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pela qual a omissdo do Poder Executivo em sua prestagdo estd sujeita ao controle do Pod
Judicidrio, cuja interferéncia, em casos tais, néo ofende o principio da separagdo dos
poderes e nem mesmo o da reserva do possivel, aos quais se sobrepdem os principios
constitucionais do minimo existencial e da proibigéo do retrocesso na seara dos direitos
sociais, como ja vaticinou a Suprema Corte Constitucional (AgR no RE com Ag n.°
639337/SP, 2* T/STF, rel. Min. Celso de Mello). (AGRAVO DE INSTRUMENTO
CIVEL N° 1.0708.10.002965-9/001. RELATOR: DES. PEIXOTO HENRIQUES. j.
10/01/2012; p. 03/02/2012. Disponivel a partir de www.tjmg.jus.br)

Adematis, o principio norteador do Estatuto e o principio da protegdo integral em relagao
criangas e adolescentes devem ser respeitados com absoluta prioridade, conforme acima
destacado. Significa dizer que o Estado pode ter outras prioridades, mas a primeira
delas deve ser a crianga e o adolescente, pois é absoluta.

Diante do acima relatado, quanto ao exame dos pedidos formulados em sede liminar, que
correspondem a pretensdo de antecipagdo dos efeitos da tutela, como j4 dito, vislumbro
que merecem acolhimento.

As razdes apresentadas pelo Ministério Piblico, fundadas na prova documental encartada
aos autos, permitem o entendimento de que, de fato, sdo verossimeis as alegagdes
deduzidas na exordial.

Com efeito, os danos aos socioeducandos nas unidades de internagdes provisoria e
definitiva, masculina e feminina, e de semiliberdade, s3o evidentes no acervo probatorio
Juntado aos autos, quanto a precariedade da infraestrutura e dano eminente aos mesmos.

Ademais, verifico que, de fato, existe o periculum in mora. Com efeito, em se tratando de
pleito que envolve a integridade de bem maior, que é a vida (risco aos internos),
indiscutivel a urgéncia das medidas reclamadas.

A situagdo que se apresenta, portanto, exige a necessaria efetivagdo das medidas
referenciadas na exordial, face ao risco que permeia os fatos noticiados.

Deve prevalecer, assim, o interesse maior da comunidade, por meio da preservagdo da

vida e da dignidade da pessoa humana, como fator decisivo para o deferimento dos
pedidos liminares requeridos.

Ex positis, determino, liminarmente, o que segue:

a) em razao da negativa de assungdo da fungdo de integrante de comissio interventora, nos
moldes liminarmente requeridos pelo Ministério Publico, pelas pessoas com as quais esta
Magistrada que ora subscreve manteve contato pessoal, mas havendo motivo grave,
determino o afastamento provisério _dos dirigentes da Unidade Socioeducativa de
Internagio Proviséria — USIP e do Centro de Atendimento ao Menor — CENAM, sem
qualquer remuneragéo, pelo prazo de 90 (noventa) dias, podendo este ser prorrogado, a
depender da necessidade, devendo ser oficiada a Autoridade Administrativa
_imediatamente Superior a0s mesmos, para que proceda a substituigdo, no prazo
improrrogavel de 03 (trés) dias, fixando-se, desde J4, multa didria de R$ 5.000,00 (cinco
pqil reais) em caso de descumprimento. Em tempo, para constitui¢io da comissio
interventora a ser nomeada por este juizo, intimem-se, pessoalmente, as Coordenagdes
do Forum Estadual de Defesa das Criangas e do Adolescente e do Forum Associativo dos
Conselheiros Tutelares do Estado de Sergipe, os Presidentes dos Conselhos Regionais de
Psicologia/SE, de Servigo Social/SE, de Pedagogia/SE, do Conselho Estadual dos Direitos
da Crianga e do Adolescente/SE, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
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Adolescente/SE, da OAB/SE, e o Defensor Geral do Estado de Sergipe, para que indique
pessoa capacitada e interessada em integrar referida comissio interventora, com a
assun¢do da diregdo das Unidades (USIP e CENAM), objetivando um diagnoéstico dos
principais problemas encontrados hoje nas mesmas, pleno de agdo para aplicaqéo
imediata, e elaborag@o de projeto politico e pedagogico, dentro das diretrizes tragadas pe

SINASE. Prazo de 03 (trés) dias para manifestagdo. Registro que tal-comissio tera pod N\

para representar as Unidades nas esferas civil, administrativa e judicial; . 73}*
pL8)

b) que o Estado de Sergipe elabore o Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo, Q> /

conformidade com o Plano Nacional, nos moldes previstos no SINASE, no prazo de 30
(trinta) dias;

¢) que o Estado de Sergipe e a Fundagio Renascer realizem cursos profissionalizantes
regularmente, nas mais diversas areas, para todos os socioeducandos das Unidades de
internagdo masculina e feminina e de semiliberdade deste Estado, compreendidas hoje a
UNIFEM, USIP, CENAM e CASE, no prazo de 30 (trinta) dias;

d) que o Estado de Sergipe e a Fundagdo Renascer ofertem capacitag@o continuada, com
programagdo anual, para os servidores/funcionérios das Unidades de internag¢do masculina
e feminina e de semiliberdade deste Estado, compreendidas hoje a UNIFEM, USIP,
CENAM e CASE, no prazo de 30 (trinta) dias;

€) que o Estado de Sergipe e/ou a Fundagdo Renascer criem o cargo de socioeducador e
Advogado e vagas em nimero suficiente para atender as Unidades de internagdo
masculina e feminina e de semiliberdade deste Estado, considerando o quantitativo de
adolescentes hoje em cumprimento de medida socioeducativa e protecdo futura, nos
moldes previstos no SINASE, bem como de vagas para 0s cargos de Psicélogo, Assiste
Social e Pedagogo, em ntimero suficiente para atender as unidades, no prazo de 30 (trinta)
dias;

f) que a Fundagéio Renascer elabore o regimento interno das unidades de internagdo e
semiliberdade deste Estado, no qual devera conter, além do ja previsto em vigor, o
disciplinado no art. 11, inciso III, alineas a, b e ¢ da Lei n° 12.594/2012, bem como a
previsdo de procedimento administrativo disciplinar antes da aplica¢do das san¢des
disciplinares, com garantia de assisténcia juridica para o adolescente e recurso
administrativo da decisdo, no prazo de 20 (vinte) dias;

g) que a Fundagdo Renascer elabore protocolo de atuagdo das equipes em caso de rebelido
Ou outras situagdes de emergéncia, no prazo de 20 (vinte) dias;

h) que a Fundagdo Renascer efetue a higienizagdo semanal (faxina pesada) dos
alojamentos das unidades de internagio masculina, bem como de recolha as roupas de
cama e banho para serem lavadas em lavanderia, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;

i) que a Fundagdo Renascer garanta o direito de visitas intimas as socioeducandas da
unidade feminina, no prazo de 10 (dez) dias;

i) que a Fundagdo Renascer coloque telas de protegdo nos alojamentos destinados aos
socioeducandos nas unidades feminina ¢ de semiliberdade, UNIFEM e CASE,
respectivamente, no prazo de 05 (cinco) dias;

k) que a Fundagio Renascer adeque pelo menos um banheiro e um dormitério para
atender adolescentes com deficiéncia, nos moldes previstos na NBR 9050/2004, assim
como adeque o sanitario existente, destinado as pessoas com deficiéncia, nos itens que nio
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atendem a NBR 9050/2004 ¢ a rampa existente as exigéncias da referida norma, na
unidade de internagdo feminina — UNIFEM, conforme especificado nas Informagdes
Técnicas n° 071/2013, da Divisdo de Engenharia do MP/SE, no prazo de 20 (vinte) dias;

I) que a Fundag@o Renascer adeque os acessos das areas de circulagdo e banheiros as
pessoas com necessidades especiais, nos moldes previstos na NBR 9050/2004;
implemente sistema de protegdo contra incéndio e pénico; construa casa de gés exte
nos moldes determinados pelo Corpo de Bombeiros e promova a revisdo das instalag
hidrossanitarias, além de realizar a adequagdo da sala de informatica, no que se refere &
areas minimas de iluminago e ventilagdo naturais, na unidade de semiliberdade — CASF;
conforme especificado nas Informac¢des Técnicas n° 070/2013, da Divisdo de Engenharia
do MP/SE, no prazo de 20 (vinte) dias;

Assinatura

m) que o Estado de Sergipe dote, na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2014 (LDO) e na
Lei Orgamentaria Anual de 2014 (LOA), rubrica e recurso financeiro especifico e
suficiente para a manutengéo e a efetivagéo do programa de medida socioeducativa de
internagéo e de semiliberdade deste Estado, objetivando a criagdo, a implantagdo e a
manutencdo dos pedidos liminares e principais, ¢, neste ano de 2013, com orgamento ja
fechado, seja determinado o remanejamento de orgamento de outras rubricas, a exemplo
de propaganda, para atender os pedidos liminares e principais e

n) que o Estado de Sergipe ¢ a Fundagdo Renascer organizem processo seletivo
simplificado e contratem, temporariamente (sob regime de urgéncia e excepcional
interesse publico), pelo prazo de 12 (doze) meses, 05 (cinco) Psicdlogos — sendo 03 (trés)

para serem lotados na USIP e 02 (dois) no CENAM - ; 01 (um) Pedagogo, para ser lotado

Citem-se e_intimem~se 0 I?stado de Sergipe e a F undacdo Renascer do Estado de Sergipe
para cumprirem as determinagdes relativas ao pedido liminar, deferido em sua integra e

para, querendo, no prazo de lei, oferecerem defesa. E
g - EXpe¢am-se os com
mandados. Per petentes

Transcorridos os prazos de defesa e certific i
i ado acerca das manifestacd. 8. ista
Ministério Publico. s, dé-se vista ao

l}em_eta—se copia doﬁpresentc procedimento, em sua integra, ao CNJ, nas pessoas de seu
I res_ldente‘c do(a) Loqegedor(a) Nacional de Justiga, assim como i Corregedoria-Geral de
Justi¢a e Coordenadoria da Infancia e da Juventude do Estado de Sergipe.
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Cumpra(m)-se imediatamente.

)

Assinziura

Aracajw/SE, 21 (vinte e um) de junho de 2013.

Aline Candido Costa.

Juiza de Direito.

(1] NETO. Nagibe de Melo Jorge. O controle jurisdicional das politicas publicas.
Concretizando a democracia e os direitos sociais fundamentais. 12 Ed., Salvador: Jus
PODIVM, 2008, p. 148. p. 167.

(21 Idem.

(3] Disponivel em <www.stf.jus.br>. Acesso em 15 de setembro de 2009.

EDNO ALDO RIBEIRO DE SANTANA
Juiz(a) de Direito
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JUSTIFICATIVA

A Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe é uma
entidade integrante da Administracdo Estadual Indireta vinculada 3
Secretaria de Estado da Inclusdo Assisténcia e do Desenvolvimento
Social - SEIDES.

Esta Fundacdo tem por objetivo executar a Politica
relativa a inclusdo e assisténcia de adolescentes em conflito com a
Lei, nas seguintes Unidades:

1. Unidade Socioeducativa de Internacdo Proviséria
(USIP)
Atende adolescentes do sexo masculino encaminhados
pelo Juizado da Infdncia e da Juventude da 172 Vara e
comarcas do interior do Estado sob regime provisério.
2. Centro de Atendimento ao Menor (CENAM)
Atende adolescentes do sexo masculino encaminhados
pelo Juizado da Inféncia e da Juventude da 172 Vara e
comarcas do interior do Estado sob regime de internagéo.

- Comunidade Socioeducativa S&o Francisco de
Assis (CASE)
Atende adolescentes encaminhados pelo Juizado da
Inféncia e da Juventude da 173 Vara e comarcas do
interior do Estado sob regime de semiliberdade.
4. Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEM)
Atende adolescentes do sexo feminino encaminhados pelo
Juizado da Infancia e da Juventude da 172 Vara e
comarcas do interior do Estado sob regime provisério,
internacdo e semiliberdade.

Dentro da miss&o institucional, a Fundagdo Renascer é
destinada ao amparo social de criangas e adolescentes em conflito com
a lei, como contempla o teor do art. 40 da Lei Estadual n.o 3.242/92,

De fato, as medidas apliciveis possuem como desiderato
principal demonstrar o desvalor da conduta para promover a reinsercdo
na sociedade.

Nessa linha, a medida socioeducativa tém cardter
sancionatdrio e pedagdgico, logo integram a rotina de atendimento:
atividades escolares, esportivas, profissionalizantes, Culturais, lazer,




atendimentos meédicos, visitas familiares, atendimento individual,
dentre outras garantidas no ECA.

&

Em meados de 2005 foi iniciado o processo de discuss 8%

sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Lei
n® 12.594/2012), a construcdo deste tinha como finalidad
complementar o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA no que diz
respeito a execugdo das Medidas Socioeducativas em regime fechado e
aberto.

Em 2006 foram construidos parametros para o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo cujo teor englobava todo o
funcionamento das Unidades desde o projeto arquiteténico até o
quantitativo de agente de seguranca por adolescente.

Neste sentido, foi definido para a melhor execucdo da
rotina institucional que, no que concerne ao plano de seguranga, um
agente deveria ser responsavel por até cinco adolescentes.

Em outubro de 2006 apés a promogao de Acgdo Civil
Publica pelo Ministério Plblico Estadual e do Trabalho, a Fundacdo
Renascer realizou concurso publico para o cargo de agente de
seguranga. E, no primeiro semestre de 2007, os agentes de segurancga
Iniciaram seus trabalhos nas quatro Unidades.

Para a realizagdo das atividades internas e externas
tipicas da rotina de socio-educagdo foram inicialmente criados 100
(cem) vagas para o cargo de agente de seguranga, nos termos da Lei
Estadual n.© 5.890/06.

Com a identificagdo da inexisténcia de mao-de-obra
necessdria para a continuidade da rotina institucional, foi realizada a
ampliagdo do nimero de vagas destinadas aos agentes de seguranga
para 140 (cento e quarenta) vagas, por meio da Lei Estadual n.o
6.529/08.

Vale destacar que, em meados de 2007, grande parte do
perfil de adolescentes e jovens em cumprimento de medida era
composto atos de menor gravidade e baixa agressividade.

. /
Assinatura_~



Porém, o quantitativo de socioeducandos sofreu um
aumento consideravel nos Ultimos dois anos e, além disso, foi
constatada tal mudanga por meio de atos mais gravosos, alto nivel de
agressividade e aumento do uso de substancias psicoativas.

Ocorre que parte do efetivo de agentes de segurang
longo dos anos solicitou exoneragdo do cargo sem a apresentacao
novos agentes para realizar a devida substituic3o.

Nesse contexto, houve uma diminuicdo do quadro de
profissionais responsaveis peia Séguranca e, por conseguinte, houve um
aumento no nimero de adolescentes nas Unidades.

Paralelo a isso, no inicio de 2012 o SINASE passou a ser
Lei e, para tanto, as Unidades de atendimento tiveram que se adequar
as novas normas.

Mister se faz observar que deve ser também contratado
servico de pedagogia em nimero compativel com os pedidos de
desligamento dos quadros e em sintonia com a atual demanda.

Sobre o SINASE, é interessante destacar que a n3o
realizagdo das atividades indicadas na rotina pode ocasionar sancdes as
instituicdes oriundas de inspegdes mensais dos érgédos fiscalizadores e
do Poder Judicidrio.

Com o consideravel aumento do numero de internos e a
diminuicdo no quantitativo de agentes de segurancga, tornou-se dificil
realizar as atividades indicadas na rotina.

De modo que a precariedade na prestacdo do servico de
atendimento ocasiona uma série de descumprimentos devidamente
observados pelos representantes de orgédos fiscalizadores.

Mas ndo é sé. A falta de atividades gera ociosidade e
revolta os adolescentes, assim, tais sentimentos s3o constantemente
apontados como justificativa Para a realizagdo de rebelides

responsaveis por depredar a Unidade e tornar ainda mais complicado o
trabalho da equipe de seguranca.

A auséncia destes profissionais também responsaveis pelo
processo de sécio-educagdo de criangas e adolescentes em conflito com

Ne_F/
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a Lei, prejudica o funcionamento das Unidades proviséria, internagdo e
semiliberdade, além de comprometer a qualidade das atividades
pedagdgicas e profissionalizantes, &reas em que o Estado necessit
intervir de forma prioritaria.

Assinatura //

E interessante ainda destacar que tramita na 172 Vara&

Civel a Agdo Civil Publica autuada sob o n® 201311700542 instaurada
pelo Ministério Publico Estadual através da 82 Promotoria de Justica dos
Direitos do Cidaddo: Especializada na Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente em desfavor do Estado de Sergipe e Fundacdo Renascer
para aperfeicoar a Politica Estadual de atendimento a criangas e
adolescentes em conflito com a lei, inclusive com pedido de contratacdo
temporaria de servidores para possibilitar o cumprimento da rotina das
Unidades.

Para tanto, a MM. Juiza Titular da Vara em comento,
concedeu a liminar pleiteada pelo MPE, ainda pendente de ulteriores
notificagbes a serem realizadas pela escrivania do feito e, dentre os
varios itens a serem cumpridos pelas partes, determinou o que adiante
se |é ipsis litteris:

"que o Estado de Sergipe e a Fundagdo Renascer
organizem processo seletivo simplificado e contratem,
temporariamente (sob regime de urgéncia e excepcional
interesse publico), pelo prazo de 12 (doze) meses, 05
(cinco) Psicélogos - sendo 03 (trés) para serem lotados na
USIP e 02 (dois) no CENAM - ; 01 (um) Pedagogo, para
ser lotado no CENAM; 04 (quatro) Advogados (sendo dois
para cada unidade) e socioeducadores em ndmero
suficiente para atender as unidades (CENAM E usIP),
devendo-se abater do célculo o nimero de agentes de
Seguranca lotados hoje nas referidas unidades. Registro

. a_lotacdo de Advogados pode ser sub

Defensores Publicos. Prazo de 30 (trinta) ias ara

cumprimento.”

Sendo assim, é imprescindivel autorizagdo necessaria
para a deflagragdo de processo seletivo simplificado com vistas a
promogdo da contratacdo temporaria pelo prazo de 12 (doze) meses
dos seguintes profissionais: 50 (cinquenta) socio-educadores, 05 (cinco)
psicélogos e 01 (um) pedagogo.



In casu, a contratagdo temporidria se deve pe
necessidade de cumprimento da decisdo judicial transcrita par
contratacdo de mdo de obra destianada a garantir o cumprimento
rotina institucional das Unidades.

Sobre a contratacdo de 04 (quatro) advogados, é
importante salientar que ha decis3o para a formalizacdo de convénio
com a Defensoria Plblica do Estado de Sergipe para a designagdo de 04
(quatro) defensores para as Unidades Proviséria (USIP) e Internacdo
(CENAM) como devidamente consignado na parte final do item “n”
referida liminar.

O Estado de Sergipe disciplinou o procedimento de
contratagcdo, por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria do servico, em casos de excepcional interesse publico por
meio do §1° do art. 1° da Lei Estadual n°® 6.691/2009 em sintonia com
os dispositivos insculpidos no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art.
25, XVI, da Carta Republicana Estadual.

Soma-se a isso, o fato de que deve ser criada uma
comissdo de estudo dos cargos e carreiras para andlise do quadro de
servidores da Fundacdo baseado nos preceitos estabelecidos pela Lei no
12.594/2012 (SINASE) em momento pretérito a deflagracdo de
concurso publico para provimento de vagas.

A luz do panorama exposto, observa-se a necessidade
premente de promover a atendimento da decisdo judicial j& langada no
sistema do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe através da
ampliagdo do nimero de profissionais com o quantitativo acima
exposto, o que, por si s6, permitird o cumprimento da rotina
Institucional das Unidades CENAM E USIP indicada pelo SINASE.

Aracaju, 04 de julho de 2013
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MANIFESTACAO

Assinatura .~

A Fundagdo Renascer executa suas atribuigdes vinculadas ao
atendimento de acolhidos em conflito com a lei nas Unidades: USIP,
CENAM, CASE e UNIFEM.

De modo que entre o periodo de 2005 a 2012, foi iniciado o
processo de discussdo sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE, cominando na aprovagao deste como Lei.

O SINASE possui a finalidade de complementar o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA no que diz respeito a execugdo das Medidas
em regime fechado e aberto, englobando todo o funcionamento das
Unidades desde o projeto arquitetdnico até o quantitativo de agente de
seguranga por adolescente.

Neste sentido, foi definido para a melhor execugdo da rotina
institucional que, no que concerne ao plano de seguranca, um agente
deveria ser responsével por (até) cinco adolescentes.

Ocorre que ao longo dos anos parte do efetivo de agentes de
seguranga solicitou exoneracdo do cargo sem a devida apresentacdo de
novos agentes para realizar a substituigdo.

Além disso, houve aumento consideravel no quantitativo de
internos nos Ultimos dois anos e somado a mudanga no perfil por atos mais
gravosos, alto nivel de agressividade e aumento do uso de substincias
psicoativas, tornou-se dificil realizar as atividades indicadas na rotina, o que
compromete o atendimento e gera uma série de descumprimentos

observados pelos representantes érgédos fiscalizadores.

Assim, a falta de atividades gera ociosidade, como também
revolta aos adolescentes €, para tanto, tais sentimentos sdo
constantemente apontados como justificativa para a realizagdo de rebelides
responsdveis por depredar a Unidade inclusive tornam mais complicado o
trabalho da equipe de segurancga.

Destarte, entendemos gue o quantitativo de 50 (cinglienta)
socioeducativos é razoével para garantir o cumprimento das rotinas das
Unidades, conforme preconiza a Lei do SINASE, bem como o ECA e ainda

em sintonia com levantamento preteritamente realizado pela Diretoria
Operacional e a Assessoria Geral de Seguranca.

Aracaju, 05 de Julho de 2013

Rivaldo Frafico Sobral
Diretor Operacional - F acdo Renascer
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DESPACHO

Junte-se ao presente procedimento:

1. Legislacdo relacionada a criacdo e quantitativo Ee cargos
relacionados a rotina das Unidades USIP, CENAM, CASE
e UNIFEM;

2. Relagdo de agentes de seguranca;

3. Documentagdo relacionada aos agentes desligados da
Fundagado;

4. Noticias relacionadas a Fundacéo Renascer;

5. Comentérios sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Sécioeducativa - SINASE editado pelo CONANDA e
Secretaria Especial dos Direitos Humanos 2

Aracaju, 09 de Julho de 2013

Rivaldo F@Eo’Sobral

Diretor Operacional - Fundagdo Renascer
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Estado de Sergipe
Assembléia Legislativa

LEI N° 5.890

DE 26 DE MAIO DE 2006
Publicado no Didrio Oficial No 25029, do dia 29/05/2006

Dispde sobre a criagdo de empregos publicos, na
Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe -
RENASCER, e a instituigdo da Gratificagdo Especial
de Atividades Sécio-Educativas da RENASCER, e d4
providéncias correlatas.

Alterada pela(o):
Lei Ordindria n® 6529/2008

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE:

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe aprovou:

CAPITULO1

SOCIO-EDUCATIVAS

Secédo |

Da Criagdo

Art. 1°. Ficam criados, para o Quadro de Empreg?s Publicos, do Quadro Geral de

Pcfssqal da F und‘agz‘io Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER, da 4rea de Apoio
Técnico-Operacional, os empregos publicos, isolados, de regime celetista, a seguir
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I- | Empregos Publicos - de Nivel Superior (NS) — Equivaléncia a Categoria S
2, Padrdo de Vencimento VIl Referéncia 1.

Denominacdo: Orientador Social de Unidade de Medidas Séco-Educativas

Quantidade: 40 (quarenta), distribuidos em 03 (rés) Areas:
Area 1 — Servico Sociat 31 (trinta e um);
Area2 - Pa_dagog_ia: 04 (quatro);

Il- | Empregos Publicos — de Nivel Médio (NM) - Equivaléncia & Categoria M-1,
Padréo de Vencimento V, Referéncia 1.

CS g alflca a8 Nidad e 48

Assinatura -~

§ 1°. Os empregos publicos criados na forma do "caput" deste artigo sdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista suplementar, bem como,
de conformidade com a Lei n° 5.406, de 02 de agosto de 2004, com observéncia,
ainda, dos artigos 320 e 321, e outros a eles aplicdveis, conforme o caso, da Lei n°
2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Sergipe), e suas alteragdes.

§ 2°. Os Padres de Vencimento e Referéncias citados como equivaléncia dos
empregos publicos, indicados nos incisos do "caput” deste artigo, s@o os constantes da
TABELA I - ADMINISTRAGAO GERAL, da Tabela de Vencimentos ou Salérios de
Cargos Efetivos ou Empregos da Administragdo Geral, a que se refere o inciso I do
"caput" do art. 4° da Lei n° 3.353, de 15 de junho de 1993, combinado com o que
atualmente disp3e o pardgrafo 1°do art. I° e o Anexo I da Lei n® 5.695, de 11 de
junho de 2005, ou com lei posterior que altere ou modifique suas disposicdes.

§ 3°. Os empregos puiblicos criados de acordo com este artigo devem ser localizados e
exercidos nas Unidades de Execugdo de Medidas Sécio-Educativas da Fundagio
Rena}scer do Estz-_zdo de Sergipe - RENASCER, dentro das atividades do sistema de

da mesma Fundacio.

§ 4°. As caracteristicas dos empregos publicos de que trata este artigo,

compreendendo habilitagdes requeridas e atribuigdes a desempenhar, s3o as
constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Sec¢do I1
Do Ingresso

Art. 2°. O ingresso nos empregos publicos de Agente de Seguranga de Unidade de
Medidas Sécio-Educativas e de Orientador Social de Unidade de Medidas Sécio-
Educfati vas, a que se refere o art. 1° desta Lei, deve ocorrer tinica e exclusivamente
mediante prévia aprovagdo em concurso piiblico, promovido pela Fundagdo Renascer
do Estado de Sergipe - RENASCER, em articulagéo com a Secretaria de Estado do
Combate a Pobreza e da Assisténcia Social - SECPAS, e com a Secretaria de Estado
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Assinafura

da Administragdo - SEAD, observadas as normas estabelecidas na legislagdo
pertinente, e as condigdes, critérios e especificagdes que, com base na mesma
legislagdo, forem previstos no respectivo edital.

regularmente previstos no edital, a habilitagio requerida e a capgcidade de exerci
das atribuigGes a serem desempenhadas, conforme as caracteristicas estabel
esta Lei para os respectivos empregos publicos.

§ 2°. Devem constar, também, do edital do concurso publico, dentre outros
informes necessarios, as quantidades de vagas a serem preenchidas de cada e
€ a perspectiva de remuneragdo mensal, bem como o regime de trabalho em turnos
normais e a possibilidade de cumprimento de turnos extraordindrios.

Segdo I1I
Das Outras Disposicoes

Art. 3°. Ndo deve haver, relativamente ao disposto neste Capitulo, quanto aos
empregos publicos de Agente de Seguranca de Unidade de Medidas Sécio-Educativas
e de Orientador Social de Unidade de Medidas Sécio-Educativas, equivaléncia,
correlagdo, vinculagdo ou qualquer outro reflexo, para nenhum efeito, com referéncia
a disposi¢des especificas de legislagdo sobre outros cargos, empregos, fun¢des e suas
remuneragdes, ou a planos de carreiras, de classificagdo ou de retribuigdo de cargos
Ou empregos de 6rgdos e entidades da Administragdo Estadual.

Art. 4°. Aplicam-se, subsidiariamente, no que couber ou ndo estiver disciplinado
especificamente neste Capitulo, as disposicdes da Lei n° 5.406, de 02 de agosto de
2004, da Lei n°® 2.148, de 21 de dezembro de 1977, e suas alteragdes.

CAPITULO II

DA GRATIFICAGCAO ESPECIAL DE ATIVIDADES

SOCIO-EDUCATIVAS DA RENASCER
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§ 1° O valor da Gratificago Especial de Atividades Sécio- iyas-<c ssinatura
RENASCER - GEASE/RENASCER, deve ser obtido pela aplicag4ode determinado

indice multiplicador, conforme o Nivel do cargo efetivo ou do emprego publico, ao
Vencimento Basico, que néo pode ser inferior a0 Vencimento Basico de menor valor
legalmente estabelecido, de correspondentes Referéncias de Padrdes de Vencimento,
da TABELA I - ADMINISTRACAO GERAL, do Plano de Cargos, Fungdes e
Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administra¢io Direta, Autarquias e
Fundag¢des Publicas, definida de acordo com o art. 4°, "caput”, inciso I, e 0 Anexo I,
da Lei n° 3.353, de 15 de junho de 1993, combinado com 0 que atualmente dispde o
paragrafo 1° do art. 1°e 0 Anexo I da Leij n° 5.695, de 11 de junho de 2005, ou com
lei posterior que altere ou modifique suas disposi¢des, na seguinte forma:

(9

) Sobre 0 Vencimento
Cargo Efetivo ou Emprego Indice a ser Basico de
Publico de aplicado
Padrdo de
Referéncia Vancimento
Nivel Suggrior -t 1 il
[ Nivel Meédio 200 1 Y
LNivel Bdsico 240 ] *

§ 2°. Considera-se como de efetivo exercicio, para percepedo da Gratificagdo Especial
de Atividades Sécio-Educativas da RENASCER - GEASE/RENASCER, o
afastamento do servidor, observada a legislagdo pertinente, por motivo de:

[ - férias;

IT - licenga, de acordo com a legislagdo pertinente:

a) a gestante, 3 adotante, e de paternidade;

b) para tratamento da propria satde;

C) para acompanhamento de tratamento de satide de ascendente ou descendente;

d) por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional; e

e) como prémio assiduidade;
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ou venham a perceber.

§ 4°. Aos servidores beneficiados com a Gratificagdo Especial de Atividades Socio-
Educativas da RENASCER - GEASE/RENASCER, na forma deste artigo, fica
vedada a percepcdo do Adicional de Desempenho instituido nos termos do art. 6° da
Lei n° 3.048, de 30 de setembro de 1991, e legislagdo pertinente posterior.

§ 5°. A Gratificag@o Especial de Atividades Socio-Educativas da RENASCER -
GEASE/RENASCER, de que trata este artigo, inclui-se no célculo de proventos
integrais ou proporcionais, na mesma forma e com as mesmas exigéncias e condig¢des
em que se inclui o Adicional de Desempenho, conforme disposto no art. 2° da Lei
Complementar n° 34, de 20 de junho de 1997, alterado pela Lei Complementar n° 59,
~ de 10 de janeiro de 2001, considerando-se também, para o respectivo periodo de

_ percepgdo da mesma Gratificagdo Especial, necessério a obtengdo do citado beneficio
de incluséo no calculo dos proventos, o tempo anterior em que tenha sido percebido o
referido Adicional de Desempenho.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 6°. As normas regulamentares e as instru¢®es e orientag3es regulares, que se

fizerem necessarias a aplicag@io ou execucdo desta Lei, devem ser estabelecidas
mediante atos do Poder Executivo Estadual.

Art. 7°. Cabe ao Poder Executivo promover as medidas necessarias para efetivagio
dos procedimentos orgamentdrios e financeiros decorrentes da execugdo ou aplicagdo
desta Lei, correndo, as respectivas despesas, a conta de dotagBes consignadas no
Org¢amento do Estado para o mesmo Poder Executivo.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Aracaju, 26 de maio de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

JOAO ALVES FILHO

GOVERNADOR DO ESTADO
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PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO INDIRETA
ENTIDADE. F
CARACTERISTICAS DE EMPREGOS PUBLICOS

b .

_Ass
ANEXD | - Fls. 0102

ipe — RENASCER

EMPREGO PUBLICO: Orientador Social de Unidade de Medidas Sécio- Educativas

Hubllitagiio:

Formagio de Nivel Superior, em curso completo de Graduagio, nas
dreas de Servico Social, Pedagogia ou Psicologia, em Instituicdo de
Ensno Superior regularmente reconhecida.

Atribuicdes (Sumdrio):

Trabalhar dretamente com os adoke scentes internados, acompanhando-
0s e orientando-os na apicago dos planos de assisténcia social, de
aces pedagdgicas e de atencdo psicolégica da RENASCER, e nas
atividades escolares, profissionalizantes, esportvas, culurais e religiosas
promovidas pela Fundagdc, de modo a contribuir para 0 processo de

Descricho detathada das
atribuictes:

Construir projeto de trabslho para o acompanhamento e orientagdo das
atividades didrias dos sdolescentes em ssus vérios aspectos, com
enfoque nas dreas de assisténcia social, atividades educativas e
atendimento psicolégico; acompanhar e orientar a rotina didria do
adolescente, tanto no que se refere 3 sua higienizagdio, aimentaggo,
salde, quanto a conservagdo das condigies ambientais adequadas ao
desenvolvimento das atividades educacionais, quer nas dependéncias
internas ou externas das Unidades de Execugdo de Medidas Sécio-

ANEXD | - Fis 0202

acompanhar atividades de convivéncia dos adolescentes efou
familiares/responséveis; participar das discussdes ds estudos de casos,
da elaboragdo do Plano Iindividual do Adolescents — PIA, da preparagio
de Relatérios e da resolugéo de stuagies emergenciais; acompanhar e
orientar os adolescentes em atividades de transferéncias, audiéncias,
atendimento médico- hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre
outras, acompanhar e promover suporte para as atwidades
educacionais, junto a squipe de profissionais que desenvokem as
propostas de atwidades com os adolescentes; zelar e orentar o
adolescente quanto ao uso dos materiais sm geral e dos recursos
utilizados nas atwidades educativas, bem como na preservacdo predial:
registrar, em liwvro préprio, ocorréncias ou anormalidades, solicitando,
quando couber, a aplicaco de medidas disciplinares; participar do
processo de planejamento das atividades desenvolvidas pela Unidade,
colaborando na organizagio da mesma: participar de reunifes
muRidisciplinares ou setoriats, a fim de favorecer o desenvolvimento do
adolescente no seu processo sécio-ed ucativo; auxiliar na organizagéo de
eventos e festividades; participar de processos de educagfo continuada
oferecida pela Instiuigso, objetivando a sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional.
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ANEXOD N -Fis 01/02

PODER EXECUTVO
ADMINISTRACAO NDIRETA

k MAE T aC% Bnascer do &< 8 Iai CER
CARACTERISTICAS DE EMPREGOS PUBLICOS
-y L5 - H ) A 08 £ =) z -] i
Habilitacdo: Formagédo de Nivel Médio, em curso completo de ensino, em Instituigio
ds Ensino reqularmente reconhecida.
Aribuicées (Sumdrio): Trabalhar dentro das Unidades de Execugdo de Medidas Sécdo-

Educativas da RENASCER, realzando a revista, a prevengdo e a
contengdo dos adolescertes intemados nos movimentos iniciais de

Descricio detalhada dms
stribuicbes: tranqailidade no interior das Unidades de Execugfo de Medidas Sécdio-
Educativas da RENASCER; intervir, sempre que necessério, para evitar
conflitos entre o0s adolescentes e entre adolescentes e funcionarios;
realizar revista pessoal nos adolescentes, de acordo com as normas
estabelecidas; realizar, quando determinado, vistoria e/ou revista nas
nstalagfes fisicas das Unidades; agir, sempre que necessério, para
evitar fugas e conter movimentos coletivos de indisciplina; participar da
seguranga externa das Unidades, zelando peio patrimdnio publico e
evitando invasSes e langamento de objetos que possam comprometer a

ANEXD Il - Fls. 02/02

mediato qualquer anormalidade que presenciar ou que tiver
conhecimento; compor, sempre que necessdric e mediants
determinagdo superior, Grupo de Apoio, para agbes coletivas
devidamente comandadas; participar dos processos de educacdo
continuada oferecidos pela Fundaclio, objetivando sua capacitagdo e
desenvolvimento profissional, executar outras atividades, no campo da

Fonte: www.al.se.gov.br - Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe
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