Govermo do Estado de Sergipe
Seerefaria de Evtado da Mulher, da Inelusio ¢ Assisténeia Sneinl, do Trabalbo ¢ dos Direitos Humunas
Fundagio Renascer do Estadn de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aps 03 dias do més de abril de 2017, procedemos a abertura deste volume
n"02 do processo n® 024.202.04836/2016-6.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsavel pelo setor de contratos

e e licitages, subscrevo e assing.
r
A
Larissa Gosta Lemos
Confratos/Licitacfes
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Aracaju(SE), 10 de margo de 2017
Proposta Comercial - 32,2017

A
FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIFE

ATT: SETOR DE CONTRATACOES.
OBJ: CONSULTA DE PRECOS

N Prezada Senhora

LR. Construgbes e Servigos Ltda, spresenta para Vv, 5as; seu orpamento-proposta,
otjetivando a execucdc das servigos de locagdo de mio de obra terceirizada para atender

as necessidades dessa Fundacao,

1. Mossos valores estido delineades nas Planilhas da Custo em anexo;
2. Esta proposta tem uma validade de G0(sessenta) dias a contar de seu

recebimenta;

3. Colocaremos em atwidade pessocal selecionada & perfaitamente identificadas

madiante o uso de crachas;

4. Quazisquer contatos com esla empresa poderdo ser efetuatos atraves do Tel -
98112 —9574;

Ficamos no aguardo de vossas breves decistes, subscrevenda-nos

Stenciasgiments

|.R. Cong u;EuF |;|:|5 Ltda
Jorge Alve Costa ¥ Procuradar

Rua irm3 Dulce, 35 - Divinela - Sio




ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "I

|CATEGORIA: COPEIRA
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12/38 - DIURNO
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario {8 3
Salirio da Categoria 12 100,00% 951,43 11,417,135
™ INDENIZAGAD DO TRABALHD INTRAJORMADA 12 39,54 475,72
Remuneracdo am dobro em ferizdos 1E £3.43 Tel1 14
ADICIONAL DE PERICULOSICADE 12 30,004 316,35 3,785 A
TOTAL (1)
3 I1- ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "a" % hr REMEMEF T
# I - INSS - Previdéncia Socizl 20,00% 3.2 0d
0g - SESI-SESC 1,50% 2453 75
03 - SENA-SENAC 1,00% 164 50
04 - NGRS 02a0% 32,50
08 - Balério Sducagzao 250% 411,26
G -FETS B,007% 1.316,02
07 - Sequre conlra Acidenie de Trabalho'SatiNGs 3,00% 453 51
08 - SEBRAE 0,805 s T
™) | TOTAL DO GRUPO "A" 36.,80% e il B
GRUPO "B" % . RSMensal
0% - Fhrag 12,03% 1.579,96
10 - Auxilis Dosnge 1,85% 04
11 - Lisenga MaternidadePalerndada 1.33% 218,79
17 - Fallas Legais 2285 3re07
13 - Acidenss de Trabaho 1,30% 21585
14 - &isn Prévio 13T% 225,47
15 -1 Baldng 8,33% 1.370.30
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |RE ABRAAT
GRUPO "C*® % RS Mansal
16 « Avisa Prévio Indenizado 1,84% 637,68
17 - Indenizagéo Adicional 1LED% 296,10
18- FCTS nas Res. Sem Jusia Causa {Insenizacdo Comclementar) ‘_ 4, 00% 258,01

TR O = T "

TOTAL DO GRUPD "C" | - %64% CfRE S8 oilBESA0 | <-
LﬂrlnwEn!SE..- CHPI NG 13.690.374/0001-29 i
>
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grups "B
TOTAL DO GRUPO "D"

| TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C +D)

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mio-de-Obras/Salérios + Encargos Socies)

[l - INSUMDE
o1 - Vales refeicdes 178200
02 - Vale-Transports | vales a0 dia) - wizann - 43057
03 - Assiskéncia Socal Famigar Sindical 42 00

{4 - Exames Megicos Admissionais § Perlodicos -
05 - Uniforme/ERI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMQS | Il )

SUB-TOTAL (MO # INSUMCS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI}

01 - Cespesas Indiretas 0,505 164,38
{02 - Cespesas Administrativas 0.60% 197,26
103 - Lucro 0.50% 164,36

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 1.70% |IR ' B '

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
01 - 155Q8 (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legisiacan) 3,00°%
03 - 215 {legislagan) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B,65%

| Vi- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 1 + 1 + |V + ¥)

Rua lma Dulce., 35 - Divineia - S0
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLAMNILHA "I
CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
REGIME: 12/36 - NOTURNO
I - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtda. | Percentual | RS Unitario m
Zalaric da Categoria 5 100,00% 1.019,38 £.086,90
ADICIJMAL NOTLURND - 105 00hrg 5 1,13 fid 84
INCEN ZAGAD DO TRABALHO INTRAJCRMADA 5 4247 212,37
Remunaragda em dobro em feriados 5 67,05 333,79
ADICIONAL OE PERICULCSIDADE & 30,00% 74 62 : 3.1‘

TOTAL (1)

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPD "a" % e
01 - INSS - Previgénca Sccial 20,00% 168335
02 - SESI-SESC 1.50% 121.75
03 - SEMAI-SENAC 1,00% B1.17
04 - [WCRA 0.30% 16,23
{05 - Salario Educagao 2.50% 20298
06 -FGTS 8,00% 648,35
07 - Seguro contra Acidente de Trabaho/SatiN5S 3.00% 243550
(4 - SEBRAE 0, 60% 48,70
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPD "B" %
{2 - Ferias 12,03%
19 - Auzilin Doenga 1,85%
14 - Lizence MaterrdadePalarnidade 1,33%
12 - Faltas Legais 2,2E%
13 - Acidante de Trabelho 1,30%
14 - Bdzn Privio 1,17%
15 - 13* Salérin B.3%%
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49%
GRUPD "C" %
16 - Aviso Prévie Indenizado 3,84%
17 - Indenizacio Adicions 1,805
18- FGTE nas Rec. Sem Justa Causs (Indenzegds Complementar)
TOTAL DO GRUPQ "C” < 8645 2

e

CUINBDOR MOT
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15 - Incdéncla dos encargos do Srupo A7 sobre o Grups "B
TOTAL DO GRUPQ "D"

i TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= [A+B+C +Dj ]

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-te-ObrasiSalirios + Encaos Sociaig)

Il - INSUMOS

01 - Vales refaigies

(02 - Wale-Transpaorte (2 veks ao dia) - urbang -

3 - Assisténcia Social Familiar Sinzical

04 - Examas Médicos Admissionais | Periodicos

(3 - Uniforme=P1'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ 1l }
~ 0 6%
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
DA%
IV - DEMALS COMPONENTES (BD) T

1 - Despesas Indirelas 0,60%

U - Despasas Aominizirallvas [1,50%

03 - Luezn 0,60%
= VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BODI) [ IV ) 1,704

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

V. TRIBUTOS %
0 - 15535 (ocal do serdgo) 2,00%
02 - COFING (lagislacao) 3,005
(13 - PIS (legislagdn) 0,65%
™ VALOR TOTAL DOS TRIBUTQS (V) BEE

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # 11+ Il + IV + V)

'\_

-

Rua Irm3 Dulce, 35 - Divinela - S8o
_ Cristov3o/SE..- CNPI N® 13.600,374/D001-28
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL
QUAMNTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 1236 - DIURNG
1- MAQ-DE-OBRAISALARIODS
Componente Otde. | Percentual | RS Unitarie | ~ R&Mensal
Salario da Categoria 12 100,00% 1.015 .38 12,232 56
INDEMIZACAD DO TRABALHO INTRAJORMNADA 12 A247 BG 62
Remuneragio em dobr erm fariados 12 SRR B15.50
ADICIONMAL DE PERICULOSICADE 12 a0,00% KRR 4.067 33
TOTAL (1) RS 17.625,08
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO =A" %
01 - IN&S - Prewidércia Social 20,00%
02 - SESI-ZESC 1.50%
(3 - SEMAI-SENAL 1.00%
0 - INCRA 0,20%
73 - Zalar Educacan 2,005
- FETS B,00%
07 - Saguro condra Acidente de Trabalho'SelINES 300%
8 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPO "B %
D3 - Férizs 12,03%
10 - Auxilio Doenga 1,35% 30
11 - Lizerga MalerndadePaternizzde 1,33% 234
12 - Faltag Legais 2,265 401,85
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 22813
14 - Ayiso Prévio 1,37% 24146
15 - 13* Salério B.213% 1.46817
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% [R§&T _ """.‘r';_f._p
GRURPD "C" o R% Mensal
18 - Avsa Prévio Inzenizado 3.84% 675, A0
17 - Indenizagio Adiciona! 1,80% T
18 - FGTS nas Rec. Sam Justa Causa (Indenizagds Compermeantar) 4005 om0 |

TOTAL DO GRUPO "C*

. [
12 9,64% (b SEN U BRARH0] <o

LD [
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19 - Incidéncia dos encargos do Grups "4 sobre o Gruzo "3°

TOTAL DO GRUPO “D"

.."ﬂ-

| TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B+C +D)

[

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA [Mao-de-UbrasiSalanos + Encargos E-:c}aisﬁ

Il - INSUMOS a
01 - vales refeigtes 178200
02 - Wale-Transporta (2 vaks ao dia) - urbang - 28205
(23 - Assislancia Social Familiar Sindcal 4200

(04 - Exames Médicos Admzsiongis | Periodicos

(5 - Uniforma/EPI's

VALOR TOTAL DOS INSUMOS { 111

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

07 - Despesas indiretas 0,50%
02 - Despesas Adminsiralivas 0,60%
03 - Lucra 0,508

YVALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 1,80%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
21 - 15535 (local do servigo) 5,00
02 - COFINS (legislagan) 3 00%
£4 - P18 {egislagan] 01,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B.65%

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11 # Il # IV # V)

AAIDADOR rir

Rua Irm3 Dulce, 35 - Divinela — %55a
Cristov3o/SE..- CNPI N2 13.690.374/0001-28 1
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA "I

CATEGORIA; ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESS0AL CIPERIC.
QUANTIDADE DE POSTOS: 4
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Companents Qtde. | Percentual | R§ Unitério g
Salérin da Categora i 100,00% 1.359,34 5,437,386
ADICIONAL DE PERICULCSILIDADE 4 3.00% 407,80 _
TOTAL (1)

[ - ENCARGOS S0CIAIS

GRUPD "A" Y g
01 - INSS - Previdéncia Social 20,005 141371
U2 - SESI-SESC 1,500 106,03
03 - SEMAI-SENAC 1,00% 70,69
04 - INCHS 0,20% 14,14
05 - Salario Educacao 2.90% 176,71
& -FGTS B,00% £25 49
07 - Bequro condra Acidente da Trabalho!Satihgs 3,00% 21208
{8 - SEBRAE 0,605 4241
TOTAL DO GRUPD "A° 36,80% 2501.23
GRUPC "B" %
[ - Férias 12.00%
10 = Auxilio Doenge 1,86%
1% - Lizenga MalerndadePalarnidade 1,33%
12 - Faltas Legais 2.28%
13 - Azigenie de Tratalho 1,30%
14 - Ayiso Prévio 1.37%
15 - 137 Safario 8,33%
TOTAL DO GRUPO *B" 28,4%%
GRUPQ"C" % A3 Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3540, 145
17 - ‘ndenizagés Adiconal 1 50 127.23| |
18 - F3TS nas Rec. Sam Justa Causa {indanizagio Corrplementas) 4 00% ’,,I/#'
TOTAL DO GRUPQ "C" 9.64% R |

AEHIT PEEEIALL-FERT

{Hua Irm& Dulce,

45 - Divineia - HnJ

Cristovio/SE..- CNPI N® 13.690.374/0001-28
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grups "B 10.48%

TOTAL DO GRUPD "D" 10,48%

85, 41%

| TOTALDOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D} B541%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA. [Vlao-de-ObrasiSalaros « Encargos Socias] [ N 3. 106,14 |
Il - INGUMOS o
01 - VEeles refeigies E71.20
02 - Yale-Transporie (2 vales &o &) - urbano - 215,36
03 - AssistEncia Social Femilisr Sindical 1400
04 - Exames Médicos Admissionals | Pesiodicos 10,00
05 - UnifarmaEPI'S 40,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { 1IT)
™
SUB-TOTAL [MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPOMNENTES (BDM) S

01 « Despesas |ndiretas 0,60%

U2 - Despesas Adminigirativas 050

03 - Lugrg 0,50°%

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,604

0150,

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS % ) :
01 - 15508 [ocal do servica) 5.00% T3, 04
02 - COFINS [egislacan) 3,00% 475,82

03 - PIS {legislagao) 0.65% 103,10
~ VALGR TOTAL 508 TRBUTOS (7] o [ ]

| Wl - YALOR MENSAL DO SERVIGD (1 +11 # 111 # IV + V)

By
Rua IrmE Dulca, 35 - Divineia = S3o
CristovEo/SE..- CNPI N® 13.690.374/0001-28
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

PLANILHA /"

CATEGORLS: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTD PESS0AL
QUANTIDADE DE POSTOS: i
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAC-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$Unitario | R§Mensal |
Salério da Categoria a 100,005 1.388 3 1067472
Cutras
TOTAL (1}
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % 3ttt TR _ :
01 - INSE - Previgénoia Social 20 005 2474 04
{2 - BESI-SESC 1.50% 183,12
03 - SENAI-SENAC 1.00% 108.75
04 - INCRA, 0,20% 21,758
03 - Zalére Educacin 2.60% a7 ar
08 - FGTS B O0% Bea.548
7 - Segua conlra Acigente de Trabalho/SatINGS 3.00% v
(8 - BEBRAE 0,60% 25,25
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80%:
GRUPO "B" % Bigiii iy
09 - Férias 12,03%
10 = Auxlio Doanga 1,85%
11 - Licanga MalemidadePatemidads 1.33%
12 - Feltas Lagais 2,28%
13 - Acidenie de Trabgho 1,30
14 - Avisg Prévio 1.37%
15 - 13° Salario &.33%
TOTAL DD GRUPO "B" 28.45%
GRUPO =C" b
16 - Avisa Prévio Indenizado 3 BA%
17 - inderzagie Adicenal 1.50%
1B - FGTE nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complamentar) 4 0%
TOTAL DD GRUPQ =G 9.64%

AT, FESEOAL

Bua Im3 Dulce, 35 - Divinela - ¥in
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%
12 - Incidéncia dos encarges do Grupo "A" sobre o Grupo "B 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
85.41%
| TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 85,41%

| VALOR DA MAO-DE-OBRA [Mac-de-Coras/Salrios = Encarpos Sociais)

HI - INSUMOS
01 - Vales refeigbes 174240
02 - Vale-Transporte (2 vales ac dia) - urbano - 43872
(3 - Aszslsténcia Socal Familiar Sndical 24,00
4 - Exemes Médicos Admissionais ! Fericdicos 10,00
[& - Undorme/EPTS
VALOR TOTAL DOS INSURMOS (1l )
F
SUB-TOTAL (MO # INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) o
[ - Despsses (ndirefas 0,60%
0Z - Despesas Admirsiratives 0,50%
03 - Lucro 0,50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOMEMTES (BOG IV ) 0,605 _
0,50%
| SUB-TOTAL [MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS % ~R§Mensal -

01 - 1SS0S flocal do sarvica) 3,00% 1.24274
02 - COFINS legislagan) 300% 743,48
03 - P13 (legslesia) 0,558%

"™ YALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
I V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1411 + 11l + IV + V)

A
Rua Irmd Dulce, 35 - Divineia - S8o
Cristov3a/SE..- CNPJ N® 13.690.374/0001-28
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA ™"

CATEGORLA: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL G/ PERIC.
|QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-DBRAISALARIDS
Componenta Qtda. | Percentual | R$ Unitirlo |
Saléro da Categoriz 3 100,00% 1.079,80
AMCIONSL DE PERICULODEIDADE 3 30,00 34384
TOTAL (1}
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" T
01 - I35 - Previggnca 2ocial 20 00%
0Z- SESI-SERC 1,50%
03 - SEMAI-SERALD 1,00%
M - INCRA 0,20%
05 - Seldrio Educegis 2.50%
|06 - FGTa a.00%
07 - Seguro contra Acdente de Trabalho'SatINGs 3.00%
8 - SEBAAE 0,605
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPO "B" % Mensal . |
(4 - Férdas 12,03% 06,52
10 - Auxilio Doenca 1.80% 7788
11 - Licenca Matemidade/Patemidade 1,95 £6,00
12 - Falies Lagais 2.26% 26,00
12 - Acidente de Trabalho 1.30% s
14 - Avisn Prévic 1374 57 &
1%~ 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B” 28.49%
GRUPO"C™ % B3 Mansal
15 - Avisa Préwio Indanzado 384% 167,65
17 - IndenizagSe Adicional 1,80% 75,9
15 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa ilndenizagas Complemantar) & 0%
TOTAL DO GRUPQ =C" 9.84%
Rua |mm3 Dulce, 35 - Divineiz =

ALK AIFCH omopetn
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18 - Incdéncia dos encargos da Grupo *A” sobre o Grups "B 10.48%
TOTAL DO GRUPQ "D" 10,48%
85.41%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D] B5.41%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (M3c-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais)

Ml - INSUMOS

01 - Veles refeipias

02 - Vale-Transporte [2 valas a0 3] - urbano -
(15 - Assisiéncia Social Familiar Sindical

14 - Exames Medicos Admessionas | Periodicos
(15 - UnitermaEPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS { lll }

T
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % SMensal |
01 - Cespesas Indiralas 0.60% 5235
02 - Cezpesas Administrativas 0505 43,63
13 - Luzro 0.50% 43,63
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) IV } 0,60% L
050%
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES '
V- TRIBUTOS %
01 - 15505 (neal dg servigo) 5.00%
02 - COFING [legislagin) 3005
03 - PIS {legislasao) 0,65%
& VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V' ) B.65%

| V1. VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # Il + 1l + [V +V)

Rua Irm8 Dulce, 35 Divinela =
Cristovio/SE. - CNPI N® 13,690 3?4fmmvza

a0 CPER com peiic. anzx I-"L-’.I"-ILl'I.'- wustala - LR ok




ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
PLANILHA "I

CATEGORI1A: AGENTE DE APQIO OPERACIONAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
RECIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componaente Qtde. | Percentual | R$ Unitario |
Galaric da Caneqoria 2 100,00% 107960
Cubrog
TOTAL {1}
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "aA" %
01 « INSE - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
{13 - SEMAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Saldrin Educagéo 2.50%
06 -FGTS 8.00%
(7 - Seguro conlra Acdente de Tratalho/SalINSS 3,005
(6 - SEBRAE 0,50%
TOTAL DO GRUPOD "A" 36,80%
GRUPO "B" %
(1% - Férias 12.03%
0 - Auxilic Doenca 1,85%
11 - Licenca Matemidade!Pateridade 1,33%
12 - Fallas Legais 2,26%
13 - Acdanta de Trabalho 1,30%
14 - fsse Prdvio 1.37%
15 - 13° Saldio 8.33%
TOTAL DO GRUPO "B" 26,49%
GRUPOQ "C" %
16 - Awizo Prbvio Indenizago J.84%
17 « Indenizacds Adicianal 1 80%
1E - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complermentar) 4,00%
TOTAL DO GRUPQ "C* 9,64%

Al CPER

. Rua Irmd Dulcs, 35 - Divinela - 380
_ Cristov3o/SE..- CNPI N2 13.680, 374 000!
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5 - Incidéneia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "B*

10,49%

TOTAL DO GRUPQ "D"

10,48%

85,41%

| TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+B+C+D)

85,41%

| VALOR DA MAD-DE-OBRA [WEo-de-ChrasiSalanics = Encargos Socials)

lil - INSUMOS

01 - Vales refgicies

2 - Vale-Trensparts {2 vales ac dia) - uribano -

03 - Aszigtencia Social Famdiar Sindical

4 - Exarres Madicos Admissicnais / Periodicos

03 - UniformaEPI1'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS | 11l )

SUB-TOTAL [MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BLI) "
(1 - Despasas Indinstzs (505
(2 - Despesas Adminisirativas 0,60%
(3 - Lucro 0,500%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( 1V ) 0, 6%
050%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
11 - 15505 (locel do senico) 6,00%
02 - COFINE [legistacdn) 3,008%
03 - BI5 legislagan) 065%
VALOR TOTAL DOE TRIBUTOS (V) B,65%

V1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11+ 111 # IV # V)

ALK OPER. az
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: RECREADOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

|- MAQ-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Qtde. | Perceniual

Ealaria da Categeria 3 100, 00% 1.019.28 3,058 14
INGENIZACAD OO TRABALHO INTRAJCANADA

Remuneragie em dobro em feriatos : =
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 J0,00% 305 &1 817 44

TOTAL (1) a75,
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %

{09 - INES - Previdéncia Social 20,000

02 - SES-SESC 1.50%
103 - SENALSENAL 1.00%

04 - INCRA, 0.20%
105 - Salario Educagéo 2 5

06 -FGTS B.00%

(07 - Seguro contra Acidente de Trabaho/SatiNgs 3.00%

(8 - SEBSAE 0,60%

TOTAL DC GRUPO "A" 36,50%
GRURD "B" %

(8 - Férims 12,03%

10 - Augsifio Doenga 1.85%

11 - Licanga Matemidade/Patemidade 1,3%%

12 - Falias Legais 2,260

13 - Aciderde de Trabgiho 1,30%

14 - Awiso Frévio 1,37%

15 - 13° Saléric B,33%

TOTAL DO GRUPO "B" 28,49%

GRUPD "C"

%

16 - Avisn Prévio Indenizado

3,845

17 - Indznizacio Adicional

1,80%

13 - FGTE nes Rec Sem Justa Causa [Indenizagés Compementar)

4,00% 154,02

TOTAL DO GRUPO "C"

ua SjEdlE

RECREATOR
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%
18 - Incidénaia dos ancargos do Srups A" scbre o Grups "B 10,45%
TOTAL DD GRUPQ "D" 10,48%
BE41%
GRUPO "E" %
TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) BB A1%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA, {v3o-de-Obras/Saliios + Ercargos Sociais)

i

Il - INSUMOS . RbMensal |

o1 = Vales refeicdes

{2 - vale-Trangporte {2 vales ac dia) - vrcano -

3 - Assisténcia Social Familar Sindical

{4 - Exames Médicos Admissionais /' Feriodicos

05 - Uniforme/EPTE

~ VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il

G0

SUB-TOTAL (MO + INSUMOE)

[V - DEMAIS COMPONENTES (BO0)

1 - Despesas Indirstas 0,60%
02 - Despesas Admmisiralivaz 0,507
03 - Lucro 0,60%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BODI [ IV ) 1.70%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

¥ - TRIBUTCHS %
04 < 13305 {local do serviga) 0%
02 - COFIMS {legislagan) 3.00%
A 03 - PIS {legislagi) 0.65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B.B5%

| V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (| +11+ 1+ IV + V)

Rua Irma Dulce, 35 - Divinsia - 530
CristovBo/SE_- CNPI N® 13.680.374/0001-28
. el i X
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA "I"
CATEGORIA: AUJXILIAR DE SERVIGOS |
QUANTIDADE DE PQSTOS: Z
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Companente Qtde. | Percentual | RS Unitirio m
Salario da Categona 2 100,00% 1,442,495 283540
ADICIONAL DE PERICULCSILDADE 2 30,005 432,849 N ??

TOTAL{ 1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" %
01 - INSS - Previdéncia Socigl 20,000 780,33
02 - SESI-SEEC 1.50% 56,28
03 - SENALSENAC 1,00% I .52
04 - INCRA 0,20% 7.50
05 - Saléno Educagan 2.50% 93,79
06 - FGTS B.00% 300,13
{7 - Saguro contra Agidente de Trabalho/5a11KSS 3,00% 112,55
{8 - SEBRAE 0,60% 2251
TOTAL DO GRUPO "A" 35,80%
GRUPO "B" %
09 - Férias 12,03%
10 - Buxilio Doenga 1,B5%
11 - Licenga Matemidade/®atemidade 1,35%
12 - Feltes Legais 2.28%
13 - Avdente de Trabalhe 1,30%
14 - Aviso Prévio 1.37%
13- 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 28.49%
GRUPO "C" %
16 - Bwisa Prévio Indenizado 3. B4%
17 - Indenizagds Adicanal 1,60%
18 - 5575 nag Reo. Sem Justa Causa {Indenizacio Comalementar) 4,00%
TOTAL DO GRUPQ "C" B 6d%

AUELIAR SERY |

f = -
Rus Irm# Dulee, 35 - Divineiz =
Cristoviio/SE..- CNPIN® 13,690.374/000

=1
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13 - Incidéncia dos encarges do Gruge A" sobre o Grupe "B

10,488

TOTAL DO GRUPOD "D"

10,46%

' TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+ D)

B5,41%

] VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Satirios + Encargos Socials)

Il - INSUMOS

01 - Yales refeicfes

¢ - Vale-Transparte {2 vales ac dia) - vhano -

03 - Assisténcia Social Famiiar Sindical

(4 - Exames Médicos Admissiongis | Perlodiess
05 - UnifarmaEPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS {111 )

5 SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BOI)

%

07 - Despesas Indiratas

0,60%

02 - Despesas Administrativas

0,60%

03 - Lucr

.50

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV ]

0,50%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
07 - 15308 {lecal do servigo) 3.00%
02 - COFINS {legislanéa) 3,00%
0 - P13 [eglslagan) 0.65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

| ¥l - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I+ 11 + 1+ IV + V)

ALILLLR BERY | @

Rua Irm8 Dulce, 35 - Divinela = 535 1|
CristouBo/SE..- CNPI N2 13.680.374/0001-28 |

“LaNILA, ajosada - LR we




A=

ANEXOI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA "I
CATEGORIA; TECNICO DE MANUTENGAQ
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
JEEGII'IE: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Parcentual | RS Unitarie
Salaro da Categoria 2 100,00% 182520 325040
ADICICHAL DE PERICULCSILDADE Z 7,00%
TOTAL (I}
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - (NS5 - Previdéncla Social
02 - SESI-SESC
03 - SENAI-SENAC
04 - INCRA
5 - Salarin Educacso
05-FGTS
OF - Seguro contra Agidente de Trabalho!'SatINGS
(8 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"
GRUPO "B"
09 - Férias
10 - Auxilic Doenca
11 - Licenza Maternidade/ Patemidade
12 - Faltas Legais
13 - Acdente de Trabalho
14 - Avisa Prévio
13- 13" Salarks
TOTAL DO GRUPO "B"
GRUPO "~
16 - Auvis Prévio Indanizads 3849 16276 =
17 - Indenizagia Adiciong! 1 A0 76 06 |
18- FGTE nas Rec, Sem Justa Causa {Indenizagie Complementar) 4.00% - f
TOTAL DO GRUPO "C" 8,64%

TEC.ManN i

169,02 (y
ks
|

Rua Irmi Dulce, 35 - Divineia - 5a
Cristowio/SE..- CNP] Ne 13.690.374/0001-24
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%
18 - Incdércia dos encargos do Grupo 4" sobre o Grupe 8" 10.45%,
TOTAL DO GRUPD "D” 10,48%
B5,41%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C+D) 85,41%

| VALOR DA MAC-DE-DBRA |\c-de-Obras/Salénos + Encages Socias)

Il - INSUMDS

01 - Vakes refeiges

02 - Vale-Trarsporie (2 vales a0 dia] - urbane -

03 - Azgisténcia Socaal Familizr Sndical

M - Exames Médioos Admissionais | Feriodions

03 - UniformeEPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1l )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
1 - Despesas Indirelas i, 50%
02 - Despesas Agministralivas 0,50%
03 - Lucro 0.50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI){ IV } 0,60%

0.50%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMDS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS o
01 - 15305 (lcal 4o sarvipa) 5.00%
02 - COFINS {legislagan) 300%
03 - P13 [legisfacin) 0,65% 60,57
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS { V) B,E5%
1 VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 11+ Il + IV + V)
" .
Ruz Irm3 Dulee, 35 - Divinsia - S350
L_Eristpuinﬂ,?!-.-mw Me 13.690.374/0001-28 J
TEG. KAk 2z - —— I —
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

PLAMNLHA suslaza - LR s

PLANILHA "I"
CATEGORIA: AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAO-DE-DBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario [
Salariz da Calegoria 5 100, 00% 20610
o Cubrog
TOTAL {1}
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "A" % _ R§Mensal |
' D1 - INSE - Previdéncia Social 20.00% 201610
{2 - BESI-SESC 1,50% 1511
. {3 - SENAI-SENAL 1,00% 100,81
04 - INCRA 0.20% 20,16
05 - Saldrio Educagho 230% 262,01
D5 -FGTS H,00% 805 44
07 - Sagure conira Acldende de Trabalka/SsliNGE 3,005 302 43
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "a" 36,80%
. GRUPD "B" Y il g s
04 - Fériag 12,03% 1.21288
10 - Auxilio Coanga 1.85% 186,49
17 - Lizenga MalernidadePalernidade 1.33% 134,07
12 - Faltas Lepais 2.08% 229 B4
13 - Avdente da Trabalhe 1.30% 131,05
14 - Aviso Prévio 1.5% 133,10
15 - 137 Saldrip 833 A39. 71
TOTAL DO GRUFO "8” BA% [RE T 2EAe
GRUPQ “C" % R$ Mensal
15 - Awiso Prévio Indenizedo 3.84% 367 05
17 - Indenizagio Adicions 1,80% 181,45
18- 3T5 nas Rec. Sam Justa Causa {Inenizacdo Complementar) 4,00% 403,22
l TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% 97176
[ Rua Irmd Dulce, 35 - Divinsia - $¥1:| J
Cristoviio/SE..- CNPI N® 13,690.374/0001-28
ALK TES Sy, 1z l . -



18 - Incdéncla dos ancargas do Grupo "A” soore o Grups B
TOTAL DO GRUPQ "D"
. TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D)

VALOR DA MAQ-DE-OBRA [M&o-de-Oorag!Salaries + Encargos Sociais)

- INSUMOS
21 - Vales refeicies
{02 - Vale-Transparte {2 vales ao dia) - wivano -
(03 - Azsisléncia Social Famidiar Sindical
4 - Exames Médicos Admiszicnais / Periodicos
(05 - UnifermaEPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (I )
e SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI} i
01 - Despesas Indiretas 0,80%
(2 - Despasas Adminisirativas 0,60%
: 03 - Luom 0,50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,50%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

{ V- TRIBUTOS % :
01 - 5305 {ocal do servigo) 5.00% 1.084,81
02 - COFINS {legislagan) 3,00% 856,80
13 - PIS [legisiagaa) 0,65% 142,33
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V | 8,65% o 13m402

| Vi - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 11+ 111 + [V + )

Rua Irm3 Dulce, 35 - Divinela - S3g
_Cﬂ!tlnﬂnj'!l’,}.- CMPI N H.&ﬂ.‘i?ﬂfﬂﬂ}l—-ﬂ ;
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