
Govcrno do Estrdo de Sergipc
sccÍet riâ d. Estado da Mulhcr, da hclusão e Âssistêocir social, do Trabalho c dos Direitos Humanos

Fund{çlo Renrscer do Estado d. Scrgipc

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 03 dias do mês de abril de 2017, procedemos a abertura deste volume

n"02 do processo n" 024.202.04836/20í6-6.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsável pelo setor de contratos
e licitaçoes, subscrevo e assino.

ConÍatos/Licitações



PROPOSTAS



Aracaju(SE), 10 de março de 201'l
Proposta Comercial - 32l2ol7

A

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

AÍT: SETOR DE CONTRATAÇÕES.

OBI: CONSULTA DE PREÇOS

Prezada Senhora

L.R. Construções e Serviços Ltda, apresenta para Vv. Sas; seu orçamento-proposta,

objetivando a execução dos serviços de locação de mão de obra terceirizada para atender

as necessidades dessa F u ndação;

1. Nossos valores estão delineados nas Planilhas de Custo em anexo;

2. Esta proposta tem uma validade de 60(sessenta) dias a contar de seu

recebimento;

3. Colocaremos em atividade pessoal selecionado e perfeitamente identificados

mediante o uso de crachás;

4. Quaisquer contatos com esta empresa poderão ser efetuados através do Tel -
98772 -9574;

Ficamos no aguardo de vossas breves decisões, su bscrevendo-nos

)

Ate n c ios

L.R. Cont
Jorge Alve;;J,k

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

r&&,I



ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREÇOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: COPEIRA

QUANTIDADE DE POSTOS: 12

REGIME: 12/36. DIURNo

11.417 ,16

ONAL DE PERICULOSIDADE

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO '4" % R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 3.290,04

02. SESI.SESC 1,50% 246,75

O3 - SENAI-SENAC 1,00% 164,50

04 . INCRA 0,200/o 32,90

05 - Salário Educação 2,50Y0 411,26

06 - FGTS 8,00% 1.3'16,02

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 493,51

08. SEBRAE 0,60% 98,70

TOTAL DO GRUPO'A" 36,80%

GRUPO "B'

10 - Auxílio DoenÇa

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B'

GRUPO "C' % R$ Mensal

16 - Aviso Previo lndenizado 3,84% 631,69

17 - Indenização Adicional L,800/o 296,10

18 - F(; tS nas t(ec. Sem JUSta UaUSa

TOTAL DO GRUPO "C'
4,00%

I g,sqx tR§-t.sBs,€í
/)

PLANILHA ajuíada ' LR xls 
/r/
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t - MeooroeruvsALÁRlos

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 12 100,00% 951,43

Ão DO TMBALHO INTRAJORNADA 12 39,64 475,72

RemuneraÇão em dobro em feriados 12 63,43 761,14

12 30,0070 316,35 3.796,21

R$ 16.450,22

R$ 6.053,68

% R$ lllensal

19 - Ferias 1"2,03Yo 1,978,96

L,85% 304,33

1,,33% 218,79

2,28% 375,07

L,30% 213,85

t,37Yo 225,37

8,33% 1.370,30

28,49% R 4.686,ô7



ToTAL DoS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D) 85,41%

VALOR DA MÂO-DE-OBRA (túão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

III .INSUMOS

- Vales

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodicos

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL OOS OEMAIS COMPONENTES (BOI) ( IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + OEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

vl . vALoR MENSAL D0 SERVIço (l + il + ilt + tV + V)

0,60%

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,60% 164,38

02 - Despesas Administrativas 0,60% 197,26

03 - Lucro 0 50% 164,38

1,70% R$ 526,02

V.TRIBUTOS RS Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 1.828,25

32 - C0FINS (legislação) 3,00% 1.096,95

03 - PIS (leoislaÇão) 0,65% 237,67

8,65% R$ 3.162,87

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

Crlíovão/SE..- CIiIPJ Ne 8.690374/m01-28
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÂO DE PREÇOS

PLANILHA "I'
CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL

QUANTIDADE DE POSTOS:

REGIME: í2/36 . NOTURNO

I . MÃO.OE.OERÀSALÁRIOS

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário

Salário da Categoria 5 100,00% 1.019,38 5.096,90

ADICI0NAL NoTURN0 - 105,00hrs, 5 1,13 594,64

INDEN IZAÇÃO DO TRABALHO INTMJORNADA 5 42,47 212,37

Remuneração em dobro em Íeriados 5 67,96 339,79

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 5 30,00% 374,62 1 .873,11

ToTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

contra Acidente de Trabalho/SauINSS

TOTAL DO GRUPO "4"

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO'8"

GRUPO'C" R$ Mensal

16 - Aviso Prêvio lndenizado 3,84% 311 ,69

17 - lndenização Adicional 1,80% 146,10

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) R 4,OO% 324,67

TOTAL OO GRUPO "C' I s,64%

NOT 1t3

i L &,.RI 
-wÉ,i . "-tae-rrrmm..rh.

R$ Mensal

R$ 8.1í6,8í

GRUPO "4" % R§ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 1.623 36

02-SESI.SESC '1,50% 121,75

]3.SENAI.SENAC 1,00% 81,17

04 - INCRA 0,20% 16,23

05 - Salário EducaÇão 2,504/o 202,92

06 - FGTS 8,00% 649,35

3,00% 243,50

08. SEBRAE 0,60% 48,70

36'80Y0 R$ 2.986,99

GRUPO "8" % R§ Mensal

09 - Férias !2,03% 976,4s

10 - Auxilio Doença L,850/o 150,16

1 1 - LicenÇa l\4aternidade/Paternidade 7,33% 107,95

12 - Faltas Legais 2,28% 185,06

L,300/0 105,52

14 - Aviso Prêvio !,37Yo 111,20

8,33% 676,13

28,49o/o R$ 2.312,48



/a,q

TOTAL 0OS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D) 85,41%

VALOR 0A MÃO-DE-OBRA ([/ão-de-obras/Salários + Encargos Sociais)

III . INSUMOS

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames [4édicos Admissionais / Periodícos

VALOR ToTAL DOS TNSUMOS (ilr )

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + OEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V

vr . vALoR MENSAL DO SERVIçO (l + ll + ilr + rV + V)

Rue lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

PLANILHA âjuslsda - LR.ísCUIDAOOR NOT.

R§ 6.932,92

0 50%

rv . DErvrArs c0MPoNENTES lBDt) R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,60% 95,97

02 - Despesas AdminisÍativas 0,50% 79,98

03 - Lucro 0,60% oÃ 07

1,70% R 271,92

16.267

V. TRIBUTOS Yo R$ Mênsal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5 00% 890,37

02 - COFINS (leoislaqão) 3,0070 534,22

03 - PIS (leqislaqão) 0,65% 1 15,75

8,65% R§ 1.540,34

17.807
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FoRMAçÃo DE PREçOS

PLANILHA "I''

CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL

QUANTIDADE DE POSTOS: 12

REGIME: 12/36. DTURNO

t.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A'

01 - INSS - Previdência Social 20,00Y0 3.525,02

02. SESI-SESC 1,5070 264,38

O3 - SENAI-SENAC 1,00% 176,25

04 - tNCRA 0,20Y0 35,25

05. Salário EducaÇâo 2 50o/o 440,63

06. FGTS 8,00% 1.410,01

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 528,75

08. SEBRAE 0,6070 '105,75

TOTAL OO GRUPO "4" 36,80%

13 - Acidente de Trabalho

'15 - '130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B"

'16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec Sem Justa Causa

- cNPl Ne 13.690.37410001-28

TOTAL DO GRUPO "C'

PLÂNILHA âju3tâda, LR xls

r&B

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 12 í00,00% 1.019,38 12.232,56

Ão Do TMBALHO INTRAJORNADA 12 42,47 509,69

Remuneração em dobro em Íeriados 12 67,96 815,50

12 30,0070 338,94 4.067,33

R$ í7.625,08

R$ Mensal

R$ 6.486,03

GRUPO "8" % R$ Mensal

09 - Férias 72,03% 2120,30

10 - Auxílio DoenÇa 7,85% 326,06

'1 1 - LicenÇa Maternidade/Paternidade 1,,33% 234,41

'12 - taltas Leqais 2,28% 401,85

1,300/0 229,13

14 - Aviso Prévio 7,37Yo 241,46

8,33% 1 .468,17

28,490/o R$ 5.02í,39
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TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A+B+C+D) 85,41%

ilt . tNsuMos
- Vales refeições

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Mêdicos Admissionais / Períodicos

- Uniforme/EPl'S

VALOR ToTAL DoS TNSUMOS (ilt )

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

VALOR ToTAL DOS DEMATS COMpONENTES (BDU (tV )

- ISSQS (local do serviço)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

Rua lrmã Oulce, 35 - Divineia - São

PLANILHA atustada - LR xls

0,600/o

rv . 0EMArs coMPoNENTES (BDt) R$ Mensal

C'l - Despesas Indiretas 0,5070 175,03

l2 - Despesas Administrativas 0,6070 2'10,03

03 - Lucro 0,5070 175,03

1,60% R$ 560,09

V. TRIBUTOS R$ Mensal

5,00% '1.946,66

02 - COFINS (legislação) 3,0070 1.168,00

03 - PLS (legislação) 0,6570 253,07

8,65% R$ 3.367,73

CU OAOOR 2t2
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÂO DE PREÇOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL C/PERIC.

OUANTIDADE DE POSTOS: 4

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

I.

II . ENCARGOS SOCIAIS

1.413,71

conlra Acidenle de Trabalho/SaulNSS

TOTAL DO GRUPO'A'

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Saládo

16 - Aviso Prévio lndenizado

'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C'

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São
Cristovão/SE..- C PJ Ítle 13,690.374l(X)01-28

PLANILHA ajuslada - LR xlsASSII PESSOALC.PERIC

L&R

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 4 100,00% 1 359,34 5.437,3ô

ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 4 30,00% 407,80 1.631,21

ToTAL (r) R$ 7.068,s7

GRUPO'A' % R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00%

02. SESI.SESC 1,50% 106,03

03. SENAI-SENAC 1,00% 70,69

04 - INCRA 0,200/o 14.14

05 - Salário Educação 2,500/o 176,71

06- FGTS 8,00% 565,49

3,00% 212,06

08 . SEBRAE 0,60% 42,41

36,80% R 2.601,23

GRUPO "B" o/" R$ ilensal

09 - Ferias 12,03% 850,35

10 - Auxilio DoenÇa 1,850/o 130,77

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33% 94,01

'12 - taltas Legais 228Y0 161,16

1,3070 91,89
'14 - Aviso Prévio 1,37% 96,84

8,33% 588,81

TOTAL DO GRUPO'B' 28,49o/o R$ 2.0't3,84

112



VALOR DA (lVão-de-0bras/Salários + Sociais

III .INSUMOS

01 - Vales

- Vale-T (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / PeriodÍcos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

SUB-TOTAL (M0 +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

vl . vALoR ll|ENSAL DO SERVIÇO (l + ll + lll + lV + V)

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

ASSiT PESSOALC-PER C PLÂNlll-lA ájustâde '

13.í06,14

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R§ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,60% 85,56

C2 - Despesas Administrativas 0,50% 7'1,30

C3 - Lucro 0,50% 71,30

0,60% R$ 228,17

0,50%

V. TRIBUTOS R$ Mensal

0'1 - ISSQS (localdo serviÇo) 5,00% 793,04

02 - C0FINS (leqislaÇão) 3,00% 475,82

03 - PIS (leqislacão) 0,65% 103,10

8,65% R$ 1.371,96

t2
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ANEXO I

eLANTLHA DE cusros e ronueçÀo DE pREços

PLANILHA "I'
CATEGORIA: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL

QUANTIDAOE DE POSTOS: I
REGIME: /t4 HORAS SEMANAIS

t.

ToTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

0'1 - INSS - Previdência Social 20,000/o 2.174,94

02 - SESI-SESC 1,50% 163,12

03. SENAI-SENAC 1,00% 108,75

04 - INCRA 0,200/o 21,75

05- Salário Educação 2,50To 271,87

06.FGIS 8,00% 869,98

07 - Seguro conlra Acidente de Trabalho/SaVINSS 3,00% 326,24

08 - SEBRAE 0,60% 65,25

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

'13 - Acidente de Trabalho

15- 130 Salário

TOTAL OO GRUPO "8"

'16 - Aviso Previo lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização

Rua lrmã Dulcê, 35 - Divineia -
Cristovão/SE.-- CNPJ Ne 13.690.37410001

ASSIT PESSOAL PLANILHA ajustada - LR.ís

I

r &'R I, -^.-.;;: I

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria I í00,00% 1.359,34 10.874,72

Cutros

R$ 10.874,72

R$ Mensal

R$ 4.001,90

GRUPO "B' R$ Mensal

09 - Férias 12,03% 1.308,23

10 - Auxilio Doença 1,85% 201,18

1 1 - Licença MateÍnidade/Paternidade 1,334/o 144,63

12 - Faltas Legais 2,28o/o 247,94

1,30% 141,37

14 - Aviso Previo 137% 148,98

8,33% 905,86

28,49% R$ 3.098,21

GRUPO "C" R$ Mensal

3,840/o 417 59

17 - lndenização Adicional 1,80% 195,7 4

4,00% 434,99

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R 1.048,32



VALOR DA MÃO.DE.OBRA ([4ão-de-0bras/Salários + Encargos Sociais)

- Assistência Soclal Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodicos

VALoR TOTAL DoS TNSUMOS (ilt )

suB.ToTAL (MO + tNSUM0S)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) ( IV

0.50%

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

vl . vALoR MENSAT DO SERVTÇO (t + il + ilt + tV + V)

Ruâ lrmã Dulce, 35 - Dlvineia - São

PLÂN|LltA ajuslada - LR ísASSIT PESSOAL

tv. 0EMAts coMPoNENTES (B0t) % R§ iíensal

01 - Despesas Indiretas 0,60% 134,77

02 - Despesas Administrativas 0,50% 112,31

03 - Lucro 0,50% 112,31

0,60% R 359,40

V. TRIBUTOS R§ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 1.249,14

02 - COFINS (legislaqão) 3,00% 7 49,48

03-PS(leoislaqão) 0,65% 162,39

8,65% R$ 2.161,01

R$ 24.982,82
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSToS E FoRMAÇÀo DE PREçOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: AGENTE OE APOIO OPERACIONAL C/ PERIC.

QUANTIDADE DE POSTOS:

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

II .ENCARGOS SOCIAIS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

'12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Avisô Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO'B"

16 - Aviso Previo lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaçêo Complementa0

Rua lrmã Dulce, 35 - Dfuineia -
CrÍstovão/SE..- CÍtlPJ ltle 13.690.37

AUX OPER com pe.rc. PLANILHA ajuslada - LR.xls

I, 't&E 
i

i co§ilrçoültriltllçoürrDA i

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 3 100,00% 1,079,60 3.238,80

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 323,88 971,64

ToTAL (r ) R$ 4.210,44

GRUPO'4" R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 842,09

02 - SESI-SESC 1 ,500/o 0J, ro

O3 - SENAI.SENAC r,00% 42,10

04 - INCRA 0,200/o 8,42

05 - Salário Educação 2,50% 105,26

06. FGTS 8,00% 336,84

3,00% 126,31

]8 - SEBRAE 0,60% 25,26

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80% RI 1.549,44

GRUPO "8" R$ l|lensal

C9 - Ferias 12,430/o 506,52

10 - Auxílio Doença 1,85% 77,89

1'1 - LicenÇa [/aternidade/Paternidade 1,33Y0 56 00

2,28% 96,00

1,30% 54,74

137% 57,68

8,33% 350,73

28,49% R$ 1.199,55

GRUPO "C' R$ Mensal

3,840/0 161,68

17 - IndenizaÇão Adicional 1,80% 7^ 70

4,00% 168,42

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 405,89
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III . INSUMOS

- Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames N4édicos Admissionais / Períodícos

05 - Uniforme/EPl'S

VALoR TOTAL oOS INSUMoS ( lll

suB.ToTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

Rua trmã Dulce, 35 - Dfuin€iâ - são

PLANILHA ajusladá - LR.xlsAUX OPER com peÍic

L &-R
coÍí,

[)= íA+B+C+

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) R$ Mensal

C1 - Despesas Indiretas 0,6070

02 - Despesas Administrativas 0,50% 43,63

03 - Lucro 0,50% 43,63

0,60% R$ '139,61

0,50%

V. TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviqo) 5,00% 485,23

02 - C0FINS (leoislaçâo) 3,00% 291,14

03 - PIS (leqislaÇão) 0,65% 63,08

8,65% R$ 839,45

vt . vton I4ENSAL DO SERVIÇO (l + ll + lll + lv + v) I R$ 9.704,59



s,ví»q
M

ANEXO I

PLANTLHA DE CUSToS E FORMAÇÃo DE PREçoS
PLANILHA "I'

CATEGORIA: AGENTE OE APOIO OPEFeCIONAL

QUANTIDADE OE POSTOS: 2

REGIME:
& HORAS SEMANAIS

t.

ToTAL (r)

II .ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social 20,0010 431,84

02.SESI.SESC 1,5010 32,39
03 . SENAI.SENAC '1,00% 21,59

04 - rNcRA 0,20% 4,32
05 - Salário Educação 2,500/o 53,98

06.FGTS 8,00% 172,74

07 - Seguro contra Acidente de Trabatho/SaylNSS 3,00% 64,78
08. SEBME 0,60% 12,96

TOTAL DO GRUPO'A' 36,800/"

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - '1 30 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

16 - Aviso Prévio lndenizado

17 - lndenização Adicional
'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C"

Rua lrmã Dulcê, 35 - Dlvinela -
Cristovão/SE..- CNPJ Ne

PLÀNILHA ajustâda - LR xls

r&&

Componente Qtde. Percentual Rt Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria 2 100,00% 1,079,60 2.159,20

0ukos

R$ 2.159,20

R$ Mensal

R$ 794,59

GRUPO'B' o/o R$ Mensal
09 - Ferias 12,030/o 259,75
'10 - Auxílio Doença 1,85% ?o oÃ

'1 1 - Licença lvlaternidade/Palernidade 1,33% 28,72

2,28% 49,23

1,30% 28,07
'14 - Aviso Prêvio 1 ,370/o 29,58

8,33% 179,86

28,49% R$ 615,16

GRUPO "C' R$ Mensal

3,840/o 82,91

1,80% 38,87

4,00% 86,37

9,64% R$ 208,15

AUX OPER



ilt .TNSUMOS

- Vales

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Mêdicos Admissionals / Períodicos

05 - Uniforme/EPl'S

VALoR TOTAL DOS TNSUMoS ( il )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DoS DEMATS CoMPoNENTES (BDt) (tV )

0,500/0

SUB.TOTAL (MO + INSUM0S + MATERIAIS/EQUlP. + DEMATS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

vl . vALoR MENSAL DO SERVTÇO (t + [ + ilt + tV + V)

\

Rua lrmã Dulce, 35 - DMnela - São

PLÂNILHA ajuslâdâ - LR xls

r&R
I

do Grupo "A" sobre o

+B+C+

DA +

tv. 0EMAts coMPoNENTES (BDt) % R$ Mensal

11 - Despesas lndiretas 0,50% 23,10

32 - Despesas Administrativas 0,60%

33 - Lucro 0,50% 23,10

0,60% R$ 73,9í

V . TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 256,88

02 - COFINS (legislação) 3,00% 154,13

03 - PIS (legislação) 0,65% 33,39

8,65% R$ 444,40

5.í37

AUX OPER



/ôq

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÀO DE PREÇOS

PLANILHA "I"
CATEGORIA: RECREADOR

QUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIME: '14 
HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'4" % | Rg Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 79512

02-SESI-SESC 1,5070 59,63

03. SENAI.SENAC 1,00% 39,76

04.INCRA 0,200/o 7,95

05 - Salário EducaÇao 2,50Y0 99,39

06 . FGTS 8,00% 318,05

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 119,27

08. SEBRAE 0,60% 23,85

TOTAL DO GRUPO "4" 36,80%

'13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO 'B'

16 - Aviso Previo lndenizado

'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO'C"

PLANILHA á usláde - LR xls

:L &.R

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 3 100,00Y0 1 .019,38 3.058,14

ÃO Do TMBALHO INTRAJoRNADA

RemuneraÇão em dobro em feriados

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 305,81 917 ,44

R$ 3.975,58

R 1.463,0í

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Ferias 12,03Y0 478,26
'10 - Auxílio Doença 1,85% 73,55

1 1 - Licença l\,laternidade/Paternidade 1,3370 52,88

12 - Faltas Legais 2,28% 90,64

1,30% 51,68

14 - Aviso Previo 1,37% 54,47

8,33% 331,17

28,49o/o R$ 1.í32,64



r§Asà

do Grupo "A" sobre o Grupo"B'

TOTAL DO GRUPO'D'

TOTAL DoS ENCARGOS (ll )= (A + B + C +

VALOR DA MÂO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

ilr .|NSUMOS

- Vales

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Mêdicos Admissionais i Períodicos

- Uniforme/EPl'S

VALoR ToTAL DoS TNSUMOS ( ilr )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} (IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALoR TOTAL DOS TRTBUToS (V )

vr . vALoR MENSAL DO SERVIçO (l + ll + ill + rV + V)

Rua lrmã Dulcê, 35 - OMncla - São

PLÂNILHA ajusladâ - LR xls

!-I-

'L&R

7

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) R$ Mensal

0'1 - Despesas Indiretas 0,60% 49,63

02 - Despesas Administrativas 0,50% 41,36

03-Lucro 0,60% 49,63

1,70Yo R$ í40,6í

V . TRIBUTOS % R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 460,42

02. CoFINS (leqislaÇão) 3,00% 276,2s

03 - PIS (legislação) 0,65% 59,85

8,65% R$ 796,52

RECREADOR 212



ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA "I"

CATEGORIA: AUJXTLTAR 0E SERVrç0S I

QUANTIDADE DE POSTOS:

REGIMEI 44 HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

conlra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO'A'

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

18 - FGTS nas Rec Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C"

Rua lrmã Dulce, 35 - Divinela -

t

AUXILIAR SERV I PLANILHA ajuslâdá - LR xls

t&B
ííl

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria 2 100,00% 1.442,95 2.885,90

ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 2 30,00% 432,89 865,77

R$ 3.751,67

GRUPO "A' R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,0070 750,33

02-SESI.SESC 1,50% 56,28

03 - SENAI-SENAC 1,000/o 37,52

04 - rNcM 0,200/o 7,50

05 - Salário Educação 2,50% 93,79

)6 - FGTS 8,00% 300,13

3,00% 112,55

08 - SEBRAE 0,60% 22,51

36,80% R§ 1.380,61

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Férias 12p3% 451,33

10 - Auxilio Doença 1,8570 ô9,41

'1 1 - LicenÇa l\4aternidade/Paternidade 1,33% 49,90

12 - Faltas Leqais 2,28% 85,54

1,30% 48,77

14 - Aviso Prévio 1,37% 51,40

8,33% 312 51

TOTAL DO GRUPO'B' 28,49% R$ í.068,85

GRUPO "C" R$ Mensal

'16 - Aviso Prévio lndenizado 3,840/o 144,06

17 - lndenlzaÇâo Adic onal 1,80% 67,53

4,00% 150,07

9,64% R$ 361,66

1t2



19 - lncidência dos encargos do Grupo"A" sobre o Grupo,,B"

TOTAL DO GRUPO'0"

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C +

III .INSUMOS

- Vales

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano.
- Assistência Social Familiar Sindicat

04 - Exames Módicos Admissionais / perlodícos

VALOR ToTAL DOS TNSUMOS (ilt )

suB.ToTAL (MO +

IV. DEMAIS COMPONENTES

- Despesas lndiretas

- Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COIUPOTErurCS

suB.TorAL (Mo + tNsuNos +@

VALOR TOTAL DOS TRLBTJTOS (v

VI . VALOR MENSAL DO (l +ll + l +tv+

AUXILIAR SÊRV I

rrDr i

- UniÍorme/EPl'S

rDr) R$ Mensal

0,6070 44,49

0,60% 44,49
03 - Lucro

0,50% 37,08

0,50% R 126,07

v. rKttsut()s
R$ Mensal

5,00% 412,80

3,00% 247,68

0,65% 53,66

8,65% R$ 714,1i

2t2
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FoRMAçÃO DE PREÇOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: Illll1poí
QUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

TOTAL ( I )

01 - INSS - Previdência SociàJ

03.SENAI.SENAC

- Salário EducaÇão

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO'A''

10 - Auxílio Doença

J'1 - Lrcença MaternioaoepãGãioãã

13 . Acidente de Trabalho

14 . Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B';

16 . Aviso Prévio lndenizado

18-FGTS nas Rec SemlusG-õãIsa

TOTAL DO GRUPO "C'

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia _
Cristovão/sE..- CNPJ Ne 13.690.37

PLÁNtLHA âjustsdâ, LR.)(ls

L&R,
L!ri]:lil

TEC MAN
1t2



III .INSUMOS

- Vales refeiçoes

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admtssionais / Periodícos
- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

SUB.TOTAL (MO +

IV. DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas lndiretas

- Despesas Adminislrativas

- Lucro

VALoR ToTAL Dos DEMAtS coMpoNÉITE§(BDiiTivl

SUB-ÍOTAL (M0 + INSUMoS + MATEffi

V. TRIBUTOS
- ISSQS (local do serviço)

VALOR TOTAL DoS TRTBUTOS (V )

VI . VALOR MENSAL DO (l+ ll + t + tV+V)

- Incidência dos encargos do Grupo "A' sobre o Grupo"B"

)= (A+B+C+

R$ Mensal

0,60% 50,27

0,50% 41,89

0,50% 41,89

0,60% R$ 134,05

. COFINS

. PIS

4

(

Rua lrmã Dulce, 35 - Divinêie _ São
Criíovão/SE..- CNpJ wc 13.690.37410001-28

TEC MAN



ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS
PLANILHA "I'

CATEGORIA: AUXTLTAR TÉCNtCO DE SERVTçOS OpERACtONAtS
QUANTIDADE DE POSTOS: E

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

TOTAL ( I

01 - INSS - Previdência Sociat
. SESI.SESC
.SENAI-SENAC

05 - Salário

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A"

10 - AuxÍlio Doença

1 1 - Licença Maternidade/paternidade

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Previo

l5 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

'16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem lusG Cat»alnOenEãçãã

TOTAL DO GRUPO 'C"

PLANILHA ajusleda . LR ris
AUX ÍEC SERV

r.nrÃo.oe.offi
Componentê Qtde. Percenlual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 5 100,00% 2.016,10 '10.080,50

Outros

R$ 10.080,s0

- FGTS

- Férias

- Fallas

Adicional

Rua lrmã Dulce, 35 - Dívineia -
Cristovão/SÊ..- CNpJ Ne



VALOR DA MÃO.DE.OBRÂ (N.4ão-de-Obras/Salários + Encargos Socás)

III .INSUMOS

- Vales refeiçÕes

- Vale-T (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Medicos Admissionais / Períodicos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS)

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV )

01 - ISSQS (local do serviço)
.COFINS

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

tt

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineie - São

PL,ANILHA €justedá - LR xts
AUX TEC SERV

-

19 - Incidência dos encarqos do GruDo'A"sobre o Gru0o "B'

R§ 977.',t7

IV. DEMAIS COMPONENTES (BOI) R§ Mensal
31 - Despesas Indiretas 0,60% 1'18,01

02 - Despesas Administrativas 0,60% 118,01

03 - Lucro 0,50% 98,34

0,50% R 334,35

V. TRIBUTOS R§ lllensal

5,00% 'Í.094,81

3,00% 656,89
03 - PIS (legislação) 0,65% 142,33

8,65% R$ '1.894,02

z2


