ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

PLANILHA "I
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA |
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRAJSALARIOS
Componente Ctde. | Percentual | RS Unltario | 0
Salaric da Categoria 1 100 00% 5.258 30
Cutras
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
Gnupﬂ_ HAII

07 - THES - Previddncia Social

02 - SESI-SEEC

03 - SEMAI-SENAC

M - INCRA

W5 - Zalario Educagdo

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acigente de TrabalhodSayiNSS

03 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPOD "A"

GRUPD "B"

[¥3 - Farias

0 - Auxilio Doenca

11 - Licenca Matemidage!'Paiemdade

12 - Falias Legais
13 - Aziderfe de Trabaho
14 - Ayiso Prévio
15 - 13 Saldrlo
TOTAL DO GRUPD "B
GRUPO "C"

16 - &vso Prévio Indenizadn

17 - Indenizagdo Adickonal

18 - F5TS nas Rec. Sam Justa Causa {Indenizacdo Complementar)

TOTAL DO GRUPQ "C"

B aews |

9,'64% : I' /
|

| Ruz [|rmd ODulea, 35 - Divinaia - tf}
_fﬂs_‘_t_win_ﬂl:'.i- CNFIN® 33 800.374/0001- !

J
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!
19 - Inzidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo 'B° 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
. TOTAL DOS ENCARGOS (Il j= (A+B+C+D) 85,41%
T_ | VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-ge-Obras/Saldnios + Encargos Socais)
M- INSUMOS
M - Vales refeigdes
02 - Vale-Trangporia (2 vakes ao dia) - urbang -
(03 - Azsslincia Social Familiar Sindical
104 - Exames Médicos Admissionas | Periodicos
105 - UniformeEPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1I1)
F SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despeses Indiretas 0,60%
U2 - Despesas Administrativas 0,60%
3 - Lucng 0,50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,50°%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISTEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS %
01 - 12505 local do semvigo) E00%
02 - COFINS {leglslagan) 300%
03 - PIS {legislagio) 0,685%
WALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B.65%
|
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 1+ 11l + 1V + V)
Rua Irma Dubee, 35 - Divinela = 53
Cristovo/SE.- CNPI N2 13.690.374/0001-28
B HEHC | =2 - DLAMILFS, ajozmads - LR da




S Do i g e, e A W

ANEXO |

. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
: PLANILHA "I"
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA Il
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS

Companente Qide, | Percentual | RS Unitirle | S RS Mansal
Selério de Categora K 100,00% 380857 11.729.91
Fa {Churdrs
TOTAL (1}
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
- 01 - IME5 - Pravidéncia Sogial 20,005
; 102 - SESH-SESC 1,80%
. 103 - SENAI-SENAC 1,00%
104 - INCRA 0,20%
105 - Salirio Educagas 2,50%
g - FGTS B.00%
{07 - Seguro contra Acidents @ Trabaho/SatINSS 300%
0B - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80%
— GRUFO "B" % | RSMensal
09 - Férias 12, 03% 141111
10 - Auzilio Coenga 1,85% 217,04
11 - Licersa MatemizadePatemidsde 1.35% 158,01
12 - Faltas Leqais 2.26% 257 44
13 - Aridante de Trabelho 1,30% 152,49
14 - Avisg Privio 1,37% 180,70
15 - 15 Salério B.33% 877,10
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% . s
GRUPQ "C" %
16 - Aviz Prévio Indenizado 3.54%
17 - Irdenizagdo Adicional 1.8
16 - FGTS nas Rec. Sern Jusia Causa (Indenizagdo Comglamantar) 4,00%
TOTAL DO GRUPG "C" 9,64%

Rua Irm3 Dulce. 35 - Divinels —
Cristovdo/SE.- CNPI N® 13 680.374/0001-28
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18 - Incidéncia dos encargos 4o Gupo A" sobre o Grups "B 10,48%

TOTAL DO GRUPO "D" 10,46%
. TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+E+C +D) B5,41%

YALOR DA MAO-DE-OBRA (\Mao-ge-Obras/Salidos + Ercargos Socais)

1= INSUKMOE

(1 - Vales rafaigdes

02 - Vale-Transpore (2 vakes an dia) - urbarg -

13 - Asssténcia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionals | Perlodicos

0& - UniformeEPI'E

VALOR TOTAL DOS INSUMSS (1)
- SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BIOH) %

01 - Despesas Indirstes 0,60%

02 - Despezas Adminigirativas 0,60%
4 03 - Lugro 0, 500%
* VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV ) 0,50%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS % [0 RéMensal |
01 « 13505 (local do samic) 5,00% 1.240.71 .
02 - COFINS (legisiagan) 3,00% 744,41
(13 - P15 (legislagao| 0,65%
YALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B,65%
—
j VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 % 11 + IV + V)

—
i

.
Rua Irm3 Dules, 35 - Divinela — 5%
CristovSo/SE..- CNPI N® 13.600.374/0001-28
: ket SR oo e S
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) ANEXQ |

F PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
2 PLANILHA "I"
CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE Il
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Gtde, | Percentual | RE Unitdrio |
Zalério da Categoria 1 100,00% 4826480

o Dros
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
s 09 - N335 - Previdéncia Social
' 02 - SESI-SEEC
P 03 - SENAI-SEMNAC
04 - INCRA
0% - Salario BEducacio
02 -FGTS
07 - Seguro cortra Acidente de Trabalho/SalINES
W - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "4"
- GRUPO "B"
09 - Férias
10 = Auxibo Doanga

11 - Licanga MaternidadePatemidade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - fwiza Prévio

15 - 13 Saddrio

TOTAL 0D GRUPQ "B"

GRUFO "C*

18 - Avisn Prévio Indenzadc

17 - Indenizacdo Adicional

18 - FGTE nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar)
TOTAL DO GRUPO “C"

Fa

Rua (rm3 Dulce, 35 - Divinels. - 549
E:i!._tmriu_-"SE,.-CﬂFJ Me 13.690.374/0001-28

TEC.SUFCRTE i w2 PLAHILHA aj.stada - LR W5




%
19 - |pcidéncia dos encargos de Gripo "A" sabaa ¢ Grups "B 10,4B%
TOTAL DO GRUPO D" 10,48%
= TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) 85,41%
|
- VALOR DA MAQ-DE-OBRA (M3o-de-Obras/Salirios + Encargos Scoials)
Il - INSUMOS $ Mensal |
i1 - Vales refeigtes 165,00
02 - Yale-Transporie (2 vales ao dia) - urbano - -
03 - Azsisténcia Social Familiar Sindical 3,50
4 - Exames Médicos Admissionais [ Periodicos 1,50
05 - Uniforme/EPI'S 10,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Nl )
) SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPOMNENTES (BOI) %
M - Despesas Indinstes 0.60%
02 - Despesas Administrativas 0.60%
. 03 - Lugro 0,50%
¢ VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 0.50%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/ECIUIP, + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS Y
071 - 15505 {local do serviga) 5.00%
02 - COFINS {lagislagao) 3.00%
03 - PIS (legistagia) 0,55%
= VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B,65%
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {I # 1l + lil + IV + )
i
Rua Irmd Dulce, 35 - Divinela = %30

TECSUSCRTE I

a2

Cristovso/SE..- CNPI N¢ 13,690.374/0001-28

)
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AQ
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGCAQ RENASCER
ANEXOQ |
SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGADQ DE PRECOS
PLANILHA "I"

[ITEM CARGD / FUNCAD | QIDE | alorUnidrio | Walaf Todsl =
01 [COPEIRD ] 12 | RS 30470B|R$ 3656403
02 [CUIDADOR SOCIAL DIURND 12 | RS 324444 | R§ 3893329
03 [CUIDADOR SOCIAL NOTURNO 05 |[RS 356140[R% 17.807.43
04 |RECREADOR 03 | RS 306945 | R$ 9.208 34
05 [AGENTEDEAPOIOOPERACIONAL | 02 | R§ 256881 | R§ 5.137,83
08 [AGENTE DE APDIQ OPERACIONAL C/IPERIC. 03 |RS 323486 | RS 9.704,59
07 [ASSISTENTE DE DEPTO. PESSOAL 08 | RS 312285 |R$ 24 982 B2
08 |ASSISTENTE DE DEPTO. PESSOAL C/PERIC. 04 | R} 308521 | RS 15.B60,83

~ | 09 [AUXILIAR DE SERVICOS | | 02 |R§ 412800 RS B.255,89
10 [TECNICO DE MANUTENGAD 02 [R$ 4B50.08 | RS 9.318,17
11 |AUX. TEC DE SERVICOS OPERACIONAIS 05 [R$ 437825 | RS 21.896,24 |
12 |SECRETARIA EXECUTIVA | 01 R} 6926824 | RS § 926,24
15 |SECRETARIA EXECUTIVA II 03 | RE 82T143[RS 24.814,28
14 [TECNICO DE SUPORTE Il 0 RE 875133 [ RS _B.751,33

VALOR TOTAL MENSAL R§ 239.162,08
DUZENTOS E TRINTA E NOVE MIL, CENTO E SESSENTA E DOIS REAIS E OITO CENTAVOS
~ VALOR GLOBAL 12 (doze) MESES RS 2.869.945,00
{DOIS MILHOES, OITOCENTOS E SESSENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E CINCOD
REAIS)

AmzapTERD da e ui-ii:;_-___._._.——'
LB Coagi m.ifr\- x| ks
rl".' 4 Alicain
Ll Pl

Rua Irm3 Dulke, 35 - Divineia — 530 CristowSo/SE..- CNP] N2 |
13.690.374/0001-28 .

L 2 a e il i —_—— -




.] .
AMarl 7l

e A SR b T e et e = —= e —

Aracaju - 5E, 13 de margo de 2017
Proposta n.® 2.017/044

Ao
FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
MESTA

A/C.: 5r2 Pregoeira Oficial
REF.: CONSULTA DE PRECOS

.= Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-
Ihes sua proposta de pregos para o objeto que se segue:

OBJETOQ —

Constitui objeto desta proposta a prestacdo dos servigos pelo periodo de 12 (doze) meses para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA © FORNECIMENTO DA MAD DE
OBRA PARA PRESTACAQ DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA ATENDER A
FUNDACAO REMNASCER DO ESTADO DE SERGIPE E SUAS UNIDADES DE MEDIDAS
SOCIEDUCATIVAS, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no convite
efetuado & em seus anexos,

VALIDADE DA PROPOSTA

™ 0 presente orcamento vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de entrega da mesma;

== DECLARACOES |

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitacdo e que ndo se enguadra em nenhum dos dispositivos da lei n® 8.666/93,

em funcio dos quais estaria impedida de licitar efou contratar com a Administracdo
Publica;

Temos pleno conhecimento do local e das condicbes de execucgdo dos trabalhos e
utilizaremos a eguipe tecnica e administrativa gue forem necessarios para a

perfeita realizacdao\dos. servigos, em conformidade com ¢ estabelecido no Projeto
Basico e anexos;

RUA BDL M4= 5H-4 = OUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, SA0 CRIST OVARDSSE = CP D0 000= CMEL

49
07 73A340,0001-49 - email — consmarazul@hotmail.com = tel:  3259-8357

Pigina L de 3



T e S

Declaramos expressamente gue em nossos guadros nag ha servidor ou dirigente de
drodo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo (Art.9¢ Inciso III da Lei
»  B8.666/93;

| DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Razio Social MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA
Endereco Sede RUA BD N© 513-"A" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro
ROSA ELZE em SAQ CRISTOVAQY/SE;
CNP] (MF) N.° 07.737.340/0001-49
Insc. Municipal 72.515-7
- E:mail consmarazulfhotmail.comn
Banco |EANED DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S5/A
Agencia 0015
Conta Corrente 101.972-0
Repres. Legal Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro,

casado, Diretor - Comercial
Rua Abilio Ferreira, N© 101 - Sdo Conrado - Aracaju/5E

Endereco Resid.

C.L 3.052.744-9 - S5P/SE
CPF 328.759.757-49
Telefone (0**79) 3259-8352
Fax (0*=79) 3259-8352
E:mail _ﬂa.lla.tmiﬂ_hmalhiﬂ
, DO PRAZO CONTRATUAL ]

Qs servicos serdo executados pelo prazo de 06({seis) meses, contados da ordem de
execucdo dos mesmos, podendo ser prorrogado por iguals e sucessivos periodos
com vistas a obtencdo de precos e condic@es mais vantajosas para administracdo,
limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as determinacdes do art. 57 da Lei
n% 8.666/93.

| _ ' DO SINDICATO

- Declaramos expressamente que o Sindicato que ira reger as categorias profissionais
lotadas no contrato a ser adjudicacdo em funcdo deste grgamento & O
SEAC/SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAC DO ESTADO
DE SERGIPE: tendo como vigéncia o periodo de 019 de janeiro 017 a 31 de
dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 019 de janeiro.

LA BDL M4 513-4 - CUADRA 48, LOTE 1805 - ROSA ELZE, A0 CRIN] MADYSE = P 49 500-000- CHE

T TIT s N I | e R o SIELEIED
07 737.340/0001-4%9 — a:mail - consmarazul@botmal.com = el 325%9-H352
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| DOS PRECOS

VALOR GLOBAL MENSAL RS 241.764,15

(DUZENTOS E QUARENTA E UM MIL, SETECENTOS E SESSENTA E
QUATRO REAIS E QUINZE CENTAVOS)

VALOR GLOBAL ANUAL R$ 2.901.169,83

(DOIS MILHOES, NOVECENTOS E UM MIL, CENTO E SESSENTA E NOVE
REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS)

~ | DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da
execucdo contratual, pela modalidade de Seguro Fianga Bancaria, correspondente a
5,00% do valor do contrato;

DOS ANEXOS

" Planilhas de Custos;

Mo aguardo de vossas breves decisbes, firmamo-nos,

Atenciosam n}e,

MARATFUL EM MDIMENTOS LTDA,
valfride Torgu de Almeida Barros
Diirator=Conmardgidl

FLIA BD, M4° 513-4 — QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, SA0 CRISTOWACYSE - CF 49, 100-000- CNPL

07 737 340/0001-49 — gomadl = consmaraZul@hotmail.com = tel; 3258-835
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AQ
GOVERND DO ESTADD DE SERGIPE
FUNDAGAQ RENASCER
ANEXQ |
SINTESE DAS PLAMILHAS DE CUSTOS E FDF!IIA{_,‘..&U- DE FREGOS
PLANILHA "I"
TEM, CARGO /[ FUNCAD QTOE | Valor Uniléro Valar Tols
01 [COPEIRD 12 R3 307051 | R% 25 B4 11
02 (CUIDADCR SOC1AL DIUFENI;I' 12 RE 326043 | R% A9.23312
03 [ CUIDADCR SOCIAL MOTURNG 0s R% 3.585.25 | R§ 17.976,24
04 |RECREADOR 03 RE 3007 37 | R% 2.292 12
03 |AGENTE DE APCID OPERACIONAL o2 RE 2587 38 | BR% 517472
D6 [AGENTE DE_ APOIO OPERACIONAL CIPERIC 03 R 3280652 | R% Q741,54
07 |[ASSISTENTE DE DEPTI;_J_. PESSOAL na RE 3.14_‘.:",55 R3 25188 71
08 |ASSISTEMTE DE DEPTO, PESSOAL C/PERIC. 04 RS 385755 | R 15,990 20
- k] .l".U{i'l_II__I..IkH DE SEBVICOS | 02 R 421784 | R% 543567
10 | TECHICC D_E MANUTENCAD U2 | RE 4 55801 | R 9.306,02
11 |aUX. TEC. DE SERVICOS OPERACIONAIS 05 | R$ 447082 | R§ 22.354,09
12 |SECRETARIA EXECLUTIVA | 1 RS 7.035.34 | A% 7.035.34
13 |SECRETARIA EXECUTIVA || | k] F 5 d4.38%79 | RS 25168 36
| 14 [TEGHICO DE SUPORTE I 01 RS 287567 | RS Garvoarv
VALOR TOTAL MENSAL RS 241.784 15
duzentos ¢ quarenta e um mil, setecentos ¢ sessanta e quatro reals & quinze centavos
_' VALOR GLOBAL 12 (doze) MESES | R§ 2.801.166,83 |
dois milhdes, novecentos o um mil, cento & $éssenta o nove reais e oitenta e tres centavos
M
AracaiulsEl 13 de #;n;l: de 2017
F ]
RUA BD, M4° 513-84 = QUADRA 48, LOTE 1B09 = ROSA ELZE, SAD CRISTONADSSE - CP 4940 -000- CMPJ:
Q7737 340 T001-4% = ermail = consmarazul@botmail com = el 3259-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE Il
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
|- MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Otde. | Percentual | RS Unitario |
Ealaric da Calegoria 1 100.00% 4.625,90
Cutros
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPC "A" %
01 - INSE - Previdéncia Social 20,008%
02 - BESISESC 1.50%
03 - SEMAI-SENAC 1.00%
04 - INCRA 0,200
05 - Saldrio Educagan 2,50%
06 - FGTS B,00%
07 - Saguro contra Acidente de Trabalba/SatINES 3,00%
:‘E = E-EEH:'—".E GED:&_
TOTAL DO GRUPD "A" 36,30%
GRUPQ "B" b .
09 - Férias 12,03% FER 67
10 - Auxibe Doenga 1,85% BS 60
11 - Licenga Matemidade/Palernidade 1,33% Bi1,54
12 - Falizs Legas 2.28% 105,459
13- Acidente de Trabalho 1.30% 60,15
14 - Byisa Priwio 1,57% £33
15 - 13 Salario B.3%% s A2
TOTAL DO GRUPD "B" 28,49%, '
GRUPO “C" % R% Mensal
16 - &viso Prévio Indenizado 1.84% 17767
17 - IndenizagEo Adicianal 1.80% 43,28
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa | ndenizagdo Complementar] 4.00% ‘aﬁ ]
TOTAL DO GRUPQ "C" uBdh R . A
RUA BDr M47 513-4 — CUADES 48 LOTE 1809 — ROSA ELZE, SAD CRESTOWALDSE — CP 490700-000- CMEY

07F.737.340/0001-49 — ema

- ronsmarasul@hotmail.com = tel;

1259-8357
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19 . \pcidéncia dos encargos o Grupo "A" sobre o Grupo "8

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C +D)

.|

VALOR DA MAO-DE-DBRA (\do-de-ChrasiSalarcs + Encarges Sociais)

Il - INSUMOS

M - Veles refegbes

02 - Vaie-Transporte (2 vales a0 dia) - urbano -

03 - Assmlancia Social Farriliar Sindizal

(4 - Exames Medicos Admissionais / Periodicos

(8 - Uniform=/EF 1S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ Il }

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS}

ﬂ
IV - DEMAIS COMPOMNENTES (BDI) %
01 - Despasas Indinstes 1,00%
02 - Despesas Aominisiralivas 3.80%
U3 - Lugre 0,60%
i VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV' } 2 40%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
B v - TRIBUTOS %
01 - 12508 (local do sanigo) g,00%
02 - COFINS (legislagas) 300%
03 - PIS (legistacEn) 0,558%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTQS (W ) B,B5%
—

Vl- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 4 11 + 11l + IV + V)

RLA B M4® 513-A —JUADRA 48, LOTE 1802 — ROSA ELZE, 550 CRISTOMAD/SE

O7.737_340/0001-49 - email = consmarazul@hotmail.com = tel.  3259-0352

CP 45 100-0500— CNP)
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
" PLANILHA "I"
CATEGORIA; SECRETARIA EXECUTIVA Il
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAC-DE-OBRA/SALARIOS
Companente Qtde. | Percentual | RS Unitario |
Safdrio da Calegosa 3 100,00% 3.800,97
= Cldros
TOTAL {1}
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "A" % " RbMensal |
01 - IKES - Previdéncia Social 20,00% 2M5%a
, (2 - SESI-EESC 1.50°% 17543
03 - BEMAI-SENAT 1,00% 117,30
o - INCRA 0,20% 2345
015 - Salario Educacia 2.50% 293,25
06 - FGTS 8.00% 538,39
{07 - Seguro contra Acidents de Trabaho/SatINS5 3,00% 51,90
018 - SEERAE 0,60% L
TOTAL DO GRUPO "A® 36,80%: 3
GRUPO "B %
" 08 - Féries 12,03%
10 - Ausllio Coenga 1.85%
11 - Licenza Matemidede/Palemidace 1,33%
12 - Faflas Lopgais 2,28%
13 - Agidenta de Trabalho 1.30%
14 - Awiso Préwvia 1.47%
15 - 13° Salario B33%
= TOTAL DO GRUPC "B" 28,49%
GRUPD "C" | %
16 - Aviso Préwio Indenizado 384%
17 - Indenizagio Adicional 1.80%
16 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa { ndenizagan Complementar] 4.00%
TOTAL DD GRUFD "C" .64%
RUA BD, M4® 513-A — QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAD CRISTOVADY/SE - CP 49 100-000- CNEE ujfe"
07.737.340/0001-49 — exmad — consmararul@hotmail.com = tel:  3259-8352 |
S LTl FLARL H WS RATLIL - MIJET.!:'D:'l..'-::- p |



< VT

- S T Sy — —--l.l-u*...—- =1
19 . Incidéncia dos encargos o Grupo "A" sobre o Grupo "8° 10 48%
TOTAL DO GRUPO"D* 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= {A+B +C+D) B541%
| VALOR DA MAO-DE-DBRA {Man-ge-ObresiSalanos + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS

1 - Vales refeipies

02 - Vale-Transporte (2 vales &0 dis) - urbang -

13 - fAzgisiencia Sacial Familiar Sindics!

04 - Exames Madicos Admssionais | Perlodicss

05 - Uniforme&EPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1l )
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDY) % L
(11 - Cespasas Indiretas 1,00% 724 53
02 - Despesas Adminisiretivas 0 0% 179,63
03 - Lucns 0 ,60% 134,72
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 2,40%

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

Y - TRIBUTOS 4
01 - 1S5GS (local do servigo) 5.00%
02 - COFINS {legislagao) 3,00%
03 - PIS (legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B,65%

| ¥i- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1411 + 11l + 1V + V)

RUIA BD, W40 513-A — QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE. SAQ CRISTOVAQSSE — CP 45 100-000- CNP)

07 737 340,0000-49 = amail = corsmarazul@hotmal.com = el 3259-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
: PLANILHA "I"
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA |
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS ]
| - MAO-DE-OBRAJSALARIOS
Components Qtde. | Percentual | RS Unitario | o
Saldno da Categoriz 1 100,00% 3.250 30 325830
_— Qulrog .
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Prasidércia Soial 20,00%
02 - SES-SESC 1.60%
03 - SEMAI-BENAC 1,00%
0d - INCRA 0,20%
0 - Salarg Educagdo 2.50%
6 -FGTS 8.00%
07 - Sequro contra Acidente de Trazalho/Sal|NSE 31.00%
& - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUFD "A" 36,30%
GRUFD "B" S
™ 09 - Férias T2.00%
10 - Auxlfo Doenca 1,85%
11 - Licenca Matemidade/Paiernidade 1,33%
12 - Fallas Leges 238%
13- Agidente de Trabalho 1.30%
14 - Avizo Prévio 1.37%
15 - 13° Selrio 5.3%%
i TOTAL DO GRUPO "B" 28,49%
GRUPO "C" % RS Mansal
16 - fwso Prdvio Incenizado 3,84% 125,12
17 - Ingenizacio Adicions 1,80% 5E, 65
18 - FGTS nes Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 400% 130,33
TOTAL DO GRUPQ =C" 9,64%
1
RLIA BD, W4® 513-A - JUADRA 48, LOTE 1809 = ROSA ELZE, SAD CRISTOVADSE = CF 49, 300-000- CHNFI -'I
07 737 340 0001-45 — exmiail — comsmarazul@hotmail.com = fell 325%-5352 ;
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19 - Incigencia dos ancangos do Grupo "A" sobrg o Grupo "8° 10 48% :-"'r
TOTAL DO GRUPO "DX 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS (N )= (A+B+C+D) B541%

VALOR DA MAD-DE-QBRA (Man-je-Obras/Saidrios + Encangos Socaig)

I - INSUMOE

01 - Vales refeizies

02 - Wale-Trangporte {2 vaks ao dia) - urband -
(03 - Azzisbéncia Social Famiiar Sindical

4 - Exgmes Mbdcos Admizsionais | Pericdicos
05 - Uniforme/ERI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS {1l )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

-
IV - DEMAIS COMPONENTES (BD) B
(1 - Despazas Indiretas 1,00%
(0% - Despasas Agminisirativas 0,80%
03 « Lucrg 0,50%
| WALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 2,40%
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
¥ - TRIBUTOS %
01 - 12505 (local do sarigo] g,00%
02 - COFING (legelaghs) 3.00%
03 - PIS (legizkacao) 0.55%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ] 8.65%
H'
| Wl - WALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11+ 1l + IV + V)
-
i |
L
i3 { i |'I

RUA BO, M4? 513-A - OUADRA 48, LOTE 1802 - RO5A ELZE, 540 CRISTONVACKSE — TP 49, 5300000 CMEL

Q7 737 340M000-4% = exmail = consmarazul@hotmaal com = el

3259-8352 |
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOD DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA; AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS
QUANTIDADE DE POETOS: 5
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R§ Unitario | RS Mensalil
Saldrio da Categoria 5 100,00% 2.018,10 10.080,50
- Chulros 5
TOTAL (1) i
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - IM55 - Previdéncia Socal 20,00%
02 - SESISESC 1.50%
03 - SENAI-SENAC 1.00%
0 - INCRA 0,20
05 - Saldna Educagan 2.40%
6 - FGTE d,00%
{7 - Segure corira Acidente de Trabalho/SallNSE 300%
{8 - SEBRAE Q.60
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPC "B" %
& (4 - Fénas 12,05%
10 - Aaxilio Doenga 1. BE%
11 - Licenga MaterndadePalermidade 1,33%
12 - Faltas Legalz 2,205
13 - Aciderie de Trabalh 1.30%
14 - Awso Prévic 1.37% 138,10
15 - 12° Salario B,33% B3 M
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% P St BT183
GRUPO "C" | %
16 - Awso Préve Incenizado 3 B4%
17 = Ingenizagdn Adicional 1,B0%
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar] 4,00°%
TOTAL DO GRUPO "C" 8,64%
BLA B, M4® B13-A — DUADRA 43, LOTE 1809 — ROSA FL7E. SACQ CRISTOMADYSE = CP 45 100-000- CMF -"I
(7. 737.340/0001-49 — email - consmarazul@hotmail.com tel: 1259-B352
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19 - Incidencia dog encargos 4o Grupo A" sobre o Grupo 'B° 10.48%
TOTAL DO GRUPC D" 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 85,41%
’ VALOR D& MAQ-DE-OBRA {Mac-de-Ooras/Salaries + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS : _
I - Vales refeicies 1.088,00
02 - Vale-Trensporte {2 vales g dia) - urtano - AT
03 - Aszigténcia Social Familiar Sndical 17 50
M - Exames Medicos Admissionais [ Periodicos 27,50
U5 - UrdarmedERIS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il )
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS
e : }
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI} %
01 - Despesas Indiretas 1.00%
02 - Despeses Adminsiratives 0B85
03 - Lucro 050%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) {1V 2.40%
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS 5 L
0 - 153555 docal do servigo) 5005 1.117,70
02 - COFIMS (lagislagzao) 3 00%, 870,62
03 - PIS (legisiagaa) 0.55% 145,30
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% 193363
[
| ¥l - VALOR MENSAL DO SERVIGO 1+ 11 + 111 + IV + V)
F |
|
|
/
BLIA BLY, M4 274-0 — CUIADES 48 LOTE 1049 — ROSA ELZE, SAC CRISTOMADYSE - CP 49100-000- TP
07745 4400001 -4%9 = gmal = corsmaraaul@botmall com = tel 3259-F352
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07, 737 340/0000-49 = e maill — consmarazul@hotrmail.com = el 325%-5352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: TECNICO DE MANUTENGAD
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| « MAC-DE-OBRA/SALARIOS
Componante Qtde. | Percentual | R$ Unitério |
Salaric da Categoria 2 100,00% 1.625,20
- ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE Z 30,00% 487 56
TOTAL (1]
Il - ENCARGOS SOCIAIS
07 - INES - Pravidéncia Social 20005 B45 10
02 - SESI-SESC 1,50% 63,38
03 - SEMAI-SENAC 1,00% 42,26
(4 - INCRA 0,20% E.45
05 - Saléra Educacio 2505 105,64
06 - FGTS 8.00% 338,04
07 - Seguro condra Acidents da Trasalho/SatINSS 3.00% 126,77
08 - SEBRAE 0.60% 25,35
TOTAL DO GRUPOD "A" 36,80%
J o, GRUPO "B" M Eo
‘ 0% - Farias 12 03% AlE. 13
10 - Ausilio Cognga 1,85% 87
11 - Licenga Matemidade/Patemidads 1,33% 55,20
12 - Faltas Legais 2.28% 96,34
13 - Acidenie de Trabalhe 1,30% 54,93
14 - Avizo Prévio 1,37% 47,89
15 - 13° Balarip &% 351,99
TOTAL DO GRUPO “B* 28, 45% '
GRUPD *G" S R% Mensal
16 - Avisa Prévio indenizadao 3.84% 162,26
17 - Indenizagao Adicienal 1,80% 75,08
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizagio Complementar) 4,00% .DE
TOTAL DO GRUPD "C" 9,64% 734
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18 - Incid&ncia dos encargos do Grupo 'A° sobee o Srups B

10,46%

TOTAL DD GRUPQ "D 10,46%
g5 d1%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) 85, 41%

VALOR DA MAOD-DE-OBRA (Mao-de-ObrasiSaliriog + Encargos Socials)

I - INSUMOS
01 - Veles refeiphes
02 - Vele-Transpore (2 valeg a0 dia) - urbaag - 7778
03 - Assigtéacia Sochl Familiar Sindical 7.00
M - Exames Medicos Admissionais | Perisdicos 11,00
05 - Unilorme/ERTS 16,00

VALDR TOTAL DOZ INSUMOS (Il

i SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) J

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %

M - Despsses Indiretas 1.00%

02 - Despeses Administrativas 03805

03 - Lucno 0.80%

WALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONEMNTES (BDI) (V) 2,40%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPOMNENTES
V- TRIBUTOS %

o - 15555 docal do serviga) 5.00%

02 - COFING (legklagaa) 3.00%

3 - PIS (legislagan) }55%

- VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,85%

VI- VALOR MENSAL DO SERVICO {1 # 1 + Il + [V + V)

RLUA BD, M4? 513-A - QUADGA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, SA0 CRISTOWADYSE — CP 49.100-000- CHFL

07 737 340/0001-49 — email — consmarasul@hotmail.com = tel:  3239-835¢
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: AUJKILIAR DE SERVIGOS |
{QUANTIDADE DE POSTOS: 2
‘REGIHE: 44 HORAS SEMANAIS
I - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qide. | Percenfual | RS Unitario
Salano da Categaria 2 100,00% 144205 2.8B5,80
ACICIONAL DE PERICULDSIUCALE 2 30,00% 432 B0
TOTAL (1) R
Il - ENCARGDS SOCIAIS
GRUPOQ "A" %
01 - INSS - Pravidéncia Social 20,00%
02 - SESI-SEEC 1.50%
03 - SENALSENAC 1,00%
{04 - INCRA 0,280%
105 - Saléro Edusacao 2,50%
06 -FGETS B.00%
07 - Seguro contra Ackdente de Trabaho!ZatiNSS 300
08 - SEBRAE 0,G0%
TOTAL DO GRUPO "A" 36.80%
GRUPG "B" %
% - Faras 12,03%
10 - Auxilio Dosnga 1.85%
11 - Licengz Meternidade/Pelernidade 1,33%
12 - Fallas Legais & 5%
13 - Acidente de Trabalho 1.30%
14 - Awiso Prévio 1.37%
15 - 13" Selarin X%
TOTAL DO GRUPD "B" 2545%
GRUPOQ "C" B R$ Mensal
16 = Avizc Prévio Indenizado 564% 144 08
17 - Indenizagdo Adcional 1,805 BT 51
18 - FGTS nas Re:. Sem Justa Causa (Indenizagic Complementar) 4,00% 150,07
TOTAL DO GRUPO "C" 8,64% 561,66
FLA BD, M4® 513-A — QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAD CRISTOVADSSE — P 49.100-000- ChPJ
Q7 737 340/0001-49 - email - consmarazul@hoimail. com = tel:  3759-5352
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| SUB-TOTAL (MO + INSUMODS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

%
19 - Inckiéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B° 10.48%
TOTAL DO GRURPO "D" 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS [1)= (A+B+C+D) BE41%
VALOR DA MAO-DE-OBRA |Mao-de-Otras!Saldrics + Encargos Socialg)
il - INSUMOS il
01 - Vales refeipdes 1135 G0
02 - Vale-Transporte (2 vales &0 dia) - urbang - 99,65
{03 - Assisténcia Social Famillar Sindical 7.00
M - Exames Medicos Admissionas | Peripdicos 11,00
1% - Unilorme'EFTS 16,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { il }
L’ﬁ SUB-TOTAL (MO + INSUMDSE)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
M - Despesas Indirsfas 1,00%
02 - Despesas Admnisiralivas 0,30%
03 - Lucro 0.80%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BODN) { IV ) 2,40%

V - TRIBUTOS % .
01 - 15505 (local do servigo) 5 00 421,78
12 - COFINS {lagislagan) 3,00% 253,07
03 - PIS {legislagEo) 0,65% 54 B3

YALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (W }

8554 | BB TG |

[ W1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 114111 + IV + V] .
II
RLIA BLE: M40 519-4 — CUADRA 48 LOTE 1805 — BOSA ELTE, SA0 CRISTOWEDYSE — CF 49 100-000 CHPT
0. 73T 340/0001-49 — ermail — consmarazul@hotmail com = tel 3250-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOSE Fﬂ'RIﬂA‘;ﬁﬂ DE PRECOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTD PESSQAL CIPERIC,
GUANTIDADE DE FOETOS: 4
REGIME: 44 HORAS SEMANALIS
I - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Compananta Qtde. | Percentual | RE Unitirlo
Saldrio da Categoria d 100,00% 1.358 4
ADICICMAL DE PERICULCSIUDADE 4 H0,00% 407 40
& TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A” b | ~ RiMensa :
01 - INZ3 - Previdéncia Sosial 20,00% 141371
|02 - SES-SESC 1,50 106,03
. |03 - SENAL-SENAC 1,00% 70,85
04 - INCRA 0.20% 14,14
05 - Saldno Edvcagdo 2 50% 176,71
06 -FGTS B.00% 5549
0F - Sequro conlra Acidente de Trebalho'SatiNGs 3.00% J12106
0F - SEAFRAE 0.60%
TOTAL DO GRUPD "A" S8, 80%
GRUPO "B" % o iy
P [05-Fénas 12,03% 250,35
10 - Augilio Doanga 1 85% 130,77
11 - Lisenga MalerndadePaternidade 1.31% 94,01
1& - Fallas Legais 2 28% 161,16
13 - Acidente de Trabalho 1.30% 91,849
14 - Aviso Préwio 1.37% g6,84
15 - 13° Saldria a4.3% Rae.a1
L TOTAL DO GRUPO "B” 284%%
GRUPO "C™ % R$ Mensal
%8 - Aviso Prévio Indenizado J84%
17 - Indenizagio Adicional 1,80% ~
18- FGTS nes Riec, Sem Justa Causa (Indenzagas Complementar) 4,00% [
TOTAL DO GRUPO "C- 2.64% bt
RUA B, M42 513-4 — QUADRA 48 LOTE 1809 = ROSA ELFE, SAD CRISTOVALDYSE — CP 4% 100-000~ CHF)
07 737.340,0001-459 — g:mail = consmarazul@hotmail.cam = tel:  3259-0352

BT P EEE R R ey T a1 vt R O ek 50a




= .:-IJLF.ILEL: ] I 11 I "I ; = ——"-'-'""'—"-_'r—'-:ﬁ_"

18 - Incdéneia dos encargos do Grupn A" sobre o Grupo "B° 10,43%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%

85,41 %
| TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) B5,41%

| VALOR DA MAD-DE-OBRA [M2o-de-Croras/Salanies + Sncargos Soclals)

ll - INSUMOS

o = Wales refeigies

U2 - Vale-Transporte (£ vales 8o dis) - urbang -
{3 - Azgigténcia Social Familizr Sindical

4 - Exames Medizos Adrrissionas | Periodicos
05 - Uniforms/EFIE

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il }

SUB-TOTAL (MO + INSUMDS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indirzias 1.00%
02 - Despasas Adminisirativas 0, 20%
03 - Lugrn 0.80%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOMNENTES (BDI){ IV) 240%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

Y - TRIBUTQS %
01 - 12508 [lecal do samvics) 5,00%
02 - DOFING [legisiagda) 3,00%
03 - PIS |legislazan) 0,65%
Je, YALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,85%

| V- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 11 + 11l + IV + V)

RLA B, M42 513-4 — QUADSA 45 LOTE 1809 — ROSA ELZE, SAD CRISTOVACHSE — CP 48, 100-000- CHPL
07 737.340/0001-49 - email = consmarazul@hotmail com = tel:  3253-8352
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