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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA; ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL
QUANKTIDADE DE POSTOS: 8
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componenie Qtde. | Percentual | R Unktario
Saléno da Calegoriz G 100,005 1.355.34 10.874,72
-~ Dutrog .
TOTAL (1}
Il - ENCARGOS S0CLAIS
GRUPO "A" Y
01 - IN55 - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-3EEC 1,50%
03 - SENALSENAC 1.00%
04 - (KCRA 0.20%
105 - Salério Educaydo 2 50%
06-FGTS B,00%
7 - Segur contra Acidents de Trabalho/SatINES 3,005
(8 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 36.80%
GRUFO "B~ m
% - Farias 1203%
0 - Auzilin Doanga 1 B5%
11 - Lizenge MaterndadePalemidade 1,3%%
12 - Faltas Legais 2. 25%
13 - Acidente de Trabalho 1.30%
14 - Avizo Prévio 1.37%
13 - 13 Saléno B,33%
> TOTAL DO GRUPO "B" 28,49%
GRUPO "C" T
16 - Aviso Prévio Indenizado 334%
17 - Ingenizacao Adicional 1.80% |
18- F3TS nas Rec, Sem Justa Cavsa (Indenizagdo Complementar) 4 00
TOTAL DD GRUPO "G 9,64%

RUA BD, M47 513-4 — OUADEA 48 LOTE 1809 — ROSA ELZE, SAC CRISTOVAD/SE = CP 45100000~ CHF

07.737.340/0001-49 — email — consmaraaui@notmail. com = tall  325%-B354 Jﬁ
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "8°

1048%

TOTAL DO GRUPD "D" 10,48%
B5,41%
TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+B+C+D) B5.41%

VALOR DA MAQ-DE-OBRA [Mao-de-Ctras/Saldrios + Encargos Sociais)

Il - INBUMDS

01 - Vales refeicies

02 - Vale-Trensporte (£ vales 8o dig) - urtano -

03 - Assisténcia Social Familiar Sadical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periadicos

05 - Uniforme/EPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1l )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS}

IV - DEMAIS COMPONENTES [BDI} W
01 - Despesas Indiretas 1.00%
02 - Despesas Administratvas 0.50%
03 - Luzro 0.50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 2.40%

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS b

01 - 15305 (local do servipg) 5 D%
D2 - COFING [legislacan) 3,00%
03 - PI3 (legislagio) 065%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTQS (V) B,65%

¥l - VALOR MENSAL DO SERVICO {1 + I+ 111 + 1V + V)
)
RLIA BD. M40 513-4 = QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, SAD CRISTOVADYSE — CP 49.100-000- CHF
07.737.340/0001-49 - email = consmarazul@hotrmail. com = tel:  3239-8357
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ANEXOD |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA; AGENTE DE APOIO OPERACIONAL CJ PERIC,
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
I - MAD-DE-DBRA/SALARIDS
Compeonente Qtde. | Percentual | R$ Unitario |0
Sadrio da Cabegona 3 100,003 107960
-~ ADICICHAL CE PERICULCSIDADE 3 30,00% 32388 I
[ TOTAL {1} |
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - IMSE - Previdéncla Social 20,008,
(2 - BESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1.00%
04 - IMCRA 0 A%
05 - Salario Educacsn 250%
05 -FGTS & .00%
i07 - Saguro cordra Aciderte da TrazalhofSaliNSs 3,00%
- GEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPQ A" 36,80%
GRUPQ "B" %
™ 03 - Férizs 12,02%
190 = Awxilio Doerga 1,85%
17 - Ligerga MalemidadePalemidade 1.35%
12 - Faltas Legais 2.268%
13 - Acideniz de Trabsho 1,30%
14 - Aviao Prévio 1,37%
13- 13 Saléio 8,345
I TOTAL DO GRUPG "B" 28.49%
GRUPD "C" 4%
16 - Avso Prévio Indenizado d,04%
17 - Inzenizagdn Adiciorsl 1,805,
18 - FGTE nas Rec. Sem Justa Ceuse (Indenzegas Complementar) 4 00% A
TOTAL DO GRUPD "C” 9,84%

LA B, M4 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 — RLY:A

ZE. SAC CRISTOWAQSE

07 737 340/0001-4% - exmail - consmarazul@hotrnail.com = f2i;

CP 45 00-000- CHFE

3759-A357
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19.. Inzidéncia dos encargos do Grups "A" soba o Grupo B 10,48%

TOTAL DO GRUPO “D" 10,46%
85 41%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D) 85,41%
y | VALOR DA MAO-DE-QBRA [Mao-de-Obras/Salancs + Encargos Sociais) ‘
Il = INSUMOS

01 - Valas refeipdes

02 - Vae-Transpore (2 vales &0 dia) - urbang -
03 - Bssisténcia 2ocial Familiar Sindics!

04 - Exames Médicos Admissionas | Periodicos
{05 - Unifarme/EPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ([ 1Il }

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % : - RiMensal = |

01 - Despeses Indirelas 1,00% ar.26
02 - Despesas Adminsiratives 0.80% 69,81
03 - Lugro 0,50% 52,36

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES [BDI {1V ) 2.40%

¥ | SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
v - TRIBUTOS % =

01 - 13305 (local do serigo) 5,00% 63 08
(2 - COFINS (legislag) 3,00% 20345
03 - FIS [kgislagan) 0,65% fi3,68

I~ VYALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 +1 + 11l + IV + V)

GLA BD M4 5i3-A - OUADRA 48 LOTE 1805 - ROSA ELTE, 540 CRISTOWACHSE — L8 49 100-000- CHP)
{7 737 340/0001-4% - email - corsmarazul@hotmail.com = tel:  3259-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA; AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
QUANTIDADE DE POSTOS,; 2

44 HORAS SEMANAIS
REGIME:

| - MAQ-DE-OBRASALARIOS

Componente Qude. | Percentual | RS Unitkritn_m

Saldio da Categoriz E 100,00% 1078 80 2.150.20
Dulros

& TOTAL (1)

Il - ENCARGDS S0C1a15
GRUPO "A"
01 - IKSS - Previdéncia Social
02 - SESSESC
H 03 - SENAI-SEMAC
04 - IMCRA
3 - Zalario Educagio
05 -FGTE
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho'SakINGS
0B - SESRAE
TOTAL DO GRUFD "A"
- GRUPG "B"
L 79 - Faras

110 - Auxilio Dopsngs

11 « Licenca Melemidade/Palermidade
12 - Fallas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Avigo Prévio

16« 15 Salério

TOTAL DO GRUPD "8"

GRUPD "C*
16 - Aviso Prévio Indenzado
T - Indenizagis Adicianal i
16 - FGTS nas Reo. Sem Justa Causa | Indenizagdo Comalementar] o, 0%
TOTAL DO GRUPD "C" B E4%

RiUA BOL M4™ 513-4 - OUADRA 48, LOTE 1608 - ROSA ELZE, SACH CRISTOMADYSE ~ CP 49.900-000- ChHE

OF 737 3400001-4% — &:mail inr'.'-hrr::_'ﬂiu_lg{_{r'::;rg'rg:'-g_i_i'r}_r.r' = fa|. FS59-K357
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1% - Incidéncia dos ercargos do Grups "A° scbre o Grups "B 10,483
TOTAL DD GRURD D" 10,48%
85 41%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) 85,41%
: | VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Saléros + Encargos Sociais)
= IHSUMOS
1 - Vales refeicdes
02 - Vale-Transporte (Z vales so dia) - urbano -
00 - Assistdncia Social Familiar Sndical
04 - Exames Médicos Admissionais / Penisdicos
(5 - UniformsEFTS
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {11 )
"
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) b
01 - Despesas Indirefas 1.00%
02 - Despesas Administratives 0.60%
03 - Ligro 050
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOIF {1V } 2.40%
[ SUB-TOTAL (MC + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS %
01 = 15245 (losal do serviga) 5.00%
02 - COFINS (legislagao) 3.00%
03 - PI3 (legislagEs) 0,65%
-~ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [ V ) B55%
1 V1 - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 # 1 + [l + IV + V)
TLA BD, M49 513-A — OUADRA 48 LOTE 1809 - ROS4A ELTE, SAC CRISTOMWACYSE — CP 40100-000- CMPD:
07 737 340/00010-49 — email - consmarazul@hotmail.oom = tel:  3259-8352
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA "I"

CATEGORIA:

RECREADOR

CQUANTIDADE DE POSTOS:

3

REGIME:

44 HORAS SEMANAIS

|- MAQ-DE-OBRA/SALARIOS

Componente

Qtde. | Percentual | R$ Unitario [

Salério da Categoriz

d 100,00% 1.019,38

INDENIZAGAD DO TRABALHO INTRAJORNADA

Semunsracio em doebro em lerisdos

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

3 a0,00% 305,51

TOTAL (1)

917 4

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPOD "A°

1 - INSS - Previdgncia Socisl

0
¢ - SESI-5ESC

03 - SEMAI-SENAC

M - INCRA

05 - Saldrio Educacic

D& - FGTS

07 - Begquro contra Acidente de Tratalho'SaliNGs

0B - SESRAE

e TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPQ "B"

(09 - Férias

10 - Augilio Coenga

11 - Licenga MatemicedePatemidae

i 12 - Faltas Legais

i 13- Aclderie de Trabal

b 14 - Avigo Privio

15-13° Salérn

TOTAL DO GRUPQ "B"

GRUPD "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Ingenizagdo Adizionsl

18- FETE nes Rec. Sem Justa Causs (Indenzacio Complementar)

FUOA B, AT ﬂh-w%[}%.ut.lﬁ-w BRI T2 T a1 e o L

07,737, 380,0001-49
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18 - Incidénsia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10.43%
TOTAL DO GRUFQ "D" 10,458%
85,41%
GRUPO "E" %
g TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 85.41%
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA [Mac-de-Cioras/Salarics + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS
01 - Vales refeipias
02 - Vale-Transporte (2 vales 2o dia) - urbang -
03 - Assistéacia Socal Familiar Sindical
(M - Exames Médicos Admissionas | Periodicos
05 - Unilorme/EFT'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il
L~ {1}
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
1 - Despesas Indireas 1,00%
02 - Dezposas Agminisiralivas 0.80%
03 - Lucro E0%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 2,40%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
¥ - TRIBUTOS o : R Wensal |
01 - 15505 (lcsl oo senigs) 5,000 484 51
02 - COFINE [legigkacan) 3,005 2raTe
. 03 - PIS {legislagan) 0,G5% 60,40
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS {V ) BES% [RE. P ke 0R.TY |
VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO {I + 11+ Il + W + V)
L
RLIA BOy M4% 511-A — CUADRA 4B, LOTE 805 — B05%A ELTE, SAD CRISTOVACYSE — OF 49 W0-000- CHEI
07.737.340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmailcom = tel:  3258-6352
e PR EA — Pl m"
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA ™"

CATEGORLA; CUIDADOR SOCIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: &
REGIME: 12736 - NOTURND
1 - MAO-DE-OBRAISALARIOS
Componante Qide. | Percentual | RS Unitdrio [ REMensal |
Salaric da Categoria 5 100.00% 1.07%,38 5.096,90
- ADICIOMAL HOTURMO - 40& OChrs 5 113 594,64
] INDENIZACAD B0 TRABALHO INTRAJCRNADA 5 4247 Hnaar
Remuneragéo em dobro em feracos b G706 139,70
ADICHIMAL DE PERICULOSIDADE 5 A0.00% 374,652
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
* GRUPO "A" %
M - IMEE - Previdéncia Soclal 20005
(2 - BESI-SESC 1,50%
73 - SENAI-SENAT 1,00%
M - [MNCRA i 3%
05 - Balario Educegse £ %
05 - FGTE 2.00%
07 - Saquro conlra Acdanba de Trabalho'SablNGs 300%
= 0E - SEZRAE 0 60%
| TOTAL DO GRUPO A" 36,80%
GRUPG "B" S
09 - Féras 12.03%
10 - Auwili Doenca 1,35%
11 - Lgsnga Malemidass/Palerndade 1,33%
‘2 - Fallas Legeis 2,28%
- 13 - Acicente de Tratalho 1,30%
14 - dvisa Prévio 1,37%
16« 13 Saldrio B 13%
TOTAL DO GRUPD "B" 2B,450%
GRUPD "C" Y% RS Mansal
16 - Aviso Prévic Indenizado 3,84% 31188
17 = Indenizacdn Adiciong 1,80% 145,10
"3 FOTohes FEE Sem Jiate Celes (e raeay Corpementr & o E e [ 2000 00 CRTT 304 g7
U737 yar AL DerGRUPD G- consmarazuliRhotmaricong gie 3 S TEZAE
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18 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A° sobra o Grupn "E”
TOTAL DO GRUPD “D"
] TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B+C+0) | #541% [R§ 683297
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-ce-Obras/Salirios + Encargos Sccigis)
Il - INSUMOS
01 - Veles refeinbes
0E - Vale-Transporte (2 vales a0 dia) - urbang -
03 - Azsisténcia Socal Familiar Sindical
4 - Expmes Médicos Admigsionaiz | Periadicos
05 - Uniforme/EPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1)
™
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES [BDI) %
01 - Despesas Indirelas 1,00%
02 - Despesas Adminisirativas 0.80%
23 - Lucro 0.50%
i VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 2,40%
. | SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPOMNEMNTES
V- TRIBUTOS ¥
0 - 13505 (losal do servigo) a,00%
02 - COFINS (legislagga) 3,00%
03 - P15 eqislagan) 0,65%
-~ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,85%
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # 11 + Il + |V + V)
RUA BD, M4® 513-8 — QUADRA 43, LOTE 1809 - ROSA ELZE. SAC CRISTOVADYSE = CP 49.100-000- CHF
Q7. 737 340/00071-49 — exmail - consmarazul@hotmail.com = el 3259-835
STV TR TS T ey o
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PREGOS

PLANILHA "I"

CATEGORILA: CUIDADOR SOCIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12136 - DIURND
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Compaonente (tde. | Percentual | R§ Unitirlo i
Seiario de Categoria 12 100,00% 1.019,38 12232 56
INDEN ZAGAQ DO TRABALHD INTRAJORMADA, 12 4247 508 84
Remurerasds em dobrg em ferados 12 67,56 B15,50
ADICICNAL DE PERICULDEIDADE 12 30,00% 133,94 4,067,323
TOTAL (1)

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUFD "A"
01« INEE - Pravidéneia Social
(2 - SESI-2E5C
(3 - SEMAI-SEMNAC
04 - INCRA
04 - Zaléng Educacin
06 - FGTS
07 - Begurg confra Asidente da Trabalbo/SalINSS
4 - CEBRAE

TOTAL DO GRUPQ "A"

GRUPO "B” % o
% - Ferigs 12,03% 212030
10 = Auxilio Doenga 1,B5% 326,06
11 - Licerga MalernidadePalernidade 1,33% 34 41
12 - Faltas Legais 2,28% 41,35
13 - Acidenie de Trabalho 1,30% £29.13
14 - Avdzn Prévio 1,37% 241,46
15 - 13° Salirio T

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO "C"
16 - Awvso Prdvio Indanizado 3.84%
17 - Inzenizacao Adizional 1,80%
18- FGTE nas Bec. Sem Justa Causa (Indenzagie Complerantar) 4,005
MR B, T S T O TAR DO GRUPO a=TTT - Toar TLCE, A s Y T

07727 240/0001-49 — £mas — consmararJlmnotmal.com = el
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupa "A" sobre o Grupo "8° 10,48%
TOTAL DO GRUPQ "D” 10,48%
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il }= (A+B+C + D) | B541%
|
. [ VALOR DA MAQ-DE-DBRA (Mao-ce-Obres/Saléros + Ercargos Socias)
N - INSUMOS
01 - Vales refeizies
2 - Vale-Tranggorte (2 vales an dia) - urband -
(3 - Assisténcia Soclal FamiSar Sindical
[ - Exarmes Médicos Admigsionais [ Periedicos
05 - Uniforme/EFTI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { 1I1)
-
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
1 - Despasas Indiretas 1.00%
02 - Despesas Adminisirativas 0 B0
02 - Luer 0.60%
£ VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( 1V ) 2.40%
. ﬁ SUB-TOTAL (MO # INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
v - TRIBUTOS % il
0 - 15505 (lozal do sarvico) 5 00% 1.961 6
02 - COFING ilegislegio) 3.00% 1.176,99
(3 - PIS (legislagha) {,65% ; __
= VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V| B B5% o P R, |
1 VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11+ 11 + IV + V) [Re ~  ssamaz]

07 737 340/0001-42 — exmail = cansmarazul@hotrmail com = 12l

ALIA BD, N4® 513-A — QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE. SAQ CRISTOVAD/SE

- CP 49100-000~ CNIE

3259-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
: PLANILHA "I
CATEGORIA; COPEIRA
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12136 - DIURNG
| - MAQ-DE-OBRAISALARIDS
Componanta Qtde. | Percentual | R% Unitarle | RuMensal |
Salddo da Categoriz . 100,003 BE1 43 11417 .18
- INDERIZAGAD DO TRABALHOD INTRAJORNADA 12 3554 475,72
Femuneraio em dobro em ferisdos 12 £343 761,14
ADCIONAL DE PERICULOSIDADE 12 A0,00% | 318,35 370821
TOTAL [| :I FERL LT e =
Il - ENCARGODS SQCIAIS
GRUPO "A" o
- (1 - (K25 - Frewidercia Social 20,005
. 02 - SESI-BESC 1,60% 245,75
. (13 - SEMAI-SEMNALC 1,00% 164,50
(4 - INCR& 0,205 a7.50
3 - Balane Educacin 2,50% 411,26
08 -FGTS 8.00% 1.316,02
07 - Sagure condra Acldente de Trabalho'Sat'INGE 3.00% 483,51
& - SEBRAE 0.E0%
™ TOTAL DO GRUFQ "A" 36,80%
I GRUPQ "B" % | | Bt
09 - Fériag 12,03% 19785
10 - Auxito Doanga 1,85% 3433
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 1,33% HET0
12 - Fallas Lapas 3 I8% EELA I
"3 - Agidenbs de Trazalho 1,30% 213,85
14 - fwisn Prévin 1,37% 225,37
15 - 13° Salario B.33% 1.370,30
, TOTAL DO GRUPG "B" 2849% |RS 4EBG6T
GRLUPD "C" % RE Mensal
16 - Avso Prévio Ingsnizado 3.84% B3t .69
17 - Insenizagan Adicions 1,80% 29510
18- F3TS nes Rec, Sem Justa Causa (Indenizagdo Complemantar) 4,00%
PR BCL T 3 'Tﬂﬁt‘uﬁ’hiﬂjpﬂ W T A ELIE, ST It EE“'E
QA7 3alA1001-49 — ermail — consmarazulinotmal.oom = Tel.
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupe "A” sobre o Grupo "8° 10,46%
TOTAL DO GRUPO “D" 10,48%
y ] TOTAL DOS ENCARGOS (I1)= [A+B+C+D) [ esats [REL 0 Aa060,85]
‘ | VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-ObrasiSaliros + Ercarges Sccials)
| Il - INSUMOS
M - vales refeigdes
02 - Vale-Tranggorte (2 vakes ao dia) - uiang -
3 - Assiskdncia Social Famliar Sindical
i - Exarmes Médioos Admissicnais | Pericdicos
05 - UnitormeEPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1)
™ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) o
11 - Cespesas Indirstes 1,00%
02 - Despesas Adminisiredivas 0,30%
{3 - Lucro 0,60%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDN) ( IV ) 2,40%
|
- | SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTDS %
01 « 15305 [locel do zemvico) 5,00%
02 - COFINS [legislacan) 3,00%
03 - PIS {legislagan) 0,85%
£ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B,65%
| V- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 11+ 111 + 1V + V)
RLIA BD. M4% 513-A - QUADRA 48, LOTE 1805 — ROSA ELZE, SAD CRISTOVADYSE — CP 4% 100-000- CNPI
07.737.340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmal com = tel:  3259-8352
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AOQ
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL, DO TRABALHO, DOS DIREITOS HUMANOS E JUVENTUDE

FUNDAGCAO RENASCER

Aracaju - Sergipe

ATT.: Dr? Larizsa Costa Lemos
Diretora de Contralos e LicitagSes da Fundagio Reanascer
REF.: Proposta Comercial para contratagdio de empresa especlalizada no fornecimento de 63
Proflssionals para atender as necessidades da Sede a das Unidades Socioeducativas da
Fundacdo Renascer

PROPOSTA DE PRECOS

HORIZONTE ADMINISTRAGCAQ ESPECIALZIADA E SOCIOEDUCATIVA LTDA.,
estabelecida na Alameda Salvador, n® 1057 Edificio Salvador Shopping Business, Torre
América, Sala 2301, Caminho das Arvores, Salvador Bahia CEP 41.820.790, inscrita no
CNPJMF sob o n® 05.258.910/0001-82, Fone/Fax (71) 3617-2550 e 9981-4355, uma
empresa especializada es operacionalizagio de Unidades Socioeducativa, por seu
representante legal ao final assinado, por meio desta, vem apresentar PROPOSTA
COMERCIAL, referente ac fomecimento de méo de obra especializada de 63
Frofissionais para atender as necessidades da Sede e das Unidades Socioeducativas da
Fundacdo Renascer no Estado de BSergipe, trabalhando diariamente, conforme
estabalecido no Projeto Basico apresentado por essa Fundagio.

1- PARAMETROS CONSIDERADOS:

Fomecimento de 63 profissionais trabalhando nas escalas 12x36 e 44 horas semanais
conforme quadro abaixo, com 1 hora de intervalo para descanso e alimentagdo sem
reposicao, na forma da legislagdo vigente.

2- COMPONENTES DA FORMACAQ DO PRECO OFERTADQ

2.1- Os servigos compreendem o fornecimento de &3 Profissionais para atender as
nacassidades da Sede e das Unidades Socioeducativas da Fundagdo Renascer no Estado de
Sergipe, trabalhando diariamente, conforme estabelecido no Projeto Basico apresentado
por essa Fundagao, arcando com todos os custos da mao de obra como remuneragdo
da mao de obra, encargos sociais e trabalhistas, fardamento, EPI's, vale transports,
treinamento da méo de obra;

2.2- Uniformes para os Colaboradores da Horizonta;
2.3 Treinamento da m&o de obra a ser utilizada na execucdo dos servicos, assim como

todos os beneficios legais como assisténcia médica, direltos trabalhistas, vale
transporte, seguro de vida;

Alameda Sahsdor, n© 1057, Edificie Salvator Shopping Business, Torre América, Sala Z301, Caminho das &
Salvadar Bahia CEP 41 E20 T80, inscrita no CHPJMF sob o n? 05.253.910/0001-92,
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2.4- Despesas com recolhimentos de impostos federal, estadual e municipal, —

administracao central e remuneragao empresarial.

3- PRECOS GLOBAL GERAL PROPOSTO

3.1- O valor global mensal referante a contratacao dos sanigos & de R$ 405.866,03;
3.2- O valor global de 12 (doze) meses para a contratagdo dos servigos & de R$ 4.870.392,36;

RUBRICAS

VALOR CONTRATUAL |

_A- REMUNERAGAO DA MAO DE OBRA+ENCARGOS

207.066,91

Valor total da Remuneracdo da Maa-de-Obra + Encargos Sociais | R$

 TOTAL “A" R$ 207.066,91
B- BENEFICIOS DOS EMPREGADOS _ - i
Alimentaco funcionérios RE 20.665,01
Fardamento B RS 6.825,00
Seguro em Grupo RS 630,00
Trelnamento formaclo e reciclagem B RE% 8.032.50
Vale Transporte/Transporte dos funciondrios R 13.7558,20
Exame Médico da Saide Ocupacional R% 2.205.00
Equipamentos de Proteglio Individual R$ 5.355,00

| Assisténcia Médica e Odontolégica = R$ 10.584,00
SUB-TOTAL "B" R$ 68.055,71

| - CUSTO DIRETO (A+B) R$ 275.122,63

'D- CUSTOS DIRETOSIMPOSTOSITAXAS (A+B+C)
Despesas Indiretas RS 41.268,39
Remuneragio Empresarial R$ 31.639,10
15§ R$ 20.293,30
PIS R$ 6.696,79
Confins RE 30.845 82
SUB-TOTAL "F" . R$ 130.743,41
PREGO GLOBAL MENSAL R$  405.866,03
PREGO GLOBAL 12 MESES R$ 4.870.392,36 |

Alameda Salvadar, n® 1057, Edificic Salvador ﬁ-mpping Business, Tome Amanics, Safa 2301, Caminhe das Anvores
Salyador Bahia CEP 41,820 790, nacsita no CHPIKWF sob o n® 05258 810/0001-92



