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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREÇOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: ASSISTENTE DO OEPARTAMENTO PESSOAL

AUANTIDADE DE POSTOS: I

REG INI E: /g HoRAS SEMANAIS

t.

ToTAL (r)

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'4"

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 2.174,94

02-SESI-SESC 1,50% 163,12

O3 - SENAI-SENAC 1,00% 108,75

04 - tNCRA 0,200/o 21,75

05 - Salário Educação 2,50Y0 271,87

06 . FGIS 8,00% 869,98

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,0070 326,24

08-SEBRAE 0,60% 65,25

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80%

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

'15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO'B'

GRUPO "C' R§ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84Y0 417 ,59
'17 - lndenização Adicional '1,80% 195,74

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementao 4,00% 434

cP 4'.-'OO-OOO- CNPI: 
\(

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64%

RUA BO. N4O 513-A -QUADRA 4T}, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE _

07.731 .3N/O{J01-49 - e:marl - consmãrazul@)hotm = tel' tz59-635t

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria I 100,00% 1.359,34 10.874,72

0utros

R$ 10.874,72

R$ Mensal

R$ 4.00í,90

GRUPO'B" R$ Mensal

09 - Férias 12,030/o 1.308,23

10 - Auxilio Doença 1,85% 201,18

1 1 - Licença l\,4aternidade/Paternidade 1 33% 144,63

2,28Y0 247 ,94

1,30% 141,37

1,37% 148,98

8,33% 905,86

28,49% R$ 3.098,21
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do Grupo"A" sobre o Grupo"B"

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D)

VALoR DA MÃO.0E.OBRA (N,4ão-de-0bras/Salários + Encargos Sociais)

III . INSUMOS

- Vales

- Exames lVédicos Admissionais / Períodícos

- UniÍorme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES íBDI) (IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

vl . VALoR MENSAL DO SERVIÇO (t + il + ilt + tV + V)

RUA 8D, N4O 513-A _ QUADRA ,l8, LOTE 1809 - ROSA ELZE, 5ÃO CRISIOVÃO/SE - CP 49.1OO.OOO- CNP]:

07 .737.340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail-com = tel: 3259-8352

20.

IV . OEMAIS COMPONENTES (BDI) R§ Mensal

3'1 - Despesas lndiretas 1,00% 224,80

32 - Despesas Administrativas 0,80% 179,84

C3 - Lucro 0,60% 134,88

2,40Yo R$ 539,53

V. TRIBUTOS % R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 1.259,99

02 - CoFINS (leojslaÇão) 3,00% 755,99

03 - PIS (lesislaçâo) 0,65% 1ô3,80

8,65% R$ 2.179,77
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçAO DE PREçOS

PLANILHA

RUA BD, N4o 513-A - eUADRA 48, LorE 1809 - RosA ELZE, 5Ão cRlsrovÃo/sE - cP 49.100-000- CNPJ:

07.737.34f,/0@1-49 - e:mail - consmarazul@hotq14lLçqm = tel: 3259-8352

CATEGORIA: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL C/ PERIC.

QUANTIOADE DE POSTOS: 3

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

0'1 - INSS - Previdência Social

- Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS

TOTAL DO GRUPO'A'

13 - Acidente de Trabalho

14 - Av so Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO'8"

16 - Aviso Prévio Indenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaÇão

TOTAL OO GRUPO'C'

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 3 í00,00% 1.079,60 3.238,80

AD CIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 323,88 971,64

R§ 4.210,44

GRUPO'4" R$ Mensal

20,00% 842,09

02. SESI-SESC 1,500/o 63,'16

C3. SENAI.SENAC 1,00% 42,10

C4.INCRA 0,20% 8,42

C5 - Salário EducaÇâo 2,500/o 105,26

06-FGTS 8,00% 336,84

3,00% 126,31

08. SEBRAE 0,60% 25,26

36,80% R$ í.549,44

GRUPO "8" Yo R§ Mensal

09 - Ferias 12,03Ya 506,52

10 - Auxílio DoenÇa 1,85% 77 ,89
'1 1 - LicenÇa Maternidade/Paternidade 1,33% 56,00

12 - Faltas Legais 2,2870 96,00

1,30% 54,74

1,37% 57,68

8,33% 350,73

28,491o R$ 1.199,55

GRUPO'C" % R$ Mensal

3,84% 161 ,68

17 - lndenização Adicional 1,80% 75,79

4,00% 168,42

9,64% R$ 405,89
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do Grupo "A" sobre o Grupo"B"

TOTAL DO GRUPO "0"

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C +

VALOR DA MÁO-DE-oBRA (túão-de-obras/Salários + EncaÍgos Sociais)

III . INSUMOS

- Vales

- Vale-T (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / PerÍodicos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL 00S INSUMOS ( lll

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL OOS DEMAIS COMPONÊNTES (BDU ( IV )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

vl . VALoR MENSAL DO SERV|Ço (l + ll + rlr + IV +

RUA BD, N4o 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA EIZE, SÃO CRTSTOVÃO/SE - CP 49.100-00G- CNP-|:

07 .737 34A/OOO|-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

7

IV. OEMAIS COMPONENTES (BDI) R§ Mensal

01 - Despesas lndiretas 1,00% 87,26

02 - Despesas Administrativas 0,80% 69,81

03 - Lucro 0,600/o 52,36

2,40o/o R$ 209,42

V. TRIBUTOS R§ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 489,08

02 - C0FINS (leqislaÇão) 3,00% 293,45

03 - PIS (legislação) 0,65% 63,58

8,65% R$ 846,10
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ANEXO I

PLANTLHA DE cusros E FoRMAçÃo DE PREços
PLANILHA 'I"

CATEGORIA: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

OUANTIDADE DE POSTOS: I

REGIIúE: '14 
HORAS SEMANAIS

TOTAL (I

II . ENCARGOS SOCIAIS

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO 'A'

'13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

GRUPO "C' R$ Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 82,91

'17 - Indenização Adicional 1,8070 38,87

'18 - FGIS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementa0 4,00% 86,37

TOTAL DO GRUPO'C' 9,64%

RUA BD, N4O 513.A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISÍOVÃO/SE - CP 49,100-OOO_ CNPJ:

07.737 3q/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

I . MÃO.DE.OBRA/SALÁRIOS

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 2 100,00% 1,079,60 2.159,20

0utros
R$ 2.1s9,20

GRUPO'4" RS Mênsal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 431,84

02.SESI-SESC 1,500/o 32 39

C3-SENAI.SENAC '1,00% 21,59

c4 - rNcM 0,20Y0 4,32

05 - Salário Educação 2,50% 53,98

06 - FGTS 8 0070 172,74

3,00% 64,78

08 . SEBRAE 0,60% 12,96

36,80% R$ 794,59

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Férias 12,0310 259,75

10 . Auxílio DoenÇa 1,85% ?o oÃ

11 - LicenÇa Maternidade/Paternidade 1,33% 28,72

12 - Faltas Legais 2,280/o 49,23

1,30% 28,07

14 - Aviso Previo 1,370/o 29,58

8,33% 179,86

TOTAL DO GRUPO'B" 28,490/o R$ 615,í6

R$ 208,í 5
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do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO'0"

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+ B+C +

VALOR DA MÃO.DE.OBRA (Nlão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

III .INSUMOS

. Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodícos

- Uniíorme/EPl'S

VALOR TOTAL DoS TNSUMOS ( il )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES (BDI} (IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

RUA BD, N4o 5,I3-A _ QUAORA 48, LOTE 1809 _ ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÀO/SE _ CP 49,100-OOO_ CNPJ:

07 .737.34f,/0@1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

VALOR TOTAL OOS TRIBUTOS ( V )

vl . vALoR MENSAL DO SERVIço 0 + ll + lll + lV + v)

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) o/, R$ Mensal

01 - Despesas Indiretas 1,00% 46,16

C2 - Despesas Administrativas 0,8070 36,93

03 - Lucro 0,60% 27,70

2,40% R$ 110,79

V.TRIBUTOS % R§ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 258,74

02 - CoFINS (legislaÇão) 3,00% 155,24

03 - PIS (leqislaÇão) 0,65% 33,64

8,65% R$ 447,61
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA "I"
CATEGORIA: RECREADOR

QUANTIDAOE DE POSTOS:
,t

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

Remuneração em dobro em Íeriados

TOTAr (r)

II . ENCARGOS SOCIAIS

01 - INSS - Previdência Social

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A"

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

GRUPO "C" o/" R$ Mênsal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,840/o 152,66
'17 - Indenização Adicional 1,80% 71,56
'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,Q0% 159,02

TOTAL DO GRUPO "C' '''ôldd%"
-e - conSmarazu

e

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mênsal

Salário da Cateqoria 3 100,00% 1 .019,38 3.058,14

INDENIZAÇÃO DO TMBALHO INTMJORNADA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 30s,81 917 ,44

R$ 3.975,58

GRUPO "A' R$ Mensal

20,00% 795,12

02 - SESI.SESC 1,50% 59,63

O3 - SENAI-SENAC 1,00% 39,76

]4. INCRA 0,20% 7,95

15 - Salário EducaÇão 2,50% 99,39

36- FGTS 8,0070 318,05

3,00% 119,27

C8. SEBRAE 0,60% 23,85

36,800/o R$ 1.463,01

GRUPO "8" Ri Mensal

09 - Ferias 12,03% 478,26

10 - Auxilio DoenÇa 1,85% 73,55

1 1 - Licença l\4aternidade/Paternidade 1,33% 52,88

2,28% 90,64

130% 51,68

14 - Aviso Prévio 1,370/o 54,47

8,33% 331,17

TOTAL DO GRUPO'B' 28,49Y0 R§ 1.132,64



a
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do Grupo "A' sobre o Grupo'8"

TOTAL DO GRUPO "0"

ToTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+ B+C+

VALOR DA MÁO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salârios + Encargos Sociais)

III .INSUMOS

- Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodícos

05 - Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) (IV )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + OEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL OOS TRIBUTOS (V

vt .VALoR MENSAL D0 SERVTÇo (l + ll + lll + IV + V)

RUA BD, N4O 513.A - QUADRA 48, LOÍE 1809 _ ROSA ELZE, 5ÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49,100-OOO_ CNP]:

07.737 3q/Oú1-49 - e:mail - consDarazul@hotmad.com = tel: 3259-8352

7

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 1,00% 82,89

02 - Despesas Administrativas 0,80% 66,32

C3 - Lucro 0,6070 49,74

2,400/" R§ í98,95

V.TRIBUTOS % R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 464,61

02 - COFINS (legislação) 3,00% 278,76

03 - PIS (leqislacão) 0,65% 60,40

8,65% R$ 803,77



t
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ANEXO I

eLANTLHA DE cusTos e ronulçÂo DE PREços
PLANILHA 'I'

CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL

QUANTIDADE DE POSTOS: 5

REGIME: 'í2136-NOTURNO

r . MÃo.DE.oBRA/slúnros

Componente Qtde. Percêntual R$ Unitário

Salário da Categoria 5 100,0070 1 .019,38 5.096,90

ADICIONAL N0TURNO - 105,00hrs 5 1 ,13 594,64

INDENIZAÇÃO DO TMBALHO INTRAJORNADA 5 42,47 212,37

RemuneraÇão em dobro em feriados 5 67,96 110 70

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 5 30,00% 374,62 1.873,11

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

1 - INSS - Previdência Social

- Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

TOTAL DO GRUPO "A'

13 - Acidente de Trabalho

15 - '1 30 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

16 - Aviso Previo lndenizado

R$ Mensal

R$ 8.í16,81

GRUPO'A' R$ Mensal

20,00Yo 1.623,36

02- SESI-SESC 1,50% 121,75

03 - SENAI-SENAC 1,00% 81,17

]4. INCRA 0,20% 16,23

15 - Salário EducaÇão 2,504/o 202,92

06. FGTS 8,00% 649,35

3,0070 243,50

08. SEBRAE 0,60% 48,70

36,80% R$ 2.986,99

GRUPO "8" R$ Mensal

19 - Ferias 1,2,03% 976,45

10 - Auxílio DoenÇa 7,85% 150,16

1 1 - Licença [,4aternidade/Paternidade 1,,33% 107,95

12 - Faltas Leoais 2,28% 185,06

!,300/o 105,52

14 - Aviso Prévio 1,,37% 111,20

8,33% 0/o, tJ

28,49% R$ 2.312,48

GRUPO "C" % R$ Mensal

3,84% 311,69

17 - lndenização Adicional 1,80% 146,10

1 I - FGfgfi *ààt'l§àl'i .,tstt€âldã1tfldeÀí/d&&eõmdÍü'itéhfáÍÍ'' , ri,4tH4ÀE - _P 49. rUU-UUJ_ LNPJ: 
324,67

0: j/ lSÂQU€ÉêRtpO4" in..nd à1,r1'ôi'otra llronq,64*, eP'8352 7s2,46
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TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D) 85,410/0

do Grupo "A' sobre o

VALOR OA (lVão-de-0bras/Salários + Sociais)

ilt . tNsuMos
- Vales refeiçoes

-Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames l\4edicos Admissionais / Períodícos

05 - Uniforme/EPl'S

VATOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

suB.ToTAL (MO +

VALOR TOTAL OOS OEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

suB.ToTAL (MO + tNSUM0S + MATERtAtS/EQUtp. + 0EMAtS COMpONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

vl . vALoR MENSAL 00 SERVTço (t + il + ilt + tv + v)

RUA 8D, N4O 513.A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃOAE - CP 49.1OO.OM- CNPj:

07 .73734f,/@01-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

lv . DEMATS COMPONENTES (B0t) R$ Mensal

J1 - Despesas Indiretas '1 0070 160,36

l2 - Despesas Administrativas 0,80% 128,29

J3 - Lucro 0,60% 96,22

2,40% R 384,87

V.TRIBUTOS % R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 898,81

02 - C0FINS (legislação) 3,00% Ã10 ro

03 - PIS (legislação) 0,65% 116,85

8,65% R$ 1.554,94

17



a
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ANEXO I

PLANILHA DE cUSTOS E FoRMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA "I'
CATEGORIA: CUIDAOOR SOCIAL

QUANTIDADE DE POSTOS: 12

REGIME: í2136. DTURNO

t.

II . ENCARGOS SOCIAIS

.SESI-SESC

1.410,01

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS

TOTAL DO GRUPO'A'

'13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - '1 30 Salário

16 - Aviso Prévio lndenizado

17 - lndenizaÇão Adicional

18 - FGTS nas Rec Sem Justa Causa

g

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 12 100,00% 1.019,38 12.232,56

INDENIZAÇÃO DO TRABALHO INTRAJORNADA 12 42,47 509,69

RemuneraÇão em dobro em feriados 12 ô7,96 815,50

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 30,0070 338,94 4.067,33

TOTAL (r ) RS 17.625,08

GRUPO'A' Yo R§ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 3.525,02

1,50% 264,38

03.SENAI-SENAC 1,00% 176,25

04 - tNCRA 0,200/o

05 - Salário Educaçâo 2,500/o 440,63

]6.FGTS 8,00%

3,00% 528,75

C8. SEBRAE 0,60% 105,75

36,80% R 6.486,03

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Férias 72,O3% 2120,30

10 - Auxilio DoenÇa 1,85o/o 326,06
'1 1 - Licença [,laternidade/Paternidade 1,33% 234,41

12- Fa tas Legais 2,28% 401,85

1,,30% 225,13

1,,37% 241,46

8,33% '1.468,17

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49% R$ 5.02í,39



a

] :l t.:

Í



MrrArrtl

ToTAL 0OS ENCARGoS (ll )= (A+B+C+D) 85,41%

do Grupo "4" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "0"

III . INSUMOS

- Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Soc al Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodicos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL 0OS INSUMOS ( lll

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

vl . vALoR MENSAL 0O SERVIçO (l + ll + lll + lV + V)

RUA BD, N4O 513-A _ QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/sE - CP 49,100-OOO_ CNPJ:

07.737 .34f,/0ú1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

R0 15.054,34

rv . DEtrtAts coMP0NENTES (BDl) R$ Íúensal

C1 - Despesas lndiretas 1,00% 349,99

02 - Despesas Administrativas 0,800/o 280,00

03 - Lucro 0,60% 2'10,00

2,40% R§ 839,99

V . TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇt 5,00% '1,961,66

02 - CoFINS (lesislaaão) 3 00% 1.176,99

33 - PIS (legislaçáo) 0,ôs% 255,02

8,65% R$ 3.393,66



,
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: COPEIRA

QUANTIDAOE DE POSTOS: 12

REGIME: 12/36. DTURNO

11.417 ,16

INDENIZACÂO DO TRABALHO INTRAJORNADA

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

- Seguro contra Acidente de Trabalho/SaíINSS

TOTAL DO GRUPO'4"

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B'

GRUPO'C" R$ Mensal

16 - Aviso Previo lndenizado 3,84% 631,69

'17 - lndenizaÇão Adicional 7,80% 296,10

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaÇão Complementar) 4,00% 658,01
KUA óu, r\{" ) rr-AroÍkE\EôtHlJFE rtiov, - n\riÃ ,,rgâl#.

- e:mârl - consmar .COm =

I . MÃO.OE.OBRA/SALÁRIOS

Componente Qtde. Percentual RS Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 12 100,00% 951,43

12 39,64 475,72

RemuneraÇão em dobro em feriados 12 63,43 761,14

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 30,00% 316,35 3.796,21

R$ 16.450,22

GRUPO'4" R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 3,290,04

]2 - SESI-SESC 1,50% 246,75

]3 - SENAI.SENAC 1,00% 164,50

04 - INCRA 0,200/o 32,90

05 ' Salár o EducaÇão 2,50% 411,26

06- FGTS 8,00% 1 .316,02

3,00% 493,51

08. SEBRAE 0,60% 98,70

36,80% R$ 6.053,68

GRUPO "8" % R$ Mensal

09 - Férias 72,03% 1.978,96

10 - Auxílio DoenÇa 7,85% 304,33

1 1 - LicenÇa l\.4aternidade/Paternidade 7,33% 218,79

2,28% 375,07

1,,30% 213,85

14 - Aviso Prévlo L,37% 225,37

8,330/o 1.370,30

28,49% R$ 4.686,67
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TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A+B+C+D) 85,41%

'19 - lncidência dos encargos do

TOTAL DO GRUPO "D'

VALOR 0A MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

ilt .tNsuMos

- Vales

02 - Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodícos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL OOS INSUMOS (III

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + OEMAIS COMPONENTES

RUA BD, N4O 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE _ CP 49.1OO.OOG. CNP]:

07.737.3N/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

- ISSQS (local do serviÇo)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

vl . vALoR MENSAL DO SERVIçO (l + ll + lll + lV + V)

R$ 14.050,8s

IV . DEMAIS COMPONENTES (BDI) R$ Mensal

C1 - Despesas lndiretas 1.0070 328,70

02 - Despesas Administrativas 0,8070 262,96

03 - Lucro 0,60% 197,22

2,40% R$ 788,88

V . TRIBUTOS R$ Ívlensal

5,00% 1.842,31

02 - CoFINS (leqislacão) 3,00% 1.105,38

03 - PIS (legislação) 0,65% 239,50

8,65% R$ 3.187,19
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SEcRETARTA DE ESTADo DA MULHER, txctusÃo e asslsrÊNcn
SOCIAL, DO TRABALHO, DOS DIREITOS HUMANOS E JUVENTUDE

FUNDAÇAO RENASCER
Aracajú - Sergipe

ATT.: DÉ Larissa Costa Lemos
Direlora de Contratos e Licitações da Fundação Renascer

REF.: Proposta Comercial para conÍatação de empresa especial2ada no fornecimento de 63
Profissionais para atender as necessidades da Sede e das Unidades Socirceducatívas da

Fundação Renascer

HORTZONTE ADMTNISTRAçÂO eSpeCrltztADA E SOCIOEDUCATTVA LTDA.,
estabelecida na Alameda Salvador, no 1057 Edifício Salvador Shopping Business, Tone
América, Sala 230í, Caminho das Árvores, Salvador Bahia CEP 41 .820.790, inscrita no
CNPJ/MF sob o no 05.258.910/0001-92, Fone/Fax (71) 3617-2550 e 99814355, uma
empresa especializada es operacionalização de Unidades Socioeducativa, por seu
representante lêgal ao final assinado, por meio desta, vem apíesentar PROPOSTA
COMERCIAL, refêrênte ao fornecimento de mão de obra especializada de 63
ProÍissionais para atender as necessidades da Sede e das Unidades Socioeducativas da
Fundação Rênascer no Estado de Sergipe, trabalhando diariamente, conforme
estabelecido no Projeto Básico apresentado por essa Fundaçâo.

1- PARÂMETROS CONSIDERADOS:

Fornecimento de 63 profissionais trabalhando nas escalas í2x36 e 44 horas semânais
conforme quadro abaixo, com t hora de intervalo para descanso e alímentação sem
reposição, na foÍma da legislação vigente.

2. COMPONENTES DA FORMACÃO DO PRECO OFERTADO

2.1- Os serviços compreendem o fornecimento de 63 proÍissionais para alender as
necessidades da Sede e das Unidadês Socioeducativas da FundaÇão Renascer no Estado dê
Sergipe, kabalhando diariamente, conforme estabelecido no Projeto Básico apresentado
por êssa Fundação, arcando com todos os custos da mão de obra como remuneração
da mão de obra, encargos sociais e trabalhistas, fardamento, EPI's, vale transporte,
treinamento da mão de obra;

2.2- Uniformes para os Colaboradores da Hoízonte:

2.3- Treinamento da mão de obra a ser utilizada na execução dos serviços, assim como
todos os benefícios legais como assistência médica, direitos trabalhistas,
transporte, seguro de vida;

lor, no 1057, Êdiíicio Salvador Shopping Business, Torre América, Ssla 2301, Csminl
SalvadoÍ Bahia CEP 41.820.790, inscritâ no CNPJ/MF sob o no 05.258.910/0001-92,
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administração central e remuneração empresarial.

3.1- O valor global mensal referente a contratação dos seMços é de R$ 405.866,03;
3.2- O valor global de í 2 (doze) meses paía a contretação dos serviços é de R$ 4.870.392,35;

RUBRICAS VALOR CONTRATUAL

A. REMUNERAçAO DA MAO DE OBRA+ENCARGOS

ValoÍ totâl da Remuneração da Mão-de-Obra + Encargos Sociais R$ 207.066,91

TOTAL'A' R$ 207.066,9í

B. BENEFicIoS DOs EMPREGADOS

Alimentacão funcionários R$ 20.665,01

Fardamenlo R$ 6.825,00

Seouro em GruDo R$ 630,00

Treinamento formaÇão e reciclagem R$ 8.032,50

Vale Transporte/TÍanspoÍte dos funcionários R$ 13.759,20

Exame Médico da Saúde oopacional R$ 2.205,00

Eeuioamentos de ProteÇão Individual R$ 5.35s,00

Assistência Médica e odontológica R$ 10.584,00

SUB.TOTAL "B' n$ 68.055,71

/a,t
M

C. CUSTO DIRETO 275.122,63

PREÇO GLOBAL MENSAL R$ 405.866,03

PREÇO GLOBAL 12 MESES RS 4.870.392,36

D- CUSTOS DTRETOS/IMPOSTOS/TAXAS (A+B+C

Despesas lndiretes R$ 41.268,39

Remun€raÇão Empresarial R$ 31.639,10

ISS R$ 20.293,30

PIS R$ 6.696,79

Confins R$ 30.845,82

SUB.TOTAL "F' R§ 130.74i1,41

Joilf 1057, Edficio Salvador Shopping Business, Tone Amêrica, Sâla 2301, Caminl

SâlvadorBahia CEP 41 82O.79O. inscrita no CNPJIMF sob o n" 05.258.910/0001-92.


