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ANEXO IV

IDENTIFICAGAO DO ORGAO/ENTIDADE

Orgao/Entidade: Fundacao Renascer do Estado de Sergipe

Sigla: RENASCER

Cddigo Unidade Gestora (i-Gesp): 24202

CNPJ: 11.136.825/0001-80

Natureza Juridica: Fundagao Publica de Direito Publico

Finalidade: Operacionalizar e executar a Politica Estadual de Assisténcia e Protecdo a

Crianga em situagao de risco pessoal e social

‘Telefone: (79) 3219 2160 — 3219 2006

Gestor ou Ordenador de Despesa: WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES

Pagina e Internet: www.renascer.se.gov.br

Endereco Postal: Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n — Conjunto Médici — Aracaju/SE
CEP 49048-100

NORMAS LEGAIS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

Normas de criacao e alteragdes de Unidade Jurisdicionadas

Lei n® 2009 de 30 de abril de 1976, alterada por for¢a da lei n°® 2960 de 09 de abril de 1991.

Lei n® 3242 de 04 de novembro de 1992

Estatuto da Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, aprovado atraveés do decreto n® 13627
de 04 de maio de 1993

Outras Normas Legais relacionadas A gest&o e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Crianca e do Adolescente
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ANEXO Hi

ROL DOS RESPONSAVEIS
| CODIGO/UNIDADE: | 242021 | EXERCICIO/PERIODO: | 01/01/2018 A 31/12/2018 i

AGENTE CPF

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES 095.855.915-53

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA MANOEL ESPINHEIRA FONSECA, 517 — LOTEAMENTO ARUANA

MUNICIPIO CEP UF TELEFONES
| ARACAJU 49000-212 SE (79) 3243 2487 — 98865 3679

CARGO OU FUNCAC

DIRETOR PRESIDENTE

NOMEACAOQ DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO/GESTAO:
ATO/N? e INICIO FIM

| 04/02/2015 DECRETO S/N ) 9.:4.90.9.0.:0.0.0.6.0.¢ )0.0.0.9.9.9.0.9.0.4 01/01/2018 | 31/12/2018
i

AGENTE

CPF

ROSANIA MARIA GOMES GONCALVES

138.267.865-72

ENDERECO RESIDENCIAL

o S e

RUA CONSTRUTORA CUNHA, 69 - EDF. PARANOA, APT 501, BAIRRO GRAGERU

MUNICIPIO CEP UF TELEFONES :
ARACAJU 49.,027-340 SE (79) 99987 2997 |
CARGO OU FUNGCAO !
DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DIRAF i
NOMEACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO/GESTAO: i
ATO/N?2 INICIO FIM f
20/02/2015 DECRETO S/N ) 9.9.9.9.0.9.9.0.9.9 ¢ 19.9.0.9.0.0.9.0.9¢ 01/01/2018 | 31/12/2018 |
01/06/2014 ‘
i

INGTON DANTAS M UEIRA MAR?}'ES
Diretor Presjdente

Rl g,é éu@
CRERLIN COSTA LEMOS

Coordenadora de Recursos Humanos

ROSANIA MARIA GDMEs\sougawﬂs :
Diretora Administrativa e Financeira
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ANEXO Il

ROL DOS RESPONSAVEIS

| CODIGO/UNIDADE: | 242021 | EXERCICIO/PERIODO: | 01/01/2018 A 31/12/2018
AGENTE CPF
CRISTIANE CAETANO MARQUES MENEZES 957.935.225-04
 ENDERECO RESIDENCIAL
RUA SARGENTO ANTONIO DA SILVA VIEIRA, 126 - CONJUNTO ORLANDO DANTAS
MUNICIPIO CEP UF TELEFONES
ARACAJU 49.043-150 |SE (79) 99923 1014
CARGO OU FUN(;KO .
ASSESSORA DE PLANEJAMENTO
NOMEAGAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO/GESTAO:
INICIO FIM
01/04/2015 ATO/N® XXXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX | 01/01/2018 | 31/12/2018
DECRETO $/N ! |
J’ ]
AGENTE CPF :
MONICA BARROS CANDIA 626.322.995-00
ENDERECO RESIDENCIAL :
RUA POCO VERDE, 359
MUNICIPIO ; CEP UF TELEFONES
ARACAJU 49.050-600 | SE (79) 89125 2539
CARGO OU FUNGAO
COORDENADORA DA DIVISAO DE SERVICOS E MATERIAIS - DSM
NOMEACAQ DOCUMENTO EXONERACAOQ DOCUMENTO PERIODO/GESTAD:
INiciO FIM
04/05/2015 ATO/N® XXXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX | 01/01/2018 | 31/12/2018
DECRETO S/N

{QMMW-' M/Mc’/l.d H—-"—s

INGTON DANTAS MANGUEIRA MARQ
Diretor Presidente

Gl ol pe.

CRERLIN COSTA LEMOS
Coordenadora de Recursos Humanos

A " il
Qﬂm M&mﬂ\ (/\,Oum,o %gx_i g&% nj( -
ROSANIA MARIA GOMES GONGALVES \ w
Diretora Administrativa e Financeira
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ANEXO Il

ROL DOS RESPONSAVEIS

| CODIGO/UNIDADE: | 242021 | EXERCICIO/PERIODO: | 01/01/2018 A 31/12/2018

AGENTE CPF

ANTONIO CARLOS VIANA DE AZEVEDO 682.519.475-53

ENDERECO RESIDENCIAL

ALAMEDA ANTONIO DE PADUA ARAUJO, 330

MUNICIPIO CEP UF TELEFONES i
ARACAJU 49027-400 |[SE | (79) 98819 4274
CARGO OU FUNGAQ
DIRETOR DE OPERAGOES - DIROP
NOMEACAQ DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO/GESTAO
INICIO Fim
27/02/2015 ATO/N® ), 9.0.0.0:0.9.9.0,0.0¢ XXXXXXXXXX | 01/01/2018 | 31/12/2018
DECRETO S/N
AGENTE CPF
MILTON ALVES JUNIOR 847.711.195-20

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA B, CONJUNTO FRANCO FREIRE I, BAIRRO ARUANA, ARACAJU-SE

licnainnty Wonion Rousy Agucabnd,

ROSANIA MARIA GOMIES GONCALVES)

Diretora Administrativa e Financeira

e/ gor W

MUNICIPIO . |icEp | UF TELEFONES
ARACAJU 49000-692 SE (79) 99180 1180
CARGO OU FUNCAO '
COORDENADOR DE PATRIMONIO
NOMEAGCAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO/GESTAC
INiCIO FIM
20/02/2015 ATO/N® } 999,000,090 XXXXXXXXXX | 01/01/2018 | 31/12/2018
DECRETO S/N

O o itaniciite S ik %

CRERLIN COSTA LEMOS
Coordenadora de Recursos Humanos

Diretor Presidente

Ll

WELLJNGTON DANTAS MA@HRA MARQUE
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ANEXO 111
ROL DOS RESPONSAVEIS
| CODIGO/UNIDADE: | 242021 | EXERCICIO/PERIODO: | 01/01/2018 A 31/12/2018
AGENTE ; -' CPF. - ; =
LARISSA COSTA LEMOS 043.643.665-52

ENDERECO RESIDENCIAL

RUA MANOEL ESPINHEIRA FONSECA, N2 501 - ARUANA

MUNICIPIO CEP UF TELEFONES
ARACAJU 49000-212 SE (79) 98877 9209
CARGO OU FUNCAO
COORDENADORA DE LICITACOES E CONTRATOS
NOMEACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO/GESTAQ
INiCIO FIM
01/01/2017 ATO/N® XXXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXX | 01/01/2018 | 31/12/2018
DECRETO S/N

QD)M UJ&NM )Ew-u@; Omu ol bflfﬂmi{:’@df Wit Wikerssee,,
ROSANIA MARIA GOMES ONCALVI!S \ , WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUEU
Diretora Administrativa e Financeira Diretor Presiden

Qb Qb ..

CRERLIN COSTA LEMOS
Coordenadora de Recursos Humanos




ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

PRONUCIAMENTO DA SECRETARIA

Em obediéncia ao que determina o artigo 85, inciso V, do Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, e na condi¢@o de Titular da Secretaria de Estado da
Inclusdo, Assisténcia Social e do Trabalho, a qual a Fundac@o Renascer do Estado de Sergipe
- RENASCER esta vinculada, vimos manifestar nosso pronunciamento alusivo as contas da
mencionada entidade, referente ao periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018.

Considerando o conteudo do Relatério de Atividades e das demais pecas que
compdem a Prestagdo de Contas, que demonstram os trabalhos realizados pela Fundagéo
Renascer do Estado de Sergipe, somos de Parecer Favordvel ao encaminhamento desta
prestagdo de contas aos orgéos de controle interno e externo do Estado de Sergipe para os fins

legais e constitucionais.

Aracaju/SE, de Fevereiro de 2019

ucia Couto Vasconcelos
Secretaria de Estado da Inclusdo. Assisténcia Social e do Trabalho - SEIT

# R. Santa Luzia, 680 — S&o0 José — Aracaju / SE — CEP 49015-190
1 (79) 3179.7676/ FAX 3179.4896
® www.inclusao.se.gov.br



RELATORIO
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Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N. Conj. Médici |. Aracaju/SE

(79) 3219-2160 frenascer_gp@renascer.se.gov.br
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APRESENTACAO
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O presente relatorio tem por objetivo sistematizar as agcoes desenvolvidas
pela FUNDACAO RENASCER, durante o exercicio de 2018, considerando as
metas e objetivos indicados na Proposta Politica Pedagogica Institucional
(PPPI), no Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo 2015-2024,
nas recomendacodes e orientacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, na
Lei Federal n° 12.594/2012, no Plano Nacional Decenal de Atendimento

Socioeducativo e nas recomendacdes do CONANDA — Resolucéao n°® 119/2006.

A coleta e apresentacdo dos dados tiveram como norte a proposta
organizacional do SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo,
sem deixar de considerar as necessidades da instituicdo, atribuindo
fidedignidade e rigor a este relatorio. As questdes abordadas tratam do Perfil dos
adolescentes atendidos pela RENASCER; os investimentos para melhoramento
do atendimento socioeducativo; analise financeira, orgamentaria e patrimonial,
gerenciamento das Medidas Socioeducativas; Atividades Desenvolvidas e
Consideractes Finais. Destacando os avanco e dificuldades no trabalho, bem

como os desafios e perspectivas para 2019.

Os levantamentos obtidos e a condensacdo das informacbes para a
elaboracao do Relatério de Gestao 2018 permitiram uma maior aproximagao
com os indicadores da socioeducacao e da gestdo publica, possibilitando a
realizacao da prestacdo de contas, para cumprir as exigéncias legais e,
principalmente, demonstrar, através dos dados estatisticos, a situacdo da
execugao das medidas socioeducativas privativas e restritivas de liberdade no

Estado de Sergipe.

B /
‘Assinatura
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1. IDENTIFICACAO DO ORGAO

A Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, orgdo publico d
Administracao Indireta, vinculado a Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusao
e Assisténcia Social, do Trabalho, dos Direitos Humanos e Juventude, que tem
como objetivo operacionalizar e executar a Politica Estadual de Assisténcia e
Protegdo a Crianga e ao Adolescente em situagéo de risco pessoal e social',
fundamentada nos principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) -
Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.

Possui como missao operacionalizar e executar, a politica do Governo de
Estado relativa a inclusdo, desenvolvimento e assisténcia aos adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa de privagao ou restricao de liberdade,
mediante atuagéo nas respectivas atividades, que constituem as suas areas de
competéncia, tendo como base os principios sociais definidos na Constituigao
Federal de 1988, na Lei N° 8.069, de 13 de junho de 1990 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA, no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE instruido pela Lei Federal N° 12.594, de 18 de Janeiro de 2012.

Tem por valores a Etica, Transparéncia, Gestéo responsavel dos recursos
publicos, articulagdo e integragdo das politicas publicas de atengdo ao
adolescente em situacédo de risco pessoal e social, respeito a pluralidade, a
diversidade, aos direitos humanos e a participagao comunitaria.

A RENASCER é responsavel pelo atendimento de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de privagao e restricao de liberdade
garantindo seus direitos legais.

As acbes que a RENASCER desenvolve permitem a visualizagao de
diagnosticos que tendem ao aprimoramento da gestao da politica de
atendimento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de
privacéo e restricao de liberdade e a consequente superagao dos desafios, com
vistas a torna-los cada vez mais habilitados a responder as demandas da
sociedade sergipana.

Assim sendo, a fim de prestar contas a populagéo e ao Governo do Estado

de Sergipe, no que diz respeito a gestdo administrativa da RENASCER,

! Estatuto da Fundagdo Renascer, art 5°

sinatura ,.’"
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apresentamos o presente relatorio, no qual detalhamos as principais ag e&"-%__ |
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Assinatura

realizadas durante o ano de 2018.

A elaboracédo deste documento baseia-se na consolidagao, avaliagao e
analise dos dados fornecidos pelos departamentos e unidades de atendimento
da RENASCER.

2. PRINCIPAIS ACOES E RESULTADOS ALCANCADOS

No ano de 2018, a Fundacéo Renascer realizou agoes com o objetivo de
fortalecer a execugdo da Politica Socioeducativa em nosso Estado, norteada
pelas legislacdes especificas - Lei Federal N° 8.069/1990, Lei Federal N°
12.594/2012 e pelo Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo

2015-2024, pode-se destacar as principais agoes:

e Construgao da nova Comunidade de Atendimento Socioeducativa
de Internagdo Masculina — CASE/Socorro, através do Convenio Federal n°
806073/2014. A unidade foi construida seguindo as orientagdes do SINASE e
tera capacidade para atender 84 (oitenta e quatro) socioeducandos.

e Capacitacdo para os operadores das Medidas Socioeducativas da
RENASCER, através da Escola do SINASE, abordando temas relacionados aos
eixos do SINASE, bem como atendendo as demandas dos profissionais. Para a
realizagao das atividades foram estabelecidas parcerias com: Secretaria
Municipal de Saude - SMS; Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusdo, Assisténcia Social, do Trabalho, dos
Direitos Humanos e Juventude — SEIDH; Secretaria Estadual de Educagao —
SEED: Universidade Federal de Sergipe — UFS; Faculdade Mauricio de Nassau;
Faculdade Estacio: EMGETIS; ACADEPOL; Corpo de Bombeiros; Conselho
Regional de Psicologia — CRP; Associagao Sergipana de Psiquiatria — ASP.

= Convocacao dos aprovados no Processo Seletivo para profissionais
nas areas de Servico Social, Pedagogia e Psicologia e para Socioeducadores,
objetivando atender a demanda originada com a redugao no quadro de pessoal
sofrida no segundo semestre de 2016;

=« Parceria com o Tribunal de Contas do Estado — TCE, para doagao

scanner corporal para ser instalado na unidade de internacao masculina.



= Parceria com a Tribunal de Justica do Estado de Sergipe,

i_C0lY

obtengdo de equipamentos de informatica para a nova unidade socioeducativq de };"" 9:7

N. Sra. Do Socorro.

=  Parceria com Instituicées de Ensino Superior — |IES, para abertura de

campo para estagiarios;

»  Estruturacdo do CENAM, no tocante a construcdo de 09 salas de
aulas devidamente equipadas, com lousa, carteiras escolar e ar condicionados, bem
como, a implantagao de 01 laboratério de informatica, tambem devidamente

equipado.

Além destas agbes, foi mantido o foco no que determina a legislacao
correlata a socioeducagao, com promogao de agoes que objetivam a defesa e
protecao dos direitos dos socioeducandos atendidos pela Renascer, bem como
as suas familias. Vislumbrando acées que favoregam a restauracéo dos vinculos
familiares e comunitarios, a profissionalizagdo, a educagao formal e o

fortalecimento da autonomia para a elaboragao do seu projeto de vida.

A Fundagio Renascer atendeu no periodo de Janeiro a Outubro de
2018, em suas 06 (seis) unidades de atendimento - sendo 05 socioeducativas e
01 protetiva - o quantitativo de 2.679 (dois mil, seiscentos e setenta e nove)
adolescentes e jovens adultos. Do total, somente 1,87% corresponde ao

atendimento na Unidade Protetiva.

MONITORAMENTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - 2018

FUNDACAD UNIFEM | UNIFERt | UNIFEM TOTAL
RENASCER Eloenal i e e L bR SEMILL | PROVISORIA “"i'f.,""c Socioeducandos
JANEIRO 183 46 13 12 & 1 3 5 268
FEVEREIRO 177 62 10 5 5 2 4 4 269
MARCO 143 78 14 17 5 2 4 3 266
ABRIL 158 59 12 15 5 2 8 2 271
MAlO 169 0 4 7 5 3 5 4 277
JUNHO 149 52 12 9 5 2 2 7 238
JULHO 176 63 10 7 B 2 4 7 276
AGOSTO 199 61 10 8 5 1 0 9 293
SETEMBRO 17 62 3 14 5 2 1 7 274
OUTUBRO 161 45 11 16 5 2 2 4 247
NOVEMBRO 82 59 84 5 10 5 0 3 5 253
DEZEMBRO B 82 84 6 12 5 L 4 5 259
TOTAL e 3191

Dados obtidos através dos Boletins de Movimentagéo, enviado pelas Unidades de Atendimento Socioeducativo:

ABsingtura




Comparativo de Admissdes nas Unidades
Socioeducativas
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2.1 Investimentos:

Conclusdo da construgao da nova Comunidade de Atendimento
Socioeducativo de Internagao Masculina- CASE/Socorro, na cidade de Nossa

Senhora do Socorro.

No exercicio 2015, a Fundacgdo Renascer juntamente com a Secretaria
Nacional de Direitos Humanos em Brasilia — SDH/PR promoveu o inicio da
construcdo de uma nova unidade socioeducativa masculina, com capacidade
para 84 (oitenta e quatro) adolescentes na faixa etaria dos 12 aos 21 anos

incompletos, em cumprimento de medida socioeducativa de internagao.

Para conclusdo da Unidade/SOCORRO foram utilizados recursos

federais e estaduais, conforme quadro abaixo discriminado:

Recursos da Uniao ~ R$ 14.130.831,58
Recursos do Estado RS 4.252.987,96
Total R$ 18.383.819,54

< Promocao a Profissionalizagao dos Adolescentes
A capacitagdo dos adolescentes para o exercicio profissional e a
preparagdo para o ingresso no mercado formal de trabalho, objetiva assegurar
aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e egressos 0s

direitos previstos no Estatuto da Crianga e Adolescente.

Em 2018, foi mantida a parceria com o SENAC, por meio da oferta do
Curso de Aprendizagem Comercial e Profissional em Auxiliar de Servigos
Administrativos, com carga horaria de 1.280 horas para os adolescentes
egressos das medidas socioeducativas da RENASCER.

As acées de capacitagao, também sao desenvolvidas naé unidades de
medidas de socioeducativa, através das oficinas profissionalizantes, dentre as
quais podemos citar:

» Projeto Reciclatec,
» Informatica Basica,
e Oficina de Arte,



e Curso de Instalacoes hidraulicas,

e Curso Profissionalizante Operadores de Computadores,
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e Oficina de Biscuit, Oficina de Chocolate,
e Minicurso de Arte Culinaria,

e Curso de Dicgao e Oratéria.

3. ACOES REALIZADAS

A RENASCER através das acdes que desenvolve assegurou a
assisténcia necessaria aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de internacao e semiliberdade e em Internacéo Proviséria, bem
como aos jovens adultos da Unidade de atendimento Protetivo, através dos
Sistemas de Atendimento Socioeducativo e Protetivo, respeitando a
particularidade de cada unidade de atendimento e seu publico e seguindo o que
dispoe o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE).

Para um maior detalhamento quanto as agbes desenvolvidas nas
Unidades de Atendimento, a Diretoria Operacional da Fundagao Renascer
elaborou um Acompanhamento das Agdes Socioeducativas por Unidade. O
referido documento segue como parte integrante do presente Relatério Anual de

Gestao desta Fundacgao.

3.1. SISTEMA DE ATENDIMENTO PROTETIVO

Centro Educacional de Menores Eronildes Carvalho — CEMEC.

O CEMEC é responsavel pela execugao da medida de protecao, ou seja,
pelo cumprimento de acolhimento institucional em saude mental para jovens
remanescentes de outras instituicdes de saude mental (hospicios, casa de
recuperacéo), sem vinculos familiares reconhecidos. Importante pontuar que os 05
usuarios (04 com diagnoéstico de saude mental e 01 deficiente auditivo)
compreendem o CEMEC como espago de referéncia afetiva e solida ideia de

residéncia.

Assingtura .



psicossocial (CAPS), e ainda que a modalidade de acolhimento institucional &
garantida para criangas € adolescentes em situagao de risco social e pessoal, € no
CEMEC o publico atual & de adultos.

A unidade permanece sendo mantida pela Fundacao Renascer, conforme
pactuacédo realizada entre a instituicdo e 6rgaos de protegao, compreendendo a
peculiaridade que envolve a subjetividade das relagdes estabelecidas no imaginario
dos usudrios, como também na perspectiva de evitar novos rompimentos de
vinculos e sofrimento anteriormente vivenciado.

No que tange a idade os jovens do CEMEC concentram a faixa etaria entre

os 40-54 anos, apenas um com lacuna entre os 20-30 anos.

As acbes realizadas durante o corrente ano sé@o de natureza continua e

sistematica tendo em vista que o publico atendido & de moradores fixos.

Atendimento CEMEC

=2017 =2018
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Efetivo Inicial Admisséo Desligomento Efetivo Final

3.2. SISTEMA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

As medidas socioeducativas, cujas disposicdes gerais encontram-se

previstas do artigo 112 ao 130 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
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pedagogicos que desenvolvam a sua capacidade intelectual, profissional e o seu

retorno ao convivio familiar.

Na aplicacdo da medida socioeducativa deve-se respeitar a capacidade
do adolescente em cumpri-las, as circunstancias em que o ato infracional foi
praticado e a gravidade da infragdo, conforme recomenda o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

Os adolescentes sdo encaminhados pelo Poder Judiciario para
cumprimento de medida socioeducativa de restricdo ou privagao de liberdade
nas unidades de atendimento da RENASCER.

No ambito dessas medidas, visando despertar a idealizagao de um projeto
de vida, reforcando os vinculos de convivéncia familiar e comunitaria, e
consequentemente, evitando a reincidéncia na pratica de atos infracionais, a
RENASCER atua na perspectiva do adolescente e sua familia superar a situagao
presente através de: promogao social; acompanhamento, auxilio e orientagao
técnica especializada, com pedagogos, psicdlogos e assistentes sociais;
acompanhamento em saude; insercao dos adolescentes no sistema educacional
e preparacéo para o mercado de trabalho.

Para operacionalizagdo da Internagdo Provisoria e das medidas
socioeducativas de Internacdo e Semiliberdade a RENASCER mantém cinco
unidades de atendimento e construiu a nova Comunidade de Atendimento

Socioeducativo de Internagdo Masculina-CASE/Socorro:

3.2.1 UNIDADE SOCIOEDUCATIVA DE INTERNACAO PROVISORIA - USIP

A USIP ¢é responsavel pela execucgao da Internagao Provisoria, ou seja, pelo
cumprimento da medida cautelar restritiva de liberdade, aplicada ao adolescente
que reune indicios suficientes quando a materialidade do ato infracional, mas nao
quanto a autoria. Preconizada pela ECA e regulamentada pelo SINASE, a
Internacao Proviséria operacionalizada nesta unidade esta voltada para o
atendimento de adolescentes do sexo masculino, com idade entre 12 e 21 anos
incompletos, e visa a orientacdo dos adolescentes e familiares acerca do

cumprimento das medidas socioeducativas e da reinsercéo familiar apés o prazo de




45 dias, periodo legal de apuracao do processo. A capacidade de atendimento

unidade é de 45 adolescentes, e conta com uma equipe composta por técnicog da | i
WP PRESAY ()

area social, de socioeducadores e de seguranga. Assinétura - ;

Durante o ano a USIP prestou atendimento a 621 (seiscentos e vinte e
um) adolescentes, sendo 58 (cinquenta e oito) remanescentes do ano anterior,
388 (trezentos e oitenta e oito) foram admitidos e 06 (seis) foram
reencaminhados. Com relagéo aos desligamentos, 258 (duzentos e cinquenta &
oito) retornaram ao convivio familiar, 29 (vinte e nove) foram encaminhados para
a semiliberdade, 109 (cento e nove) receberam internagao, 05 (cinco) foram
encaminhados para Liberdade Assistida e 04 (quatro) para Prestacao de Servigo

a Comunidade — PSC. Houve ainda a evasao de 07 (sete) adolescentes.

Atendimento USIP 2017/2018 |
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3.2.2 CENTRO DE ATENDIMENTO AO MENOR - CENAM

O CENAM é responsavel pela execugédo da Medida Socioeducativa de
Internacédo, preconizada no ECA e regulamentada pelo SINASE, como uma
medida privativa de liberdade para adolescentes do sexo masculino, com idade
entre 12 e 21 anos incompletos, sentenciados pelo cometimento de ato

infracional até 18 anos incompletos. A unidade atende também adolescentes em




-
virtude do descumprimento reiterado e injustificavel da medida anteriormgnige ()OZ'J— }

() )
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determinada, por ordem expressa da autoridade judiciaria competente.
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O trabalho desenvolvido pelas equipes visa a orientagao dos
adolescentes e familiares acerca do cometimento do ato infracional, sua
reinsercao familiar e comunitaria apos o cumprimento dos prazos estabelecidos,
e da construgao do projeto de vida A capacidade de atendimento desta unidade

e de 60 adolescentes.

Durante o ano o CENAM prestou atendimento a 1.689 (mil seiscentos e
oitenta e nove) adolescentes, sendo 142 (cento e quarenta e dois)
remanescentes do ano anterior, 131 (cento e trinta e um) foram admitidos e nao
houve reencaminhamento. Com relagao aos desligamentos, 34 (trinta e quatro)
retornaram ao convivio familiar, 94 (noventa e quatro) tiveram progressao de
medida e 24 (vinte e quatro) receberam extingdo de medida. Nao houve registro

de evasao.

Atendimento CENAM 2017/2018
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3.2.3 Comunidade Socioeducativa de Semiliberdade - CASE |
A CASE é responsavel pela execucao da Semiliberdade aplicada a

adolescente do sexo masculino, com capacidade para atender até 20
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adolescentes entre 12 e 21 anos incompletos, e visa a orientacao dbg__wzz’.; !

adolescentes e familiares acerca do cumprimento das medidas socioeducat mel\ zim&
: . . &sinsture
e da reinsergao familiar, por um periodo de ate 3 anos, conforme prewstob

ECA. A unidade oferta atividades socioeducativas em conformidade com os

eixos do SINASE, tanto internamente, na unidade, quanto na comunidade,
principalmente nas acoes de escolarizacao, profissionalizacao, cultura, lazer e
esporte. Ademais a equipe realiza todo o acompanhamento do processo

socioeducativo, a partir de uma abordagem familiar e comunitaria.

No ano de 2018 a CASE prestou atendimento a 105 (cento e cinco)
adolescentes, sendo 14 (catorze) remanescentes do ano anterior, 50 (cinquenta)
foram admitidos e 23 (vinte e trés) foram reencaminhados. Com relagéo aos
desligamentos, 05 (cinco) receberam internacao sangéo, 02 (dois) outro tipo de
desligamento, 17 (dezessete) progressao de medida e 09 (nove) extingdo da

medida. Foram registradas 40 (quarenta) evasoes.

Atendimento CASE 2017/2018

2017 =2018

3.2.4 Comunidade Socioeducativa de Semiliberdade ~ CASE |l
A CASE |l & responsavel pela execucdo da Semiliberdade aplicada a
adolescente do sexo masculino, com capacidade para atender 20 adolescentes

entre 12 e 21 anos incompletos, e visa a crientagdo dos adolescentes e



familiares acerca do cumprimento das medidas socioeducativas e da reinse gdﬁ’_cg_}_
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familiar, por um periodo de até 3 anos, conforme previsto no ECA.

A unidade oferta atividades socioeducativas em conformidade com os
eixos do SINASE, tanto internamente, na unidade, quanto na comunidade,
principalmente nas agdes de escolarizacao, profissionalizagéo, cultura, lazer e
esporte. Ademais a equipe realiza todo o acompanhamento do processo

socioeducativo, a partir de uma abordagem familiar e comunitaria.

A CASE Il foi implantada em Maio/2017, com o objetivo de atender melhor
a medida de semiliberdade, considerando o aumento da demanda por esta
medida. No ano de 2018 prestou atendimento a 110 (cento e dez) adolescentes,
sendo 14 (catorze) remanescente do ano anterior e 16 (dezesseis) foram
reencaminhados. Com relacdo aos desligamentos, 04 (quatro) retornaram ao
convivio familiar, 10 (dez) receberam internagéo sangao, 08 (oito) progressées
de medida e 16 (dezesseis) extingdo da medida. Foram registradas 28 (vinte e

oito) evasoes.

Atendimento CASE Il
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3.2.5 UNIDADE SOCIOEDUCATIVA FEMININA - UNIFEM






















































































































































































































































































































































































































































































































































