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Governa do Estido de Sergipe ko '
Seeretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assistincia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundagio Renuscer do Fstado de Sergipe
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CIN® 106/2016 Aracaju, 30 de dezembro de 2016,
Ref. DIRAF, V- -
REMASCER e-D0C

024 208 04836/2016-F
Para: GABINETE DA PRESIDENCIA e

REF.: Pregiio Eletrénico 3&--@3.;..-?&_1 ¢
Plépeitm s .
Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitar awtorizaciio a Vossa Senhoria para dellagrar,
atraves da moedalidade Pregio Eletrdnico, a contratagiio empresa especializada cm prestagiio
de servigo de mio de obra (Copeiro, Cuidador Social. Cuidador Social (com Adicional
Noturno), Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional {com
Periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamento  Pessoal
(com Periculosidade), Auxiliar de Servicos I, Técnico de Manutengdo, Auxiliar Técnico de
Servigos Operacionais, Sccretaria Executiva L. Secretaria Executiva I, Técnico de Suporte
III}, para atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta Fundacin,

Informamos que o processo n® 024,202.05269/2014-1, foi cancelado por perda de

ohjeto, como € possivel observar na copia da Comunicagio Interna n® 692016,

Atenciosamente,

Diretora Administrativa Financeir

Fiusa B, Canuto (iarcia Moreio 50, comjunna Médict |, Bairra Luzin, Arncapn-Sergipe, CEP- 26048100
TEL: (M 321592160 7 TAX 122118
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Goaverne do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe

COMUNICAGAQ INTERNA N° 69 /2016

EMITENTE: GABINETE DA PRESIDENCIA Aracaju-SE, 16 de novembro de 2016

ke = S - —

| DESTINATARIO: Setor de Contrato e Licitagdo
|

Senhara Diretora,

Solicitamos gque seja  cancelado o Processo de n®
024.202.05269/2014-1, concernente & Contratacdo de Empresa Especializa ’
em Farnecimento de mao de abra, em virtude de, no momento, o referido
Processo ter perdido o seu OBIETO.

Atenciosam

L SE
Wellington Dantai“ eira Marques

Diretor Presidenta fa dacdo Renascer

e

Kua U, Canueo Gicia Moreio S0 aoatjunto M00c0 1, Bame Ludid arpcaye-Samge, CEP 49048- 00
TR o9 32 Ean ! FAaX iTwEad -2l 1s
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Governo de Estwdo de Sergipe
Secretaria de Estado ds Mulher, da Inclusio & Assisténcks Secial, do Trabalho ¢ dos Tiireiios Hemasnos
Fundagio Remascer do Estuda de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Assunto:  Procedimento  visando 4
contrataglio por pregio cletrdnico, de
empresa especializada em  prestacio
de mio de obra, objetivando atender a
demanda da Sede ¢ das Unidades de
medidas socioeducativas e protetiva,

Tenciona, a FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade
publica de direito piblico, dotada de personalidade juridica, integrante da estrutura
administrativa ¢ organizacional do Estade de Sergipe, com sede e foro estabelecidos nesta
capital, no uso da sua prerrogativa discriciondria, a formalizacio de ato administrativo
atinente 4 contratagio por pregdo eletrfinico, de empresa especializada prestaciio de mao de
obra.

Com efeito, a empresa fornecerd mic de obra especializada de Copeiro,
Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Noturno), Recreador, Agente de Apoio
Operacional, Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de
Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar
de Servigos I, Técnico de Manutengio, Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais,
Secretaria Executiva |, Secretaria Executiva I, Técnico de Suporte 111, para atender as
necessidades da sede ¢ das unidades socioeducativas desta Fundagio.

MNesse contexto, a mio de obra serd distribuida na Sede da Fundacdo Renascer,
Unidades Socioeducativas [Unidade Socioeducativa de Internaciio Proviséria {LISIP),
Centro de Atendimento ao Menor (CENAM), Comunidade Sociceducativa Sao Francisco
de Assis (CASE) e Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEM), e CEMFEC.

Foi reconhecida pela instituigdo, sem maiores digressies, a necessidade da
contratagio de tais profissionais justamente pela inexisténeia de determinados profissionais
no quadro de servidores.

Soma-sc & iss0, a inexisténcia de quantitativo suficiente para atender a
demanda da Fundagdo Renascer distribuida em diferentes medidas e formas de
atendimento de adolescente e adullos portadores de necessidades especiais, em sintonia
com o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA ) e do Sistema MNacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

Para a consecugio da situaghio descrita neste instrumental, temos como fundamento legal
as Leis n® 8.666/93 e n® 10.520/2002. sendo esta dltima Lei a que institui no dmbito da
Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termas do art. 37, inciso XXI, da

Rua Dr. Canuiy Garcia Moreno, S0 - Conj. Medsci | (70 3219-2150 - TELFAX [#9) 32152118
COGC. 1556 H250HN1-80  CEP 4904810 (2 frenasver_gpi@seids se pov be i



Governs do Estudo de Sergipe
Secretaria de Esfado da Mulber, da Imelusfio ¢ Assisténcia Sucial, do Trahaltho ¢ dos Direibos Humamos
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

Constituigao Federal, modalidade de licitagie denominada pregio, para aquisicio de bens
€ SErvigos comuns e dé outras providéncias, vejamos:

Art. 1° Para aquisigio de bens ¢ servigos comuns, podesh ser
adotada a licitagio nn modalidade de pregio, que sent regida
o et Len

Paragrafio Unico. Consideram-se bens ¢ servigos comuns:
pare 05 fins ¢ efeitos deste aripo, aqueles cujos padiies de
desempenho ¢ qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificapdes usuais no mercadal, .|

Ante a siuagdo exposta e ainda por ser responsabilidade da instituigdo
proporcionar aos seus assistidos e internos o bem estar fisico ¢ metal, entendemos que o
nosse pleito se trata do mais lidimo interesse pablico, submetendo-o para ulterior
descorting dessa Procuradoria, a fim de que se produzam scus cfcitos legais e de direito,
bem como o cumprimento integral dos preceitos constitucionais da  legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficacia.

Alenciosaments,

Aracaju, 30 de dezembro de 2016.

o, S
ROSANIA MARIA G ~w~;5

Diretora Administrativa ¢ Financeira

P Or. Camo Ciareia Mamena, S04 - Cienj. Midici 1 W (750 3219-2060 - TELFAX (7% 3219-211% 7
CGC 136 850001-80  CEP -d90d8- 100 =] frermscer_gpidisends s g br



b =

Governe do Estado de Sergipe
Secreturia de Estade da Mulher, da Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabalbe e dos Direitos Humanos
Fundagho Renascer du Estwdo de Sergipe

Assinatura

AUTORIZACAO

Em atengdo ao que fora solicitado pela DIRAF, valho-me do presente, para autorizar deflagragio de
procedimento de Pregio Eletrinico com objetivo de contratar empresa especializada em prestagdo
de servigo de mio de obra (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Notumo),
Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade),
Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade),
Auxiliar de Servigos L Téenico de Manutencdn, Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais,
Secretaria Executiva 1, Secretaria Executiva II, Técnico de Suporte 1IT), para atender as necessidades
da sede e das unidades sociveducativas desta Fundagiio, Processo n® 024.202.04836/2016-6,

Aracaju, 30 de dezembro de 2016,

WELLINGTON DA NTAS IFI.A IbL*.RQL ES
Presidente da Fundaciio Ren SCer Estada de Sergipe



Secrefaria de Extudo da Mulher, da Inclusfio e Assisténcia Secial, do Trabalho e dos Direitos Humanos
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Governne do Esiado de Sergipe

Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BASICO

ﬁﬂ%%

-

Contratagiio de empresa especializada, para prestagio de servigo de mio de obra, conforme

ol
i

-

)

descrigio

técnica dos servigos, a fim de atender as necessidades da sede e das unidades sociceducativas desta
Fundagio.

Os cargos abaixo clencados obedecem a CCT 2016-2016. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
~~,  ECONS. DO ESTADO DE SERGIPE, cujo nimero de registro no MTE é: SE000012/2016 (ANEXD

1)
DESCRISCAO TECNICA (LOTE UNICO):
! ' POSTO | CARGA HORARIA/ ADIC, ADIC, |
OBJETO _ CATEGORIA - ——— PERICULOSIDADE = NOTURNO
Copeirg
(1] S 012 12x36 diurnn
X
2 Cuidador Social iz 12536 diurno %
Cuidador Social
03 L DS 12336 noturoo
{com Adicional Noturno) X X
—~ nd Recrcador 3 44 horas semanais i
s Agente de Apolo Operacional oz 44 horas semuanais
ente de Apoio Operacional
Ag R (M3 44 horas semanais
06 {com Periculosidade) X
Assistente de Departamento :
07 (IR 44 horas semannis
Pesznal
.| __': i
Assistente de Departamento
08 Pessoal el 04 44 horas semanais X
(eom Periculosidade)
| n9 Auxiliar de Servigns 1 f o2 44 horas semanais X
I
L 1 Técnico de Manutencio 2 44 horas semanais &

RUA Dr, CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDIC] | = TELS (T 3ET79-1552,,

C.G.C13.136.825/0001-80  CEP 490458-100

ARACAI - SE



Crovernd do Estada de Serpipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inelusiio & Assisténcin Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagio Henwscer do Estado de Sergipe

Auxiliar Técnico de Servicos
i i ons 44 horas semupnnis
Operucionais
. . 44 horas s i
2 Secretaria Executiva 1 ool g s
; 44 horas semanais

I3 Secrefarin Exeeutiva 11 o3

14 Técnico de Suporte T 001 44 horas scmanais

LOCAIS DE PRESTACAQ DE SERVICO
Fundagio Renascer (SEDLE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, /N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE
Fundagiio Renascer (UNIFEM) ' :
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, 8N Conjunto Medici 1 — Aracajw'SE

Fundagiio Renascer (CASE)
Rua D, Canute Garcia Moreno, S/'N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundagio Renascer (CEMEC)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundagfio Renascer (CENAM)
Av. Tancredo Neves, n” 56135 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagiio Renascer (USIF)
Av. Tancredo Neves, n® 3615 Bairro Capucho Aracaju/SE

- — -]

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, S/N — CONJ, MEDICI I - TELS (T 3179-1552..
CO.0 13, 1360.825/0001-80  CEP 4904E-100  ARACAI - 5E
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Governg do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundugio Henascer do Estado de Sergipe

OBJETO 01{COPEIRO):

Executar Tarefas relacionadas & distribuicdo de refeigies ¢ bebidas.

a) alender as equipes de referéncia e os usudrios;

b} servir e manipular alimentos e bebidas;

¢) realizar servigos de café:

d) manter a ordem ¢ a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrucdes;

e) fazer o controle didrioc do material existente, rclacionando as pecas e suas respectivas
guantidades;

f) trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protegio ao meio ambiente e is pessoas e,
no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Local de atwaciio: Unidades de Medidas Socioeducativas

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga horiria de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade

'y

OBJETO 02 (CUIDADOR SOCIAL ):

O Cuidador Social € um profissional capacitado que ajudard aos assistidos. necessitam de atengiio especial.
O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidado. Ajudar, estimular e realizar,
caso seja indispensdvel, as atividades de vida didria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentagdo,
locomogio, ele.
Cwidar do vestudrio (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armério ¢ os objetos de uso arrumados e
nos locais habitais; e cuidar da aparéncia dos assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima,

a) desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria ¢ instrumentais de

aulonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas ¢ metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b} desenvolver atividades para o acolhimento, protecio integral e promogdio da autonomia e

autoestima dos usudrios;

¢} atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades ¢ demandas dos usudrios:
M~ £} apoiar os usudrios no planejamento e organizagio de sua rotina didria;

{) apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do ambiente e

preparacio dos alimentos;

£) apoiar ¢ monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizaciio, alimentagiio ¢ lazer:

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

1) desenvolver atividades recreativas ¢ lidicas;

1) potencializar a convivéneia familiar e comunitiria;

k) estabelecer ¢, ou, potencializar vinculos entre 0% usudrios, profissionais e familiares;

) participar das reunides de equipe para o plancjamento das atividades, avaliagiio de processos.
Nuxos de trabalho e resultado.

Local de atuagio: CEMEC + Unidade de Sande

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horiria de trabalho: 12336 diurno + Ad Periculosidade

RLA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. S/N — CONJ. MEDICI [ - TELS (79) 3179-1552.,
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Ceoverna do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, du Inclusio ¢ Assisténcia Seckal, do Trabalha & dos Direitos Humanos
Fumidngdio Renascer do Estado de Sergipe
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OBJETO 03 (CUIDADOR SOCIAL- COM ADICIONAL NOTURNO):

O Cuidador Social ¢ um profissional capacitado que ajudard aos assistidos, necessitam de alengdo cspecial.
O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidado. Ajudar, estimular e realizar,
casp seja indispensivel, as atividades de vida didria ou seja, a higiene pessoal ¢ bucal, alimentago,
locomocio, etc.
Cuidar do vestudrio (organizar a roupa que val ser usada, manter o armédrio e os objetos de uso arrumados e
nos locals habituais: e cuidar da aparéneia dos assistidos, de modo 2 aumentar a sua auto estima.
a) desenvolver alividades de cuidados bdsicos essencinis para a vida didria e instrumentais de
autonomia ¢ participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas ¢ metodologias,
contemplando as dimensies individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para ¢ acolhimento, protecdo integral ¢ promogic da autonomia e
autoestima dos usudrios;
¢} aluar na reeepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora:
d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios;
«) apoiar os usudrios no plangjamento ¢ organizagio de sua roting didria;
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagie e lim peza do ambiente ¢
preparagdo dos alimentos;
£) apoiar e monitorar 0s usudrios nas atividades de higiene, organizacio, alimentagio e lazer:
h} apoiar e acompanhar os uwsudrios em atividades externas:
1) desenvolver atividades recreativas e lidicas:
1) potencializar a convivéneia familiar e comunitiria;
k) estabelecer ¢, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares;
1} participar das reunifies de equipe para o planejamento das atividades, avaliagio de processos,
fluxos de trabalho € resultado,

Local de atwagio: CEMEC + Unidade de Saide

Requisitos: Nivel médio completo

Carga hordria de trabalho: 12x36 noturno + Ad Periculosidade

ORBRJETO 4 (RECREADOR):
o~

L. J0Far programagdies recrealivas para os jovens assistidos pela Renascer, facilitar o entretenimento destes
e organizar as atividades de divertimento em sob a égide da adaptagdo e estimulo ao cognitivo, utilizando
miultiplas possibilidades de trabalhe de modo criativo a incentivar a participacio dos adolescentes:
a) desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéneia e socializagio visando 2 atengdio, c
garantia de direitos, que contribuam com o fortalecimenio da fungdio de ressocializacio do
individuo;
b} desenvolver atividades imstrumentsis ¢ registro para assegurar direitos, (rejeonstrugdo da
autonomia, auloestimey, convivio ¢ participago social dos usudrios, 1 partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais ¢ coletivas, levando em consideragiio o ciclo
de vida e agdies intergeracionais;
¢} assegurar a participa¢io social dos usudrios em todas as etapas do trabalho;
d) apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagem social e fisica;
e} apiviar e participar no plancjamento das agdes;
1) facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades:
Local de atuaciio: Unidades de Medidas Sociveducativas
Requisitos: Nivel médio completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREMNO, SN — CONI MEDICI | — TELS (79} 3179-1552,,
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100  ARACAIJU - SE
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Governe do Estadn de Sergipe N®
Secretaria de Estudo da Muolher, da Inclusfio e Assisiéncia Social, do Trabalhe e dos Direitos Humanos
Fundagfio Renascer do Estado de Sergipe Aseinzturs

OBJETO 05 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL):

Deverd executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuaglio do servigo
publico;
a) receber, orientar ¢ encaminhar o publico, informando sobre localizagio de pessoas ou
dependéncias do drglo;
b} processar copias de documentos;
¢} receber e transmitir mensagens;
d) realizar classificaglio, codificagio, catalogacdno e tramitagfio de papeis ¢ documentos, sob sua
responsabilidade;
¢} prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais e auxiliando no bom funcionamento
do setor:
f) preparar ¢ organizar o local de trabalho.
Local de atuagio: Sede Administrativa da Fundagiio Renascer.
-~ Requisitos: Nivel fundamental completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 {uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — COM PERICULOSIDADE):

Deverd executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuacho do servigo
piblico:
a) receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagio de pessoas ou
dependéncias do Orgio;
b) processar copias de documentos;
c} receber e ransmitir mensagens;
d) realizar classificagdo, codificaghio, catalogagio ¢ tramitagio de papeis ¢ documentos, sob sua
responsabilidade:
e) prestar servigo de apoio, fornecendo informagdies gerais ¢ auxiliando no bom funcionamento
do setor;
) f} preparar e organizar o local de trabalho.
Local de atuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas,
Requisitos: Nivel fundamental completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJET( 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL):

a) garantir a qualidade dos servigos administrativos.

b) realizar servigos de atendimento interno, como telefonia. recepgdo, visando assegurar a
qualidade ¢ presteza nesses servigos.

¢} controlar as escalas de trabalho, visando aperfeicoar a utilizagiio do tempo ¢ dos recursos
humanos disponiveis,

d) supervisionar o recebimento ¢ distribui¢io de correspondéncias ¢ o servigos de malotes.

e) manler o arquivo do setor atualizado e organizado;

[} confeccionar dossiés de funciondrios;

g) registrar entrada e saida de documentos com encaminhamento de protocolos;

h) acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizagio.
Local de atuaco: Sede Administrativa da Fundaciio Renascer.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENG, SN — CONJ. MEDICH | - TELS (79) 3179-1552.,
CGUC 13,136,8250001-80  CEP 49048-100  ARACAIU - SE



Governe do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulber, da Inclusiio e Assisiéncia Social, do Trabalho & dos Direltos Humanos
Fundagio Henascer do Estado de Sergipe

Requisitos: Nivel meédio completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL — COM PERICULOSIDADE ):

a)
b)

)

d)
€}

f)
g

h}

garantir a qualidade dos servicos administrativos.

realizar servigos de atendimento intemo, como telefonia, recepgo, visando assegurar a
gualidade & presteza nesses servicos.

controlar as escalas de trabalho, visando aperfeigoar a utilizagdo do tempo e dos recursos
humanos disponiveis.

supervisionar o reccbimento e distribuigiio de correspondéneias ¢ o servigos de malotes.
manter o arquivo do setor atualizado e organizado,

confeccionar dossiés de funciondrios;

registrar ¢entrada e saida de documentos com encaminhamento de protocolos;

acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizacio.

Local de atuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas.

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO W (AUXILIAR DE SERVICOS I):

a)

b
el

d)

= €)

execular trabalhos servigos de entrega, recebimento, confecclo e atendimento, utilizando os
materials € instrumentos adequados, e rotinas previamente delinidas;

auxiliar na remocdo de moveis e equipamentos;

controlar © estoque © sugerir solicitagdo de materiais pertinentes ao seu deparlamento ou
Unidade;

zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo ¢ limpeza dos eguipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho:

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a eritério de seu superior.

Local de atuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Pericalosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos.

OBJETO 10 (TECNICO DE MANUTENCAQ):

1Das fungdes atribuidas ao téenico de manutengdo:

a)

planejar e orientar manutengdes prevenlivas ¢ corretivas;

b} analisar e avaliar e diante das necessidades, solicitar montagem, desmontagem, troca, ajuste e
reparo das paries, etc.

¢) utilizar ferramentas e instrumentos de medidas, realizando testes de funcionamento. Preencher
relatdrios, a fim de assegurar o funcionamento das maguinas, equipamenlos ¢ componentes.

Local de atvagio: Unidades de Medidas Sociceducativas

Requisitos: Nivel médio completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos,

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, S/N - CONJ. MEDICI [ - TELS (79) 3179-1552..
CGC 15136 8250001-80 CEP 49048-100 ARACAIT - SE
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OBJETO 12 (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS):

a) assessor o superior imediato nos assuntos relativos & drea de aluagdo, claborando e propondo
programas de trabalho;

b) prestar assessoria, orientagdo ¢ supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua area de
atuacio,

¢} emitir informagdes, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor.

d) supervisionar assistentes imediatos no desempenho de suas atribuigdes;

¢) propor normas e instrumentos para a racionalizacio do processo administrativo:
Local de atuacio: Sede Administrativa da Fundacfio Renascer.
Requisitos: Nivel médio completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos

domingos

OBJETO 12 (SECRETARIA EXECUTIVA I):

a) desempenhar atividades de apoio 4 gestdo administrativa;

b) apoiar nas dreas de recursos humanos, administragiio, compras e logistica;

¢) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessédrio, inclusive em relagio aos protocolos, dentre outros:

d) controlar cstoque e patrimdnio;

Local de atuagiio: Sede Administrativa da Fundagiio Renascer.

Requisitos: Nivel superior completo

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 {(uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 15 (SECRETARIA EXECUTIVA II):

a) planejar, organizar ¢ dirigir os servigos pertinentes ao departamento ao qual encontra-se
-~ alocado;
b} identificar documentos e informacdes, atender 3 fiscalizaclo e proceder a4 consultoria,
) analisar informagies para a consecugio de objetivos e metas da organizacio;
d) redacfo de textos profissionais especializados:
e} interpretacdo e sintetizagio de textos e documentos:
f) registro ¢ distribui¢io de expedientes e outras tarelas correlatas;
Local de atuagio: Sede Administrativa da Fundaciio Renascer.
Hequisitos: Nivel superior completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com | (uma) folga preferencialmente nos
domingos

ORIETO 14 (TECNICO DE SUPORTE I11):

O profissional de Téenico em Suporte IT1, é responsdvel por atender ¢ solucionar problemas de usudrios de
software e hardware, identificando os principais problemas de um computador e suas funcionalidades:
a) avahar a necessidade de substituigo ou amalizagio teenologica dos componentes de redes:
b) instalar, configurar e desinstalar programas bésicos, utilitirios e aplicativos:
c} realizar procedimentos de backup ¢ recuperacio de dados, identificar e resolver problemas,
realizando modificagdies nas instrugdes de operagio;

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI I - TELS (79 3179-1552..
C.G.C 15.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU -SE
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d) prestar apoio ao usudrio, realizar instalagio de software, configuragiic de equipamento,
diagnéstico e resolugiio de problemas de software e hardware, configurar reparos na
infraestrutura da rede;

¢) elaborar relatorios para a geréncia de suporte, realizar varredura e eliminaglio de virus,instalar
e manter a maioria dos sistemas, realizar manutengdio de redes de computadores, manutenciio
de computadores e impressoras;

[} fazer andlise técnica de hardware ¢ software, detectar falhas, instalar ¢ configurar aplicativos,
encaminhar chamados, efetuar testes, conligurar as contas de correio eletrinico, prestando
SUpOTE 805 USUArios e usudrios da empresa ou organizagio.

Loeal de atuagio: Fundaciio Renascer
Requisitos: Qualificacdo téenica na drea, comprovada atraviés de certificados ou
experiéncia com as atividades correlatadas

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos.

() Presente contrato tera vigéncia de 12 {doze) meses , a contar da sua data de assinatura, podendo ser
prorrogade com vistas & oblengiie de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administracio, na
forma do Art.57, IT da Lei 8.666/93.

O pagamento ocorrerd no prazo de 30 dias contados a partir do reechimento pelo contratante da nota
fiscal acompanhada das certiddies & comprovantes de pagamento dos tributos,

ROSANIA MARIA '8 GONCALVES
Diiretora Adminisirativa ¢ Financeira

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENG, /N — CONJ. MEDICI 1 — TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13, 136.825/0001-80  CEP 49048-100  ARACAJU - SE



Auxiliar Tecnico de Senigos Operacionais

Sacrelana Executiva |

R& 748115

Secretasia Executiva ll

R& 26.760.,50

Técnico de Suporte i

TOTAL DO POSTO EFETIVD

TOTAL MENSAL

RE 1038736

RE 255958060

LW il.-_i'\.. u [
RESUMO i
Objeto Categoria |Posto efetive]  Valor Mensal |
— 1|Copeira 12x38 | 12 RE  39.84853 |
Z|Cuidador Social 12x36 12 RE 39 944 02
3|Cuidador Social 12x36 com Ad. Notumo ) § R3 18.805,16
4|Recreador 3 R3 §.924 53 |
5)Agente de Apoio Operacional o P RE 6607 411
E|Agente de Apoio Operacional coim oo ncUicsidade i 3 RE 10.348,73 |
flAssistente de Departamente Passsal | g R$ 27.021,99
& |Assistente de Departamento Pessoal com periculosidade | “ R& 18.970,32
9)Auxiliar de Senigos | 5§ 2 R B.844,55 |
10 Tecnica de Manuiengés 1 . B3 g 935 57
11 ! g R 24 050,68
1
3
7
63

TOTAL GLOBAL

R 1.536.703.61

Aracaju/Se, 03 de janeiro de 2017

Manms Tecroogi em Sen dé R
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Planilha de Custo ¢ Formagio de Pregos

|

Remuneragio

Fungihi A rd Valor Unitario Yalor Total

01 - Copeira [ 2536 I RS 937,00 RE937.00
02- Ad. Periculosidade 30.00% EE 2E1 10
03- Ad. Noturna RIS ES 0,00
Remuneragio RS 1.215,10
Encareos Socisis

Gropo =A™

01 — Previdencia ‘.‘in;v:inl 20,005 RS 243,62
02 = 5E5] ouw SESC 1.50% RS 18.27
03 — SENAL ou SENAC 1.00% RE 12,18
04 — INCRA 0,20% RS 244

05 _ Saldrio Educagin 2,50% B 30,45
e — FGTS B.000%, K% 97,45
07 — Seguro Acidente do Trabalho 3,009 R 36,54
0% - SEBRAE (1.6l Rs 731
Tkl Grupos A" 30, A0 %% R% 448,26
Grupo “B"
i':Jli' - Ferias 12.03% Ef 148,54
10— Auxilio doencs 1,B5% HE 2253
1 - Licenga paternidade/maternidade [,33%% E% 16,20
{12 — Faltas legais 328 R$27,77
13 Acidente de trabalho 1.30% RE 1582
4 — Awisn prévio 1.37%% EF 16,60
E:I."' — |37 Salarno 8.33% ES 101,47
E'l'ulul Corupo "B" 28.49%, H% 347,04
{Gropo “C* ;
,.-..il i — Aviso prévio indenizado 3,549 Ef 46,78

17— Indenizagio adicional B0 R¥ 21.93
L& — Indenizagdo Complementar 4,00 R¥ 48,72
| Todal Grupo "C" 4% RS 117,42
Goropo™I¥*
{19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre B 0,48% k% 127,71
| Total Grupo "D" 1, 48% RS 127,71
[ ]
!\-’uln:rr dos Encargos Sociais H541% RS 1.040,43
Valor da Mao-de-Obra (Remuneragio + Facargos Sociais) R% 1.158.53
Insumas id Valor Unitario Y¥alor Total
Lonufcnmes 2 RS 310,00 3 103,33
Vitle-iranzsporte 5.2 RE 3,10 RE 104 98
Adimentagin F 1% 1050 X 207 440
Exames Médicos Cxbrigatorios 1 RS 15,00 R% 13,00
Tremementos 1 R 10,00 F% 10,040
Assisténcin Social Familiar 1 B 3,00 RE 3.0




|Valor dos Insumos

i

Llespesas indiretas 4 D0 RS 104,05
e B G RS 224,70
Valor do BIM RS 332,73
[Tributos

(] — |55 3.00% RS 166,04
(12 — COFINS 3,00% RS 9952
_'i"- 'S LL65% RS 21,58
| Walor dos Tributos H65"%% RS 287,24
i Preco homem/més | RS 3.320.72 |
| Preen mensal proposto para 12 pessons| RS 39.84863 |

39.848.63 |

PRECO MENSAL| RS
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Flanilha de Custo ¢ Formagio de Pregos

|

N

Hemuneragio
Fungio O Valor Unitirio Valor Total
0 - Cwidador Social 12536 i R 94826 K5 Q48,26
02- Ad. Periculosidade 30.00% RE 24 48
03- Ad. Moturno 0,00% RE 0,00
Hemuneracio KS 1.232.,74
Encargos Sociais
Grupoe =A"
01 = Previdéncia Secial 20,004 % 246,35
12 — SESL ou SESC 1.50% R% 18,49
(13 — SENAI ou SENAC 0 R¥ 12,33
- INCRA 0,20 RE 2,47
05 - Salirio Educagio 2,50% RE 30.82
- FGOTS ki3 RE 98,02
(17 — Segura Acidente do Trabalho 3,00 R% 36,98
s —SEBRAE LR L E: 740
Total Grupo " A™ F6,R0% RE 453,65
Grupo = H™
0t — Férias [ 2.03% RE 148,50
i — Anxilio doenga 1.85% RE 22 81
11~ Licenya paternidade/maternidade 1.33% R$ 16,40
|2 — Falas legais 2,28% R% 28,11
I3 Acidente de trabalho 1,50%s EE 16,03
14 — Avisa prévia 3T R% 16,89
15 — 137 Salirio B3 3% RS 10269
Potal Grupo "B" 218.49% R% 351,21
Crrupao =07
o=l 16 - Aviso previo thdenizado 2, 4% RS 47.34
I 7 - Indenizagio adicional | B0 R% 22,19
14 — Indenizagic Complementar 4,0y RE 4951
{Total Grope " C" 4,04 %% RS 115,54
Coropa™ D™
19 — Incidéncia dus encargos do gropo A" sabre “B” 10,48% R5 12924
Tatal Grupo *D" 10,48% RS 129,24
Valor dos Encargos Sociais BS.41% RS 1.052,93
Valor da Mio-de-Obra (Remuneragio + Ence rgos Sociais) RS 2.285.67
 Insumos Ond Valor Unitarie Valor Folal
Liniformes 2 B 250000 B3 83,33
Vale-lranspone Al Rs 3.0 RS 104,50
| Alimentag o 23 RS 10,30 RS 207 G
{Exames Meédicos Crigatorios I RS 1300 RE 13,00
Treinamentos 1 B3 10,00 RE 10,00
Assislenci Social Familiar I RE 3,00 RS 3.00




N*
I'valor dos Insumos RS 421,59]
_:I.!L]'i \
|Despesias inddiretas 40000 ES 108,29

jI BCFD £.0000% RS 225,24

|V alor do BIM RS 333,53
!'!I'l'i:hutn.li o

ikl — 55 5,005 RS BGd,43

{2 — COFINS T R5% 9% B

{3 — Pl 0. 65% R5s 21,64
[Valor dos Tributes 03" RS I87,93

[ Preco homem/mis | RS 3.328.67 |

[ Preco mensal proposto para 12 pessoas| RS 3994402 |

30.944,02 |

PRECO MENSAL| RS
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Planilba de Custo ¢ Formagio de Fregos

Hemuneragio

Fungdo L Valor Lnitirio Yalor Total

0 - Cuidador Social 12x36 I RS 94826 RS 94826
02- Ad. Periculosidade 30,00% RS 28448
(3- Ad, Noturno 20.00%5 RS 18965
Remuneragio K% 1.422 .39
Fncargos Sociais

Grupo A"

01 — Previdéncia Social 200, (M RS 284,48
02 - 5E5[ ou SESC | &0 RE2134| ©
02 — SENATL ou SENAC IR RE 1422
4 — INCRA 0,20% R$ 2,84
{15 — Salario Educagio 2,50P% R¥ 35,56
- Flls R.00%% Es 113,70
17 — Segoro Acidente do Trabalho 3,008 R¥ 42,67
18 — SEBRAF k60 R¥ 8,53

Fotal Grupo "A" 36,80% RS 523,44
Gropoe “B"

09 — Férias §2,03% RE 171,11
10— Auxilio doenga 1.85% RE 26,31
I = Licenga paternidade/maternidade 1,350, RE 18,92
12 - Faltas legais = 2,280 R3¥3Z.43
13 — Acidents de trabalho 1.30% RS 1849
4 — Avise prévio 1.37% R% 1949
I3~ 13% Saldrio 8.33% RE 11849
Total Grupn "HB" 25, 49%, RS 405,24
Cerupao O™

10— Avisa prévie indenizado LE4% RS 54.62| .
17 = Indenizacio adicional {0 R5 25,60
| 8 — Indenizagio Complementar 4,000, RS 56,90
Tatal Grupa "C™ £ 4% R% 137,12
Grupo”D®

19 — Incidéneia dos encargos do grupo “A7 sole “B T = RS 149,13
Total Grupa D" 1, 48%, RS 149,13
Valor dos Encargos Sociais H5.41% R% 1.214,92
'["r'alq:ur da Mio-de-Obra (Remuneragio + Encargos Sociais) HS 2.637,31
Imsumins . Crudd Yaior Unitdrio Valor Total

LI Formees z RE 25000 K5 83,53
Vale-transpoe 52 RS 310 RS 104,30
Alimentacio 2 HE 10,50 RE 207,90
Exames Médicos Obrigatdeios | B4 13,00 RS 13.00
[reinamenios | RE 1,060 BE 10,00
Assisténeia Social Familiar i RE 3,0 RE 300

T



I|"r alor dos Insumos

m——
AYEInE s

BDI

Deapesas indiretas A 00025 RE 122,35
| Lucrn d 002y RE 234,50
Uvalor do BEM L RS 376,85

[ Tribvmios

[l - 158 3.00% RS L8505

|'|' LU WA 1.00% RE 11283
|'I i - PIS (.65 RS 24 45
Voalor dos Tributos ®,05% RE 325,33

| _ Peego homem/més | RS 376108 | .

| "regu mensal proposto para (= pﬁﬁmﬂ]j?_ 18.805.16 |

| PRECO MENSAL] RS 1580516 |
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Maniliip de Cosio e Formagio d: Prege.

| :

Remuneragio .
Fungho d Yalor Unitirio YValor Total
(M -Kecreador I wE 048 26 R: 94826
12- Ad. Perniculosidade 30,00% RE 284,458
13- Ad, Notumo (1,004 RE 0,00
Remuneragdio RS 1.232.74
Fnecargos Sociais
Crrmipan “ A
0 = Previdéncia Social 20,0 K& 246,55
02 - SESI ou SESC |, 54 R% 18,49
(3 — SENAL ou SENAC .o K% 1233
(d — INC R A 1, 2% RE 247
05 — Saliric Edecagio 3500 RS 30,82
e FOTS &0 RS 98,62
07 - Sepure Acidente do Traballio 3,005, RS 36,98
08 —SEBRAE (1 &bty B3 740
Total Grupo "A" 36, B0 RS 453,65
Grupo “B™ - '
0% — Férias 12.03% R% 14830
[0~ Auxilic doenga B3 RS 22,81
[l Licenga paternidade/maternidade 1, 33% RS &40
12 — Falias legais 2.28% RS 28.11
I3 — Acidente de trabalho 1.20% RS 16,03
[4 - Aviso prévio i,37% EF 16,89 -
13— 137 Saldrio 8.33% RE 102,56
Total Grupoe "B 28, 49% RE% 351,21
(Grupo “C™
o~ 16— Aviso prévio indenizado 3,84% R% 47,34
117 - Indenizacio adicional | Bs % 2219
I8 - Indenizagio Complementar 4,004 RE 4931
Tostal Grupo "C" B64%0 K5 118,54
Corupo™ D™
19 — Incidéncia dos encarges do grupo “A™ sobre "B” 10, 48% RS 11924
Total Grapo "D 10 48%: Rs 12924
Valor dos Encarges Sociais B541% RS 1.052,93
Valor da Mao-de-Ohra (Remuneracio — Encsogos Sociais) o R¥ 2.285.67
Insumos il Valor Lnitdrio Walor Total
Linjlurmes 2 RS 204,040 ES 66,67
Wale-transporte 52 EL 3,10 % 104,30
Alimentacio 22 EE 10,30 RE207.00{ .
Fxames Medicos Obrigntarios | BE 13,00 R5 15,00
Treinamentos I RE 10.00 R5 10,00
Aszisténcia Social Familiar I RE 300 R% 5,00



. 'n,ﬁfu..a L§\
Yalor dis Insumos RS -II!H. /

LLk P B /
BDI :

Dlespesas indiretis 40000 R5 107,62 o
Luero LR LTI RS 223,85

Valor o B R5 331,48|

Tributns

01 - [5% 5 s RS 16341

012 — COFINS RN RE G925

03— PIS 0,65% RE 21,50

Yalor dos Tributos LR P L 280,16

| ; Prepo homem'més | RS S, 308,18 |

| Freco mensal proposte para 03 p-t'ssum-rl-ﬁ . 9.924,53 |

PRECO MENSALL RS 603453 |

"_.u =
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Planillia de Custe ¢ Formacio de Pregos

Ne

L™

Hem uneragdo
Fungin Oid Valor Unitario Valor Total
(01 - Apente de Apoio Operacional 1 RS 1.004.2K RS |.004,28
102- Ad. Periculosidade {1,000 RS 0,00
03- Ad, Moturno {1, TH0%5 KS 0,00
Hemuneragio RS 1.004,28
Encareos Sociais
Grupo =A”
01 - Previdéncia Social 20.00% RE 200,86
02 — SES] ou SESC 1.50% RE 13,08
03 — SEMAL ou SENAC 1.00% RS 10,04
04 — INCRA 0.20% RE 1,01
W15 — Salano Educacio Z50% RE§ 25,11
on— FOTS &.00% K% B34
07 = Regure Acidente do Traballio 3002, K% 30,13
08 - SERRAE . 160%, RE 6.03
Total Grupo "A™ A6 B0 % 369,58
Corupo =B
(4 — Fériag 12.03% RS 120,81
10— Auxilio doenga L.B5% RS 18,58
[T - Licenga paternidade’ maternidade [.33% RS 13,36
12 - Faltas legais 3. 28% RS 12,90
I3 — Acidente de trabalho [.30% RS 13.06
14 — Aviso prévio 1.37% RS 13,76
15— 13" Salario B.33% RS B3.66
Total Grrupo "B 28,490, R% 286,12
Cirupo =C"
6 — Aviso prévio indenizado 18405 K% 38.56
17 — Indenizacio adicianal i B RS 18,08
18 — Indenizagio Complementar 4,00% RS 40.17
Total Grupo "C” 9.64% RS 96,81
Grupo™ D™
i9 — Incidéncia dos encargos do grupo “A™ sohre “B” 10, 8% RS [05.29
Total Grapo "D™ 10, 48%, RS 105,29
YValor dos Encargos Sociais B5A1% RS 85780

Yalor da Miao-de-(rhea {Remuneracio + Encargos Sociais)

RS 1.862.08

linsanarnas

L nifonmes

Vale-Iransporie

Alimentagao

Expmes Médicos Obrigatorios
| remaimenios

Assisténcia Bocial Familiar

i
=2

27

1
1

Valor Unitdario
5 250,00
RE 3,100
RS 10,50
RS 13,00
RS 10,00
K3 3,00

Valor Total
rF 83,33
RE 1094
RE 207 20
RE 13,00
RE 10,00
RE 3.00




o tatt e
&S

e
[‘\-'a.lm' dos Insumos * RS 418,1 |
B A s.mumn:./
Drespasas indiretas 4 CY RE91.21 al
Lucro B, 00y RE [RQ.72
Valor do BDI RS 280,93
Tribumlos .
i 155 A.00%, RS 140,19 )
012 - COFINS Snn, ES 84,11
a3 PIs (1.65% RS 18,22
| Walor dos Trilsios B AL RS 242 52
| Preco homem/mis [ RS 2,303,710 |
| Preco meesal propaosto para 02 pessoas| RS 607,41 |

607,41 |

~liviaxiina

PRECO MENSAL| RS
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Planilha de Custo ¢ Formagiio de FPregos 1;

| e
Hemuneracian

Fungio Ched Yalor Lnitdario Walor Total
{01 - Agente de Apoio Cperacional | mE 100428 RS 1.0M4.28) =
E{IE- Ad. Periculosidade 30,00% RE 301,28
11]3- Ad. Moturne 0,005 RS 0,04
|
1
!IIlenmnemr,'ﬁu o K5 1.305,56
iFanu rgos Socidis
(Gorupn “A™

I = Previdéncia Social 20,0044 RE 261,11

(12 — SESI ou SESC 1 30 R¥ 19,58

13 — SEMNAL o SEMALC 1, 0¥ EE 13,06

04 — INCRA 200 RE 2,61

05 - Saldrio Educagio 2,50% R$ 32,64

6 — FGTS 8.00% RS 104.45|
(17 — Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R 39.17

18 - SEBREALE [TV RE 783
Total Grapo "A™ 36 B0 HY 480,45
Grupo *B”

049 — Férias 12,03% Ry 137,06
1 — Auxilio doenca 1, B5%% RE 24,15
11 - Licenga paternidade’maternidade 1.33% R% 1736

12 - Faltas legais 2. 25% RS 2977

13 Acidente de trabalho (LS RS 16,97

14 - Aviso prévio L.37% RS 17.89

15— 12° Salario E33% RS 108,75
Total Grups "B" 25 49% RS 371,50
Corupa *C"

#=l 10 — Aviso prévio indenizado 38400 R5 50.13

17 — Indenizacio adicional i Bneg RS 2350

18 — Indenizagio Complementar 4,000, R§ 52,22
Total Grupoe "C™" 4% RS 125,86
Cirupo” ™

{49 — Incidéncia dos encargos do grupo A7 scire “B7 10.48% RE 136,88
Total Grupo "1D* 00,48 % R% 136,88
Yalor dos Encargos Sociais RS 41%, R% 1.115,14
Valor da Mio-de-Obra (Remuneragio - Eneargos Sociais) BS 2.420,70( ~
Insumos Cridd Vabw Unitdrio Valor Total
Linitormes 2 BE 150,00 RS 50,00
Wale-transporte ¥ RS 3,10 R% 100,494
Alirmeniagio 22 RS 10,50 R% 207,90
Exames Médicos Obrigatérios 1 RE 1300 Rs 153,00

[ Temamentos I EE 1000 RS 100
Assisténcia Social Familiar [ R% 3.00 RE 500

e P
e



|".-'J|.l|:|r s Insumins HS 384.8 _@__‘
ASEingure

BIx B
Despesas indiretas SR RS 112,22

LT 0000 BA 333.4:'.-

Walor do BIM RS 34564

ribsulios c .

nl—I55 3,000 RE 7248

N2 —COFINE 3.00% R% 103,49

i —Pis [1.65%, RE 2242

Valor dos Tributos b ] R% 298,34

| Precs homem/més | RS ~3.449.58 |

| Prego mensal prog.osto rica 03 pessoas| RS 1034873 | -

[ PRECO MENSAL| RS 10.348,73 |

LV AL L

=




Planilha de Custo ¢ Formagio de Fregos i

Remuneracio = ;
Fungio hd Valor Unitdario Yalor Total d,
011 - Assistente de Departamento Pessoal ! R$ 1.264.50 R% 1.264,.50
02- Ad. Periculosidade 000 B3 0,00
03~ Ad. Noturn 0.00% K3 .00
Hemuneracin RS 1.264,50
Encargns Sociais
Crrupo “A™
01 — Previdéncia Social 20.00% R% 252,90
02 - SES] ou SEAC 1,50% R% 18,97
03 —SENAL ou SENAC 1.0y K% 12,65
04 — INCEA ) U 20 Ry 2,53

o5 — Salario Educacio 2.50% K% 3161
06 — FCGTS 800 RE 101,16
07 — Segure Acidente do Trabalho 200%, R337.04
08 - SEBRAE 0,60% RS 7,59
Total Grupo "A" 36 5D RS 46534
Grupo “H” .
0 — Férias i 2034 RE 152,12
10— Auvxilio dosnga 1.85%% R 23,539
I'T - Licenga paternidade/ maternidade 1.33%; RE 1a,82
|2 — Faltas legais 2% RE 2851
I3 — Acidente de trabalho 1.30% R% 16,44
14 — Aviso prévio 1.3™% R% 17,32
13— 15° Salario B33 RE 10533
Total Grupo "B I8 45 R% 360,26
Crrupn 0

#5010 — Aviso previe indenizado 3.84% R 48,56
17 = Indenizacio adicional LTL RE 2276
I8 - Indenizacin Complementar 4.00% R% 5058
l'otal Gropo "C" a.64"% R 121,90
Corupn™ 7
14 — Incidéncia dos encargos do grupo “A7 sobr "B 10.48% R% 132537
Total Grupo "1 10,48% E% 132,57
VYalor dos Encargos Sociais B5,41% BS 1.0810,06
Yalor da Mao-de-Obra (Remuneracio + Encargos Sociais) RS 234450
Insmmans - Ortd Yabor Unitdrio Walor Tatal
Linilonmes 2 % 230,00 RS B3.33
Wale-lrinsports 52 RE3, 10 RS 85,15
Adumentagdio 23 RE 10.50 RE 207.90
Cxames Médicos Obrigatorios I RE 13,00 RS [3.00
I reinamenios | BE 100 RS 10,00
Assisténcia Social Familiar i Bk 300 K% 3,00




v ulur dos Insumuos

Y Intturn
| Despesas indiretas 4000043 RE 10% #%
1l nern R000 RS 228, 56
Walor do BDI RS 338,43

Tributos

fir] - 155 A RS 168 89
(02 - COFING 3,000, RS 101,33
o3 PIS 0,65 % RS 21,96
ivalor dos Tributos H6EY RS 292,18

i o Preen homem/mis | RS 337775

| Prego mensal proposto rars U8 pesspas| R§ 17ﬂi£'|

————— —

 PRECO MENSAL] RS 2702199
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Flanilhs de Custo ¢ Formagho de Preqos

o

Remuneragis
Fungic Chd Valor Unitério Yalor Total
(- Assistente de Departamento Pessoal I RS [.264,50 4 1.264,50
02- Ad. Perienlosidade 30,00% RS 379,33
03 A, Boturno 0,.00% RE (.00
Remuneragio RS 164385
Encargos Sociais
;{j Fupo “AT
01 - Previdéncia Social 20,00 R$ 328,77
12 - SESI ou SESC 1,50 RE 24,60
13 — SENAL ou SENAC 1,06 R% 16,44
04 - INCRA 0.20%% Rf 3,29
s = Salarie Educagio 2507 K5 41,10
I — FOGTS E.00%% R% 131.51
17 — Sezura Acidente do Trabalhe 100%, R5 4932
8 - SERRAE 1604 BE 9.8
Total Grupo "A" 36,800, RE a04,94
Grupo “ B
(W — Férias | 2,030 BE 19776
1= Auxilio doeenga 1.85% R 30,41
P = Licenga paternidade/maternidade 1, 33% RE 2156
{12 - Faltas legais 2. 28% R% 17,48
{13 — Acidente de trabalha 1,308 R$ 21,37
(14 Awiso prévio 1,37%% RE 22,52
{15 — 13” Salirio B.33%, RE 13693
{ Total Grupe "B" 28.49%, RS 468,33
({CGropo “C*
A6 — Aviso prévio indenizado 384% RE 63,12
117 — Indenizcio mdicional | B0 k% 2959
18 - Indenizagio Complementar 4. RE 65,75
Total Grupo "C" T L RS 15847
Crupo™ D™
19 — Incidéncia dos encarees do grupo “A7 sobre “B7” 10,4 8%% RE 17235
lotal Grupo "D 10,4885 R$ 17135
Valor dos Encargos Sociais B2 41% RS 1.404,08
Valor da Mio-de-{Obra (Kemuneragio + Facargos Sociais) RS 3.047,93
Insuimns ek Walor Linithrie Valor Total
Linilnrmes * EE 230,00 BS 33,35
Yalc-transpore 5 KRS 300 M5 85,33
Alimentagi 22 RE 10,50 RS 207,90
Lxames Madicos Obmigalarios i RE 13,00 RS 13,00
Ureinimenlos 1 R5 10,00 RE Tuh, 0k
Acsisiéncia Social Familiar 1 LRl K 300

35Inn e



[Valor dos Insumas

B

[Mespesas indiretas 4,000 RE | 38,02
Lugra d B O0R5 E% ZET.08
Woalor do BV RS 415,10
Tribulns o

158 5.00% RE 212,13
{07 COFINS 300 RS 127,258
:c:1 s (1L65% [R5 27,58
Yy alor dos Tributoes i £,65% RS 366,98 i
[ Frego homem/mis | RE 434258 |
| Prege mensal propostoe para 04 pessoas| RS 1697032 |

PRECO MENSAL] RS 16.970,32 |
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Manilha de Custo ¢ Formacio de Pregos

F i T

Erm 11 T @t ERETT
Fungiio Ol Valor Unitirio Valor Total
i -Auxibiar de Servigos | | RS 1.342.28 RE 1.34228
02- Ad. Periculosidade 30,00%% RS 402,68
(13- Ad. Noturmo 0 (0% RE 0,00
Remuneracio RS 1.744.'%
Encargos Sociais
Crrupo =A7
01 Previdéncia Social 20908 R$ 348,99
102 — SESI ou SESC 1504 R 26,17
13 — SENALou SENAC L0 B3 17,43
04 - INCRA 0,200 RE 3,49
0% Saldric Educacio 2500 B% 43,62
Mo - FaTs & RS 139,60
07 - Seguro Acidente do Trabalho 1,00 ES 52,35
8 — SCORAE .60 RS 10,47
Total Grupo "A™ 36,80% HS 642,15
Cirupo *B”
(4 — Férins [2.05% RE 20902
|0 — Auxilic doenga |.85% R% 32,28
Il = Licengu paternidade/maternidade 1.33% RE 23,21
(12 — Faltas legs 2,28% RE 39,70
{13 - Acidente de trabalho .30 R% 2268
[4 - Aviso prévia |, 37% K3 23,91
15— 13° Saldrio B,.A3% RS 143,36
Total Grupo "B" IR.49%, RS 497,14
Corupr *C" 2 )
#2f — Aviso prévio indenizado 1B4% RS 67.01
| 7 — Indenizacio adicional I E0% RE21.41
I8 Indenizagia Complementar A4, 90% R% 09,810
Toial Grupe "C" 064 % RE 168,21
Grupo™ D™
19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A" sobre “B” 10, 48% RS 182,95
{Total Grupe D" 1. 4R%, RS 18295
Valor dos Encargos Sociais 5541% RS 149045
Valor da Mao-de-Obra { Remuneracin — Fncargos Sociais) RS 323541
I el Valor Unitfirio Valor Total
Limitormes x BT 144,00 RS 40,07
Wale-rransporte 52 RE 3,10 B5 2,68
Alimentagito 22 RE 10,50 RS 207 90
Exames Médicos Obrgaldnios | RS 13,00 RE 13,00
Ireingmentos I ES L00 RE 10,00
| Assisiéncia Social Familiar 1 RS 3,00 RS 3.00

o




Mo
Valor dos Insumos RS 361,83
i, CRE T i
Ll
[hespesias indicetas A, M0 KEE 143,87
Lucra R GO0, B 200 24
Valor do B RS 443,11
I'ribustis
0l - 155 005 RE 22111
12 — COFINS 3,002, RY 132,67
{3 — Pls L, 5% RS 28,74
Nalor dos Tributos __ReE% R% 381,53
Preeo homem/més | RS 4.422.28 |
o Preco mensal proposto rara 02 pessoas| RS B.844.55 |

PRECO MENSAL] RS

B844,55 |
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Planills 2 Custo ¢ Formagio de Pregos

Afllrnpe-

Remuneragio
Fungiio O Valur Lnitario Valor Total
(1 - Teéenieo de Manutencio 1 5 1.511.51 K% 1.511,81
02- Ad. Periculosidade 30.00% RS 453,534
03- Ad. Noturao 0,002 RE 000
Remuneragio RS 196535
Encargos Sociais
Cirupo “A™
01 — Previdencia Sacial 0,0 RBE 39307
02 — SESI ou SESC 1.50%, R& 2048
03 — SEMAL ou SENAC 1.00%, R% 1965 -
0 — INCHA 0% RS 3,93
03 — Salario Bducagio 2.50% RE 49,13
06 - FGTS 800 R$ 157,23
07 - Sepuro Acidente do Trabalho 3.00% R¥ 58,96
8 — SEBRAE T R% 11,74
Tovtal CGrupo A" 36, 50% RS 713,25
Cirupo *B"
049 — Feras e R$236.43
111 — Auxilio doenga 1.85% R§ 36,30
11 — Licenca paternidade'maternidade K RS 26.14
|2 Talas legais 3 R RS 44.81
13 - Acidente de rabalho £.30% RS 23,55
14 — Aviso prévio 137" RS 26,03
13 — 13° Salaric 8.33% K% 165,71
Total Grupo "'B" 28 49% EF 5549.93
Lrupo =7
=l |6 — Aviso prévio indenizado 5,84%, RS 75,47
7 Indenizagdc adicional 1,804 RE 3538) .
| ] — Indenizagio Complementar ERIT Rf 7861
{Total Grups "C" 4,64 RS 189,46
af:rupu"‘ll"‘
19 — Incidencia dos encargos do grupoe A7 sob: B 104 5% RS 206,03
Total Grapo "D 110,48%, RS 206,05
Valor dos Encarsos Sociais B5.41% K% 1.678,69
Valor da Mio-de-Obra (Remuneragic + v icargos Sociais) RS 3.644,05
Insumuos riel Velor Linitdrie Valor Total
Liniformes s RE 300,00 RS 100
Wale-transporte 52 RS 210 RE 70,49
Alimentagiu 22 RS 10,50 RS 207,90
Exames Madicos Obrgatarios 1 K% 13,00 RS 13,00
relnameantos | RS 10,00 S 10,0
VAssislencia Social Familiarn 1 RS 300 EE 3.0



[Valor dos Insumns RS 404,

Agulr e

LR
[espesas indiretas 4 O0NEs RE 161594
Lucra A, D0 RS 336,43
Valor do BIN K% 498,77
Tributos
01 =155 kRN b RE 248,80
02 = COFINS 2.00%g RE 149,33
0i—PpPis 0.65% RS 32,36
Valor dos Tribuotos H.65"% RS 430,58
| __ Frego heemems s | "% 497778 |

Prego mensal pronosto para 02 prssuusrﬂ 9,955,57 |

[ PRECO MENSAL] RS 9.955.57 |
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G

Mawilha de Costn e Formacio de Precos

Hemuneracio
| Fungian Chid Yalor Unitirio Valor Total
{1 - Aux. Tec. De Serv. Operacionais 1 RS 1.908,24 RS 1.908,24
012- Ad, Periculosidade (1, 00k R$ 0,00
13- Ad, Noturno 1,025 R 0,00
Remuneracio RS 1.908,24
Fneargos Sociais
Crrupen * A"
1 — Previdéncia Social 20.00% R 381,605
¥2 — SESI ou SESC i.50% RS 28.62
03 —SEMAL ou SENAC S0, RE 1908
04 — INCHA 01,20 R% 3 82
03 — Ralario Educaciio 250 B 47.71
06 -~ FGTS 8000 R% 153286
017 — Segoro Acidente do Trabalho 3.00%% R% 57,25
0% — SEBRAE 1,60, RE 11,45
Total Grups A" 36.80% RS T02,23
Grupn “H”
09 - Férias | 20038 RE 229.56
10— Auxilio doenga [85% RS 33.30
11 — Licenga paternidade/maternidade 1.33% RS 25,38
12 - Faltas legais r2R% RS% 43,51
13 Acideme de trabalho 0%, RS 24,81
|4~ Avis) prévie 7% R% 26,14
I3 - 13" Saldrio 5.33% RE 15896
Toial Grupe "B” 28 49% RS 543,66
Grupo =C"
Avizo prévio indenizado 3,84% R 73,28
|17 - Indenizagio adicional | B R% 3435
& - Indenizagio Complementar EW E% 76.13
Tutal Grupas "C" 064%, RS 183,95
Corupo™D™
{9 — Incidéncia dos encargos do grupo A" sobre “B7 10, 48% RE 200,07
Total Grupa "D 10,4%% R% 200,07
Valor dos Encargos Sociais A5, 41% RS 1.629.91
Valor da Mao-de-Ohra (Hemuneragio + Encarcos Socinis) RS 3.538,15
| Tnsanos Cidd v".ﬂltll' L nitério Valor Total
| Ll i Formaes 2 RS 280,00 BE 93,33
1Y ale-tranapoite 32 K5 3,10 RE 46,71
| Mimentagan 2 5 1050 RE 207,90
Exumes Medicos Chrigatarics RS 13,00 RE 13.00
I reanmsnios I RE 10k 0K RS 10,00
AssistEncia Social Familiar I K 3,00 RS 3,00

=



|\-'=.|Iu-r s Dsnimns

I

Urespesis indiretas R EY 13648

Lira B, (K00 EE 32549

Walor do B0 HS 451,97

Tribnbos

il - 155 5,004 RS 24 51

(Y — COFINS 3,0 RS 144,30

{13 - PI5 (h65% RE 31,27

|\"aln|' das Tributes . A% RE 41648

| B Prego homem/més | RS 4.810,14 |
| . Preco messal proposto para 05 possoas] RS 24.050,68 |
| 5 FRECO MENSAL| RS 24.050.68 |

T
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Flanilha de Cusio ¢ Formagio de Pregos

Remuneracion
Funedo O Valor Unitario Valor Tkl
[ -Secretaria Executiva | 1 RE 3.030.98 R 3.030,9%
2- Ad. Periculosidade R RE 0,00
(13- Ad, Neturno (0000 RE 0,00
Remuneragin R% 303098
IFnl.:arau:- Sins
Cirupa *A"
H — Previdéncia Social 20,0405 K% fiG, 20
12 - 5ESL ou SESC | 50%; K& 43,46
2 - SENAL ou SENAC (K RS 30,31
M —INCREA 0,208, RE 6,06
05 - Baliric Educacio Z50%, RE 7577
My — FGTS & 00, RE 242 48
U7 — Segura Acidente do |rabalhe 3,00% RS 90,93
(1 - SEBRAE 0.60% RS 18.19
Total Grupo "A™ 36, 80% R% 1.11540
Grupo “B"
(- Ferias . 12.03% K% lad.e3
10 - Awxilio doenca |.83%% RS 56,07
I — Licenga patermidade’'matemnidade 1 AMe E% 40,31
12— Faltas logais 2,285 R5 60,11
13— Acidente de wrabalho I 3% RS 39.40
T — Avisd prévia 1.37% R541.52
15 - 13" Salario 5.33% R% 25248
Tuotal Grupa "B" 1R, 49%, H% 863,53
Corupa O™
#M16 — Aviso prévio indenizado 1.84%% R% 11639
17 = Indenizagio adicional 1802 RS 54,58
18 — Indenizacio Complementar 4,005 E% 12124
Tatal Greapa " 0,64%: RS 192,19
Crrupo™D™
19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A™ sobre “B” 10 d&% RYE 31778
Total Grupa "D 10,487, RS 317,78
Valor dos Encargos Sociais BS54 R% 2.588.89
Valor da Mao=de=-Obra {Remuneraciio + Encareos Socinis) R% 561987
Insumos i Walor Unifario Yalor Total
L niformes 2 RS BUCLLIG R 20HD, 400
Witledramsporie 52 RE 3,10 RE 660
Alimeniagin 22 B5 1050 RE 207,50
Fxames Médicos (¥hrigatorios | W 15,10 Y 1304
: I'reinmenios 1 R5 2000 [ N
| Assistencia mocial Familiar | B 3,00 RE 300

="
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|\-':al.ﬂr dos Insumes

X

(RO

iL‘-l:z;h:"ﬂﬁ imndirelas
fLuern

| Vaulor do BTH

R

4.0000% RE 243,38
8,00N0%, RS 506,22
RS 749,60

T rilviatos

0l - 188

W2 —COFIMS

03 - PLS

Woalor dos T ribwios

T 1
5, BS 574,06
3. kS 224,43
1.653% RE 48,63
Hh5 % B4 64712

Preeo homem/mis | RS 7.481,15 |

Prego mensal proposio para 01 pessoa LH_._'F 748115 |

PRECO MENSAL] RS 7.481,15 |
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| Planilha de Custo ¢ Formagio de Pregos ll ?
Agkingg e/

Hem mme ragdiie

Funcino ' Ot Valor Unitario Valor Total

[ -Secretaria Executiva [ I RS 3.637.18 RE3.637,18
(12- Ad. Periculosidade 1,004 RE 0,00
13- Ad. Motumo R RE 0,00
Remuneracio RS 3.637.18
Encarpos Seciais

Girupo *A™

(1 — Previdéncia Social 20450 RE 72744
02 — SESI oy SESC 1.50% RS 54,56
03 - SEMAL ou SENAL i0% RE 36,37
4 — INCRA 0,20% RS 7.27
{13 — Salario Educagio 2.50% R$ 90,93
06 — FGTS 8002 EF 200,57
(7 — Seguro Acidente do Trabalho 3.00% RE 109,12
08 - SEBRAE 1,60% R% 21.82
Toidal Grupoe " A" 36, 80%% R% 1.338,48
{Grupe =B”

1019 — Férias | 2,03% R& 437,55
|10 = Auxilio doenga | B5% R% 6729
11 - Licenga patermnidade/matemidade 1.33% K% 48,37

2 — Falas legais 2 28% RE 52,93
i3 — Acidente de rabalho |3 RE 47.28
4 - Aviso prévio I,37% RS 49,83
13 — 13 Saldrin B33 R% 30298

lotal Grupo "B" 2R,49%, E% 1.036,23
Crupo “C”

A6 — Aviso prévie indentzado 1 B4 R% 139,67
17 — Indemizacio adicional B0 RS 65,47
|8 ~ Indenizagin Complementar 4 (0% Ef 145,49
Total Grupe "'C" 9 hd %% R% 350,62
Grupo™D™
I% — Incidéncia dos encarpos do grupo “A” sobre “B” 10,48% RE 381,33
Total Grupe D" i 48" RS 381.33

h\-‘nlq}r idos Encargos Sociais a541% R% 310667

|

‘Valor da Mio-de-Obra (Remuneracio + Encargos Sociais) HS 6.743 85
Insumos td Valor Unifsrio Yalor Total
Lonifonmes 2 RS GO0, RE 200,00
Wale-transporte 32 K310 RS 37.03
Alimentagio 22 K 10,50 FE 207,80
Exames Médwos Obrigatdrios I BE 13,00 RS 13,00
[ Feinanienos | RE 30,00 ES 20,00
Asgisténcia Socil Familus I RE 300 K5 3,00

=



| Walur dos Inswmos

1]

[espesis indiretas 4.0000% K% 290.1
Lugrn A D0ty EE 603,60
Walor do B RS B93,74%
Tribwbos

a1 - 155 Sy ES 446,01

02 - COFINS 0004 R% 267,61 ’
03 - P15 [i.hA0, RS 57,938
Valor dos Tributos 8,65% RS 771,59

Preco homem/més | RS

§.920.17 |

Preeo mensal proposto para i3 pessoas| R$

26.760,50 |

WA=V RN=

TR = R £ = M

PRECO MENSAL] RS
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) - 7
Flanilka fc Custo ¢ Formagdo de Pregos H‘ﬁ
. ‘\._.n AT
Remuneragio b
Fungsio il Valer Lnitario Valor Total
Ml - Técnico de Suporte 11l 1 Ry 4.304.11 RE 4.304.11
02- Ad. Periculosidade (00 RE 0,00
13- Ad, Notumno (1,005 RBE 0,00
Remuneragio K% 4.304.11
Fncargos Sociais )
Crrnipan <A™
- Previdéncia Social 20,055 RS 860,82
012 - SES] pu SESC |50~ RS 64.56
13 — SENAI ou SENAC [ RE 43,04
14 = INCR A (0 T% R 8.6l
4 R05 - salario Educagio 2,500 RS 107,60
06— FGTS ; 8,002 RS 344,33
07 = Seguro Acidente do Trabalhao 3 ES 129,12
|08 - SEBRAE 16 R$ 25,82/
[ Total Gropo " A" 36, 80% RS 1.583,0|
Harn o “HT
{9 — Férias 12.03% K3 517,78
[0 - Auxilio doenga |.85% RE 79.63)
T Lizenga paternidade maternidade 1 33% BE 57,24 '
|2 — Faltas legais 2.28% LR 13
|53 — Actdente de trabalho i.30% RE 55,05
14 — Aviso prévio 1,37% R 58,97
15 137 Saldrio 8,33% Rf 358,53
Tutal Grupo "B" 25, 49"% RS 1.226,24
Grups ("
A6 - Aviso prévie indenizado 3.84% RE 165,28
17— Indenizagdio adicional 1.80% RE 77,47
I8 — Indenizagin Complementar 4 Gt R¥ 172,16
Total Grupo "C" R L R% 414,92
Crirupo” D7 : :
19 Incidéncia dos encargos do grupo “A™ sohr: “B” N 45% R% 451,24
Total Grupo "D" [0, 48% R% 451,
Vaulor dos Encargos Sociais B5. 41 "% RS 3.676,33
Valor da Mae-de-Obra {Remuneragio + Lacargos Sociais) R% 798044
Insumuos i Valor Unitirio Yalor Total
Limifesrrnes 2 RS 350,00 RE 11667
[%ale-transporte 52 RE 3,10 EE 97.05
Adimentisgdio ) RS 10,50 RE 207,90
{Exames Médicos Gbrigatorios I RS 15,00 KEE 1200
[ Treinamentos I RS 30,00 K% 30,00
| Assisténcia Social Familiar I B3 3,00 RS 3,00

.

=






|"r"uiur dos Insumios H5 467 ll"'li|

L) 1'""'-". alnpiien
Despesas indirelas 4, 00060 B3 33792

Lugrn LR Y R 702,58

Valor do B R% 1040080

Tributns

al - [55 5,0 RE 519537

02 —COFINS : ERL ) RS 311,62

3 - Pls 0, 65% K$ o752

Walor dos Tributos Bh5% K% 845,51

Prego homemmés | RS 10.387.36 |

Frece mensal proposie para 01 ||-¢H|:'rﬁ.'«:| RS lmé__-ﬁ I

PRECD MENSAL] BS _ 1038736]
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A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE

ATT: SETOR DE CONTRATOS

OBJ: ORCAMENTO PARA EXECUGAO DE
SERVICOS

PROPOSTA N2 018/2017
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Aracaju(SE), 04 de janeiro de 2017

Proposta n® 018/2017

A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATT. SETOR DE CONTRATOS
OBJ — ORCAMENTO PARA PRESTACAD DE SERVICOS

Prezado(s) Senhor(es),

L.R. CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede &
Rua Irmd Dulce, 35 - Divineia — 530 Cristovdo,/5E; com o telefone (079) 98112-9574; devidamente
inscrita no - CNPJ sob o N2 13.690.374/0001-28, apresenta para Vv, Ssa; nosso orcameanto,
visando a prestacio de servicos de LOCACAD DE MAD DE OBRA CONFORME DETALHADO NAS
PLANILHAS EM ANEXO, para esse drgao conforme detalhamento de custos em anexo;
Outrossim declara gue:

1. O presente orcamento tem uma validade de 60 (sessentajdias a contar de seu
recebimenta;

2, Em nossos precos estdo inclusos todo e qualguer insumo que venha a onerar a execucio
dos trabalhas, tendo conhecimento que guaisquer um outro por ventura nao orgado
neste custo, serd de inteira responsabilidade desta proponente;

3. Os pagamentos serio executados, até o guinto dia dtil do més subsequente ao da
prestacac dos trabalhos, em conformidade com a legislagio especifica para o caso;

4, Colocaremos em atividade pessoal selecionado, uniformizado e perfeitamente
instruidos quanto aos servigos que irdo executar;

Mo aguardo de vossos breves pronunciamentos sobre este oriamento subscrevemo-nos

Atencipsamente

LR CopSIRGLoRSE SERVICOS LTDA

GEORGHE WE FARIAS DA SILVA

Bus Irm3 Dulee, 35 - Divinala - 530
CristouSo/SE..- CNPI N2 13.690.274/0001-28
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slngire

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOD DE PRECOS
PLANILHA "
[CATEGORIA; COPEIRA ]
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME; 12135 - DIURND
| = —
' | - MAO-DE-OBRASALARIOS ‘
Componente Ctde. | Percentual | R$ Unitario PiEe “R§ Mensal
salario da Calegoria 12 100,00% 837,00 11.244,00
NCENIZAGAD DO TRABALHD INTRAJORMADA 12 3104 383,52
™ Remuneragdo em dobro em feriados 12 62,47 745,60 |
ADICIONAL BE PERICULOSIDADE 12 30,0053 308,42
[ TOTAL (1) '
[ Il - ENCARGOS 50CIAIS
GRUPO "a" %
U7 - INSS - Previgéncia Sopal 20.00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - BENAL-SENAC 1.00%
M- INCRA 0,20%
U5 - Saldrio Educagd 2505 402 25
06 - FGTS &.00% 1.287.20
07 - Begure contra Acidente de TrzbalhodSatiNgs 3,00% 45270
(4 - SEBRAE 0,80% 85,54
TOTAL DO GRUPD "4 #30% [RETT e |
-
= GRUPO "B" % _ ' R$Mensal
09 - Férias 12,035 1,935,563
10 - Auxilio Doenca 1,85% 297 B
11 - Licenca MalernidadePaternidade 1.33% 14,00
12 - Fallzs Legais 2.80% 355,85
13 - Acidente de Tragalheo 1,305 20017
14 - Avian Préwip 1,375, 220,43
15 - 13 Salarnia 8,33% 1,340.30
| TOTAL DO GRUPQ "B" 2849% |R&S ST 0T aesana
GRUPD "™ % RS Mensal
16 - Avisn Prévio Indenlzado 3,84% 577,86
17 - Indenizagzo Adicional 1, B0% 239,52 | :
'8 - FGTE naz Rec. Sem Justa L5Usd [Indenizagio Complemantsr) [ 4,00% > . . BBl - g3p
| TOTAL DO GRUPQ "G | eEa /0001-28 |
e FLANILHA 02 = LR afs
npsna wa PLAMILMA 02 = LR g

PR







“GRUPO D" % |
20 - Incidéncia dos encargos o Grupo *A" exceto o iem 06 scbre os fens 16 & .
10,48% 1.685,53
17sabre o Grupo 'B*
TOTAL DO GRUPD "D" 1048% [RS . o 1B8BSI.
| TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 8541% [RSLE 0L 1aTasae
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (M20-da-Obraz!Salarios + Encargos Sociais) | REfekiz g ok 2983315 |
Il - INSUMOS - R§Mensal
1 - Vales refeighes 1.701,00
(7 - Vale-Transporte (2 vales ac dia) - urbano - 441 35
03 - Assisldncia Socisl Familiar Sindics 4200
04 - Exames Medicos Admissionais [ Pericdicos 18,00
05 - Uniforme/EPI'S 126,00
-, VALOR TOTAL DOS INSUMOS { I} e e T
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) ReGE i ianis1,51 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) o . RS Mensal . .
01 - Despesas Indiretas 0.82% 26372
02 - Despesas Agominisirativas 0, 74% 238,00
03 - Lucra . 55% 20905
WALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) IV } 2.21%  |[REE ST

[ SUB-TOTAL (MO + INSUNOS + MATERIAISIEQUIP_+ DEMAIS COMPONENTES | R§. | |0 80 872.28 |

V- TRIBUTOS % 21 Ttk aiadl
01 « 13505 (local do servigo) £ 0% 1792 05
U2 - COFING flegislacdo) 3,00% 1.072.55
- 3 - FlS {legislagdn) 0 B 73100
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,66% RE b5 s 42,70 |
¥l - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 # 1+ 11 + IV + V) | Rt Bh 884,08 |
! Rua Ioma Dulce, 35 - Divinela - 5o
CristowdofSE..- CNPI NE 13.680.374/0001-28 ,l
SR bi [ " PLARILHA 02 -= LB x=
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GOVERNO DO ESTADOC DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
' PLANILHA "I"
CATEGORIA: CUIDADDOR SOCIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12136 - DIURNO
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Compenente Cide. | Percentual | RS Unitario WSS REMensal
Salario da Categaria 12 100, 00% 948,26 11.379,12
- MDENIZACAD DO TRABALHO INTRAJORNADA 12 a2 gy a2
|{Remunera;ie em dobro em fariados 12 53,22 758,61
|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 30,00% EY AT a7sr
TOTAL (1] RS 1628ass)
II- ENCARGOS 30CIA15
GRUPD "a" o, CES SRS Mensal |
01 - INSS - Previdéncia Sccial 20,00% 3.296,67
(2 - SESI-SESC 1,50% 244 25
(13 - SENAI-SENAC 1,00% 162 83
04 - INCRA 0,20% 32,57
05 - Salrio Educasdn 2,50% 407,08
06 - FGTS 8003 1.302.67
07 - Seguro confra Acidente de Trabalho/SatINGS 3.00% 488,50
08 - SEBRAE 0,604 5770
- TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RSEE T po2 27
GRUPD “B" % PR REMensal &
04 - Férias 12,03% 1.958,85
10 - Auxilio Deenga 1.85% a0, 24
11 - Licenga Matarnidade™zlemidade 1,33% 218,57
12 - Faltas Legais 2.880% 371,26
13 - Acidente da Trabalho 1,30% 211,68
14 - Avizc Prévic 1,37% 22308
513" Salarin B.33% 1.255,40
TOTAL DO GRUPD “B" 2849% |RE  4838,13
I GRUPO "C" % FE Mensal
16 - Aviso Frévio Indenizado
17 - Indenizacdo Adiconal
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Comalementar)
TOTAL DO GF‘.UF'G;E"

L
SLIDADIR i3 PLAMELHA O = | R gy

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































