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Governg do Extude de Sergipe

Secretarin de Estado da Mulber. da Inclusilo ¢ Assistineda Secial, do Trabulho e dos Dircitos Humanos
Fundagio Renascer do Estuda de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 03 dias do més de abril de 2017, procedemos a abertura deste volume
n“02 do processo n® 024.202.048368/2016-5,

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsavel pelo setor de contratos
e licitagdes, subscrevo e assino.
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PROPOSTAS



Aracaju(SE), 10 de margo de 2017
Proposta Comercial - 32/2017

&
FUNDACAD RENASCER O ESTADO DE SERGIPE

ATT: SETOR DE CONTRATACOES.
0BJ: COMNSULTA DE PRECOS

-_""-"'r Frezada Senhora

L.R. Construgcdes e Servigos Ltda, apresenta para Vv, 535 seu orgamento -propasta,
ozjetivando a execugdo dos servigos de locagiio de mdo de obra terceirizaca para atender
as necessidades dessa Fundacado;
1. Mossos valores est3o delineados nas Planilhas de Custo em anexo;
2. Esta proposta tem uma validade de 60(sessenta) dias a contar de sesu
recabimento;
3. Colocaremos emn atwigade passoal selacionado e perfeitamente identificadaos
mediante o uso de crachas;
4. Quaisquer contatos com esta empresa poderdc ser efetuados atraves do Tel -
9g112 — 9574,

Ficamos no aguardo de vossas breves decisdes, subscrevendo-nos

Atepciosamente

L.R. Constyucog 'QLN;:C-& [tda

lorge Alve Cnosta ¥ Procurador

Irm3 Dulee, 35 - Divineia - S3o




ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: COPEIRA
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12/36 - DIURNO
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componante Qide. | Percentual | RS Unitario | ltﬁ'ﬂiﬁﬁﬁ :
Salaric da Categoria 12 100,00% a51,43 1141716 |
™ INDEMIZACED DO TRABALHO INTRAJORMADA 12 38,64 475,72
Remuneragao em dobro em feriades 12 f3.43 761.14
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 F0,00% HE 35 37
TOTAL{1) RS teasnzz
: Il - ENCARGODS SOCIAIS
GRUPG "A" % ~ R§Mensal
L 1 - IKNS%S - Previdéncis Social 20,005 3,240 04
02 - SESI-SEEC 1.50% SA6.TH
0% - BEENALSENAC 1.00% 184,50
M - INZRA 0,20% 32,90
05 - Salano Educagan 2.50% 311,268
0G-FaTs B,C0% 116,02
{7 - Seguro contra Acidenta de TrabaholSatiNgs 3,000 43351
5 - SEBRAE 0B __':'!-:':-.?EI
™ TOTAL DO GRUPO "A” /A% |R§ 605368
| GRUPO "B" %  RSMensal
05 - Férias 12,03% 1.478.95
10 - duxilio Dosnca 1,85% 04,33
11 - Licanga Matemidade/Paterndade 1,33% 21879
12 - Fallas Legais 2,28% 76,07
13 - Azidente de Trabalho 1.30% 213,85
14 - dyizo Prévio 1,37% 225,37
15 - 13" Balario 4,33% 1.370.30
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |R§ 468667
GRUPO "C* b RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizada 3,84% 31,64
17 - Indenizagan Adicional 1,80% 296,10
18 - F2TS nas Rec. Sem Justa Causa |Indenizagdo Comglementar) | 4,00% ___ §58.01 :
TOTAL DO GRUPO "C" R % 35 . praddEs.E0| - -

CristovSn/SE..- CNPI N2 13.690.374/0001-78 |
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18 - Incidéncia dos encargos do Grups A" sobre o Grupe "B” 10,458%
TOTAL DO GRUPO "D" 10.48%
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) [ 85.41%
| VALOR DA MAD-DE-QBRA [Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS
01 - Wales refeigdes
02 - Vale-Transporte {2 vales ao dia) - urband -
03 - Assietdncia Social Familiar Sindical
04 - Exames Medicos Agmissionais | Periodicos
05 « Uniforme/EPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1l
'rﬁ'a
SUB-TOTAL (MO # INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas 0,60%
2 (2 - Despesas Adminisirativas 0,60%
03 - Lucro 0,50%
" VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 1,70%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. « DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTDS b
M - 155735 [local do serviga) §,00%
02 - COFINE [legislagao) 31.00%
(13 - PIZ [legislagso) 0.85%
' VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
] Vl- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 # 1 + [l + IV + V)

Rua Irm3 Dulea, 35 - Divinela - SéuJ

CristovSo/SE..- CMPI N® 13.590.374/0001-28
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PREGOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
REGIME: 1236 « NOTURND
| - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitaric |= RS Mensal =
Salario da Categoria 5 100.00% 1.019,38 5.086.90
'y ADICIONAL NOTURNGD - 105,00krs. 5 1,13 524 64
IMDENIZACAD DO TRABALHOD INTRAJORMADA G 4247 212,37
Rermuneracio em dobro em feriados 5 &7 56 339,79
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00 34 62 1.873,11
TOTAL (1} RS TURE TSR 116,81
Il - ENCARGOS S0CIAIS
= GRUPQ =A" %  hmaRiensal o
01 - NS5 - Previdéncia Social 20,00% 162336
02 « ZESRBESG 1.50% 121,75
03 - SEMNAI-SENAC 1.00% B1.17
04 - INCRA 2,20% 16,23
05 - Seléno Educacdo 2.50% 20252
06 - FaTS B, 00% 648,35
(7 - Seguro confra Acidents de Trabalho/SalINSS 3,00% 243,50
2 08 - SEERAE 0,60% 48.70
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80% T maRaon |
GRUFOD "B” %
03 - Férias 12,03%
10 - Auxilio Doenga 1,B5%
11 - Licenga MaternidadePaternidade 1,33%
12 = Faltzs Legais 2,28%
13 - Acidents de Trabalho 1,30%
14 - Ayisn Prévio 1,37%
15 - 137 Baldnn 8,355
TOTAL DO GEUPO "B" 28,49%
GRUPD “C" B
14 - Aviso Prévio Indenizaaa 3, B4% 311,69
17 - Indenizacio Adiconal 1,B0% 146,10

CUIDAOR WROT 132 FLAMIHS austada - ET]

16 - FGTS nas Rec. Sem Jusia Causa (Indenizagis Complementar) - 400 4,67
TOTAL DO GRUPO "G EEME P



RUPO "D~ %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupe 'E° 10,43%
TOTAL DO GRUPD "D” 10,43%

[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 8541%

| VALOR DA MAO-DE-CBRA (Mao-de-Obras/Salérias + Encargos Soclals)

! [l - INSUMDS
01 - Vales refaigbes
2 - Vale-Trangpore {2 vales a0 dia) - urbang -
3 = Azzigténcia Zocial Familiar Sindical
(4 - Exames Médicos Admizsionais / Perfodicos
03 - Uniforma’EF 'S

VALOR TOTAL DOS INSUMQS {11l

-~ 020%
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
0.50%
IV - DEMAIS COMPOMENTES (BDV) o
01 « Despesas Indirelas 057
D - Despesas Administralivas 050
03 - Lucro 0.60%
- VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI){ IV ) 1.70%

| SUB-TOTAL (MJ + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS % [ RéMensal
01 - 15805 (loca! do servigo) 5.00% §20 37
02 - COFINS (legislagio) 3,00% 534,22
03 - P15 (legistagdn) 0, 65% 115,75
" VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% o 1ha04
| V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11+ 111 # IV + V] [RE T 1780m43 ]
| Rua Irm3 Dulce, 35 - Divineia - S50

L Cristoviao/5E. - CNP] N2 13.690.374/0001-28
-
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: CUIDACDR SOCIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12036 - DIURNG
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario %*M
Saldric ¢a Categoria 12 100,00% 1.019,33 1223256
™ IMDENIZACAD DO TRABALHO INTRAJORNADA 12 42 47 509,69
Remuneragac em cobro em feriados 12 o7 96 515,50
ADICIOMAL DE PERICULCSIDADE 12 30,005 335 54 4058733
TOTAL (1] TREIE T T APRRIS
Il - ENCARGDS SOCIAIS
GRUPO "A" % | ReMensal
e 01 - INSE - Previdéncia Social 20.00% 382002
02 - SESI-SESC 1,50% 2BL 58
(11 - SEMAI-SENALC 1,00% 176,25
4 - INCRA 0.20°% 35,25
% - Salario Educagin 2 5% 440,63
06 -FGETS a.00% 14100
{7 - Segurn contra Acidente de Trabalha/SatiNSS 3.00% 528,75
(6 - SEBRAE 0% 105,75
™ TOTAL DO GRUFD "a° I650% |RS B§.466,03
GRUPQ "B %% K i
{14 - Férias 12,03% 212030
10 - Auxiliz Doanga 1,85% 326,06
11 - Licenga Materrsdzde/Paternidade 1,33% 234,21
12 - Faltas Legais 2,280 401,85
13 - Azidenle de Trabalho 1,30% 22913
14 - Avigo Prévio 1,37% 241,45
18 - 137 Saldrio 8,33% 146817
TOTAL DO GRUFQ "B" 28,49% 'fiiﬁﬁf’%*ﬂﬁmmﬁ;ﬂ
GRUPD "C" 5 RS Mensal
16 - &vio Prévio indenizado 3,84% o7g,80 |’
17 - Indenzacao Adicional 1.ED% T35 (’*
18- F3TS nas Bec Sern Justa Causa [Indenaacdo Comples renlar) I [ ]’ ]":- flfl -LII
TOTAL DO GRUPO "C* oo 9645 o ;
Cristovaa/SE..- CNPI N® 13 680,374 mnm 28 |
% A

CUIDEC0E 12 PLAMLHA sjustada- LR &



I|D1-
18 - Incdéncia dos encangos do Grupe "A° sckre o Grupo "B
TOTAL DO GRUFD "D

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C +D) |

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mac-de-Obras/Salarios « Encargos Sociais) R IR areToar|
Il - INSUMOS ~ RéMensal
01 - Vales refeiges 1.782.00
02 - Vale-Transporle {2 vales ao dia) - urbano - 382,05
{03 - Agsisténcia Social Familisr Sindical 4200
(¢ - Exames Médicos Admissionals | Periodicos .
05 = Uniforme/EPTS 120,30
- VALOR TOTAL DOS INSUMOS { IIl) o T T
o~
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) 3500547
0,60
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ~ R$§Mensal e
07 - Despeses Indiretas 0,50% 175,03
J2 - Despesas Administrativag 0, 60% 210,03
03 - Lucro 0,50% 175,03
VALCR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) { IV ) 150% RS i m,ggq
|_ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES |ﬂ o 3556556 I
V- TRIBUTOS b _ REMensal
01 - 12585 (local do servigo) 5,00% 1,548 B
02 - COFIME (legiziacin) 3,00% 1.168,00
03 - PIS (legislagso; 0,65% 25307
™ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BES% [REL G - 338773
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + Ill + IV + V) [RE " T |
—
.‘l"
i Rua [rm3 Dulce, 35 - Divineia — %530
CristovBofSE..- CMPI N2 13 680 374/0001- 'LE- |

L™
CUIRAZaR 22 FLA'\I LA sustade - L xs
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA "I"
CATEGORIA: ASSISTENTE DO DEFARTAMENTO PESSOAL C/PERIC.
GUAKTIDADE DE POSTOS: 4
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
|- MAQ-DE-DBRAISALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitdrio | R§Mansal
Zalario da Categona 4 100,00% 1.359.34 5437 35
& ADICIONAL DE PERICULOSILDADE < 30,00% 407 B 163128
TOTAL (1) '
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPG "A" ]

01 - NS5 - Pravidénciz Social &0,00%
{12 - SESI-SE8C 1.50°%
(% - SEMAI-SEMAC 1400
- INCRA 0205
X5 - Salario Educacdo 2.50%
- FIETE a,00%
07 - Sequm contra Acdente de Trabalho/SatINSS 3,00%
{16 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO "AF 36,80%

- GRUPO "B %

08 - Ferias 12,03%
10 - Auxilio Doenga 1,85%
11 - Licenga MaterndacePaternidada 1,33%
12 - Faltas Legais 2,28%
13 - Azidente de Trabalho 1,30%
14 - Aviga Pravio 1.37%
15 - 13° Saldrio 5.33%

TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% 3 _".!.-.'r,';;'_,“’-'" e

GRUPO “C" % R¥ Mensal

16 - Aviga Prévio Indenzado 3.84% 27143 '
17 - Indenizacin Adicional 1,800, 197.231 |
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizegdo Complemantar) &, [ el | !,,,f

TOTAL DO GRUPO “C" 64% |RE. G| 4

| Rua Irm3 Dulce, 35 - Divineis - S8o

CristovBo/SE. - CNPI N2 13.690.374/0001-28

azr.—m.

ABEIT. FESEODALL-PERIC,
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%
19 - Incidéncla dos encargos do Grupo *A° sobre 0 Grupe "B* 10,438%
TOTAL DO GRUPD "D" 10,48%
85.41%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C+D) 85.41%
| VALOR DA MAO-DE-OBRA [Mao-de-Obras/Salarios = Encargos Sociais)
Il - INSUMOS
1 - Vales refeghas
02 - Vale-Transporte (2 vales ac dig) - urbano -
(03 - Asgisténcia Socia! Familiar Sindical
(4 - Exames Médicos Admissionais ! Periodicos
05 - Uniferma/EPI'S
VALOR TOTAL DOS INSLUMOS (11}
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BON) %
01 - Despesas [ndirsias 0.50°%
{2 - Despesas Adminstrativas 0.50%
03 - Lucro 0, 50r%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 0.80% |F
,50%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V-TRIBUTOS %
01 - 15505 (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS {legislacao) 3,00%
03 - P15 {legslacdo) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B65%
| Vi- VALOR MENSAL DO SERVICO 1+ 11+ Il + IV + V)
Rua Irmd Dulce, 35 - Dhinela - 530 |
Cristovao/SE..- CNPJ N2 13.690,374/0001-28
AESIT
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FDRMAQﬁ.D DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: ASSISTENTE DD DEPARTAMENTD PESSDAL
CUANTIDADE DE POSTOS: B
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIDS
Companante Qtde. | Percentual | RS Unitario &ﬂmﬂmm{g“
Sakaric oa Categoria b 100,00% 1.358 34 1057472
wuiros
TOTAL (I}
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" S
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
2 - SESI-SESG 1.50%
(3 - SENALSEMAL 1.00%
04 - [NCRA 0.20%
(3 - Galario Educagdn 2 50
(06 - FGTS B,00%
(17 - Seguro conlra Acidente de Trabamo/SatiNSs 3,00%
04 - SEBRAE 0,50%
TOTAL DO GRUPD A" 36,805
GRUPO "B" % | ReMensal
09 - Férlas 12,03% 1.308.23
10 = Auxflio Doenca 1,55% 201 18
11 - Licenga MaternidadeFatamidade 1,33% 144,63 |
12 - Falizs Legals 22y 24704 |
13 - Azidente de Trabalho 1,30% 14137
14 - Avizo Pravie 1.37% 148,35
15 - 13 Salario B.33% 805,85
TOTAL DO GRUPO "B" 2845% |R& 309821
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Avizo Prévio Indenizadn 3,04% 417 58
17 - Indenizagio Adicknal 1,80% 195,74
16 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complamantar) 4,00% 434,95
TOTAL DO GRUPG "G 864% |R§  1L04R32

Bua lm& Dulce, 35 - Divinela - {En
Cristovio/SE..- CMNPI M2 ':F!.E%ﬂ..‘.‘?d_.’ﬂﬂﬂl—"?,ﬂ

d
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%
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo *A” sobre o Grupo "8 10,48%
TOTAL DO GRUPQ “D" 10,48%
B541%
| TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C+D) B5,41%
| VALOR DA MAQ-DE-QBRA (Mic-de-Chras/Salarios + Encarges Socizis)
Il - INSUMOS
1 - Vales refeicies
{0 - Vale-Transporle (2 vales ao dia) - urbano -
03 - Aszisténcia Socal Familiar Sindical
{4 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos
05 - Uniforme/EPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (11l
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPOMENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas Q.B0%
02 - Despesas Administrativas 0,50%
03 - Lucra 0,50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BODI) { IV ) 060% [RS
050%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS %
01 - 13505 flecal do sarvico) 5,00%
02 - COFINS {leqslagao) 3,00%
03 - PI3 {legislagac) ,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTDS (V) 8,65%
|_ ¥l - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 +11+ 11 + IV + V)
|
| Rua IS Duice, 35 - Divinela - S&o
Cristow3o/SE..- CNPJ N2 13 690.374/0001-28
AESIT. FEESOAL atr FLAMILHS ap.atula - LR ok .



ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA ™"

CATEGORIA:

AGENTE DE APQIO OPERACIONAL G/ PERIC.,

QUANTIDADE DE POSTOS:

3

MUK CPER. com pard

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qtde, | Percentual | R$ Unitario s
Salério da Categena 3 100,00% 1.078.80 323880
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% | 32155 714
TOTAL (1) 4
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "A" g
01 - INSE - Previdénciz Sccial 20,00% B42.09
02 - SESI-BESC 1.50% 53,16
03 - SEMAI-SENAC 1.00% 42,10
M- INCRA 0,20% f42
05 - Salaric Educagso 280% 105,26
06 - FGTS B00% 336,84
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho!SalINSS 3,005 126,31
0B - SEBRAE 0,80% 25.2%
TOTAL DO GRUPD "A" 36.60% [RES A “trﬁl-ﬂc.ﬂ
GRUPD "B" % |0 R§Mensal
09 - Férias 12,05% a06.52
{10 - Aunelio Coenga 1,85% 7783
11 - Licenca Matemidade/Pzlemidade 1,33% 5600
12 - Fzias Legais 2.28% 26,00 |
13 - Adente de Trabalho 1.30% 4,74 |
14 - Ao Prévio 1.37% 57 6B
15 - 13" Galdrio B FE0,73
TOTAL DO GRUPO "B" 2649% |R§  1.19955
GRUPO "C" % RS Mansgal
14 - Avize Prévio Indenizado e 161,64 1
17 = Indenizagso Adicional 1,80% R N f
16 - FGTS nas Rec. Sem Jusia Causs (Incenizacso Complementar) A, 00% 166,42 .'I
TOTAL DQ GRUPD "C" 9,64% ;E‘iﬁﬁi;‘w P - 405,89
R
Rua Irma Dulce, 35

|.|

Dniinei Fi
CHE] NS 12650 :,-u.l._rn,.-.,q..

|.

CrictouSn fBE. -
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T
10,48%
TOTAL DQ GRUPQ D" 10,48%
B5,41%
| TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C +D) 85,41%
L VALOR DA MAD-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
I - INSUMOS
i1 - valas refeicies
{12 - Valo-Transporte (2 vales ao dig) - urbano -
(13 - Assisténcia Socia! Familiar Sindical
04 - Exames Médcos Admissionais | Perindicos
05 - UniformaEPL S
YALOR TOTAL DOS INSUMOS | 111}
L |
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPOMENTES (BDM) %
01 - Despesas Indiratas 0,60%
02 - Despesas Adminisirativas 0,50%
03 - Lo 0,50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOMENTES (BDI) (V) 0,60% R
050
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
Y- TRIBUTDS %
01 - 13505 (local do sarvige) 5,00%
(2 - COFINS {legislagio) 3.00%
03 - PIS {legslacss) 0,65%
& VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) B.65%
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO il + 11+ Il # IV + V)
I
II'-
|I Rua Irm3 Dulce, 35 - Divineia - S5do

AL OPER, i eaie:

! Cristov3o/fSE..- CNP] Ne 13.690.374/0001-28 |

PLAMILHA sjustada - LR s



ANEXO |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS

PLANILHA "

CATEGORIA: AGENTE DE APQIO OPERACIONAL
QUANTIDADE DE POSTOS: i
G 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | g -
Sadno ds Categoria 2 100,00% 1.07%,60 215220
Cuiros
TOTAL{I)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPDO “A" T
1 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 431 B4
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SEMAI-SEMALC 1,00%
04 - [NORA 0,20%
(5 - Salério Educagén 2,50%
06 -FGTS B,00%
07 - Saguro contra Acidente de Trabalho!SalINSS 3,00%
06 - SEBRAE 10,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPD "B ]
{9 - Férias 12,03% 254 75
10 - Auxilio Doenga 1.B5% 085
11 - Licenga Matemnidade/Patemidade 1,33% 2872
12 - Failas Legais 2.25% 49,23
13 - Acidente de Trabalha 1,30% 2807
14 - Aviso Pravio 1,37% 29 58
15 - 13 Saldrio B,33% 179 85
TOTAL DO GRUPO “B" 28 45% i
GRUPOD "C" % RS Mensal
1fi - Aviso Prévio Indanizada 3,84% B2
17 « Indenizagsds Adicional 1.80% 3887
18 - FGTS nas Rec. Bem Jusia Causa (Indenizacio Complementar) 4,00% B5,37
TOTAL DO GRUPQ “C™ 9,64%

Irma

Dulce, 35

Rua Divinela -
L Cristovdo/SE..- CNPJ] N2 13.680.374/000] -

AUE OFES 12

FLLANMILHA ajogtesa - LR b



19 - Incidéncia dos encargos do Grupe *A° sobre o Grupo "B”

10, 48%

TOTAL DO GRUPO "D"

10,48%

85.41%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C + D)

85,41%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mac-de-Cbras/Salarios + Encargos Socias)

Il - INSUMOS

01 - Vales refeighes

0z - Vale-Transporte [2 vales ao c@) - urbana -

(3 - Assisiéncia Social Familiar Sindical

|04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos

105 - Uniformed=R1'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Ill )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
I'v - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
{01 - Cespesas Indwetas 0.50r%
|02 - Cespesas Administrativas 0,60%
103 - Luere 0.50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} ( IV ) 060% |F
0.:0%

I SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS B
1 - 155085 {local do senvigo) 5,00°%
02 - COFINS (legislagaa) 3,008
03 - PIS {legislagaa) 0,55%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) B, 65%

| Vi - VALOR MENSAL DO SERVICO (| + 11 + I+ IV + V)

AU OFER. i)

Bua Irmi Dulce, 35 Divinela - 530
Cristovio/SE. .- CNPI N2 13 500.374,/0001-28

PLAMLES austada - LR =i



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

ANEXO |

PLANILHA "I

gl

i

CATEGORIA; RECREADOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMAMAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Gtde. | Percentual | RS Unitério | -:"_-:‘: :
Saldqo da Calegaria 3 100, 00% 101938 J056,14
INDEMIZACAQ DO TRABALHO INTRAJORMADA
Rarmunaracdo am dobro am fariados . .
ADICIONAL DE PERICULCSIDADE K] 30,00% 305,81 917 44
TOTAL (1) R$ 875,58
Il - ENCARGDS SQCIAIS
GRUPQ "A" %
01 - INSS - Previcdéncia Social 20,008
02 - SEE-SESC 1.50% 983
03 - SEMAI-SEMAC 1,00% Ly
04 - INCRA 0,20% 7.85
05 - Saléno Educacan 2.50% 93,30
06 -F&ETS B,00% 318,05
07 - Seguro condra Acidente de Trabalho/Satihss 3,008 119,47
(13 - SEERAE 0,60% Z3Bh
TOTAL DO GRUPD "A" WA RS . 146301
GRUPD "B" % | R§Mensal
(5 - Férias 12.03%
100 - Auxilio Doenga 1.85%
11 - Licenga Matemidade/Palemidade 1,33%
12 - Falias Legais 2.28%
13 - Aidente de Trabalho 1,30%
14 - Avizo Pravio 1,37%
15 - 13" Saldno 8 33%
TOTAL DO GRUPO "B" 26,49%
GRUPD "C” % RS Mensal
16 - Avisn Prévio Indenizado 3 B 162 66
17 - Indenizacio Adicional 1,60% 71,56
18- FGTS nas Rec Sem Justa Causa (Indenzagio Complamantar] L 4.00% 158,02
TOTAL DO GRUPO "C” oo 96at §3.25
CristovBo/SE..- CNPI N2 13.690.374/000
RECREADOR "2 PLANILHA ajustsds - LF. s
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19 - Incidéncia dos encangos do Grupo "A° sobre o Grupo "B 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D 10,48%
85,41%
GRUPD "E" i
TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D0) B5,41%
| VALOR DA MAD-DE-OBRA {Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS

;1 - Vales refaigbes

0Z - Vale-Transporte {2 vales ao dis) - urbano -

C3 - Aszsigiéncia Social Familiar Sindaal

04 - Examas Madicos Admissicnais ¢ Periodicos

OF - Unilarme'EPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ Il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

050%
IV - DEMAIS COMPONENTES [BDI) W
1 - Dezpesas Indiretas 0,605
02 - Despesas Administrativas 0,50%
03 - Lucro 0.50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 1,70%

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

-,
1

|
o

V- TRIBUTOS W
01 - 15805 (local do servign) 5,00%
02 - COFINS [legslagao) 3,00%
03 - PI3 {egislagdo) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) B,65%
[ V1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + Il + Ill + IV + V)
Rua Irm3  Dulce, 35 Divinela — 530
CristowSo/fSE..- CNPJ N2 13 690.374/0001-28
RECREADCR 24 FLAMILHE ajstada - LR als



ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA "I

|CATEGORIA: AUJXILIAR DE SERVIGDS |
|QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario |
=alario da Categeoria 100,00% 1,442 35
ADICICMAL DE PERICULOSILUDACE 30,00% 432 B9
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R§Mensal
01 - INS5 - Previdéncia Social 20,00% 7033
{2 - SESI-SESC 1,50% 56,28
03 - SEMAI-ZEMAC 1,00% 37,52
(04 - INCRA 0,20% 7,50
05 - Salario Educegin 2,50% 53,79
|06 - FGTS 8.00% 300,13
07 - Seguro conlra Acidenta de Trabalho/SatINSS 3,00% 112,55
& - SEBRAE 0,60% 22,51
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80% s )
GRUPO "B" % [ RSMensal
(4 - Ferias 12.03%
10 - Auxilio Deoenga 1,85%
11 - Licenga Maternidadealermnidade 1.33%
12 - Falias Legais 2.25%
13 - Acidente de Trabalho 1,30%
14 - Aviso Prévio 1,37%
15 - 137 Salério 833%
TOTAL DO GRUPO "B" 284%%
GRUPOD "C* %
16 - Aviso Prévic Indenizado 3,84% |
17 - Indenizzgan Adicional 1,80% |
18 - F5TS nas Rec. Sem Justa Causa |Indeniza;de Complemenar) & Q0% |
TOTAL DO GRUPO "C" 9.64% ;

AUKILAR SERY. |

| Rua Irm3 Dulee, 35 - Divinaia - S |
L Cristovio/SE..- CNPI N® 13.690.374/0001-28 |

102 SLAMILHA austada - LR xis




19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B

10,48%

TOTAL DO GRUPOD "D"

10,43%

TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+ B +C + D)

B5,41%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mac-de-Chras/Saldrios + Encargos Socas)

M- INSUMOS

01 - Vales refaicfes

02 - Vale-Transporie (2 vales 20 dia) - urbane -

03 - Aszsténcia Social Familiar Sindical

M - Exames Médicos Admissionais ! Ferindicos

05 - Undorme/EFI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Ill )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

b TR T T S

3 i, s 8 T

o T

IV - DEMAIS COMPOMNENTES (BOM) k]
{1 - Despesas Indiretas 0,60%
0% - Despesas Administrativas 0,60%
03 - Lucra 0.50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES {BDIy {1V ) 0.50%

i SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

Y- TRIBUTDS %
01 - 13305 [lozal do serviga) 5,00%
02 - COFINS {legislagsa) 3,00%
3 - FIS (legislagan) (0, 55%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS () B,65%

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + i+ 1ll + [V + ]

ALELIAR SERY |

"

Irmé Dulce, 35 Divinels — 555

Rua
Lﬂr‘iﬂ.’wﬁeﬁ!..* CMPI ne 13.690.374/0001-28 J

FLARILHA ajatads - LR s



ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

53p

J

PLAMLHE sustade - LR ws

PLANILHA "I
CATEGORIA: TECNICO DE MANUTENGAD
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Compenente Qtde. | Percentual | R$ Unitario
Salériy da Categoria 2 200,00% 162520
ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE : 30,00% 487 56 }"ﬂ* a2
TOTAL (1) RE Do AISEY
Il - ENCARGODS 500105
GRUPD "A" o J
01 - INSS - Previdéncia Social 20.00% 845,10
02 - SESI-SESC 1,50% f3,38
03 - SENAI-SEMALC 1.00% 4226
M - INCRA, 0,20% 845
(5 - Salario Educacdn 2.:50% 106,84
06 - FGTS B.00% 338,04
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 126,77
08 - SEBRAE 0,60% 2535
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80% :
GRUPD "B" %
05 - Férias 12,03% a0g,33
10 - Auxilio Doanga 1.B5% 7817
11 - Licenga Matermidade/Palemidade 1,33% 56,20
12 - Faltas Legais 2,28% 95,34
13 - Acidenie de Trabalho 1,305 54 03
14 - Aviso Prévio 1.37% Gy.a%
15 - 132 Salario
TOTAL DO GRUPO B"
GRUPQ "C"
16 - Aviso Prévio Indenizadn
|17 - Indenizagao Adicionz| 1.80%, 78 (6
18- FGTS nas Rec. Sem Justz Cavsa lIndanizagic Complemantar) 4,00% 165,02
| TOTAL DO GRUPO "C" o7,
Rua Irm8 Dulce, 35 Divineia -
\\ Cristov3o/SE..- CNP) N2 13,890 3."'5.-"-‘:'0!:'1-1%
TED KN Lz b
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "&° sobre o Grupo B 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,46%

85.41%

[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C +D] 85.41%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-:e-Otras/Sadnos + Encagos Sociais)

lll - INSUMOS

01 - Vales refeighes

02 - Vale-Transpore {2 vales ao dia) - urbana -

(3 - Assisténcia Social Famidar Sindical

04 - Exames Mbdicos Admissionzis ! Parlodices

05 - UnifermeBPI'3

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1)

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) "
01 - Despesas Indiretas 080%
02 - Despesas Adminisirativas 0,50%
(3 - Lucro 0,50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BON{ IV ) 0.60%

050%

| SUB-TOTAL [MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS %
01 - 15305 (lozal do servign) 5.00%
02 - COFINS [legislacsa) 3,00%
03 - PIZ {legislagda) 0.65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

f Vi - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 1l + Il + IV + V)

TEC.MAN .

-~

{Hue Irm& Dulce, 35 - Divineia - $30

a1

Cristov3o/SE..- CNPJ Ne 13.680.374 /000128
o

PLAMILHA. djusinds - LR ss



ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

PLANILHA "I

ALK TEC SERY

L Cristovio/SE..- CNPI N2 13.690.374/0001-79

CATEGORIA: AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS
GUANTIDADE DE POSTOS: B
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Compenente | Qtde. | Percentual | R$ Unitario i _:Wﬁili_" &3
Salario da Categoria 5 100,00% 2Me10 10.080,50
Owdros i
TOTAL (1] . 1008050
II- ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % 4 AP
01 - INS5 - Previgéncia Social 20.00% 201610
02 - BESI-SESC 1,50% 151,21
03 - SENAI-SEMAT 1.00% 100,81
(< - NCRA 0.20% 2016
0% - Salrko Educagao 2,50% 252,01
06 - FGTS B,00% 806,44
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINGS 3.00% D242
3 - SEBRAE 0.80% G048
| TOTAL DO GRUPD "A" JE0% |RE 370362
GRUPO 8" % iy R§Mensal
(% - Férias 12,03% 1.212 68
10 - Auxilio Doenca 1,85% 186 49
11 - Licenga MaternidadePatemidade 1.33% 134,07
12 - Faltas Lagais ¢ 2Ry 229 a4
13 - Acidenie de Trabalho 1,30% 131.058
14 - Awiza Pravio 1,37% 138,10
15 - 137 Salarin B,33% 839,71
TOTAL DO GRUPO "B 2849% [RSS WE 267193
GRUPD "C" % | R$ Mensal
18 - Aviso Préwio Indenizada 3 84% 367 09
17 - Indenizacio Adicional 1,80% 181,45
18 - FGTS nas Rec. Sem Justs Causa {ndenizagan Comglarmeniar) 4,00 di3,.22
TOTAL DO GRUPO "C" 864% [R§ _@;-.wn; 971,78
Rua Irmd Dulce, 35 - Divingia -

&

A

PLAMLHA s{usiads - U3 ds
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19 - Incigéncia dos encargos do Grupo *A” sobre o Grupo "B 1048%
TOTAL DO GRUPO “D" 10.48%
. TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) 85.41%

VALOR DA MAQ-DE-OBRA ([ao-oe-Obras/Salérios + Encargos Socials)

Il - INSUMOS

1 - Yales refeiclies

2 - Vale-Transporte (2 valas ao dia) - urbano -
(3 - Assisiéncia Social Familiar Sindical

(M - Exames Medicos Admissionais / Perindicos
(5 - Unitorme/EPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS {1l

P SUB-TOTAL (MO + INSUMDS)
IV - DEMAIS COMPCNENTES (BDI) b
01 - Despesas Indiretas 0,60%
02 - Despesas Administrativas 0,60%
: 03 - Lugro 0,50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 0,50%

l SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
01 - 15505 {local do servigs) 5,005
02 - COFINS {kegislagdo) 3,00%
03 - PIS (legislagdn) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
i
| VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 11+ 1l + IV +V)

2 .
Ruza I'm3 Dulce, 35 - Divinela - 530
Cristovio/SE..- CNP) N2 13.690.374/0001-28

AUETEC SERY

ba
b

PLANILHS glustada - LR xis
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA |
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
I - MAC-DE-CBRASALARIOS
Compenante Qtde. | Percentual | R$ Unitario ’%'-‘1._ R
Salano da Calegoria 1 100,00% 3.258,30
Cutrog
TOTAL{I)
Il - ENCARGOS S0CIAIS
B GRUPO "A" %
01 - INSE - Previdéncia Socia 20,00%
02 - SESI-3ESC 1,50%
03 - SEMAI-SENAD 1.00%
- INCRA, 0,20%
2% - Zalanio Educagdo 2,305
05 -FGTS &,00%
07 - Segurg confra Acidenie de Trabalho'SatINGS 3,00%
(3 - SEBRAE 080
TOTAL DO GRUPO "4" 35,80%
GRUPO "B" %
UM - Férias 1203%
10 - Auxilin Doenga 1,80%
11 - Licgnga Matemidade/Paterndade 1,33%
12 - Fatas Legais 2.26%
13 - Acidents de Trabalho 1,30%
14 - Ayiso Prévio 1,37%
15 - 13° Salario B,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% T
GRUPO “C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado J.84% 125,12
17 - Indenizacdo Adicional 1,808 &8 65 1
18 - FGTE nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizagio Complermentar) 4,00% 130,33 |
TOTAL DO GRUPO "C" 0,54% _ﬁ;f = IRET |||||
Rua Irm3 Dulce, 35 - Divinela §o |
| Cristov3o/SE..- CNP) N2 13.690.374/0001-28

-+

FLAHILHA ajusizsa - LR ki
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b
1% - Ircidénsia g5 encargos do Grupo "A° sobre o Grupo "B 10,48%
TOTAL DO GRUPOQ "D" 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) 85.41%
i VALOR DA MAQ-DE-OBRA [Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
[l - INSUMOS
01 - Vales refeipies
(2 - Vale-Transporie |2 vales ao dia) - urbano -
03 - Assisténcia Social Famdar Sindical
04 - Exarmes Mégicos Admissionais ! Periodicos
05 - UniformaEPIS
VALCR TOTAL DOS INSUMOS (Il }
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) 9%
71 - Despesss Indiretas 0,605%
02 - Despesas Administrativas 0,60%
03 - Lucra 0,50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 0,504

] SUB-TOTAL (MO # INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS k.
01 - 15505 {local do servigo) 5,00%
02 - COFINS {legslagas) 3,00%
(03 - PIS (legislagdn) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

| V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 11 + lll + IV + V)

Sl pane | -1k

~ E o
Rus Irm8 Dulee, 35 - Dhineia = 535 |
Cristovio/SE..- CNPI N® 13.650.374/0001-28 J

FLANILHA djustada - LR i



ANEXO |

- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
2 PLANILHA "I"
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA I
GLANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS
| - MAD-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario |~ RSMensal |
Salario da Categoria 3 100,000 3.802.97 117299
- Oulres -
TOTAL (1} RS 1amgt
I1- ENCARGOS S0CIAIS
GRUPD "A" M " RfMensal
2 01 - INSS - Previdéncia Soca 20,00% 2.34598
: 02 - SESI-SESC 1,50% 175,95
M 03 - SENAI-SEMNAD 1,007 117,30
04 - INCRA 0,205 23,46
05 - Saléro Educacan 2505 283,25
06 - FGETS 8005 038,39
07 - Seguro confra Acidente de Trabalho/SatiNess 3.00% 351,80
0f - SEERAE 0.60% 70,38
TOTAL DO GRUPO "A" 680% |RS L dgieel
— GRUPC "B" % RS Mensal
09 - Fériag 12,03% 141111
10 - Auxilo Doenga 1.85% 217,00
11 - Lizenga Maternidade™siermidade 1,333 154,01
12 - Faltss Legas 2, 28% 257 44
13 - Azidente de Trabalho 1,305 152449
14 - Avigo Prévio 1,37% 160,70
16 - 13 Salario 3,33 EEERII]
TOTAL DO GRUPQ "B" 2849% |RS 334188
GRUPC "C" 5 RS Mensal
16 - Aviso Prévic [ndenizado 3 B4% 450,43
17 - Indenizagao Adicional 1.B0% 2144 /)
18 - FGTS nas Rec. Sam Justa Causa {Indenizagdo Complementar) 4 D0 489,20 Il(
TOTAL DO GRUPD “C" 58% R§ 1.130,76 ||/
i Rua Irm3 Dulce, 35 - Divineia - Ih:'!r. |

| CristovdofSE..« CNP] N® 13.690.374/0001-28

2 D

EEC EXEC I 11z FLAMILHS ajanaca - LR .als
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18 - Inciggncia dos encargos do (arupo "A7 sobre o Grupo "B° 10 .46%
TOTAL DO GRUPO D" 10.48%
. TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C+D0) 85,41%
1 [ VALOR DA MAO-DE-OBRA [Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
- INSUMOS

(01 - Valas refeicies

02 - Vale-Transpora (2 vakes a0 dia) - urbans -
03 - Assisténcia Social Famifiar Sindical

|04 - Exames Médicos Admissionais / Pariodicos
105 - Uniferme/EPIS

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1Il')

o~ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
[V - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
1 - Despesas Indivetas 0.80%
{02 - Cespesas Administrativas 0,50%
3 03 - Lucre 0,50%
’ VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV ) 0,50%

F SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. #+ DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTDS s
101 - 1558 {ketal do servico) 5,000%
02 - COFINE (legislagaa) 3,00%
03 - PIS {legislagia) 0.55%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) B,65%

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11+ 111 + 1V + V)

. Rua Irm3 Dulee, 35 - Divineia — S%3o
Cristow3o/SE..- CNP) N2 13.690.374/0001-28

SECEMEC! 2 PLAHILHA ajustada - LR.is




ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
PLANILHA "I

CATEGORIA: TECMICO DE SUPORTE Il
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R§ Unitirlo | = R§Mensal
Salarin da Categoria 1 100, 00% 462690 462620
Oulrs -
TOTAL (1) RE 482690
Il - ENCARGDS SOCIAIS
GRUPO "A" %  RfMensal
01 - INS3 - Presdéncia Social 20,00% 825,38
{2 - BESLSESC 1.50% G40
03 - BENAI-SENAC 1,00% 46,27
04 - INCRA 0,20% .25
15 - Salario Educacio 2.50% 115,E7
- FGTS &,00% 7015
U7 - Seguro contra Acidente de Trabalno/SavINS3 3.00% 138,81
(4 - SEBRAE (NREIE: 27, 7h
TOTAL DO GRUPG A" 3680% [N 070
! GRUPO "B" % | R§Mensal
09 - Férias 12,03% 556,52
10 - Auxilio Doenca 1,45% 85,60
11 - Licenga MaternizadaPatamidade 1,33% 61 54
12 - Faltas Legais 2.38% 105, 4%
13 - Acidente de Trabalba 1,30% 60,15
14 - Aviso Prévio 1,37% 6339
15 - 137 Salarlo E,.33% 385,42
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% RS 0 131820
GRUPQ "C~ % RS Mensal
1% = Avizo Préwvio Indanizado 5,545 177 67
17 - Indenizagdo Adicicna 1.60% £3.28 .'r
18 - FGTS nas Rec. Sern Justa Causa [Inijm zagao Complemantar) 400 145 0R .::'
TOTAL DO GRUPQ "C" 6% |RS | 496,03 /
RBuz Irm3 Dulce, 35 Divineiz - 5:’;*:- g
Cristov3oSSE.- CNPI N2 13.690.374/0001-28
—— et

TEC.EUPORTE I

“LAMIHS oustada - LR el
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19 - Incigéncla dos encargos do Grupa *A" sobre o Grupo "B° 10, 468% i
TOTAL DO GRUPQ "D" 1046% |RE 48510
. TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D0) 8541% |R§ 306204
: [ VALOR DA MAO-DE-OBRA {Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais)

I - INSUMOS

1 - Vales refeipbes

02 - Vale-Transporle (2 vakes &0 dia) - urbano -
03 - Azsisténcia Social Farmlizr Sindical

(4 - Exames Medicos Admissionais | Periodicos
03 - Uniforme/ER 'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1Il')

i SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
[V - DEMAIS COMPONENTES (BOI) %
1 - Cespesas Indiratas 0,80%
02 - Cespesas Administrativas 0, 60%
i 03 - Lucro 0,50%
t VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV ) 0, 50%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIF, + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTDS T
1- 13805 (local do servigo) 5,00%
2 - COFINS (leqgislagdo) 3.00%
03 - PIS (legislacin) 0,65%
s WALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11+ 11l # IV + V)

Ruz lrmd3 Dulce, 35 - Dhdineia - 530
Cristovdo/SE..- CNPI N2 12 580.374/0001-28
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CONSTRUGORES B SERVIOS LTDA
AQ
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAD RENASCER
ANEXO |
SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
PLANILHA "I
ITEM CARGO/FUNCAD QTDE Walor Linitdric Waler Tolal
01 |COPEIRD o 12| RS 304708 |R$ 36.564,93
02 [CUIDADOR SOCIAL DIURNO 1 12 TRS 324444 | R$ 38.933,29
03 [CUIDADOR SOCIAL NOTURMNOD 15 RS 356149 | R 17.807 .43
04 |RECREADOR 03 | RS 306945 | RS 9.208,34
05 |AGENTE DE APOIC OPERACIONAL D2 | RS 256881 R$ 5.137,63
| 08 |AGENTE DE APOIC OPERACIONAL C/IPERIC. 05 [RS 323486 | RS 9.704,58
07 _|ASSISTENTE DE DEPTQ. PESSOAL DB [R3 312285 R§ 24962 82
08 |ASSISTENTE DE DEPTO. PESSOAL C/PERIC. 4 |R$} 396521 | RS 15.8580,83
08 |AUXILIAR DE SERVICOS | 02| R$ 412500 | RS 825589
10 |TECHICO DE MANUTENCAD 02 R3 4 B59.08 | RS 58T
11_|AUX. TEC. DE SERVICOS OPERACIONAIS 05 R$ 437025 | RS 21.896 24
12 |SECRETARIA EXECUTIVA | 01 | RS 692624 RS £.926.24 |
13 [SECRETARIA EXECUTIVA Il 03 Rf B.271.43 | R§ 24.514 28
14 |TECNICO DE SUPCRTE Il | O R§ 875133 | R$ 8.751,33
VALOR TOTAL MENSAL R$ 23%.162,08
DUZENTOS E TRINTA E NOVE MIL. CENTO E SESSENTA E DOIS REAIS E OITO CENTAVOS
~ VALOR GLOBAL 12 (doze) MESES | R$ 2.869.945,00
(DOIS MILHOES, QITOCENTOS E SESSENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E QUARENTA E CINCO
REAIS)

RikcajelSERT] S0 mangD oo 2T
III L/‘___..-—'—'_'_
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Aracaju - SE, 13 de margo de 2017
Proposta n.® 2.017/044

Ao

FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
MESTA

A/C.: Sr2 Pregoeira Oficial
REF.: CONSULTA DE PRECOS

=~ Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, viém mui respeitosamente, apresentar-
lhes sua proposta de precos para o objeto gue se segue:

_ OBJETO

Constitui objeto desta proposta a prestacdo dos servigos pelo periodo de 12 {doze) meses para
CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DA MAO DE
OBRA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA ATENDER A
FUNDACAD RENASCER DO ESTADC DE SERGIPE E SUAS UNIDADES DE MEDIDAS

SOCIEDUCATIVAS, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no convite
efetuado & em seus anexos,

| - o VALIDADE DA PROPOSTA -

™ O presente orgamento vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de entrega da mesma;

B - DECLARACOES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitacdo e que nao se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei n® 8.666/93,

em funcio dos guais estaria impedida de licitar &/ou contratar com a Administragao
Plblica;

Temos plenc conhecimento do local e das condicdes de execucdo dos trabalhos e
utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessarios para a

perfeita realizac8o)dos. servicos, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Basico & anexos;

- e T -y e - T e -y A AT T — T
RLIA BD, N4? 51-A - QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, SAQ CRISTOVAQYSE ~ CP 49.100-000- CNPI
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73R 340/0001-49 - e-mail - consmarazul@hotmail.com = tel:  3255-8352
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EJEC|ET'EII'I"ICIE expressamente gue em nossos guadros nao ha servidor ou dirlgenﬁ_de
4rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo (Art.9° inciso III da Lei
8.666/93;

L DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Razio Social MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

Endereco Sede RUA BD N 513-"A" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro
ROSA ELZE em SAO CRISTOVAD/SE;

CNPJ (MF) N.° 07.737.340/0001-49

Insc. Municipal 72.515-7

E:mail consmarazul@hotmail.com

Banco BANCO DO ESTADO DE SERGIPE — BANESE S/A

Agencia 0015

Conta Corrente 101.972-0

Repres. Legal Valfride Torquato de Almeida Barros, Brasileiro,
casado, Diretor - Comercial

Endereco Resid. Rua Abilio Ferreira, N© 101 - S&o Conrado - Aracaju/SE

ks 13.052.744-9 - S5P/SE

CPF 328.759.757-49

Telefone ‘{D**?Qj 3259-8352

Fax (0**79) 3259-8352

E:mail vtabarros@hotmail.com

DO PRAZO CONTRATUAL

Os servicos serdo executados pelo prazo de 06(seis) meses, contados da ordem de
execucio dos mesmos, podendo ser prorrogado por iguals e sucessivos periodos
com vistas a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para administracao,
limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as determinacdes do art. 57 da Lei
n® B.666/93.

| DO SINDICATO i

Declaramos expressamente gue o Sindicato gue ird reger as categorias profissionais
lotadas no contrato a ser adjudicagdc em funcdo deste grgamento € 0o
SEAC/SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO
DE SERGIPE; tendo como vigéncia o periodo de 01° de janeiro gé 017 a 31 de
dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 019 de janeiro. ||/

RUA BD M4 513-A - QUADRA 45 LOTE 1R05 = ROSA, | E CEOCRISTOMACSE — CP 49 100-000= CHE
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