
Govcrno do Estrdo de Sergipc
sccÍet riâ d. Estado da Mulhcr, da hclusão e Âssistêocir social, do Trabalho c dos Direitos Humanos

Fund{çlo Renrscer do Estado d. Scrgipc

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 03 dias do mês de abril de 2017, procedemos a abertura deste volume

n"02 do processo n" 024.202.04836/20í6-6.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsável pelo setor de contratos
e licitaçoes, subscrevo e assino.

ConÍatos/Licitações



PROPOSTAS



Aracaju(SE), 10 de março de 201'l
Proposta Comercial - 32l2ol7

A

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

AÍT: SETOR DE CONTRATAÇÕES.

OBI: CONSULTA DE PREÇOS

Prezada Senhora

L.R. Construções e Serviços Ltda, apresenta para Vv. Sas; seu orçamento-proposta,

objetivando a execução dos serviços de locação de mão de obra terceirizada para atender

as necessidades dessa F u ndação;

1. Nossos valores estão delineados nas Planilhas de Custo em anexo;

2. Esta proposta tem uma validade de 60(sessenta) dias a contar de seu

recebimento;

3. Colocaremos em atividade pessoal selecionado e perfeitamente identificados

mediante o uso de crachás;

4. Quaisquer contatos com esta empresa poderão ser efetuados através do Tel -
98772 -9574;

Ficamos no aguardo de vossas breves decisões, su bscrevendo-nos

)

Ate n c ios

L.R. Cont
Jorge Alve;;J,k

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

r&&,I



ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREÇOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: COPEIRA

QUANTIDADE DE POSTOS: 12

REGIME: 12/36. DIURNo

11.417 ,16

ONAL DE PERICULOSIDADE

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO '4" % R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 3.290,04

02. SESI.SESC 1,50% 246,75

O3 - SENAI-SENAC 1,00% 164,50

04 . INCRA 0,200/o 32,90

05 - Salário Educação 2,50Y0 411,26

06 - FGTS 8,00% 1.3'16,02

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 493,51

08. SEBRAE 0,60% 98,70

TOTAL DO GRUPO'A" 36,80%

GRUPO "B'

10 - Auxílio DoenÇa

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B'

GRUPO "C' % R$ Mensal

16 - Aviso Previo lndenizado 3,84% 631,69

17 - Indenização Adicional L,800/o 296,10

18 - F(; tS nas t(ec. Sem JUSta UaUSa

TOTAL DO GRUPO "C'
4,00%

I g,sqx tR§-t.sBs,€í
/)

PLANILHA ajuíada ' LR xls 
/r/
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t - MeooroeruvsALÁRlos

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 12 100,00% 951,43

Ão DO TMBALHO INTRAJORNADA 12 39,64 475,72

RemuneraÇão em dobro em feriados 12 63,43 761,14

12 30,0070 316,35 3.796,21

R$ 16.450,22

R$ 6.053,68

% R$ lllensal

19 - Ferias 1"2,03Yo 1,978,96

L,85% 304,33

1,,33% 218,79

2,28% 375,07

L,30% 213,85

t,37Yo 225,37

8,33% 1.370,30

28,49% R 4.686,ô7



ToTAL DoS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D) 85,41%

VALOR DA MÂO-DE-OBRA (túão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

III .INSUMOS

- Vales

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodicos

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL OOS OEMAIS COMPONENTES (BOI) ( IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + OEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

vl . vALoR MENSAL D0 SERVIço (l + il + ilt + tV + V)

0,60%

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,60% 164,38

02 - Despesas Administrativas 0,60% 197,26

03 - Lucro 0 50% 164,38

1,70% R$ 526,02

V.TRIBUTOS RS Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 1.828,25

32 - C0FINS (legislação) 3,00% 1.096,95

03 - PIS (leoislaÇão) 0,65% 237,67

8,65% R$ 3.162,87

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

Crlíovão/SE..- CIiIPJ Ne 8.690374/m01-28
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÂO DE PREÇOS

PLANILHA "I'
CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL

QUANTIDADE DE POSTOS:

REGIME: í2/36 . NOTURNO

I . MÃO.OE.OERÀSALÁRIOS

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário

Salário da Categoria 5 100,00% 1.019,38 5.096,90

ADICI0NAL NoTURN0 - 105,00hrs, 5 1,13 594,64

INDEN IZAÇÃO DO TRABALHO INTMJORNADA 5 42,47 212,37

Remuneração em dobro em Íeriados 5 67,96 339,79

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 5 30,00% 374,62 1 .873,11

ToTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

contra Acidente de Trabalho/SauINSS

TOTAL DO GRUPO "4"

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO'8"

GRUPO'C" R$ Mensal

16 - Aviso Prêvio lndenizado 3,84% 311 ,69

17 - lndenização Adicional 1,80% 146,10

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) R 4,OO% 324,67

TOTAL OO GRUPO "C' I s,64%

NOT 1t3

i L &,.RI 
-wÉ,i . "-tae-rrrmm..rh.

R$ Mensal

R$ 8.1í6,8í

GRUPO "4" % R§ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 1.623 36

02-SESI.SESC '1,50% 121,75

]3.SENAI.SENAC 1,00% 81,17

04 - INCRA 0,20% 16,23

05 - Salário EducaÇão 2,504/o 202,92

06 - FGTS 8,00% 649,35

3,00% 243,50

08. SEBRAE 0,60% 48,70

36'80Y0 R$ 2.986,99

GRUPO "8" % R§ Mensal

09 - Férias !2,03% 976,4s

10 - Auxilio Doença L,850/o 150,16

1 1 - LicenÇa l\4aternidade/Paternidade 7,33% 107,95

12 - Faltas Legais 2,28% 185,06

L,300/0 105,52

14 - Aviso Prêvio !,37Yo 111,20

8,33% 676,13

28,49o/o R$ 2.312,48



/a,q

TOTAL 0OS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D) 85,41%

VALOR 0A MÃO-DE-OBRA ([/ão-de-obras/Salários + Encargos Sociais)

III . INSUMOS

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames [4édicos Admissionais / Periodícos

VALOR ToTAL DOS TNSUMOS (ilr )

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + OEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V

vr . vALoR MENSAL DO SERVIçO (l + ll + ilr + rV + V)

Rue lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

PLANILHA âjuslsda - LR.ísCUIDAOOR NOT.

R§ 6.932,92

0 50%

rv . DErvrArs c0MPoNENTES lBDt) R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,60% 95,97

02 - Despesas AdminisÍativas 0,50% 79,98

03 - Lucro 0,60% oÃ 07

1,70% R 271,92

16.267

V. TRIBUTOS Yo R$ Mênsal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5 00% 890,37

02 - COFINS (leoislaqão) 3,0070 534,22

03 - PIS (leqislaqão) 0,65% 1 15,75

8,65% R§ 1.540,34

17.807
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FoRMAçÃo DE PREçOS

PLANILHA "I''

CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL

QUANTIDADE DE POSTOS: 12

REGIME: 12/36. DTURNO

t.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A'

01 - INSS - Previdência Social 20,00Y0 3.525,02

02. SESI-SESC 1,5070 264,38

O3 - SENAI-SENAC 1,00% 176,25

04 - tNCRA 0,20Y0 35,25

05. Salário EducaÇâo 2 50o/o 440,63

06. FGTS 8,00% 1.410,01

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 528,75

08. SEBRAE 0,6070 '105,75

TOTAL OO GRUPO "4" 36,80%

13 - Acidente de Trabalho

'15 - '130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B"

'16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec Sem Justa Causa

- cNPl Ne 13.690.37410001-28

TOTAL DO GRUPO "C'

PLÂNILHA âju3tâda, LR xls

r&B

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 12 í00,00% 1.019,38 12.232,56

Ão Do TMBALHO INTRAJORNADA 12 42,47 509,69

Remuneração em dobro em Íeriados 12 67,96 815,50

12 30,0070 338,94 4.067,33

R$ í7.625,08

R$ Mensal

R$ 6.486,03

GRUPO "8" % R$ Mensal

09 - Férias 72,03% 2120,30

10 - Auxílio DoenÇa 7,85% 326,06

'1 1 - LicenÇa Maternidade/Paternidade 1,,33% 234,41

'12 - taltas Leqais 2,28% 401,85

1,300/0 229,13

14 - Aviso Prévio 7,37Yo 241,46

8,33% 1 .468,17

28,490/o R$ 5.02í,39
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TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A+B+C+D) 85,41%

ilt . tNsuMos
- Vales refeições

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Mêdicos Admissionais / Períodicos

- Uniforme/EPl'S

VALOR ToTAL DoS TNSUMOS (ilt )

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

VALOR ToTAL DOS DEMATS COMpONENTES (BDU (tV )

- ISSQS (local do serviço)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

Rua lrmã Oulce, 35 - Divineia - São

PLANILHA atustada - LR xls

0,600/o

rv . 0EMArs coMPoNENTES (BDt) R$ Mensal

C'l - Despesas Indiretas 0,5070 175,03

l2 - Despesas Administrativas 0,6070 2'10,03

03 - Lucro 0,5070 175,03

1,60% R$ 560,09

V. TRIBUTOS R$ Mensal

5,00% '1.946,66

02 - COFINS (legislação) 3,0070 1.168,00

03 - PLS (legislação) 0,6570 253,07

8,65% R$ 3.367,73

CU OAOOR 2t2
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÂO DE PREÇOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL C/PERIC.

OUANTIDADE DE POSTOS: 4

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

I.

II . ENCARGOS SOCIAIS

1.413,71

conlra Acidenle de Trabalho/SaulNSS

TOTAL DO GRUPO'A'

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Saládo

16 - Aviso Prévio lndenizado

'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C'

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São
Cristovão/SE..- C PJ Ítle 13,690.374l(X)01-28

PLANILHA ajuslada - LR xlsASSII PESSOALC.PERIC

L&R

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 4 100,00% 1 359,34 5.437,3ô

ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 4 30,00% 407,80 1.631,21

ToTAL (r) R$ 7.068,s7

GRUPO'A' % R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00%

02. SESI.SESC 1,50% 106,03

03. SENAI-SENAC 1,00% 70,69

04 - INCRA 0,200/o 14.14

05 - Salário Educação 2,500/o 176,71

06- FGTS 8,00% 565,49

3,00% 212,06

08 . SEBRAE 0,60% 42,41

36,80% R 2.601,23

GRUPO "B" o/" R$ ilensal

09 - Ferias 12,03% 850,35

10 - Auxilio DoenÇa 1,850/o 130,77

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33% 94,01

'12 - taltas Legais 228Y0 161,16

1,3070 91,89
'14 - Aviso Prévio 1,37% 96,84

8,33% 588,81

TOTAL DO GRUPO'B' 28,49o/o R$ 2.0't3,84

112



VALOR DA (lVão-de-0bras/Salários + Sociais

III .INSUMOS

01 - Vales

- Vale-T (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / PeriodÍcos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

SUB-TOTAL (M0 +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

vl . vALoR ll|ENSAL DO SERVIÇO (l + ll + lll + lV + V)

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

ASSiT PESSOALC-PER C PLÂNlll-lA ájustâde '

13.í06,14

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R§ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,60% 85,56

C2 - Despesas Administrativas 0,50% 7'1,30

C3 - Lucro 0,50% 71,30

0,60% R$ 228,17

0,50%

V. TRIBUTOS R$ Mensal

0'1 - ISSQS (localdo serviÇo) 5,00% 793,04

02 - C0FINS (leqislaÇão) 3,00% 475,82

03 - PIS (leqislacão) 0,65% 103,10

8,65% R$ 1.371,96

t2
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ANEXO I

eLANTLHA DE cusros e ronueçÀo DE pREços

PLANILHA "I'
CATEGORIA: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL

QUANTIDAOE DE POSTOS: I
REGIME: /t4 HORAS SEMANAIS

t.

ToTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

0'1 - INSS - Previdência Social 20,000/o 2.174,94

02 - SESI-SESC 1,50% 163,12

03. SENAI-SENAC 1,00% 108,75

04 - INCRA 0,200/o 21,75

05- Salário Educação 2,50To 271,87

06.FGIS 8,00% 869,98

07 - Seguro conlra Acidente de Trabalho/SaVINSS 3,00% 326,24

08 - SEBRAE 0,60% 65,25

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

'13 - Acidente de Trabalho

15- 130 Salário

TOTAL OO GRUPO "8"

'16 - Aviso Previo lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização

Rua lrmã Dulcê, 35 - Divineia -
Cristovão/SE.-- CNPJ Ne 13.690.37410001

ASSIT PESSOAL PLANILHA ajustada - LR.ís

I

r &'R I, -^.-.;;: I

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria I í00,00% 1.359,34 10.874,72

Cutros

R$ 10.874,72

R$ Mensal

R$ 4.001,90

GRUPO "B' R$ Mensal

09 - Férias 12,03% 1.308,23

10 - Auxilio Doença 1,85% 201,18

1 1 - Licença MateÍnidade/Paternidade 1,334/o 144,63

12 - Faltas Legais 2,28o/o 247,94

1,30% 141,37

14 - Aviso Previo 137% 148,98

8,33% 905,86

28,49% R$ 3.098,21

GRUPO "C" R$ Mensal

3,840/o 417 59

17 - lndenização Adicional 1,80% 195,7 4

4,00% 434,99

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R 1.048,32



VALOR DA MÃO.DE.OBRA ([4ão-de-0bras/Salários + Encargos Sociais)

- Assistência Soclal Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodicos

VALoR TOTAL DoS TNSUMOS (ilt )

suB.ToTAL (MO + tNSUM0S)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) ( IV

0.50%

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

vl . vALoR MENSAT DO SERVTÇO (t + il + ilt + tV + V)

Ruâ lrmã Dulce, 35 - Dlvineia - São

PLÂN|LltA ajuslada - LR ísASSIT PESSOAL

tv. 0EMAts coMPoNENTES (B0t) % R§ iíensal

01 - Despesas Indiretas 0,60% 134,77

02 - Despesas Administrativas 0,50% 112,31

03 - Lucro 0,50% 112,31

0,60% R 359,40

V. TRIBUTOS R§ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 1.249,14

02 - COFINS (legislaqão) 3,00% 7 49,48

03-PS(leoislaqão) 0,65% 162,39

8,65% R$ 2.161,01

R$ 24.982,82
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSToS E FoRMAÇÀo DE PREçOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: AGENTE OE APOIO OPERACIONAL C/ PERIC.

QUANTIDADE DE POSTOS:

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

II .ENCARGOS SOCIAIS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

'12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Avisô Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO'B"

16 - Aviso Previo lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaçêo Complementa0

Rua lrmã Dulce, 35 - Dfuineia -
CrÍstovão/SE..- CÍtlPJ ltle 13.690.37

AUX OPER com pe.rc. PLANILHA ajuslada - LR.xls

I, 't&E 
i

i co§ilrçoültriltllçoürrDA i

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 3 100,00% 1,079,60 3.238,80

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 323,88 971,64

ToTAL (r ) R$ 4.210,44

GRUPO'4" R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 842,09

02 - SESI-SESC 1 ,500/o 0J, ro

O3 - SENAI.SENAC r,00% 42,10

04 - INCRA 0,200/o 8,42

05 - Salário Educação 2,50% 105,26

06. FGTS 8,00% 336,84

3,00% 126,31

]8 - SEBRAE 0,60% 25,26

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80% RI 1.549,44

GRUPO "8" R$ l|lensal

C9 - Ferias 12,430/o 506,52

10 - Auxílio Doença 1,85% 77,89

1'1 - LicenÇa [/aternidade/Paternidade 1,33Y0 56 00

2,28% 96,00

1,30% 54,74

137% 57,68

8,33% 350,73

28,49% R$ 1.199,55

GRUPO "C' R$ Mensal

3,840/0 161,68

17 - IndenizaÇão Adicional 1,80% 7^ 70

4,00% 168,42

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 405,89
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III . INSUMOS

- Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames N4édicos Admissionais / Períodícos

05 - Uniforme/EPl'S

VALoR TOTAL oOS INSUMoS ( lll

suB.ToTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

Rua trmã Dulce, 35 - Dfuin€iâ - são

PLANILHA ajusladá - LR.xlsAUX OPER com peÍic

L &-R
coÍí,

[)= íA+B+C+

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) R$ Mensal

C1 - Despesas Indiretas 0,6070

02 - Despesas Administrativas 0,50% 43,63

03 - Lucro 0,50% 43,63

0,60% R$ '139,61

0,50%

V. TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviqo) 5,00% 485,23

02 - C0FINS (leoislaçâo) 3,00% 291,14

03 - PIS (leqislaÇão) 0,65% 63,08

8,65% R$ 839,45

vt . vton I4ENSAL DO SERVIÇO (l + ll + lll + lv + v) I R$ 9.704,59
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSToS E FORMAÇÃo DE PREçoS
PLANILHA "I'

CATEGORIA: AGENTE OE APOIO OPEFeCIONAL

QUANTIDADE OE POSTOS: 2

REGIME:
& HORAS SEMANAIS

t.

ToTAL (r)

II .ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social 20,0010 431,84

02.SESI.SESC 1,5010 32,39
03 . SENAI.SENAC '1,00% 21,59

04 - rNcRA 0,20% 4,32
05 - Salário Educação 2,500/o 53,98

06.FGTS 8,00% 172,74

07 - Seguro contra Acidente de Trabatho/SaylNSS 3,00% 64,78
08. SEBME 0,60% 12,96

TOTAL DO GRUPO'A' 36,800/"

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - '1 30 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

16 - Aviso Prévio lndenizado

17 - lndenização Adicional
'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C"

Rua lrmã Dulcê, 35 - Dlvinela -
Cristovão/SE..- CNPJ Ne

PLÀNILHA ajustâda - LR xls

r&&

Componente Qtde. Percentual Rt Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria 2 100,00% 1,079,60 2.159,20

0ukos

R$ 2.159,20

R$ Mensal

R$ 794,59

GRUPO'B' o/o R$ Mensal
09 - Ferias 12,030/o 259,75
'10 - Auxílio Doença 1,85% ?o oÃ

'1 1 - Licença lvlaternidade/Palernidade 1,33% 28,72

2,28% 49,23

1,30% 28,07
'14 - Aviso Prêvio 1 ,370/o 29,58

8,33% 179,86

28,49% R$ 615,16

GRUPO "C' R$ Mensal

3,840/o 82,91

1,80% 38,87

4,00% 86,37

9,64% R$ 208,15

AUX OPER



ilt .TNSUMOS

- Vales

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Mêdicos Admissionals / Períodicos

05 - Uniforme/EPl'S

VALoR TOTAL DOS TNSUMoS ( il )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DoS DEMATS CoMPoNENTES (BDt) (tV )

0,500/0

SUB.TOTAL (MO + INSUM0S + MATERIAIS/EQUlP. + DEMATS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

vl . vALoR MENSAL DO SERVTÇO (t + [ + ilt + tV + V)

\

Rua lrmã Dulce, 35 - DMnela - São

PLÂNILHA ajuslâdâ - LR xls

r&R
I

do Grupo "A" sobre o

+B+C+

DA +

tv. 0EMAts coMPoNENTES (BDt) % R$ Mensal

11 - Despesas lndiretas 0,50% 23,10

32 - Despesas Administrativas 0,60%

33 - Lucro 0,50% 23,10

0,60% R$ 73,9í

V . TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 256,88

02 - COFINS (legislação) 3,00% 154,13

03 - PIS (legislação) 0,65% 33,39

8,65% R$ 444,40

5.í37

AUX OPER



/ôq

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÀO DE PREÇOS

PLANILHA "I"
CATEGORIA: RECREADOR

QUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIME: '14 
HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'4" % | Rg Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 79512

02-SESI-SESC 1,5070 59,63

03. SENAI.SENAC 1,00% 39,76

04.INCRA 0,200/o 7,95

05 - Salário EducaÇao 2,50Y0 99,39

06 . FGTS 8,00% 318,05

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 119,27

08. SEBRAE 0,60% 23,85

TOTAL DO GRUPO "4" 36,80%

'13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO 'B'

16 - Aviso Previo lndenizado

'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO'C"

PLANILHA á usláde - LR xls

:L &.R

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 3 100,00Y0 1 .019,38 3.058,14

ÃO Do TMBALHO INTRAJoRNADA

RemuneraÇão em dobro em feriados

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 305,81 917 ,44

R$ 3.975,58

R 1.463,0í

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Ferias 12,03Y0 478,26
'10 - Auxílio Doença 1,85% 73,55

1 1 - Licença l\,laternidade/Paternidade 1,3370 52,88

12 - Faltas Legais 2,28% 90,64

1,30% 51,68

14 - Aviso Previo 1,37% 54,47

8,33% 331,17

28,49o/o R$ 1.í32,64



r§Asà

do Grupo "A" sobre o Grupo"B'

TOTAL DO GRUPO'D'

TOTAL DoS ENCARGOS (ll )= (A + B + C +

VALOR DA MÂO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

ilr .|NSUMOS

- Vales

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Mêdicos Admissionais i Períodicos

- Uniforme/EPl'S

VALoR ToTAL DoS TNSUMOS ( ilr )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} (IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALoR TOTAL DOS TRTBUToS (V )

vr . vALoR MENSAL DO SERVIçO (l + ll + ill + rV + V)

Rua lrmã Dulcê, 35 - OMncla - São

PLÂNILHA ajusladâ - LR xls

!-I-

'L&R

7

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) R$ Mensal

0'1 - Despesas Indiretas 0,60% 49,63

02 - Despesas Administrativas 0,50% 41,36

03-Lucro 0,60% 49,63

1,70Yo R$ í40,6í

V . TRIBUTOS % R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 460,42

02. CoFINS (leqislaÇão) 3,00% 276,2s

03 - PIS (legislação) 0,65% 59,85

8,65% R$ 796,52

RECREADOR 212



ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA "I"

CATEGORIA: AUJXTLTAR 0E SERVrç0S I

QUANTIDADE DE POSTOS:

REGIMEI 44 HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

conlra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO'A'

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

18 - FGTS nas Rec Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C"

Rua lrmã Dulce, 35 - Divinela -

t

AUXILIAR SERV I PLANILHA ajuslâdá - LR xls

t&B
ííl

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria 2 100,00% 1.442,95 2.885,90

ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 2 30,00% 432,89 865,77

R$ 3.751,67

GRUPO "A' R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,0070 750,33

02-SESI.SESC 1,50% 56,28

03 - SENAI-SENAC 1,000/o 37,52

04 - rNcM 0,200/o 7,50

05 - Salário Educação 2,50% 93,79

)6 - FGTS 8,00% 300,13

3,00% 112,55

08 - SEBRAE 0,60% 22,51

36,80% R§ 1.380,61

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Férias 12p3% 451,33

10 - Auxilio Doença 1,8570 ô9,41

'1 1 - LicenÇa l\4aternidade/Paternidade 1,33% 49,90

12 - Faltas Leqais 2,28% 85,54

1,30% 48,77

14 - Aviso Prévio 1,37% 51,40

8,33% 312 51

TOTAL DO GRUPO'B' 28,49% R$ í.068,85

GRUPO "C" R$ Mensal

'16 - Aviso Prévio lndenizado 3,840/o 144,06

17 - lndenlzaÇâo Adic onal 1,80% 67,53

4,00% 150,07

9,64% R$ 361,66

1t2



19 - lncidência dos encargos do Grupo"A" sobre o Grupo,,B"

TOTAL DO GRUPO'0"

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C +

III .INSUMOS

- Vales

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano.
- Assistência Social Familiar Sindicat

04 - Exames Módicos Admissionais / perlodícos

VALOR ToTAL DOS TNSUMOS (ilt )

suB.ToTAL (MO +

IV. DEMAIS COMPONENTES

- Despesas lndiretas

- Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COIUPOTErurCS

suB.TorAL (Mo + tNsuNos +@

VALOR TOTAL DOS TRLBTJTOS (v

VI . VALOR MENSAL DO (l +ll + l +tv+

AUXILIAR SÊRV I

rrDr i

- UniÍorme/EPl'S

rDr) R$ Mensal

0,6070 44,49

0,60% 44,49
03 - Lucro

0,50% 37,08

0,50% R 126,07

v. rKttsut()s
R$ Mensal

5,00% 412,80

3,00% 247,68

0,65% 53,66

8,65% R$ 714,1i

2t2
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FoRMAçÃO DE PREÇOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: Illll1poí
QUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

TOTAL ( I )

01 - INSS - Previdência SociàJ

03.SENAI.SENAC

- Salário EducaÇão

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO'A''

10 - Auxílio Doença

J'1 - Lrcença MaternioaoepãGãioãã

13 . Acidente de Trabalho

14 . Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B';

16 . Aviso Prévio lndenizado

18-FGTS nas Rec SemlusG-õãIsa

TOTAL DO GRUPO "C'

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia _
Cristovão/sE..- CNPJ Ne 13.690.37

PLÁNtLHA âjustsdâ, LR.)(ls

L&R,
L!ri]:lil

TEC MAN
1t2



III .INSUMOS

- Vales refeiçoes

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admtssionais / Periodícos
- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

SUB.TOTAL (MO +

IV. DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas lndiretas

- Despesas Adminislrativas

- Lucro

VALoR ToTAL Dos DEMAtS coMpoNÉITE§(BDiiTivl

SUB-ÍOTAL (M0 + INSUMoS + MATEffi

V. TRIBUTOS
- ISSQS (local do serviço)

VALOR TOTAL DoS TRTBUTOS (V )

VI . VALOR MENSAL DO (l+ ll + t + tV+V)

- Incidência dos encargos do Grupo "A' sobre o Grupo"B"

)= (A+B+C+

R$ Mensal

0,60% 50,27

0,50% 41,89

0,50% 41,89

0,60% R$ 134,05

. COFINS

. PIS

4

(

Rua lrmã Dulce, 35 - Divinêie _ São
Criíovão/SE..- CNpJ wc 13.690.37410001-28

TEC MAN



ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS
PLANILHA "I'

CATEGORIA: AUXTLTAR TÉCNtCO DE SERVTçOS OpERACtONAtS
QUANTIDADE DE POSTOS: E

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

TOTAL ( I

01 - INSS - Previdência Sociat
. SESI.SESC
.SENAI-SENAC

05 - Salário

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A"

10 - AuxÍlio Doença

1 1 - Licença Maternidade/paternidade

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Previo

l5 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

'16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem lusG Cat»alnOenEãçãã

TOTAL DO GRUPO 'C"

PLANILHA ajusleda . LR ris
AUX ÍEC SERV

r.nrÃo.oe.offi
Componentê Qtde. Percenlual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 5 100,00% 2.016,10 '10.080,50

Outros

R$ 10.080,s0

- FGTS

- Férias

- Fallas

Adicional

Rua lrmã Dulce, 35 - Dívineia -
Cristovão/SÊ..- CNpJ Ne



VALOR DA MÃO.DE.OBRÂ (N.4ão-de-Obras/Salários + Encargos Socás)

III .INSUMOS

- Vales refeiçÕes

- Vale-T (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Medicos Admissionais / Períodicos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS)

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV )

01 - ISSQS (local do serviço)
.COFINS

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

tt

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineie - São

PL,ANILHA €justedá - LR xts
AUX TEC SERV

-

19 - Incidência dos encarqos do GruDo'A"sobre o Gru0o "B'

R§ 977.',t7

IV. DEMAIS COMPONENTES (BOI) R§ Mensal
31 - Despesas Indiretas 0,60% 1'18,01

02 - Despesas Administrativas 0,60% 118,01

03 - Lucro 0,50% 98,34

0,50% R 334,35

V. TRIBUTOS R§ lllensal

5,00% 'Í.094,81

3,00% 656,89
03 - PIS (legislação) 0,65% 142,33

8,65% R$ '1.894,02

z2
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FoRMAÇÃo DE PREçOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA I

QUANTIDAOE DE POSTOS: 1

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

ToTAL (r)

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A"

01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 651,66
02-SESI.SESC 1,5070 48,87
03. SENAI-SENAC 1,00% 32,58
04 - rNcM 0,200/0 6,52
05 - Salário Educação 2,500/o 81,46
06 . FGTS 8,00% 260,66
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00o/o 97,75
08. SEBME 0,60% ío ÃÃ

TOTAL DO GRUPO'A" 36,80%

GRUPO'B'
09 - Ferias

10 - Auxílio Doença

1 1 - Licença lvaternidade/Paternidade

12 - Faltas

'13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

GRUPO "C"
'16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - lndenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C"

Rua lrmã Dulce, 35 - Divinêia -
Cristovão/SE-.- CNPJ Ne

PLANILHA ajuslâda - LR xts

t&&,
i co§TruÉ§t
t 

---_ 

:

Componente Qtde. Percentual R§ Unitário R$ Mensal
Salárlo da Categoria 1 100,00% 3.258,30 3.258,30
0utros

R$ 3.258,30

R$ Mensal

R$ Í,199,05

o/" R$ Mensal

12,03f0 391,97

1,85% 60,28

1,3310 43,34

2,28% 74,29

1,300/o 42,36

1,37V0 44,64

8,33% 271,42

28,49% R$ 928,29

RS Mensal

3,840/o 125,12

1,80% 58,65

4,00% 130,33

9,64% R$ 314,10



VALOR DA NÁO.DE.OBRA ([,4ão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

III .INSUMOS

01 - Vales

02 - Vale-T (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodícos

- Uniforme/EPl'S

VALoR TOTAL DoS TNSUMOS ( ilt )

suB.ToTAL (MO + tNSUM0S)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) ( IV }

VALOR TOTAL OOS TRIBUTOS ( V )

a
il
U
V

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

PLANILHA âjusrada - LR xts

rv. DEMATS COMP0NENTES (B0t) % R$ Mensal
01 - Despesas lndiretas 0,60% 37,33

02 - Despesas Administrativas 0,60% 37,33
C3 - Lucro 0,50% 31,1'í

0,50% R$ í05,76

V. TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSOS (local do serviço) 5,00% 346,31
02 - C0FINS (legislação) 3,00% 207,79
C3 - PIS (legislação) 0,65% 45,02

8,65% R$ 599,12



/a,,q
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ANEXO I

PLANTLHA DE cusTos e ronunçÃo DE pREços

PLANILHA 'I''
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA II

QUANTIDADE DE POSTOS: J

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

01 - INSS - Previdência Social

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A'

1.411,11

'12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - '1 30 Salário

16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaçâo

TOTAL DO GRUPO "C"

PLÂN LHA atusrada - LR xisSEC EXEC IL

t&R

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria 3 100,00% 3.909,97 11.729,91

Outros

R$ 11.729,9í

GRUPO'A'' % R§ Mensal

20,00% 2.345,98

]2 - SESI-SESC 1,50% 175,95

)3.SENAI.SENAC 1,00% 1 17,30

]4- INCRA 0,20% 23,46

35 - Salário Educaçâo 2,500/o ,o1 ,E

C6-FGTS 8,00% 938,39

3,00% 351,90

]8 . SEBRAE 0,60% 70,38

36,80% R$ 4.3í6,61

GRUPO'8" R$ Mensal

19 - Férias 12,030/o

'10 - Auxílio Doença 1,85% 217,00

1 1 - Licença lVaternidade/Paternidade 1,33% 156,01

2,28% 267,44

1,30% 1s2,49

14 - Aviso Prévio 1 ,370/o 160,70

8,33% 977,10

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49/o R$ 3.341,85

GRUPO'C" R$ Mensal

3,U% 450,43

17 - lndenização Adicional 1,80% 211,14

4,00% 469 20

9,64% R§ 1.130,76

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia -



VALoR DA MÂO.DE-OBRA ([,4ão-de-0bras/Salàrios + Encargos Sociais)

(2 vales ao dia) - urbano -

- Exames [4edicos Admissionais / Periodícos

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

suB.ToTAL (MO + tNSUM0S)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

10/o

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

0'1 - ISSQS (local do serviço)

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

vl . vALoR MENSAL DO SERVTçO (t + il + ilt + rV +

Rua lrmã Dulce, 35 - Divinela - São

PLÁNILH ajustadâ. LR.íssEc ExEc I

i t&E
I rnxnrdurnlrr

a

t

'L &'R I
Iu6rnumrm I

GRUPO'D' R

19 - Incidência dos encargos do Grupo"A" sobre o Grupo "8" 10,48% \ t-.
TOTAL DO GRUPO'0" 10,480/" R$ 1.229,80

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + 0) 85,410/o R§ 10.0í9,02

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI} R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,60% 133,73

02 - Despesas Administrativas 0,60% 133,73

03 - Lucro 0,50% 111,44

0,50% R$ 378,9'l

22.667

V . TRIBUTOS R$ Mensal

5,00% 1.240,71

02 - COFlNS (legislação) 3,00% 744,43

03 - PIS (legislaçâo) 0,65% 161,29

8,65% R$ 2.146,44
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUST0S E FoRMAçÃO DE PREÇoS

PLANILHA 'I'
CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE III

QUANTIDADE DE POSTOS: 1

REGIIÚE: 44 HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL ( r )

il . ENCARGOS SoCtAtS

GRUPO "A'
01 - INSS - Previdência Social 20,00% 925,38

02. SESI.SESC 1,500/0 69,40

03 - SENAI-SENAC 1,00% t+o,zt

04 . INCRA 0,20Yo orÂ

05- Salário Educação 2,500/o 115,67

u0-r(,t5 8,00% 370,15

07 - Seguro conka Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 138,8'1

08 - SEBRAE 0,60% 27,76

TOTAL OO GRUPO "A' 36,80%

'13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

GRUPO'C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado 3,840/o 177,67

17 - lndenização Adicional 1,80% 83,28
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaçâo Complementa0 4,0010 185,08

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% 446,03

PLÁNILHA ajustâda - LR xlsIEC SUPORTE

'L &R

,
I

Componente Qtde. Percentual RS Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria 1 100,00% 4.626 90 4.626,90

0ukos

R$ 4.626,90

R$ Mensal

R$ 1.702,70

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Férias 12,030/0 556,62

10 - Auxilio Doença 1,85% 85,60
11 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33% 61,54
12 - Faltas Legais 2,28T0 105,49

1,30% 60,15
14 -Aviso Prévio 1,370/o 63,39

8,33% 385,42

TOTAL DO GRUPO 'B' 28,49% R$ 1.3í 8,20

Rua lrmã Dulce, 35 - DMnêla -

1t2



s.v/a"q
M

VALOR DA MÂO.DE.OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames lvledicos Admissionais / Periodícos

-UniÍorme/EPl'S

VALOR TOTAL 0OS TNSUMoS (ilt )

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) í IV

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS + MATERtAtS/EQUtp. + DEMATS COMpONENTES

Rua lrmã Dulcê, 35 - Divinela - São

PLANILHA ajuslada - LR xts

I

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V

TEC SUPORTE III

irüa 
I

GRUPO'0" \--ê. 
--=,,'

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 10,48% 4sêW lre -

TOTAL DO GRUPO "D" 10,48v" R$ 485,10

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D) 85,41o/o R$ 3.952,04

R$

rv. DEMATS C0MPONENTES (BDr) R$ Mensal

C1 - Despesas Indiretas 0,60% Ã, Ãq

02 - Despesas Administrativas 0,60% 52,55

C3 - Lucro 0,50% 43,79

0,50% R§ 148,90

10/o

R$ 8.907

V. TRIEUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,0070 487 ,57

02 - C0FINS (legislação) 3,000/o 292,54
03 - PIS (legislação) 0,65% 63,38

8,65% R$ 843,49
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO I

SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA "I'

ITEMT CARGO / FUNÇAO QTDE Valor Unitário Valor Total

01 COPEIRO 12 RS 3.047,08 RS 3ô.564,93

02 CUIDADOR SOCIAL DIURNO 12 R$ 3.244,44 R$ 38.933,29

03 CUIDADOR SOCIAT NOTURNO 05 R$ 3.561,49 R$ 17 .807 .43
04 RECREADOR 03 RS 3.069,45 RS 9.208,34
05 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 02 RS 2.568.81 R$ 5.137,63

06 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL C/PERIC. 03 RS 3.234,86 9.704,59

07 ASSISTENTE DE DEPTO PESSOAL 08 R 3.122.85 R$ 24 982.82

08 ASSISTENTE DE DEPTO PESSOAL C/PERIC, 04 F 3.965,21 RS 15.860,83
AUXILIAR DE SERVIÇOS I 02 R$ 4.128,00 R$ 8.255,99

10 TECNICO DE MANUTENÇÃO 02 R$ 4.659,08 R$ 9.318,17
11 \UX- TEC. DE SERVICOS OPERACIONAIS 05 RS 4.379.25 R$ 21.896.24
12 SECRETARIA EXECUTIVA I 01 R 6.926.24 RS 6.926.24
13 SECRETARIA EXECUTIVA II 03 R 8.271 ,43 R$ 24.814,28
14 TECNICO DE SUPORTE III 01 R$ 9.751,33 R$ 9.751,33

VALOR TOTAL MENSAL R$ 239.162,08

DUZENTOS E TRINTA E NOVE MIL, CENTO E SESSENTA E DOIS REAIS E OITO CENTAVOS

VALOR GLOBAL 12 (doze) MESES R$ 2.869.945,00
(DOIS MILHÔES, OITOCENTOS E SESSENTA E NOVE MIL, NOVECENTO§ E QUARENTA E CINCO

REAIS)

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São Cristovão/SE..- cNP.l Ne

L&B

:::t#:r-
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Aracaju - SE, 13 de março de 2017
Proposta n.o 2.OL7/O44

Ao
runoeçÃo RENAScER Do EsrADo DE sERGrpE
NESTA

A/C.: Sra Pregoeira Oficial
REF.: CONSULTA DE PREçOS

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vêm mui respeitosamente, apresentar-
lhes sua proposta de preços para o objeto que se segue:

OBJETO

Constitui objeto desta proposta a prestação dos serviços pelo periodo de '12 (doze) meses para
CoNTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECTALTZADA PARA O FORNECTMENTO DA MÃO DE
OBRA PARA PRESTAÇÁO DOS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS PARA ATENDER A
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE E SUAS UNIDADES DE MEDIDAS
SOCIEDUCATIVAS, conforme condiçoes, quantidades e exigências estabelecidas no convite
efetuado e em seus anexos,

VALIDADE DA PROPOSTA

O presente orçamento vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de entrega da mesma;

DECLARA

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitação e que não se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei no 8.666/93,
em função dos quais estaria impedida de licitar e/ou contratar com a Administração
Pública;

Temos pleno conhecimento do local e das condições de execução dos trabalhos e
utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessários para a
perfeita realização1do9 serv iços, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Básico e a nexos;

A - OUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49.100-OOO- CNP].RUA BD, N4" 5

-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

I
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Razão Social
Endereço Sede

CNPJ (MF) N.o
Insc. MuniciPal
E:mail
Banco
Agencia
Conta Corrente
Repres. Legal

Endereço Resid'
c.r.
CPF
Telefone
Fax
E:mail

Declaramos expressamente que em nossos quadros
órgão ou entidade contratante ou responsável pela

8.666/93;

não há
licitação

72.5t5-7

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A
15

LOL.972-O

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

UA BD No 513-"A' - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro

OSA ELZE CM SÃO CRISTOVÃO/SE;
7 ,737 .3401000t-49

servidor ou d irigente de
(Art.go inciso III da Lei

Almeida Barros, Brasileiro,

- São Conrado - Aracaju/SE

alfrido Torquato de
sado, Diretor - Comercial

Rua Abílio Ferreira, No 101
3.0s2.744-9 - SSP/SE

28.759.757-49
(0*x79) 3259-8352
(0*x79) 3259-8352

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

DO PRAZO CONTRATUAL

os serviços serão executados pelo prazo de o6(seis) meses, contados.da ordem de

execução dos mesmos, podendo se|. p'orrogado por iguais e sucessivos períodos

ão. ,iitut a obtenção Oã pràços e condiçõeÃ mais vantajosas para administração,

ú.ituOu a 60(sessental meseõ, de acordó com as determinações do art' 57 da Lei

no 8.666/93.

DO SINDICATO

Declaramos expressamente que o Sindicato que irá reger as categorias

lotadas no contrato a ser adjudicação em função 
-qqt-" -?t§

seÀc/srr.rorcATo DAs EMPRESAS DE AssEro E coNsERvAr
óÉ sÉncrpr; tendo como vi9ência o período de 01o de janeiro

profissionais
mento é o
DO ESTADO

17a37de
àezembro de 2OL7 e a data-base da categoria em 01o de janeiro'

RUA BD, N4O 513.A - QUADRA 48, LOTE 1809 _ ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE _ CP 49,100-OOO. CNF

07 ]37.3i(./C(f1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352
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DOS PREçOS

VALOR GLOBAL MENSAL R$ 211.7U,15

(DUZENTOS E QUARENTA E UM M!L, SETECENTOS E SESSENTA E
QUATRO REAIS E QUTNZE CENTAVOS)

VALOR GLOBAL ANUAL R$ 2.90í.í69,83

(DO|S MILHÕeS, TOVeCENTOS E UM MIL, CENTO E SESSENTA E NOVE
REAIS E OTTENTA E TRES CENTAVOS)

E

I
a

ffi

)eclaramos para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia d

:xecução contratual, pela modalidade de Seguro Fiança Bancária, correspondente
irOOo/o do valor do contrato;

,os AttExos

Planilhas de Custos;

tlo aguardo de vossas breves decisões, firmamo-nos,

\tenciosamdÃIe.
Ít/

,rÂRÂzuL ., JÁor".nros LrDA.
latfrido torouÀI de Almeida Barros
>iretor-comàrrtàl

RUA BD, N4O 513-A - QUADRA 48, LOTE '1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISÍOVÃO/SE - CP 49,100-OOO. CNPJ:

07 .737.340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotqlalLqom = tel: 3259-8352

l
la
a

l

.--';- à
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AO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

ruruonçÃo RENASCER

ANEXO I

ITEi/] CARGo / FUNÇÃo OTDE ValoÍ Unitário Valor Total
0'1 COPEIRO 12 R$ 3 070,51 RS 36.846.1
02 CUIDADOR SOCIAL DIURNO 12 R$ 3.269,43 R$ 39.233,12
03 CUIDADOR SOCIAL NOTURNO 05 R$ 3 595,25 R$ 17.976.24
04 RECREADOR 03 RS 3.097,37 R$ 9 292.12
05 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 02 R$ 2.587,36 RS 5.17 4.72
06 iGENTE DE APOIO OPERACIONAL C/PERlC. 03 R$ 3.260,52 R$ 9.781,56
07 ASSISTENTE DE DEPTO, PESSOAL 08 R$ 3.'149,96 R$ 25.199,71
08 ASSISTENTE DE DEPTO. PES§OAL C/PERIC, 04 RS 3.997.55 R§ 15.990.20
09 AUXILIAR DE SERVIÇOS I a2 R$ 4.217 ,84 RS 8.435.67
10 TECNICO DE I\iIANUTENÇÃO 02 R$ 4.698,01 R$ 9.39ô.02
11 AUX. TEC. DE SERVIÇOS OPERACIONAIS 05 R$ 4.470.82 R$ 22.354.09
12 SECRETARIA EXECUTIVA I 01 R$ 7.035,34 R$ 7.035,34
13 SECRETARIA EXECUTIVA II 03 R$ 8.389,79 R$ 25.169,36
14 TECNICO DE SUPORTE III 01 R$ 9.879,87 RS 9.879.87

VALOR TOTAL MENSAL R$ 241 .764,15

duzentos e quarenta e um mil, setecentos e sessenta e quatro roais ê quinze centavos

VALOR GLOBAL 12 (doze) MESES R$ 2.901.169,83

dois milhôes, novecsntos e um mil, cento e sêssenta e nove reais ê oitenta e tres contavos

STNTESE DAS PLANTLHAS DE CUSTo§ E FoRMAçÃo DE PREçOS
PLANILHA "I"

RUA 8D, N4o 5'13-A - QUAORA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRTSTOVÃO/SE - Cp 49.100-000- CNPJ:

07.737.340/OOO1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

Aracaju(SE), 13 de
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ANEXO I

PLANILHA DE cusros e ronunçÂo
PLANILHA "I'

;ATEGORIA: ; TEC

IEGIME: I e

ffi
larário da Categona | 1 I 100 00% |

.rruo, T
ToTAL ( I )

)'1 - INSS - Previdência Social I

I

]3-SENAI-SENAC I

l5- Salàno EducaÇão I

J7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS I

10 - Ar.'[. D.erç. 
I

'11 - Licença [.4aternidade/Paternidade 
I

I12 - Faltas Legais 
I

I

15. 13o Salário I

I

G
DE PREçOS

ffi
-a*att*, 

I

-

-

-

2o.oo% I 925,38 Iroffi
0.20% | s,25 |

2.so% I tts,sz Iffi
s,oox I tsa,et I

-

ffi
t,Bs% | 85,60 |ffi
2.zgoÁ I 105,49 |

1,30% | 60,15 |ffi
8.33% I g8s,+z 

I

-

GRUPO "C' "/" I R$ Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 177,67

17 - lndenização Adicional 1,80% 83,28

'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementao | 4,00% 185,08

TOTAL DO GRUPO "C"

RUA BD, N4O 513-A _ QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRI

07.737 34A/Oú1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail

srovÃo/sE - cP 49.100-ooo- CNPJ: 
I

.com = tel: 3259-8352 
I
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+ Encargos Sociais)

ilt . TNSUMOS

(2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

- Exames lvlédicos Admissionais / Períodicos

- Unlforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (lll

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS)

IV.DEMAIS COMPONENTES

02 - Despesas Administrativas

03 - Lucro

úÀlon rorl- oos DEMAIS c0MP0NENTES (B0l) (lv

19 - lncidência dos do Grupo "A" sobre o

TOTAL DO GRUPO'0"

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C+

I

- ISSQS (local do

. COFINS

VALOR TOTAL OOS TRIBUTOS (V )

RUA BD, N4O 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE _ CP 49,1OO.OOG. CNP.]:

07 .737 34{,/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotm!!.cqm = tel: 3259-8352

R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 1,00% 88,14

0,8070 70,51

0,60% 52,88

2,400/o R$ 211,53

V. TRIBUTOS R$ Mensal

5,00% 493,99

3,00% 296,40

13 - PIS (legislação) 0,65% 64,22

8,65% R$ 854,6í

+ll + lll +lv+
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçoS

PLANILHA "I'

,rl
I

IEGTME: | 
44 HORAS SEÍúANAIS

^-^
úrr,in aa cateooria | 3 | 100.00% | 3.909,97 |

jl]l EElFEvidencia sociar | 2o,oo% I

I ::::: I

)3 - SENAT-SENAC | 1,0u% I-l- q,õ%-l--
| 2,50% 

I
)6-FGTS I 8,00% I

17 - seguro contra Acidente de Trabalho/saulNss | 3,00% |

lB-sEÉ

I :: I
10 - Auxilio Doença I 1,85% |

| 2,28% 
|--t-|,,#-l-

14 - Aviso Prévio

ffiffi
tt.tl

Hre

ffi-Er
2.31

1i

1'

)l
g

-----

ffi
ffiffi

1,4

2

2

I

I
Eã§

§

GRUPO "C" R$ Mensal

450,4316 - Aviso Prévio Indenizado 3,8470

17 - lndenização Adicional 1,80% 211,14

18 +cTü,a. Rec Sem justa Causa (lndenização Complementao | 4,00% 469,20

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64%

RUA BD, N4" 513.A - QUADRA €, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE _ (

07.737.340,/@01-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel. 3,

-P 49.100-000- cNPl:

259-83s2



ASn\
-ó,ôqMrvÂrrrl

III . INSUMOS

- Vales

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social tamiliar Sindical

- Exames Mêdicos Admissionais / Periodícos

- UniÍorme/EPl'S

VALOR TOTAL D0S INSUMOS (lll

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOÍAL DOS OEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV

"A" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO'D"

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C +

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V

vl . vALoR MENSAL DO SERVIÇo (l + ll + lll + lv +

RUA BD, N4o 513-A - QUADRA 48, LOÍE 1809 - ROSA ELZE, 5ÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49.100-000- CNPJ:

07 .737 .34f./0co1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

IV. OEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal

C1 - Despesas lndiretas 1,00% 224,53

02 - Despesas Administrativas 0,80% 179,63

03 - Lucro 0,60% 1U,72

2,4010 R$ 538,88

V. TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 1.258,47

02 - COFINS (legislaÇão) 3,00% 755,08

03 - PIS (leqislaÇão) 0,6570 163,60

8,6570 R§ 2,177,15
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA "I"

)ATEGORIA: I SECRETARIA EXECUTIVA I

TEG|ME: | 44 HORAS SEMANAIS

ialário da Categoria | 1 | 100,00'/0 I 3258,30|

11 - INSS - Previdência Social | 20,0070 I

03 . SENAT.SENAC | '1,000/o 
I

I 2.500/" I

06 - FGTS | 8,ooo/o I

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS I 3,00% I _

09 - Férias | 12,030/o I

't1 . I nenca Maternidade/Palcrnidade I 1.33% I

I 2.28Y0 I

13 - Acidente de Trabalho | 1,300/o I

14 - Aviso Prévio | 1,370/" I

1!tu1utt

I

I

I

I

at I

:zseso I

g.zsg,ao 
I

at I

osr oo I

+s,sz I

JZ)ót
uJlI

ar,+o I

zoo oo I

^---tY/ /C 
I

ro qc I

"""1
í.í99,05 |

;----l
:gr qz 

I

oo,za I

qe:+ 
I

tt oaI,,."1
À, '1.^ I

44 641
n't ac I.',,,.1

923,29 
I

ry,

GRUPO "C" R$ Mensal

16 - Aviso Previo lndenizado 3,84% 125,12

17 - Indenizaçâo Adicional 1,80% 58,65

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% '130,33

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64%

RUA BD, N4O 513.A - QUADRA 48, LOTE 1809 _ ROSA ELZE, SÃO CRISIOVÃO/SE _

07.737.340,/0@1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel:

CP 49.100-00G- CNPI: I I
\259-8352 #
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do Grupo'A" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO '0"
TOTAL 00S ENCARGOS ( ll )= (A + B + C +

III . INSUMOS

01 - Vales Íefeições

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames lvédicos Admissionais / Periodicos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL oOS INSUMOS ( lll

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOÍAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + OEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V

Vl .VALOR MENSAL D0 SERVIçO (l + ll + lll + lV +V)

RUA BD, N4o 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, 5ÃO CRTSTOVÃO/SE - CP 49.100-000- CNP.j:

07.737.34/0ffi1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

rv. DEMATS CoMPONENTES (Bol) Yo R§ i,lensal

01 - Despesas lndiretas 1,00% 62,76

02 - Despesas Administrativas 0,8070 50,21

C3 - Lucro 0,60% 37,66

2,40% R$ '150,63

R 6.426,78

V. TRIBUTOS % R§ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 351 ,77

02 - COFINS (legislaqão) 3,00% 211,06

03 - PIS (legislaÇão) 0,65% 45,73

8,65% R$ 608,56
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ANEXO I

PLANILHA DE cusros e ronunçÃo t

PLANILHA "I'

loulrurroaoe oE Posros: I

lneotue: I

rosI

I comoonente I otae. 1 Percentual I

lsatário da Cateooria | 5 | 100.00% |

I TOTAL (t)

I

I GRUPO'A" I

101 -tl\SS - Previdênc,a Social I

loz . ses,-sesc I

lo:.semRt-srunc I

lo5.Salàro Educacão I

107 - Seouro conúa Acioente de T'abalho/SaUINSS I

loa - sgaRnr I

I TorAL Do GRUPo "A" I

lro - r";,. I

110 - Auxilio Doenca I

11 1 - Licenca Maternroadei Paternidade I

l'12 - Fahas Leoais I

11 3 - Ac,oelte de Trabalno I

I ToTAL Do GRUPo "8" I

DE PREçOS

@
,a-a tt-^-^,, 

I

E
2.016,10 I 10.080,50 |

-

@

ffiffiffi
@ffi

8.00% I 806,44 Iffiffi
ffiffit
ffiffi

228% I zzg,eq I

1,30?o | 131,05 |ffi
8,337" | .8q9,71 |

2s,4e% l8fiôiÊ§#,J38ü103 I

1

GRUPO "C" % R$ Mensal

'16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84T0 387,09

'17 - lndenização Adicional 1,80% '181 ,45

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 403,22

TOTAL DO GRUPO'C" e,64% | R$ e71,76 |

al tÂ RD NÁo q1?-Â - ôr |ÂDRA 4g I oTF 1809 - RosA ELZE. SÃO CRIsTovÃo/sE - CP 4e.100-000- cNP]: .l,t

07 .737 .340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail .com = tel: 3259-8352
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VAL0R DA MÂO-DE.OBRA (lVâo-de-Obras/Sa,ários + Encargos Sociais)

- Assistência Social Fâmiliar Sindical

- Exames i4édicos Admissionais / Periodicos

- Uniíorme/EPl'S

VALoR TOTAL 00S TNSUMOS ( ilr )

VALOR TOTAL OOS OEMAIS COMPONENTES (BDI} ( IV

do Gruoo 'A" sobre o

TOTAL OO GRUPO "0"

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D)

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS + MATERTATS/EQUtp. + 0EMAtS C0MpONENTES

1,117,70

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V

vl . VALoR MENSAL DO SERVTÇo (t + il + ilt + tV + V)

RUA BD, N4O 513.A - QUADRA 48. LOTE 1809 _ ROSA EIZE, 5ÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49,100-OOO- CNPJ:

07.737 .340,/@01-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) o/o R$ Mensal

01 - Despesas Indiretas 1 ,000/o 199,42

02 - Despesas Administrativas 0,80% 159,53

03 - Lucro 0,60% 1 '19,65

2,40% R$ 478,60

V. TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (localdo serviço) 5,00%

02 - CoFINS (legislação) 3,00% 670,62

03 - PIS (legislação) 0,65% 145,30

8,65% R 1.933,63
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ANEXO I

PLANTLHA DE cusros E FoRMAçÃo DE pREços

PLANILHA

RUA BO, N4O 513-A _ QUADRA 4T}, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/sE - CP 49.100-OOO- CNPJ:

07 .737 .34/0ú1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

CATEGORIA: TÉCNICO DE MANUTENçÃO

QUANTIDADE OE POSTOS: 2

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL (I

II . ENCARGOS SOCIAIS

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A'

13 - Acidente de Trabalho

'15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO 'C'

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 2 100,00% 1.625,20 3.250,40

ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 2 30,00% 487,56 975,12

R$ 4.225,52

GRUPO "4" R$ Mensal

0'1 - INSS - PÍevidência Social 20,00% 845,'r0

32.SESI.SESC 1,5070 63,38

03.SENAI-SENAC 1,00% 42,26

04 - rNcRA 0,204/o 8,45

05 - Salário EducaÇão 2,504/o 105,64

06 - FGTS 8,00% 338,04

3,00% 126,77

08-SEBME 0,60% 25,35

36,80% R '1.554,99

GRUPO'B' RS Mensal

09 - Ferias 12,03Y0 508 33

10 - Auxílio Doença 1,85% 78,17

11 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33% 56,20

12 - Faltas Leoais 2,28Y0 96,34

1,30% 54,93

14 - Aviso Prévio 1.3710 57,89

8,3370 351,99

28,490/" R§ 1,203,85

GRUPO'C' % R$ Mensal

3,840/o tot,to

17 - lndenizaÇão Adicional 1,80% 76,06

4,00% 169 02

9,64% R$ 407,34



MrrÂ;rrl ,dutq\
19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mão-de-0bras/Salários + Encargos Sociais)

III .INSUMOS

- Vales

- Vale-T vales ao d a) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Periodícos

- Un forme/EP 'S

VALOR TOTAL 0OS TNSUMOS (ilt )

suB.ToTAL (MO + TNSUMoS)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV )

suB.ToTAL (MO + tNSUM0S + MATERtAtS/EQUtp. + DEMATS COMpONENTES

RUA BD, N4O 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49,'1OO-OM_ CNPJ:

07 .737.34f,/0001-49 - e:mail - consmarazul@l19tmail.com = tel: 3259-8352

- ISSQS (local do serviço)

02 - C0FINS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

vl . vALoR MENSAL 00 SERVTço (t + il + ilt + tV + V)

7

rv . 0EMArs coMPoNENTES (BDt) Yo R$ Mensal

0'1 - Despesas Indiretas 1,00% 83,82

02 - Despesas Administrativas 0,8070 67,06

03 - Lucro 0,6070 50,29

2,40yo R$ 201,17

V. TRIBUTOS R§ Mensal

5,00% 469,80

3,0070 281,88

03 - PIS (legislação) 0,65% 61,07

8,65% R 812,76
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FoRMAçAO DE PREçOS

PLANILHA

RUA BD, N4o 5r3-A - eUADRA 48, LorE iB09 - RosA ELZE, sÃo cRrsÍovÃo/sE - cp 49.100-000- cNpt:

07.737 .340,/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

CATEGORIA: AUJXILIAR DE SERVIçOS I

QUANTIDADE DE POSTOS:
,)

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A'

01 - INSS - Previdência Social 20p0% 750,33

02.SESI.SESC 1,50% 56,28

03. SENAI.SENAC 1,0070

04. INCRA 0,20% 7,50

05 - Salário Educaçâo 2,50Y0 93,79

06.FGIS 8,00% 300,13

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 112,55

08 - SEBRAE 0,600/o

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80%

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - '1 30 Salário

16 - Aviso Prévio lndenizado

'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementa0

TOTAL DO GRUPO'C'

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 2 100,00% 1.442,95 2.885,90

ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 2 30,0070 432,89 865,77

R$ 3.751,67

R$ Mensal

R$ 1.380,6í

GRUPO'B' R$ Mensal

09 - Fêrias 12,03% 451,33

10 - Auxilio DoenÇa 1,85% 69,4'1

1 1 - LicenÇa lvlaternidade/Paternidade 1,33% 49,90

12 - Faltas Leoais 2,280/o 85,54

'1,30% 48,77

1,374/o 5'1,40

8,33% 312,51

TOTAL DO GRUPO "8" 28/,9% R r.068,85

GRUPO "C" % R$ Mensal

3,840/o 144,06

17 - lndenizaÇão Adicional 1,80% 67,53

4,000/o 150,07

9,64% R$ 361,66



M rrll zr rl

vALoR DA MÂo-oE-OBRA (N.4ao-de-obras/Salários + Encargos Sociais)

ilt . tNsuMos
- Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Exames Médicos Admissionais / Periodícos

VALoR ToTAL DOS TNSUMOS (ilt

suB-ToTAL (MO +

VALOR TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

do Grupo "A' sobre o Grupo'B'

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C+D)

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

RUA BD. N4O 513.A - QUADRA 48, LOTE 1809 _ ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÂO/SE _ CP 49.1OO.OOO- CNPJ:

07.737.340,/0co1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

VALOR TOTAL OOS TRIBUTOS ( V )

vl - vALoR MENSAL DO SERVICo (l + ll + lll + lV +

í3

tv . DEMATS COMP0NENTES (BDt) R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 1,00% 75,25

02 - Despesas Administrativas 0,80% 60,20

03 - Lucro 0,60% 45,15

2,40% R$ 180,61

V.TRIBUTOS o/o R$ Mensat

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 421,78

02 - C0FINS (leqislação) 3,00% 253,07

03 - PIS (legislação) 0,65% 54,83

8,65% R$ 729,69

7
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ANEXO I

PLANTLHA DE cusros e ronulçÃo DE pREços

PLANILHA "I"

RUA BD, N4o 5't3-A - QUADRA 48, LorE 1809 - RosA ELZE, sÃo cRtsrovÃo/sE - cp 49.100-000- cNp]:

07.737.340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

CATEGORIA: ASSISTENTE DO OEPARTAMENTO PESSOAL C/PERIC,

QUANTIDADE OE POSTOS: 4

REGIME: 44 HORAS SÉMANAIS

t.

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

1.413,71

- Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A'

1 1 - Lrcença lt4aternidade/Paternidade

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL OO GRUPO'B'

'16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO "C"

Componente Otde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 4 100 0070 1.359,34 5.437,36

ADIC ONAI DE PER]CULOSIUDADE 4 30,00% 407,80 1.631,21

R$ 7.068,57

GRUPO "A' R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00Y0

02.SESI.SESC 1,500/o '106,03

03. SENAI.SENAC 1,00% 70,69

04 - tNoRA 0,20% 14,14

05 - Salário EducaÇao 2,50% 176,71

06. FGTS 8,00% 565 49

3,00% 212,06

08 - SEBRAE 0,60% 42,41

36,80% R$ 2.601,23

GRUPO'8" R$ Mensal

09 - Ferias 12,03% 850,35

l0 - Auxilio Doença 1,85% 130,77

1,330/o 94,01

12 - Faltas Legais 2,280/o 161,16

1,30% 91,89

14 - Aviso Prévio 1,37% 96,84

8,33% 588,81

28,490/" R$ 2.013,84

GRUPO "C" o/" R$ Mensal

3,84f0 271,43

17 - IndenizaÇão Adicional 1,80% 127,23

4,00Y0 282,74

9,64% R$ 681,41
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do Grupo "A" sobre o Grupo"B"

TOTAL DO GRUPO'D'

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C +

VALOR DA MÃO-DE-oBRA (N4ão-de-obras/Salários + Encargos Sociais)

ilt . TNSUMOS

01 - Vales

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

- Exames l\4edicos Admissionais / Períodícos

. Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DoS |NSUMoS ( ilr )

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

114,12

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

0'1 - ISSQS (local do serviÇo)

02 - C0FINS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

VI .VALOR MENSAL OO (l +ll + lll +lv+v)

RUA BD, N4o 513_A _ QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRTSTOVÃO/SE - CP 49.100-000- CNPJ:

07.137.3/f,/0001'49 - e:mail - consmarazul@hotmail-clm = tel: 3259-8352

í3.í06,14

tv. 0EMArs coMPoNENTES (B0r) R$ Mensal

J'1 - Despesas lndiretas 1,00% 142,65

C2 - Despesas Administrativas 0,80%

03 - Lucro 0,60% 85,59

2,40% R$ 342,35

14.607

V. TRIBUTOS R$ Mensal

5,0070 799,5'1

3,00% 479,71

C3 - PLS (leolslaçãc 0,65% 103,94

8,65% R$ 1.383,15

R$
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREÇOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: ASSISTENTE DO OEPARTAMENTO PESSOAL

AUANTIDADE DE POSTOS: I

REG INI E: /g HoRAS SEMANAIS

t.

ToTAL (r)

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'4"

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 2.174,94

02-SESI-SESC 1,50% 163,12

O3 - SENAI-SENAC 1,00% 108,75

04 - tNCRA 0,200/o 21,75

05 - Salário Educação 2,50Y0 271,87

06 . FGIS 8,00% 869,98

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,0070 326,24

08-SEBRAE 0,60% 65,25

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80%

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

'15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO'B'

GRUPO "C' R§ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84Y0 417 ,59
'17 - lndenização Adicional '1,80% 195,74

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementao 4,00% 434

cP 4'.-'OO-OOO- CNPI: 
\(

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64%

RUA BO. N4O 513-A -QUADRA 4T}, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE _

07.731 .3N/O{J01-49 - e:marl - consmãrazul@)hotm = tel' tz59-635t

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria I 100,00% 1.359,34 10.874,72

0utros

R$ 10.874,72

R$ Mensal

R$ 4.00í,90

GRUPO'B" R$ Mensal

09 - Férias 12,030/o 1.308,23

10 - Auxilio Doença 1,85% 201,18

1 1 - Licença l\,4aternidade/Paternidade 1 33% 144,63

2,28Y0 247 ,94

1,30% 141,37

1,37% 148,98

8,33% 905,86

28,49% R$ 3.098,21
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do Grupo"A" sobre o Grupo"B"

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D)

VALoR DA MÃO.0E.OBRA (N,4ão-de-0bras/Salários + Encargos Sociais)

III . INSUMOS

- Vales

- Exames lVédicos Admissionais / Períodícos

- UniÍorme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES íBDI) (IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

vl . VALoR MENSAL DO SERVIÇO (t + il + ilt + tV + V)

RUA 8D, N4O 513-A _ QUADRA ,l8, LOTE 1809 - ROSA ELZE, 5ÃO CRISIOVÃO/SE - CP 49.1OO.OOO- CNP]:

07 .737.340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail-com = tel: 3259-8352

20.

IV . OEMAIS COMPONENTES (BDI) R§ Mensal

3'1 - Despesas lndiretas 1,00% 224,80

32 - Despesas Administrativas 0,80% 179,84

C3 - Lucro 0,60% 134,88

2,40Yo R$ 539,53

V. TRIBUTOS % R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 1.259,99

02 - CoFINS (leojslaÇão) 3,00% 755,99

03 - PIS (lesislaçâo) 0,65% 1ô3,80

8,65% R$ 2.179,77
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçAO DE PREçOS

PLANILHA

RUA BD, N4o 513-A - eUADRA 48, LorE 1809 - RosA ELZE, 5Ão cRlsrovÃo/sE - cP 49.100-000- CNPJ:

07.737.34f,/0@1-49 - e:mail - consmarazul@hotq14lLçqm = tel: 3259-8352

CATEGORIA: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL C/ PERIC.

QUANTIOADE DE POSTOS: 3

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

0'1 - INSS - Previdência Social

- Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS

TOTAL DO GRUPO'A'

13 - Acidente de Trabalho

14 - Av so Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO'8"

16 - Aviso Prévio Indenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaÇão

TOTAL OO GRUPO'C'

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 3 í00,00% 1.079,60 3.238,80

AD CIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 323,88 971,64

R§ 4.210,44

GRUPO'4" R$ Mensal

20,00% 842,09

02. SESI-SESC 1,500/o 63,'16

C3. SENAI.SENAC 1,00% 42,10

C4.INCRA 0,20% 8,42

C5 - Salário EducaÇâo 2,500/o 105,26

06-FGTS 8,00% 336,84

3,00% 126,31

08. SEBRAE 0,60% 25,26

36,80% R$ í.549,44

GRUPO "8" Yo R§ Mensal

09 - Ferias 12,03Ya 506,52

10 - Auxílio DoenÇa 1,85% 77 ,89
'1 1 - LicenÇa Maternidade/Paternidade 1,33% 56,00

12 - Faltas Legais 2,2870 96,00

1,30% 54,74

1,37% 57,68

8,33% 350,73

28,491o R$ 1.199,55

GRUPO'C" % R$ Mensal

3,84% 161 ,68

17 - lndenização Adicional 1,80% 75,79

4,00% 168,42

9,64% R$ 405,89



MrrÂrrrl

do Grupo "A" sobre o Grupo"B"

TOTAL DO GRUPO "0"

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C +

VALOR DA MÁO-DE-oBRA (túão-de-obras/Salários + EncaÍgos Sociais)

III . INSUMOS

- Vales

- Vale-T (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / PerÍodicos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL 00S INSUMOS ( lll

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL OOS DEMAIS COMPONÊNTES (BDU ( IV )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

vl . VALoR MENSAL DO SERV|Ço (l + ll + rlr + IV +

RUA BD, N4o 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA EIZE, SÃO CRTSTOVÃO/SE - CP 49.100-00G- CNP-|:

07 .737 34A/OOO|-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

7

IV. OEMAIS COMPONENTES (BDI) R§ Mensal

01 - Despesas lndiretas 1,00% 87,26

02 - Despesas Administrativas 0,80% 69,81

03 - Lucro 0,600/o 52,36

2,40o/o R$ 209,42

V. TRIBUTOS R§ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 489,08

02 - C0FINS (leqislaÇão) 3,00% 293,45

03 - PIS (legislação) 0,65% 63,58

8,65% R$ 846,10
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ANEXO I

PLANTLHA DE cusros E FoRMAçÃo DE PREços
PLANILHA 'I"

CATEGORIA: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

OUANTIDADE DE POSTOS: I

REGIIúE: '14 
HORAS SEMANAIS

TOTAL (I

II . ENCARGOS SOCIAIS

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO 'A'

'13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

GRUPO "C' R$ Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 82,91

'17 - Indenização Adicional 1,8070 38,87

'18 - FGIS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementa0 4,00% 86,37

TOTAL DO GRUPO'C' 9,64%

RUA BD, N4O 513.A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISÍOVÃO/SE - CP 49,100-OOO_ CNPJ:

07.737 3q/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

I . MÃO.DE.OBRA/SALÁRIOS

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 2 100,00% 1,079,60 2.159,20

0utros
R$ 2.1s9,20

GRUPO'4" RS Mênsal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 431,84

02.SESI-SESC 1,500/o 32 39

C3-SENAI.SENAC '1,00% 21,59

c4 - rNcM 0,20Y0 4,32

05 - Salário Educação 2,50% 53,98

06 - FGTS 8 0070 172,74

3,00% 64,78

08 . SEBRAE 0,60% 12,96

36,80% R$ 794,59

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Férias 12,0310 259,75

10 . Auxílio DoenÇa 1,85% ?o oÃ

11 - LicenÇa Maternidade/Paternidade 1,33% 28,72

12 - Faltas Legais 2,280/o 49,23

1,30% 28,07

14 - Aviso Previo 1,370/o 29,58

8,33% 179,86

TOTAL DO GRUPO'B" 28,490/o R$ 615,í6

R$ 208,í 5
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do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO'0"

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+ B+C +

VALOR DA MÃO.DE.OBRA (Nlão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

III .INSUMOS

. Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodícos

- Uniíorme/EPl'S

VALOR TOTAL DoS TNSUMOS ( il )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES (BDI} (IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

RUA BD, N4o 5,I3-A _ QUAORA 48, LOTE 1809 _ ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÀO/SE _ CP 49,100-OOO_ CNPJ:

07 .737.34f,/0@1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

VALOR TOTAL OOS TRIBUTOS ( V )

vl . vALoR MENSAL DO SERVIço 0 + ll + lll + lV + v)

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) o/, R$ Mensal

01 - Despesas Indiretas 1,00% 46,16

C2 - Despesas Administrativas 0,8070 36,93

03 - Lucro 0,60% 27,70

2,40% R$ 110,79

V.TRIBUTOS % R§ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 258,74

02 - CoFINS (legislaÇão) 3,00% 155,24

03 - PIS (leqislaÇão) 0,65% 33,64

8,65% R$ 447,61
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA "I"
CATEGORIA: RECREADOR

QUANTIDAOE DE POSTOS:
,t

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

Remuneração em dobro em Íeriados

TOTAr (r)

II . ENCARGOS SOCIAIS

01 - INSS - Previdência Social

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A"

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

GRUPO "C" o/" R$ Mênsal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,840/o 152,66
'17 - Indenização Adicional 1,80% 71,56
'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,Q0% 159,02

TOTAL DO GRUPO "C' '''ôldd%"
-e - conSmarazu

e

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mênsal

Salário da Cateqoria 3 100,00% 1 .019,38 3.058,14

INDENIZAÇÃO DO TMBALHO INTMJORNADA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 30s,81 917 ,44

R$ 3.975,58

GRUPO "A' R$ Mensal

20,00% 795,12

02 - SESI.SESC 1,50% 59,63

O3 - SENAI-SENAC 1,00% 39,76

]4. INCRA 0,20% 7,95

15 - Salário EducaÇão 2,50% 99,39

36- FGTS 8,0070 318,05

3,00% 119,27

C8. SEBRAE 0,60% 23,85

36,800/o R$ 1.463,01

GRUPO "8" Ri Mensal

09 - Ferias 12,03% 478,26

10 - Auxilio DoenÇa 1,85% 73,55

1 1 - Licença l\4aternidade/Paternidade 1,33% 52,88

2,28% 90,64

130% 51,68

14 - Aviso Prévio 1,370/o 54,47

8,33% 331,17

TOTAL DO GRUPO'B' 28,49Y0 R§ 1.132,64



a
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do Grupo "A' sobre o Grupo'8"

TOTAL DO GRUPO "0"

ToTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+ B+C+

VALOR DA MÁO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salârios + Encargos Sociais)

III .INSUMOS

- Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodícos

05 - Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) (IV )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + OEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL OOS TRIBUTOS (V

vt .VALoR MENSAL D0 SERVTÇo (l + ll + lll + IV + V)

RUA BD, N4O 513.A - QUADRA 48, LOÍE 1809 _ ROSA ELZE, 5ÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49,100-OOO_ CNP]:

07.737 3q/Oú1-49 - e:mail - consDarazul@hotmad.com = tel: 3259-8352

7

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 1,00% 82,89

02 - Despesas Administrativas 0,80% 66,32

C3 - Lucro 0,6070 49,74

2,400/" R§ í98,95

V.TRIBUTOS % R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇo) 5,00% 464,61

02 - COFINS (legislação) 3,00% 278,76

03 - PIS (leqislacão) 0,65% 60,40

8,65% R$ 803,77
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ANEXO I

eLANTLHA DE cusTos e ronulçÂo DE PREços
PLANILHA 'I'

CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL

QUANTIDADE DE POSTOS: 5

REGIME: 'í2136-NOTURNO

r . MÃo.DE.oBRA/slúnros

Componente Qtde. Percêntual R$ Unitário

Salário da Categoria 5 100,0070 1 .019,38 5.096,90

ADICIONAL N0TURNO - 105,00hrs 5 1 ,13 594,64

INDENIZAÇÃO DO TMBALHO INTRAJORNADA 5 42,47 212,37

RemuneraÇão em dobro em feriados 5 67,96 110 70

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 5 30,00% 374,62 1.873,11

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

1 - INSS - Previdência Social

- Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

TOTAL DO GRUPO "A'

13 - Acidente de Trabalho

15 - '1 30 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

16 - Aviso Previo lndenizado

R$ Mensal

R$ 8.í16,81

GRUPO'A' R$ Mensal

20,00Yo 1.623,36

02- SESI-SESC 1,50% 121,75

03 - SENAI-SENAC 1,00% 81,17

]4. INCRA 0,20% 16,23

15 - Salário EducaÇão 2,504/o 202,92

06. FGTS 8,00% 649,35

3,0070 243,50

08. SEBRAE 0,60% 48,70

36,80% R$ 2.986,99

GRUPO "8" R$ Mensal

19 - Ferias 1,2,03% 976,45

10 - Auxílio DoenÇa 7,85% 150,16

1 1 - Licença [,4aternidade/Paternidade 1,,33% 107,95

12 - Faltas Leoais 2,28% 185,06

!,300/o 105,52

14 - Aviso Prévio 1,,37% 111,20

8,33% 0/o, tJ

28,49% R$ 2.312,48

GRUPO "C" % R$ Mensal

3,84% 311,69

17 - lndenização Adicional 1,80% 146,10

1 I - FGfgfi *ààt'l§àl'i .,tstt€âldã1tfldeÀí/d&&eõmdÍü'itéhfáÍÍ'' , ri,4tH4ÀE - _P 49. rUU-UUJ_ LNPJ: 
324,67

0: j/ lSÂQU€ÉêRtpO4" in..nd à1,r1'ôi'otra llronq,64*, eP'8352 7s2,46
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TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D) 85,410/0

do Grupo "A' sobre o

VALOR OA (lVão-de-0bras/Salários + Sociais)

ilt . tNsuMos
- Vales refeiçoes

-Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames l\4edicos Admissionais / Períodícos

05 - Uniforme/EPl'S

VATOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

suB.ToTAL (MO +

VALOR TOTAL OOS OEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

suB.ToTAL (MO + tNSUM0S + MATERtAtS/EQUtp. + 0EMAtS COMpONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

vl . vALoR MENSAL 00 SERVTço (t + il + ilt + tv + v)

RUA 8D, N4O 513.A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃOAE - CP 49.1OO.OM- CNPj:

07 .73734f,/@01-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

lv . DEMATS COMPONENTES (B0t) R$ Mensal

J1 - Despesas Indiretas '1 0070 160,36

l2 - Despesas Administrativas 0,80% 128,29

J3 - Lucro 0,60% 96,22

2,40% R 384,87

V.TRIBUTOS % R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 898,81

02 - C0FINS (legislação) 3,00% Ã10 ro

03 - PIS (legislação) 0,65% 116,85

8,65% R$ 1.554,94

17
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ANEXO I

PLANILHA DE cUSTOS E FoRMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA "I'
CATEGORIA: CUIDAOOR SOCIAL

QUANTIDADE DE POSTOS: 12

REGIME: í2136. DTURNO

t.

II . ENCARGOS SOCIAIS

.SESI-SESC

1.410,01

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS

TOTAL DO GRUPO'A'

'13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - '1 30 Salário

16 - Aviso Prévio lndenizado

17 - lndenizaÇão Adicional

18 - FGTS nas Rec Sem Justa Causa

g

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 12 100,00% 1.019,38 12.232,56

INDENIZAÇÃO DO TRABALHO INTRAJORNADA 12 42,47 509,69

RemuneraÇão em dobro em feriados 12 ô7,96 815,50

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 30,0070 338,94 4.067,33

TOTAL (r ) RS 17.625,08

GRUPO'A' Yo R§ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 3.525,02

1,50% 264,38

03.SENAI-SENAC 1,00% 176,25

04 - tNCRA 0,200/o

05 - Salário Educaçâo 2,500/o 440,63

]6.FGTS 8,00%

3,00% 528,75

C8. SEBRAE 0,60% 105,75

36,80% R 6.486,03

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Férias 72,O3% 2120,30

10 - Auxilio DoenÇa 1,85o/o 326,06
'1 1 - Licença [,laternidade/Paternidade 1,33% 234,41

12- Fa tas Legais 2,28% 401,85

1,,30% 225,13

1,,37% 241,46

8,33% '1.468,17

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49% R$ 5.02í,39
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ToTAL 0OS ENCARGoS (ll )= (A+B+C+D) 85,41%

do Grupo "4" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "0"

III . INSUMOS

- Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Soc al Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodicos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL 0OS INSUMOS ( lll

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

vl . vALoR MENSAL 0O SERVIçO (l + ll + lll + lV + V)

RUA BD, N4O 513-A _ QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/sE - CP 49,100-OOO_ CNPJ:

07.737 .34f,/0ú1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

R0 15.054,34

rv . DEtrtAts coMP0NENTES (BDl) R$ Íúensal

C1 - Despesas lndiretas 1,00% 349,99

02 - Despesas Administrativas 0,800/o 280,00

03 - Lucro 0,60% 2'10,00

2,40% R§ 839,99

V . TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviÇt 5,00% '1,961,66

02 - CoFINS (lesislaaão) 3 00% 1.176,99

33 - PIS (legislaçáo) 0,ôs% 255,02

8,65% R$ 3.393,66
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: COPEIRA

QUANTIDAOE DE POSTOS: 12

REGIME: 12/36. DTURNO

11.417 ,16

INDENIZACÂO DO TRABALHO INTRAJORNADA

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

- Seguro contra Acidente de Trabalho/SaíINSS

TOTAL DO GRUPO'4"

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B'

GRUPO'C" R$ Mensal

16 - Aviso Previo lndenizado 3,84% 631,69

'17 - lndenizaÇão Adicional 7,80% 296,10

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaÇão Complementar) 4,00% 658,01
KUA óu, r\{" ) rr-AroÍkE\EôtHlJFE rtiov, - n\riÃ ,,rgâl#.

- e:mârl - consmar .COm =

I . MÃO.OE.OBRA/SALÁRIOS

Componente Qtde. Percentual RS Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 12 100,00% 951,43

12 39,64 475,72

RemuneraÇão em dobro em feriados 12 63,43 761,14

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 30,00% 316,35 3.796,21

R$ 16.450,22

GRUPO'4" R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 3,290,04

]2 - SESI-SESC 1,50% 246,75

]3 - SENAI.SENAC 1,00% 164,50

04 - INCRA 0,200/o 32,90

05 ' Salár o EducaÇão 2,50% 411,26

06- FGTS 8,00% 1 .316,02

3,00% 493,51

08. SEBRAE 0,60% 98,70

36,80% R$ 6.053,68

GRUPO "8" % R$ Mensal

09 - Férias 72,03% 1.978,96

10 - Auxílio DoenÇa 7,85% 304,33

1 1 - LicenÇa l\.4aternidade/Paternidade 7,33% 218,79

2,28% 375,07

1,,30% 213,85

14 - Aviso Prévlo L,37% 225,37

8,330/o 1.370,30

28,49% R$ 4.686,67
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TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A+B+C+D) 85,41%

'19 - lncidência dos encargos do

TOTAL DO GRUPO "D'

VALOR 0A MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

ilt .tNsuMos

- Vales

02 - Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodícos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL OOS INSUMOS (III

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + OEMAIS COMPONENTES

RUA BD, N4O 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE _ CP 49.1OO.OOG. CNP]:

07.737.3N/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

- ISSQS (local do serviÇo)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

vl . vALoR MENSAL DO SERVIçO (l + ll + lll + lV + V)

R$ 14.050,8s

IV . DEMAIS COMPONENTES (BDI) R$ Mensal

C1 - Despesas lndiretas 1.0070 328,70

02 - Despesas Administrativas 0,8070 262,96

03 - Lucro 0,60% 197,22

2,40% R$ 788,88

V . TRIBUTOS R$ Ívlensal

5,00% 1.842,31

02 - CoFINS (leqislacão) 3,00% 1.105,38

03 - PIS (legislação) 0,65% 239,50

8,65% R$ 3.187,19



)

!



AO

orizonte
róm,§!(ô. t$.cEl.odo ! ldEdrdF úb

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SEcRETARTA DE ESTADo DA MULHER, txctusÃo e asslsrÊNcn
SOCIAL, DO TRABALHO, DOS DIREITOS HUMANOS E JUVENTUDE

FUNDAÇAO RENASCER
Aracajú - Sergipe

ATT.: DÉ Larissa Costa Lemos
Direlora de Contratos e Licitações da Fundação Renascer

REF.: Proposta Comercial para conÍatação de empresa especial2ada no fornecimento de 63
Profissionais para atender as necessidades da Sede e das Unidades Socirceducatívas da

Fundação Renascer

HORTZONTE ADMTNISTRAçÂO eSpeCrltztADA E SOCIOEDUCATTVA LTDA.,
estabelecida na Alameda Salvador, no 1057 Edifício Salvador Shopping Business, Tone
América, Sala 230í, Caminho das Árvores, Salvador Bahia CEP 41 .820.790, inscrita no
CNPJ/MF sob o no 05.258.910/0001-92, Fone/Fax (71) 3617-2550 e 99814355, uma
empresa especializada es operacionalização de Unidades Socioeducativa, por seu
representante lêgal ao final assinado, por meio desta, vem apíesentar PROPOSTA
COMERCIAL, refêrênte ao fornecimento de mão de obra especializada de 63
ProÍissionais para atender as necessidades da Sede e das Unidades Socioeducativas da
Fundação Rênascer no Estado de Sergipe, trabalhando diariamente, conforme
estabelecido no Projeto Básico apresentado por essa Fundaçâo.

1- PARÂMETROS CONSIDERADOS:

Fornecimento de 63 profissionais trabalhando nas escalas í2x36 e 44 horas semânais
conforme quadro abaixo, com t hora de intervalo para descanso e alímentação sem
reposição, na foÍma da legislação vigente.

2. COMPONENTES DA FORMACÃO DO PRECO OFERTADO

2.1- Os serviços compreendem o fornecimento de 63 proÍissionais para alender as
necessidades da Sede e das Unidadês Socioeducativas da FundaÇão Renascer no Estado dê
Sergipe, kabalhando diariamente, conforme estabelecido no Projeto Básico apresentado
por êssa Fundação, arcando com todos os custos da mão de obra como remuneração
da mão de obra, encargos sociais e trabalhistas, fardamento, EPI's, vale transporte,
treinamento da mão de obra;

2.2- Uniformes para os Colaboradores da Hoízonte:

2.3- Treinamento da mão de obra a ser utilizada na execução dos serviços, assim como
todos os benefícios legais como assistência médica, direitos trabalhistas,
transporte, seguro de vida;

lor, no 1057, Êdiíicio Salvador Shopping Business, Torre América, Ssla 2301, Csminl
SalvadoÍ Bahia CEP 41.820.790, inscritâ no CNPJ/MF sob o no 05.258.910/0001-92,





iíHqri*snte

administração central e remuneração empresarial.

3.1- O valor global mensal referente a contratação dos seMços é de R$ 405.866,03;
3.2- O valor global de í 2 (doze) meses paía a contretação dos serviços é de R$ 4.870.392,35;

RUBRICAS VALOR CONTRATUAL

A. REMUNERAçAO DA MAO DE OBRA+ENCARGOS

ValoÍ totâl da Remuneração da Mão-de-Obra + Encargos Sociais R$ 207.066,91

TOTAL'A' R$ 207.066,9í

B. BENEFicIoS DOs EMPREGADOS

Alimentacão funcionários R$ 20.665,01

Fardamenlo R$ 6.825,00

Seouro em GruDo R$ 630,00

Treinamento formaÇão e reciclagem R$ 8.032,50

Vale Transporte/TÍanspoÍte dos funcionários R$ 13.759,20

Exame Médico da Saúde oopacional R$ 2.205,00

Eeuioamentos de ProteÇão Individual R$ 5.35s,00

Assistência Médica e odontológica R$ 10.584,00

SUB.TOTAL "B' n$ 68.055,71

/a,t
M

C. CUSTO DIRETO 275.122,63

PREÇO GLOBAL MENSAL R$ 405.866,03

PREÇO GLOBAL 12 MESES RS 4.870.392,36

D- CUSTOS DTRETOS/IMPOSTOS/TAXAS (A+B+C

Despesas lndiretes R$ 41.268,39

Remun€raÇão Empresarial R$ 31.639,10

ISS R$ 20.293,30

PIS R$ 6.696,79

Confins R$ 30.845,82

SUB.TOTAL "F' R§ 130.74i1,41

Joilf 1057, Edficio Salvador Shopping Business, Tone Amêrica, Sâla 2301, Caminl

SâlvadorBahia CEP 41 82O.79O. inscrita no CNPJIMF sob o n" 05.258.910/0001-92.
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conforme convenção coletiva de Trabalho do sindicato das Empresas de Asseio e
conservação do Estado de sergipe data base de 0í de Janeiro de 2017 ê do projeto
Básico apresentado,

5- PRECO POR FUNCÃO
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Salvador Bâhia CEP 41.820.790, inscrita no CNPJ/MF sob o no 05.258.910/0001-92,
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Alameda Salvador no 1057, Ediíicio Sâlvado. Shopping Business, Tone América,sãta ã50i. Cãninhã .

Salvador Bahia CEP 41.820.790, lnscriia no CNPJ/MF sob o no 05.258.910/000í-92,
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EXECUç.ÀO OO SEtVtçO

Alameda Salvador, n'1057, EdiÍclo Sãlvâdoí Shopping Business. Tonê América, San Aôi, cánir*ã aãÀlúres,
Salvador Bâhiâ CEP 41.820.790, inscrita oo CNPJ4\]|F sob o no 05.258.910/0001-92,
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Salvador Bahla CEP 41.820.790, inscrita no CNPJMF sob o no 05.258.910/0001-92.
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e- COI'IOICOPS COtttPlemeNfeRes

6.1- O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua em,..são:
6 2-geclaramos para os devidos rins de direito que nos prêços propostos encontram-se incluldos

todos os tributos, encargos sociais, previdenciários e trabalhistas, todos os custos com
insumos, materiais e serviÇos, conforme levantamento realizado;

6.3-lndicamos a convenção colêtiva de Trabalho do sindicato das Empresas de Asseio e
Conservação do Estado dê Sergipe - SEAC/SE, cuia data base é 01 de janeiro de cada ano,
que serviram de base para a formação do preço e que a data base para os demais

Salvador, no 1057. Salvador Shopping Business, Iorre . Caminho
Salvador Bâhia CEP 41.820.790. inscritâ no CNpJ/l.tÊ 3ob o nô OS.2S8.91OI0OOí-92,

ToÍAL DA RExun€i^cÃo
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componentes dos preços, insumos, bens, mateÍiais, serviços etc., é a data da
apresentagão da proposta, e sêrá utilizado para o reequilíbrio econômico do contrato;

6.4-Data base da categoria profissional: 01 de Janeiro;
6.+Rêajuste contratual: no mês de aniveEário do contrato com base na variagão do lNpc,

mm as Íepercus$es na laxa de administração, remuneÍação empresarial e impostos;
6.6- Reequilíbrio Econômico e Financeiro: no mês de reajuste !alariai da categoria proÍiss,onal,

0aneiÍo de cada ano), com as repercussÕes na taxa de administraçáo, remuneração
empresarial e impostos:

6.7-As despesas com Epi's e Equipamentos de comunicação a serem utirizado na execuÉo
dos serviços' sêrão de responsabiridade da Fundaçâo Renascer, já que não fazem parte da
composição do pÍeço da presente proposta.

6.8- Esta proposta Íoi elaborada com base na convenção coletiva de Trabalho do sindicato
das Empresas de Asseio ê conservação do Estado àe sergipe - sEAC/sE data base 0í
de Janeiro de 2017.

SaMador/Ba., 12 de Março de 2011.

Shopping Business. TotTe Américâsala r301,
sarvadoí Baha cEp 4i.E20.7s0. in;q ã no cNpliuÉ *o o Ã; oàiãâlôtãóãi-cr.
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Governo do Estrdo de Sergipe
Secretaria de Est.do da Mulher,Incluslo e Assistê[cia Sociâl, do Trsbrlho e dos Direitos

Fund.çío Renâscer

FOLHA DE INFORMAÇÃO

Processo n" | 024.202,0483612016-6

fup6qF

A ASPLAN,
Para classificação orçamenüír.i a.

Aracaju, 30 de Março de 2017

^-.d1,-.>-, 

q- J--u-o"t, t '--:.r t.^/.r^ I ^,^t./L
§ttOr COntraros f I iciteÇócs

Pundaçáo Renascer

l!9 Dl:9al!1ggarcia MoÍeno S/N. conjunro Médici I, Baino Luzia, eraca3u-Sergipe3Epr 49048_100'tEt..: (79\ 32t9-2160 / FAx (79)32t9-21 l8
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ôqGoverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e do Desenvolvimento Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

CLASSIFICAÇÃO ONç.N.UCXTÁRIA

CLASSIFICA Ánrn

Aracaju, 30 de março de 2017.

A

-Ul}-llLuLl
CRISTIANE CAEÍANO M,TNqUTS MENEZES

Coordenadora da ASPLAN

PROCESSO: 024.202.04836t2016-6
OBJETO DA
DESPESA:

CoNTRÂTAÇÃO DE EMPRESA pana nontreutraeNTo DE
MÃO DE OBRATERCERIZADA

JUSTIFICATIVA: Informamos abaixo a classificação orçamentária que comportará a
despesa financeira, com a contratação da empresa, cujo objeto é a
contratação de mão de obra terceirizada (Copeira, Cuidador Social,
Cuidado social/noturno, Recreqdor, Ágente de Apoio Operacional,
Agente de Apoio Operacional/Periculosidade, Ássistente de
Departamento Pessoal, Assistente de Departamento pessoal (com
periculosidade), Awiliar de Serviços I, Técnico em Manutenção,
Awiliar Técnico de Serttiços Operacionais, Secretaria Executiva I,
Secretaria Executivo II, Técnico em Suporte III) para suprir as
demandas desta Fundação e Unidades de Atendimento Socioeducativo.

o AMENT

UNIDADE
ORÇAMENTIIRI

A

CLASSIFICAÇÁO
FUNCIONAL-

PROGRAl\,[.iTICA

PROJETO-
ATIVIDAI)

E

ELEMENT
ODE

DESPESA

FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.0011 1980 33.90 0130000000

RUA 0R. CANUTO GARC|C UOneTO, Si/X - C
C G C. 13 136 82sl0001-80 - CEp /t9O.(&1«) - ARACAJU/ - SERctpE



Corsulta Execr.qão Orçarnenf,iri a

Oulnta+elrr, 30 do MErço d6 Z)17 - l2:í3i{6 v398$.v02, tGespo2

:; I!E!!g_el!!9!pd_lgl > CoôluÚa Erocuçào OrçarDrúárh

htts://igesp.sefrzgov-se/sfi _fi n_ctb/pRManterExecucaoorcaÍnentaria

Encerrar Sessão (q)

Consulta Execução Orçamentária
Uniirado GostoÍa: ÍãrorL RENASCER '
ce.rilo: lr4ro, - REÀIASCER ,

lnbr.ragõo! da Cóluh

Esbra: f-_]f 
---'] 

q

Exercêb:

Unldade
OrçsrEítárh:

@-

Função:

Sub-Funçào:

ProgaaÍrE de
Govsano:

Foúe do RecuBo:

NÍvel

.,\ OrçâirEotárb:

Naturezâ de
Oeap€aâr

Ordonaçào:

El3ooomm 
-l f---_l

O Caegoria Ecorúrica O erJpo de Oêspesa O

cêb O Todo6

r--__-l--------__-]q

q
t"bdalidade de Aplicaçáo ElêftEnto de Dêspesa ltem de

f-lf--l q códiso da Açáo: f-___] 

-----] 
q

| ,çao RêobtÍG ooÍ r_::-
iagina: l 50 t'ocálzaÍ (0

DÇpo.a .
LiquHar

0.m
0,m
0.m
0,m
0,m
0,00

0,m
0,00

0,00

0,00

0,m
0,m

X Cóluh O.ça(Éntárb

O 1.24m2.o8. 122.m23.m16.0000.0i30000000.3.3.90.m.00

O 1.24202.08.122.0023.m16.m00.0't30000000.4.4.90.00.00

6 1.24202.ú.126.004.3.1560.0000.0i30(m000.4.4.9í.m.oo

O 1.24m2.08. 1 .0o1.3.'1 560.m00.01 30000@0.3.3.90.m.00

6 1.24N2.08.243.úíí.í975.0000.0i30000000.3.3.90.00.m

ç 1.24202.Oa.243.ú11.'1975.0000.0130000000.4.4.90.00.00

ç 1 .21Ã2.08.213.O0'11 .l978.0000.0 t 3OOOOOOO.3.3.90. OO. OO

O 1.24202.08.243.@11. 1980.0000.0130000000.,t.4.9.t.00.00

ü 1 .24202.@.213.@í í . í 980.0000.0130000000.3.3.90. OO. OO

ç 1.24N2.08.243.0o1,|. 1983.0000.0130000000.3.3.90.00.OO

ç 1.24202.Oa.243.0011.1986.0000.0130000000.3.3.90.00.OO

Total:

Registros 1-Í de 'l'l

Dê3posa
Emponhada

Íre.p€a
LhuHada

0,00

0,00

0,00

0,m
0,00

0,00

0.00

0,00

0,m
0,00

0,00

0,00

Cródito Dbponivot

0,m 497.478.49

0,00 600.000,00

0,m 100.000.00

0,m 50.000,m
0,00 í.7í8.035.65
0,00 400.m0,00

0,00 500.m0,00

0,m 400.000,00

0,00 1.757.656.46

0.00 100.000,00

0,00 50.000.00
0,m 6.173.170,60

| - roaos -

Derâhar (h)

ldel
30/31201'l l2:2A

&àm f;m.t..--
FtYonlos íx) . .



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, dâ Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO PCS 20I7

Declaro, para os fins do aispo

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orçamentário-financeiro da contraração

pretendida sobre a Previsão de Repasse para o exercício de 2017 em que oconerá a despesa cujo objeto e a

contratação, por Pregão Eletrônico, de empresa especializada em prestação de serviço de mão-de-obra

especializada (copeiro, cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Notumo), Recreador.

Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de

Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar de

serviços I, Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de Serviços operacionais, Secretaria

Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico de Suporte III), para atender as necessidades da sede e

das unidades socioeducativas desta Fundação. processo o 024.20 2.04g3612016_6.

IC= vEc x 1000Á
=X%

IC - Índice de comprometimento orçamentário-rtnanceiro da Despesa;

VEC - Yalor Estimado da Contrataçõo p/ este exercício;

RoF - Previsão de Repasse orçamentário-financeiro Anual relativo ao elemenro de despesa.

IC= 239.162,0a x 100o/o
= 73,60/o

R$ 1.757.656.46

Aracaju, 04 de Abril de 201 7.

Diretora Administrativà e Financeira
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

S€cretaria de Estado da Mulher, da Irclüsão e Assistêncis Sociâ1, do Trsbâlho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

tltó\ü o //

PEDIDODE CONTRATAÇÃO DE Sf,RYIÇO PCS 2017

Aracaju, 04 de Abril de 2017 .

Declaro,paraosfinsdodispostonoincisoIIdoArt.l6daLeicoffi
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente dâ contratação, por pregão

Eletrônico, de empresa especializada em prestação de serviço em prestação de serviço de mão de obra

especializada (copeiro, cuidador Social, cuidador Social (com Adicional Notumo), Recreador,

Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de

Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar de

Serviços I, Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de serviços operacionais, secretaria

Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico de Suporte III), para atender as necessidades da sede e

das unidades socioeducativas desta Fundação, tem adequação orçamenária e financeira com a lei
OrçamentríLria Anual do exercício é compatível com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orçamentárias. Processo o 024.202.0483612016-6.

WELLINGTON DANTAS MARQUES

DECLARAÇÃO SOBRE ALMENTO DE DESPESA





*
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretariâ de Estado da Mulher, da Itrclusão e Ássistênci8 Sociâ1, do Trabâlho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÂO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATA

Aracaju. 04 de Abril de 2017.

Wf LLINGTON DANTAS MARQUES

0l t2 Copeira 3.047.08 36.564.93
02 t2 Cuidador Social 3.244,44 38.933-29
0l 05 Cuidador Social com Ad. Noturno 3.561,49 17 .807,43
04 03 Recreador 3.069,45 9.208.34
05 02 Agente d€ Apoio Operacional 2.568,8 r 5.t31,63

06 03
Agente de Apoio Operacional com
Periculosidade 3.234.86 9.704,59

07 08
Assistente de Departamento
Pessoal 3.122,85

24.982.82

08 0.1
Assistente de DepaÍamento
Pessoal com Periculosidade 3.965,21

15.860.83

09 02 Auxiliar de Serviços I 4.128.00 8.2s5.99
t0 02 Técnico de ManutenÇão 4.659,08 9.3 1 8,1 7

lt 05
Auxiliar Técnico de Serviços
operacionais 4.379.25 21.896.24

l2 0l Secretaria Executiva I 6.926.24 6.926.24
I3 03 Secretaria Executiva II 8.27 \ ,43 24.8t4.28
l4 0t Técniço de Manutenção III 9.751,33 9.751,33

TOTAL 239.162,08

l.ocall

365 dias
Todas as unidades operacionais e sede
âdministrativa da Fundação Renascer tlo
Estado de Sergipe

I O pagamento ocorrerá no p.azo de l0 dir.
contados a paÍir do recebimento pelo
contratante de nota fiscal acompanhada das
certidões e comprovantes de pagamento dos
tributos.

Presidente da Fundação Estado de Sergipe

Item Quant Valor Mensal Unitírio Valor Mensal Total

Praz.o de Execução:

Prazo de Pagamento:



lse pue / sÂcc Í ^
I neceuiao ern lP {-,1];l



J*;nrsr...
ESTADO DE SERGIPE

ruN»nçÃo nT,NASCER Do ESTADo DE sERGIrE

Oficion' 178 12017-cP

Aracaju, 4 de Abril dc 2017.

Ao llmo. Sr.
.túr-ro cÉsnn coMEs BARBosA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEpLAG

Assunto: Pregão eletrônico- contratação empresa para prestação de serviço de mão de obra

Senhor Superintendente,

Estamos reencaminhando a essa SEPLAG, o processo para pregão

eletrônico de no 024.202.04836/2016-6, o qual tem por objeto a contratação de

empresa especializada em prestação de serviço de Mão de Obra.

lnformamos que como solicitado, foi realizada uma nova pesquisa de

mercado de acordo com a convenção coletiva 201112017, e que, como orientado pelo

pregoeiro através de contato telefônico, adicionamos ao projeto básico as obrigações

da Contratante e da Contratada.

Em precisando de esclarecimentos adicionais , aclJrca deste processo,

indicamos a servidora Larissa costa Lemos, do setor de contratos, que poderá ser
contatada pelo tel.: 79-32311288 ou pelo e-mail:

larissacosta.lemos@renascer.se.gov. br.

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de consideraÉo.

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I

Cep:49.0,í8-100, Aracaju-sE Fone: (79) 32]9-2160 t?.118

?-DOC- Docu,nc o ttrtual
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f,STADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÀO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

MINUTA DE EDITAL





ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUpERINTENDÊxcta crnel DE coMpRAS cENTRALIZADAS

PREGÂO SLPTRôNICO N" XXXIZ,OIJ
SECRETARTA DE ESTADo oo pLaNÉr@

SEPLAG
PROCESSO N" 024.202.04836t2016-6

SETOR Superintendência Geral de Compras Centralizadas * SGCC/SEpLAG
IIPO MENOR PREÇO POR LOTE.
BASE LEGAL Este procedimento licitatório obedecerá, integralmente, à Lei n.

10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu a modalidade pregão e,
subsidiariamente, à Lei n'8.666, de 2l de juúo de 1993. Lei Estadual
a" 6.206, de 24/0912007, a Lei Estadual 5.280, de 29/OU20O4 e aLei
Estadual 5.848, de 13 de março de 2006, bem como os Decretos
Estaduais n'.26.531, de 14 de outubro de 2009, e n.26.533, de l5 de
)utubro de 2009..

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de seruiçoi, com inte.mediaçao
de mão de obra, nas unidades da Fundação Renascer.

ERTURA DAS PROPOSTAS

CIO DA SESSÃO DE DISPUTA D

CIA DE TEMPO: para t
F e, dessa forma, serão registradas no sistema eletrôni.o 

" 
na do"r,n.ntuçããiJati

IORMALIZAÇÃO DE C.NSÚLTAS E EDITAL

ia de Atenção ao Fomecedor - GERAFOR - Fax: (0xx79)-3 226_2246.

RENASCER - (0xx79) 323 l - 1288

www.comprasnet.se. gov.br'

www. licitacoes-e.com.br

(e-mail do pregoeiro)@seplag.se. gov.br

Endereço: Rua Duque de caxias n' 346 - Baino são José - cEp: 49.015-320 - AracajúsE
uperintendência Geral de Co.mpras Centralizadas _ SGCC/SEPLAG

AL: - www.licitacoes-e.com.br

superinlendência Geral de compras centrati-a^ l sõõõÃeFLÃõ---
Endercço: Rua Duque de Caxias n.146 - Bairro São José _ CEp: 49.015_320 _ Aracaju/SE

l: ax: (Oxx7 9)-3 226-2246

â#

DIA HORARIO
xx/xx/xx xx:xx

xx/xx/xx xx:xx



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO f, GESTÃO

SUPERINTENDÊNCTA CNru.I DE COMPRAS CENTRALIZADAS

EDITAL

pRocESSO N" 024.202.04836 1201 6-6

Pregão n" xxxl20l7 .

1.0 -

1.1 - A Secretaria de Estado da Segurança Púbtica, através da secretaria de Estado do Planejamento,

ô.çurr.n,o e Gestão, e este pregoeiro, designado pela Portaria no xxxxx de xx de xxxxxx de 20xx.

toãu. f,6Ufi"o para coúecim-ento dos interessàdos que na data, horário e local já indicados

,,*.ioÁ"n,", re;lizar-se-á licitaçao na modalidade pniiCÂO ELETRÔNICO, do tipo MENOR

1.2 - O Pregão Eletónico será realizado em sessãq pública, por meio $ [NTIRNEJ' mediante

.onaiçã.. dJ segurança - criptografia e autenticação. - em todas as suas fases. Os trabalhos serão

"".ãúlao. 
por Jervidàr da Sãcráaria de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, denominado

p;";;Ã, Áediante a inserção e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo

"LiátaçOes", constante da página etetrônica do Banco do Brasil S'A'

2.0 -re oBJETCI

2.1 - cortrataçáo de empresa para prestação de serviços, com intermediação de mâo de obra, nas

unidades da Fundação Rénasce., 
"onfo.r. "rp""ificações 

técnicas detalhadas constantes deste edital

e seus anexos.

3.0. DOTACÃO ORCAMENTÀRIA

3.1 - As despesas com o pagamento do referido objeto correrão por conta da dotação orçarnentari\

abaixo especiÍicada:

UNIDADE
ORÇAMENTÁRI

A

CLÀSSIFICAÇA
O FUNCIONAL

PROGRAMÁTIC
A

PROJETO OU
ATIVIDADE"

ELEMENTO
DE DESPESA

.FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.0011 1980 33.90 0130

4.0 - FORMALIZACÃO DE CONSULTAS

4.1 - Decai do direito de solicitar esclarecimento§ dos termos do edital de licitaçào perante a

Administração, o licitante que não o fizer antes do segundo dia útil que anteceder a data fixada para

recebimento das ProPostas.

Srp.,int"ndência Geral de Compras CenÚalizadas - SGCC/SEPL-AG

Endereço: iua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - tuacajÚSE
' F^.\t (0xx7 9)-3226-2246



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUpERINTENDÊxcta-crna,l DE coMpRAS crxrR q,LtzanA.s

5.1 - Qualquer pessoa fisica ou juídica poderá impugnar o ato convocatório do Pregão Eletrônico,
mediante petição a ser enviada para o endereço de e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha
deste edital.

5 2 - Decai do direito de impugnar os terrnos do edital de licitação perante a AdministraÇão, o
licitante que não o fizer antes do segundo dia útil que anteceder a dãta fixada para recebimento das
propostÍ§.

6'l - Poderão participar do processo os intàressados que atenderem a todas as exigências contidas
neste edital e seus anexos.

6.2 - Estarão impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste processo
licitatório os interessados que se enquadrem em uma ou mais das situaç6es a seguir:

6.i.1 - estejam constituídos sob a forma de consórcio;

6'2'2 - estejam cumprindo a pcnalidade de suspensão temponíria ou de impedimento de licitar
e de contratar, impostas pelo Estado de Sergipà.

6.2.3 - sejam declaradas iàidôneds em qualquer esfera de Governo;

6'2'4 - estejam sob falênci4 recuperação judicial ou extrajudicial, dissolução ou liquidação;

6.2.5 - isoladamente ou em consórcio, sejam responsáveis pela elaboração do projeto básico,
ou executivo ou da quar o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista àu àetentor demais de 5%o (cinco por_ eento) do capiial com direiio u uãto ou .ont.oruao., .".ponsáveis' técnicos ou subcontratados; .

6'2'6 - sejam servidores ou dirigentes de órgão ou entidade contratante ou responsável pela
licitação.

7'1 - o certame será conduzido pelo pregoeirô, que terá, em especial, as seguintes atribuições:

7.1.1 - coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

7.1 .2 - responder à questões.formuladas pelos fomecedores, relativas ao certame;

7. 1.3 - abrir as propost.rs de preços;

Superintendência Gerat ae compffi
Endereço: Rua Duque. de Caxias n.346: Bairro Si9-Jo.e _ CEr, lS ó f S.IZO-_ aracalulSe

F e\. (1xxi 9 )-3226 -224 6

6.0 -

7.0 -



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAI\'IENTO E GESTÃO

supERINTENDÊxct.t crul DE coMPRAs cENTRALIzADAS

7. L4 - analisar a aceitabilidade das propostas:

7.1 .5 - desclassificar propostas indicando os motivos;

T.l.6.conduzirosprocedimentosrelativosaoslanceseàescolhadapropostaoudolancede
menor preçol

7.1 .7 - verificar a habilitação do proponente classificado em primeiro lugar;

7.1 .8 - declarar o vencedor;

7.1.9 - receber, examinar e submeter os Íecursos à autoridade competente para julgamento;

7.1 .10 - elaborar a ata da sessão;

7.l.11.encamiúaroprocessoàautoridadesuperiorparahomologareautorizaracontÍatação.

g.1 - para acesso ao sistema eletrônico, os interessados em.participar do Pregão deverão dispor de

chave de identificação " 
a" ..nt u p".roal e intransÉrívei, àbtidas junto às Agências do Banco do

Srãsif S.e., sediadas no País (art. 3o, do Decreto Estadual 26'53312009)'

g.2 - A chave de identihcação e a seúa terão validade de 01 (um) ano e poderão ser utilizadas em

ã*tqu", pregão eletrônico, salvo quando canceladas por solicitação do credenciado ou por iniciativa

do Banco. devidamente justificado'

g.3 - As pessoas jurídicas ou firmas individuais deverão credenciar representantes, mediante a

up..r"niuçào de prãcuração por instrumento público ou particular, com firma reconhecida, atribuindo

pãà"r., pL" f".rular lancei de preços e praiicar todos os demais atos e operações no licitacoes-e' 
^

8.4 - Em sendo sócio, proprietário, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente' deverá

;;**;; 
"opiu 

do respectivo Estatuto ori contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes

pã." "*t"", 
ài*itos e assumir obrigações em decorrência de tal investidura'

g.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da seúa, bem como seu uso em qualquer

í*r"çao efetuada diretamente ou por seu repÍesentante, não cabendo à Secretaria de Estado do

Planejamento,orçamentoeGestãoouaoBancodoBrasilS.A.aresponsabilidadeporeventuais
danos deconentes de uso indevido da seúa, ainda quç por terceiros'

8.6 - O credenciamento do fomecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrônico

áp1"" " 
,..p"nsabilidade legal pelos atos praticados e a presunção de capacidade técnica para

reaiização das transações inerentes ao pregão eletrônico'

8.0 -

9.0 -

a F 
^xt 

(0xx1 9)-3226-2246

=....=-sup.rirrtndê*'iu 
c"rul d" compras centralizadas -_l9c911PM! .

Endcreço: i.ua Duque d€ Caxias n"346 - Bairro 
-Sãojosé.- 

CEP: 49 015'320 - AmcajÚSE
4



. ESTADO DE SERCIPE
Sf,CRETARIA Df, ESTADO DO PLANf,JAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

9.1 - A participação no ceÍame dar-se-á por meio da digitação da senha pessoal e intransferível do
representante credenciado e subseqüente encamiúamento da proposta de preços, por meio do
sistema eletrônico no site www.licitacoes-e.com.br, opção "Acesso Identificado", observando data e
horiirio limite estabelecidos.

9.1.1 - As propostâs de preço deverão ser encamiúadas eletronicamente até data e horário
definidos para a abertura das propostas, conforme indicação na primeira página deste edital.

9.2 ' Caberá ao fomecedor acompaúar as operações no sistema eletrônico durante a sessão pública
do pregão, ficando responsável pelo ônus deconente da perda de negócios diante da inobservância de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão.

9.3 - Caso haja desconexão com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregão, o sistema
eletrônico poderá permanecer acessível aos licitantes para a recepção dos lances, retomando o
Pregoeiro, quando possível, sua atuação no certame, sem prejuízo dos atos realizados.

9.3.1 - Quando a desconexào pe.sistir por tempo superior a l0 (dez) minutos, a sessão do
pregão será suspensa e terá reinício somente após comunicação expressa aos participantes na opçâo
"consultar mensagens" do sistema eletrônico, onde será designado dia e hora para a continuidade da
sessão.

9.4 - Caso exista a necessidade de ser suspenso o Pregão, tendo em vista a quantidade de lotes, o
Pregoeiro designará novo dia e horário para â continuidade do ceÍame.

9.5 - O andamento do procedimento de licitação entre a data de abertura das propostas e a
adjudicação do objeto deve ser acompanhado diariamente pelos participantes por meio do portal
"w*'rx.licitacoes-e.com.br", que veiculará avisos, convocações, desclassificações de licitantes,
justificativas e outras decisões relerentes ao procedimento.

IO.O - DA'PROPOSTA DE PRECOS:

10.1 - O encamiúamento de proposta pressupõe o pleno coúecimento e atendimento às exigências
de habilitação previstas no edital. O fomecedor será responsável por todas as transações qr" fore.
efetuadas em seu nome no sistema eletrônico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

10.2 - Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condições:

10.2.1 - os serviços ofertados deverão atender a todas as especificações constantes deste
Edital e seus anexos.

' 10,2.2- Os preços deverão ser.otudo. ". moeda corrente nacional e preenchidos no campo
apropriado do sistema eletrônico com o VALOR MENSAL do lote.

10'2.3 - Nos preços propostos deverão estar incluídos todos os custos diretos e indiretos
relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de

Superintendência Geralde Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Baino São José - CEp: 49.015-320 _ AracajúSE

F d\ :. (0 xxj 9 ) -3226 _224 6



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

supERINTENDÊxcIa cnnc,L DE coMPRAS cENTRÂLIZADAS

qualquer natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e

previdenciários.

10.3 - A proposta deverá conter descrição detalhada do objeto ofeíado e estar acompanhada de

planilha dê Custos e Formação de Preços (Anexo IV), com detalhamento de todos os elementos que

influenciam no custo operacional, na lorma dos Anexos deste Edital'

10.4 - Quaisquer tributos, encaÍgos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou

inconetàmenie cotados, serão considerados como inclusos nos preços, não sendo considerados

pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer título, devêndo o serviço ser prestado sem ônus adicional

à Contratante;

10.5 - A optante pelo Simples Nacional, contratada para execução de objeto contratual que acaÍrete

sua vedaçáo à permanência no regime especial de arrecadação, deverá comunicar sua exclusão à\
Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 31, II, da Lei Complementar n

123).

10.6 - A proposta da empresa deverá ser compatível com a futura tributação, dada a necessária

exclusão do regime especial de arrecadação (Acórdão TCU n. 2798/2010);

10.7 - Para preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços, deverá ser utilizado,
no mínimo, o salário normativo constânte do último Acordo, Dissídio ou Convenção Coletiva

de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitação (homologado(a) pelo

MTE), nos termos do art,614, parágrafo l' da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

10.7.1 - Na hipótese de inexistência de convenção coletiva que defina piso salarial para a

categoria, ou ainda se o salário normativo pactuado no último Acordo, Dissídio ou Convenção

Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente .for inferior ao salário mínimo, serão

aceitas propostas e planilhas com previsão de salários com valores iguais ou superiores ao

mínimo vigente no pais.

10.7-2 - A Convenção Coletiva de Trabalho que rege as categorias, objeto deste edital,
no Estado de Sergipe é aquela Íirmada entre o. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE .. SEAC C O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMÍNIO E EM EMPRESAb DE ASSEIO CONSERVAÇÃO DO
ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

10.8 - Quando da apresentação da proposta, deverá ser encaminhado o acordo ou convenção coletiva
que rege a categoria profissional vinculada à execução do serviço utilizada pelo licitante na
elaboração de sua planilha de custo e formaçâo de preços.

10.9 - No caso dos "Tributos" da Planilha de Custos e Formação de Preços, a empresa deverá utilizar
o percentual de acordo com a legislação ou regime tributário a que esteja submetida, sendo vedada a
inclusão dos custos relativos ao Imposto de Renda Pessoa Jurídica - IRPJ e à Contribuição Social
sobre o Lucro Líquido - CSLL (Súmula TCU n" 25412010 e Acórdão TCU n' 848/2010 - l'
Câmara):

Superintendência Ceral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Bairro Sào José - CEP: 49,015-320 - kacajúSE
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10.10 Caso haja equívoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA
deverá arcar com o ônus deconente, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente não seja
satisfatório para o atendimento do objeto deste Pregão, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, § I", da Lei no 8.666/93:

10.11 - O disposto no subitem anterior aplica-se ainda que se trate de eventos futuros e inceÍos, tais
como os valores providos como quantitativos de vale-transporte;

10.12 - Os preços ofertados, tanio na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva
responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob alegação
de erro, omissão ou qualquer outro pretexto;

10.13 - Na preparação de sua proposta comercial, o licitante deverá consignar preços correntes de
mercado, sem quaisquer acréscimos em -virtude de expectativa inflacioniíria;

10.14 - Os preços deverão ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitiirio em algarismos
e o valor global em algarismos e poÍ extenso (art. 5" da Lei n'8.666i93).

10.15 - Ocorrendo divergência entre os preços unitarios e o preço global, prevalecerão os primeirosl
no caso de divergência entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerão
estes últimos.

10.16 - As propostâs encamiúadas terão prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos.
contados da data da sessão de abertura desta licitação, conforme disposição legal.

1r.0 - ABERTURA pAS PROBOSTA§ E pOS LANCES:

1 I .1 - A partir do horiírio previsto no sistema, terá inicio à sessão pública do Pregão Eletrônico, com
a divulgação das propostas de preços recebidas pelo site já indicado no item 9.1, passando o

Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

11.2 - Aberta à etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverão estar conectados ao

sistema para participar da sessão. de lanees. A cada lance ofertado o participante será imediatamente
informado de seu recebimento e respectivo horário de registro e valor.

11.2.1 - Para efeito da disputa de preços, as propostas encamiúadas eletronicamente pelos

licitantes serão consideradas lances.

11.2.2 - Cada licitante. poderá encamiúar lance com valor superior ao menor preço
regigtrado, desde que seja inferior ao seu último lance e diferente de qualquer outro valor ofertado
para o lote.

11.3 - O sistema apresentará apenas o melhor lance de cada licitante através do botão "Detalhes
Disputa", disponibilizado durante a sessão pública.

Superintcndência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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1 1.4 - O tempo normal de disputa será encerrado pelo pregoeiro'

i 1.5 - Após o término do tempo normal de disputa o sistema disponibilizará um tempo extra,

aleatoriamente determinado pelo sistema eletrônico, durante o qual se apresentará aviso de

fechamento iminente dos lances. O tempo aleatório não ultrapassará 30 (rinta) minutos.

11.6 - O Sistema eletrônico informará as propostas de menor preço de cada participante

imediatamente após o encerramento da etapa de lances.

I2.0. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

12.1 - O Pregoeiro efetuará o julgamento das propostas pelo critério de "menor preço", podendo

encamiúar, pelo sistema eletrônico, contraproposta diretamente ao licitante que teúa apresentado o

lance de menor valor por lote, para que seja obtido preço melhor, bem assim decidir sobre sua
aceitação, observados os prazos para fomecimento, as especificações técnicas, parâmetros mínimos

de desempenho e de qualidade e demais condições definidas neste edital.

12.2 - Após o encerramento da sessão de disputa e estando o valor da melhor proposta acima do

valor de referência, o Pregoeiro negociará a redução do preço com o seu detentor.

12.3 - Encerrada a etapa de lances da sessão pública e ordenadas as ofertas, o pregoeiro comprovará

a regularidade de situação do autor da melhor proposta, avaliada na forma da Lei 10.520/2002. O

Pregoeiro verificará, também, o cumprimento das demais exigências para habilitação contidas nos

itens 13.0 e 14.0 deste Edital.

12.3.1 - O licitante detentor da melhor proposta deverá apresentar, no prazo máximo de

24 (vinte e quâtro) horas após o término da sessão de disputa de lances do último lote do

pregão, via e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha deste edital, a'proposta final de

preços, os documentos de habilitação elsncados no item 13.0 deste Edital, bem como
eventual documentação específica constante do Anexo I (Termo de Referência).

12.3.2 - A proposta final (contendo a especificação completa do objeto, em conformidade
com as exigências do Anexo I deste edital), juntamente com os documentos originais ou
suas cópias autenticadas deverão sêr protocolados, no prazo de até 03 (três) dias
consecutivos, contados a partir do térmi4o da sessão de disputa, no seguinte endereço:
Rua Duque de Caxias rf346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSB -
Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG, ou encamiúados
no mesmo prazo através de serviço de postagem, obrigatoriamente do tipo SEDEX ou
outro método de entrega rápida equivalente.

12.3.2.1 - Os Iicitantes devem cumprir ambos os prazos indicados nos itens 12.3.1 e

12.3.2. Independente de manifestação do presoeiro sobre a documentacão
encaminhada oor e-mail, o envio (ou protocolo) dos documentos originais, ou suas
cópias autenticadas, é sempre obrigatório.

12.3.3 -No caso de desclassificação,do licitante arrematante, o novo licitante convocado

Superintendência Geral de Compras Centralizadas . SGCC/SEPLAG
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deverá apresentar documentação e proposta nos mesmos prazos previstos nos itens 12.3.1
e 12.3.2, a contar da convocação pelo pregoeiro através do chat de mensagens.

12.3.4 -A inobserviincia aos prÍLzos elencados nos itens 12.3.1 e 12.3.2,ou ainda o envio
dos documentos de habilitação e da proposta de preços em desconformidade com o
disposto neste edital ensejará inabilitação do licitante e conseqüente desclassificação no
ceÍame, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo Pregoeiro.

12.4 - Se.a proposta ou lance de menor valor nâo for aceiüível, ou se o licitante desatender às
exigências habilitatórias, o Pregoeiro examinará a proposta ou o lance subseqüente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo à sua habilitação, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até
a apuração de uma proposta ou lance que atenda ao edilal.

12.5 - considera-se inaceitável, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que não atender às
exigências fixadas neste Edital oü ofertaiem. preços manifestamente inexeqüiveis.

l2'6 - Havendo lances no tempo de disputa da sessão pública, a proposta final de preços do licitante
detentor da melhor oferta deverá ter seus valores unitários e totais ajustados de forma que os preços
de cada um dos itens não resultem, após os ajustes, inexeqüíveis ou superfaturados.

12.7 - Constatado o atendimento da§ exigências fixadas no edital, inclusive as exigências de
habilitação, o licitante será declarado vencedor do certame pelo pregoeiro.

I3.() - DA HABILITACÃO

13' I - A empresa detentora da proposta de menor preço deverá apresentar os seguintes documentos
comprobatórios de habilitação e qualificação:

l3.l.l - Para Habilitacão Jurídica:

l3.l.l.l - registro comercial, no caso de empresa individual;

13.1.1.2 - ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente
registrado. no órgão competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso
de sociedade por ações, acompanhado de documentos comprobatórios da eleição dos atuais
administradores;

13.1.1.3 - decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no País, e ato.de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão
competent€, quando a atividade assim o exigir;

13.1.1.4 - declaração sobre Empregado Menor, conforme disposto no inciso V do art.
27 daLei n' 8.666193.

13. 1.2 - Para Oualificacão EÇonômico-Financeira:

Superintendência Geral de CoÍnpras Centralizadas - SGCC/SEpLAG
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13.1.2.1 - certidão negativa de falência ou recuperação judicial e extrajudicial, expedida

pelo Cartório de Distribuição da sede da licitante.
*

l3.l .3 - Para Reqularidade Fiscal:

13.1.3.1 - inscrição no Cadastro Naciorial de Pissoa Jurídica (CNPJ), do Ministério da

Fazenda;

13.1.3.2 - Inscrição no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver,

relativo à sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o o§eto deste

edital;

13.1.3.3 - Certificado de regularidade perante o FGTS demonstrando situação regular

no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei;

13.1.1.4 - Certidões de regularidade de situação para com as Fazendas: Federal

(abrangendo os débitos relativos a tributos federais, à dívida ativa da União, e'as contribuições

ii.uiaãn"iariu, e de terceiros), Estadual, Municipaf ou do'Distrito Federal do domicílio/sede da

licitante.

13.1.4 - Para Reeularidade Fiscal Trabalhista:

13.1.4.1 - Certidão negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n".12'440, de 07 de

julho de 201 I .

13.1.5 - Para Oualifrcacão Técnica:

13.1.5.1 - A Qualificação Tecnica será comprovada mediante a apresentação de

atestado fomecido por pessoa jurídica de direitô.público ou privado, que comproYe aptidão para o

fomecimento, pertinenie e compatível em caracteísticas, quantidades e prazos com o objeto d31

Iicitação.

13.2 - Os documentos exigidos para habilitação poderão ser apresentados em original, por qualquer

processo de cópia autenticada, publicação em órgão da imprensa oficial ou ainda por meio de cópia

simples, a sei autenticada por servidor habilitado da Superintendência Geral de Compras

Centralizadas, mediante conferência com os originais. .As cópias deverão ser apresentadas

perfeitamente legíveis.

13.2. 1 - Os documentos de habilitação deverão estar com prazo vigente.

13.3 - Ao pregoeiro é reservado o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da

licitação, quaisqu", esclarecimentos sobre doàumentos já entregues, fixando'-lhe pÍazo para

atendimento .

13.4 - A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicará inabilitação da licitante,

sendo vedada, a concessão de prazo para complementação da documentação exigida para a

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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habilitação.

14.0 -
PEOUENO PORTE E COOPERATIVAS:

l4.l - O tratamento diferenciado conferido às empresas de pequeno porte, às microempresas e às
cooperativas de que üatam a Lei. Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e a Lei I L488, de
l5 de juúo de 2007 , deverá seguir o procedimento descrito a seguir:

14.1.1 - Os licitantes deverão indicar no sistema eletrônico de licitações, antes do
encamiúamento da proposta eletrônica de preços, a sua condição de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa.

14.1.1.1 - O licitàte que não informar sua condição antes do envio das propostas
perderá o âireito ao tratamento diferenciado.

14.1.2 - Ao final da sessão pública de disputa de lances, terminado o tempo aleatório, o
sistema eletrônico detectará automaticamente as situações de empate a que se referem os ss l" e 2"
do art. 44 da Lei ComplementN 1.23/2006, de 14 de dezembro de 2006.

' 14.1.2.1 - Considera-se empale aquelas situações em que as propostas apresentadas
pelas microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas sejam iguaii ou até 570 (cinco por
cento) superiores à proposta mais bem classificada, quando esta for proposta de licitante não
enquadrado como microempresa, empresa de pequeno poÍe ou cooperativa.

14.1.2.2 - Não ooorre empate quando a detentora da proposta mais bem classificada
possuir a condição de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa. Nesse caso, o
pregoeiro convocará a arrematante a apresentar os documentos de habilitação, na forma dos itens
12.3 e 13.0 deste edital.

14.1.3 - Caso ocorra a situação de empate descrita no item 14.1.2.1, o pregoeiro convocará o
representante da empresa de pequeno porte, da microempresa ou da cooperativa mais bem
classificada, imediatamente e por meio do sistema eletrônico, à ofertar lance infeiior ao menor lance
registrado para o lote no prazo de cinco minutos.

14.1.3.1 - Caso a licitante convocada não apresente lance inferior ao menor valor
registrado no prazo acima indicado, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativ.ls que porventura possuurm lpnces ou propostas na situação do item 14.1.).t deverão ser
convocadas, na ordem de classificação, a ot-ertar lances inleriores à menor proposta.

14.1.3.2 - A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que primeiro
apresentar lance inferior ao menor lance ofertado na sessão de diiputa será considerada arrematante
pelo pregoeiro, que encerrará a disputa do lote na sala virtual, passando a correr o prazo para
apresentação da documentação de habilitação e da proposta de preços, conforme item 12.3 deste
editâI.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SCCC/SEpLAG
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14.1.3.3-onãoolerecimentodelancesnoprazoespecíficodestinadoacadalicitante
produz a preclusão do direito de apresentá-los. os lances apresentados em mom€nto inadequado,

ant"s do inicio do prazo especifico ou após o seu término serão considerados inválidos.

14,1,4 - CaSo a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante não enquadrado

como microempresa, emplesa de pequeno porte ou cooperativa, seja desclassificada pelo pregoeiro'

;;;.;;i;rd#nto ao eáital, essá pràposta nao é mais considerada como parâmetro para o efeito do

empale de que trata esta cláusula

14.1.4.1-Paraoefeitodoempate,nocasodadesclassificaçãodequetrataoitem
anterior, a melhor proposta passa a ser a da próxima licitante não enquadrada como microempresa,

empresa de pequeno porte ou cooperativa, observado o previsto no item 14'1'2'2'

14.1.4.2 - No caso de o sistema eletrônico não convocar automaticamente 2+.

microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, o pregoeiro o fará através do "chat de

mensagens".

14.1.4.3-Apartirdaconvocaçãodequelrataoitem14'1'4'2'a,microempresa'
empresa de pequeno po.ta ou cooperativa, terá 48_ (quarenta e oito) horas para oferecer proposta

infôrior à enào mais bim classiÍicaàa, at avés do "chat de mensagens", sob pena de preclusão de seu

direito.

14.1.4.4 -Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa exercite o

seu direito de apresentaÍ pÍoposta inferior à mais bem classificada, terá, a partii da apresentação

desta no ..chat de *"n.ug".rr;', iniciado o prazo patà encaniiúar a documentação de habilitação e

proposta de preços, conforme item 12.3 deste edital'

14.1,5-ojulgamentodahabilitaçãodasmicroempresas,emplesasdepequenoporte
e cooperativas obedecerá àos critérios gerais definidos neste edital, observadas as particularidades de

cada pessoa jurídica.

14.1.6 _ Havendo alguma restrição ,u 
"o.,,o\,ução 

da regularidade frscal, será

assegurado às microempresas, empresas de pequeno porte e coopeÍativas um prazo adicional de 5

iciná; dias úteis para a regularização da documentação, cujo termo inicial corresponderá ao

momento em que o proponente for declarado vencedor do certame. O prazo de 5 (cinco) dias úteis

poderá ser pronogado por igual período se houver manifestação expressa do interessado antes do

termino do prazo inicial.

15.0 - DOS RECURSOS:

l5.l - O licitante que desejar recorrer deverá manifestâr essa intenção no prazo improrrogável

de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partii.do ato de declaração do vencedor dq lote (item

r 2.3).

15.1.1 - O acesso à fase de manifestação da intenção de recurso será assegurado aos licitantes

SupeÍintendência Ceral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 Bhirro São José - CEP:49.015-320 - kacajÚSE
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classificados e desclassifi cado

15.1.2 - A manifestação da intenção de recorrer deve ser formalizada em campo específico
do sistema de licitações (sítio www.licitacoes-e.com.br).

15.1.3 - O licitante terá 03 (três) dias corridos, contados a partir do encerramento do prazo
manifestação da intenção de recurso, para protocolar, no endereço constante no item 15.4, a peça
recursal original acompanhada do contrato social ou do instrumento de procuração que conceda
poderes de representação da empresa nesta licitação. Os demais licitantes ficarão, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazões em igual número de dias, que começarão a correr do término do
prazo do recorrente.

15.1'4 - Na hipótese de eàcamiúamento tempestivo da peça recursal ou das contrarrazões de
recuiso através de serviço de postagem, obrigatoriamente do tipo sEDEX ou outro método de
entrega rápida eqúvalente, e, por qualquer motivo, os referidos documentos não sejam protocolados
nesta Secretaria no prazo estabelecido no item 15.1.3, o pregoeiro somente coúecerá o recurso ou as
contrarrazões de recurso se o licitante tiver encamiúado os referidos documentos, acompanhados do
contrato social ou do instrumento de procuração, no mesmo pravo. para o endereço de e-mail do
pregoeiro indicado na primeira folha deste edital.

15.1.4' 1 - O coúecimento do recurso ou das contrarrazões de recurso na forma
descrita no item anterior está condicionada ao protocolo, ainda que posterior, dos documentos
originais, consoante disposto no item 15.1.3.

15.2 - A falta de manifestação imediata e motivada importará decadência do direito de recurso.

15.3 - Não será concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatórios ou quando
não justificada a intenção de interpor o recurso pelo proponente.

15.4 - Os recursos e contra-razões de recurso de qualquer naÍweza devem ser endereçados ao
Pregoeiro e protocolados junto à. Superintendência Geral de Compras Centralizadas da Secretaria de
Estado dq Planejamento, orçamento e Gestão - SGCC/SEPLAG, localizada na Rua Duque de
caxias no 346 - Baino são José - cEP n" 49.015-320, nesta capital, em dias úteis, o qual àeverá
receber, examinar e submetêJos à autoridade competente que decidirá sobre sua peÍinência. O
recurso e contra-razões devem fazer menção ao número do Pregão Eletrônico, número do processo e
do órgão solicitante da licitação.

15.5 - O recurso contra decisão ào pre§oeiro somente têm efeito suspensivo em relação ao(s) lote(s)
objeto da ôontestação.

15.6 - O acolhimento do recurso importa a invalidação apenas dos atos não suscetíveis de
aproveitamento.

16.0 -

16.1 - Em caso de recurso, ou quando houver apenas uma proposta habilitada, ou, ainda, quando não

Superinrendência Geral de Compras Centralizadas SGCC/SEpLAG 13
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se realizarem lances durante a sessão de disputa, ôaberá ao Superintendente Geral de Compras

Centralizadas a adiudicação do objeto ao licitante declarado vencedor'

16.2 - Nos demais casos, o pregoeiro fará a adjudicação do(s) lote(s) ao(s) licitante(s) vencedor(es)'

16.3 - A homologação é ato de competência da autoridade que determinoü a abertura do

procedimento.

17.0 -

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

EndeÍeço: Rua Duque de Caxias n'346 - Bâirro Sâo José - CEP: 49.015-320 - tuacajÚSE
a. F ax (0xx7 9)-3226-2246

l7.l - Será firmado Contrato com o licitante yencedor, o qual terá vigência de 12 (doze) meses,

contados a paÍir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas a ob!9rylo de preços

..onaiço.rInuis vantajosas para a Administração, na'forma do aIt. 57, II da Lei 8.666/93. 
?.

17.1.1- A empresa deverá comparecer no prazo mrlximo de 05 (cinco) dias úteis, contados

apartirdadatadesuaconvocação,porescrito,paraassinaturadoContrato.

l7.l.2.Decorridooprazode05(cincoldiasúteis,contadosdo.recebimentodo
comunicadà ofr"iut puru assinatura do contrato, observado' o disposto no § 1" do art. 64 da Lei

8.666193, e não tendo a empresa vencedora comparecido ao chamamento, perderá o direito à

contrataÉo e estará sujeita às penalidades previstas no item 23.0 deste edital.

17.2 - Nas hipóteses de recusa do adjudicatário ou do seu não-comparecimento paÍa assinatura do

contrato ou reiirada do empeúo, no prazo estipülado, bem como em caso de perda.dos requisitos de

manutenção da habilitação, será aplicàdo o disposto no incisq XIII, do artigo 15, do Decreto Estadual

n" 26.53i l2OOg, 
"orn 

u .onro.ução do licitánte quê teúa apresentado a segunda melhor oferta

classificada, obedecida às exigências de habilitação do tópico 13 deste edital.

17.2.1 - O disposto no subitem anterior poderá sempre se repetir até a efetiva celebração do

Contrato, observado as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuízo da aplicaçã5

ã^ p"nuíiaua", cabíveis ao licitante que não cumprir os compromissos assumidos nô certàme'

17.3 - A Contratada está obrigada a aceitar, nas mesmas condições contÍatuais, acréscimos ou

supressões determinados pelo Contratante até 25Vo (vinte e cinco por cento) do valor contÍatado, na

forma do artigo 65 § 1" da Lei n" 8.666/93.

17.4 - eualquer entendimento relevante entre a Contratante e a Contratada será formalizado por

escrito e também integrará o Contrato'

17.5 - A inexecução total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisão, conforme disposto nos arts. 77

e seguintes da Lei n' 8.666193.

1'7.6 - A contratâda deverá prestar garantia contratual. no valor correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor anual do contrato, podendo optar por.fiança$ancária, seguro-garantia ou caução em

diúeiro ou em títulos da divida pública, conforme aÍ. 56 I, II e III da Lei 8.666193, a qual deverá

14
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abranger um período de mais 3 (três) meses após o término da vigência contratual.

18.0 -

l8.l - O preço será reajustável (repactuado) toda vez que houver alteração dos custos do serviço em
decorrência do acordo, convenção ou dissídio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se os
índices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebração de termo aditivo.

I 8.2 - A repactuação somente poderá ocorrer após o intenegno mínimo de 01 (um) ano, contado:

a) da data da apresentação da proposta ou do orçamento a que a proposta se referir, que, neste
último caso, será a data do acoido, ccinvenção, dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular ó salirio vigente à época da apresentação da proposta, ou ainda, a data do aumento do
saLírio mínimo, vedada, em todo caso, a inclusão, por ocasião da repactuação, de antecipações e de
beneficios não previstos anteriormente;

b) da data da última repactuação.

19.0 -

l9.l - Compete à Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessários os serviços;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execução dos serviços;
c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços

contratados, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento à ContÍatada de acordo com o estabelecido no Contrato.

20.0 -

20.1 - Compete à Contratada:

a) Executar o serviço de acordo com o disposto no Projeto Brásico;
b) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;
c) Selecionar e preparar rigorosàmente'os empregados que irão prestar os serviços, encamiúando

pêssoa§ portadoras de atestado de boa conduta e demais referências, tendo funções profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas" disciplinares
determinadas pela administração;

e) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no âmbito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de segurança do trabalho e da administração;

Í) Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as oconências havidas;

g) Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta adequada

Sup€rintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Baino São José - CEp: 49.015-320 - AÍacajúSE. '! Fax: (0xx79)-3226-2246
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objetivando a correta execução dos serviços;

h) Prástar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
' 

podend| optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em diúeiro ou em títulos da divida

pública, conforme art.56 1, II e III da Lei 8'666/93;

i) i.lão promover a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que, a

juízo da Renascer, prejudique a execução do Çontrato;
j) Manter, durante ioda-a eiecução do Contratô, em compatibilidade com as obrigações por ela

assumidas, todas as condições de habilitação.e qualificação exigida para o bom e fiel

cumprimento do contrato;
k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Fundação Renascer ou a terceiros
' 

d"côoent". de sua iulpa ou dolo na execução do Contrato não excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante;

l) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencirlLrios, fiscais e comerciais, resultantes

da eiecução do contrato;
m)Cumprir âs norÍnas e obrigações impostas pela legislação trabalhist4 bem como pelas firmadas na

Convenção Coletiva de Tiabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado

de Sergipe vigente;
n; Conc"ãer aúlio alimentação aos profissionais contratados, nos limites míninos estipulados pela

Convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato.das Empresas de Asseio e Conservação do Estado

de Sergipe vigente;
o) Nao reãiizar ãssociação com outrem, cessão ou tràsferência total ou parcial, bem como a fusão,

cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do Contratante;

p) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte

desta, qualquei empregado cuja atuação, permanência e ou comportamento sejam julgados

prejudiciais, inconvénientes ou insatisfatórios à disciplina da Fundação Renascer ou ao interesse

ào S".riço Públicol
q) A Contrátada obrigar-se-á a substituir, no prazo dd24 (vinte e quatro) horas, qualquer empregado

que, do ponto de vista da Contratante, não esteja atendendo suas necessidades. Em caso de falta

og ausência legal e ferias, a Contratada obriga-se a substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas

da comunicação feita pela Fundação Renascer;

r) Comprovar o recolhimento das contribuiçõss sociais relativas à mão-de-obra empregada n- 
contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS), conespondente ao mês da última competência vencida,

bem como apresentaÍ a respectiva folha de pagamento devidamente quitada e ainda as certidões

tributárias u,í{idu, e o comprovante de fornecimento do ticket refeição ou similar, se necessário e

determinado, e o vale-transporte aos empregados alocados;

s) Designar preposto para atender aos chamados e exigências da Contratante.

t) Manter os empregados contratados sempre com os seguintes requisitos:

i. - comparecerem limpos e asseados para a execução dos serviços;

ii. - obedecer ao horário;
iii. - portar crachá de identificação individual, quando em serviço.

u) Fomecer uniformes e seus complementos à mão- de- obra envolvida(calça, camisa, sapatos, livro
de ocorrência, equipamentos de proteção), não podendo repassar os custos de qualquer destes

itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

v) Implementar imediatamente após o recebimento da autorização de início dos serviços, a mão-de-

obra nos respectivos postos e nos honirios Íixados;.
w) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mão-de-obra oferecida para atuar nas

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAC
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bâirro Sâo José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE
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instalações da Renascer;
x) Efetuar a reposição da mão-de-obra, em caráter imediato, em eventual ausência, não sendo

permitida a prorrogação dajomada de trabalho (dobra), bem como, manter em disponibilidade de
efetivo dentro dos padrões. desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
Renascer:

y) Atender de imediato as solicitações quânto a substituições de mão-de-obra entendida como
inadequada para a prestação dos serviços;

z) Instruir seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações da Fundação Renascer,
inclusive quanto ao cumprimento das normas intemas e de segurança e medicina do trabalho;

aa) Os supervisores da contratada develão, obrigatoriamente, inspecionar os postos no mínimo uma
vez pol semana;

bb) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em dinheiro ou em
títulos da dívida pública, conforme art. 56 I, II e III da Lei 8.666/93.

27.0 -

21 . 1 - Os SERVIÇOS deverão serão prestados conforme projeto biásico anexo a este edital.

21.2 - A realização do serviço da presente licitação dar-se-á de acordo com artigo 73, inciso I,
alíneas "a" e "b" da lei n' 8666/93.

21.3 - O tecebimento provisório ou definitivo do objeto do contrato não exclui a responsabilidade
civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execução do contrato.

22.0 - DO PAGAMENTO:

22.1 ' O pagarnento será efetuado após iiquidação da despesa por meio de crédito em conta corrente
indicada pelo licitante(s) vencedor(es), no. prÍúo de até 10 (dez) dias consecutivos, mediante a
apresentação de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsável pelo recebimento
da Fundação Renascer do Estado de Sergipe.

22.1.1 - A contratante reterâ ll%o (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, do recibo ou
da fatura para posterior recolhimento.. à Previdência Social, conforme artigo 112 da Instrução
Normativa RFB no. 971, de l3 de novembro de 2009.

22.2 - Cabe ao Estado de Sergipe pÍomover a retenção do ISSQN nos casos previstos na legislação
do município competente para arrecadação do tributo.

22.3 - Para fazer jus ao pagamento, a eJnpresa deverá apresentar, juntamente com o documento de
cobrança,.prova de regularidade' perante o FGTS - CRf, CeÍidões Negativas de Débitos junto às
Fazendas Federal (abrangendo os débitos rêlativos a tributos federais, à dívida ativa da União, e as
contribuições previdenciiírias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicílio do contratado.

22.4 - Neúum pagamento será efetuado à empresa, enquanto houver pendência de liquidação de

Superintendênçia Geralde Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG 17
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obrigação financeira, em virtude de penalidade ou. inadimplência contratual'

22.5 - Caso se faça necessiiria à reapresentação de qual\uer

contratado, o prtvo previsto no item 22.1 reiniciar-se-á a

apresentação.

22.6 - Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado.

22.7 -No caso de atraso de pagamento, será utilizado, para atualização do valor, o Índice Nacional

de Preços ao Consumidor - INPC/IBGE'

23.0 -

23.1 Ao fomecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não celebrar â
contrato, deixar de eri."gu. ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, não mantiver a

proposta, ensejar o retardamento da execução do objeto, falhar ou fraudar na execução do contrato,

.o11po.t*-r. àe modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, poderão ser aplicadas as seguintes sanções,

garantidos o conladitório e a prévia defesa, de acordo com as disposigões do Decreto Estadual no

24.912/07:

23.1.1 - advertêncial

21.1.2 - multa, observados os seguintes limites miiximos:

a) multa de 0,3 % (três décimos por cento) por di4 até o trigésimo dia de atraso,

sobre o valor do fomecimento ou serviço não realizado;

b) multa de l0 o/o (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigação não

cumprida, com o conseqüente cancelamento da nota de empenho ou documento

equivalente;

23.1.3 - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe, pelo prazo de até 5

(cinco) anos:

23.1.4 - declaração de inidoneidade parâ licitar ou contratar com a Administração Pública.

§ 1o O valor da multa aplicada será descontado do valor da garantia prestada, retido dos pagamentos

devidos pela Administração ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de

conformidade com a variação do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

§ 2" A contagem do período de atraso na execução dos ajustes será realizada a partir do primeiro dia

útil subseqüente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigação.

24.0 -

24.1 - A presente licitação não importa necessariamente .em contratação, podendo a Fundaçâo

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAO
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AmcajúSE
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Renascer do Estado de Sergipe revogá-la, no todo ou em parte, por razões de interesse público,
derivado de fato superveniente comprovado ou anulá-la por ilegalidade, de oficio ou por provocação
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para coúecimento dos participantes
da licitação.

24.2 - Os proponentes Íssumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e o
Estado de Sergipe não será, em neúum caso, responsável por esses custos, independentemente da
condução ou do resultado do processo licitatório.

24.3 - O Proponente é responsável pela Íidelidade e tegitimidade das informações prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fdse da licitação. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informações nele contidas implicará imediata desclassificação do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso teúa sido o vencedor, a rescisão do contrato, sem
prejuízo das demais sanções cabiveis.

24.4 - Apos apresentação da proposta, àão caberá desistência, salvo por motivo justo decorrente de
fato supeúeniente e aceito pelo Pregoeiro. .

24.5 ' Da contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-á o dia do início e
incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes na Secretaria
de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, com exceção ao tópico 15.1 deste Edital, de forma
que, caso o término do prazo das 24 (vinte e quatro) expire num sábado ou feriado, ainda assim,
contará paÍa os fins legais.

24.6'É facultado ao Pregoeiro ou à Autoridade Superior, em qualquer fase da licitação, promover
diligências com vistas a esclarecer ou a complementar a instrução do processo.

24.7 ' O desatendimento de exigências formais, não essenciais, não importará no afastamento do
proponente, desde que seja possível a aferição da sua qualiÍicação e a exata compreensão da sua
proposta.

24.8 - As noÍmas que disciplinam este Pregão serão sempre interpretadas em favor da ampliação da
disputa entre os proponentes, desde que não comprometam o interesse da Administração, a
finalidade e a segurança da conftatação. -

Zq.S - gsàecisões referentes a este processo licitatório poderão ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicação que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicação no
Diário Oficial do Estado.

24.10 - A participação do proponente lesta licitação implica a aceitação de todos os termos deste
edital.

24.11 - Havendo qualquer fato superveniente que impeça a realização do certame na data marcada, a
sessão será transferida para dia e horiírio definidos pelo pregoeiro, comunicando devidamente aos
licitantes do pregão eletrônico.

Superintendência GeÍal dc Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAC
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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24.12 - Os casos omissos serão decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposições

constantes dos Decretos e Leis citadas no preâmbulo deste edital'

24.13 - O foro designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes deste edital será

o da Comarca de AracajÚSE.

24.14 - Constitui parte integrante deste edital:

24.14.1 - Anexo I - Termo de Referência; '

24.14.2 - AnexoII - Projeto Brisico;

24.14.3 - Anexo III - Minuta do Contrato;

24.14.4 - Anexo IV - Planilha de Composição de Custos;

24. 14.5 - Anexo V - Declaração sobre empregados menores'

Aracajn/SE, xx de xxxxxxx de 2017 .

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
PREGOEIRO/SEPLAG

Superinteúdência Geral de Compras Cenqalizadas - SGCC/SEPLAG

Endereçor Rua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Amcaju/SE
'- F d:x: (0xx19\-3226-2246
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ANExo r - (TERMo »r RrrrRÊNcrl;

1.0 - DO OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços, com intermediação de mão
de obra, nas unidades da Fundação Renascer.

l.l - Os preços deverão ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo apropriado
do sistema eletrônico com o VALOR MENSAL do lote dos serviços.

1.2 - Nos pÍeços propostos deverão estar incluídos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza,
impostos, taxas, transportes, seguro, encaÍgos sociais, direitos trabalhistas e previdenciários.

1.3 - Os preços deverão ser expràssos em moeda corrente nacional, o valor unitrlLrio em algarismos e
o valor global em algarismos e por extenso (art. 5" da Lei n" 8.666/93).

1.4 - A proposta final de preços deverá conter descrição detalhada do objeto ofeíado e estar
acompanhada de Planilha de Custos e Formação de Preços (consoante modelo exemplificativo
constante no Anexo IV), com detalhamento de todos os elementos que influenciam no custo
operacional, na forma dos Anexos desteEdital.

1.5 - Para compor as planilhas de custos o licitante deverá utilizar como valor mínimo para o saliírio
o piso salarial da Convenção Coletiva (Homologada) ou o valor do salário mínimo vigente, o que for
maior.

1.5.1 - A convenção coletiva de Trabalho que rege as categorias de técnico em refriseração.

recepcionista e copeira no Estado de sergipe é aquela firmada entre o sINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE. SEAC E O

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMÍNIO E EM EMPRESAS DE
ASSEIO CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

LOTE O1

Item Objeto Und Quant
Valor

Mensal R$

01

Contratação. de -empresa para
prestação de serviços, com
intermediação de mão de obra, nas
unidades da Fundação Renascer

und 1

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque dc Caxias n.346 - Baino Sâo José - CEp: 49.015-320 _ tuacaju/SE
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ESTADODE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO' ORÇAMENTO E GESTAO

supERrNrENDÊxcI.t cpul DE coMPIiAS cENTBa!44!4§

LOTE O1

Item CARGO QDE
POSTOS

.IORNADA
SEMANAL

ADC
PERICULOSIDADE

ADC
NOTURNO

0l Copeira t2 12x36 Diurno
x

02 Cuidador Social t2 12x36 Diurno
x

03 Cuidador Social 05 12x36 Notumo x x

04 Recreador 03 44 horas semanais x

05
Agente de APoio

Operacional
02 44 horas semanais

06

Agente de APoio

Operacional
03 44 horas semanais

x

07
Assistente de

Departamento Pessoal
08 44 horas semanais

08
Assistente de

Departamento Pessoal
04 44 horas semanais

x

09 Auxiliar de Serviços I 02 44 horas semanais X

10
Técnico de

Manutenção
02 44 horas semanais

X

lt
Auxiliar Técnico de

Serviços Operacionais
05 44 horas semanais

t2 Secretária Executiva I 0l 44 horas semanais

l3
Secretiiria Executiva

II
03

44 horas semanais

t4 Técnico de Suporte III 01 44 horas semanais

TOTAL DE POSTOS 63

Superintendênciâ Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLÀNEJAMf,NTO, ORÇAMENTO E GESTÀO
SUPERINTENDÊNcTI crul DE CoMPRÂS CENTRALIZADAS

ANEXO II - PROJETO SÁSTCO

Contratação de empresa êspecializada,

descrição técnica dos serviços, a fiá
socioeducativas desta Fundação.

para prestação de serviço de mão de obra, conforme

de atender as necessidades da sede e das unidades

CoNVENÇÃO:

Os cargos abaixo elencados obedecem a CCT 2017-2017.

DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DE SERGTpE, cujo

sE000007/2017 (ANEXO r)

DESCRTSÇÃO TECNTCA DO LOTEr

SINDICATO DAS EMPRESAS

número de registro no MTE é:

OBJETO CATECORIA
POSTO

EFETIVO

CARGA HORARIA/

TURNO

ADIC.

PERTCTiLOSIDADE

ADIC,

NOTTiRNO

0l
Copeiro

012 12x36 diurno
x

02 Cuidador Social 012 12x36 diurno
x

6303
Cuidador Social

(com Ádicional Notuino)
005 12x36 noturno

x x

04 Recreador 003 44 horas semanais
x

05 Agente de Apoio Operacional 002 4.1 horas semanâis

06

Agente de Apoio Operâcional

(com Periculosidade)
003 tl4 horas semanais

x

07
Assist€nte de Departamento

Pessoal
008 44 horas semanais

23Superintondência ceral de Compras Centralizadas - SGCC/SEpLAG
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ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

suPERINTENDÊNcra con.tl »B co CENTRALIZADAS

OBJETO Ol(coPEIRO):

ExecutaÍ Tarefas relacionadas à distribuição de refeições e bebidas'

a) atender as equipes de referência e os usuários;

b) servir e manipular alimentos e bebidas;

c) realizar serviços de café e das outras refeições servidas nas Unidades;

d) manter a ordem e a limpeza do local dê trabalho, seguindo noÍrnas e instruções;

.j fu... o controle diario do material existente, relacionando as peças e suas respectivas 
^.

quantidades;^ 
o trabalhar seguindo normas de segurança, qualidade e proteção ao meio ambiente e às

pessoas e, no desempeúo das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nivel fundamental completo.
Carga horária de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade

OBJETO 02 (CUIDADOR SOCIAL ):

o cuidador social é um profissional capacitado que ajudará aos assistidos, pela Fundação

Renascer que são portadores de necessidades especiais. O profissional contribui parp a qu4lidade

de vida da pessoa alvo de cuidado. Ajudar, estimul ar e rçalizar, caso seja indispensável, as

atividades de vida diríLria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentação, locomoção, etc.

Cuidar do vestuário (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armario e os objetos de uso

am:mados e nos locais habituais; e cuidar da aparência dos assistidos, de modo a aumentar a sua

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49.015'320 - Amcaju/SE

- Fax, (0xx19)-3226-2246 
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08

Assistente de DePârtâmento

Pessoâl

(com Periculosidade)

004 44 horas semanais x

09 Auxiliar de Serviços I 002 44 horâs semanâis x

l0 Técnico de Mânutenção 002 ,1,1 horas semanais x

11
Auxiliar Técnico de Seniços

Operacionais
005 4,1 horâs semânâis

l2 Secretária Executiva I 001
44 horas semanais

l3 Secretária Executiva II 003
44 horas semanâis

11 Técnico de SuPorte lIl 001 44 horas semalrâis

063
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUpERTNTENDÊuct.l crn c.L DE coMpRAS CENTRALIZADAS

auto estirna.
a) desenvolver atividades de cuidàdos básicos essenciais para a vida
instrumentais de autonomia e participação social dos usuiírios, a partir de
formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da
autonomia e autoestima dgs usuiirios;

. c) atuar na recepção dos usurírios possibilitando uma ambiência acolhedora;
d) identificar as necessidades e demairdas dos usuiirios;
e) apoiar os usuários no planejamento e organização de sua rotina diriria;
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do
ambiente e preparação dos alimentos;
g) apoiar e monitorar os usuiírios nas atividades de higiene, organização, alimentação e
laze\
h) âpoiar e acompaúar os usuários em atividades extemÍrsi
i) desenvolver atividades recreativas e lúdicas;
j) potencializar a convivência familiar e comunitaria;
k) estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares;
l) participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de

processos, fluxos de trabalho e resultadd.
Lmal de atuação: CEMEC + Unidade de Saúde
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 12x36 diurno + Ad periculosidade

OBJETO 03 (CUIDADOR SOCIAL- COM ADICIONAL NOTURNO):

o cuidador social é um profissional capacitado que aj udará aos assistidos, pela Fundação
Renascer que são portadores de necessidades especiais. O profissional contribui para a qualidade
de vida da pessoa alvo de cuidado. Ajudar, estimul ar i realizar, caso seja indispensávet, as
atividades de vida diária, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentação, locómoção, etc.
cuidar do vestuário (organizar a. roupa gue vai ser usada, manteÍ o armririo e os objetos de uso
amrmados e nos locais habituais; e cuidar da aparência dos assistidos, de modo a aumentar a sua
auto eslima.

a) desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária e
instrumentais de autonomia e paÍicipação social dos usuarios, a paÍir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e colétivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da
autonomia e autoestima dbs usuáiios;
c) âtuar na recepção dos usuiirios possibilitando uma ambiência acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
e) apoiar os usurírios no planejamento e organização de sua rotina diária;
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do
ambiente e preparação dos alimentos;
g) apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, organização, alimentação e' larer;
h) apoiar e acompanhar os usuiírios em atividades extemas;

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEpLAG
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ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

supERINTENDÊNcll crnql DE coMPRAs cENTRALIZADAS

i) desenvolver atividades recreativas e lúdicasi
j) potencializar a convivência familiar e comunitária;

Í) estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares;

lj participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de

processos, fluxos de trabalho e resultado.

oCUIDADoRsoCIAL-CoMADICIONALN0TURNo'rea|izaráâssuas
atividades preponderadamente' no turno noturno''
Local de atuâção: CEMEC + Unidade de Saúde

Requisitos: Nível médio comPleto
Caiga horária de trabalho: 12x36 noturno + Ad Periculosidade

OBJETO 04 (RECREADOR):

Elaborar programações recreativas para os jovens assistidos pela Renascer, facilitar o

entretenimentó destes e organizar as atividades de divertimento em sob a égide da adaptação e

.stí.ulo ao cognitivo, utilizando múltiptas possibilidades de trabalho de modo criativo a

incentivar a participação dos adolescentes:

a) de."nuoiuer atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à

aíenção, e garantia de direitos, que contribuam co.m o fortalecimento da função de

ressocialização do indivíduo;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construção

da autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a partir de

diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas,

levando em consideração o ciclo de vida e. ações intergeracionais;

c) assegurar a participagão social dos usuiírios em todas as etapas do trabalhd;

a; upoú. e desenvolver atividades de abordageim sociàl e fisica;

e) apoiar e participaÍ no planejamento das ações;

f1 fàcilitar 
-oficinãs 

e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas

unidades;
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas 

^Requisitos: Nível médio comPleto
Caiga horária de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com I (uma)

folga preferencialmente aos domingos

OBJETO 0s (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL):

Deverá executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuação do

serviço público:
a) Receber, orientar e encamiúar o público, informando sobre

ou dependências do órgão;
b) Processar cópias de documentos;
c) Receber e transmitir mensagens;

d) Realizar classificação, codificação, catalogação e tramitação dF papeis e

documentos, sob sua responsabilidade;
e) Prestar serviço de apoio, fomecendo informações gerais e auxiliando no bom

funcionamento do setor;

localização de pessoas

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
EndeÍeço: Rua Duque de Caxias no346 - Baino Sâo José - CEP: 49.015-320 - AÍacaju/SE

'. F ax: (Oxx19)-1226-2246

26



ESTADO DE SERGIPE
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SUPERINTENDÊxcI,c,-cTRAL DE coMpRAS ctNrn lllzl»ls

Preparar e organizar o local de irabalho.
Local de atuação: Sede Administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: Nivel fundamental compleÍo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL - COM PERICULOSIDADE):

Deverá executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas iiLreas de atuação do
serviço público:

a) Receber, orientar e encamiúar o público, informando sobre localização de pessoas' ou dependências do órgão;
b) Processar cópias de documentos;
c) Receber e transmitir mensagensl
d) Realizar classificação, codiÍicação, catalogação e tramitação de papeis e

documentos, sob sua responsabilidade;
e) Prestar serviço de apoio, .fornecendo inlormações gerais e auxiliando no bom
. funcionamento do setor;

f) Preparar e organizar o local de trabalho.
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, + Ad. periculosidade, com I
(uma) folga preferenciaLqente aos domingos

OBJETO 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO pESSOAL):

a) Garantir a qualidade dos serviços administrativos.
b) Realizar serviços de atendimento interno, como telefonia, recepção, visando

assegurar a qualidade e presteza nesses serviços.
c) controlar as escalas de trabalho, visando aperfeiçoar a utilização do tempo e dos

recuÍsos humanos disponíveis.
d) Supervisionar o recebimento e distribuição de correspondências e os serviços de

malotes.
e) Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;
f) Confeccionar dossiês de funcionririos;
g) Registrar entrada e saída de'documentos com encaminhamento de protocolos;
h) Acompaúar processos administrativos, verifi cando prazos, localização.

Local de atuação: Sede Administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos

(ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - COM
PERICULOSIDADE ):

f)

OBJETO 08

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEpLAG
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supERINTENDÊxcIa, cnn q.L DE coMPBa§!BxrB4!44!4§

Garantir a qualidade dos serviços administrativos.

Realizar sÉrviços de atendimento inte-mo, como telefonia, recepção, visando

assegurar a qualidade e presteza nesses serviços.

Conirolar as'escalas de trabalho, visando aperfeiçoar a utilização do tempo e dos

recursos humanos disPoníveis.

d) supervisionar o recebimento e distribuição de conespondências e o serviços de

malotes.
Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;

Confeccionar dossiês de funcionários;
Registrar entrada e saída de documentos com encaminhamento de protocolos;

Acámpanhar processos administrativos, verificando prazos, localização'

Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas'

Requisitos: nível médio comPleto

Carga horária de trabalho: 44 horas- semaaxis * ad. Periculosidade, com I
(uma) folga preferencialmente aos domingos

a)
b)

c)

e)

0
c)
h)

d)

e)

OBJETO OO9 (AUXILIAR DE SERVIÇOS I):

a) Executar trabalhos serviços de entrega, recebimento, confecção e atendimenlo,

utilizando os materiais e instrumentos adgquados, e rotinas previamente definidas;

b) Auxiliar na remoção de móveis e equipamentos;

cj Controlar o estoque e sugerir solicitação de materiais pertinentes ao seu

departamento ou unidade;
Zilar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a criiério de seu

superior.
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas

Requisitos: nível médio comPleto
Caiga horária de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com I 

^(uma) folga preferencialmente aos domingos.

OBJETO IO (TECNICO DE MANUTENÇÁO):

Das funções atribuídas ao técnico de manutenção:

a) Planejar e orientaÍ manutenções preventivas e corretivas;

B) analisar e avaliar e diante das necessidades, solicitar montagem, desmontagem,

troca, ajuste e reparo das partes' etc.

C) utilizar ferramentas e instrumentos de medidas, rcalizando testes de funcionamento.

Preencher relatórios, a fim de assegural o funcionamento das máquinas, equipamentos e

componentes.
Local de atuaçâo: Unidades De Medidas Socioeducativas
Requisitos: nivel médio comPleÍo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais * ad. Periculosidade, com I (uma)

folga preferencialmente aos domingos.

Supcrintendência Geral de Compras Cenralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Ruâ Duque de Caxias n'346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - AÍacajÚSE
a F ôÁt (0x\79\-3226-2246

28



ESTADO DE SERGIPE
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SUpERTNTENDÊNcI.I, crn-cI, DE coMpRAS cENTRALTZADAS

OBJETO

a)

rl (AUXTLIAR TÉCNICO DE SERVrÇOS OpERACTONATS):

Assessor ou superior imediato nos assuntos relativos à área de atuação, elaborando
e propondo programas de trabalho;
Prestar assessoria, oçientação e supervisão a outros profissionais em assuntos de sua
area de atuação.
Emitir informações, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor.
Supervisionar assistentes imediatos no desempeúo de suas atribuições;
Propor normas e instrumentos para a racionalização do processo administrativo;
Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renascer,
Requisitos: nível médio co-mpleto
Carga horária dà trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos

b)

c)
d)
e)

oBJETO 12 (SECRETÁRrA EXECUTTVA r):

A) desempeúar atividades de apoio à gestão administrativa;
B) apoiar nas iíreas de recursos hirmanos, administração, compras e logística;
C)' organizar, catalogar, processar e conservaÍ documãntos, úmprindo todo o

procedimento administrativo necessilrio, inclusive em relação aos protocolos, dentre outros;
D) controlar estoque e patrimônio;
Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: nível superior completo
carga horária de trabalho: 44 horas semânais, com I (uma) folga preferencialmente

aos domingos

OBJETO I3(SECRETÁRIA EXECUTIVA II):
a) Planejar, organizar e dirigir os serviços pertinentes ao depaÍamento ao qual

encontra-se alocado;
b) Identificar documentos e informações, atender à fiscalização e proceder à

consultoria.
c) Analisar informações para a consecução de objetivos e metas da organização;
d) Redação de textos profissionais especializados;
e) Interpretação e sintetização de textos e documentos;
Í) Registro e distribuição de expedientes e outras tarefas conelatas;
. Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renascer.

Requisitos: nivel superior completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos

oBJETO t4 (TÉCNTCO DE SUPORTE rrr):
O profissibnal de Técnico em Suporte III, é responsável por atender e solucionar problemas de
usuiírios de software e hardware, identificando os principais problemas de um computador e suas
funcionalidades:

a) Avaliar a necessidade de substi dos com
Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEpLAG
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de redes;

b) Instatar, configurar e desinstalar progiamas básicos, utilitários e aplicativos;

;j R;dá procãdimentos de backup e recuperação de dados, identificar e resolver

problemai, realizando modificações nas instruções de operação;

d) 'Prestar apoio ao usuário, ráalizar instalação de software, configuração de-' ;q;ip;"*", diagnóstico e resolução de problemas de software e hardware'

.ó.tfigo.* ."p.os na infraestrutura da rede;

e) Elabíar retatórios para a gerência de suporte, realizar varredura e eliminação de

vírus, instalar e manter a iraioria dos sistemas, realizar manutenção de redes de

computadores, manutenção de computadores e impressoras;

O f-.'. *afir. ié.ni"u de hardware i software, detectar falhas, instalar e configurar

àplicativos, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as contas de correio

eietrônico, prestando supoÍe aos usuários e usuários dos sistemas'

Local de aiuação: Fundação Renascer

Requisitos: qúaliÍicaçâo iécnica na árpa, comprovada através de certificados

ou experiência com as atividades correlatadas

Carga horária de trabalho: 44 horas semanais' com I (uma) folga

preferencialmente aos domingos'

OBRJGAÇOES DA CONTRAT

Compete à Contratante:
u; Á.r"gu.* o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se

fizerem necessários os serviçosl

b) Acompanhar e fiscalizar, a execução dos serviços;

;j A;;ã em registro próprio todas as ocorências' relacionadas com a execução dos-' 
,.*iço. cont;ados; deierminando o que for necessário à regularização das faltas ou

inegularidades observadas;

d) Efeiuar o pagamento à contratada de acordo com o estabelecido no contÍato.

Compete à Contratada:

cc) E^xecutar o serviço de acordo com o disposto no Projeto Basico;

áí) n"rponrutitizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação

vigente;

".1 
S.]."ion- e prepaÍar rigorosamente os emprêgados que irão presta-r os.serviços'

encamiúando pessoas poiadoras de atestado de boa conduta e demais referências, tendo

funções profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

ffl Responsabilizar-se pelã cumprimento, por parte de seus empregados' das normas"

disciplinares determinadas pela admiqistração

gg) õu.p.i., além dos postulaàos legais vigentes no âmbito Federal, Estadual ou Municipal,

as normas de do trabalho e da admini

- 
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hh) Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas;

ii) Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta
. adequada objetivando a correta execução dos serviços;

jj) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, podendo optar poÍ fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em diúeiro ou
em títulos da dívida pública, conforme arr. 56 l, II e III da Lei 8.666193;

kk)Não promover a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da
empresa que, a juizo da Renascer, prejudique a execução do Contrato;

ll) Manter, durante toda â execüção do contrato, em compatibilidade com as obrigações por'ela assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigida para o bom e fiel
cumprimento do contrato;

mm) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Fundação Renascer ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato não excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela contratante;

nn) Responsabilizar-se pelos eÍcargos trabalhistas, previdenciiirios, fiicais e comerciais,
' resultantes da execução do contrato;

oo) cumprir as norÍnas e obrigaçôes impostas pela legislação trabalhista, bem como pelas
firmadas na convenção coletiva de Trabalho do sindicato das Empresas de Asséio e
Conservação do Estado de Sergipe vigente;

pp) conceder auxilio alimentação aos profissionais contratados, nos limites míninos
estipulados pela convenção coletiva de Trabalho do sindicato das Empresas de Asseio e

. Conservação do Estado de Sergipe vigente;
qq) Não realizar associação com outrein, cessão ou transferência total ou parcial, bem como a

fusão, cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do Contiatante;
rr) substituir, sempre que exigido pela contratante e independentemente de justificativa por

paÍe desta, qualquer empregado cuja atuação, permanência 
" 

o, 
"o*poatu*ento 

sejam
julgados prejudiciais, inconvgnientes ou insatisfátórios à disciplina da Fundação Renascer

. ou ao interesse do Serviço Público;
ss) A contratada obrigar-se-á_ a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

empregado que, do ponto de vista da contratante, não esteja atendendo suas n.r.r.idud.r.
Em caso de falta ou ausência legal e férias, a Contratada oúriga-se a substituir o faltoso no
prazo de 02 (duas) horas da comunicação feita pela Fundação Renascer;

tt) comprovar o recolhimento das contribuições sociais relaiivas à mão-de-obra empregada
no contrato (GR do FGTS e GRps do INSS), conespondente ao mês da- última' competência vencida, bem como apresentar a respectiva fotha de pagamento devidamente
quitada e ainda as certidões tributiírias válidas e ó cornp.ouante dã fómecimento do ticket
refeição ou similar, se necessário e determinado, e à vale-transporte aos empregados
alocados;

uu) Designar preposto para atender aos chamados e exigências da Contratante.
w) Manter os empregados contrátados sempre com os ieguintes requisitos:i. - comparecerem limpos e asseados pura u e*ecução dos serviços;

ii. - obedecer ao horário;
iii. - portar crachá de identificação individual, quando em serviço.ww) Fomecer uniformes e seus complementos à mão- de- obra envolvidaicalça, camisa,

sapatos, livro de ocorrência, equipamentos de proteção), não podendo ,.p".rui os custos

Superintendêircia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEpLaG
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de qualquer destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

xx; Impiemãntar imediatamente após o rêcebimento da aÚorização de início dos serviços, a
. 
mío-de-obra nos respectivos postos e nos horiírios' fixados;

yy) Apresentar atestado de antecédentes civil e criminal de toda mão-de-obra oferecida para

atuar nas instalações da Renascer;

zz) EfeÍuar a reposíção da mão-de-obra, em caráter imediato, em eventual ausência, não

sendo permiiida a prorrogação da jomada de trabalho (dobra), bem como, manter em

disponibilidade de' efetivo dentro dos padrões desejados, para atender eventuais

acréscimos solicitados pela Renascer;

aaa) Atender de imediato às solicitações qdanto a iubstituições de mão-de-obra entendida

como inadequada para a prestação dos serviços;

bbb) Instruir ieu pi"porto quanto à necessidade. de acatar as orientações da Fundação

í"nur""r, inclusive quanto ao cumprimento das normas intemas e de segurança e

medicina do trabalho;

ccc) os supervisores da contratada deverão, obrigatoriamente, inspecionar os postos n(J

mínimo uma vez Por semanai

ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊXCTA CTUI DE COMPRAS CENTRALIZADAS

O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento conlratual de forma unilateral,

sem que assista a CONTRATADA qualquer direito de indenização ou de retenção, nos

seguintes casos:

5.1.1 - O não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações ou prazos'

5.1 .2 - A lentidão no seu cumprimento, levandp o CONTRATANTE a comprovar a

impossibitidade de conclusão dos serviços no pr.vo estipulado' 
^

5.1.3 - A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execução deste instrumento contratual.

O Presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da sua data de assinatura,

podendo ser pronogado com vistas à obteilção de preços e condições mais vantajosas para

a Administração, na forma do tut.57, II da Lei 8.666/93.

Superintendência Geral de Compras Centializadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Baino São José - CEP: 49 015-320 - Aracaju/SE

DA RESCISÁO DO CONTRATO:
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. ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNcI,c. cTRAI, DE CoMPRAS CENTRALIZADAS

O pagamento oconerá no prÍrzo de 30 dias contados a partir do recebimento pelo

contratante da nota fiscal acompaúada das certidões e comprovantes de pagamento dos

tributos.

ROSÂNrA MAR|A GOMES CONçlLVeS
Diretora Administrativa e Financeira

Superintendência Geral dc Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - A-racajúSE
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ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJA'MENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

supERINTENDÊNctl crur- DE CoMPRAS CENTRALIZADAS

ANEXOI-PROJETOBÁSICO

LOCAIS DE PRESTAÇÂO DE SER
Fundação Renascer (SEDE)r ulrua9au I\çrra§ççr \or-vL)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S,ô'l Conjuntci Medici I - AracajÚSE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S,N Conjunto Medici I - AracajÚSE

Fundação Renascer (CASE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÂ'{ Conjunto Medici I - AracajÚSE

Fundação Renascer (CEMEC)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÀ{ Conjunto Medici 1 - AracajÚSE

Fundação Renascet (CENAM)

Av. Tancredo Neves, n" 5615 Baino Capucho Aracaju/SE

Fundação Renascer (USIP)

Av. Tancredo Neves, n'5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de Câxias n'346 - Baino Sáo José -CEP: 49.015-320 - AmcajÚSE
a F axt (oxx1 9)-3226'224 6
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NEXO III - MINUTA DE CONTRATO

PREGÃO rI,BTNÔNICO N" XXí20I7

QUALIFICAÇÃO »A CONTRITANTE

ESTADO DE SERGIPE,
DE sERGrpE, óncÃo
ESTADO DE SERGIPE.

INTEGRANTf,, DA ADMINISTRAÇÃo INDIRETA Do

ENDEREÇO: XxXXxXXxxXXx CIDADE: ARACAJU UF.: SERGIPE
CNPJ N" XXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL:
xxxxxxxxxxxx

NOME: XXXXXXXXXXXX

ESTADO CIVIL: L\XXXX PROFISSÃO: )LLXXXXX
cPF N." XXXXXXX RG N.'XXXXXXX

QUALTFTCAÇÃO na conrnareoa

RAZÃO SOCIAL:
ENDEREÇO:
TELEFONE:
N" DO CNPJ:

N'DA INS. ESTADUAL:
REPRESENTANTE

LEGAL:
N"-DO CPF:

N'DA CART.
IDENTIDADE:

. o presente contrato está de acordo com a Lei n" 9.666193 e sua legisração
suplementar, regendo-se pelas cláusulas.e condições seguintes:

. o presente contrato tem por objeto contratação de empresa para prestação de
serviços, com intermediaçâo de mão de obra, nas unidades oá runaaça^o Re.rar".., conforme
especificações detalhadas constantes no edital e seus anexos referentes ao piegão n. _/201 7, os
integrantes a este independente dê transirição.

Os serviços serão prestados conforme descrição do projeto básico e o disposto
na cláusula quinta deste instrumerto.

Superintendência Geral de Compras Centratizaaus _SõõcrsEFlaõ
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEp: 49.015_320 _ Ancaju/SE
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ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO

iupr,ntxreNoÊNcr^c. crRÂL DE çoIú!B4q§ExIB4!IZ4!§

da Lei n" 8.666/93).

valor total do côntÍato é de RS XXXXXrcC«X
A contratante somente pagará à contratada pela efetiva execução dos

serviços, após liquidação da obrigação'

§ 1o - O pagamento será efetuado mensalmente, até 10 (dez) dias consecutivos'

após liquidação da despesa poi."io de crédito em,-conta corrente indicada' pelo ' licitante(s)

,"n."doi(es), mediante à aprÉsentação de Nota Fiscal/Fatüra, devidamente certificada pelo setor

responsável Pelo recebimento.

§ 2'- A contratante reterâ 11%o (onze por cento) do- valor bruto da nota fiscal'

do recibo ou da fatura para posterior recolhimento à Previdência social, conforme artigo 112 da

Instrução Normativa RFB no.971,de 13 de novembro de 2009'

§3.-CabeaoEstadodeSergipepromoveraretençãodoISSQNnoscasos
previstos na legislação do município competente para arrecadação do tributo'

§ 4o - Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverá apresentar' juntamente

com o documento a" .oU.u,,çu, pro'a de regulariãade perante o FGTS - CRF' Certidões Negativas

ã;;bi* iunto às Fazendas iôAerat laUraãgendo o6 ãébitos relativos a tributos federais' à divida

",iã 
a" Ur'ía", e as contribuiçõ"s preràen"iáias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicílio

do contratado.

§ 5o - Neúum pagaÍnento será efetuado à Contmtada' enquanto houver

pendência de liquidaião de obrigação financeira, em virtude de penalidade ou inadimplência

contratual.

§ 6" - Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado'

§ 7o - Garante-se ao Contratado o direito de manutenção do equilíbrio

econômico-financeiro do contrato, nos termos do.art. 65, II, "d" da Lei 8.666193' a.ser efetivado por

meio de Termo Aditivo.

§ 8o - Nos casos em que houver possibilidade de prorrogação do contÍato, a

Administração poderá repactuar com o contratante, com vistas a obtenção de preços e condições

mais vantajosas.

§ 9" - O preço será reajustável (Íepactuado) toda vez que houver alteração dos

custos do serviço em àeconênóia âo acordo, convengão ou dissidio coletivo da respectiva categoria,

obedecendo-se os índices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebração de

termo aditivo.

-srperint"ndência 

Geral de compra§ centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço; iua Duque de Caxias n"346 - BaiÍro São José - CEP: 49 015'320 - Aracaju/SE

Fa* (0xx19\-3226-2246
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valor mencionado
INPC/IBGE.

10 - No caso de atraso
caput desla Cláusula,

§
no

de.pagamento, será utilizado, para atualização do
o Indice Nacional de Preços ao Consumidor -

§ 1l - Caso se faça necessiíria à reapresentação de qualquer Nota Fiscal/Fatura
por culpa do contratado, o prazo previsto no § lo reiniciar-se-á a contar da data da respectiva re-
apresentação.

O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas à obtenção de preços e condições mais
vantajosas para a Administração, na fonha do aÍÍ. 57,11da Lei 8.666/93.

Os serviços serão prestados nas datas e horiirios deÍinidos no projeto básico,
nas condições estipuladas nos termos de referência e no projeto basico, bem como, supletivamente,
na proposta de preços.

§ l" - O seu recebimento dar-se-á de acordo com o artigo 73, incisos I e II,
alíneas "a" e "b" da Lei n" 8.666/93.

§ 2o - O recebimento provisório ou definitivo do objeto do contrato não exclui
a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execução do contrato.

As despesas com o pagamento do referido objeto correrão por conta da dotação
orçamenuiria abaixo especifi cada:

CLASSIFICAÇÃ
O FIJNCIONAL

PROGRAMÁTIC
A

PROJETO OU
ATIVIDADE

ELEMENTO
DE DESPESA

FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.001I 1980 33.90 0130

VII e XIII. da Lei n'8.666/93).

I - A CONTRATADA, durante a vigência deste Contrato, compromete-se a:

a) Executar o serviço de acordo eom o disposto no Projeto Básico;
b) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contÍatados, nos termos da legislação vigente;
c) Selecionar e prepar rigorosamente os eàpregados que irão prestar os serviços, encamiúando

Superintendência Ceral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Bairro São José - CEp: 49.015-320 - tuacaju,/SE
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pessoas portadoras de atestado de boa conduta e àemais referências, tendo funções profissionais

i.gal-"nt" registradas em suas carteiras de trabalho;

d) RJsponsabiliá-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas" disciplinares

determinadas Pela administração;

"l 
õr.pri., alem dos postuladãs legais vigentes no âmbito Federal, Estadual ou Municipal, as

' 
no..ã. de segurança do trabalho e da administração;

O n"gi.tr". e Jontroiar, juntamente com o gerentd do contrato, diariamente, a assiduidade e a

poituatidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas;

g; 'p.estar 
os serviços dintro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta adequada

objetivando a correta execução dos serviços;

h) P;ári; À**tiu contratual, no valor correspondente a 570 (cinco por cento) do valor.do contrato''' 
p"ã."aã 

"piu, 
por fiança-bancária, seguro-garântia ou caução em diúeiro ou em títulos da dívida

pública, confotme art. 56 l,ll e III da Lei 8 666/91

i; iiao prámover a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que, ^' 
juízo da Renascer, prejudique a execução do Contrato;

j) "úanter, durante ioda-a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por ela

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigida para o bom e fiel

cumprimento do contratoi

k) Resionsabilizar-se pelos danos causados diretamente .à Fundação Renascer ou a terceiros

decàrrentes de sua iulpa ou dolo na execução do Contrato não excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante;

l) Relponsabilizar-se pelos 
"n"urgo, 

trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, resultantes

da execução do contrato;

.;ôÀp.ir'u, norrnas e obrigações impostas pela legislação trabalhista, bem como_pelas firmadas
^^-'nã 

óánu.nçao Coletiva de" Trabalho do Sindicato das Elnpresas de Asseio e Conservação do

Estado de SergiPe vigente;

n) óon."a", auxilio aliÁentação aos profissionais _contratados, 
nos limites míninos estipulados pela

--' 
Convenção Coletiva de Trábalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado

de SergiPe vigente;
oy Nao .áiiru, ãssociação com outrem, cessão ou transferência total ou parcial, bem como a fusão^

cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do Contratante;

p) substituir, sempre que exigido pela contratante ê indepàndentemente de justificativa por parte

desta, qualquei empregadõ cuja atuação, permanência e ou comportamento sejam julgados

prejudiciais, inconvánientes ou lnsatisfatórios à disciplina da Fundação Renascer ou ao interesse

do Serviço Público;
q; À Contrátada obrigar-se-á a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer empregado
" qu", do ponto de iista da Contratante, nãó estêja atendendo suas necessidades. Em caso de falta

o, áu.en.iu legal e férias, a Contratada obriga-se a'substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas

da comunicação feita pela Fundação Renascer;

r; ôomprorar à recolhirnento das contribuições sociais relativas à mão-de-obra empregada no

contàto (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao mês da última competência vencida,

bem como apresentar a respectiva folha de pagamento devidamente quitada e ainda as certidões

tributárias válidas e o comprovante de fomeiimento do ticket refeição ou similar, se necessário e

determinado, e o vale-transporte aos empregados alocados;

s) Designar preposto para atender aos chamados e exigências da Contratante'

tj uanier oJ empregados contratados sempre com os seguintes requisitos:

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: i.ua Duque de Caxias n'346 - Baino São José - CEP: 49 0t5-320 - tuacajÚSE
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i. - comparecerem limpos e asseados pàra a execução dos serviços;
ii. - obedecer ao horário;
iii. - portar crachá de identificação individual, quando em serviço.

u) Fomecer uniformes e seus complementos à mão- de- obra envolvida(calça, camisa, sapatos, livro
de oconência, equipamentos de proteção), não podendo repassar os custos de qualquer destes
itens de uniforme e equipamentos a sêus empregados;

v) Impleúentar imediatamente após o recebimento da autorização de início dos serviços, a mão-de-
obra nos respectivos postos e nos horários fixados;

w) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mão-de-obra oferecida para atuar nas
instalações da Renascer;

x) Efetuar a reposição da mão-de-obra, em caráter imediato, em eventual ausência, não sendo
permitida a prorrogação da jomada de trabalho (dobra), bem como, manter em disponibilidade de
efetivo'dentro dos padrões desejados; para atender eventuais acréscimos sàticitados pela
Renascer;

y) Atender de imediato as solicitações quanto a substituições de mão-de-obra entendida como
inadequada para a prestação dos serviços;

z) Instruir seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações da Fundação Renascer,
inclusive quanto ao cumprimento das.normas internas e de segurança e medicina do trabalho;aa) Os. supervisores da contratada deverão, obrigatoriamente, inspecionar os postos no mínimo
uma vez por semana;

II - O CONTRATANTE, durante a vigência deste Contrato, compromete_se a:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessários os serviços:

b) Acompaúar e fiscalizar, a execuçào dos serviços;
c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços

contratados, determinando o que for necessiirio à regularização das faltas ou irregularidaáes
observadas;

d) Efetuar o pagamento à Contratada de-acordo com o estabelecido no Contrato.

A contratada deverá prestar garantia contratual, no valor correspondente a 570
(cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou
caução em diúeiro ou em títulos da dívida pública, conforme art. 56 I, II e III da Lei g.666193.

Pela inexecução total ou parcial do contrato, a Secretaria de Estado do
Planejamento, orçamento e Gestão poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à (ao) cONTRATADA
(O) as seguintes sanções:

I - Advertência;

Supcrintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Bairro Sào José - CEp: 49.015-320 - &acajúSE
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II_Multa,observadososseguinteslimitesmáximos

a) 0,3 % (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o

valor do fomecimento ou serviio não realizado, ou sobre a etapa do cÍonograma fisico de obras não

cumprido;

b) 10 % (dez por centoj sobre o valor total ou parcial da obrigação não

cumprida, com o conseqüente cancelamento da nota de empeúo ou documento equivalente;

III - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo prazo

de até 5 (cinco) anos;

IV - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração

pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que óeja promovida a

reabilitação.

§loovalordamultaaplicadaserádescontadodovalordagarantiaprestad4
retido dos pagamentõs devidos pela Administração _ou cobrado judicialmente, sendo corrigida

ã"r"t*i".àr,"", de conformidad" "o. u variaçpo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do

efetivo recolhimento.

§2"Acontagemdoperíododeatrasonaexecuçãodosajustesserárealizadaa
partir do primeiro d"ia útil subieqUenté ao do encerramento do prazo estabelecido para o

cumprimento da obrigação.

Independentementedenotificaç.õesouinterpelaçõesjudiciaisou^extrajudiciais,
constituem motivos para ráscisão do Contrato as situações previstas nos artigos 77 e 78, na forma do

ottigo 7 9 , da Lei no 8 .666193 .

§l".opresenteContrato.poderáserrescindido,também,porconveniênct.
administrativa, a Juízo do Conirutant", ."- qu" 

"uibu 
à Contratada qualquer açãó ou interpelação

judicial.

§ 2" . Na ocorrência da rescisão prevista no ,'caput.. desta cláusula, nenhum

ônus recairá sobre o contratante em virtude desta decisão, ressalvado o disposto no § 2o do artigo 79

da Lei no. 8.666193 e alterações.

Na hipótese de rescisão administrativa do presente Contrato,.a Contratada

reconhece, de logo, o direità do Contratante de adotar, no que couber, as medidas pÍevistas no artigo

80, da Lei n". 8.666/93.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: i{ua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49 015-320 - AracajÚSE

F ax (oL\1 9 )-3 226-22 4 6



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO f, Gf,STÃO
, SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55. inciso XII. da Lei n" 8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregão Eletrônico n". xxí2017 que, simultaneamente:

a) constam do Processo Administrativo 024.202.0483612016-6;

b) não contrarie o interesse público;

II - nas demais determinações da Lei 8.666/93, Lei no 10.520102, Decretos
Estaduais h' 26.531109 en" 26.533109.

III - nos preceitos do Direito Público;

IV - supletivamente, nos princípios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposições do Direito Privado. '

Parágrafo único - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem
necessários, em deconência deste Contrato, serão acordados entre as paÍes, lavrando-se, na ocasião,
Termo Aditivo.

O Contratante publicará,
Contrato no prazo de 20 (vinte) dias da data
licitação e de seu número de referência.

no Diário Oficial do Estado, o extrato do presente
de sua assinatura, com indicação da modalidade de

Este instrumento poderá ser alterado na ocorrência de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666193, devidamente comprovados.

§ l" - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais,
os açrescimos e supressões que se fizerem necessiirios, até o limite legal previsto, calculado sobre o
valor inicial atualizado do contraio.

§ 2o - Neúum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite estabelecido
nesta condição, salvo as supressões resultantes de acordo celebrados entre as partes.

Lei n' 8.666/93).

Na forma do que dispôe o artigo 67, da Lei 8.666193, fica designado o (a)
servidor (a) xxxxxxxxxxxxxx, R.G. xxxxxxxx-ssP/xx, cPF xxxxxxxxxxxx, devidamente
credenciado, ao qual competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução e que de tudo

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAC 4l
Endereço: Rua Duque0".*'*];rí: 

ó::;;ir.jil§;.ut' 
or.il 5-320 - Aracaju./sE

W-Í-



ESTADO DE SERCIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAJVIENTO E-GESTAO

supERINTf,NDÊNctl crnll DE CoMPRAS cENTRALIZADAS

dará ciência ao credenciante (art. 67 da Lei n"8'666193)'

§ 1" - A fiscalização comPete,

conformidade da execução do Contrato com as norÍna§

adequados para garantir a qualidade desejada'

§ 2" - A ação da fiscalização não exonera a contratada de suas

responsabil idades contratuais.

AracajúSE, de de 2017.

CONTRATADAxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

entre outras atribuições, verificar a

especificadas, se os procedimentos são

AspaÍescontratanteselegemoForodaCapitaldoEstadodeSergipecomo
único competent" p*u àiri,,i. as questões que porventua surgirem na execução do presente

Contrato, côm renúncia expressa por qualquer outro' 
.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as paÍes assinam este instrumento

em 03 (três) vias de iguát teor e forma, pala um só efeito, na presença de 02 (duas) testemuúas, a

fim de que produza seus efeitos legais.

superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

End€Íeço: Rua Duque de Caxias n'346 - BaiEo São José - CEP: 49.015'320 - AmcajÚSE
I F ax: (Oxx7 9) -322Ç224 6
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. ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA Df, ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNcT.c, cTRAI, DE CoMPRAS CENTRALIZADAS

ANEXO IV. PLANILHAS DE CUSTOS

ORIENTAÇÔES GERAIS:

1) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsistências nas planilhas de custos
encamiúadas, o pregoeiro poderá determinar à licitante, mediante diligência, a promoção de
ajustes nas planilhas, se possível, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratação, dçsde que não haja maioracão do v .

2) O não atendimento à solicitação do pregoeiro no prazo fixado, a recusa de fazêJo ou o não
encamiúamento de justificativa para eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro implicará a
desclassificação da proposta.

I - MAO _ DE - OBRA /SALARIOS

Categoria: Copeiro
Quantidade: 12
Regime 12x3 6 Diumo

II _ ENCARGOS SOCIAIS

- Risco Ambientais do Trabalho

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endercço: Rua Duque de Caxias n'3,í6 - Bairro São José - CEP: 49.015.320 - AncajúSE

1 F ax: (0xx7 9)-3226-2246

4S

iALARIO
Componente Valor Unitário Valor Mensal

iakírio
Adicional de periculosidad e ::"'"
)utros f )

TOTAL (I) '



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCU CTNAI Df, COMPRAS CENTRÁLIZADAS

09 - Férias 
(')

11 11

l0 - Auxílio Doença('') 1,39

I I - Licença Patemidade {' 0,02 -

l2 - Fulta. Legai5 
(r2) 0,28

t 3 - RCid"nt. de Trabalho 
('i) 0,33

ú - Aviso Prévio Trabalhado 
('"' |,94

15 - 13o Su1,irio tt:t 8,33

Encargos (%) Valor Mensal

l6 - Aviso Prévio Indenizado 
('o) 0,42

17 - Indenização Adicional 
(' 0,08

18 - Indenização Complementar 
('o 4,00

III - INSUMOS

IV- BDI

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - §GCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AmcâjúSE

I ) Fax: (0xx79\.3226-2246

44

GRUPO ''D"
Encargos (%\ Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do GruPc

'A" Sobre o Grup6 "9" {te) 8,61

TOTAL DO GRUPO ''D'' ' 8.61

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 7331

IN§UMOS
Insumos Valor Mensal

Jniformes 
(")

Vale transporte 
('' )

Éouioamentos de proteção individual ("'

)utros ( )
TOTAL Insumos (III)



,!k.-'IL, 
ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
sUpERINTENDÊNcrl crnll DE coMpRAs CENTRALIzADAS

V - TRIBUTOS

VI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

Superintendência Geral de Compras CentÍalizadas - SGCC/SEPLAC
Endereço: Rua Duque de Ca\ias n'346 - Baiío São José - CEP: 49.015-320 - AncajÚSE

'. 
F ax: (0xx1 9\-3226-2246

45

T RIBUTOS (]J)

(%l Valor Mensal
tSS

]OFINS
IS

Sutros )

TOTAL TRIBUTOS (V)

TOTAL (I + II + III + IV + V)



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
supERINTENDÊNctl crncL DE coMPRAS CENTRALIZADAS

Categoria: Cuidador Social

Quantidadc: 012
Regime 12x3 6 Diumo

I _ MÁO - DE _ OBRA /SALÁRIOS

II - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (%\ Valor Mensal
01 - Previdência Social (' 20,00
C2 . SESI.SESC I'I 1,50
33 - SENAI-SENAC (,,

1,00

34 - INCR A,"r 020
l5 - Salário Educaçào t') 2,50
C6 _ FGTS (O)

8,00
37 - Risco Ambientais do Trabalho (' 3,00
J8 - SEgp,qg tor 0,60

Encargos (%) Valor Mensal
)9 - Férias (') I I,l I
l0 - Auxílio Doença "'' 1.39
I I - Licença Patemidade {r

0,02
l2 - Faltas Legais ('') 0.28
13 - Acidente de Trabalho ('') 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado 

('o)
1,94

l5 - l3' Salário ('') 8,3 3

Encargos %\ Valor MenSal
16 - Aviso Prévio Indenizado(rÔ) 0A2
I 7 - Indenização Adicional (r 

') 0,08
18 - Indenização Complementar ('ü)

4,00

Superintendência Geral de Compras Centralizadas SCCC/SEpLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Bairro Sâo José -CEp: 49.015-320 _ Amcaju/SE

F u<: (0xx'l 9)-3226-2246

46

SALARJO
Componente Valor L nitário Valor Mensal

laLírio
A.dicional de oericulosidad e 30':
)utros ( )

TOTAL O)

GRUPo ''A',

TOTAL DO GRUPO "A'' 36,80

(;RUPO "B'I

TOTAL DO GRUPO ''B'' 23,40
GRUPO ''CI'

TOTÀL DO GRUPO ''C'' 4,50



&
ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIADE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUPERINTENDÊxcIa cBR.cJ, DE CoMPRAS CENTRALIZADAS

III-INSUMOS

IV-BDI

V _ TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Local e data.

Superintendência Ceral de Compras Centralizadas - SGCC/SEpLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias nô346 - Bairro São José - CEp: 49.015-320 - AracajúSE

' . Fax: (0x-r19)-3226-2246

47

iih
-í

GRUPO ''D''
Encargos (%\ Valor Mensal

[9 - Incidência Cumulativa do Grupc
'A" Sobre o GruDo 'tB" 

(re) 8,61

TOTAL DO GRUPO ''D" 8,61
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 73,31

I {suMos
nsumos Valor Mensal

.Jnilormes ('t')

Valé transporte '' ' 
I

Equipamentos de proteção individual (221

)utros ( )
TOTAL Insumos (III)

BDI l

(o/"1 Valor Mensal
Despesas indiretas
Iaxa de administração
Lucro
)utÍos ( )

IOTAL BDI (IV)

TOTAL(I+II+UI+ry+V)



ESTADO DE SERCIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO' ORÇAMENTO E GESTAO

ãúi,nnrNúx»ÊNctl crul DE coMP@

Assinatura do representante legal.

Superintendência Gersl de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE

1 Fax: (0xx19\-3226-2246 
.

48



,@
ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORçAMENTO E GESTÃO
sUpERTNTENDÊNcra crnal DE coMpRAS cENTRALTzADAS

I - MAO - DE - OBRA /SALARJOS

Categoria: Cuidador Social

Quantidade: 05

Regime 12x36 Notumo

II - ENCARGOS SOCIAIS

5 - 13'Salário

Sup€rintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE

-' 
F ax: (oxx7 9) -3226 -224 6

GRUPO ''A''
Encarsos (%\ Valor Mensal

ll - Previdência Social 
(')

20,00
]2. SESI.SESC I'' 1.50

]3 - SENAI-SENAC ' I.00
]4 _ INCRA (", 0,20
)5 - Sakírio Educacão Qj .) §n

)6 _ FGTS I'' 8,00
)7 - Risco Ambientais do Trabalho "l J ,00
)8 _ SEBRAE (" 0,60

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80

GRUPO ''B''
Encargos ("Ál Valor Mensal

J9 - Féria-s ur I l.t I
l0 - Auxilio Doenca "'' l. 39

II - Licenca Patemidade " " 0,02
l2 - Faltas Legais 

('') 0,28
[ 3 - Acidente de Trabalho ("] 0,33
l4 - Aviso Prévio Trabalhado "*l 1.94

8,3 3

TOTAL DO GRUPO ''B" 23.40
.uPo "c"

Encargos (o\ Valor Mensal
l6 - Aviso Prévio Indenizado ""' C ,42
l7 - Indenizacão Adicional " " .08
l8 - Indenizacão Comolemêntar 

('o) 4,00

TOTAL DO GRUPO ''C'' ,í. ;0

49



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

supERINTENDÊxcr^l ceRll DE coMPRAS CENTRÂLIZADAS

III - INSUMOS

IV - BDI

V - TRIBUTOS

VI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Local e data.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endcreço: Rua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajÚSE
. F 

^x:. 
(0tr.79)-3226-2246

50

CRUPO ''D''
Encargos (%) Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do Grupc

'A" Sobre o Grupo "B' (re) 8,61

TOTAL DO GRUPO ''D'' 8,61

TOTAL GruPos A, B' C e D (II) 73.31

BDI
(%) Valor Mensal

)espesas indiretas
Iaxa de administração
Lucro
Sutros (

TOTAL BDI (I\r)

TRIBUTOS (,J)

(Y"\ Valor Mensal
ISS

COFINS
?IS

Jutros (
TOTAL TRIBUTOS OÔ

+II+III+IV+



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUpERINTENDÊxct.c,'crnÁ,L Df, coMpRAs cENTRALIZADAs

Assinatura do representante legal,

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - BairÍo São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE. 'íl Fax: (0xx79\-3226-2246

5l



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO' ORÇAMENTO E GESTAO

SUPERINTENDÊNCIA DE COMPRAS CENTRALIZADAS

I - MÃO - DE - OBRA /SALÁRIOS

Categoria: Recreador

Quantidade: 03

Regime 44 Horas Semanais

II - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensal

01 - Previdência Social 
(' 20,00

02 - SESI-SESC(,) 1,50

]3 - SENAI.SENEC(,) 1,00

34-1116R{trr 0,20

CS - Yot*io Educação ") 2,50

95- p615 tor 8,00

07 - Risco Ambientais do Trabalho t' 3,00

)8 _ SEBRAE 
(õ) 0,60

Encargos ("/"1 Valor Mensal

19 - Férias 
(e) 11,11

l0 - Auxílio Doença 
('') 1,39

I I - Licença Palernidade {' 0,02

12 - Faltas Legais 
('') 0,28

13 - Acidente de Trabalho ('') 0,33

14 - Aviso Prévio Trabalhado 
('"r

1,94

l5 - 13' Salário 
(')) 8,33

Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 

('o) 0.42
l7 - Indenizaçâo Adicional 

('
0,08

l8 - tndenização Complementar "o' 4,00

Superintendência Geral dc Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque dc Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - tuacaju/SE

a:' F a* (0xx'7 9)-3226-2246

GRUPO "A''

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80

CIRUPO ''8"

TOTAL DO GRUPO ''Bt' 2\40
(}RUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO "C" 4.50

52



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
. SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRÁS CENTRALIZADAS

III-INSUMOS

IV-BDI

V - TRIBUTOS

VI-PREÇO TOTÁL DOS SERVIÇOS

Local e data.

Superintendência Geral de Compras CentÍalizadas - SGCC/SEpLAG
Endereço: Rua Duquc dç Caria3 n'346 - Bairro Sào José - CEp: 49.0l5-320 - AracajúSE

a F ü..t (Ox\1 9) -3226 -224 6

53

( )0 rrD'l

Encargos (%\ Valor Mensal
19 - Incidência Cumulativa do Grupc
'A" Sobre o CruP6 "9" (le)' 8,61

TOTAL DO GRUPO ''D'' 8.61
TOTAL Grupos A. B. C e D (II) 73.31

BDI
(%) Valor Mensal

)espesas indiretas
Iaxa de administração
Lucro
Jutros )

TOTAL BDI fl\4

TRIBUTOS (2J)

(%) Valor Mensal
iSS

COFINS
PIS

Cutxos ( )
TOTAL TRIBUTOS (V)

TOTAL (I + II + III +rv + Y)



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÀO

SUpERTNTENDÊNcta crRlr, DE coMpRAS cÉNrnalrzlols

I - MÃO - DE - OBRÁ /SALÁRIOS

II - ENCARGOS SOCIAIS

Categori?: Agente de apoio operacional
Quantidade: 02
Regime 44 Horas Semanais

4 - Aviso Prévio Trabalhado

superinrendência ceral de Compras Centrati-aa. _ stõõrsEFLÃõ-
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Baino Sâo José _ CEp; 49.015.320 _ AracajúSE

. F ax: (0xx1 9)-3226-2246

55

SALARIO
Componente Valor Unitário Valor Mensal

Salário
Jutrosl )

TOTAL íI)

TOTAL D0 GRUPO nA,r
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ESTADO DE S.ERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO

iuprntxrrx»Êxcrl cTRAL DE coMPRAs cENTRÂLIZADAS

III - INSUMOS

IV - BDI

VI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

V _ TRIBÜTOS

Local e data.

ffi ras centralizadas' SGCC"SEPLAC

gra.t.çã, [r. órqr" de Caxias n']46 - Bairro Sáo-José.- CEP: 49 015-320 - Aracaiu/SE

a F arc (0,,r'1 9)-3 226'224 6
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNcIa, cTnal, DE CoMPRAS CENTRALIZADAS

Assinatura do representante legal.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEpLAG
Endereço: Rua Duque de Ca\ias n.346 - Baino São José CEp: 49.015-320 - AracajúSE

F ax : (0 xx7 9 ) -3 226 -22 4 6

57



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJA.MENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNcIa crnal DE coMPB4§!ExrB4444p§

Catcgoria: Agente de apoio operacional

Quantidadq
'03

44 Horas Semanai;Itegimc

I - MÃO - DE - OBRA /SALÁRIOS

II - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos ("/") Valor Mensal

1l - P*rr1,1ê""1-S,rciâIn 20,00
1,5002 . SESI-SESC.,,

É - sENAI-sJNAar" 1,00

[--15gPn {+r 020

oílsaituto Eduãçãols, 

-
2,50

ffi - p615 tor 8,00
3,00

ffi-- 56gpng ttt 0,60

Encargos (%) Valor Mensal

gnffi;pr 11,11

i 0 -ãuxílio DoAuxílio Doenç4 
('o'- 1,39

1 - Liiença Putúidude (' 0.02

t, - Fattar-Lqfats oâ 0,28

lF- Acidente de Trabalho 
('') 0,33

r+ - e-- e"iso Prerio rrabalhado "*' 1,94

l5. 15" S"lárion 8,3 3

Encargos ,.,. (%) Valor Men§al

l6 - Avis'o Prévio Indenizado 
('o) 0:42

Ú - Inae.,iraçao Adicional 
(' 0,08

t s-- Ind*iruçuo complementar 
('or 4,00

-srp.rinkrdênri"G".aldecomprascentralizada§--sGcc/IPPL-A9

Endereço: itua Duque de Caxias n'346 - Baino Sâ9 
-J9sj. - 

CEP: a9 015-320 - tuacaju/SE

i1 F ut : (0xx1 9)-3226-2246

58

flArr

TOTAL DO GRUPO ''A''



&
ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUpERTNTENDÊNcIa, crnq.L DE coMpRAs cENTRALIzADAS

III - INSUMOS

IV _ BDI

V-TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Local e data.

Superintendência Geral de Compras Centalizadas - SGCC/SEpLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n.34ó - Bairro São José - CEp: 49.015-320 _ AracajúSE

F ax: (0xx7 9 )-3226-2246

59

CRUPO ''D''
Encargos (%') Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do Grupc
'4" Sobre o Grupo "8" (re) 8,61

TOTAL DO GRUPO ''D'' 8.61
TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 73,31

INSUMOS
Insumos Valor Mensal

Uniformes(") .

Vale transpoÍe ('')

Equipamentos de proteção individualf
)utros ( )

TOTAL Insumos íIII)

BDI
(%\ Valor Mensal

Dqpqqus indirelas-
faxa de administração

-ucro
f,utros ( )

TOTAL BDI (IV)

TOTAL(I+II+III+IV+V)



@
ESTADO DE SERCIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMf,NTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUpERINTENDÊNcIa conc,L DE coMpRAS cENTRALIzADAS

I - MAO - DE - OBRA /SALARIOS

II - ENCARGOS SOCIAIS

Categoria: Assistente de depaÍamento pessoal

Quantidade: 08
Rggime 44 Horas Semanais

- Risco Ambientais do Trabalho

Valor Mensal

3 - Acidente de Trabalho
l4 - Aviso Prévio Trabalhado
5 - l3'Salirio

6 - Aviso Prévio Indenizado

superintcndência Geral de compras centrali-o* _ sccclSÉFiÃõ--
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Bairro Sâo José - CEp: 49.015_320 _ fuacaju/SE

l. ax : ( 0 xx7 9) -3 22 6 -22 4 6

6t

TOTAL DO GRUPO ''A"



ESTADO DE SERGIPE

sECRf,rARIA DE ESTADo Do PLANEJAMENTo, 9l§-t]1EI]T9.E GEsrAo

súpnntNrnNtÊNcI^l can,u DE cputn,q.rclxrRAlru

III _INSUMOS

V - TRIBUTOS

VI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Local e dàta.

TV-BDI

--srperlnt"naen"acer"ldeComprasccntralizadas--SGCCTIEPL-1G

Endereço: ilua Duque de Caxias n"346 - Baino S^ãojosé.- CEP: 49 015-320 - AÍacajÚSE

Fax: (0xx79)-3226-2246

62

9 - Incidência Cumulativa do

A" Sobre o CruPo "3" rlet

IDI
(%) Valor Mensal

Desnesas indiretas

faxa de administração

Lucro
}rtrnc í )

TOTAL BDI (IY)



ESTADO DE SERGtrE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNcu cBR.IT, DE CoMPRAS CENTRALIzADAS

Assinatura do representante legal.

l;

1i

-t

superintendênÇia ceral de Compras centratizaaas _ sõõõÀrFilõ-
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Baino Sáo José _ CEp: 49.óii_1)O _ aru.";ulSe

a F ax: (0xx7 9)-3 226 -224 6

63

@
It-



ESTADO DE SERGIPE

Sf,CRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO

supERTNTENDÊxct.a crn lL DE coMPRAS cENTRALIZADAS

Categoria: Assistente de departamento pessoal

Quantidade: 04

Re gime 44 Horas Semanais

I - MÂO - DE - OBTü /SALÁRIOS

II - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos.. (%) Valor Mensal

0l - Preíidêrrciu So"ial 
(' 20,00

oFESI-SESCt') 1,50

93 . SENÃI.SENAC:I I,00

04-INCR{(4) 0,20

óildá.io Educaçao 
(') 2,50

]6_J-TS rc.I 8,00

07 - R,dãmbi.nt"it d" Trabalho "' 3,00

08 _ SEBRAEI8) 0,60

Encargos (%) Valor Mensal

99 - Ps6*01 11,11

1---g - 4ug11o P**u rtoi 1,39

t - f-icennça Pat".nidudq! 0,02

i2 - Frltas LúAí'z) 0,28

13- A"idert" d" Trabalho 
(' 0,33

l4 - Ari.o P.éuio Trabalhado(s 1,94

1 5-- 1r salá.io 
(t') 8,33

Encargos .. .
(%) Valor Mensal

fO - eviso Pr,:vio Indenizado 
('ol 0,42

tZ - Ina*i-çao ldfç&l{ t' 0,08

t S -Ídenização Complernç4gllll- 4,00

-superintendência 

Geral de Comprâ§ CenÍalizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: iua Duque de Caxias n"346 - Bâino São José - CEP: 49.015-320 - AracajÚSE

Fa.r: (Oxx79)-3226-2246

64

SALARIO
Componente Valor Unitário Valor Mensal

Salario
qaiclond a" Periculosidade -'j-
)riros í )

TOTAL (I) _

TOTAL DO GRUPO ''A''



&
ESTADO DE SERGIPE

SECRtrTARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
, SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

III _INSUMOS

IV-BDI

V - TRIBUTOS

vI - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Valor Mensal

Local e data,

Superintendência Geral de Compras centratiraa^ _ scctrsÉFLaõ--
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Baino São José - CEp: 49.015_320 _ AracajúSEi Fax: (0xx7 9)-3226-2246

65

GRUPO ''D"
Encargos (%\ Valor Mensal

l9 - Incidência Cumulativa do Crrupc
'A" Sobre o GruPs "3" {te) 8,61

TOTAL DO GRUPO ''D'' 8.6r
TOTAL Grunos A. B. C e D íI 73,31

Insumos Valor Mensal
Jniformes (")

Y3lg llansporte ''' '
3quipamentos de proteção individual (221

)utros ( . )
. TOTAL Insumos (III)

rnlnuíos(?rr
(%l Valor Mensal

:SS

]OFINS
PIS

lutros ( )
TOTAL TRIBUTOS (V) I

(%)
,espesas indiretas
faxa de administração
Lucro
lutros ( )

TOTAL BDI (IV)



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO

supERINTENDÊxcLc, ctRAl, DE coMPRÀs cENTRALIZADAS

Assinatura do representante legal.

Superinteodência Geral de Compras Centralizada§ - SGCC/SEPL-AG

Endereço: i(ua Duque de Caxias n'34ó - Baino Sâo José - CEP: 49.015-320 - Amcaju/SE

1 F ax (0xx7 9\-3226'2246

66



. ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUpERINTENDÊxcIa crRal DE coMpRAS ciNtnq,Llzloas

I _ MÃO - DE - 0BRA IsaI,ÁRros

II - ENCARGOS SOCIAIS

Categoria: Auxiliar de serviços I
Quantidade: 02
Regime 44 Horas Semanais

Encargos (%) Valor Mensal
0l - Previdência Social 

(I
20,00

02 - SESI.SESC (,)
1,50

)3 - SENAI-SENAC (])
1,00

04-INCR{tot 0,20
05 -.Salírio Educação (5)

2,50
C6 _ FGTS (O)

8,00
17 - Risco Ambientais do Trabàlhoo 3.00
08 - SEBR,{E tot 0,60

Encarqos (%) Valor Mensal
J9 - Férias (') ll,ll
10 - Auxílio Doença (ro)

I,39
I - Licença Patemidade o 0,02

l2 - Faltas Legai5 (tzl
0,28

13 - Acidente de Trabalho@ 0,33
l4 - Aviso Prévio Trabalhado(14) 1,94
l5 - 13o Saliírio (r5)

8,33

Encargos (%) Valor Mensal
l6 - Aviso Prévio Indenizadã@ 0,42
l7 - Indenizaçâo Adicional 

(r7)
0,08

I 8 - Indenização Complementar (rE)
4,00

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque d€ Caxias Íro346 - Baino São José - CEp: 49.015-320 - AracajúSE

N F uç (0xx7 9)-3 226-224 6

67

GRUPO |'A',

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80

GRUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO ''B'' 23,40
GRUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO ''C'' 1,:50



&.
ESTADO DE SERCIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

sUPERINTENDÊNCT,C. CBRAI, DE COMPRAS CENTRALIZADAS

III _INSUMOS

IV - BDI

V-TRIBUTOS

VI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Local e data.

Superintendência Geral de Compras Centralizsdas - SGCC/SEPLAC
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - tuacajúSE

a F »( (Oxx7 9)-3226-2246

68

GRUPO ''D''
Encargos (%\ Valor MenSal

19 - Incidência Cumulativa do Grupc

'A" Sobre o Grupo I'B'r (le) s,6l

TOTAL DO GRUPO ''D'' 8,61

TOTAL Grupos A, B, C e D (IIJ 73,31

INSU]VIOS

Insumos /alor Mensal

U,if"r"r*?tf
vale transpãíernr
Eouioamentos de proteção individual "'
Sutros ( )

TOTAL Insumos (III)

BDI
(%l Valor Mensal

DesDesas indiretas
faxa de administração

-ucro
Cutros (

TOTAL BDI (IV)

IRIBUTOS (ZJ)

(%l Valor Mensal
tSS

]OFINS
PIS

Jutros (

TOTAL TRIBUTOS (V)



&
ESTADO DE SERGIPE

§ECRETARIA DE ESTADo Do PLANEJAMENTo, oRÇAMENTo E GESTÃo
SUpERTNTENDÊxcn crnLl DE coMpRAS cENTRALIZADAs

Assinatura do representante Iegal.

Sup€rintendência Ceral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAC
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE

N F ur: (0xx7 9 \- 3226 -224 6

69



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

supERINTENDÊNcla ccnaL DE coMlEa§lElrRALIZ4p§

I - MÂO - DE - OBRA /SALÁRIOS

II _ ENCARGOS SOCIAIS

Categoria: Técnico de manutenção

Quantidade: 02

Regime 44 Horas Semanais

Encargos (%) Valor Mensal

õ'1 - Pl - Previdência Social 
(' 20,00

)2. SESI§LSCI" 1,50

03 . SENEI-SENAC(,) 1,00

o4=NrcRÀ(4'] 0,20

05 - Salá.io Edrcação 
(5) ?50

16 - FC,TSrt' 8,00

CZ - nirco a.Uientais do Trabalho 
(' 3,00

gg - SggRl{P ttr 0,60

Encargos (%) Valor Mensal

09 - Fériãs1') 11,11

1õ - Auxílio Doença 
('u) 1,39

't - Li".rçu Put.midade 
(r 0,02

t z - fattus Legais 
(r2) 0,28

ú - Acidente de Trabalho 
('') 0,33

i4 - Aviso Prévio Trabalhado 
('*' 1,94

l5 - l3' Salií'rio 
(") 8,33

Encargos (%\ Valor Mensal
16 - Aviso Érévio Indenizado 

('o) 0,42

l7 Jndenização Adicional 
(' 0,08

l8 - Indenização Complementar ' 'o' 4,00

Superintendência Geral de Compras Centralizâdas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Baino São José -CEP: 49.015'320 - Aracaju/SE
a F ax: (0Iü7 9\-3226-224 6

70

SALÀRIO
Componente Valor Unitário Valor Mensal

,aLirio

Ãdicionat de PeÍiculosidade 3 0't'
Outros (

TOTAL (I)

TOTALDO GRUPO ''A'' _ 36,80

TOTAL DO GRUPO ''B'' 23,40
(]RUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO ''C'' 4,50



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÁO

SUpERTNTENDÊNcll crnnl Df, coMpRÂs cENTRALIZADAS

III - INSUMOS

IV - BDI

V-TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Local e data.

Superintendência Geral de Compras Ccntralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque dc Caxias n.346 - Baino São José - CEp: 49.015-320 - AracajúSE

1 : F ?.r: (0xx7 9\-3226-2246

7l

GRUPO ''D''
Encargos (%) Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do Grupc
'A" Sobre o GruPo "8" (re) 8,61

TOTAL DO GRUPO I'D'I 8,61
TOTAL Grunos A. ts. C e D íII) 7331

TRIBUTOS (ZJ)

(%\ Valor Mensal
tSS

-ut tN
PIS

)utros (_ )
TOTAL TRIBUTOS §Ô

TOTAL (I + U + III + IV + \,')



j&
ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÂO
sUpERINTENDÊxcl.l cpn tr, DE coMpRAs cENTRALIzADAS

I - MÃO - DE _ OBRA /SALÁRIOS

II _ENCARGOS SOCIAIS

Categoria: Auxiliar técnico de serviÇos operacionoais

Quantidade: 05

Regime 44 Horas Semanais

Valor Unitário

Encargos ("Â\ Valor Mensal
0l - Previdência Social 

(' 20,00
C2 . SESI.SESC 

(,) 1,50

C3 - SENAI-SENAC (J) 1,00

04 TNçR-,{.*, n?n
05 - Salário Educaçào '')

,)5n

06 - FGTS 
(O) 8,00

07 - Risco Ambientais do Trabalho (' 3,00
08 - SEBRAE (O) 0,60

Encargos (%) Valor Mensal
J9 - Férias 

(') 11,il
l0 - Auxílio Doença 

('u)
1,39

I I - Licença Patemidade " 0,02
l2 -.Faltas Leqais 

('t) 0,28
13 - Acidente de Trabalho 

('') 0,33

14 - Aviso Prévio Trabalhado 
('o)

1,94

15 - l3o Salfuio ('') 8,33

Encargos (:%) Valor Mensal
l6 - Aviso Prévio Indenizado 

('o) 0,42
I 7 - Indenização Adicional Ír 0,08

l8 - IndenizaÇão Complementar 
('o) 4,00

Superintsndência Geral de Compras Centralizadas - SGCCiSEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

- F &\: (0pt79)-3226-2246

73

SALARIO
Componente Valor Mensal

Salário
)utros ( )

TOTAL O)

GRUPO ''A''

, TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80

G luPo rB''

TOTAL DO GRUPO ''B'' 23.40
GRUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO "C'' 4.50



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
supf,RINTENDÊxcta ctRal DE CoMPRAS CENTRALIZADAS

III _ INSUMOS

rv-súr

V - TRIBUTOS

VI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Local e data.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEpLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairo São José - CEp: 49.015-320 - AmcajúSE

I Fax: (0xx'19\-3226-2246 
.

74

GRUPO ''D''
Encargos (t/"\ Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do Grupc
'4" Sobre o GruDo "B" (re) 8,61

TOTAL DO GRUPO ''D" .61

TOTAL Grupos A. B, C e D {Il) 73,31

INSUMOS
Insumos Valor Mensal

Jniformes(")
Vale transporte lz' )

EquiDamentos de proteção individual ("'

Jutros ( )
TOTAL Insumos (III)

TRIBUToScT) -'

(%\ Valor Mensal
tSS

]OFINS
]IS
Outros ( )

TOTAL TRIBUTOS í\r)

BDI
(%) Valor Mensal

Desoesas indiretas
Iaxa de administração
Lucro
Cutros ( )

TOTAL BDI (IV)



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAIV1ENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNcI,c, cnn.Al, DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Assinatura do representante legal.

ij

Supcrintendência Cçral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - BaiÍro São José - CEP: 49.015'320 - tuacajÚSE
F ax (0xx1 9)-3226'2246

75



&
ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
sUpERTNTENDÊxcIa crRll DE coMPRAs CENTRALIZÀDAS

Categoria: Secretária executiva I

Quantidade: 0l
Regime 44 Horas Semanais

I - MÃO _ DE - OBRA /SALÁRIOS

II - E,NCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensal
0l - Previdência Social (' 20,00
02. SESI.SESC (,, 1,50
03 - SENAI-SENAC (,)

1,00

04 - INCRA (., 0,20
05 - Salário Educaçào 

(''
2,50

06 - FGTS (O)
8,00

07 - Risco Ambientais do Trabalho ('
3,00

08 - sEgp,qE,o, 0,60

Encargos (%\ Valor Mensal
09 - Férias (" 11,11

l0 - Auxílio Doença 
('')

1,39
I - Licença Paternidade 

( I
0,02

l2 - Faltas Legais 
('')

0,28
13 - Acidente de Trabalho ('') 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado ('o)

1,94
l5 - 13o Salário ('" 8,3 3

Encargos (%) Valor Mensal
l6 - Aviso Prévio Indenizado(16) 0,42
I 7 - Indenização Adicional 

('
0,08

I I - Indenização Complementar (rE)
4,00

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEpLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Baino São José - CEp: 49.015-320 _ AracajúSE

) F ax : (0xx1 9)-3226-224 6

76

SALARIO
ComÍronente Valor Unitário Valor Mensal

lakírio
)utros ( )

TOTAL (I)

GRUPO ''A'r

'23,40
'RUPO rJCr .

TOTAL DO GRUPO ''C'' ' 4.50



&
ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUpERINTENDÊxct.l-crn l,l DE coMpRAs cENTRALIZADAS

III - INSUMOS

IV _ BDI

V - TRIBI]TOS

vI - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Local e data.

Superintendência Geral de Compras Cenüalizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - tuacaju/SE

. -l r Farc (Oxx79\-3226-2246

77

GRUPO ''D''
Encargos (t/"\ Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do Grupc
'A" Sobre o 6*ro rgrr (te) 8,61

TOTAL DO GRUPO ''D" 8.61
TOTAL Grurros A. B. C e D (II) 7331

TR,IBUTOS (,,)

(t/"\ Valor ll ensal
tSS

COFINS
PIS

Cutros ( ). TOTAL TRIBUTOS ry)

+II+III+IV+



&
ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORçAMENTO E GESTÃO
. SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRÂS CENTRÂLIZADAS

,@

I _ MÃO - DE - OBRA /SALÁRIOS

II _ ENCARGOS SOCIAIS

Categoria: Secretária executiva II
Quantidade: 03

Regime 44 Horas Semanais

Encargos (Y"l Valor Mensal
0l -'Previdência Social (' 20,00
02 - SESI-SESC 

(I] I,50
03 - SENAI-SENAC 

(J)
1,00

04 - [.16P,4 t"t 0,20
05 - SaLírio Educação {'' 2,50
06 - FGTS (o) 8,00
07 -'Risco Ambientais do Trabalho 

(' 3,00
]8 _ SEBRAE 

(õ) 0,60

Encargos (%\ Valor Mensal
D9 - Férias 

(') ll,1l
l0 - Auxílio Doença 

('u' 1,39

I I - Licença Patemidade 
(' 0,02

l2 - Faltas Legais 
('') 0,28

13 - Acidente de Trabalho 
('" ô 11

14 - Aviso Prévio Trabalhado 
( 

'"' 1.94

15 - 13o Salário 
(')) 8,33

Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 

('ol 0,42
l7 - Indenizaçào Adicional { I 0,08

l8 - lndenizaçào Complementar "o' 4,00

Supçrintendência Ceral de Compras Contralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxi8 no346 - BairÍo São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

- F a!.1 (0xx'79)-3226-2246

79

SÀLÁRIO I

Componente Valor Unitário Valor Mensal
Salário
Jutros )_

TOTAL (I)

GRUPO ''A''

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80

C;RUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO ''B'' 23.40
GRUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO ''C'' 4.50



,e.
.-lE-

ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO' ORÇAMENTO E GESTAO

SUPERINTENDÊNCIA CNNAI DE COMPRÀS Cf,NTRALIZADAS

III - INSUMOS

IV-BDI

vI - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Local e data.

Superintendência Geral de Compras Cenrralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Ca\ias no346 - Baino São ,osé - CEP: 49.015-320 - Aracaju,/SE

, F ax: (0xx7 9)-3226-2246

80

GRUPO "D'I
Encargos (%) Valor Mcnsal

19 - Incidência Cumulativa do Grupc

'A" Sobre o 6-oo "g' (te) 8,61

TOTAL DO GRUPO ''D'' 8.61

TOTAL Grunos A. B, C e D (II) 73.31

V-TRIBUTOS

BDI
(%l Valor Mensal

Despesas indiretas
faxa de administração
Lucro
)utros ( )

TOTAL BDI ü\r)

TRIBUTOS (,,)

(o\ Valor Mensal
:SS

]OFINS
]IS
Jutros ( )

TOTAL TRIBUTOS íV)

+II+III+IV+



:i

w
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

. ESTADO DE SERGIPE

Assinatura do representante legal.

Superintendência Geral de Compras Centralira6fiffig[f 4[-
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 _ Bairro Sâo José CEf: +f.õil-:ZO _ eracalulSe

J F axt (0xx7 9) -3 226.224 6
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ãuprnrNrrNoÊNctl. cpnlr ' nn coMpRAs cBxtRAI-tzA'las

Técnico de supoÍe III
01

44 Horas Semanais

I - MÁO - DE - OBRA /SALÁRIOS

II - ENCARGOS SOCIAIS

Encarqos ('/ú Valor Mensal

'11 - P';.,1,{Ar-'.i, S.J-;lo) 20,00

n,l - eEir-ffi1- 1,50

m-FNÀLqF.NAc or 1,00

0,20n11 rNaR Â (o)

2"50

06 _ FGTS 
(OI 8,00

3,00nz - p;."^ Âmhientais do Trabalho
0,60

C8 _ SEBRAE(")

Encargos
09 - Férias '''

(%) Valor Mensal
11,11

1,39rn - Á,,rlílin f)oenca \'"'
0,02I - I inenca Patemidade (

0,28t'r - P"lt". T 
"oais 

t''l
0,33ú - anidpnte de Trahalho \

t,94l4 - Auiso Prévio Trabalhado

B J3" satári" 
(.,) 8,3 3

['.n ce rpos (%) Valor Mensal
0,42l6 - Aviso Prévio lndenizado'

1 ? Jndentzação Ad4&!gfl 0p8
4,00

-srpoi,',r.naencia 

Geral de compras cent alizadas '^sccc/sEPL-AG
ende.eçÀ: ira Duque de Caxias no346 - Baino São José.- CEP: 49 015-320 - tuacajÚSE

:. F úc (0xx7 9)-3226-2246
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III - INSUMOS

IV_BDI

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

(%) Valor Mensal
Despesas indiretas
Iaxa de administração
Lucro
Outros ( )

V - TRIBUTOS

Local e data.

Superintendência cerat de Càmpras Centratirud^IIcCGEFLÀt-.
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Bairro São José _ CEp: 4e.OiS_:ZO _ araca.lu,rSO

Faxr (0xx79)-3226-22,16
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GRUPO "D"
E ncargos (%) Valor Mensal

.9 . Incidência Cumulativa do Grupr
A" Sobre o Grupo "B' (re) 8,61

TOTAL DO GRUPO 'ID'I 8,61
TOTAL Grupos A, B. C e D 0I) 733r

TOTAL (I + II + III + I\'+ \i 
,
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SUPERINTENDÊNcI,c, cTRAI, DE CoMPRAS CENTRALIZADAS

A) Observações Importantes:

1.0 - As licitantes deverão cotar o sakirio da categoria respeitando o piso salarial definido em
Convenção Coletiva de Trabalho.

. .1.1 - Para preenchl-"nto au Planilha de custos e Formação de preços, deverá ser
utilizado, no mínimo, o sakirio norrnativo constante do último Acordo,. Dissídio ou
Convenção Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente
licitação (homologado(a) pero MTE), nos termos do art. 614, parágrafo l. da
Consolidação das Leis do Trabalho _ CLT.

.1 2 - Na hipótese de.inexistência de convenção coletiva que defina piso salarial para a
categoria, ou ainda se o sakírio normativo pactuado no últi-o Ácordo, Dissidio ou
Convenção Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior ao
salírio mínimo, serão aceitas propostas e planilhas com previião de saliírios com
valores iguais ou superiores ao mínimo vigente no pais.

2'0 I Os pêrcentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A são definidos em lei. A cotação
de valores. abaixo daqueles percentuais ensejará a desclassificação da proponente, salvo j ustiÍicativa

3.0 - Os percentuais indicados pa.ra os itens "férias" e "13o sakírio" representam alíquotas mínimas
definidas em lei. A cotação de valores abaixo daqueles percentuais ensejará a desclassificação da
proponente, salvo iustificativa aDresentada oe
cálculo. e aceita pelo pregoeiro.

4.0 
-- 

Os percentuais indicados para os encargos
"l3o salário", e do Grupo C qepresentam- al
conforme . indicam as memórias de cálculo.

sociais do Grupo B. com exceção dos itens ,,férias', 
e

íquotas minimas de segurança para a contratação,
A cotacão de valores abaixo daqueles

5'0 - Os percentuais indicados para os itens "aviso previo indenizado', e ,,indenização 
adicional,,

representam alíquotas mínimas de segurança para a c;ntratação, conforme indicam as memórias decálculo' A cotação de valores abaixo daquéles percentuaii representa proposta abaixo do nível
mínimo de segurança do contrato e ensejará o afastamento da proposta.

6.0 - o percentual indicado para o item "indenização complementar', conesponde à multa de 40%
sobre o FGTS. Considera-se que, ao final do contrato, todos os empregadàs da contratada serão
despedidos sem justa causa. Esses posóíveis custos devem estar previstJs na composição total do
preço dos serviços.

Superintendência Geral de Compras Centratizadas _ SGcC/§EptAG-
Endcreço: Rua Duque de Caxias n.346 - Bairro Sâo José - CEp: 49.015-320 _ tuacaju/SE

i : F»t: (Oxx79)-3226-2246
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7.0 - O proponente deverá adequar

modificação dos Pregos ofertados,

procedimenlo licitatório entre â data

proposta final pela Administração.

a planilha de custos apresentada junto à proposta. final, sem

caso haja alteração da convenção coletiva no deconer do

de abertura das propostas iniciais e a data da apreciação da

B) Fundamento Normativo e Memórias de Cálculo:

(1) aí. 22. I daLei 8.212191

(2) arÍ. 30 da Lei 8.036/90.

(3) Decreto-Lei 2.318186.

(4) arts. I e 2 do Decreto-Lei 1.146/70'

(5) art. l5 daLei9.424ls6.

(6) art.15 da Lei 8.036/90.

(7) 
^ÍÍ.22,11 

da Lei 8.2l2lgl. Decreto 3048/99, anexo V' Art' 10 da Lei n' 10'666/03

Riscos Ambientais do Trabalh i: 
^rt. 

22,II da Lei n." 8.212191, alterado pela !-ei .,'" 9'732198'

o"".Li" 
"." 

3.o4glgg,anexo V. Conforme a Súmula no 351 do STI "A alíquota de contribuição para

í-§írr" a, Acidente do Trabalho (SAT) é aferiàa pelo grau de ris,co. desenvolvido em cada

;;;;r;;;, inàivriualizaaa pelo seu CN'pJ, áu prto gro, de risco da atividade preponderante quando

houver apenas um registro".

Observação:ParafinsdemodelodeplanilhadecomposiçÍiode-custosefo1m1e.ao.aep1e191'f3i
i"ãi""ao'o p"."entual de 3o/o para o'RAT, .ooio.',,sAnexo V do Decreto Federal n'o 6'042' de

12 de fevereiro de 2007. No entanto, a empresa pode.a cãiur o percentual distinto, inclusive pc^
i*ç" A" incidência do Fator Acidentárió de Prevenção (FAP), justiÍicando e apresentando o

fundamento legal.

(8) aÍt. 8", § 3o da Lei 8.029190.

(9) art. 7", XVII da CF/88; aÍs 129 a 153 da CLT'
Considerando o salário e o acréscimo mínimo de um terço:

[(1 + 0,333) / 12] = 0,1111 = 11,t1%.

(10) art. 131 da CLT.
Segundo estatísticas do

problema de saúde:

IBGE, a média anual é de cinco faltas por ano, motivadas por

L(s / 30) / 12)l :0,013888... = 1,39%.

(1 1) art. 7", XIX da CF/88; art 10, § I " do ADCT.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: hua Duque de Ca{ias n'346 - Bairro São José CEP: 49 015-320 - Aracaju/SE

F &\t (0:<x'7 9\-3226-2246
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. Segundo o IBGE, 1,5% dos trabalhadores tomam-se pais em um ano. Considerando que a
licença é de cinco dias:

l(s 130) t l2l x 0,015 = 0,0002083 = 0,02%.

(12) aÍt.473 da CLT.
Segundo dados do IBGE,.a médig nacional é de uma faltajustificada por ano:
(1. / 30) / 12)) = 0,002778 = 0,28%.

(13) art. 131, III da CLT; arts. t9 a2j da Lei 8.213l91.
Segundo estatísticas do IBGE, 80á dos empregados se acidentam no ano. Considerando que
os primeiros 15 dias de afastamento serão custeados pelo empregador:
{Kls / 30) / 121 x 0,08} :0,00333... = 0,33%.

/1 (14)art 48S da CLT. Considerando que 10070 dos empregados serão dispensados semjusta causa ao
final do contrato:

l(7 t30) /12)=0,01e44= 1,e4%.

(15) arr. 70, VIII da CF/88.
Considerando que o custo da gratiÍicação natalina será parcelada em doze parcelas anuais:
(1 / 12):0,08333 = 8,33%.

(16) aÍt.7', XXI da CF/88, arÍ. 47'l e 478 a 491 da CLT.
Considerando que 5% dos empregados serão demitidos sem justa causa e sem aviso prévio:
[0,0s t t2] = 0,0041666... = 0,42%.

117) art 9".da Lei 7.238184.
Considerando que 1% dos empregadôs serão demitidos sem justa causa nos trinta dias que
antecedem a data base da categoria:
(0,01 / 12) = 0,000833... = 0,08%

(18) art.477, §§ 6o e 8" da CLT, 'rt. 1" du Lei Complementar 110/2001.
. Considerando que 100% dos empregados serão demitidos semjusta causa ao final do contrato

e que o item corresponde à multa de 40% sobre o FGTS:
[(0,40 + 0,10) x 0,08] = 0,04 : 4,0%.

(19) O montante do Grupo D será calculado pela incidência do percentual total obtido no Grupo A
(36,80%) sobre o custo total (em reais) do Grupo B. o cálculo também pode ser feito pela
incidência sobre a remunêração àa alíquota obtida pela multiplicação do percentual do Grupo
A (36,80%) pelo percentual do Grupo B (23,40%):
[0,3680 x 0,2340]:0,0861l2 :8,6t%

(20) Os custos para cotação desses valores são de responsabilidade do empregador, não havendo
possibilidade de a Administração Pública fixar um valor mínimo para este item.

(21) AÍ.4o, parágrafo único da Lei 7.418i1985. A norma autoriza o desconto de 6% do salário
percebido, a ser custeado pelo empregado. o valor desse item vai depender, portanto, do

''"ffi)

*í

Sup€rintendência ceral de Compras Centralizadas - SGCC/SEpLAG
EndeÍeço: Rua Duque de Caxias n"346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju,/SE

t Fax: (0xx79)-3226-2246
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salario pago ao empregado e do valor da passailem'

(22) Os custos para cotação desses valores são de responsabilidade do empregador, não havendo

possibiliàade de a Administração Pública fixar um valor mínimo para este item.

(23) As alíquotas do imposto sobre serviços de qrtllquer natureza (lSS)' do programa de integração

socii pts; e dá contribuição para financiamento da seguridade social (collNs) incidem

sobre o FATURAMENTO, ou ieja, sobre o preço total dos serviços (valor indicado no item

VI da planilha).

segundo entendimento do Tribunal de contas da união (Acórdão 95012007, de 281512007)'

os custos referentes ao imposto de renda das pessoas juridicas (IRPJ) e à Contribuição Social

sobreoLucroLiquido(C.SLL)nãodevemconstalemorçamentoseempropostirsdepreços
nas licitações públicas.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Àua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49 015-320 - Aracaju/SE

F ax: (0xx1 9\-3226-2246
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ANExo v - DECLARAÇÃo soBRE EMpREGADos MENORES

inscrito no CNPJ no por intermédio de seu

representante legal o (a) Sr (a) .............. , portador da Carteira de Identidade no

.. e do CPF Do ...,.........._...... DECLARA, para fins do disposto no inciso V
do xt. 27 'da Lei n" 8.666, de 2l de juúo de 1993, acrescido pela Lei no 9.g54, de 27 de ourubro de

1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre e não

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ).

LocallDaÍa

Assinatura do Representante Legal da Licitante

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG 8eI
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Baino São José - CEp: 49.015-320 _ Atacaiu/SE

. F N.: (0xx7 9 \ -3226-224 6
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIADE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

Página I d. I

Oficio n' 1062 I 2017 - SGCC/GELIC

Aracaju, 17 de Abrit de 2017 .

Ao Seúor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da FUNDAÇÀO RENASCER
AracajúSE

Assunto: Para emissão de parecer juridico.

Respeitosamente,

SeúoÍ Diretor-presidente,

Encamiúamos os autos do processo n". 024.202.04g36t20rÇ6, sob a modalidade
pregão eletrônico, referente à contratação de empresa para prestação de serviços como locação
de mão de obra, para atendeÍ as necessidades aa rundàçao i"nu.a"., para análise e emissão de
parecer jurídico.

Quaisquer esclarecimentos poderão ser obtidos por meio do telefone (0xx79) -3226-2294.

.t.

.{i, , - ,'
ti!

JÚLIo CESAR G. BARBoSA
Superintendente Geral de Compras Cenhalizadas

Rua Duque de 346, bairro:
Tet: (o7i)322ó.2200 I rur,' tozciizlao:oo ***.*piãgiã*"r0r-

e-DOC - Docunenb nfltul



4$
Governo do Estado dc Scrgipe

sccretaria de Estrdo dr MurheÍ' Incrusío e Assistêrcia sociai ào Trrbarho e dos Direitos Humsnos
Fundeçâo Renascer

FOLHA DE INFORMAÇÃO

Processo n" : 024.202.0483612016 -6

DIRAF,

20 de Abril de 2017.

Rua DÍ. Canuto Garcia Moreno SN, coÍjunto Médici I. BâirÍo Luzia, Àracaju-Sergipe, CEp: 4904t-100
TEL.: (79) 3219-2160 / FAx (79)3219-21 l6
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SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCüq E DO OESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAçAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

,#
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

PARECER No OgLl20t7
PROCESSO No O24.2O2. 04836 I 2OL6-6
ASSUNTO: PROCEDIMENTO LICITATóRIO
PREGÃo ELETRôNICo cUJo oBJETo É

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S,N -Conj. Médici I

c.c.c. 11.t36.E25/0001-80 cEp 49048-100
I (7,))

CoNTRATAçÃO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAçÃO DE SERVrçOS DE
MÃO DE oBRÂ, A FIM DE ATENDER As NEcEssIDADEs DA SEDE E
DAS UNIDADES DA FUNDAçÃO RENASCER.

rrcrraçÃo. MoDALTDADE pneeÃo
ELETRONICO. LEI NO 10.520/2002, LEI NO
8.666/93, APLICADA SUBSIDIARIAMENTE E
DECRETOS ESTADUAIS N.OS 26.531/2009 E26.533/2009. VIABTLIDADE COM
RECOMENDAçõES.

I - RELATÓRIO:

Trata-se do processo LicitatórÍo, na modalidade
pregão eletrônico, que objetiva a contratação de empresa especializada
para prestação de serviços de mão de obra, a fim de atender as
necessidades da sede e das unidades da Fundação Renascer.

Para a análise do pleito foram acostados, dentre
outros documentos: solicitação; justificativa; autorização; projeto
básico; orçamentos/pesquisa de mercado; mapa comparativo de
preços; classificação orçamentária; declaração sobre estimativa do
impacto orçamentário-financelro; declaração sobre aumento de
despesa; pedido de contratação de serviço; bem como, minuta do
Pregão Eletrônico.

Fundamento e opino.
,0zaa»

NA MODALIDADE

2 r60 - IEUFAX (7e) 3219-2t l8

-Ep,Oinclusâo.se.got br
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II - MÉRITO:

O pregão é a modalidade de licitação por meio do
qual a Administração pública garantindo a isonomia, seleciona
fornecedor ou prestador de serviço, visando à execução de objeto
comum no mercado, permitindo aos licitantes, em sessão pública
presencial ou virtual, reduzir o valor da proposta por meio de lances
verbais e sucessivos.

O pregão apresenta as seguintes características: a)
limitação do uso a compras e serviços comuns; b) possibiridade do
licitante reduzir o valor da proposta durante a sessão; c) inversão das
fases de julgamento da habilitação e da proposta; e d) redução dos
recursos em apenas um, que deve ser apresentado ao final do certame.

A Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002 disciplinou a
modalidade pregão para a aquisição de bens e serviços comuns,
prescrevendo os atos a serem praticados na fase preparatória através
do art. 3o e seus incisos.

Nesse contexto, o art. 1o da Lei Estadual no 10.520,
de 17 de julho de 2002, bem como o art. 30 do Decreto Estadual no
26.53I, de 2009, dispõe que o pregão será utilizado, obrigatoriamente,
para a aquisição de bens e serviços comuns pela Administração pública
Estadual.

De acordo com o Decreto Estadual no 26.533, de 15
de outubro de 2009, o pregão eletrônlco deve ser realizado em sessão
pública, através de sistema eletrônico que promova a comunicação na
Internet.

Nos termos do art. Bo do Decreto Estadual no
26.531, de 2009, devidamente compatibilizado com a Lei no 7.116, de
20LL, que dispõe sobre a estrutura organizacional básica da
Administração Pública Estadual, cabe à Secretaria de planejamento,
Orçamento e Gestão - SEPLAG o gerenciamento do pregão.

[âtcccat^

Rua DÍ. Canuto Garcia Moreno. SN -Conj. Médici I
c.G.c. 13. | 36.825/0001-80 cEp49048_10o

t (79) 321 60 - TEUFAX (79) 3219-21t8
a '_gp@inclusao.se.gov.br
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Constata-se, portanto, que o processo licitatório
contém os atos essenciais à realização do certame - fase interna, nos
termos dos Decretos Estaduais no 26.53t/2009 e 26.533/2009. E, no
caso em análise, o objeto da licitação coaduna-se à modalidade pregão.

Compulsando os autos do processo em epígrafe,
verifica-se que a escolha da modalidade do certame licitatório está em
consonância com as regras jurídicas aplicáveis à matéria, dispostas nos
Decretos Estaduais n.o 26.53t/2009 e 26.533/2009.

Evidentemente,
orçamentária indicada para fazer
contratação possua saldo suficiente

impõe-se que a dotação
face às despesas decorrentes desta
para suportá-la.

No que diz respeito à minuta do edital de pregão
eletrônico e anexos, algumas observações devem ser tecidas.

Assim, inicialmente, registro que a título de
habilitação, permite a Lei no 8.666/93 exclusivamente documentaçâo
relativa à habilitação jurÍdica, regularidade fiscal, qualificação técnica e
qualificação econômico- financeira.

Ainda, a Lei restringe as exigências relativas à
habilitação jurídica, regularidade fiscal, qualificação técnica e
qualificação econômico-financeira apenas à documentação que relaciona
nos artigos 28,29,30 e 31, respectivamente, utilizando para enfatizar
esse caráter restritivo às expressões..consistirá,, (arts.28 e 29) e
"limitar-se-á" (afts. 30 e 31) nos caput's dos dispositivos.

Não há, portanto, margem de discricionariedade
nesse campo, pois mesmo a "abertura" contida no inciso IV do artigo 30
decorre de legislação especial, em vista do objeto específico da
licitação. Somente se existir legislação impondo, então o atendimento
de um requisito especial para aquele objeto, é que poderá a
Admínistração exigi-la em seu instrumento convocatório.

Qltzoa t"

Rua DÍ. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj. Médici I

c.G.c. 11. r 36.825/0001-80 cEp 49048-r00
, (79) 3219-216() - AX (79) 32 r9-2 r r 8

E fienascer .br



SECRETARÁ DE ESTADO DA INCLUSÂO, ASSISTÊNCA E DO DESENVOLVIMENIO SOCIAL
FUNOAçAO RENASCER OO ESTAOO OE SERG|PE

b'$GOVERNO DO ESTADO OE SERGIPE

Excetuada essa situação, que é lógica, pois seria
impossível o legislador abarcar na Lei todas as questões específicas
incidentes sobre o objeto das contratações públicas, tão-somente os
documentos enumerados nos artigos 28, 29, 30 e 31 poderão ser
exigidos.

Esse entendimento é reforçado pelo contido no § 5o,
do artigo 30 da Lei, que em sua íntegra diz que:

"95o. É vedada a exigência de comprovação de atividade ou de
aptidão com limitações de tempo ou de época ou ainda em
locais específicos, ou quaisquer outras não previstas nesta Lei,
que inibam a participação na licitação,,.

Assim, em matéria de licitação, não é possível
admitir-se a inclusão em instrumento convocatório de exigência não
contemplada na Lei, não sendo válida a premissa de que, não havendo
proibição, será permitido.

No mais, aponte-se que não há vícios a eivar o
certame, uma vez que presentes todos os seus elementos
condicionadores, quais sejam: a) autorização do ordenador da despesa;
b) índicação da dotação orçamentária, com saldo suficiente para
suportar toda a despesa; c) estimativa do impacto orçamentário_
financeiro no exercício em que deva entrar em vigor, em consonância
com o art. 16, l, da Lei de Responsabilidade Fiscal; d) declaração do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequação orçamentária
e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias, em conformidade
com o art. 16, II, da Lei de Responsabilidade Fiscal; e) descrição
sucinta e clara do objeto; e f) justificativa da aquisição.

Mister se faz o cumprimento dos artigos 70, inciso XI
e Bo, inciso IV, todos do Decreto no 29.833, de L7/tO/2012, quais
sejam: solicitação de autorização e autorização do Conselho de
Reestruturação e Ajuste Fiscal do Estado de Sergipe - CRAFI/SE.

Impende ressaltar que os documentos acostados aos
autos devem ser clevidamente subscritos pelo servidor responsável.

úcaary
Ruâ DÍ. Canuto Carcia MoÍeío, S/N - Conj. Medici I

c.G.c. 13. r 36.825/000 t-80 cEp -490.{8_100
t (79t 3219-2t60 - (79) 12l9-2 t l8
B lienascer br
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SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIALFUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

É pertinente esclarecer ainda que, no Termo de
Referência, quaisquer arterações necessárias nas especificações deverão
ser acompanhadas dos orçamentos pertinentes. E que, quanto aoquantitativo, nada obsta a sua alteração para mais ou para menos, já
que a modalidade licitatória escolhida independe de valor.

No entanto, se tais
publlcação do Edital e estas afetarem
aplicar-se-á o disposto no artigo 21, § 40

alterações ocorrerem após a
a formulação das propostas,
da 1ei8.666/93.

formação de
de ínteira

de Compras
restritiva da

de serem

Ressaltamos ainda que a pesquisa e
preço, bem como as especificações do objeto são
rresponsabilidade do órgão e da Superintendência Geral
Centralizadas - SGCC, sendo vedada caracterização
competição. Deve-se observar ainda a necessídacle
autenticadas as fotocópias acostadas aos autos.

c

Acatando as recomendações insertas no§(
Parecer no 678312015 da lavra do Ínctito procurador do Estado
Dr. Marcos Póvoas, com reração ao Adicionar de pericurosidade,-o-
Edital deverá conter que será necessário a rearização de perícia
no local de trabalho, conforme prescrito no artigo 195 da CLT e
demais normativos sobre a matéria,

&
B,

10.O28l20OO, oue criou novos tioos oenais (crimes contra as
financas públicas), de modo a torna. rnais efetiros os orincípios
constitucionais da Administracão pública íart. 37lCF).

III - CONCLUSÃO

Rua Dr. Canuto Carcia MoÍena. S/N - Conj MéCici I
c.c.c. 13.136.825/000r -80 CEp 49048-100

Diante do exposto, OPINO no sentido de que:

ú,tuat
t (79) 3219-2160 - Tr,l"/F ) 32 t9-21 r8
I fienascer br
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àl l_ FUNDAÇÃo RENASCER Do ESTADo oE sERGtpE

a) A veracidade das informações e documentos
anexados aos autos e de inteira responsabilidade da Administração;

b) Os agentes públicos serão responsabilizados
administrativamente pelo dano causado à Fazenda pública, caso fique
comprovado o su perfaturamento de preços, sem prejuízo de outras
sanções civis e criminais cabíveis;

c) e necessária a autenticação de toda a
documentação juntada aos autos que não tenha sido apresentada em
original, por qualquer processo de compra autenticada por cartório
competente ou por servidor da administração, sob as penas da lei,
conforme reza o art. 32, caput, da Lei no 9.666/93.

d) O resumo do ínstrumento convocatório
publicado no site Comprasnet

deverá ser
previa m e nte Sergipe
( www. com orasn et. se. gov. b r).

por fim, destaco a possibilidade jurídica da
abertura e consecução da presente licitação desde gue
atendidas todas as recomendações constantes neste parecer,
bem como as publicações de estito.

É o Parecer.

s.M.J.

Aracaju(Se), em 17 de maio de 2017

&Z,,.urzí?^-
BEIYAIDA MASCARENHÀS C POS

PROCURADORA AUTÁRQUICA NDACIONAL
oAB/SE 1.09

Rua Dr. Cânulo Garcia Moreno, S/N _ Conj Médrci I
c.G.c. r3.13ó.82sl000t -80 cEp 49M8-r00

I (79) 12r9-2160 - rEuraxl;ly:zro-zrrs
B fícnascerjp@inclusao.se.gov.br
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IiSTÀDO DE SERGIPE
puNn.lÇÀo nENASCER Do EsrADo DE SERGIPE

c)fício no 244 t 2Ol7 -DP

Aracaju,25 de Maio de 2017.

A Sua Excelência
JOSUÉ MODESTO DOS PASSOS SOBRINHO
Presidente do CRAFI
CONSELHO DE REESTRUTURAÇÃO E AJUSTE FISCAL DO ESTADO DE SERGIPE

Assunto: Pregão eletrônico- contratação empre§u parâ prestâção de serviço de mão de obra

Excelentíssimo Presidente:

Estamos reencaminhando o Processo ti' 024.202.04836/2016'6, que

t;'ara sobre Pregão Eletrônico, cujo objeto é a contrataÉo de empresa especializada

em fornecimento de mão de obia. oara aoreciaçáo do Conselho e erntssão de parecer.

Desde já, antecipamos ncssos votos de estima e consideração,

agradecendo o empenhc Cispensadcr.

AtenLricsanrenie,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA N,íA.RQUES
DIRETOR PRESIDENl'Ii

d?)\

Rua Dr. Canuto Garcra Moreno. s/n, Conj. Medici I

Cep:49.C48-1C0, Aracaju-SE Fore: (79) 321?'1)bJ I 11",8

?-DOc - ü*uü?ntt vi: l'1!ti
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

ParnR I dc 2

Offcio n' 658 I 2017 - CRAFI

Aracaju. 24 de Agosto de 2017.

Ao llustríssimo Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUF,S

Diretor-Presidente da Fundação Renascer

Assunto: Autorização para Pregão Eletrônico para contratâção de empresa especializada

"m 
io"n""i."nto áe mão de obia para atender a sede e as unidades desta fundação'

Senhor Diretor Presidente'

Em resposta ao Oficio no' 24412017/Renascer/DP (processo no'

024 .202.04g36120 I 6-6 - 02 vls), referente à solicitação de autorização para Pregão Eletrônico -

contratação de empresa especializada em fomecimento de mão de obra para atender a sede e as

unidades desta fundação, infbrmamos-lhe que' em 23108/2017' na ll' Reunião Ordinária do

corrente ano. após detida análise, o CRAFI deferiu o pleito' dentm da cota ordinária' na FR

130. condicionado:

a). Que a solicitação para realização do pregão eletrônico para contratação de

empresa especializada em fornecimento de mão de obra seja para substituir o contrato

emergencial exislente (mesma fi nalidade);

b). Que seja utilizado como parâmetro para o processo licitatório as propostas

apresentadas, não devendo supeÍar o valor mensal de até RS 239' 162'08 (duzentos e trinta e nove

mil. cento e sessenta e dois reais e oito centavos):

c). Que seja observado à legislação aplicável e ao pareceres favoráveis da

Procuradoria Jurídica e da SEPLAG;

d). Ressaltamos que o CRAFI Íaz análise financeira' sendo a responsabilidade da

veracidade dos fatos apresentados do órgão solicitante'

;;;;;i;raÉ; Fone:'(79) 3216-7000, www s€faz'se'8ovb' 
".tx)L 

Doca,net,to t ntut
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARTA DE ESTADO DA FAZENDA

Atenciosamente.

R"a-L,,,J, ,.,*
&slcilg;tt

\ 3- .- . \--- r-- (.' .-.+* )--

Y-
JOSUE MODESTO DOS PASSOS SUBRINHO

Secretário de Estado da Fazenda

05 l+)

-

av TancÍedo Neves, í5í - Centrffi
a.o.. ;,u ii. i; ; i ;i3,;;l;õô:*j*:X1y:jf"',:[: """co, 

cep rffi
e-Ly)C Docmento tlirt,al

Pasina-1de 2
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OÍicio n" 367 I 2017 - GP

Aracaju, 28 de Agosto de 2017 .

Ao llmo. Sr.
ROBERTO VASCONCELOS LEPLETIER
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEPLAG

Assunto: Pregâo eletrônico- contratação empresa para prestação de serviço de mão de obra

Senhor Superintendente,

Estâmos reencaminhando a essa SEPLAG, o Processo para pregão

eletrônico de no 024.202.04836/20í 6-6, o qual tem por ob.jeto a contratação de

empresa especializada em prestação de serviço de Mão de Obra, devidamente

deferido pelo CRAFI.

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste Processo,

indicamos a servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que poderá ser

contatada pelo tel.: 79-32311288 ou pelo e-mail:

larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br.

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de consideração.

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRI,TOR PRESIDENTE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. edio I

Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: l.79) 3719-2160 / 2118

e-DOC Drunr to l'n'tuul
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ESÍADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTÁDO DO PLÁNEJALíENTO, ORÇAMENTO E GES'TÃO

PORTARIA N'JIS
ARACAJU. 02 DE JANEIRO DE 20I?,

Constitui comissào para a condução de licitaçôes na modalidade de
pregâo, realizadas pela Secretaria do Planejamcnto. Orçamento e

Cestão.

O SECREI ARIO DE EST.ADO DO PL.ANEJ,{|!Í ENTO.
ORÇAMENTO E GESTÃO. no uso de svas atribuiçôes legais e regulamenrares e tendo em vista o

disposto no inciso iV do aÍt. 30. da Lei Federal n' 10.520,2002 e no an. 80 do Deôreto Estadual no

26.53 l/2009, além das disposições contidas no Decreto no. 24.i71107 e suos alteraçõcs.

RESOLVE:

An. lo - Ficam designados os servidores abairo discriminados. exercendo o primeiro
membto a tünção de Pregoeiro. para constiluííen a ddcima-quinta comissão para conduÇâo dc licirações

desta Secretaria. na modalidade pregão:

\ome: C P}':
Ariosvaldo Menezes Leite 695.01ó.5ó5-91
Keila Dantas de Can'alho 031,827.445-00
Carla Silva Santos 025.709.095-99
Carlos Auguslo illesquita \4oura \eto 01E.E37.08-5-00

lslânia Santana 717.562.3 15-20

,4,rr. 20 - O pregoeiro poderá solicitar assessoramento técnico, quando julgar necessório,

oficiando-se para tanto o órgão ou a entidadc requisitanle da licitaçâo.
An. 3" Pela participação na Comissão de que tiata o an. lo. d€sta Ponaria, os servidores

designados como prego€iros perceberão um adicional de R§ 1.600,00 (mil e seiscentos reais ) a ser pago

mensalnrente, obscnando.sc o disposto nas Leis Estaduait n" ?.118'17 e n" 1.5451,94 e nos Decretos no

15.356i95 e n". I7.855198 e suas aherações.
An. 4'Pcla panicipação ua Comissão de que trara o art. 1". desta Ponaria, os demais

servidores perceberâo um adicional de RS 800.00 (oitocentos reais) a ser pago mensalmen(e. observ.ando-

!e o disposro nas Leis Esraduais nô I.l.l8i?7 e n" -i.-i.t5'9.1 e nos Decletos no I5.356/95 e no. 17.855i98 e

suas alterações.
Aí. 5'esta Portaria rem prazo de riqência de l2 idoze) mcses. reroagindo seus efeitos

a padir de lo de janeiro de 2017.
An. 6o Re!ogam-se às diiposições em conarário.

Cabinere do Secretá,rio de Êsado do Planejamento. Orçamento e C€stão. 02 dejaneiro de 2017.

JoÀo Áucü
Secretário de Êstado :jamento. Orçanrcnto e Cestão

íír.ra o.( sr lr .r



ESTÁDO I)E SERGIPE
SDCRETÁRIÁ DE EST,.IDO DO PL,INEIÁIIENTO, OR(:Á,VENTO E GE'\fÃO

PORTARIA N'. J }.i'O
AI(ÂCAJU, 03 DE ABRIL DE 20 I 7.

Altera a Íedação do an,1' da Ponaria no 2 l5 de 02 de ianeiro de 201?,
que constitui Comissão para a condução de licitaçôes na rnodalidade
pregão, realizadas pela Secrctaria de Estado do Planejamento,
OÍçamcnto e Gestão.

O SECRI] ÁRIO DE ESTADO DO PLANEJAMEN'IO, ORÇAMENTO E

CfjS-[ÂO, no uso de suas atribuições legais e regularnentares c tendo crn vista o dispo.§to no inciso lV do

art.3", da Lei Federal n' 10.520,2002 e no art. Eo do Decreto Estadual no 26.531.4009. alént das

disposiçôes contidas no Decreto no. 24.571,0? e suas alterações,

IIESOLVE:

Aí. l'Fica alteracio o al1. I " da Ponaria n' 215 de 02 de janeiro Ce 20 I ?. quc passa a

viger com a scguinte redação:

An. lo - Ficarn designados os servidores abaixo discriminados, exer.:cndo os dois
prinrciros rnembros a função de Pregoeiro, para constituírem a décima-quinta comissão parâ condução de
licitaçôes dcsta Secretaria. na modalidade pregâoi

Nome: CPF:
Ariosvaldo lr4enczes Leite 695.036.565-91
Keila Dantas de Carvalho 03 1.827.445-00
Carla Silva Santos 025.709.095-99
Carlos Augusto l\4esquita Moura Ncto 0.18.837.085-00
Isiânia Santana 7'7i.562.315-20

Art, 2o - Esra Portaria tem vigência até 3l de dczembro de 2017, entrando em vigor na
data de sua publjcaçâo, produzindo seus efeitos a panir dc 03 de abril de 2017.

Gabirete do Secretdrio de Esado do Planeiamenro, OÍçamento e Gestão, 03 d€ abril dc 2017.

I
/1-

.roAo ÀuGU$T
Secrerário de Estado«

A DA SII,\TA
ie,ianrento, Orçamento c Gestãr



ESTÁDO DE SERGIPE
SECRETÀRIA DE [,ST,1DO DO PLÁNF^IÁMDNTO, ORÇAMENTO E ÇESTÃO

PoRrÂRrA N".3ÉJ3
ARACAJI-'. OJ DE JULHO DE 20 I 7,

Substitui Mcnlbro dâ décirna-quinta Comissão para â conduÇão de
Iicitaçôes na modalidade pregão, realizâdas pela Secretaria de Estado
do Plancjamcnto. Orçanlento e CestÍo

O SECRETÁRIO DE I'STADO DO PLANEJAIVíENTÚ, ORÇAMEN'TO E
GESTÀO. no u§o dç suas atribuiçôes legais c rcgulamcntares e tendo crn visla o disposto no inçiso tV clo
art. 30, da Lci Fcderal n' 10.520/2002 c no an. 80 do Decrcto Esradual no 26.5J1/2009, além das
disposições contidas no Decrero n..24.571,/07 e suas alteraçõcs,

R O S O L V E:

Art. l'. Substituir o membro da Portaria n. 1790, o scrvidor AÍtIOS\tlLDO
MENEZES LEITE, CPF n" 695.036.565-91, pclo servidor ÀLEX DE JESUS SOUZÂ, CpF nô
013.539.585-23.

Parágralb único. A presente subs:ituição entrará eor yigor na dala dc sua publicação,
retroagindo scus efeilos a partir dc l0 de maio (lc 2017.

Gabinete do Secretário dc Estado do Plancjantcnto, Orçamento e Cestâo,03 dejulho de 2Ol?.

nosM^N ,roo,ffir ro*ro,
Secretário de llstado do l)lanejamento, Orçalnento c Gestão

@
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARJA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUpERINTENDÊNCIA GERAL DE coNIpRAs cÉNrn \Ltz,qnas

pngcÀo Er-prnõNrco N=: slzoÍ
SECRETARLA, DE ESTADo Do PLANEJAMÉ@

SEPLAG
PROCESSO N. 024.202.0483 6t2016-6

SETOR Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SCCC/SEPLAC
TIPO MENOR PREÇO POR LOTE.
BASE LEGAL Este procedimento licitatório obedecerá, integralmente, à Lej n,

10.520, de l7 de julho de 2002, que instituiu a modalidade pregào e.
subsidiariamente, à Lei n' 8.666, de 2l de junho de 1993. Lei Estadual
n" 6.206, de 24/09t2007, a Lei Estadual 5.280, de 29t0112004 e a llJi
Estadual 5,848, de 13 de março de 2006, bem como os Decretos
Estaduais n'26.531, de 14 de outubro de 2009, e n" 26.533, de 15 de
rutubro de 2009.

OBJETO: Contratâção de empresa especializada parâ prestação de sàrviços, com
intermediaçâo de mão de obra, nas unidades da Fundação Renascer.

DIA HORÁRIO
ABERTURA DAS PROPOSTAS 10il0/2017 08:30

INICIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE
PREÇOS

toil0t20t7 09:30

REFERÊNCIA DE TEMPO
Brasília /DF e, dessa forma, serão registradas no sistema eletrônico 

" 
nu do"ur"ntuçãIfi-ti*

to certame.

FoRMALZAÇÃO DE CON

Gerência de Arenção ao Fornecedor - GERAFOR - Fax: (0xx79)-32 26-2246.

- RENASCER - (0xx79) 3231-1288

- www.comprasnet.se. gov.br

- www.licitacoes-e.com.br

- keila.dantas@seplag.se.gov.br

- Endereço: Rua Duque de caxias n' 346 - Bairro são José - cEp: 49.015-3zo - Aracaj úSE
Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAC.

superinrendência cerat de co,np.a, cenrrdiãdai_ sccõÃEFLÃd-
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Baino Sào José _ CEp: 49.015-320 _ Aracaju/SE

F ax: (Oxx7 9t-3226-2246



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPER]NTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

EDITAL

pRocESS O N' 024.202.048361201 6-6
Pregão no 33812017 .

1,0 . DISPOSICOES PRELIMINARE§

Ll - A Secretaria de Estado da Segurança Pública, através da Secretaria de Estado do Planejamento,

Orçamento e Gestão, e este Pregoeiro, designado pela Portaria n'215 de 02 de janeiro de 2017,

alterada pela portaria no 1790 de 03 de abril de 2017, tornam público para conhecimento dos

interessados que na data, horório e local já indicados anteriormente, realizar-se-á licitação na

modalidade PREGÃO ELETRÔNICo, do tipo @

1.2 - O Pregão Eletrônico será realizado em sessão pública, por meio da INTERNET, mediante

condições de segurança - criptografia e autenticação - em todas as suas fases. Os trabalhos serão

conduzidos por servidor da Secretaria de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, denominado

Pregoeiro, mediante a inserção e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
"Licitações", constante da página eletrônica do Banco do Brasil S.A.

2.0 - DO OB.IETOT

2.1 - Contratação de empresa para prestação de serviços, com intermediação de mão de obra, nas

unidades da Fundação Renascer, conforme especificações técnicas detalhadas constantes deste edital

e seus anexos.

3.0 . DOTACÃO ORCAMENTÁRIÀ:

3.1 - As despesas com o pâgamento do referido objeto correrão por conta da dotação orçamentária

abaixo especificada:

UNIDADE
ORÇAMENTÁRI

A

CLASSIFICAÇA
O FT]NCIONAL

PROGRAMÁTIC
A

PROJETO OU
ATIVIDADE

ELEMENTO
DE DESPESA

FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.001l 1980 33.90 0130

4.1 - Decai do direito de solicitar esclarecimentos dos termos do edital de licitação perante a

Administração, o licitante que não o fizer antes do segundo dia útil que anteceder a data fixada para

recebimento das propostas.

Superintendência Cerâl de Compras Centralizadas - SCCC./SEPLAG
Endercço: Rua Duque de Caxias n'346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - Aracâju/SE
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s.o - na rupucNacÃo:

5.1 - Qualquer pessoa física ou jurídica poderá impugnar o ato convocatório do Pregão Eletrônico,
mediante petição a ser enviada para o endereço de e-mail do pregoeiro indicado na-primeira folha
deste edital.

5.2 - Decai do direito de impugnar os termos do edital de licitação perante a Administraçào, o
licitante que não o fizer antes do segundo dia útil que anteceder a data fixada para recebimento das
propostas.

ESTADO DE SERGIPE

6.0 -

7.0 -

7.1 - o certame será conduzido pelo pregoeiro, que terá, em especial, as seguintes atribuições:

7. 1.1 - coordenar os tÍabalhos da equipe de apoio;

7.1.2 - responder às questões formuladas pelos fornecedores, rerativas ao certâme;

7.1.3 - abrir as propostas de preços;

6.1 - Poderão paÍicipaÍ do processo os interessados que atenderem a todas as exigências contidas
neste edital e seus anexos-

6.2 - Estarão impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste processo
licitatório os interessados que se enquadrem em uma ou mais das situaçôes a seguir:

6.2.1 - estejam constituídos sob a forma de consórcio;

6.2.2 - estejam cumprindo a penalidade de suspensão temporária ou de impedimento de licitar
e de contratar, impostas pelo Estado de Sergipe.

6.2.3 - sejam declaradas inidôneas em qualquer esfera de Governo;

6.2.4 - estejam sob falência, recuperação judicial ou extrajudicial, dissolução ou riquidação;

6.2.5 - isoladamente ou €m consórcio, sejam responsáveis pela elaboração do projeto básico,
ou executivo ou da qual o autor do projeto seji dirigente, gerente, acionista àu tetentor de
mais de 57o (cinco por cento) do capital com direiio a voto ou controlador, responsáveis
técnicos ou subcontratados;

6'2.6 - sejam servidores ou dirigentes de órgão ou entidade contratante ou responsável pela
licitação.

- SuperinrendênciaCeraldeComprascffi
EndcÍcço: Rua Duque dc Caxiar, n"j46 - Bairro São José _ CEp: 49.015-320 _ Araca.lúSE
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7.1.4 - analisar a aceitabilidade das propostas;

7.1.5 - desclassificar propostas indicando os motivos;

7.1.6 - conduzir os procedimentos relativos aos lances e à escolha da proposta ou do lance de

menor preço;

7.1.7 - verificar a habilitação do proponente classificado em primeiro lugar;

7.1.8 - declarar o vencedor;

7. L9 - receber, examinar e submeter os recursos à autoridade competente para julgamento;

7. l. 10 - elaborar a ata da sessão;

7.1.11 - encaminhar o processo à autoridade superior para homologar e autorizar a contratação.

8.0 -

8.1 - Para acesso ao sistema eletrônico, os interessados em paÍicipar do Pregão deverão dispor de

chave de identificação e de senha pessoal e intransfeível, obtidas junto às Agências do Banco do

Brasil S.A., sediadas no País (art.3", do Decreto Estadual 26.53312009\.

8.2 - A chave de identificação e a senha terão validade de 0l (um) ano e poderão ser utilizadas em

qualquer pregão eletrônico, salvo quando canceladas por solicitação do credenciado ou por iniciativa

do Banco, devidamente justificado.

8.3 - As pessoas juídicas ou firmas individuais deverão credenciar representantes, mediante a

ap."r"ntaçào de procuração por instrumento público ou particular, com firma reconhecida, atribuindo

pàderes pàra foÀular lances de preços e praticar todos os demais atos e operações no licitacoes-e.

8.4 - Em sendo sócio, proprietário, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, deverá

apresent:[ cópia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estej am expressos seus poderes

para exercer direitos e assumir obrigações em deconência de tal investidura

g.5 - É de exclusiva responsabilidade do usuário o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer

transação efetuada diretâmente ou por seu representante, não cabendo à Secretaria de Estado do

Planejâmento, Orçamento e Gestão ou ao Banco do Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais

danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

8.6 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrônico

implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunção de capacidade técnica para

realização das transações inerentes ao pregão eletrônico.

PARTICIPAÇAO9.0 -

F ax'. (0xx7 9)-3226-2246
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9.1 - A participação no certame dar-se-á por meio da digitação da senha pessoal e intransfeível do
representante credenciado e subseqüente encaminhamento da proposta de preços, por meio do
sistema eletrônico no site www.licitacoes-e.com.br, opção "Acesio làentificadà", oUservando data e
horário limite estabelecidos.

9.1. I - As propostâs de preço deverão ser encaminhadas eletronicamente até data e horário
definidos para a abertura das propostas, conforme indicação na primeira página deste edital.

9.2 - Caberá ao fornecedor acompanhar as operações no sistema eletrônico durante a sessão pública
do pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da inobservância de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexào.

9.3 - caso haja desconexão com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregão, o sisrema
eletrônico poderá permanecer acessível aos licitantes pa.a a ,ecepçáo dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possível, sua atuação no ceÍame, sem prejuízo dos atos realizados.

9.3.1 - Quando a desconexào persistir por tempo superior a l0 (dez) minutos, a sessão do
pregão será suspensa e terá reinício 

-somente 
após comunicação expressa aos paÍicipantes na opção

"consultar mensagens" do sistema eletrônico, onde será designado àia e hora iara a continuidade da
sessão.

9.4 - Caso exista a necessidade de ser suspenso o pregão, tendo em vista a quantidade de lotes, o
Pregoeiro designará novo dia e horário para a continuidide do cename.

9..1 -_ o anrlamento do procedimento de licitação entre a data de abertura das propostas e aadjudicação do objeto deve ser acompanhado diariamente pelos participantes po, -"iá do portal"www.licitacoes-e.com.br", que veicurará avisos, convocações, descràssificaçoes de ricirantes,justificativas e outras decisões referentes ao procedimento.

lil:,",::11,1:T^.1,_o d:,p,.9po.ta pressupõe o pleno conhecimento e arendimento às exigênciasoe naDllltaçao prevlstas no edital. 0- fornecedor será responsável por todas as transações que foremefetuadas em seu nome no sistema eretrônico, assumindo como fiÀes 
" 

u..aua"iiu. ,'ourffio*u, .lances.

10.2 - Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condições:

10.2.1 - Os serviços ofertados deverão atender
Edital e seus anexos.

10.2.2 - os preços deverão ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campoapropriado do sistema eletrônico com o VALOR MENSAL ào Iote.

10.2.3 - Nos preços propostos deverão estar incluídos todosrelativos ao cumprimento integral do objeto, envolvenào, a"nt."

a todas as especificações constantes deste

os custos diretos
outras despesas,

e indiretos
tributos de

supenntendêncta cerat a@
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qualquer natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e

previdenciários.

10.3 - A proposta deverá conter descrição detalhada do objeto ofertado e estar âcompanhada de
Planilha de Custos e Formação de Preços (Anexo IV), com detalhamento de todos os elementos que

influenciam no custo operacional, na forma dos Anexos deste Edital.

10.4 - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou

incorretamente cotados, serão considerados como inclusos nos preços, não sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer título, devendo o serviço ser prestado sem ônus adicional
à Contratante;

t0.5 - A optante pelo Simples Nacional, contratada para execução de objeto contrâtuâl que acarrete

sua vedação à permanência no regime especial de arrecadação, deverá comunicar sua exclusão à

Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 31, II, da Lei Complementar n"

123).

10.6 - A proposta da empresa deverá ser compatÍvel com a futura tributação, dada a necessária

exclusão do regime especial de arrecadação (Acórdão TCU n.279812010);

10.7 - Para preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços, deverá ser utilizado,
no mínimo, o salário normativo constante do último Acordo, Dissídio ou Convenção Coletiva
de Trabalho das categorias vinculadas âo objeto da presente licitação (homologado(a) pelo

MTE), nos termos do art. 614, parágrafo 1'da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT'

10.7.1 - Na hipótese de inexistência de convenção coletiva que defina piso salarial para a

categoria, ou ainda se o salário normativo pactuado no último Acordo, Dissídio ou Convenção

Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior ao salário mínimo, serão

aceitas propostas e planilhas com previsão de salários com valores iguais ou superiores ao

mínimo vigente no país.

10.7.2 - A Convençâo Coletiva de Trabalho que rege as categorias, objeto deste edital'
no Estado de Sergipe é aquela firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E

CoNSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE - SEAC e o SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM CONDOMÍNIO E EM EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVAÇÃO DO
ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

' 10.8 - Quando da apresentação da proposta, deverá ser encaminhado o acordo ou convenção coletiva

que rege a categoria profissional vinculada à execução do serviço utilizada pelo licitante na

elaboração de sua planilha de custo e formação de preços.

10.9 - No caso dos "Tributos" da Planilha de Custos e Formação de Preços, a empresa deverá utilizar
o percentual de acordo com a legislação ou regime tributrírio a que esteja submetida, sendo vedada a

inclusão dos custos relativos ao Imposto de Renda Pessoa Juídica - IRPJ e à Contribuição Social

sobre o Lucro Líquido - CSLL (Súmula TCU n" 25412010 e Acórdão TCU n" 848/2010 - l"
Câmara);

Superintendênciâ CeÍal de Compras CentÍalizadas - SGCC/SEPLAC
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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l0'10 Caso haja equívoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA
deverá arcar com o ônus decorrente, devendo complementá-los, ca.o o p.euirto inicialmente não seja
satisfatório para o atendimento do objeto deste Pregão, exceto quandà ocorrer algum dos eventós
arrolados no arrigo 57, § 1., da Lei n" 8.666193;

10.1 I - o disposto no subitem anterior aplica-se ainda que se trate de eventos futuros e incertos, tais
como os valores providos como quantitativos de vale_transporte;

10.12 - Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva
responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob alegação

_ de erro, omissão ou qualquer outro pretexto;

10.13 - Na preParação de sua proposta comercial, o licitante deverá consignar preços correntes de
mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionária;

10.14 - Os preços deverão ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitário em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5. da Lei n" g.6óó193).

10.15 - Ocorrendo divergência entre os preços unitários e o preço global, prevalecerão os primeiros;
no caso de divergência entre os valores numéricos e os valores 

"*pr"r.or-po, 
extenso, prévalecerão

estes últimos.

l0'16 - As propostas encaminhadas terão prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data da sessão de abertura desta ricitação, conforme disposiiao legal.

11.0 -

1 I '.1 - A partir do horário previsto no sistema, terá início à sessão pública do pregão Eletrôniso, coma divulgação das propostas d3 
.preços 

recebidas pero site já indicado no i,."- s.i, p;.runao o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

1.1'2 - Aberta à etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverão estar conectados aosistema para participar da sessão de lances. A cada lance ofertado o participante será imediatamente
infbrmado de seu recebimento e respectivo horário de registro e valor.

ll'2'l - Para efeito da disputa de preços, as propostas encaminhadas eletronicamente pelos
licitantes serão consideradas lances.

11.2.2 - Cada licitante poderá encaminhar lance com
registrado, desde que seja inferior ao seu último lance e diferente
para o lote.

11 
3 - o sistema aPresentará apenas o melhor lance de cada licitante através do botão..Detalhes

Disputa", disponibilizado durante a sessão pública.

Supennrendência Ceral a. co.ffi
Endercço: Rua Duque dc Caxias n"346 _ Baino São José _ CEp: 49.01S_320 _ Aracâju/SE
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I 1.4 - O tempo normal de disputa será encerrado pelo pregoeiro.

I 1.5 - Após o término do tempo normal de disputa o sistema disponibilizará um tempo extra,

aleatoriamente determinado pelo sistema eletrônico, durante o qual se apresentará aviso de

fechamento iminente dos Iances. O tempo aleatório não ultrapassará 30 (trinta) minutos.

11.6 - O Sistema eletrônico informará as propostas de menor preço de cada participante

imediatamente após o encerramento da etapa de lances.

12.0-@
12.1 - O Pregoeiro efetuará o julgamento das propostas pelo critério de "menor preço", podendo

encaminhar, pelo sistema eletrônico, contÍapropostâ diretamente ao licitante que tenha apresentado o

lance de menor valor por lote, pafa que seja obtido preço melhor, bem assim decidir sobre sua

aceitação, observados os prazos para fomecimento, as especificações técnicâs, parâmetros mínimos

de desempenho e de qualidade e demais condiçôes dehnidas neste edital.

12.2 - Após o encerramento da sessão de disputa e estando o valor da melhor proposta acima do

valor de referência, o Pregoeiro negociará a redução do preço com o seu detentor.

12.3 - Encerrada a etapa de lances da sessão pública e ordenadas as ofeÍas, o pregoeiro comprovará

a regularidade de situàção do autor da melhor proposta, avaliada na forma da l-r,i lO.520l2OO2- O

Pregoeiro verificará, também, o cumprimento das demais exigências para habilitação contidas nos

itens 13.0 e 14.0 deste Edital.

12.3.1 - O licitante detentor da melhor proposta deverá apresentar, no prazo máximo de

24 (vinte e quatro) horas após o término da sessão de disputa de lances do último lote do

pregão, via e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha deste edital, a proposta Í-rnal de

pr.çor, or documentos de habilitação elencados no item 13.0 deste Edital, bem como

àventual documentação específica constante do Anexo I (Termo de Referência)'

12.1.2 - Aproposta final (contendo a especificação completa do objeto, em conformidade

com as exigências do Anexo I deste edital), juntamente com os documentos originais ou

suas cópias autenticadas deverão ser protocolados, no prazo de até 03 (três) dias

consecutivos, contados a partir do término da sessão de disputa, no seguinte endereço:

Rua Duque de Caxias n'346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE -
Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG, ou encaminhados

no mesmo prazo através de serviço de postagem, obrigatoriamente do tipo SEDEX ou

outro método de entrega rápida equivalente.

12.3.2.1 - Os licitantes devem cumprir ambos os prazos indicados nos itens 12.3.1 e

12.3.2. Independente de manifestacão do nresoeiro sobre a documentacão

encaminhada por e-mail, o envio (ou protocolo) dos documentos originais' ou suas

cópias autenticadas, é sempre obrigatório.

12.3.3 - No caso de desclassificação do licitante arrematante, o novo licitante convocado

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SCCC/SEPLAG

EndeÍcço: Rua Duque dc Caxiâs n'346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
F ax : (0xx7 9r-3226-2246
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deverá apresentar documentação e proposta nos mesmos prazos previstos nos itens 12.3.1
e 12.3.2, a contar da convocação pelo pregoeiro através do chat de mensagens.

12.3.4 - A inobservância aos prazos elencados nos itens '12.3.1 e 12.3.2, ou ainda o envio
dos documentos de habilitação e da proposta de preços em desconformidade com o
disposto neste edital ensejará inabilitação do licitante e conseqüente desclassificação no
certame, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo pregoeiro.

12.4 - Se a proposta ou lance de menor valor não for aceitável, ou se o licitante desatender às
exigências habilitatórias, o Pregoeiro examinará a proposta ou o lance subseqüente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo à sua habilitação, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até
a apuração de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

12.5 - Considera-se inaceitável, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que não atender às
exigências fixadas neste Edital ou ofertarem preços manifbstamente ineieqúíveis. 

-

12.6 - Havendo lances no tempo de disputa da sessão pública, a proposta final de preços do licitante
detentor da melhor oferta deverá ter seus valores unitários e totais aJustados de forma que os preços
de cada um dos itens não resultem, após os ajustes, inexeqüíveis ou superfaturados.

12.7 - Constatado o atendimento das exigências fixadas no edrtal, inclusive as exigências de
habilitação, o licitante será declarado vencedor do ceÍame pelo pregoeiro.

I3.0. DA HABILITACÃo!

13.l - A empresa detentora da proposta de menor preço deverá apresentar os seguintes documentos
comprobatórios de habilitação e qualificação:

l3.l.l - Para Habilitacão Jurídica:

13.1.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual;

l3.l'r.2 - ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente
registrado no órgão competente, em se tratando de sociedades comerciais (empreiariais), e, no casode sociedade por ações, acompanhado de documentos comprobatórios dà eleição dos atuais
administradores;

l3 l . l .3 - decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade esftangeira
em funcionamento no país, e ato de registro ou autorização para funciànamento 

"*p"aiãá 
p"io orgaocompetente, quando a atividade assim o exigir;

13.1.1.4 - declaração sobre Empregado Menor, conforme disposto no inciso V do an.27 d,aLei n' 8.666193.

13. 1.2 - Para Oualificacão Econômico-Financeira:

superinrendêncra Gerât d" Co.prffi
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13.1.2.1 - certidão negativa de falência ou recuperação judicial e extrajudicial, expedida

pelo Cartório de Distribuição da sede da licitante.

13.1.3 - Para Reeularidade Fiscal:

13.1.3.1 - inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), do Ministério da

Fazendai

13.1.3.2 - Inscrição no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver,

relativo à sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto deste

edital;

13.1.3.3 - Certificado de regularidade perante o FGTS demonstrando situação regular

no cumprimento dos encaÍgos sociais instituídos por lei;

13.1.3.4 - Certidões de regularidade de situação para com as Fazendas: Federal

(abrangendo os débitos relativos a tributos federais, à dívida ativa da União, e as contribuições

previdãnciárias e de terceiros), Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do domicílio/sede da

licitante.

13.1.4 - Para Resularidade Fiscal Trabalhista:

13.l .4.1 - Certidão negativa de Débitos Trabalhistas, conforme l-'ei n' 12 44O, de 07 de

julho de 201 l.

13.1.5 - Para Oualificacão Técnica:

13.1.5.1 - A Qualificação Técnica será comprovada mediante a apresentação de

atestado fornecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove aptidão para o

fornecimento, pertinenie e compatível em características, quantidades e prazos com o objeto da

licitação.

13.2 - Os documentos exigidos para habilitação poderão ser apresentados em original, por qualquer

processo de cópia autenticãda, publicação em órgão da imprensa oficial ou ainda por meio de c6pia

iimples, a sei autenticada por servidor habilitado da Superintendência Geral de Compras

CentÍalizadas, mediante conferência com os originais. As cópias deverão ser apresentadas

perfeitamente legíveis.

13.2.1 - Os documentos de habilitação deverão estar com prazo vigente.

13.3 - Ao Pregoeiro é reservado o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da

licitação, quaisquer esclarecimentos sobre documentos já entregues, fixandolhe prazo para

atendimento.

13.4 - A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicará inabilitação da licitante,

sendo vedada, a concessão de prazo para complementação da documentação exigida para a

to
Endercço: Àua Duque d" 
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habilitação.

14.0 -
PEOUENO PORTE E COOPERATIVAS:

14.l - o tratamento diferenciado conferido às empresas de pequeno porte, às microempresas e às
cooperativas de que tratam a Lei complementar 123, de 14 de dezembio de 2006 e a Lei 11.4gg, de
15 de junho de 2007, dever.á seguir o procedimento descrito a seguir:

14.1.1 - Os licitantes deverão indicar no sistema eletrônico de licitaçôes, antes do
encaminhamento da proposta eletrônica de preços, a sua condição de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa.

14.l.l.l - O licitante que não informar sua condição antes do envio das proposras
perderá o direito ao tratamento diferenciado.

14.1.2 - Ao final da sessão pública de disputa de lances, terminado o tempo areatório, o
sistema eletÍônico detectará automaticamente as situações de empate a que se referem os ss l" e 2o
do arÍ.44 da lri Complem enÍaÍ 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

14.1.2.1 - considera-se empate aquelas situações em que as propostas apresentadas
pelas microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas sejam iguaii ou até 57o (cinco por
cento) superiores à proposta mais bem classificada, quando està for-proposta de liciiante não
enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

14.1.2.2 - Não ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem crassificada
possuir a condição de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa. Nesse caso, o
pregoeiro convocará a arrematante a apresentar os documentôs de habilitação, na forma dos itens
12.3 e 13.0 deste edital.

14.1.3 - Caso ocorra a situação de empate descrita no item 14.1.2.1, o pregoeiro convocará o
representante da empresa de pequeno porte, da microempresa ou da cóopirativa mais bem
classificada, imediatamente e por meio do sistema eletrônico, i ofertar lance inferior ao menor lance
registrado para o lote no prazo de cinco minutos.

14.1.3.1 - Caso a licitante convocada não apresente lance inferior ao menor valor
registrado no prazo acima indicado, 

.as demais microempiesas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas que porventura possuam lances ou propostas na siruação do item ti.t.).t deverão ser
convocadas, na ordem de classificação, a ofertar lancàs inferiores à menor proposta.

14.1.3.2 - A microempresa, empresa de pequeno pone ou cooperativa que primeiro
apresentar lance inferior âo menor lance ofertado nu aarião d" disputa será considerada arremarantepelo pregoeiro, que encerrará a disputa do lote na sala virtual, passando a correr o pÍazo paÍa
apresentação da documentação de habilitação e da proposta de pieços, conforme item'12.3 deste
edital.

Superintendência ceral de Compras Cenrralirudu. _ICCC/SEFIÃõ llEndereço: Rua Duquc de Caxias noj46 - Baino Sâo José _ CEp: 49.015-iZO _ eraca;ufSRr Fax: (0xx79)_3226_2246
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14.1.3.3 - O não oferecimento de lances no prazo específico destinado a cada licitante
produz a preclusão do direito de apresentá-los. Os lances apresentados em momento inadequado,
antes do início do prazo específico ou após o seu término serão considerados inválidos.

14.1.4 - Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante não enquadrado
como microempresa, empresa de pequeno poíe ou cooperativa, seja desclassificada pelo pregoeiro.
por desatendimento ao edital, essa proposta não é mais considerada como parâmetro para o efeito do
empate de que trata esta cláusulâ

14.1.4.1 - Para o efeito do empate, no caso da desclassificação de que trata o item

anterior, a melhor proposta passa a ser a da próxima licitante não enquadrada como microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa, observado o previsto no item 14.1.2.2.

14.1.4.2 - No caso de o sistema eletrônico não convocâr automaticamente a

microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, o pregoeiro o fará através do "chat de

mensagens".

14.1.4.3 - A partir da convocação de que trata o item 14.1.4.2, a microempresa,

empresa de pequeno porte ou cooperativa, terá 48 (quarenta e oito) horas para oferecer proposta

inferior à então mais bem classificada, através do "chat de mensagens", sob pena de preclusão de seu

direito.

14.1.4.4 - Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperâtiva exercite o
seu direito de apresentar proposta inferior à mais bem classificada, terá, a partir da apresentação

desta no "chat de mensagens", iniciado o prazo para encaminhar a documentação de habilitação e

proposta de preços, conforme item 12.3 deste edital.

14.1.5 - O julgamento da habilitação das microempresas, empresas de pequeno porte

e cooperativas obedecerá aos critérios gerais definidos neste edital, observadas âs paÍticularidâdes de

cada pessoa jurídica.

14.1.6 - Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será

assegurado às microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas um prazo adicional de 5
(cinco) dias úteis para a regularização da documentação, cujo termo inicial corresponderá ao

momento em que o proponente for declarado vencedor do certame. O prazo de 5 (cinco) dias úteis
poderá ser prorrogado por igual período se houver manifestação expressa do interessado antes do
término do prazo inicial.

ffi.o-qggB@
15.1 - O licitante que desejar recorrer deverá manifestar essa intenção no prazo improrrogável
de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir do ato de declaração do vencedor do lote (item
12.3).

l5.l.l - O acesso à fase de manifestação da intenção de recurso será assegurado aos licitanres

Superintendênciâ Geral de Compras Centralizadas - SGCCTSEPLAG
EndeÍeço: Rua l)uque de Caxiils n'346 - BairÍo São José - CEP: 49.015-320 - Aracâju/SE

' : Fax: (0xx19 )-3226-2246
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classifi cados e desclassifi cados.

15.1.2 - A manifestação da intenção de recorrer deve ser formalizada em campo específico
do sistema de licitações (sítio www.licitacoes-e.com.br).

15.1.3 - O licitante terá 03 (três) dias corridos, contados a partir do encerramento do prazo
manifestação da intenção de recurso, para protocolar, no endereço constante no item 15.4, a peça
recursal original acompanhada do contrato social ou do instrumento de procuração que conceda
poderes de representação da empresa nesta licitação. Os demais licitantes ficarão, desde logo,
intimados a apresentaÍ contrarrazões em igual número de dias, que começarão a correr do término do
prazo do recorrente.

15.1.4 - Na hipótese de encaminhamento tempestivo da peça recursal ou das contrarrazões de
recurso através de serviço de postagem, obrigatoriamente do tipo sEDEX ou outro método de
entrega rápida equivalente, e, por qualquer motivo, os referidos documentos não sejam protocolados
nesta Secretaria no prazo estabelecido no item 15.1.3, o pregoeiro somente conhecerá o recurso ou as
contrarrazões de recurso se o licitante tiver encaminhado os referidos documentos, acompanhados do
contrato social ou do instrumento de procuração, no mesmo prazo, para o endereço de e-mail do
pregoeiro indicado na primeira folha deste edital.

15.1.4.1 - O conhecimento do recurso ou das contrarrazões de recurso na forma
descrita no item anterior está condicionada ao protocolo, ainda que posterior, dos documentos
originais, consoante disposto no item 15.1.3.

15.2 - A falta de manifestação imediata e motivada importará decadência do direito de recurso.

l5'3 - Não será concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatórios ou quando
não justificada a intenção de interpor o recurso pelo proponente.

l5'4 ' os recursos e contra-razões de recurso de qualquer natureza devem ser endereçados ao
Pregoeiro e protocolados junto à superintendência Geral di Compras Centralizadas da Secietaria de
Estado do Planejamenro, orçamenÍo e Gesrão - SGCC/SEPLAG, rocalizada na Rua Duque de
caxias no 346 - Baino são José - cEp n' 49.ols-320, nesta capiral, em dias úteis, o quul a"u"ra
receber, examinar e submetêlos à autoridade competente que àecidirá sobre sua pertinência. o
recurso e contra-razões devem fazer mençào ao número do prãgão Eletrônico, número do processo e
do órgão solicitante da licitação.

15 5 - o recurso contra decisão do pregoeiro somente têm efeito suspensivo em relação ao(s) lote(s)
objeto da contestação.

15 6 - o acolhimento do recurso importa a invaridação apenas dos atos não suscetíveis de
aproveitamento.

l6.l - Em caso de recurso, ou quando houver apenas uma proposta habilitada, ou, ainda, quando não
supennrendência cerat d" Corffi

Endereço: Rua Duque de Caxia! n.346 - Baino São José _ CEp: 49.015-320 _ AracaJu/SE
F^x. (0xx7 9 )-3226-2246
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se realizarem lances durante a sessão de disputa, caberá ao Superintendente Geral de Compras
Centralizadas a adjudicação do objeto ao licitante declarado vencedor.

16.2 - Nos demais casos, o pregoeiro fará a adjudicação do(s) lote(s) ao(s) licitante(s) vencedor(es).

16.3 - A homologação é ato de competência da autoridade que determinou a abertura do
procedimento.

17.0-DNM:
l7.l - Será firmado Contrato com o licitante vencedor, o qual terá vigência de 12 (doze) meses,

contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser pronogado com vistas à obtenção de preços

e condições mais vantajosas para a Administração, na forma do art. 57, II da t.ei 8.666193.

17.1.1- A empresa deverá compaÍecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados
a partir da data de sua convocação, por escrito, para assinatura do Contrato.

17.1.2 - Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados do recebimento do
comunicado oficial para assinatura do contrato, observado o disposto no § l" do art. 64 da Lri
8.666193, e não tendo a empresa vencedora comparecido ao chamamento, perderá o direito à

contratação e estará sujeita às penalidades previstas no item 23.0 deste edital.

17.2 - Nas hipóteses de recusa do adjudicatário ou do seu não-comparecimento paÍa assinatura do
contrato ou retirada do empenho, no pr^zo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos de

manutenção da habilitação, será aplicado o disposto no inciso XIII, do artigo 15, do Decreto Estadual
n" 26.53112009, com a convocação do licitante que tenha apresentado a segunda melhor oferta
classiÍicada, obedecida às exigências de habilitação do tópico l3 deste edital.

17 .2.1 - O disposto no subitem anterior poderá sempre se repetir até a efetivâ celebração do
Contrato, observado as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuízo da aplicação
das penalidades cabíveis ao licitante que não cumprir os compromissos assumidos no certame.

17.3 - A Contratada está obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, acréscimos ou
supressões determinados pelo Contratante até 25Vo (vinte e cinco por cento) do valor contratado, na

forma do artigo 65 § l" da Lei n' 8.666/93.

17.4 - Qualquer entendimento relevante entre a Contratante e a Contratada será formalizado por
escrito e também integrará o Contrato.

17.5 - A inexecução total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisão, conforme disposto nos arts. 77
e seguintes da Lei n' 8.666193.

17.6 - A contratada deverá prestar garantia contratual, no valor correspondente a 57o (cinco por
cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em
dinheiro ou em (ítulos da dívida pública, conforme art. 56 I, II e III da Lei 8.666193, a qual deverá

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SCCC/SEPLAC
Endereço: Rua Duque dc CÀxias n"346 - Bâirro São José - CEP: 49.015-320 - AracàjUSE

I Fax: (9xx 19\-3226-2246
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abranger um período de mais 3 (três) meses após o término da vigência contratual.

r8.0 -

18. I - O preço será reajustável (repactuado) toda vez que houver alteração dos custos do serviço em
decorrência do acordo, convenção ou dissídio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se os
índices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebração de termo aditivo.

18.2 - A repactuação somente poderá ocorrer após o interregno mínimo de 0l (um) ano, contado:

a) da data da apresentação da proposta ou do orçamento a que a proposta se referir, que, neste
último caso, será a data do acordo, convenção, dissídio coletivo de trabalho ou equivalànte, que
estipulff o salário vigente à época da apresentação da proposta, ou ainda, a data do aumento do
salário mínimo, vedada, em todo caso, a inclusão, por ocasião da repactuação, de antecipações e de
benefícios não previstos anteriormente;

b) da data da última repactuação.

19.0 -

19.1 - Compete à Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada a todos os locais onde se fizerem
necessários os serviços;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execução dos serviços;
c) Anotar em registro próprio todas as oconências relacionadas com a execução dos serviços

contratados, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento à Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

20.0 -

20.1 - Compete à Contratada:

a) ExecutaÍ o serviço de acordo com o disposto no projeto Básico;
b) A contratada deverá providenciar, em prazo a ser determinado pela contratante a partir da

assinatura do contrato, a realização de perícia por profissional competente e devi'damente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atistando se as atividad;s desempenhadas pelas
cate-gorias profissionais objeto deste certame terão direito ao Adicional de periculosidade
conforme mandamento do art. 195 da cLT, com fidelidade ao dito na NR-16 do Ministério do
Trabalho, súmula no 364 do TST e oJ n" 324, quando for o caso, ficando o pagamento do
adicional de Periculosidade condicionado à realização da referida perícia . Umu uez cJrxiut"au no
laudo pericial a incidência do adicional, a empresa fica obrigada a pagáao u toao. o, 

"-p."gaoo.envolvidos na prestação dos serviços em comento desde o início ie-sua execução, hipãt.r" 
",nque haverá direito à revisão de preços, na forma do art. 65, incido II, alínea ,,á,', ia I_ei n"

8.666t93.

- Superintendên"i"G"rul de Co.prffi
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c) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;

d) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irão prestar os serviços, encaminhando

pessoâs portadoras de atestado de boa condutâ e demais referências, tendo funções profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalhol
e) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas" disciplinares

determinadas pela administração;
Í) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no âmbito Federal, Estadual ou Municipal, as

normas de segurança do trabalho e da administração;
g) Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas;

h) Érestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta adequada

objetivando a correta execução dos serviços;

i) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5Vo (cinco por cento) do valor do conlrato,

podendo optar por fiança-bancária, seguro-gaÍantia ou caução em dinheiro ou em títulos da dívida

pública, conforme art. 56 l, II e III da Lei 8.666/93:
j) Não promover a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que, a

juízo da Renascer, prejudique a execução do Contrato;

k) Manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por ela

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigida para o bom e fiel

cumprimento do contÍato:
l) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Fundação Renascer ou a tercelros

decórrentes de sua culpa ou dolo na execução do Contrato não excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante;

m) Reiponsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, resultantes

da execução do contratoi
n) Cumprir às normas e obrigações impostas pela legislação trabalhista, bem como pelas firmadas na

Convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado

de Sergipe vigente;
o) ConceáJr auiílio alimentação aos profissionais contratados, nos limites míninos estipulados pela

Convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado

de Sergipe vigente;
p) Não reàiizar associação com outrem, cessão ou transferência total ou parcial, bem como a fusão,

cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do Contratantei

q) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte

desta, qualquer empregado cuja atuação, permanência e ou componamento sejam julgados

prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina da Fundação Renascer ou ao interesse

do Serviço Público;
r) A Contratada obrigar-se-á a substituir, no pÍazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer empregado

que, do ponto de vista da Contratante, não esteja atendendo suas necessidades. Em caso de falta

ou ausência legal e férias, a Contratada obriga-se a substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas

da comunicação feita pela Fundação Renascer;

s) Comprovar o recolhimento das contribuições sociais relativas à mão-de-obra empregada no

conE;to (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao mês da última competência vencida,

bem como apresentar a respectiva fotha de pagamento devidamente quitada e ainda as certidões

tributárias uãlidas 
" 

o comprovante de fornecimento do ticket refeição ou similar, se necessário e

determinado, e o vale-transporte aos empregados alocados;

Superintendência Geral de Compras Cenlralizadas - SGCC/SEPLAC
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t) Designar preposto paÍa atender aos chamados e exigências da Contratante.
u) Manter os empregados contratados sempre com os seguintes requisitos:

i. - comparecerem limpos e asseados para a execução dos serviços;
ii. - obedecer ao horário;
iii. - ponar crachá de identificação individual, quando em serviço.

v) Fomecer uniformes e seus complementos à mão- de- obra envolvida(calça, camisa, sapatos, livro
de oconência, equipamentos de proteção), não podendo repassar os custos de qualquer destes
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

w) Implementar imediatamente após o recebimento da autorização de início dos serviços, a mão-de-
obra nos respectivos postos e nos horários fixados;

x) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mão-de-obra oferecida paÍa atuar nas
instalações da Renascer;

y) Efetuar a reposição da mão-de-obra, em caráter imediato, em eventual ausência, não sendo
permitida a prorrogação da jornada de trabalho (dobra), bem como, manter em disponibilidade de
efetivo dentro dos padrões desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
Renascer;

z) Atender de imediato às solicitações quanto a substituições de mão-de-obra entendida como
inadequada para a prestação dos serviços;

aa) Instruir seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações da Fundação Renascer,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de segurança e medicina do trabalho;

bb) Os supervisores da contratada deverão, obrigatoriamente, inspecionar os postos no mínimo uma
vez por semana;

cc) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 57c (cinco por cento) do valor anual do
contrato, podendo oplar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em dinheiro ou em
títulos da dívida pública, conforme an. 56 I, II e III da Lei 8.6ó6193.

21.0 -

2t.l - Os SERVIÇOS deverão serão prestados conforme projeto básico anexo a este edital.

21.2 - A realização do serviço da presente licitação dar-se-á de acordo com aÍigo 73, inciso
alíneas "a" e "b" da lei n" 8666/93.

21.3 - O recebimento provisório ou definitivo do objeto do contrato não exclui a responsabilidade
civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execução do contrato.

22.0 - DO PAGAMENTO:

22'l - O pagamento será efetuado após liquidação da despesa por meio de crédito em conta corrente
indicada pelo licitante(s) vencedor(es), no prazo de até l0 (dez) dias consecutivos, mediante a
apresentação de Nota Fiscal/Fatura, devidamente ceÍificada pelo Setor responsável pelo recebimento
da Fundação Renascer do Estado de Sergipe.

22.1.1 - A contratante reterâ ll?o (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, do recibo ou
da fatura para posterior recolhimento à Previdência Social, conforme arrigo 112 da Instrução

Sup€rinlendênciâ Gerâl de Compras Centrâlizadas - SGCC/SEPLAC l'7
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP:49.015-320 - AracajúSE

Fax (0xx79)-3226-2246
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Normativa RFB no.97l, de l3 de novembro de 2009.

22.2 - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retenção do ISSQN nos casos previstos na legislaçào

do município competente para arrecadação do tributo.

22.3 - PaJa fazer jus ao pagamento, a empresa deverá apresentar, juntamente com o documento de

cobrança, prova de regularidade perante o FGTS - CRF, Certidões Negativas de Débitos junto às

Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, à dívida ativa da União, e as

contribuições previdenciárias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicílio do contratado.

22.4 - Nenhum pagamento será efetuado à empresa, enquanto houver pendência de liquidação de

obrigação financeira, em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.

22.5 - Caso se faça necessária à reapresentação de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do

contratado, o prazo previsto no item 22.1 reiniciar-se-á a contaÍ da data da respectiva re-
âpresentação.

22.6 - Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado.

22.7 - No caso de atraso de pagamento, será utilizado, para atualização do valor, o Índice Nacional
de Preços ao Consumidor - INPC/IBGE.

23.0 -

23.1 Ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não celebrar o

contÍato, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certâme, não mantiver a

proposta, ensejar o retardamento da execução do objeto, falhar ou fraudar na execução do contrato,

comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude frscal, poderão ser aplicadas as seguintes sanções.

garantidos o contraditório e a prévia defesa, de acordo com as disposições do Decreto Estadual no

24.912t0'7:

23.1.1 - advertência;

23.1.2 - multa, observados os seguintes limites máximos:

a) multa de 0,3 7o (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,

sobre o valor do fomecimento ou serviço não realizado;

b) multa de lO Vo (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigaçào não

cumprida, com o conseqiiente cancelamento da nota de empenho ou documento
equivalente;

23.1.3 - impedimento de licitar e de contrataÍ com o Estado de Sergipe, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
EndcÍcço: Ruâ Duquc dc Câxiâs n'J46 - Bâino São José - CEP: 49.015-320 - Arâcaju/SE

F àx : (0 x x1 9 ) -3226 -?2 4 6
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23.1.4 - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública.

§ l'O valor da multa aplicada será descontado do valor da giuantia prestada, retido dos pagamentos
devidos pela Administração ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetaÍiamente, de
conformidade com a variação do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

§ 20 A contagem do período de atraso na execução dos ajustes será realizada a paÍir do primeiro dia
útil subseqüente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigação.

21.0 -

24.1 - A presente licitação não importa necessariamente em contratação, podendo a Fundação
Renascer do Estado de sergipe revogá-la, no todo ou em parte, por razões de interesse público,
derivado de fato superveniente comprovado ou anulá-la por ilegalidade, de ofÍcio ou por provocação
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dós pàrticipantes
da licitação.

24-2 ' os proponentes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e o
Estado de sergipe não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, independàntômente da
condução ou do resultado do processo licitatório.

24.3 - O proponente é responsável pela fidelidade e tegitimidade das informações prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitação. A falsidade de quatquer documento
apresentado ou a inverdade das informações nele contidas implicará imediata desclassificação do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisão do contrato, sem
prejuízo das demais sanções cabíveis.

2^4'4 - Ap6s apresentâção da proposta, não caberá desistência, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

24.5 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-á o dia do início e
incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes na Secretaria
de Estado do Planejamento, orçamento e Gestão, com exieção ao rópico l5.l deste Edital, de forma
que' caso o término do prazo das 24 (vinte e quatro) expire num sábado ou feriado, ainda assim,
contaÍá para os fins legais.

?!..6 - É.facultado ao Pregoeiro ou à Autoridade superior, em quarquer fase da licitação, promover
diligências com vistas a esclarecer ou a complementar a instruçãó do processo.

24'7 ' o desatendimento de exigências formais, não essenciais, nâo importará no afastamento doproponente, desde que seja possível a aferição da sua qualificação e a exata .orp...n.ão du rruproposta.

24.8 - As normas que disciprinam este pregão serão sempre interpretadas em favor da ampliação dadisputa entre os proponentes, desde quã não comprômetam o interesse da Administração, a

superintcndêncra Ceral d. Co.p.".ffi
bndereÇo: Rua Duquc dc Caxius n"146 - Baino São José _ CEp: 49.015-320 _ AracâJu/SE

F ax : (0xx'7 9\ -3226 -2246
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finalidade e a segurança da contratação.

24.9 - As decisões referentes a este processo licitatório poderão ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicação que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicação no

Diário Oficial do Estado.

24,10 - A participação do proponente nesta licitação implica a aceitação de todos os termos deste

edital.

24.1I - Havendo qualquer fato superveniente que impeça a realização do certame na data marcada, a

sessão será transferida para dia e horrírio definidos pelo pregoeiro, comunicando devidamente aos

licitantes do pregão eletrônico.

24.12 - Os casos omissos serão decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposições

constantes dos Decretos e Leis citadas no preâmbulo deste edital.

24,13 - O foro designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes deste edital será

o da Comarca de Aracaju/SE.

24.14 - Constitui parte integrante deste edital:

24.14.1 - Anexo I - Termo de Referência;

24.14.2 - Anexo II - Projeto Básico;

24.14.3 - Anexo trI - Minuta do Contratol

24.14.4 - Anexo IV - Planilha de Composição de Custos;

24.14.5 - Anexo V - Declaração sobre empregados menores.

Aracaju/SE, 25 de setembro de 2Ol7 .

KJ-s-.,,*
KEIIÁ. DANTAS

PREGOEIRA/SEPLAG

SupeÍintendência Ceral de Comprâs Centralizadâs - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duqu€ dc Caxias no346 - BairÍo São José - CEP: 49.015-320 - Aracâju/SE
F ax, (0x.x7 9)-3226-2246
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ANEXO I. (TERMO DE REFERÊNCIA)

1.0 - Do oBJETo: contratação de empresa para prestação de serviços, com intermediação de mão
de obra, nas unidades da Fundação Renascer.

l. I - Os preços deverão ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo apropriado
do sistema eletrônico com o VALOR MENSAL do lote dos serviços.

1.2 - Nos preços propostos deverão estar incluídos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza,
impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos tribalhistas e previdenciáios.

1.3 - Os preços deverão ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitário em algarismos e
o valor global em algarismos e por extenso (art. 5. da Lei n" 9.666193).

1.4 - A proposta final de preços deverá conter descrição detalhada do objeto ofertado e estar
acompanhada de Planilha de Custos e Formação de Preços (consoante módelo exemplificativo
constante no Anexo rV), com detalhamento de todos os elementos que influenciam no custo
operacional, na forma dos Anexos deste Edital.

1.5.- Para compor as planilhas de custos o licitante deverá utilizar como valor mínimo para o saliírio
o piso salarial da convenção Coletiva (Homologada) ou o valor do salário mínimo vigente, o que for
maior.

1.5. I - A convenção coletiva de Trabatho que rege as categorias de técnico em refriseracão.

recepcionisra e copeira no Estado de Sergipe é aquela firmacla enrre u sixorc.lro »as
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO OO BSTIOO DE SERGIPE - SEAC E O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMÍNIO E EM EMPRESAS DE
ASSEIO CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE,

1.6 - As empresas licitantes NÃo DEvERÃo corAR em suas propostâs de preços e planilhas
de custos o pagamento de ADICIONAL DE PERICULOSIDADE puru n"nnú.u dus càtegorias.
Após a assinatura do contrato, a contratada deverá providenciar a elaúoração de laudo pericúl que
ateste o cabimento ou não do referido adicional e para quais categorias, bem como o quantitativo de
postos que farão jus ao recebimento, consoante discnminado no item 20.1, alíneas 

-..b,' 
do edital,

hipótese em que será providenciada revisão de preços para o contrato.

LOTE OI

Item Objeto Und Quant
Valor

Mcnsal R$

0t Contratação de empresa para
prestação de serviços, com

und I

Superintendência Geral de Compras Centralir"du, - SGCC/SEPLAG
Endercço: Rua Duque de Caxias n.346 - Bairro São José - CEp: 49.015-320 - AracajúSE
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intermediação de mão de obra, nas

unidades da Fundaçào Renascer

VALOR TOTAL DO LOTE

LOTE OI

Item CARGO QDE
POSTOS

JORNADA
SEMANAL PERICULOSIDADE

ADC
NOTURNO

0l Copeira t2 12x36 Diurno

02 Cuidador Social t2 12x36 Diurno

03 Cuidador Social 05 12x36 Noturno x

04 Recreador 03 44 horas semanais

05
Agente de Apoio

Operacional
02 44 horas semanais

06

Agente de Apoio

Operacional
03 44 horas semanais

07
Assistente de

Departamento Pessoal
08 44 horas semanais

08
Assistente de

Departamento Pessoal
04 44 horas semanais

09 Auxiliar de Serviços I 02 44 horas semanais

r0
Técnico de

Manutenção
02 44 horas semanais

lt
Auxiliar Técnico de

Serviços Operacionais
05 44 horas semanais

t2 Secretária Executiva I 0l 44 horas semanais

z2Superintendênciâ Geral de Comprâs CentÍâlizadas - SCCC/SEPLAG

EndeÍeço: Rua Duque dc Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49 015-320 - Aracaju/SE
Fa, (0xx19\-3226-2246
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Técnico de Suporte III

TOTAL DE POSTOS

ANExo rr - pRoJETo rÁsrco

DO OBJETO:

Contratação de empresa especializada,

descrição técnica dos serviços, a fim
socioeducativas desta Fundação.

para prestação de serviço de mão de

de atender as necessidades da sede

obra, conforme

e das unidades

coNvtsNÇÃO:

Os cargos abaixo elencados obedecem a CCT 2017-2017.

DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DE SERGIpE, cujo

sE000007/2017 (ANEXO r)

SINDICATO DAS EMPRESAS

número de registro no MTE é:

DESCRTSÇÃO rÉcNrcA Do LOrE:

OBJETO CATEGORIA
POSTO

EFETIVO

CARGA HORÂRIÁ/

TURNO

ADIC.

PERICULOSIDADE

ADIC.

NOTURNO

0t
Copeiro

0t2 12x36 diurno

02 Cuidador Social 012 12x36 diurno

03
Cuidâdor Social

(com Adicional Noturno)
005 12x36 noturno

x

OJ Recrcador 00-l .l l horas semanais

05 Agente dc Apoio Operacional lt02 4,1 horas semanais

F ax,. (Oxx,1 9t-3226-2246

23_ Superintendênc'aCeraldeComprasCffi
Endercço: Rua Duquc dc Caxia5 n"346 - Bairro Sâo José _ CEp: 49.015_320 _ AracàjúSE
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Secretária Executiva

II
03

44 horas semanais

t4 0l 44 horas semanais
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0ír

Agente de Apoio Operacionâl

(com Periculosidade)
003 .lJ horas semanais

o7
Assistcntc dc Dcpartamento

Pessoal
008 ,14 horâs semanais

08

Assistente de Departamento

Pessoal

(com Periculosidad€)

004 ,l,l horas senranais

09 Auxiliâr de Serviços I 002 ,14 horas semanais

l0 Técnico de Mânutenção 002 44 horâs semanais

ll
Auxiliâr Técnico de Serviços

Operacionais
005 ,l,l horas semanais

t2 Secretária Executiva I 00t
44 horâs semânâis

l3 Secretária Executiva lI 003
,14 horas semanais

l4 Técnico de Suporte III 001 ,14 horas semanais

063

OBJETO OI(COPEIRO):

Executar Tarefas relacionadas à distribuição de refeições e bebidas.

a) atender as equipes de referência e os usuários;
b) servir e manipular alimentos e bebidasi
c) Íeàlizar serviços de café e das outras refeições servidas nas Unidades;
d) manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo norrnas e instruções;
e) fazeÍ o controle diário do material existente, relacionando as peças e suas respectivas

quantidades;
f) trabalhar seguindo normas de segurança, qualidade e proteção ao meio ambiente e às

pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga horária de trabalho: 12x36 diurno, de domingo a dominSo, inclusive nos

feriados.

OBJETO 02 (CUIDADOR SOCIAL ):

O Cuidador Social é um profissional capacitado que ajudará aos assistidos, pela Fundação

Superintendência Geral de Comprâs Ceítralizadas - SCCC/SEPLAG
EndeÍeço: Ruâ Duque de Caxias n"346 - BairÍo São José - CEP: 49.015-320 - AÍacâ.iu/SE

F ax : (0 xx7 9) - 3 22 6 -2246
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Renascer que são portadores de necessidades especiais. O proÍissional contribui para a qualidade
de vida da pessoa alvo de cuidado. Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensável, as
atividades de vida diária, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentação, locomoção, etc.
Cuidar do vestuário (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armário e os objetos de uso
amrmados e nos locais habituais; e cuidar da aparência dos assistidos, de modo a aumentar a sua
auto estimâ.

a) desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária e
instrumentais de autonomia e participação social dos usuários, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e colótivas:
b) desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da
autonomia e autoestima dos usuários;
c) atuar na recepção dos usuários possib itando uma ambiência acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usuários;
e) apoiar os usuiírios no planejamento e organização de sua rotina diárial
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do
ambiente e preparação dos alimentos;
g) apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, organização, alimentação e
lazerl
h) apoiar e acompanhar os usuários em atividades extemas;
i) desenvolver atividades recreativas e lúdicas;
j) potencializar a convivência familiar e comunitária;
k) estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares;
l) participar das reuniões de equipe para o planejamento d-as atividades, avaliação de

processos, fluxos de trabalho e resultado.
Local de atuação: CEMEC + Unidade de Saúde
Requisitos: Nível médio completo
carga horária de trabarho: r2x36 diurno, de domingo a domingo, inclusive nos

feriados.

OBJETO 03 (CUIDADOR SOCIAL. COM ADICIONAL NOTURNO):

o Cuidador Social é um profissional capacitado que aj udará aos assistidos, peta Fundação
Renascer que são portadores de necessirtades especiais. O profissional contribui pàra u qrutiJua"
de vida da pessoa alvo de cuidado. Ajudar, estimurar i rearizar, caso seja r"ai.p"n'ra""r, ,.
atividades de vida diária, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentação, locámoção, etc.
Cuidar do vestuário (organizar a roupa que vai ser usada, manter o àrmário e oi objetos de uso
amrmados e nos locais habituais; e cuidar da aparência dos assistidos, de modo u uuá.ntu. u ruu
auto estima.

a) desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária e
instrumentais de autonomia e participação social dos usuários, a paúir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas;b) desenvolver atividades para. o acorhimento, proteção integrar e promoção da
autonomia e autoestima dos usuários:
c) atuar na recepção dos usuários possibilitando uma ambiência acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usuários;

superinlendêncra Gerat a" coffi
Endcreço: Rua Duque dc Caxra"s n"346 _ Bairro São José _ CEp: 49.015_320 _ AracaJúSE
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e) apoiar os usuários no planejamento e organização de sua rotina diária;
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do

ambiente e preparação dos alimentos;
g) apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, organização, alimentação e

lazeri
h) apoiar e acompanhar os usuários em atividâdes externas;

i) desenvolver atividades recreativas e lúdicas;
j) potencializar a convivência familiar e comunitiíria;
k) estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares;

l) panicipar das reuniões de equipe para o planejamento dâs âtividades, avaliação de

processos, fluxos de trabalho e resultado.

O CUIDADOR SOCIAL - COM ADICIONAL NOTURNO, realizará as suas

atividades preponderadamente, no turno noturno.
Local de atuação: CEMEC + Unidade de Saúde

Requisitosl Nível médio comPleto
Carga horária de trabalho: 12x36 noturno, de domingo a domingo, inclusive nos

feriados.

OBJETO 04 (RECREADOR):

Elaborar programações recreativas para os jovens assistidos pela Renascer, facilitar o

entreteniminto destes e organizar as atividades de divertimento em sob a égide da adaptação e

estímulo ao cognitivo, utilizando múltiplas possibilidades de trabalho de modo criativo a

incentivar a participação dos adolescentes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à

atenção, e garantia de direitos, que contribuam com o fortalecimento da função de

ressocialização do indivíduo;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos' (re)construção

da autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a partir de

diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas,

levando em consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais;

c) assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e física;

e) apoiar e participaÍ no planejamento das açõesi

I fàcilitar 
-oficinàs 

e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas

unidadesi
Local de âtuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nível médio comPleto
Caiga horária de trabalho: 44 horas semanais, (sendo 8h diárias de segunda a sexta

e 4h aos sábados), com I (urna) folga preferencialmente aos domingos'

OBJETO 05 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL):

Deverá executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas áreas de atuação do

serviço público:
a) Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre localização de pessoas

Superintendência Geral de Compras CentÍâ.lizadas - SCCC/SEPLAG

Endereço: iua Duque dc Caxiâs n'346 - Bairro São Jose - CEP: 49.015-320 - AracajÚSE
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ou dependências do órgão;
Processar cópias de documentos;
Receber e transmitir mensagens;
Realizar classificação, codificação, catalogação e tramitação de papeis e
documentos, sob sua responsabilidadei
Prestar serviço de apoio, fornecendo informações gerais e auxiliando no bom
funcionamento do setor;
Preparar e organizar o local de trabalho.
Local de atuação: Sede Administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, (sendo Eh diárias de segunda a
sexta e 4h âos sábados), com I (uma) folga preferencialmente aos domingos.

OBJETO 06 (AGENTE DE AFOIO OPERACIONAL ):

Deverá executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas áreas de atuação do
serviço público:

a) Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre localização de pessoas
ou dependências do órgão;
Processar cópias de documentos;
Receber e transmitir mensagens:

b)
c)
d)

e)

0

b)
c)
d)

e)

Realizar classificação, codificação, catalogação e tramitação de papeis e
documentos, sob sua responsabilidade;
Prestar serviço de apoio, fornecendo informações gerais e auxiliando no bom
funcionamento do setor;

f) Preparar e organizar o local de trabalho.
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: Nível fundamental completo
carga horária de trabarho: 44 horas semanais, (sendo gh diárias de segunda a
sexta e 4h aos sábados), com I (uma) folga preferencialmente aos domin-gos.

OBJETO 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL):

a) Garantir a qualidade dos serviços administrativos.
b) Realizar serviços de atendimento interno, como telefonia, recepção, visando

assegurar a qualidade e presteza nesses serviços.
c) controlar as escaras de trabalho, visando aperfeiçoar a utilização do tempo e dos

recursos humanos disponíveis.
d) supervisionar o recebimento e distribuição de correspondências e os serviços de

malotes.
e) Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;l; Confeccionar dossiês de funcioniírios;
g) Registrar entrada e saída de documentos com encaminhamento de protocolos:h) Acompanhar processos administrativos, verifi cando prazos, localiàção.

Local de atuação: Sede Administrativa da Fundação Renascer.

supeíinrcndência ceral ae Compraiffi
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Requisitos: Nível médio comPleto
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, (sendo 8h diárias de segunda a

sexta e 4h aos sábados), com I (uma) folga preferencialmente aos domingos'

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - COM

PERICT]LOSIDADE ):

a) Garantir a qualidade dos serviços administrativos.
b) Realizar serviços de atendimento interno, como telefonia, recepção, visando

assegurar a qualidade e presteza nesses serviços.

c) Controlar as escalas de trabalho, visando aperfeiçoiu a utilização do tempo e dos

recursos humanos disPoníveis'
d) supervisionar o recebimento e distribuição de correspondências e o serviços de

malotes.
e) Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;

f) Confeccionar dossiês de funcionários;
g) Registrar entrada e saída de documentos com encaminhamento de protocolos;

h) Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localização'

Local de atuaçãol Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: nível médio comPleto
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h diárias de segunda a

sexta e 4h aos sábados), com I (uma) folga preferencialmente aos domingos'

OBJETO OO9 (AUXILIAR DE SERVIÇOS I):

a) Executef trabalhos serviços de entrega, recebimento, confecção e atendimento,

utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas;

b) Auxiliar na remoção de móveis e equipamentos;

c) Controlar o estoque e sugerir solicitação de materiais

departamento ou unidade;

pertinentes ao seu

d) Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

e) Executar outras
superior.

tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

equipamentos,

Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: nível médio completo
Caiga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h diárias de segunda a

sexta e 4h aos sábados), com 1 (uma) folga preferencialmente aos domingos'

OBJETO IO (TECNICO DE MANUTENÇÃO):

Das funções atribuídas ao técnico de manutenção:

a) Planejar e orientar manutenções preventivas e corretivas;

B) analisar e avaliar e diante das necessidades, solicitar montagem, desmontagem,

troca, ajuste e reparo das paÍes, etc.

utilizar ferramentas e instrumentos de medidas, realizando testes de

Sup€rintendência Ceral de Compras CentÍalizadas - SCCSSEPLAG
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Preencher relatórios, a fim de assegurar o funcionamento das máquinas, equipamentos e
componentes.
Local de atuação: Unidades De Medidas Socioeducativas
Requisitos: nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h diárias de segunda a
sexta e 4h aos sábados), com I (uma) folga preferencialmente aos domingos.

OBJETO 11 (AUXILIAR TÉCNICO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS):

a) Assessor ou superior imediato nos assuntos relativos à área de atuação, elaborando
e propondo programas de trabalhoi

b) Prestar assessoria, orientação e supervisão a outros profissionais em assuntos de sua
área de atuação.

c) Emitir informações, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor.
d) Supervisionar assistentes imediatos no desempenho de suas atribuições;
e) Propor normas e instrumentos para a racionalização do processo administrativo;

Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h diárias de segunda a
sexta e 4h aos sábados), com I (uma) folga preferenciâlmente aos domingos

OBJETO 12 (SECRETÁRIA EXECUTIVA I):
A) desempenhar atividades de apoio à gestão administrativa;
B) apoiar nas áreas de recursos humanos, administração, compras e logística;

_.C) organizar, catalogar, processar e conservar documàntos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessário, inclusive em relação aos protocolos, dentre outros;

D) controlar estoque e patrimônioi
Local de atuaçãoi sede administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: nível superior completo
carga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo Eh diárias de segunda a sexta

e 4h aos sábados), com I (uma) folga preferencialmente aos domingos

OBJETO I3(SECRETÁRIA EXECUTIVA II):
a) Planejar, organizar e dirigir os serviços peninentes ao departamento ao qual

encontra-se alocado:
b) Identificar documentos e informações, atender à fiscalização e proceder à

consultoria.
c) Analisar informações para a consecução de objetivos e metas da organização;
d) Redação de textos profissionais especializadoi;
e) Interpretação e sintetização de textos e documentos;f) Registro e distribuição de expedientes e ouÍas tarefas correlatas;

Local de atuâção: sede administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: nível superior completo
carga horária de trabarho: 44 horas semanais (sendo gh diárias de segunda a

superinrendência Geral d" corpru, cffi
Endereço: Rua Duque de Caxiils n.346 - Bâino São José _ CEp: 49.015_320 _ eracalulSS

- Fax: (0xx'19\-3226-2246

29



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

sexta e 4h aos sábados), com I (uma) folga preferencialmente aos domingos.

OBJETO 14 OÉCNICO DE SUPORTE III):

O profissional de Técnico em Suporte III, é responsável por atender e solucionar problemas de

usuários de software e hardware, identificando os principais problemas de um computador e suas

funcionalidades:
a) Avaliar a necessidade de substituição ou atualizaçáo tecnológica dos componentes

de redes;
b) Instalar, configurar e desinstalar programas básicos, utilitários e aplicativos;

c) Realizar procedimenlos de backup e recuperação de dados, identificar e resolver
problemas, realizando modificações nas instruções de operação;

d) Prestar apoio ao usuário, realizar instalação de software, configuração de

equipamento, diagnóstico e resolução de problemas de software e hardware,

configurar reparos na infraestrutura da rede;

e) Elaborar relatórios para a gerência de suporte, realizar varredura e eliminação de

vírus, instalar e manter a maioria dos sistemas, realizar manutenção de redes de

computadores, manutenção de computadores e impressoras;

l) Fazer análise técnica de hardware e software, detectar falhas, instalar e configurar

aplicativos, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as contas de correio

eletrônico, prestando suporte aos usuários e usuários dos sistemas.

Local de atuação: Fundação Renascer
Requisitos: quatificação técnica na área' comprovada através de certificados
ou experiência com as atividades correlatadas
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h diárias de segunda a

sexta e 4h aos sábados), com I (uma) folga preferencialmente aos domingos.

Compete à Contrâtante:
a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se

fizerem necessários os serviços;
b) Acompanhar e fiscalizar, a execução dos serviçosi

c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos

serviços contratados, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou

irregularidades observadas;
d) Efetuar o pagamento à Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

DA CONTRATANTE:

Compete à Contratada:
a) Executar o serviço de acordo com o disposto no Projeto Básico;

ilizar-se inte contratados, nos termos da I ação

Superintendência GeÍal de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
EndcÍcço: Rua Duquc dc Caxias n"346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

' F axt (0xx1 9t-3226-2246

,t,



e)

0

c)

h)

i)

j)

k)

n)

o)

p)

q)

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CÉNTRALIZADAS

vigente;
c) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irào prestar os serviços,

encaminhando pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referências, tendo
funções profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas,,

r)

disciplinares determinadas pela administração;
Cumprir, além dos postulados legais vigentes no âmbito Federal, Estadual ou Municipal,
as norÍnas de segurança do trabalho e da administração;
Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas;
Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta
adequada objetivando a correta execução dos serviços;
Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5Vo (cinco por cento) do valor do
contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou cauçâo em dinheiro ou
em títulos da dívida pública, conforme art. 56 l, II e III da Lei 8.666/93;
Não promover a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da
empresa que, ajuízo da Renascer, prejudique a execução do Contrato;
Manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por
ela assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigida para o bom e fiel
cumprimento do contratoi
Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Fundação Renascer ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato não excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante;
Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais,
resultantes da execução do contrato;
cumprir as norrnas e obrigações impostas pela legislação trabalhista, bem como pelas
firmadas na convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Assàio e
Conservaçào do Estado de Sergipe vigentel
conceder auxílio alimentação aos profissionais contratados, nos limites míninos
estipulados pela convenção coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservação do Estado de Sergipe vigenre:
Não realizar associação com outrem, cessão ou transferência total ou parcial, bem como a
fusão, cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do Contiatante;
substituir, sempre que exigido pela contratante e independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja atuação, permanência e ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatónos à disciplina da Fündação Renaicer
ou ao interesse do Serviço Público:
A Contratada obrigar-se-á a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
empregado que, do ponto de vista da contratante, não esteja atendendo rru. n.."r.iduà"..
Em caso de falta ou ausência legal e férias, a contratada oúriga-s" a substituir o faltoso no
prazo de 02 (duas) horas da comunicação feita pela Fundação Renascer;
comprovar o recolhimento das contribuições sociais relaiivas à mão-de-obra empregada
no contrato (GR do FGTS e GRpS do INSS), correspondente ao mês di úúma
competência vencida, bem como apresentar a respectiva folha de pagamento devidamente
quitada e ainda as certidões tributárias válidas e ó comprovante de fôrnecimento do ticket
refeição ou similar, se necessário e determinado, e à vare-transporte aos empregados

Superintendência Geral de CoÍhpras Cenrralirad". _ SCCC/SEPLAG
Endercço: Rua Duque dc Caxias n.346 - Bairro São José - CEp: 49.015_320 _ AracâjúSE
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alocados;
s) Designar preposto para atender aos chamados e exigências da Contratante.

t) Manter os empregados contratados sempre com os seguintes requisitos:
i. - comparecerem limpos e asseados para a execução dos serviços;
ii. - obedecer ao horário;
iii. - portar crachá de identificação individual, quando em serviço.

u) Fomecer uniformes e seus complementos à mão- de- obra envolvida(calça, camisa,

sapatos, livro de ocorrência, equipamentos de proteção), não podendo repassar os custos

de qualquer destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

v) Implementar imediatamente âpós o recebimento da autorização de início dos serviços, a

mão-de-obra nos respectivos postos e nos horários fixados;
w) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mão-de-obra oferecida para 

^atuar nas instalações da Renascer;

x) Efetuar a reposição da mão-de-obra, em caráter imediato, em eventual ausência' não

sendo permitida a prorrogação da jomada de trabalho (dobra), bem como, manter em

disponibilidade de efetivo dentro dos padrões desejados, para atender eventuais

acréscimos solicitados pela Renascer;
y) Atender de imediato às solicitações quanto a substituições de mão-de-obra entendida

como inadequada paÍa a prestação dos serviços;

z) Instruir seu pÍeposto quanto à necessidade de acatar as orientações da Fundação Renascer,

inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de segurança e medicina do

trabalho;
aa) Os supervisores da contratada deverão, obrigatoriamente, inspecionar os postos no

mínimo uma vez por semana;

DA RESCISÃO DO CONTRATO:

O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual de forma unilateral,

sem que assista a CONTRATADA qualquer direito de indenização ou de retenção, nos

seguintes casos:

5.1 . I - O não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações ou prazos.

5.1.2- A lentidão no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a

impossibilidade de conclusão dos serviços no prazo estipulado.

5.1.3 - A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execução deste instrumento contratual.

le. pn,lzo nr vIGÊNCIA Do coNTRATo:

Superintendência GerÀl de Compras CeÍltÍalizadas - SGCC/SEPLAG
Endercço: Rua Duque de Caxias n"346 - BairÍo São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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o Presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da sua data de assinatura,

podendo ser prorrogado com vistas à obtenção de preços e condições mais vantajosas para

a Administração, na forma do Art.57, II da Lei 8.666t93.

o pagamento ocorrerá no prazo de 30 dias contados a partir do recebimento pero

contratante da nota fiscal acompanhada das certidões e comprovantes de pagamento dos

tributos.

Diretora Administrativa e Financeira

superinrendência ceral de comp.as ceffi
Enclercço: Rua Duquc dc Cari.§ n"146 _ Bâirro Sâo José _ C6p: 49.015-320 _ Araca;u/SE
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ANEXOI-PROJETOBÁSICO

LOCAIS DE PRESTAÇAO DE SERVIÇO
Fundação Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÂ'{ Conjunto Medici I - Aracaju/SE

Fundação Renascer (UNIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici I - Aracaju/SE

Fundação Renascer (CASE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÂ"1 Conjunto Medici I - Aracaju/SE

Fundação Renascer (CEMEC)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÂl1 Conjunto Medici I - Aracaju/SE

Fundação Renascer (CENAM)

Av. Tancredo Neves, n" 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundação Renascer (USIP)

Av. Tancredo Neves, no 5615 Baino Capucho Aracaju/SE

SuperiÍtendênciâ Ceral de Compras Centralizâdas - SGCC/SEPLAC

EndereÇo: Rua Duque de Caxias n'346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - Aracàju/SE
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ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO

PREGÃO ELETRÔNICO N' 33E/20I7

QUALIFICAÇAO DA CONTRATANTE

ESTADO DE SERGIPE,
DE SERGTPE, óncÃo
ESTADO DE SERGIPE.

ruNoaçÃo nrr'll.scnn oo nsrnno
DA ADMINISTnaÇÂo TNDIRETA Do

arnnvÉs Dã
INTEGRANTE,

ENDEREÇO: XXXXXXXXXXXX CIDADE: ARACAJU UF.: SERGIPE
CNPJ N" XXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL:
xxxxxxxxxxxx

NOME: XXXXXXXXXXXX

ESTADO CIVIL: XXXXXX PROFISSÃO: XXXXXXX
cPF N.'XXXXXXX RG N." XXXXXXX

QUALIFICAÇÃO DA CONTRATADA

RAZAO SOCIAL:
ENDEREÇO:
TELEFONE:
N'DO CNPJ:

N'DA INS. ESTADUAL:
REPRESENTANTE

LEGAL:
N" DO CPF:

N" DA CART.
IDENTIDADE:

o presente contrato esrá de acordo com a Lei n" g.666/93 e sua legisração
suplementar, regendo-se pelas cláusulas e condiçôes seguintes:

O presente contrato tem por objeto Contratação de empresa para prestação de
serviços, com intermediação de mão de obra, nas unitlades da Fundação Renascei, conforme
especiÍicações detalhadas constantes no edital e seus anexos referentes ao piegão n. /2017, os
integrantes a este independente de transcrição.

Os serviços serão prestados conforme descrição do projeto básico e o disposto
na cláusula quinta deste instrumento.

supeÍinrendência ceral de Comp.". CeurãirJi-3õõdsEFfÃõ-
Endcrcço: Rua Duquc de Caxias n"j46 - Bairro São José _ CEp: 49.015_32O_ Araca;u/SE
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da Lei n" 8,666/93).

O va'lor total do contrato é de R$ XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXX). A contratante somente pagará à contratada pela efetiva execução dos

serviços, após liquidação da obrigação.

§ l'- O pagamento será efetuado mensalmente, até 10 (dez) dias consecutivos,

após liquidação da despesa por meio de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s)
vencedor(es), mediante a apresentação de Nota FiscaVFatura, devidamente certiÍicada pelo setor

responsáve'l pelo recebimento.

§ 2'- A contratante reterâ llVo (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,
do recibo ou da fatura para posterior recolhimento à Previdência Social, conforme artigo 112 da

Instrução Normativa RFB no. 971, de l3 de novembro de 2009.

§ 3'- Cabe ao Estado de Sergipe promover a retenção do ISSQN nos casos

previstos na legislação do município competente para arrecadação do tributo.

§ 4" - Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverá apresentar, juntamente

com o documento de cobrança, prova de regularidade perânte o FGTS - CRF, Certidões Negativas

de Débitos junto às Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, à dívida

ativa da União, e as contribuições previdenciárias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicílio
do contratado.

§ 5'- Nenhum pagamento será efetuado à Contratada, enquanto houver

pendência de liquidação de obrigação financeira, em virtude de penalidade ou inadimplência

contratual.

§ 6" - Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado.

§ 7" - Garante-se ao Contratado o direito de manutenção do equilíbrio
econômico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65, II, "d" da I'ei 8.666193, a ser efetivado por

meio de Termo Aditivo.

§ 8" - Nos casos em que houver possibilidade de prorrogação do contrato, a

Administração poderá repactuar com o contratante, com vistas a obtenção de preços e condições

mais vantajosas.

§ 9" - O preço será reajustável (repactuado) toda vez que houver alteração dos

custos do serviço em decorrência do acordo, convenção ou dissídio coletivo da respectiva categoria,

obedecendo-se os índices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebração de

termo aditivo.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SCCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duquc dc Caxias n'346 - Baino Sâo José - CEP: 49.015-320 - Aracajn/SE
F ax. (0xx1 9) -3226-2246
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§ 10 - No caso de atraso de.pagamento, será utilizado, para atualização do
valor mencionado no caput desta cláusula, o indice Nacional de preços ao consumidor -
INPC/IBGE.

§ I I - Caso se faça necessária à reapresentação de qualquer Nota Fiscal/Fatura
por culpa do contratado, o prazo previsto no § l" reiniciar-se-á a contar da data da respectiva re-
apresentação.

O presente Contrato terá vigência de l2 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas à obtenção de preços e condiçóes mais
vantajosas para a Administração, na forma do art. 57, II da Lei 8.666193.

Os serviços serão prestados nas datas e horários definidos no projeto básico,
nas condições estipuladas nos termos de referência e no projeto básico, bem como, supletivamente,
na proposta de preços.

§ l'- O seu recebimento dar-se-á de acordo com o artigo 73, incisos I e II,
alíneas "a" e "b" da Lei n' 8.666/93.

§ 2' - O recebimento provisório ou definitivo do objeto do contrato não exclui
a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execução do contrato.

As despesas com o pagamento do referido objeto correrão por conta da dotação
orçamentária abaixo especifi cada:

UNIDADE
ORÇAMENTÁRI

A

CLASSIFICAÇÃ
O FUNCIONAL

PROGRAMÁTIC
A

PROJETO OU
ATIVIDADE

ELEMENTO
DE DESPESA

FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.001I 1980 33.90 0130

Superintendência Ceral de Compras Centralirudu, - §õõõilSEFLÃõ

I - A CONTRATADA, durante a vigência deste Contrato, compromete_se a:

a) Executar o serviço de acordo com o disposto no projcto Básico;
b) Re-sponsabilizar-se integralmente pelos serviços coniratudo., nos terÍnos da legislação vigente;
c) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irão prestaÍ os .".r-iço., encaáinhando

EndeÍcço: Rua Duque de Caxias n.346 - Bairro Sâo José _ CEp: 49.015-320 _ Araca.lu/SE
) F ax: (Oxx.l 9\_3226-2246
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CLÁUSULA SEXTA. DOTACÃO ORCAMENTÁRIA (A't. 55.iNCi'O V.dA t,Ci N." 8.666/93).

SABILIDADE DAS pARTES (art. 55. incisoVII e XIII. da [-ei no I666/Sll
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pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referências, tendo funções profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabâlho;

d) Rãsponsabilizàr-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas" disciplinares

determinadas pela administraçãol
e) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no âmbito Federal, Estadual ou Municipal, as

normas de segurança do trabalho e da administração;

11 Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas;

g; Frestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta adequada

objetivando a correta execução dos serviços;

h) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 57o (cinco por cento) do valor do contrato,

podendó optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em dinheiro ou em títulos da dívida

pública, conforme art. 56 l, II e III da Lei 8.666193i

i) Não promover a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que, a

juízo da Renascer, prejudique a execução do Contrato;
j) Manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por ela

assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigida para o bom e fiel

cumprimento do contratol
k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Fundação Renascer ou a teÍcelros

decànentes de sua culpa ou dolo na execução do Contrato não excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante;

l) Reiponsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, resultantes

da execução do contrato;
m) Cumprir as normas e obrigações impostas pela legislação trabalhista, bem como pelas firmadas

na Cãnvenção Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do

Estado de Sergipe vigente;
n) Conceder auxflio alimentação aos profissionais contratados, nos limites míninos estipulados pela

Convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado

de Sergipe vigente;
o) Não reiiizar àssociação com outrem, cessão ou transferência total ou parcial, bem como a fusão,

cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do Contratantel

p) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte

desta, qualquei empregado cuja atuação, permanência e ou comportamento sejam julgados

prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina da Fundação Renascer ou ao interesse

do Serviço Público;
q) A Contritada obrigar-se-á a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer empregado

que, do ponto de vista da Contratante, não esteja atendendo suas necessidades. Em caso de falta

áu ausêniia legal e férias, a Contratada obriga-se a substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas

da comunicação feita pela Fundação Renascer;

r) Comprovar o recolhimento das contribuições sociais relativas à mão-de-obra empregada no

contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao mês da última competência vencida,

bem como apresentar a respectiva folha de pagamento devidamente quitada e ainda as certidões

tributárias uáidu. 
" 

o comprovante de fornecimento do ticket refeição ou similar, se necessário e

determinado, e o vale-transporte aos empregados alocados;

s) Designar preposto para atender aos chamados e exigências da Contratante.

t) Manter os empregados contratados sempre com os seguintes requisitos:

Superintendêícia Geral de Compras Centra.lizadas - SGCC/SEPLAG

Endcrcço: Rua Duque dc Caxias n"146 - BairÍo São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
F 

^x'. 
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l. - compÍüecerem limpos e asseados para a execução dos serviços;
ii. - obedecer ao horário;
iii. - portar crachá de identificação individual, quando em serviço.

u) Fomecer uniformes e seus complementos à mão- de- obra envolvida(calça, camisa, sapatos, livro
de ocorrência, equipamentos de proteção), não podendo repassÍu os custos de qualquer destes
itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

v) Implementar imediatamente após o recebimento da autorização de início dos serviços, a mão-de-
obra nos respectivos postos e nos horários fixados;

w)Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mão-de-obra oferecida paÍa atuar nas
instalações da Renascer;

x) Efetuar a reposição da mão-de-obra, em caráter imediato, em eventual ausência, não sendo
permitida a prorrogação da jornada de trabalho (dobra), bem como, manter em disponibilidade de
efetivo dentro dos padrões desejados, para atender eventuais acréscimos sàlicitados pela
Renascer;

y) Atender de imediato às solicitações quanto a substituições de mão-de-obra entendida como
inadequada para a prestação dos serviços;

z) Instruir seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações da Fundação Renascer,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de segurançá e medicina do trabalho;aa) Os supervisores da contratada deverão, obrigatoriamente, inspecionar os postos no mínimo
uma vez por semana;

II - O CONTRATANTE, durante a vigência deste Contrato, compromete-se a:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessários os serviços;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execução dos serviços;
c) Anotü em registro próprio todas as oconências relacionadas com a execução dos serviços

contratados' determinando o que for necessiírio à regularização das faltas ou inegularidades
observadas:

d) Efetuar o pagamento à contratada de acordo com o estabelecido no contrato.

A contratada deverá prestar garaniia contratual, no valor correspondente a 570
(cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fiança-bancária, ,"go.o-!u.untiu ou
caução em dinheiro ou em rírulos da dívida pública, confórme-art. so i, tt e III da Lei8.66ã193.

Pela inexecução total ou parcial do contrato, a secretaria de Estado doPlanejamento, orçamenro e Gestão poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à (ao) C0NTRATADA
(O) as seguintes sanções:

I - Advertência:

_ supennrendênciaceraldecomprascffi
bndcrcço: Rua Duque de Ca\ids n"j46 - Bairro São José _ CEp: 49.015-320 _ Aracaju/SE

. F ax: (0,tx7 9)-3226 -2246
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II - Multa, observados os seguintes limites máximos:

a) 0,3 7o (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o

valor do fornecimento ou serviço não realizado, ou sobre â etapa do cronograma físico de obras nào

cumprido;

b\ lO Vo (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigação não

cumprida, com o conseqüente cancelâmento da nota de empenho ou documento equivalente;

III - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo prazo

de até 5 (cinco) anos;

IV - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratâr com a Administração

Priblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a

reabilitação.

§ 1" O valor da multa aplicada será descontado do valor da garantia prestada,

retido dos pagamentos devidos pela Administração ou cobrado judicialmente, sendo conigida

monetariamente, de conformidade com a variação do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do

efetivo recolhimento.

§ 2" A contagem do período de atraso na execução dos ajustes será realizada a

partir do primeiro dia útil subseqüente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigação.

Independentemente de notificações ou interpelações judiciais ou extrajudiciais,

constituem motivos para rescisão do Contrato as situaçôes previstas nos artiSos 7'7 e'78, na forma do

artigo 79, da Lei n' 8.666/93.

§ l'- O presente Contrâto poderá ser rescindido, também, por conveniência

administrativa, a Juízo do Contratante, sem que caiba à Contratada qualquer ação ou interpelação

judicial.

§ 2'- Na oconência da rescisão prevista no "caput" desta cláusula, nenhum

ônus recairá sobre o Contratante em virtude desta decisão, ressalvado o disposto no § 2'do artigo 79

da l,ei n". 8.666193 e alterações.

RESCISÃO (AÍ. 55. inciso IX. da Lei n' 8.666/93).

Na hipótese de rescisão administrativa do presente Contrato, a Contratada

reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no aÍigo
80, da tri n'. 8.666/93.

Supeúntendênciâ CeÍal de Compras Centralizâdas - SCCOSEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Baino São José - CEP:49.015-320 - AracâjdsE

F 
^x: 
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CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55. inciso XII. da Lei n. 8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregão Eletrônico n.. 338/2017 que, simulraneamente:

a) constam do Processo Administrativo 024.202.04t361 Z0 I 6-6:

b) não contrarie o interesse público;

II - nas demais determinações da l_ni 8.666193, ki n. 10.520/02, Decretos
Estaduais n" 26.531109 e n'26.533109.

III - nos preceitos do Direito público;

IV - supletivamente, nos princípios da Teoria Geral dos Contrâtos e nas
disposições do Direito Privado.

Parágrafo único - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem
necessários, em decorrência deste Contrato, serão acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasião,
Termo Aditivo.

o contratante publicará, no Diário oficial do Estado, o extrato do presente
Contrato no prazo de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicação da modaliàade de
licitação e de seu número de referência.

Este instrumento poderá ser arterado na ocorrência de quaisquer fatos
estipulados no aÍigo 65, da Lei 8.666193, devidamente comprovados.

§ l" - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contÍatuais,
os_acréscimos e supressões que se fizerem necessários, até o limite legal previsto, calculado sobre o
valor inicial atualizado do contrato.

§ 2'- Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite estabelecido
nesta condição, salvo as supressões resultantes de acordo celebrados entre as partes.

Na forma do qrre dispõe o artigo 67, da Lei g.666/93, fica designado o (a)
servidor (a) xxxxxxxxxxxxxx, R.G. xxxxxxxx-ssp/xx, cpF xxxxxxxxxxxx, devidamente
credenciado, ao qual competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução e que de tudo

Superintendência Geral de Compras Centralizaaas - SCCCliepLeG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Baino São José - CEp: 49.015_320 _ AÍacaju/SE

l Fa,y (0xx7 9r_3226_2246
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dará ciência ao credenciante (art. 67 dal*i n"8.666/93).

§ 1" À fiscalização comPete, entre outras atribuições' verificar a

conformidade da execução do Contrato com as noÍrnas especificadas, se os procedimentos são

adequados para garantir a qualidade desejada.

§ 2" - A ação da fiscalização náo exonera a contratada de suas

responsabilidades contratuais.

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como

único competente para dirimir as questões que porventura surgirem na execução do presente

Contrato, com renúncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento

em 03 (três) vias de igual teor e forma, para um só efeito, na presença de 02 (duas) testemunhas, a

fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaiu/SE. de

x xxxxxx x xxxxxxxxxxxxxx

de 2Ol1 .

CONTRATADA

Superintendênciâ Geral de Compras CentÍalizadas - SGCC/SEPLAC

Endcrcço: Rua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEPI 49.015-320 - Aracaju/SE
- Fax: (0xx19t-3226-2246
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ORIENTAÇÔES GERAIS:

l) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsistências nas planilhas de custos
encaminhadas, o pregoeiro poderá determinar à licitante, mediante diligência, a promoção de
ajustes nas planilhas, se possível, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratação, desde que não haia maioração do valor arrematado no lote.

2) o não atendimento à solicitação do pregoeiro no prazo rlxado, a recusa de fazêJo ou o não
encaminhamento de justificativa para eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro implicará a
desclassificação da proposta.

ANEXO IV. PI-ANILHAS DE CUSTOS

I - NIÃO - DE - OBRA /SALÁRIOS

Catcgoria:
Quantidade:
Regime

II - ENCARGOS SOCIAIS

Encargo§ (vo) Valor Nlensal
Cl - Prcvidência Social o 20,00
]2 - SESI-SESC (, I,50
]3 - SENAI.SENAC (T)

1,00
]4 - INCRA (4]

0,20
C5 - Saliírio Educaçãóo 2,50
]6 - FGTS (Õ)

8,00
l7 - Risco AmbientaiiEo fraUdnãfr 3,00
]8 - SEBRAE (E)

0,60

Encarpos (7o) Valor Mensal
sJpe.nrendência cerat a@

cnoercço: Kua L)uque dc Caxtar, n.346 _ Bairro Sâo José _ CEp: 49.015-320 _ AracajúSE
F a\ : (0 x x7 9 )-3226 -2246
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l3 - Acidente de Trabalho
4 - Aviso Prévio Trabalhado

6 - Aviso Prévio Indenizado

III - INSUMOS

IV _ BDI

Sup€rintendênciâ Ceral de Compra§ Centralizadas - SGCC/SEPLAG

EndeÍeço: Rua Duquc dc Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AÍacaju/SE

F ax (0xx7 9\ -3226-2246
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GRUPO ''D''
Encargos ( %c\ Valor Mensal

l9 - Incidência Cumulativa do Grupc
'4" Sobre o Gruoo "B"(le)

8,61

TOTAL DO GRUPO ''D" 8,61

TOTAL Grupos A, B' C e D (II) 73,31
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V - TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Local e data,

Assinatura do representante legal.

A) Observações Importantes:

l'0 - As licitantes deverão cotar o salário da categoria respeitando o piso salarial definido em
Convenção Coletiva de Trabalho.

l.l - Para preenchimento da planirha de custos e Formação de preços, deverá ser
utilizado, no mínimo, o salário normativo constante do último Acordo, Dissídio ou
convenção coletiva 

.de .Trab.alho das categorias vincuradas ao objeto da p.esente
licitação (homologado(a) pelo MTE), noJ rermos do art. 614, iaragratá t. Oa
Consolidação das Leis do Trabalho _ CLT.

1.2 - Na hipótese de.inexistência de convenção coretiva que defina piso sararial para a
categoria, ou ainda se o salário normativo pactuado ,o úrti-o Acordo, Dissrdio ou
Convenção Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior aosalário mínimo' serão aceitas proposras e lranirhás com preuiãão a" .uii.io, 

"on-,valores iguais ou superiores ao mínimo vigente no país.

2.0 - os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A são definidos em lei. A cotaçãode valores. abaixo daqueles perõentuais ensejãrá a desclassificação da proponente, salvo iustiÍjcativa

Dregoeiro.

superintendência Gerat oe comffi
r-ndereço: Rua Duquc de Caxias n.J46 _ Bairro São José _ CEp: 49.015_320 _ AracaJu/SE

F Ãx: (Oxx,1 9)-3226 -2246

15

TRIUL'TO§@,
(7c\ Valor Mensal

tSS

]OFINS
,IS

Jutros ( )
TOTAL TRIBUTOS (V)



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANE,IAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUPERINTENDÊNCIA GI]RAL DI] COMPRAS CENTRALIZADAS

3.0 - Os percentuais indicados para os itens "férias" e "13" salário" representam alíquotas mínimas

definidas em lei. A cotação de valores abaixo daqueles percentuais ensejará a desclassificação da

proponente, salvo justificativa apresentada pelo interessado. acompanhada da resDectiva memória de

cálculo. e aceita pelo preqoeiro.

4.0 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo B, com exceção dos itens "férias" e

"13o salário", e do Grupo C representam alíquotas mínimas de segurança pâra a contratação,

conforme indicam as memórias de cálculo. A cotação de valores abaixo daqueles percentuais

cálculo. e aceita pelo presoeiro.

5.0 - Os percentuais indicados para os itens "aviso prévio indenizado" e "indenização adicional"

representam alíquotas mínimas de segurança para a contratação, conforme indicam as memórias de

cálculo. A cotação de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nível

mÍnimo de segurança do contrato e ensejará o afastamento da proposta.

6.0 - O percentual indicado para o item "indenização complementar" corresponde à multa de 40%

sobre o FGTS. Considera-se que, ao final do contrato, todos os empregados da contratada serão

despedidos sem justa causa. Esses possíveis custos devem estar previstos na composição total do

preço dos serviços.

7.0 - O proponente deverá adequar a planilha de custos apresentada junto à proposta final, sem

modificaçao- dos preços ofertados, caso haja alteração da convenção coletiva no decorrer do

procediÍÍlento licititório entre a data de aberturâ das propostas iniciais e a data da apreciação da

proposta final pela Administração.

B) Fundamento Normativo e Memórias de Cálculo:

0) 
^Ír. 

22, I dal*i 8.212191.

(2) art. 30 da tri 8.036/90.

(3) Decreto-Lei 2.318186.

(4) arts. 1 e 2 do Decreto-Lei 1.146170.

(5) art. 15 dal*i 9.424196.

(6) art. l5 da l*i 8.036/90.

(1) aÍÍ.22,11 da lri 8.212t91. Decreto 3048/99, anexo V. Art. l0 da Lei n" 10.666/03

Riscos Ambientais do Trabalho: ArÍ. 22,II da tri n: 8.212191, alterado pela Lei n.' 9.732198.

Decreto n.o 3.C48tgg, anexo v. conforme a súmula n'351 do STJ "A alíquota de contribuiçdo para

o seguro de Acidente do Trabalho (sAT) é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada

Superinlendência Ceral de Coíprâs Centralizadas - SGCC/SEPLAC

Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bâirro Sâo Jo§é - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
ll F ax (0xx7 9\ -3226'2246
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suppruNtexlÊNclA cERAL DE coMpRAs cdNtnltrztons

empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau d.e risco da atividade preponderante quando
houver apenas um regislro".

observação: Para fins de modelo de planilha de composição de custos e formação de preços, foi
indicado o percentual de 3vo para o RAT, conforme Anexo v do Decreto Federal n.a 6,o42, de
12 de fevereiro de 2ü)7. No entânto, a empresa poderá cotar o percentual distinto, inclusive por
força da incidência do Fator Acidentário de Prevenção (FAp), justiÍicando e apresentando o
fundamento legal.

(8) art. 8', § 3o da Lei 8.029190.

(9) art.7", XVII da CF/88; ârrs 129 a 153 da CLT.
Considerando o saliírio e o acréscimo mínimo de um terço:
t(l + 0,333) / l2l = 0,1 lll = n,|Va.

( l0) art. 13l da CLT.
segundo estatísticas do IBGE, a média anual é de cinco faltas por ano, motivadas por
problema de saúde:

t(5 / 30) / l2)l = a,s13333... = t,39vo.

(l l) art. 7', XIX da CF/88; art. 10, §l" do ADCT.
segundo o IBGE, 1,57o dos trabalhadores tornam-se pais em um ano. considerando que a
licença é de cinco dias:

Í(5 l30) I l2l x 0,015 = 0,0002083 =0,02Vo.

(12) arr. 473 da CLT.
Segundo dados do IBGE, a média nacional é de uma faltajustificada por ano:
[(l / 30) / I2)] = 0,002778 = 0,287o.

(13) art. 131,III daCLT; ans. l9a23daLei8.Zt3/91.
Segundo estatísticas do IBGE, 870 dos empregados se acidentam no ano. considerando que
os primeiros 15 dias de afastamento serão custeados pelo empregador:
{t(15 / 30) / l2l x 0,08} = 0,00333... =O,33o/0.

( 14) art 488 da CLT. Considerando que 1007o dos empregados serão dispensados sem justa causa ao
final do contrato:

l(7 t 30) t I2l = 0,ot944 = t.94%o.

( l5) art. 7", VIII da CF/88.
Considerando que o custo da gratificação natalina será parcelada em doze parcelas anuais:(l / l2) = 0,08333 = 8.337a.

( l6) art. 7", XXI da CF/88, art.4't't e 4jB a 49t da CLT.
considerando que 57o dos empregacros serão demitidos sem justa causa e sem aviso prévio:
[o,05 / t2) = 0,0041666... =0,42Vc.

Superintendência Ceral de Compras Centralirud". - SGCõ/SEFIÃõ
Endereço: Rua Duque de Ciui:rs n.346 - Bairro Sâo JoÉ - CEp: 49.0I S-3ZO _ eracalrVse

:, F ar (Oxx.t 9\_3226-2246
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( l7) art 9" daLei7.238184.
Considerando que l7o dos empregados serão demitidos sem justa causa nos trinta dias que

antecedem a data base da categoria:
(0,01 / l2) = 0,000833... =0,08Vo

(18) art. 477, §§ 6" e 8'da CLT, art. l" da lri Complementar I 10/2001.

Considerando que 10070 dos empregados serão demitidos sem justa causa ao final do contrato

e que o item corresponde à multa de 4070 sobre o FGTS:

[(0,40 + 0,10) x 0,08] = 0,04 = 4'070.

(19) O montante do Grupo D será calculado pela incidência do percentual total obtido no Grupo A
(36,80V0) sobre o custo total (em reais) do Grupo B. o cálculo também pode ser feito pela ,1
incidência sobre a remuneração da alíquota obtida pela multiplicação do percentual do Grupo

A (36,807o) pelo percentual do Grupo B (23,4OVo):

[0,3680 x 0,2340] = 0,0861 12 = 8,6lVo

(20) Os custos para cotação desses valores são de responsabilidade do empregador, não havendo

possibilidade de a Administração Pública fixar um valor mínimo para este item.

(21) AÍ.4", parágrafo único da tri 7.418/1985. A norma autoriza o desconto de 67o do salário

percebido, a ser custeado pelo empregado. O valor desse item vai depender, portanto, do

salário pago ao empregado e do valor da passagem.

(22) Os custos para cotação desses valores são de responsabilidade do empregador, não havendo

possibilidade de a Administração Pública fixar um valor mínimo para este item.

(23) As alíquotas do imposto sobre serviços de qualquer natureza (ISS), do programa de integração

social (PIS) e da contribuição para financiamento da seguridade social (COFINS) incidem

sobre o FATURAMENTO, ou seja, sobre o preço total dos serviços (valor indicado no item 
^VI da planilha).

Segundo entendimento do Tribunal de Contas da União (Acórdão 95012007, de 281512007),

os custos referentes ao imposto de renda das pessoas jurídicas (IRPJ) e à Contribuição Social

sobre o Lucro Líquido (CSLL) não devem constar em orçamentos e em propostas de preços

nas Iicitações públicas.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Ruâ Duque dc Caxias n'346 - Baino São Joú - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
;- Fàxt (0xx 19)-3226-2246
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ANEXO V - DECLARAÇAO SOBRE EMPREGADOS MENORES

............, inscrito no CNPJ no ...................... por intermédio de seu

representante legal o (a) Sr (a) ................ portador da Carteira de Identidade n"

. e do CPF n' ........., DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do an.27 da Lei n' 8.666, de 2l dejunho de 1993, acrescido pela lri n" 9.854, de 27 de outubro de

1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ).

Local/Data

Assinatura do Representante Legal da Licitante

Superinrendência Geral de Compras Cenlrâlizadas _ SCCC/SEpLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n.346 - Bairro São José _ CEp: 49.015_320 _ AracajúSE

- F at : (0 xx1 9) -3226 _2246
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

Oficio SGCC/SEPLAG/GERLIC n'. 232 12017

Aracaju, 20 de setembro de 2017 .

A Sua Excelência o Senhor
JOSÉ SALES NETO
Secretário de Estado de Comunicação Social
Aracaju/SE

Assunto: Publicação de Aviso de Edital.

Senhor Secretário,

Encaminhamos o AVISO DE EDITAL referente ao Pregão Eletrônico n" 338/2017'

para publicação em jornal local de grande circulação do dia 2510912017.

Por oportuno, informamos que a fatura com os custos da referida publicação correrá

por conta do órgão interessado - da Fundação Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER.

ilç--a
VERA LUCIA REIS DE AZEVEDO

Diretora Geral de Licitações e Contratos- DGCC/Seplag

e,#)j}

, Aracaju/SE -

49.015-320



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETÁRIÁ DO ESTADO DO PLANEJAMENÍO,

ORçAMENTO E GESTÁO

AVTSO OE LTCTTAÇÃO DO
PREGAO ELETRONICO NO. 338/2017

OBJETO: ContrataÉo de empresa especializada
para prestaçáo de serviços, com intermediâção de
mão de obra, nas unidades da Fundação Renascer
DATA DE ABERTURA: 1011012017 às 08:30 horas.
sEssÂo oE olsPUTA: 10t1ol2o't7 à3 o9:oo horas.

No sÍTro: www.licitacoes-e. com. br
BASE LEGAL: Lei no. 10.520/2002, Lei no 8.666/93,
Lei Estadual no 6.20612007. Lei Estadual no

5.2801200,4., Lei Estadual no 5.848/2006, Decretos
Estaduais nos. 26.53112009 e n" 26.533/2009. N"
PARECER JURíDICO: 09112017 . PROJUR.
Formâlizeçáo de Consultas e Edital:
www.comprasnet. se.oov. br e

www. licitacoes-e.com.br
õRGÃõ SOLtctTAt{TE' Fu"daçáo Renascer do
Estado de Sergipe: tel. 0XX-79-321 9-21 60 12118 ou
SEPLAG tel.fax.: (Oxx79)-3226-2246 à rua Duque de
Caxias, 346 - São José - Aracaju/SE, de 07;00 às
13:00 horas.

eracajy,-Ç@FÍo de2017
K{E Urlqrdc4arvatno
PÍeooeira - SGCC/SeDlaoi(Àl' "&.1À à\à.o. üÊ§i-\-
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7677 - Sollclt Éo ds publlcâçIo do AVISO OE EOITAI- emromâl de grãnde clrculaÉo do dia roÍerente ao Progào Eletrôíico no.

338120í7, p.ra publicâção 2í09/20í7 Óí9áo: SECRETARTÂ DE ESTAOO PLÂNEJ. ORCAMENTO GESÍAO - SEPLAG

Agência:

Ptazo: 25ligl2i17
Tag(s). Publlcidad€ Legal
Autoria: Aleelandro.silva om 2í109/20í7 ío:35:02 hesponàável:

Slalus: Sollcltado polo ÓÍgào , ,t.

Mensagens 1

7677 Solicitação de publicação do AVISO DE EDITAL, em iomal de grande circulação do dia rêfêrsnte ao P7êgáo
Elêtrônico no. 33812017, para publicação 25109/2017 (0)

Briefing :L: ,!.

Solicitaçáo de publicâÉo do AVISO DE EDITAL, em jomal dê grande crrculaçáo do dia referente ao Prêgáo EletÍônico no. 338/20í7, para

publacaçáo 25l09i2017
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segundo o diretor Executivo da Càmara,

Geraldo AIcântara. Mas, conforme ex-

dirigentes do órgão,já se acumulou por

ali muito mais dinheiro. O Fundo é hoje
' exclusivamente administrado pelo atual

presidente da Câmara, Josenito Vitale de

Ç;t#í#Éx€ |

Jesus, o Nitinho, detentor da chave do

,g
.d&

GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTÁDO DO PLANEJAMENTO,

ORçAMENTO E GESTÁO

AVTSO DE LICITAçÁO DO

PREGÁO ELETRÔNICO N. 338/2017

OBJETO: Contratação de empresa especializâda Pata Prestaçâo

de serviços, com intermediação de máo de obra, nas unidades

da Fundação Renascer. DATA DE ABERTURÂ: 10/10/2017 às

o8h3omin. sEssÁo DE DISPUTÂ: 10i 10/2017 às th. No sÍTIo:

rdrdw.licitaçoes-e.com.br. BÂSE LEGAL: Lei n' 10.520/2002, Lei

n.8.666193, Lei Estad]ual n" 6.2,6l2o07,Lei Estaduâl n'5 280/2004'

Lei Estadual n" 5.848/2006, Decretos Estaduais n'26.531/2009 e

n. 26.533/2009. N" PARECER )URÍDICO: 091/2017 - PROIUR.

Formalização de Consultâs e Edital: www.compra§net.se'gov'br

e www.Iicitacoes-e,com.br. ÓRGÃo SoLICITANTE: Fundação

Renascer do Estado de Sergipe - tel.:0:o< (79) 3219'2160 I 2ll8

ou SEPLAG tel./fax.: 0fl. (79) 3226-2246 na rua Duque de Caxias,

346 - São José - Aracaju/SE, das 7h ârs l3h.

3tll

cofre e quem o

controla sozinho,

pois na verdade

o seu Conselho

Fiscal só existe

apenas no papel,

num faz de conta

formado por três

servidores efetivos

que na verdade

desconhecem a
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@VERNO DE SERGIPE
SECREIÁR'Á DO ESTADO DO PLANEJAMENTO,

ORçAMENTO E GESTÃO

AVTSO DE L|C|TAçÃO DO
PREC1AO ELETRONTCO rf. 33812017

OBJETO: Contratação de empresa especializada para
prestaÉo de serüÇos, com rnterm ediaÇáo de m áo de obra, nas
unidades da FundaÇáo Renascer DATA DE ABERTUM:
10t1012017 às 08.30 noras. SESSÀO DE DtSpuTA:
1011012017 às Og OO horas. NO ShtO: www.lrcitacoes-
e.mm.br
BASE LECaAL: Lei n0. 10.520/2002, Lei no 8.666/93, Lei
Estadual no 6.20612007, Lei Estadual no 5.280/2004, Lei
Estadual no5.848/2006, Decretos Estaduais nôs. 26.531/2009 e
n0 26.533/2009 tf PARECER JUR|D|CO: Og1t2o17 -
PROJUR. Formalização dê Consultas e Editall
ww\f/.com Dras net.se qovbr e www.licttacoes -e.com br

'ORGAO SOLICITANTE: FundaÉo Renâscer do Estado de
Sergipe: tel. 0)«-79-321 9-2'160 I 2118 ou SEPLAG tet./faK:
($d.79)-3226-2246 à rua Duque dê Caxias, 346 - São José -
Aacaju/SE, de 07:00 às '13100 horas

Pregoeira - SGCC/Seplag
Dantas de Carvalho



www. lic itacoes-e.coÍILbr htçs://www. I icitacoes-e.com.br/aop/consular-dealhes-lici

rEi lnÍ1.íâoo o€ acrÉ '.n
IArd2@r xÍü daíÍÁ oE clivrl'ro
.co P.@ic . Fn ,.pcíúçro l(6 r§mãd.l

S.l. d. dl.eú. Crn. rci.Co P.!qui{ .v.nç.ór

BnriliroF - 26/09/2017 03 15 24

Licitaçõ03

Llc[çto Ín'688ú0,{ !

Prniop.çto dô íô,n..dor

hioo .6lhaDnto d. propo.t .

aà.Ílur. d.. pópoti.6

Áà..ô!ano. d. ór$ul.

Íi» d...6dtunio d. dr.put.

Lot Íno íl

T.rmo miír@.nÍ. hnc.t

PE33!âOr?

L.rhEnlo ó. poco.r..

,rr*o'rr,q,n //-

Pr..o p.r. i rpqtn.çao .ú

L'frr. .6&|ilmro ó. pÍopoí..

Oar... h@ d. dúplt

02120201A nO16Â

25/on12011

i0Í0/2017-0e 00

SECRETARIA DE ESTADO PLANEJ ORCAMENTO GESTAO. SEP

R.lurc do rot. conlr.l.co d. .í9o. ..p.d.0ad. p.r. pE.t.çao d. lctoço. com int móúco d. ôao d. obr., ..! qni,..,.. d.
Fund.Éo R...s,

TEt.@.ro.priedô cor lr.r.mnio dír.di.(ro p.ô rrúEpp/coop @EEE@|

Íipo d. dilpur. Con ai+!t .h ...úo púbtiq

s'ru.Éo óo ror. 
^aqó&do.b.í@ 

!r. ,roFrt .

cnLno d. el.çao loa.... PÉpo.t..

D.r.. o horeô 3l/Oaz017n0:3i 43art

l.nFomi rc.nl..oôthôrt.E 0-Cundo(.)

vlroí hiniD .ôtro o Dtào. t ne R!0.01

Í.npo r..dôm@ 0 - 30 rinuio.

src 30.0@ )2e 0122 | otu-0.orn5.n I o.íctu.!drEr.r. _ oro 7r, oo.. I s!l4. I R.r.ô- cm hÉd.a

SECRETAiIAD€ E6TAOO PLANEJ ORCAII,IENTO GESTÂO. AEP / (1) ESTAOO OE SERGFE

REILA OA'{IAS OE C RVAHO

co^ú.oç& d. .hr..n ..p€ilizd. p.r r.í.rçao d. $ry.ç.., @n int.mÍ.çao rt úao .t obo, n.r u,i.1..1.. d. Fu.a.tlo

ldel 28/09/20\'t 08 13



sêsundareira, 2s de setembro de 2o1z aracaju - sersipê [fáffO [JffCfal
lll - 6ntol.r . pE.6É Íi.ica ou virt!.1 do. m.mbE do

C6ha .m iôdás .B ..uniõG .tt.b.t&idás E .9adâ eut
.lE{'rh.lÉo . .dú.Nç& . lolioi.Éo d! ilíúd'çao pÍ.
.r.rivÉ.d. d. panoÉç& dc móbo3. dvo...to. p.Í. .t

lV - vr.bilirsÍ o oll.tro d.. llímàÉ.! . d.lrb.Í.çó.! do
CPEF^Z .m .r- ..p€i6.... tom..dô ..iin.&n. . úvüledo
rêu c6r.údô nô ambrto d. SEFA2,§E, b.,n .omd.àdÍdo
6 rcálrhB d.! RAE. . r.tíóíior @.olit do3 d. M! ,

v - .l.beB oE.ôú . dBúo.r . .!.nó. euàl d..
RAE.. r. {.ndã. .tr&rdináí.. d.tib.r.d.. p.tô CpEF z,
pe5l$do rnim.çô.r a cdd.úÉo !ob.. .t m€ddi.!
nú$4n.. .o nnoo,súio óo Cmda F o6pnmóio
d. á!6nr,r .rud . & .l.rÉin.nto i3 ó.rôn.ddd.ó..
coÍpq.iv.! d.nva! .o p..í€Io Cc..no.mcno. ueuçIo do

Vl . op.Íí d. moóo . .ti.h.r . int !.í o PPE .n!d çd
o pPÁ. cofr o(,D, poC.sd. p.q.t6.r@tado! m amàto
da SEFAZ§E q4 .pÍ..olm n.rt.c. @p.tiv.l @m 6
ôb,.lvo6 h.t . ô iôicia(v..do PPE

VII - iôràiudon.lü... nptm{ií o! psctor d.
d..úp..úô 6m .. uró.ó.. .I.otoG (b PPE. reloxro o
odo ô.Úução, rc.'tdháto .v.t't&.6t d. ô ppÉ
61.à.1&do Púa c.d. p.nodo pLnsu.l

Vlll..linhaÍ.lnt grfi o PPE a diô.n!ão dor pr@3o3 d.
rr.bdho d. SÊFÀZ,§E cd r@ m. G5üt d6 r.móúi6
n. t@ mdn@â úünq . E e.íao d.5 mudr$n âdsú.r
d. diôamro do. @i.ío! útêm..ttôm

lx - píomovd a.x.c!çÀo do octo do ppE d. sEFÁzsÊ.
por m.io d.. olicin.r.nu.i! óo pLroj.mnro. do pr@s.o d6
ú@ltom. o. .r.lúÉ! nii.6ar@!,

X - nrrl.ôútr . eÉ6ÉÍ coqúuô6tê cm .
G.Ém. G.r.t ó. Í.ciolo![ d. hrom.ç& o $t.úá d. ppE
d. SEFA2/SE, .ont.ndo $ 3i!l.rnlie! d. c.Í.nommto .
.coúpânh.@nto d.. R^E., d. pa.iu.Éô d. d..mp.nho d.
MtÁ. dc C.stao d.r iríom.çóô5 ..lr.t&s. d. d-.nfiúlo
bm @ôô or 'n.tum. ôr n@tinor a md.Nôt.çlo d..
diLronr.s êt.pú d. C.íao .

xl . FmpánhÚ r..ult do. d.. unidàd.. .x&uts.6 do
PE subm.t.n*F3 ar .vC6é.! . oríd.r .ír.or!inÍi6
.tpeiÍ@r no àmb o do CPEFAZ. xhpó q@ . .vc.tuéo
do3 r.s!lr.õo. . o nlmo ô ô!.orçrô êirv.6m .rdrído o
d.s€mp.Õho d. unidád.. d. sEFÂz, ndop.nd.nb d! Eornd.

§ 1. Áo úEI d. c.d. RÂE d.vôm 3.r r(r.dincr.3
.! ú'd.(r.. M h.ixo d.smp.r*ro, pr. q{ po3@ sÍ
.cômpúh.dâr @ô ô.DÍ ,i.quancll p.t GÉRPLÂM.

§ 2. A GERPLAM quadô dr ió6túéçlo do baixô
dê3ôrp.ôho . qÉ .. ..r.r. o § 1! do yt. 6. d..t pdÚÉ
p.dô s.lÉ'i.. . cônvôclr o CPEFÂZ p.ó 6tis§a.t
.3pecife., nd6*. pÍr 64cria.. d. m.h*r. c.p&laçIo
@6pl.m.rí.r qÉôdô lú o eso.

§ 3oA! ml.ry€nçó.. p.ul.d!t .m .ru.rô.r .!lr.dúôán!!
do Coúú podó C.E Í.p..t!Ç& do d...mp.nàô
osieà.ledo no p*tô d. úldâd. @n beü. dasp.nhô
qEndo . .vC6çito do3 r.!'llEdor pd .lá .pr.t.ôt.do! lor
d.cnmt d. @rêno.r náo pÍ.vr.r.r d por .,o d.ndimdr\.
d. 6dic@mnl.. rmp..3oMivâr. .rt ó.t od.. dláL o
P@ss d. p&tu4lo

§ 4'4. úr.ry.nçô.i ..p..iío3 dô CPEFÁZ ôv.m sÍ
í.lst d.r p.l. @rd.Õ.çao & grupo ó. !E.td.. .t. SEFAZ
SE. d€ romr I .n@mrnh.r . discú, 3oluçóê .o. prdt.mar d.
d.5mp.nh! rêv.nLdô3 no ambno d. GERPL^M. do cdita

§ 5r or @hbd ,.Ê..ênierô. d:r urid.d.. .rcrú.3
do PpÊ ,od!ô úC.niaÍ ÍieN ou etupo3 ú dis$ao
âm r.d. eáull nldnâ cúpá.th.d. .m o. m.mbrG «!
CPEFA2, Íredot@r.rpdiarci$.ditundir@nh@o.nto3
cm rnlllto <r. @ntribli pú. o ap.rí.iço.tuôto cmüM do
p.@.5ro ó. lciáo..tfl.s@ d. SEÊAZ/SE

a/t e Para.Í.Ío t. ..mÉnhúsio. ôonitúú.ôlo
dor páclor d. d*êmp.nhô, os O.r.ôt.r !É..i. ó.. u.id.d.r
.r6cúor.! do Pp€ b.ô @60 r.u! .!ô.lduiô., dêvm
p.rl@pr.t àvM.nl. do CPEFA2 6mo

I - 6.ponúvà. lm.. p.l. mplm.nl.çao d.3

'n'c'íiv.3. 
pÍor.lo. . .çó.3 do p]!m .!iEt&i@, t.mp@ qu.

@nv@do3 p.to Cmita pâE Ei.nd.r â àsmd. d.. raAE. .
ienró.6 ottÍ&di.áa.r .

U - r8pdliv.ir pdo ..mp&tú6to . rtEro (k!
Í..dr!dor 

'ni.m.drárc. . in.i5 q@ d.vm * .oG.oldo! I
GÊRPLÁM . .o CPEFÂZ, cm bâ.. no. páctô3 d. ô$6pànho
Í.mdo! @m á SEFÂZ . no. Geuhúo! d.! l,óc d. Mli po,
.L5 ômp.endidr. @rím. .. !.that@5 in.tlEion t@ó.i
p.ro cm.o ê 9.6ord.r pd. G€RPLÁM.

Ârl 10. A! FunéG dr! RAE. p.r. @mp-hámdro
d.r ê.iÍrlaCr.r, d.v.m ôcoíêí q6dnnnr.tm.nl..

§ 1. O .g.nd.6.n!o d.i RAEr d.v. $. rr,rom.do e!
pÍliop.. p.l. GERPIAM.

§ ? Á. RAÍ. d.v.m o@.Í & lM6 w ar úL.
ó.3 RA€3, @n vi.t . do.ni2.r. ti3t. d. poàlms d.
í.t.mP.nho . ..t b.l.@r .! m.dld.. @í.3p6dot , pr!
rolucl,onílô. ou niiioHô.

§ t N.. RAL o. C.Éntê. !ú.j. qe .& os às.nt..
p&tu.«,r . o! .Jb!.orí.i Oorã'! ou .qur.r r3ponsdêi!
p.l. @nduçao d!! rnodiv.. @ntl.nL. dor p..to. d.
d.rêmp.nh. d.vom .cmpsh.. . .votuç& do @niunto d.
pól.lo3 . .çó.. d. .u.! ,ô.p.<rv.. unid.d.! .(r.úÉfârv.
.r€c!túr. d. E(,o @m .. ó!po.(/à.! .í.b.l.odG N
m.lnz6 .íônà. do PcE. vEndo à .ôr.<jp.ç& pr.v6ç&
e coírêçáô d. problâftâs d..t l.lnpôôho ú.íijÍc.ô. durân!,
o procôt.ô d. u@ ofm.nro ê a!.ti.êo. hbtut óo Fç M&a
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§ ar À lisi. d. p@bln.. d. dG.mp..tD . .. m.ód&
âdôrôi!tr rivú ! r.r.m âdolrd.! ! quo 3. rLr. o § ? d.rie
útto ó.v.m .mpor o rc.tórjo ô McÁ, .Lhq.do p€to !r.íí.
l.rl d. 6É.d. .úninkd,t. .i@to.. .tundo trE<r.to d.
r3t marc. disudo. v.lld.(,o p.l. SEFÂZ,§E.

§ 5r a! unid.d* .r.tutor3 d.v.ó .ll.einhe r.u!
Fl.óno. d. e âÉi Gêliz.çlo d.s R^Tr. .Ú Ín-.da.xjã
ha.i r,.5 (oi.o) d.. rlrc. d. rt L d. n.lE çaó d. .t^E
.c.tv. . c.ó. pÍiodô, cdím. .!.íÉ. órvürd. p.i.
GEFPLAM o m.io.t lónr@ inítt*i6at.

§ e P.l..t RÂE.. r.enió.! ôxt &(,na.i.! d.v.m t..
út oôr&ádo. mior o d@ÍÍo! áüMt.r s ..tuiaor .

§ r A. d.@..ó6 dci.ó.. . &Íb.r.çó.r do Coniú
da.m 3.r cdsantq.É.

§ 3' À. d.d.ó6 . d.t,bd.çó6 nao 6Eüiu.ri
.b Corniia d.v.n ..r eminh.<,.3 p.t. .@do.ç& D
s€íam d. Ê.r,a@ d! Fu.id. pra. d.vd. Érotuç&

§ P ÁÉ. . 6motdáç& d.. p.ári4. rt iopL.Bt ç.o
do. p.crú ê d. m6 or.,húto . eeh§aô . . ..t. É.a5
ú. @üor d. p..roçIo o. @nr.3 do. !mnt8 F.r! F
CPEF Z . n qúftr. mNd ó.. RÁE. po<o u ctrear pr.
pr@dd m.m., d.rd. q{..b .dam no mlr.dÍ d.
c.d. qurÍin.ltí. d. .xeuçaó dô PPE, @n,m. âprov.do .n
c.d. oclo ptun-ud. . .6mpl. pú. or.hdr o d..me.nho
d.a qd.<b. d@rú...

c^PltuLglll
oas DtspostçôEs GERA|S

Âí 11. A! d.l'b*açó.3 tapl€m.nt r.. . dêtêg.çó.t d.
dr.ú rribqró.! & cPEÊÁz de.m s .í.bd&.,.. Éb
s.d.úno d. Ê!r.do ê Fe.nd., cÚ b.- .h d@.ó..
.Élh'.h.d.. p.lá c@rd..rçao, d.3d. qu.Mô úânido. o
.rcopo (h ât!Éo . B!ú .itrb.t.cidá. m!!â pd!n..

aô 12. O.rfticÉ tr.s nhÉ.. dô @nr.n dd, .&.r.m
.xeúv. . 

'tMbro 
.Í.rvo. úrúÍ ê 3udônr. do cpEFAz é

@miór«b s(ço púú@ ot.v.nt. . cdqo e 6rCÉ Q
tunçao piblie in{.tdo . ôao..t.CUrá o diGito . p.rc.pçao
d. qqhud @t. v.ntâ!.m @hd.m..t., a orp@üv.
mulmçao m....1 do! !*Éoc. d.srgn.do.

A.t 13. E.L Pdl{i. dtr. m v{q n. dâr. dâ .e
aóoju, 13d.r.rômkod. 2017

JOSUÉ MOOÊSÍO OOS PASSqS SUSRTIHO
SECREIÁRIO OE ESÍÂOO OÁ FAZENDÂ

Orçamento e Gostão

Àr.elu, 1B d. r.to6úo d. 2017

And.a. Frid R.-.d.
Pó!o.. - SCiCC/S.C.!,§ES

GOVERNO Oê SERGIPE
SECRErÀRIA DO ES'AOO DO PUIIE-JANEI|O,

oRça,,ENfo E GEsÍlo

avtso oE ucfaçÀo
PREGÃO EIEIRÔTrco ., !4,aT,

OBJEÍO: AqunçIo rl. 40 (qJ&nt.) c.d.i.!. rar..b.!r6EÍ o
tuntulôdêrnali!..p.!quÉ!íôr€ô!.-|APF.rÍ.vôd.Ecurro3

do PRONVESTE. óníôm. .rpcific.çó.r lé@k5. d.t lhâder
@.t í6 do 

^mxo 
r d..t. .ditár. DATÁ OE ABEiTUÍU]

10/1012017 ar 06 00 hd.r sEssÃo oE otspul i10/102017
a. Oô 3O ho,... NO ShOrM:ici.@}.6m br
E^SE LEGAL: L.i í 10.52ú2002 L.r r!. 3.6AA/93. L.i
E.t.duJ ô. ô 206/2007. Ld Erl.óud Íf 5.280A004. Ld
E.r.duc no 5.8.&200ô, Etcr.roi E.t dor. .Ê 26 531/2m9

n. paREcER JuRlorcor 6769/2017 - pGE.
Fom.liaêo d. Ce.un .. Edh.t: !4ú&!@qi!!4§!py
E.w.lEl!ô.s.Mb.
ôRGÃo souctrar,/TEr ssp t t. 0/ü-7+3216-í49 ou
SEPLÁG r.l.ru {0u79) 3216-9C25 â tu. Ouq!. d. CsÉ,
346 - Sá. Jôia - A...4dSE d.0700ú 13oOhoÍ..

AÍ&À]u,20 d. 3dambrc d.2017.

^LYssol{ 
FoNIES DÊ oúVErRr

PÉt@Ío - SGCC/SÉPLAG

GOVERNO OÊ SERGIPÉ
SECREÍANA N ESÍAOO OO PLANEJANENÍO,

oRç l,Erfo E oEstao

avlso DE LtctÍaÇÂo oo
PREGÀoELETRó rco ir. !aÍ2of

OaJETO: C6Í.ráçio d..ópr..â .!pc.t'2.dá paí! pr..r.çjô
dôa 3.Mço3 Ô .mi3sá0, F6.rse, cônÍot. . e@mpânh.mênio
d. ôcuô.nt.y'o Et riv. . HrbitÍáçao. V.td.çto . Nováção
.lo. 3àldo. r.ôffi4nr.. dos ín.rc.hontor eu,l.rrct
p...rvis d. c!ô.rnr.á p.rô Fcvs, nô lôl.t d. ..9 (q@ü,asio.
a qúrc.tâ a nov.) c6tr.to!. rc3 p.ôóe! d.Ínldô, no
M..uál d. N*m.. . Pro..dim6nto. Op.&toôaL. do Fundo(h ComponÍÉo.rs V.,i.çó§ SôLn.É - MNPCIFCVS
pÍ. .leÉ, àr n66r&.b! do tnltrjo dó pÍ.Ída.o. dos
§edq.. do Ê.r.do d. S.ÍCrp. . SERGtpEpREvtOÊNCtÂ
DATA DE ABERIUMT 10/1020171. oB:OO ho.... S€SSÁO
OE OISPUÍÁ| 10/10/2017 l. 10 30 hd.3.
No sJTto:BicrlI âh 6m b.

8,ASE LE§ L; Lo nt. 10 520/2002, Là no 0.66ô,!3. La
Eri.du.l n! 3.206,2007 L.i E!i.du.t no 5.28012004 La
E i.d!.1 ô' 5.0a8á00ô o.cEro. E3i.du6r nqs. 26 531/2@9
. n. 26 533/2000.

ri. paRÊcER JURÍotco: 5.303/2017 pGE
Fom.lir.çao d. Co..ufi... Edn.t: Úwconprá3n.t iê oov
tr.MlEÍ.6i{6hbÍ
ôRGÁo sorrclÍaNÍE; sEÂGtpEpREvroÊNcta . ÉoNE
7S319&0800 o! SEPLÁG i.t/ü. (0!r79f322Ê2246 à rua
Duqu. d€ cui.. 3aa . sao Jôôé - ÀÉju§€ d. 07 oo ás

ar..3u 20 ó. .í6ú0 ó.2017.

C&16 Ed!.ldo C.toáho Mou/á
Pr.!tu. SGCC,§EPL OSE

COVERNO OE SERGIPE
SECREÍANA OO ESfADO OO PLÀNEJA'TEIIÍO.

ORçAUENiO E GESfÁO

avlso oE pfioRÂocAÇlo oo
PREGÀO ELETFÔí{ICO N', !28/2OI'

A SG.r.n. ó ELdo do q-.,údto. Orq€mnto . G.3do -
SEPL G lod eqõtq. PiOF ROGqÇÁO do pE$o E.úôó@
nr !2ar&í7, q€ l.r oq oà,ío . .qu'r'ç& d. r.ího.,&or
l.boflon.l6m pon d. vrdro p... .!and.r $ r.ç!.rd.6.s
do rnrrlulo d. Aôall.. . P..qu'f, Êd.n... rApF d.s.q.híiâ
t,. E.Ldo óâ S.!d&ç. Pübro - SSB .t s3 d. lgEs
dMdd rb pnOlNVESr r.d. .m vr.t . ú...d.d. rh
alr.râÍ .spêoÍ..9óê5 iéorc.3 do prodüo PÍoÍao ô pr4o d.
ab.tur. d. Drop!í.r p.Í... o3hmmn do d,. í11101201, e
s.3rao d. D'rpur p.Íá QlU,lomrn do d'. 1Íí o/2oí,

ar&ã,u,22 d. ..tmbro d.2017

P.dó L.ur..tino dr Silv.
ft696ro§GcC/§.pt.!

GOVERNO OE SÊRGIPE
SECREfARIA OO ÉSfAbO OO PLANÉJANENÍO,

oRçaÚENfo E eESfÀO

avt§o DE uc[aÇÀo oo
pREcÂo ELETRôNtco N'. !5r2ol,

OBJETO: ConraâÉo dê hpr.rá .rpêc6l@d. p.Í. í.!1.ç&
d. rn'ç6 M nrrm.di.Éo ó. ôáo d. oàr.. ns 6r,.d..
d. Furú.çaô RM.3ce DATA OE ÀBERTITM: 1O/1OZO17
a! 04 30 hôrás. sEssÃo DE DispuÍa: 10/102017 a. o! oo
hor.r. NO SlnO: ,w licde.@.-. 66.bÍ
BÁSE tEGÀL: Lc hr 10.520/2002. L.L n. a666á3. L.i
E.i.du.t nt 6,206/2007 L.r E.t d@t no 52ao2@1 t t

E i.du.l .! 5.8.t€l2oo€, D&í.tor E.tãdu.t3 .3 26.5312009.
no26 5332009. N. PARECER JURIOTCO: OaÍ20i7 - PROJUR
Fom.llt.çlo d. Con.ui.r . Edit.t: !rdd.@moíà.mr i. .oÍ
tr . ffi,lot*o.r-ê (M.b.
óÂGIo soUctTANrE: Fund.çro R6a.oÍ do E.r.6o d.
S&9p. rôr. 0xx-7t32192160 I 2118 o! sEpLAG Lt./,.r.
(0u70)-322Ê224ô a ruá D!qu. d. c.xi.! 3!6 - sào Jo3a -
aócqusE. d€07 0ois 1300 hor..

ÁÍ.c.)! 25 do3ôt.mbrod62017

K.lt. D.nt.. d. C.d.tho
pBlei€ - ScCC/S€pla!

GOVERNO OE SERGIPE
SECRETARIA OO ESTAOO OO PLÁNÊJÂMENTO

oRç^M€Nro E GEsÍÁo

avtso oE LtctÍÀçÀo
PR€OÀO Et"ETFÔfltCO N ! 3:!V2017

OAJETO: Aqu'3rçao d. uôd.óB môvds ó. iôrld.. m
lúÉ'ô610 o .d.qu.çào & B.mimboqu. p... .t.ôd.Í
o pÍoo.m. Sâúd. Já d. SEnbn. d. E!l.dô d. S.úd. _

SE9SÊ OÁÍA OÊ ABERTUM O6/1O/2oi7 iú O8h3omm
sEssÀo DE otsPUTA 6r'10/2017 às O9nm6'n. NO ShOmlÊbco*..M hÍ BASE [EGA! 1.,3 Fê{rêr.,! á !!
10520/2002 â 6.66&1993 L.'3 E.rãdua. n.!s 6 2Oôl2007
5.280/2m4. 5.8a&20o6. OêcBio. Blãdu.i. n,. 25.72&2OOs
26 531/2009.26 5332009. FÀRÊCER JURIOiCO 6&l/2017
- PGE Foh.liaçao <L Co..utr.. . Edit t &sorEat&tL
5!rgrt!l . wr. .@s{6nú ôOao soticir.ni.
SEPIÂG 179)322&2246 ou à Ru. Owu. d. Cütât n!3{6
Eero Sao Josá, Ar.oru/SE d.! oThmminÀr t3hooh'n
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por:

De:

Para:

Data:

Assrurto:

"L"aÍissa Cosla [,eÍrns" <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>

larissacosta. lenros@renascer.se. gov.br

"Keila Dantas de Carvalho" <keila.dantas@seplag.se.gov.br>

28/091201'1 09:12 (l minúo arás)

Re: esclaÍeciÍnentos processo no 024.202.04836/20l6-6 E E

Bom dia Keila,

Segue resposta aos questionamentos.

1. Copeira diumo, Cuidador Social notumo, Cuidador Social diumo, trabalharão de domingo a
domingo, inclusive feriados.

2. Se tiver previsto na Convenção coletiva

3. De segunda a sábado, sendo 8h diárias de segunda a sexta e 4h no sábado.

Att,

LaÍíssa Costa L@os
Fundação Rerrascê.r
CoIltratosl LíciÊaçôes
(79) 3231-7288

,.,77777y"4ntes de imprimir, pense em sua responsab ilidade com o MEIO
AMBIENTE." // / /i //

Bom dia,

Em referência ao processo n". 024,202.0483612016-6, sob a modalidade pregão eletrônico,
referente à contratação de empresa para prestação de serviços como locação de mão de obra, para
atender as necessidades da Fundação Renascer alguns pontos não restaram esclarecidos no
Projeto Básico são eles:

L Para os trabalhadores da jomada 12X36 ( Copeira diumo, Cuidador Social
notumo, Cuidador Social diumo) o Posto de trabalho é comercial? Isto é funciona só em dias
comerciais ? quais serão os dias de trabalho, por exemplo: Eles trabalharam de domingo a
domingo, laboraram nos feriados ou somente em dias úteis.

2. Fm relação a este mesmo posto os funcionários farãojus a verba salarial Indenizaqão do
intervalo intraiornada?

3. ) Em relação ao postos de 44horas semanais quantas horas de trabalho serão por dia ? eles
irão trabalhar no sábado?

lde2
28/091201'7 09:12



htrps : //gxp1955s.5s. 96v. brlepressoMai l}tffisphp

eg
Att,

Keila Dantas de Carvalho
Pregoeira-SGCC
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO.
SUPERINTENDÊNCIE CPNAN DE COMPRAS CENTRALIZADAS.
E-mail: keila.dantas@seplag.se.gov.br
Telefone: 79 3226-2292

2de2 28/09/201'l 09:12

-)
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vez que a resposta fornecida no e-mail anterior não é suficiente para escoimar essa questão.

Obrigado

Atenciosamente,

,-l"o * "3
Dírelor Comerciol
+55 7t 302&0ó50

icorocruz@primmoservico5.com
htp:/ /www.pÍimmoseMcos.com

§)

=/

PRIMMA
5 e rv iç o s

De: Keila Dantas de Carvalho [ma ilto:keila.da ntas@seplag.se.gov br]
Enviada em: sexta-feira,6 de outubro de 2Ot7 L2:O4

Para: ica rocruz @ p rim m a se rvico s. co m
Assunto: Re: Solicitação de esclarecimentos PE ne 338/2017

Bom dia sr. Licitante,

Deverão ser cotadas todas as verbas remuneratórias estabelecidas pela Convenção Coletiva
de Trabalho das Categorias profissionais objeto do certame.

1.5.1 - A Convenção Coletiva de Trabalho {CTl20l7 que rege as categorias de técnico
hidráulico

pedreiro. garÇom. recepcionista e copeira no Estado de Sergipe é aquela frmada entre o
SINDTCATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE
SERGIPE - SEAC E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMÍNIO E EM
EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE -
SINDECESE.

O Adicional noturno deve ser calculado de acordo coma CCTl20l7 da categoria.

Keila Da ntas de Carvalho
Pregoeira-SGCC

SEcRETARTA DE EsrADo Do eLANEJAMENTo, oRçAMENTo E GEsrÃo.
su pERtNTEN DÊ NctA GERAT DE coMpRAs cENTRALIzADAs.
E-mail: keila.da ntas@ seolas.se.sov br
Telefone: 79 3226-2292

Em 03/10/20L7 às 16:29 horas, ica rocruz@ orim maservicos.com escreveu:

Prezada Pregoeira,

Solicito os seguintes esclarecimentos pertinentes ao certame em epGrafe. Obrigado
1- Para as funções que possuem carga horária de 12 x 36 horas, deverá ser orçado o
intervalo intrajornada e a previsão contida na Súmula 444 do TSI sob pena de desclassificação?

2- Quantas horas de trabalho noturno dêvêmos considerar para a função de CUIDADOR SOCIAL 12x36
NOTURNO para o cálculo do adicional noturno?

Atenciosamente,

2de3 09,/l0i 2017 l0: l0
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Licitação [n' 6869941

Lbtr da lnteígaaadoa nâ lkkrição
Nom€

AC EMPREENOiiENTOS LTOA EPP

ACENDER ENGENHARA LÍDA

ALFACOMERCIO OÉ LIVROS E SERVCOS ERELI. ME

ALLDOC EOUIPÂÀIENTOS DE INFORMÂÍCA LÍOA. EPP

AVATIITTI TERCERE,ACAO E SERVICOS LTDA

SONIELLE SOUSAÁNDRAOE, ME

BRr'"SPE EMPREENDT',iENÍOS E SERMCOS E RELLI

CLASSICÂGESÍAO ÉMPRESARA! LTA. ME

COMERCAI CONFRIO LÍOA

EXCELENCIA SERVICOS ONERSOS LÍDA- ME

F A F COMERCIO E SERVICOS OE ÁIIIiENTOS LTDÀ

GOLD EMPREENOUENTOS !TOA. EPP

htFs://www.licitacoes-e.com.br/aop/abrir-pÍopostas.aop?opcao=ab...

ONÂSERVIÇOS LÍDA

EMBRÂPES. EMPRESA ARASTEIFIÀ PRESTACAO SERVICOS L

Cônrâro

RODRIGO
RUA JOSE SANTlqGO NETO
ESTÂNCIq / UF: SE
8.nro a-AGOAS - cop 4912G000
(79) 99977746
cí.r@bor coín.bí

CARIOS HERNUE
ÂVMENI'lO MÁRCELO 9350
MÁcEú/ uF Ál
8âiío: SERRÂRh - Cop r 57oaos00
@2) 32416220
coh.rcial@.c€ndôrcng6nhânâ.com.br

ANA PAUI"Â COSÍÂ DA SLVA FREÍIA§
AVCENTENÁRIO, E37, EOF MÁTÍOS
s^rvÁDoR / uF 8Â
8!iÍo:CENIENÀAP - Câp ,{0100-1E0
(71) 30336578
Íinâncêno@gílrpobvm com br

GlÂl'lCÁRLO M^TOS SOUSA
A\/ENDAHERMES FONTES
AR^CÁJU / UF: SE
8aiíÍo: SUÉiSÂ - Cap : 49052400
(79) 21075500

ÍÂÍa aoE souzÂ MEto PoNTES
oo
OO / UF:PE
8.-Ío OO - Cop : 00000{00
(9E) 32043902
luqâm anlu.!@9Mil.c@

BONIETLE SOUSA I\tIORADÉ
RUADISÍRÍO FEOERiL, 1199
AR CAJU / UFr SE
8.lrío:SnUERÂ - Cep 49075'190
09) 8aoa3526
boí'iorb_ânúrdê(lhôtnâir.com

FAAO
RUAA TUZ NOGUEIRÂ LOTEAMENÍO RÉCREIO O
L URO DE FREÍIAS/ UFr 8A
Bàiío r CNI - C.p : 42700{00
(71) 36163015
com.rcial@grupob.a3pê.om.ú

RUA PADRE VrcENÍE FONTAIIET]I
SÁNÍO Á|IÍONIO OO J ROIú /UF: §P
BliíYo JO §T RlÍA - C.p r ,3995{00
(1 9) 99309528
c5Íl.trcvâ@gmâil com

NADJA SI/IOES LNS
R
LÂURO FREITIS / UF: BA
BâiÍro r CENTRO - C6p : 4280o{o0
(7r ) 3s@EAEO
cláaieg€stáo@hoúnail @m

CARIA OÂ §IVA SOUZA SÁNTOS
RUA MÁXIIIANO GER^LOO OE OLIVERA 7Ô5
ARC|JU / UFr SE
EaiÍro: SnUERÂCAÀIPOS -C6p: 4907$520
(79) 3021 9,100
lÉn cao@cdúio cd.br
LUU MLRlÂl\lt
AVEI{IOAAUGUSTO MAYNAITO NR 176
ARACAIU / UF: SE
B.iÍro: SÁO JOSE - cop :,í9015-3ao
\79132261213
luizn€dani@ón ..rvi»3 coín br

ÀISLÁN REII{OID LIMÂSANTOS
RUA MÁNOEL ESPRÍIO SAl,lTO
ÀÍIACA'U / UF SE
Bâro GR GERU -C.p 49025-440
(79) 30231 366
.mb..pos@.ob.ap6 @0 br

MAGNO MORETE DOS SÁI'ITOS
AV PEORO PÁES ÀZEVEOO 488. LOJÂ 02

f.iío r SÁLGÂOO FIHO - C.o: 49020-450
(79) 9€€32429
.)c.loncE.s€Ívico!@o'Jlbok com

ROEERD CARVAIHO AÂruJO JUNIOR
RUAPOÇO VEROE 188

Bá'ro: SUISSA - Cop r49050600
ugl w24!644
írlitrl€írlo.@hoün.il. coh

SINEL|o ruGUSÍO FÂRIAS DOS SÁllTOS
RUA 87 M 99
sÀo cR6ÍóvÀo/sE/uF. sE
Eairo : ROSÂELZE'C6p r 49100-000
(79) 99838508
gold@golds. com b.

ISAC ÁNOR.ADE OE CÂRVÁIHO
RUAE3189
ÂRACAiU / UF SE
BâiÍo: AUGlo -Câp :49090670
(79) 9€1 34339
iâc pÍ€{á(bra@holnÉil com

0.l 144 304/0001{3

05 913 401/0001-56

05 80.4 781/@01-90

08.139 7750001-54

u 734 642tc/)O1 -7 5

24 174 2801co01 -12

03 595 040/0001-11

416 183 818-22

14 757 507r'0001{7

05 734 296/0001 €6

19 275.335/@01-40

02 9U 242nAO1-92

22 62ô 080/0001 28

10 982 532/0001,25

07177.190/@0146

I de4
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www.licitacoes-e.com.bÍ

18Z TECNOLOGA

INFINÍÍY ÊMPRESARIAI ÉIRELI

INFORMATICA EMPRESARqT LÍOA

TT CONSUTTING INFORMATICA TTOA ME

JCBD CON§ÍRUCOES E SERVICOS LTDA.ME

XISLLEY LOUREIRO DE ARAUJO

KNOW.HOW EMPREENDi,IENTOS E SERMCOS EIRÉLI

LAEORAR RECURSOS HUMAI{OS LTDA EPP

LICINET

LEÍTÁçOES MAS LTOA

htps ://www. licitacoes-e.com.br/aop/abrir-propostas.aop?opcao=4b...

KAtr t{t{E sER\nços t-Íoa

KÂY SERVICOS E CONSERVACâO ENEU ME

O@mênro Coniato

(D.535.5$Ím1{1 LtCÍTACAO
R BORGES IÁGOA 1065. CJ 135
SAO PAULO / UF:SP
aâiÍo:r CLEMENTNO 'C6p : 0403E-032
(11) 55793178
liciLooobiz nôt.br

14 934.869/!OOln8 RrcAROO VÀsCONCÉLOS MÂTTO§
RUÂ WAIDEMAR ÉALCAO
SAIVADOR / UF: BA
8aiíro GqRCA -C.p 4010G1E0
(71) 3,€78760
rv Ín noleuolcom.br

32.E50.497/0001,23 ROGER OANTAS EARROS
AV MII{§TRO
ARÁCÀJU / UF: SE
BailÍo J RDl,lS - C.p : 4902GO10
(79) 2r666
j&ü1. ílv@càixi. com.bí

0.1 121 809/0001-22 C,CBREI SÁNÍANARBERO
RUAÀlTôNlo caRtos olAs soaREs 21
AA CA,U, UF: SE
a.[ro : FARoLÀroA'côp : 49032-290
(79) U59OrE9
gúíÉb ib.iío@ilií.gr8ld.@m.ór

18.18a.507/O@1{6 JOSE CÂRLOS BRITO OUÂRTE
RUA OA PONÍE SiI
CAlvl ACR|/UF BÂ
BáÍro' BaRR oO JÁCUPÊ - Cop ,12830{00
(71)96660177
i.ôdc..rtuco€.elrn il.coín

02.94s.243/ooo1-28 N|NÂâR úJo
R MARUE ÁIMEDASANTOS 510
AR CNU/ UF:SE
B.iÍo: LUzh - c+ 49045-500
(79) 32315494
t'lún (!oi.com.bí

21.746,218/@01{O JAITfE SLVA DE ÁLMEOA
AV ULYSSES GUIIIARÁES
SAI.VADOR / UF] BÂ
B.iro r SUSSUAR l{A -Cêp 41213{@
(71) r€6@r/
ksy d.r1olahoünail com

17 953.939/0001.73 KISLLEY LOURERO OE ARÂUJO
RUAOESÍERRO
ROSÂN^/ UF:SP
B.!!o : PRiTAVERÁ - C6p : 19274-000
o6) 81016477
ü(idbyehohail.co.n

1 0.782.636/@01 -96 ÂNÂ PruLÂ MO P|RE§
AV TUIS VIANA
SALVÂDOR / UF: BA
BsiÍro : sÁo cR§ÍovÃo -c.p 4l5oG30o
(7r ) 9.070020
coín ídÍêkíto\ího{,to i(Âr.com br

15 787.759/0001-33 JEFERSON SAi{TOS DE JESUS
RUA3E N' 14.CONJUNTO EDUAROO GOMES
sÀo cR§TovÀo / uF sE
f.iro: ROSA ELZE - Cêp : 4910cooo
(79) 66110956
lâbor.Í_í1€od€ob..(Oholhail com

02 405.581/0001-77 HANNÁrT SÂtt OR
A\ENIOAAI,GUSÍO OE LMA
EELO HORIZONTE / UF: MG
&iEo:cEt{ÍRo - c.p 3o190-ooo
(31 ) 25559946
hlnn h@liciír.lcom.b.

25 264.609/0001{O BARBARA
RUÂMARECIIÁ! FLORIAI{O PEXOTO. CENTRO, F
CURÍTBA/ UF:PR
&iro:FDFDF - C.p q)olGl3o
(,{1} 3517665
PESOU§rO1 etf rACO€S.COM.8R

14.517 .554t0001-75 CLEBER APARECDO OA Sl-VÂ
SOA 1 LOJÂ 39 FI.ORIOA MAI.I.JJAVAVASCRIPT:
ARAiLA/ UF: DF
AâIro : GU^RÂ I - C.p : 710GOO9
(ô1 ) 3376846€
lolu.(íOlolürdí.coín.Dí

22.705.6E9/0001-92 JAOUEII,IE SUZÂ]INE CAVALCANTE SâtlTOS SLV
RUA íTAAÂIAI{
ÂRÁC'!'U / UF: SE
B.iro 71 - C.P: a9OlG470
(79) 302264ô5
m!i.c.v€lcanl6_.n9€nn ia@o{nbokcom

921.,í37.335-34 MÂNoEL
oztEl oôRtA 52
AR CATU / UF: SE
B.iro: 52 - Cêp: 490S20
{79) 9BAa971
áugtalomlo78@hotn.il.con

07,737 340/@0!-'9 VAIFRDO TOROUATO DE AIMEDÂ EARROS
RU^EO,st3,ÀOU DR 4AtOTEt 609
SÂOCR§IOV O / UF:SE
BâiÍo ROZÂ ELZE .C.p 49100000
179) 99343214
úab.Íror@hotmail. com

12.487.586D001-40 EOENp ARÂUJO SAÀ|TOS
R DOS CR§ATTEMOS, 09
AR C^JU/UF:SÊ
f.i.Yo : t{Ácp aARSosA - c.p 4s4&160
179)3027rE5
MEOESERV@YAHOO.COM.BR

@

LOÍUS CONSULIORA COMERCIO E IOGISTICALÍOA ÉPP

MAA & CAVAICÀNIE EMPREENDi,IENTOS LTDAME

MANOEL

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTOA. ME

2de4
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Noms

MGA COMERCIO E SERVICOS LTOÂ, ME

htFs ://www. I icitâcoes-e.com.br/aop/abrir-propostâs.ao

32.867 335/0001{6 MÁNOEL MONÍEIRO DOS SANTOS

MICROLINEA

MIRANTE ÍERCEIRIZACAO E §ERVICOS EIRELI

MXCONSTRUCAO E SERVICOS EIRELI. ME

MSS ADMINISTRACAO EMPRESARAI LTOA. ME

NILTEX SERVICOS LÍDÀ EIRELI, ME

oAJ - ADMNTSIRÁçÁO OE SERVÇOS

PINHEIRO SEGURÂNCA E VGI.ÁNCALTOA

PTANETA NDUSÍRIÂ E SERVIçO§ LTDA.ME

PRÉSE PRE§TACAO DE SERVICOS OE Li'PEZÁE CONSERVAC

PÍT SERVTçOS EMPRESARI TS LTD^

OUAIISERV ÍERCÉIRIZACAO OE SERVICOS LÍDÂ

RE8 PROOUTOS E SERVICOS LÍDA

RAFAEL VIEIRA BARRETÔ 00905065530

RH RECURSOS HUMANOS TTOA. EPP

RUA
FG / UF: SE
BaiíorFGF - Cep r49050660
(79) 321r 3004
mm! .ê(lhormátr.coín

PÀTRICIABÀRBOSA
RUAÁSORÚBAL OO N'"sCIMENIO
sÁo PruLo / uF: sP
BeirorBELAV§IA - Cop 0131M30
(11)31195533
va(h.@microline.cd.br

ALDEMIR 8§PO SÀIITANA
AV TÁIICREDO NEVES, N' 1632

8âiíorCÀll/lI{HO DAS ÂRVORES -Cêp 41620.020
(71) 3033431
co.i€rEi.romi..nbt€rceruac.o com.br

ERNÁI{OO MRANTE AZEVEOO
EARRO§ FÁICÀO 367

B.iro: MATATU - C6p:40270-550
(71) 30520063
€m.ndonirs'1.@horrnãil @m

ALEXSA'IORO LEITE OÂ CONCEICAO
RUAURUGUA
SÂIVADOR / UF: 8A
8aiíÍo: SUSSUARÂNÂ - C.p 4062e150
(71) 6€030945
conlato.v.b,Clsmsil.com

JOSE WÂGNER SÁNIANA OTIVEIR^
RUÂ B N 30 CONJ LDA SOUZÂCRUZ
POÇO REDONDO/ UF SE
Bano CENTRO - C€D 49810400
179) 32156126
ninôk24og@holmâil.com

ERlt-00
RUA EENJAMIM CONSTANI 132
ITABAIANA / UF: SE
8aiío : CENTRO - Cop 49500.000
(79) 3317004
o4..dm(lhotuil.cm

KELIER CHES
RUA OAS AGUIA§

Baiío : CURÍII8A - C€p : E100GO0O
(31 ) 98879528
ârorlo@gíuir.com

FRA{KMÁRKS PERERA OE MEIO
RUA D 02 ,164, LOJA 01

^R^CÀU 
/ UF: SE

Eairo : ZONA DE E)(PA,{SAO - C6p : 49000-200
(79) 21055151
Ííant.mêlo@pinhsiÍoompí.las com br

NOEMI
RUA EIUETE ARAG,ÂO CÁARAT, N' 4TI5
,.RÂCAJU / UF: SE
EaiTo: ilAClO BâR8OSA - C.p r 49050{70
(79) 3243533€
licn..âo@plán€lalimpo c6
EDMIL SÀNTOS 8ÁRRETO
RUÁ MT.ÂIA ROMÁNA CATMON N 391 ANOAR

BsiÍro: BROTA§ - C.p a023t23o
(71) 32441665
Prêsâliírpêz.Oyâhoo.coín bí

HEI.IO rAVER ROORIGUES
avsÀo LUrs 192 - cJ 07. SoBRELOJÁ
sÁo PAULo / UF sP
Aáiro rREPUBLICA - C.p:0104&000
(!r) 35313030
h€l'o í@p.ííoÍnsncr coh br

tuz FERNAT{DO SÁXrA ROSA OÀ{ÍAS
RUAâRN^LDO LOPES

Bâiro r STIEP ' C6p r4177M35
(71) 92230503
dn€iúiâ@qualiro.vbá.@n.br

OOUGLÁS SLVA OO ROSARIO
RUÂ SETE DE SEÍÊMBRO

Báiío: UNTVERSÁ! - Cêp:2913/.421
(27) 32552933
Íol€riob.uE@gmail.crm

RÂFAEL VEIRA 8PÂRETO
AV. VÂSCO O^ G/oü ,t615 LJ04
SÁIVADOR / UÉ: BA
Aâiro : ENGENHO VEIHO O^ FEOERÁçÃO - Cêp : 40221 440
(71) a042903i
Erá€t!âÍelo@vÉro.cm br

JOSE DÁMASCENO GOMES
Rlr^ PÂNF|CÁDORjôSÊ S[ vA 135
SÁo cR§TovÃo/ UF:sE
BâiÍÍo ROAELZE - C6p : 49100{00
(79) 321 1 9779
RH§ERvlcO§@BOL.COM ER

WELTON VIERA
RUAÁIIERICA DOURADO, 132, CENIRO, CENTRO
LAURO OE FREÍrAS/ UF: BA
8âiÍo r CENÍRO - C6p : 42700-000
(71 ) 3491 5868
@meid@..nelPE9e cm

13 901 2321000162

11477 741t@O1-97

25 403 710/0001-93

09 1E! 291/0001-90

01 140 147r'0001-40

1 1 .153 1 59/mO1 tA

08 635 114/0001-10

3de4
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SETÍA SERV]COS ESPECIALUADOS LÍOÀ MÉ

wJ oos sÀNÍos ME

W§ SOLUçÔES CORPORÂTMÀ5 LTDA

Mo.rândo d6 1 âúo 5í d. í Í.gislÍo!

https://www.licitacoes-e.com.bÍ/aop/abrir-propostâs.aop?opcao=ab..,

Noín6

SERVTT SERVICOS TERCEÍIIZÂDOS LTDA. ME

Ooõrm.nto Cofilsto

19.E6.771lOOOl-58 ÍH LES R FAEI- R,üOS oÂCRUZ
OFOF
DFOF / UF: B
a.iÍo : DFoF - C69 : 4270G0@
(71) 35043150
con nií!€ft ilelmail c.dr

ADRAI{A PruLÂ AVELINO DE OLIVERA
RUA HENRIOUE JUSTA 106

BliÍo JANGÂ - Cop 53439-190
161r 33170533
SEirÀ sERvrcos LrDA&GMÁL coM

WLSON
RUA MÂI,IOEL MENEZES, 127À PINHEIRO
MICElo/ UF:AL
B.iÍo PNHERO - Cop r 57055€90
lB2) ü221§1
wi_oonÍn,co33@holmil.coin

63 223.093/0001-33 JAILSON LOPES
RUÂLEONAROO RâAELO OÀ SILVÀ 1O' PÍIANG
LAURO DE FREÍIAS / UF, BA
BaiíÍo PÍIÁNGUEIR !S ' CoP : 42700{00
(71) 35031429
CoMERcAt@l,vs-sERvlcE coM 8R

25 018 526/0001-20

4de4 l0/10/2017 08:56
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Licitação Íno 6869941 e Lote Ín" 'll

Fomecodo,.3

R3 240 522,14

Daia 6 ho.á do.6!islro 0910/2017 14:119:6 565

Sil'raçáo da proposls ClassíEâda

Fomecedor - 4

vârôr R3 24€ 596,30

Daiá 6 hor. do .€gisl.o 091020t 7 I 1 :40:€ 602

Siluaçao (,a propolla Clâ!3íicada

Fomacador - t
vâhr R125O.000,(p

D.iâ 6 hor. & í.grrÍo 271ÍDt2l)17 12:@:A:61

Siluaçáo dâ píopo6üâ CL'sfi.á(É

FoÍnecêdor - 6

Valor RE 250 0@.00

OaL 6 horâ do 69i.lro 0910/2017 t I:6:zUr393

situâç& d. pÍopo.rã cla§í@de

Fomoc€do,.7

Dâtâ ê horá do íêgÉr.o

R1250.000,00

10/102017 04:41:33:833

Fomecador - 8

Vâlü R1251.000,@

Oâls . hoÍ. do Í.gillro 10102017 04:56:07:967

siÚâçào dâ pÍ!9o3rs cblsúcâdâ

' Foanacadoi.g

Vâloí Rl2€0.0@,00

Oâür . hôr. do r.gúrro 2A/Í.]BI2!17 15:17.01:229

Sit6ç5o dâ proposta Clalsóc€dâ

Forrrcador. í0

vât r R1260.0m,m

Dálá ê hora do rêgisiío 09/1012017 13:08:23:955

SitraÉo dâ prcposta cl$sdicâdâ

Fomêcador - í í

Oáiâ ê horá do 1693r.0 0910/2017 17:40:?E:501

StuaÉo dâ prcpoltá Clalsíicada

Ri 262 420 36

FoÍnacador - 12

vâror R3 268 (rc7.0o

I de3 l0l10/2017 085'1



www.licitaco€s-e.conLbr

OâtÊ o ho.. dô r€gErro

Snu!çao d. pmpoí.

Fo,n crdor.13

Vâlor

Oale e hora do ragirúo

Silq€çlo d. propo.lâ

Fomecgdor - í4

V.lor

Oâla ê horâ do r€gEtro

Si(açâo d! píopod3

FomacldoÍ - í5

, Valor

oai3 € horâ do Í€girúo

Sdú.ç& d. prcro.lâ

Fomacodor - í6

V.lor

Dât â hoÍa do r.0'3rro

Srluá9âo d! prcport!

Fomocodor . '17

V5lôí

Oâta € hoía do í€glllro

S ú.ç!o d. pí.po.L

Fornacador - ít
v.br

D.la . hoí. do r.gi{Ío

Siulglo d. propo.ls

FoÍnecodoÍ . í0

Vâlor

Oâlá o hoír dô í€ol3lío

' Silu.çáo dâ prcpo.ls

Fomacodor - m

Vâlor

O41Om17 16:ú:17 OlO

Rt 279.890,24

0911020'17 l6:@:ulil:2ú

Rt29.226,31

091012017 l3:50:32:755

Rt 30.m,q)

0910/2017 15:14:51:710

RS 300.000,00

@t10tm17 16:17:17:7@

R3 3m.0@,00

Ogllü2o17 1f :13:g:7U

R3323.1S,24

0í10i2017 16:m:12:309

R!332.304,81

09/1012017 16:51 :31 :E45

RS 3at2.45ô,90

07/10.2017 17:47:03:89

Rl 3/Ét.1 70,77

Ogll0Í2,17 17,01,*:725

R4 382.6&,26

09/10/2017 17:15:24r915

Rt 3A4.720,33

09/íOl2Ol7 17:@:.(l:93O

R3 aO0.000,@

Oaia € hora do Íê0i3úo

Snuâ§âô dâ prcpoôiâ

Forrcgdoí - 2í

Dâlr ô hoía do r€c6lro

S,lllçáo d. propo.la

Fom.cadoÍ . Zl

Dala € hoÍa do Í€gi.ko

Siruâçáo di prcpGta

Foarxcedor - 23

oala s noíâ do r6oi6to

Sir!áçlo dá píôpo.t,

, FomocadoÍ.24

htps://www.licitacoes-e.com.br/aop/abrir-propostas.aop?opcao=ab...
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Dâlâ s ho.s do r69§ao

S uâçao dâ propo.la

FomlcgdoÍ - 25

Oata e hoÍa do r3gr8lÍo

SituâCo d. pÍoporlâ

FomocodoÍ.26

Dalá 6 hoí. do ísgisko

Silu.ç5o dà prcpoBl6

Fo.nccadoÍ . 27

Oata 6 hora do ..Ci.lÍo

S u5ç!o d. prcpo.lá

FomocodoÍ -2E

oata e hora d0 r.ci.tÍo

Súuâçáô dá propostâ

Fomocodor . 29

oala € hoíâ do r6oi6t o

S uaçlo ô propo.lâ

Fornacador - «,

Dâlâ ê hora do legr!úo

S uaçào d5 prôpo8lâ

Fomocodor - 31

O9/1üm17 10:27:07472

R9 450.0@,@

03r10I2Ol 7 23: 55:45:600

Rg a50.0o0,oo

@l1OnO17 l4:14:2a:1É

Rt E@.0@,@

09110Í201 7 1 5:19:/lil:264

R4 2.014.600.25

OA I 0QO1 7 05: 21 :'t 6:267

Rt 2.aoo.@q@

l0/l@Ol7 07:56:09:733

R3 6.O0.@O,q)

Oíl@017 20:ír28:ôtl

Rt6.615.000,m

0g 1 O EA1 7 1 7 :24: 57 :2'l 2

Ra 23.6@.5@,25

Énom17 21:23:11:357

R3 50.0@.0@,00

09/102017 l7:20:09:607

Rt 1m.000.m0,m

0a/102017 21:59:34:526

Oata e hoÍa dô rcgittro

sirlaçáo ds ProPosla

Fomacador - 32

Dãtâ ô hoía do rcgBlro

S(úáçáo dâ píoporL

Fomocodor - 33

Oala a horã do rôli6tro

Silúrç!ô d! pÍoporl!

Fomrcrdor - 34

Dalâ e horâ do rcliGtro

Silu.çáo da prcpo.tâ
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