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Canvermi do Estado de Sergipe . H" '-1::' -J‘ 3
Secretaria de Fstudo da Muolher, da Inclesio & Assisléncia Social, do Trabalho ¢ dos Dircitos Humanas |
Fundago Renascer do Estadn de Sergipe Azaratig

ATIVIDADE FINS DO OBJETO:

O pessoal na categoria de Monitor de Atividades Nociceducativas, exercerd suas
atividades nas Unidades CERAM. USIP ¢ CASE [ ¢ CASE 11, todos, sob a
responsabilidade da Fundagiio Renascer, onde terd como fungdo o atendimento as
demandas dos adolescentes em cumprmento de medidy socioeducativa gque estio sob a

puarda ¢ tutela de Estado a discrimanar:

# Coordenar as equipes de trabalho das unidades de  Atendimento
Socioeducativo;

» Monitrar as atividades relativas ds agoes de sociocducagin;

# Inspecionar a exccugdo das agdes de Sande, Hducagdo, Esporte ¢ Lazer:

# Supervisionar as eguipes gue acompanham os adolescentes durante as
visitas domiciliares, andiéncias, dentre outros;

= Aferir os resultados das atividades socioeducativas no que concerne a

ressacializacio dos socioeducandos.

0 profissional qualilicado na categoria devera ser preparade pela empresa
vencedora do certame, antes de sua contratagldo definitiva, face a peeuliandade do
plblico assistido nas Unidades de atendimento sociocducativo, que exigem uma maior

atencdo do profissional em conlalo ou ndon com 08 Mesmos.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, S/N — COMJ, MEDICH [ — TELS {797 3179-1552.,
CLPO 1313658250001 -80  CLEP 459048- 100 ARACAIL - SE
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SIMDICATS DAS EMPRESAS DE ASSEID £ COMNS DO ESTADD DE 5E, CNRJ n. 32.742.231/0001-67, neste ata representadola)
por seu Vice-Presidents, Sria). FABIO ANDRADE SAMTOS;

E

SIMD ERAP DE COMD E ERP DE ASSEID CONS DO EST DE SERGIFE, CHPY n. 32,825, 283,/0001-05, nesle ato representacola)
por seu Presidente, Sria). IORGNAN MOTA DOS SANTDE

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clavsulas
eguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigtneia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de jancirg de 2017 a 31 de
derembirg de 2017 g a data-bhase da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd als) categornials) dos trabalhadores vinculados a representacdo do

Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a representagio do Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial em SE,
com abrangéncia territerial om SE

Saldrios, Reajustes e PFagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1% de janeiro de 2017, os empregados abrangides pelo presenta instrumento negocial, fardo jus ao salaria
normativo nas seguintes bases conforme tabela em anexo:
Reajustes/Correcies Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

(¥ empregados das empresas abrangidas por ests Conveng@o Coletiva ge Trabalho, que dessnvolverem funges nao
relacionadas neste instrumento, independente do local de trabalho, tanto nas dependéncias da empress, quanto nas
instalagdes de clientes especificaments nos conlialos de (@ceirizagao de servigos, Terdo asseguracos o reajuste salarial do
T.5%[ sete &8 meio por cento) sobre as salirios pracicacos em 01 de janeiro de 2017,



lsonomia Salarial
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

serd garantido ac empregado substituto o mesmao salano percebido pelo substituido, nos termos da Sumula 159 do 137
sem, contudo considerar as vantagens peLsoais,

Desconbos 5alariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitida as empresas abrangidas por esta Convengio, quando oferecida contraprestagao, o desconto em folha de
pagaments decorrente de empréstimes, nos moldes da Lei 10.820/03, da participagao dos empregados nos custos com
alimentagio, convénios com supermercados, farmacias o agremiacies, e cemals convénios, quando expressamente
autorizados pelo empregado,

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

-
As empresas nan poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, gualguer quantia a titulo de dana, salvo nas
hipéteses de dole ou culpa, na forma do art. 462 da CLT,

Gratificagbes, Adicionais, Suxilios ¢ Dutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DITAVA - BANCD DE HORAS
E facultado s empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo do banco de horas conferme estabelecido no
pardgrafo 22 do artigo 5% da CLT, com as modificagdes instituidas pela Lei n2 9.601 e pela Medida Pravisdria n® 1.709-5, nas
seguintes condigdes:
5 1% - Fica facultado as empresas — com a devida concardancia do empregado por escrito — a compensacdo de jormnada no
lirmite de 40 {guarenta horas), devendo estas serem compensadas no prazo maximo de 180 digs. O restante das horas
laboradas serd pago com adicional de 50% (cinguenta par cento); =

§ 2% — A5 horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas em dobro para efeito de descanse,
5 3% — Caso haja rescisdo de contrata de trabalho as horas ndo compensadas sergo pagas coma extracraindrias,

& 4% — Esta norma ndo se aplica s empresas que adotam regime de escala de revezamento com folgas alternadas, vez que o
proprio sistema de cumprimento de jormada ja disciplina a conduta de compensagao.
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0z Vales Transporte devidos acs empregados seréo a estes entregues pelas empresas sempre no dltimo dia anterlor ao da
prestacio do servico, O desconto serd de 6% (seis por centol, incidente sobve o saldrio do empregado, na forma da Lei.

CLAUSULA NOMA - DOS VALES TRANSPORTE

a} O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado sera descontado proporcianalmente & quantidade de Vale-Transporte
concedida para o pedodo a que se refere o salirio ou vencimento e por ocasl3o de seu pagamento;

b) Mo caso de desligamento do empregade. o mesmeo obriga-se a devolver os vales ransporie proporcional aos dias de
trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisac da contrato;

<) Para fins de indenizacdo o tempa de destocamento casaftrabalhofcasa ndo serd considerado como jornada de trabalho.

d) Ermn caso de falta devidamente comprovada, havera o desconto no mies subsequente.

Auxilio Saade
CLALISUILA DECIMA - PLAND DDONTOLOGICO COLETIVO

Mediante Terma de Acordo firmado entre SEACSSE & PREVDONT O — Assiszéncia Tecnica Cdontologica Silveira Lida, esta ultima
prestara servigos odontoldgicos para os empregados das empresas filiadas ao SCAC-5E nas seguintes condigdes: Plano Basico
4 RS 11,00 {ande reais);

§ 1% - O trabalhador que desejar aderir ao Plano Odontaldgica ce gue trata o caput deste, o fard através do Departamento de
Recursos Humanos da empresa gue esteja vinculada,

£ 2% - A adesEo ao Plano Odontoldgico € uma opcdo do empregedo, cabendo-lhe o pagamento integral da assisténgia
odontolégica contratada a PREVDONTO,

G AY - [ SEAC-5E se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados, ficando a PREVDONTC responsavel
pels concessaoc de credito.

fuxilio Morte/ Funeral

CLALSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTEMNCIA SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhagores periencentas as categonas profissionais subordinadas
a esta Convencda, assocadoes ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagan
permanente para o trabalho por perda ow redugdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, de seus dependentes,
estabelecido pelo planc de beneficios definido a ssguir, nos valores e condiches abaixe especificadas, respansabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEACSSE, a manter a assisténcia social ara instituida, através de sua prapria administragio ou de
festdo especializada

a} Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o emvio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de B5125,00 {cento
¢ yinte cineo reais) cada, a0 local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que nio ultrapasse 06 [seis) meses, a contar da data de comunicagio formal do evento e
apresentacio da Carteira de ldentidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo M55,



b} Ajuda de manutengiio de renda familiar: Fica garantla a disponibilizagio de ajuda financeira mensal para composicio de
gastos com remédios, despesas hospitalares ¢ similares ao invdlido ou ainda, aos dependentes legais viuva (o), companheira
{o) ou filhos) do falecido, no valor de 1 {um) saldrio minime vigente no pais. pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a
primeira prestagic 15[quinze) dias dteis apos a entrega do docwmento comprabatdria do falecimento do trabalhador ou da
sua incapacitacio permanente para o trabalho;

¢) Ajuda de servio Funeral: Fica garantida a ajuda de servigo funeral e sepultamento aos dependentes legais (esposa (o),
companheira (o] e filhos), do falecido, independente da causa ou horario do falecimenta, a ser solicitado atraves de sistema
de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 {zete) dias por semana, custeando-se até o valor de B4 800,00 (oitocentos reais),
de acordo com o credo religioso da familia.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéneia desta Convengdo
Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigio financeira, as empresas convenentes recolherdo até o décimo dia Gtil de cada
fmés, a0 SEAC-SE, atraves de boleto bancirie ou depdsto identificado, o valor por empregado gescrito no paragrafo segundo,
abaixo, tomando-se por base, para efeito de cilculo, a guantidade de empregados constante no campo: “total de empregados
do Gltimao més informade” do CAGED do més anterior ao do ultimo infarmado ao Minlstério do Trabalho e do Emprego, sem
nenhuma reducio, a gualquer tioulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicio dos fundos necessarios e manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica
convencionada que a participagSo das empresas delimita-se a RS 3,50 (trés reais e cinguenta centavos| por empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasiao do Shite ou do fate causador da incapacitago, estiver inadimplente por:
fslta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetwar o recelhimeanto por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e acarretard multa
mensal no valor de 10% [dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarte: O dbito ou o evento que possa proviacar incapacitacio permanante para o trabalho, por perda ou reducio
de sua aptiddo fisica, deverd ser comunicade formalmente, no prazo maximo e impros rogavel de até 180 | cento e oitenta)
dias da ocorrencia

Pardgrafo Sexto: Fardo jus a Ajuda de manutengio de renda familiar e a Ajuda alimenticia os trabalhadores que sofrerem
perda ou redugdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagies abaixo relacionadas:

ALIENACAD MENTAL - Debilidade mental completa ¢ permanente.

VISALD - Perda completa & permanente do sentico

AUDICAD - Perda completa & permanente do sentido.

FALA - Perda completa & permanente do sentido

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentacdo dos membros superiares e inferioras.
PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ¢os mem bras inferiores.

BRACD - Impossibilidade completa e permanente de movimentacia ou armputagio.

CMEBRD - Impossibilidade completa e permanente de rnavirnentaciao.

COTOVELD - Impassibilidade completa e permanente de movimentagdo.

AMTEBRACD - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagdo ou amputagio.

FUMNHO - Impossibilidade completa & permanente de movimentagic.

RAD - Impossibilidade completa e permanente de movimeniagio 0w ampuiagao.

CUADRIL - Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERMA - Impossibilidade completa & permanente de movimentagdo oy Armputagan,

JOELHD - Impossibilidade completa e permanente de movimentagic.

PE - Impossibilidade completa e parmanente de movirmentago ou amputagdc.

ENCURTAMENTO 05 MEMBROS INFERIDRES [PERMAS - Ern cinco [5] centimetros ou mais.

COLUMA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de movimentacio ou deformagdo completa ¢ permanente.
PESCOCD - Impossibilidade completa e permanente de mowvimentar.

Pardgrafa Sétimo - Fica certn que os cartdes de identificagdo e procedimentos pertinentes & assisténcia, ora instituida,
deverdn ser retirados pelos empregadores na base ¢o Sindicato Patronal, pare distribuicio compulsdria aocs seus
trabalhadores.



Faragrafo Qitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar @ provisao
curnprimenta desta assisténcia social, a fim de que seja preservadeo o patrimanio juridico dos trabalhadores em
carm 0 artige 444 da CLT,

Paragrafo Mono - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servipos,
tendo cardter compulsdoo por ser eminentemente assistencial,

Pardgrafo Diécimo - Sempre gue necessario 3 comprovacso co cumprimento da Converngdo Coletiva de Trabalho e nas
hamalogagtes trabalnistas deverdo ser apresentadas s guias de recolhimentos guitadas.

Faragrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes gue os problemas de ordem legal, que poderio ser acarretados
pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAD/VALE COMPRAS

Todas as empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagao mediante as condipdes explicitadas na prosente
clausula.

4 1% - Ficam excluidos do presente beneficio:

| = empregados que usufream ou venham a usufrulr de alimentagio fornecida pela empregadora ou pela contratante, am
cozinha e refeitdrio progrios.

Il - D5 empregados gue trabalbem em jornaca igual ou inferior a 6 horas giarias e/ou 36 horas semanais, com a ressalva do
FtTadRr afo primeEiro, ifem |;

I - Az empresas que utilizam a carga horaria de segunda a sexta feira de & horas de trabalho, e 12 horas no s3bado e domingo
alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficie alimentacio apenas no diz em que o empregado trabalhar sob o

regirme de 12 haras corridas

§ 2% - Sera descontado de cada empregado beneticiado o percentual de 105 (de por centa] do valoer do beneficlo alimentacio
fornecida

§ 30 . Fica facultada as empresas o Giliagaoe ao PLAT,

§ 42 =  beneficio disposto na presente cldusula ndo tem natureza salarial, ndo se integrande a remuneragio do empregado
para gualguer fim decorrente da relacao de emprego,

4 5% - Aos empregados beneflclarios serdo fomecdos mensalmentea:

I - Ticket alimentagio seja erm farma de ticket refeicia, ticker alimentacia ou vale compras em peclnia, no valor de RS 11,00
lonze reais) por dia, considerando-se os dias efetrvamente trabalhados no més, até o dia 20 (vinte] do més vigente de trabalho;

Il - By empresas terdo o direito de descontar dos empregacos o referico beneficio em dias de falta ao trabalha, podenda
campensan a valar no més seguinte ol ne cloulo resclsorio do contrato,

I - Aps empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 8 56 horas, fica aesegurado o mesme beneficio;



§ 6% — O heneficio alimentacio semente serd devido para 05 CONTTAtos 3 serem firmados ou aditados, entre tomadores de
servigos @ empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012

§ 7¢ — Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantio, receberdo o respectivo beneficio somente para 0% dias
efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do 829 do presente artigo.

§ 82 - Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagdio pela cesta bisica, na forma da lei, ¢ pelo vale compras de
cesta basica fornecido por supermercada,

590 - 4 concessdo do TICKET REFEICADY ALUMENTACAD/VALE COMPRAS, desobriga as empresas a formecer a vale tranzporte
correspondente ao descolamento do empregado no hordrico de almoga: trabalho/casaftrabalho.

§ 10 - Ma estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomadaor de servicos © i seja fornecide o beneficic da alimentagdo
J Wale compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta bdsica mensal contendo Of mesmos produtos
integrantes de uma cesta bdsica acordada diretamente com o contratants, sendo gue tal parcela ndo serd integrada ao
salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA S50CIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num praza maximo de 30 dias, a decumentagdo exigida pela
Previdincia Social relativo a auxilio doenga, dbito e aposentadonia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas poderdo fazer comvénios com farmacias, objetivande a que seus empregades adguiram remédios para desconto
mensal em folha de pagamenta, desconto que sera procedido pelo preco cobrada pela farmdcia de uma so vez,

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservagdc descontarde dos seus empregados, na folha de pagamento, as importdncias
correspondentes 3 empréstimos, desde gue autorizados individualmente pelos mesmos, mediante @ apresentacdo, pela
instituico crediticia, da relacdo de nomes e valores, cabendo 35 empresas repassarem, més a més, a0 concessionario do
crédito, as importancias devidas.

a) A relagho de nomes e valores de que trata o caput devera ser encaminhada 3s empresas de asselo @ conservagao até o dia
20 winte de cada més, acompanhada das devidas autorizactes expressas do empregado

b} A& mensalidade a ser assumida pelo empregado nSo podera ultrapassar o limite de 30% ({lrinta por cento} da
sua remuneragdo liguida, conforme determina a Lei 10.820/03 de 17 de dezembro de 2003

) O empréstimo sd @ devido para 05 empregados associsdos ao SINDICATO DOS EMPREGADDS EM CONDOMINIOS F EM
FRMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD DO ESTADD DE SERGIPE — SINDECESE.
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Contrato de Trabalho — Admilssda, Demissda, Modalidades

Deslipamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTES, a real fungdo exercida pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas lancarSo na CTPS do empregado o nome do Sindicato favoreci com recolhimento do
desconto da Contribuicdo Sindical, ao inveés de simplesmente SINDICESE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ISPEMNSA POR JUSTA CAUSA

O empregade dispensado por justa causa sab g alegagio de cometimento de falta grave serd comunicado por escrito do fata,

4 auséncka de comunlcacdo escrita presumicd a ocorréncla de dispensa imotivada. Se o empregado se negar & acusar o
recebimento da comunicagio, a recusa deverd ser testemunhada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAD SALDO DE SALARIOS

O saldo de salarios referente ac penodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por orasigo do pagamento geral dos
demais empregados, exoeto se a homalogacio ou quitagdo da rescisdo ooorrer antes do menclionado pagamento geral,
CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUGCAO PARA HOMOLOGACAD

As emprasas floam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de

um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, WA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE
SIMNDICAL PROFISSIOMAL

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologaggo da rescisao
cantratual.

bl A Talta de compareciments da empresa oo ato das homologagies previaments agendadas a sujeftard ao pagamenta de
indenizagio correspondente 2 um (um) diz da remuneragdo do empregado, paga diretamente 80 Mesmo, sem prejuizo das
dermiais ponalidades,

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA

Pely presente Convencio, ficam o Sindicato Fatronal & Laboral, obrigacos a crlar o NINTER — Mocles Intersindical de
Conclliacio Trabalhista, instituido pela Lel 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DERMISSAD

Considerande a faculdade do funciondno em solicitar demissdo, deverd este comparecer a sede do SIMDECESE, a fim d=
vallgar expressamente o seu pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGLNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD



& todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal discriminando o mativo da
punigio que deverd ser assinado por ele ¢ visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o empregado @ assinar, o
comunicado sera valldo quando assinada por duas testemunhas.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISD PREVIO

0 aviso prévio deverd ser cormunicadeo por escrita, mediante recibo, esclarecendo s o empregada deve trabalhar ne periadao,

a) As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hardrio & local ande o empregado devera comparecer para o
receblmeanta das verbas rescisdrias;

b} Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio & atividade, relapso, negligente efou
faltoss, deverd ter o dia descontado, inclusive repouso remunerado, & ser afastado do posto de servigos, podendo, conforme
0 caso, a ser dispensado por justa cavsa,

€) Considerando a publicagio da Lei 12,506/2011 que trata da matéria, observaremos gue a partir deste, passaremos a
contabilizar 2 dias de aviso prévia para cada ano trabalhado ou seja, até um ano de trabalho a aviso continua sendo de 30
dias e a cada ano de trabalho complatada, soma-se mais 3 dias ate o limite de 90 diaz de aviso, o gue serd atingido somente
ner vigesima prirmeiro ano |1 ano = 30 dias + 20 anos = &0 dias), consoante tabels abaioo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso

Ate 1 ano 30

Até 2 anos 33

Ata 3 anos ' 16 ]

atédanas 39
Ate 5 anos 43

Até o anos 45
awéTanos | 48
A4 B A 7l
Ate 3 anos 54

Até 10 amos ' 57
_ Atéllanos 60
Ate 12 anos | 63
Até 13 anos ' 66
Até 14 anos 69
Atz 15 anos _ i2
Até 16 anas E
AR 17 anos 78

) Até 18 anos I Bl
Ate 19 anos B4
Abé 20 anos 87

Aopartir de 20 anos ' "

Suspensdo do Contrate de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERRUPCAQ F SUSPENSAD DO CONTRATO DE TRABALHO




As inberrupsiies o suspensio do contrate de trabalho de responsabilidade exclusiva da empregagdora isenta o
gualguer Tipo de desconto, ndo padendo haver qualquer tipo de compensagdo posteror ¢m jornacs narmal
salen com anuéncia do mesma.

Outros grupos especifioos

CLALISULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAD

A5 empresas, no ato da rescisio do comtrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados, carta de referéncia ou de
apresentacio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecida qgue o dia 19 de margo, Dia de 530 losé, Protetor o Trabalhador, coma o dia do trabalhador do setor de
Asseio e Conservacio, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federaghes, formarem parcerias para
comemaorafio desse dia e dar ampla divulgagio ELa sEUS ermpregados.

CLAUSLILA VIGESIMA SETIMA - ACAD DE CUMPRIMENTO

&5 emprasas reconhecem a legitimidade dos Sindicatas Patrenal e Labaoral, solidérias ou independentes, para ajuizar agio de
cumpriments perante o BMinlstério Pablico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de transgressda cos artigos desta
Convencio Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da cutorga da categoria representada.

PARAGRAFD UMICD — & violacio ou descumprimento de qualguer clauzula da presente Convengdo sujeitard o infrator as
penalidades previstas em e

Relagoes de Trabalha — Condighes de Trabalho, Mormas de Pessoal e Estabilidades
Mormas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAD DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relacdo cos empregacos abrangidos pela contribuicao sindical na
forma estabelecida na legislagio pertinente

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLALISULA VIGESIMA NONA - COMUNICACAD DO ACIDENTE DE TRABALHO
& empresa deverd comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Secial até o 12 (primeiro) dia otil seguinte ac da
ocorréncia do mesmao e, em caso de obito, imediatamente 3 autondade competente, Da comunicagao a gue se refere esta
clausula, receberdo copias o acidentada ou seus dependentes, bem coma o Sindicato Profissicnal no caso de afastamento
syuperion a 15 [quinze) dias.
Cutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

An empresas afixardo queadro de avises & disposicio do respectivo Sindicato suscitante, pars a colocardo ce comunicados de
intaresse da categoria.

Crutras estabilidades



CLALISULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSD DO DIRIGENTE SINDICAL

terd facillitado acs dirstores do Sindicato dos trabalhadores o acesso s sedes daz empresas para a reslizagBo de visitas a fim
e tratar de assuntos relacionados com a categonia e os associados.

CLALISULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAD

Fica atribuida & Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizacio da presente
Convengdo, devendo a masma ser cepositada ¢ registrada na referida Delegacia,

Jormada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagio/Reducdo de lomada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IORMADA DE TRABALHO 12 ¥ 36

PARAGRAFD PRIMEIRD - Poderd ser adotada a jormada 12 x 35, sendo 12 [doze) horas ininterruptas de trabalho, desde gue
sejam concedidas, postericrmente, 36 (trinta e seis} horas de repouss,

a) Na joermada de trabalho 12 {dore) por 36 (Trinta e seis), estd incluso o pagamento do repousc semanal remunerado.

kb De acordo com o calendario nacional de feriados, quande deste regime coincidir o labor em dia de feriado, deverd este
perceber o valor erm dobro coma preceitua o Artige 92 da Lei n® 605/49 bam como a Jumula n® 146 do TAT.

c} Os empregados que trabalham na escala 125 (dose) por 36 {trinta e seis], roturna o agicional noturna s2ra devido somente
nas naites trabalhadas, na forma da lel.

d} Os empregados gue trabalham na escala 12536 fardio juz ao pagamento do descanso da hora intrajarnada.

e| Flca comvencionada a permissdo da alteragdo da jornada, bem como, do horario de trabalho dos empregados gue trabalhem
em regime de turnos ininterruptos, em atendimento a portaria 41272007,

f] Ma jormada de trabalho mensal, em virtuge do repouso remunerado, serdo adotadas 220{duzentos e vinie) horas como
divisor para efeito de cdloule, sendo considerado como hora extra o que exceder de 192 [cento @ noventa e duas) horas
efetivamente trabalhadas, independente da jornada ow escala adetada,

g] Caso apds a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo sejg possivel a concessao do intervalo para repowso o
alimentagio, o empregador ficara obrigado a indenizar em dinheira, o pericde ce d1{uma) hora com acréscime de S0%
(cinguenta por cento] sobre o valor da hora nocmal de trabalso, considerande o sindicato obreire que a supressdo nestas
condigies ndio afronta o previsto ne arg, 71 da CLT, tenda em vista a natureza excepoional da situagdo que envolve a categoria
abrrangida por este instrumento

PARAGRAFD SEGUNDO — Poderd ser adotada a jornada de trabalha 05 % 01, sende 05 {cince) dias de trabalho com 01 (um)
dia de descanso, com opfdo das seguinies escalas:

Escala—05 X 01

000 &5 14:20, com 01 | uma ) hora de intervalo
14:30 45 22:50 com 01 [ uma | hora de intervalo
11:00 45 19:20 com 01 [ uma | hora de intervalo
22:40 8 07:00 com 01 [ wma | hara de intervalo
0240 45 12:00 e 13-00 45 18:00



08:00 as 11:00 ¢ 12:00 45 16:30

0&:00 as 12:00 com 15 [quinze) minutos de intervalo
12:00 45 18:00 com 15 [quinze) minutos de intervalo
18;060 &5 00:00 com 15 [quinze) minutos de intervalo
0000 a5 06:00 com 15 [quinze) minutos de intervalo

PARAGRAFD TERCEIRD - Poderd ser adotada a jormada de trabalho 03 x 01, senda 03 (trés) dias de trabalho com 01 {umj dia
de descanso, com opcio das seguintes escalas:

Escala - 03 X 01

0530 &5 11:30 com 15 (guinze} minutes de intervalo
11:30 a5 17:30 com 15 (guinze} minutos de intervalo
17:30 a5 23:30 com 15 (guinze} minutos de intervalo

PARAGRAFO QUARTO - Poderd ser adotada a jornada de trabalho 06 x 01, sendo ou 06 |seis) dias de trabalho com 01 {um)
dia de descanso, com opeio das seguintes escalas:

Escala — 06 X 01
07:00 as 15:00 com 01 {umal hora de intervalo
14:00 a5 22:00 com 01 fuma ) hora de intervalo

PARAGRAFO QUINTO — Paderd ser adotada a jornada de trabalho 04 x 01, sendo 04 (guatro) dias ¢e trabalho com 01 (um)
dia de descanso, com opodo das seguintes escalas:

Escala - 04 X 01
0600 a5 12:00 com 15 (quinze] minutos de intervalo
17-00 &5 18:00 com 15 (guinze) minulos de intervala
18:00 a5 00:00 com 15 (ouinze) minutos de intervalo
Q0-00 &5 06:00 com 15 (guinze) minutos de intervalo
Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODO DE DESCANSO
Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos o, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a possibilidade de,
am acarde individual ou coletivie, este com a participagda do sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajarnaca
alem do limite de 2 {duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT.

Cantrole da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAD OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As pmpresas obrigam-se a utilizar no controle e entrada e saida dos empregados apenas um unico cartdo ou controle de
ponta, para horas normais ¢ horas extracrdinérias,

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO VESTIBULANDO

Clue se submete 2 exames vestibulares, supletivos ou toncursos pablicos tera abonada a falta nos dias de exames, desde que
comprove 0 comparecimento @ avise ao empregador com antecedéncia minima de 03(trés] dias.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

serdo abonagas as faltas ou horas nio trabalhadas do empregade cue necessitar acompanhar seus filhos menores de doee
anos, ou invalidos, ern médicas, abono este até uma ver ao més, mediante comprovante,

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalha
CLAUSULA TRIGESIMA OQITAVA - SERVICOS ESPECIALIZADD EM EMNGENMHARIA DE SEGURAMNCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria n2 17, de 01 de agosto de 2007 [DOU de 02/03/2007), do Ministéric do Trabalho ¢
Emprego, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, gue altera a redagio da Norma Regulamentadora n? 4, vém o5 presentes
sindicatos paciuarem a criagio do 3E5MT comum que cumprird os ditames da citada postaria, e serd avaliada semestralmente
por uma comissdc formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pedo Presidente do Sindicato Patronal e pela Delegacia
Regional do Trabalho,

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA MONA - UNIFORMES

Cuaneio o wso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a formecers ao empregado, gratuitamente, de
urna 54 vez, para o pericdo de um ang, 02 [dois) conjuntos de uniformes completos, respondendo cada empregado pela
reposigEo resultante de extravio ow mav uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha
sew cantrato de trabalho rescndido, por qualguer motivo, fica ele obrigada a devolvi los integros ou indeniza-los através de
desconto em verbas rescisdrias, Entenda-se por conjunto completo: calga, camisa e bota, nos casos de exposicio excessiva
ao sol sera fornecido camiza de manga lenga @ boné.

Insalubridade
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSALUBRIDADE

Azé que se tenha baze normativa regulamentando a sibuacde, a base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os
empregados das Empresas abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, serd o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo
Federal.

Treinamento para Prevencio de Acidentes ¢ Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o fransporte grabuito, imediatamente apos a cooréncia do acidente do trabalbo com o
Empregado ate o local e etetivacio do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta meédica até sua residéncia,
se 3 sltuagdo clinica do empregado impedir sua normal leoomogio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARS AS EMPRESAS MAD ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao SEACSSE, contribuirdo anualmente &
uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de RS 1.500,00 {mil e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia
30 de junho de 2016, na sede do %ndicato Fatronal ow onde este indicar, Tudo de acordo com orientacdo emanada do
Suprema Tribunal Federal — 5TF nos Processos RE 220.700-1 =0 de 13.11.19398] ¢ BE 180.960-3 — (D) de 17,11.2000],
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Pardgrafo Unico- Em caso de recolhiments posterior a data acima, a empresa inadimplents estarad sujeita po L !
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adicional de juros de mara b raziio de 1% (Um por cento} por més ou fragdo de atraso e tambEm ao pagamento ulta .-"'l
de 2% (Dols por cento) sobre o montante [principal mais juros). As partes acordacas se abrigam a cumprir r%;
todas as clausulas ajustada liviemente no presente instrumento negocidvel. Havendo descumprimento, fica obrigado o
infrator a pagar 4 parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a um saldrio minimo da categoria, por
infracio.

Aceitagdo de Atestados Meadicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo comao vilidos atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, fornecidos por médicos contratados diretamente pela empresa ou mediante convenio. Ma
falta de médicos contratados ou conveniados pela empresa, valerfio os atestados passados por médicos vinculados 3
Previdéncia Social e ao Sistema Unico de Sadde, no prazoe maximao de 48 horas, caso contrario nao terd validade.

Pardgrafo dnico- As declaracfes que, ndo implicarem na necessidade de afastamento das atividades laborativas, nic Lo
consideradas para abonar a falta do funcionirio, devendo em todos os casos, prescindir de data e horario em  que o
empregado esteve na unidade de sadde além da assinatura do médico ou funcionario administrativo.

Relaghes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA CQUARTA - DIRIGENTES SINDICALS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compramete-se a liberar o mesmo de
syas tuncies, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos saciais, @ a cargo do SINDECESE o pagamento dos
salarios durante a vigéncia da presente Convengano.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a gual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o mesmo de
suas fungiies, ficande esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos salirios
durante a vigéncia da presente Convengiao.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATD DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folhe de pagamenta de seus empregados, desde gue devidamente autorizacas
por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso salarial previsto no § 12 do Art. 3% da presente Convengio, devida
pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificada. O recolhimento a0 Sindicato dos Empregados, do
importe descontado, secd feito até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFD UNICO - As empresas deverdo proceder a0 recelhimento de que trata a presente clausula via depdsito ao
Sindicate dos Empregados, conforme discriminade na guia [ow boleto bancario] apropriada, a ser por este encaminhada.
Podera, ainda, ser efetuade o recolhimenta diretamente ao sindicato, guando este assim ajustar com a Smpresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA



Deverda recalher a Contribulgio Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do Art. 8%, da Constitvicao Fegeral
¢ demais legislacdes aplichvels 3 matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacio do Estade de Sergipe, vinculada 2o numero de empregados existentes na empresa em junho de 2017, atestado
pelo CAGED, serd:

* Empresa com até 500 [quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;
=  Empresas com mals de 500 [quinhentos) empregados: um saldrio e meio vigente.

PARAGRAFD UNICO — Esse walor poderd ser pago em parcelas de igual walor com vencimento nos dia 05/08/2017 e
05,097 3017,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

D acordoe com Assermbleia Geral realizada no auditdrio da Forga Sindical no dia 19/13/2016 com a categoria, & em obediéncia
a0 art. BY do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados associados ou mao
associados ao Sindicato, abrangidos por esta Convencdc, o percentual de 10% [dez por centol dividido em cince parcelas de
7% [daois por centa) nos meses de fevergira, maio, julho, setembro e novembrof2017, a titulo de desconto assistencial em
favor do SINDECESE para custeic e manutengdo da entidade, garantido seu direito de oposicio a0 desconto estipulado, a ser
exarcido até o diz 10 (dez) de cada mes respectivo.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Com base nas disposicies contidas no artige 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo
proferida pelo Supremao Tribunal Federal através do Recurso Extracrdinaric n. ¢ 189.960-3, publicada no DU em 1070872001,
os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada mis, a partic de janeira de 2017

PARAGRAFO SEGUNDOD - As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias praprias fornecidas,
ata o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de
miulta de 10% (dez por centa) do valor devide, acrescide de juras & carreghes legais,

PARAGRAFO TERCEIRO - guanto ao direito de oposicBo ao desconto aos empregados ndo associados, manifestado
pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de proprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as
comunicagiies efetuadas pelos empregados através de correlo, cartdrio, e-mail, fax ou diretamente 4 empresa.

CLALSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVACAD DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAD SINDICAL PATROMAL

fiz empresas remeterdo ao Sindicato patronal sito 3 Rua Terezinha da Costa Santos n® 347, Bairro Luzia - AracajufSE, (CEF:
49.045-050} no prazo de guinze dias apds o meés de referencia da contribuicdo a cépia da Guia de Recolhimento de
Contribuicdo Sindical = GRCS guitada; O Sindicate Patronal encaminhara ac Ministério do Trabalho a relacio das empresas
gue n@o comprovaram recalhimento da Contribuicio Sincical através do encaminhamenta da copia da guia GRCS, até o 158
dia dtil do més subseguente a0 vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Az Empresas Prestadoras de Servigos Terceirizaveis de Asseio ¢ Canservacis, filiacas cu abrangicas pele SEALSSE, com
recursos proprios, recalberdo a titulo de Taxa Assistencial Patrenal, através de guia barcaria fornecida pelo Sindicate, uma
contribuicdo correspondente ao valar de % saliria minime, Vencivel a partir do més subseguente a hamalogacao da
Convengdo Coletiva de Trabalho,/2017.

CLALSLILA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAD DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuita de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para
eleito deste instrumento e de comprovacdio junte a tercelros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do
Trabalha, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos Licitantes e por forga desta convengdo ¢ em
atendimento ao dizposto no Artigo 507 da CLT, as empresas para participaremn em licitagies promevidas por rgios da
administracao publica, direta, indirela ou contratagio por setores privados, deverdo apresentar Certidao de Regularidads
para com suas obrigagbes sindicais.
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PARAGRAFO PRIMEIRD - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentas, individualmente, sendo Esppn‘ﬂta par&ac

certame licitatGrio, sendo vedada a emiss3o de certidbes ou declaracbes de cumprimento parcial das -:lh-rlgf_q_l:lﬂi contitas .-'
nesta Cliusula, “\Ei'-:"" U _ _,?f

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagfes sindicais:

a) recolhimento da Cantribuicdo Sincical {profisslonal e econdmical;
b} recolhimento de todas as taxas € contribuigbes inseridas nesta convencio;
c| camprovante de pagamento de salanos, descriminando as importancias pagas, os descontos e 0 valor correspondents an
FLTh

f cumprimento integral desta convencéo.
PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid3o ou vencido seu prazo que € de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas
licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ow tamada de pregos, Pregio
Eletronico & Presencial, alvejarem o processo licitatério por descumprimenta da Convencio Coletiva de Trabalhe,

PARAGRAFD QUARTD - Esta certidio serd expadica pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualments, Ambos
entregardo a respectiva certiddo no prazo de 42 horas apds a protocolizacio do pedide. A referida Certidao 55 tera validade
assimada pelos respectivos Presidentes cas Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Qutras disposigies sobre representagao e organizagao

CLAUSLILA QUINQUAGESIMA SEGLINDA - LICITACOES

A partir da homologacio deste instrumento as empresas ficam cbrigadas a incluirern em sua documentacao para licitagoes
publicas ou contratagdo por setores privados. copia desta Convengio Coletiva de Trabalhe.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exeguibilidade dos contratos de prestacio de servicos pelas empresas junto a0 tomador, assegurando a
adimpléncia dos Encargos Socials e Trabalhistas, flica convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela CCT
deverio praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% |oitenta e cinco virgula guarenta ¢ um

por cento) conforme Planilha de Calculo abaixe como documento essencial a quaisquer licitagle, sob pena de nulidade do
certame tal como disposta nos artigoes GOT ¢ GOE da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS:

Incidente sobre o valor da Remuneragcio + o valor da Remuneragao Técnica.

GRUPD “A" | © ENCARGOS 50CIAIS SUB TOTAL[A) 36,80%
01 _ IN5S - _ 20,00%
02  SESI QU SESC 1,50%
a3 SEMAL (U SEMAC :I. l:ll:l?‘ﬁ
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAD [ e
06 FGIS : B,00%
o7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS ; 3,00%
08 SEBRAE _ _ _: 060%
Grupo * B” ENCARGOS SOCIAIS | 5UB TOTAL{B) 28,49%
09 EERIAS A50a%
10 ALIXILO DOENCA 1,85%
11 . LICE WA Pﬁ.TFF!MID.ﬁ.DF.I'Mﬂ.TF RNIH:'-'I.I'.IF 1,33%
12 ' FALTAS LEGAIS L e

13 ACIZENTE DE TRABALHO 1,30%



14 [ T AVISO PREVIO 1,37%

o : 132 SALARID ! 833%
Grupo “C” © ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL [€) 9,64%
16 AVISD PREVIO INDENIZADD 3,84%
17 INDE "n.ll.i".ﬁ.{:f-l.i'.l ADICIOMAL 1.80%
18 INDEMIZACAD { RESCISOES SEM JUSTA CALSA 4,00%
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS ' " SUB TOTAL (D) 10,46%
19 INCIDEMNCIA D05 FNCARGDS 0O GRUPD “A™ SOBRE O "B" ) ;!.!]:4_3_';!:3
~ TOTAL DOS ENCARGOS 50CIAS 85,41%
Disposigoes Gerais

Aplicagio do Instrumento Coletivo
CLALISUILA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

4g partes acordadas se obrigarm a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada liviemente no presente instrumento
negocidvel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar & parte lesada, coma multa ow penalidace, o valar
correspondente a um salario minimo da categoria, por infracic,

Outras Disposighes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS MO INSTRUMENTO COLETIVO PERMANECEM
INALTERADAS

& presente Convengio Coletiva de Trabalho & celebrada na forma do artigo 72, incisos W, ¥l e X5V, da Constituicao Federal
Ma eventualidade do Poder Publico determinar. por norma legal, beneficios previstos no presente instremento, poderid haver
compensagio, de forma a n¥o estabelecer duplo pagamento,/beneficio, prevalecendo, no entanto, o gue for mais vantajosa
ac empregado. Face da presente negociacdo coletiva, fica espressaments revogada a CCT, lavrada em 16/01/2012,
devidamente depositada e registrada, na DRT-5L, em 29/01,/2015, sob n® 46221 000685/2015-19, bem como seus termos
aditivas com as ressalvas aquil postas. As divergéneias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, nao
havends acordo, pela lustica do Trabkalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumentao.

FARIO ANDREADE SANTOS
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONS DO ESTADD DE 5C

JORGIVAMN BOTA DO5 SANTOS
Presidente
SINDERIF DE COMD E ERP DE ASSEND COKS DD EST DE SERGIPE
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ANEXO Ii - ATA REUNIAQ DO SINDECESE - FECHAMENTO DA CCT 2017
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ANENO 111 - ATA FECHAMENTD CCT - SEALC
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& autenticidace deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, nao
enderero httg: )/ fweww. mte.gov.br.
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ANEXOTABELA SALARIAL
MODULO 1 SALARIO NORMATIVO RS 961,43

TE FUNCOES

01 AGENTE DE LIMPEZA

02 AGENTE DE HIGIENIZAGAD |

03 AGENTE DE LIMPEZA DE CONMDOMINIOS )

04 AGENTE DE APOIO E SERVICOS

05 AJUDANTE DE GAMINHAG ]

06 APONTADOR

07 ARRUMADEIRA . ]
08 ASSISTENTE DE ILUMINAGAQ

09 ASSISTENTE DE SONOPLASTIA
| A AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO

11 AUXILIAR DE MANUTENGAD

12 AUXILIAR DE VAQUEIRD

13 AUXILIAR DE CAMPO
[ 14 AUXILIAR DE REFRIGERAGAD

15 ALXILIAR DE SERVICOS GERAIS ]

16 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
i CAMAREIRA '
18 CARREGADOR

19 COPEIRA

20 CONTINUD

Z1 DEDETIZADOR

22 LAVADEIRA

23 LAVADOR DE CARROSVEICULOS |
24 LIMPADOR DE CADGA DAGUA

25 OFFICE -BOY

26 OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX

27 PASSADEIRA DE ROUPA

28 PROMOTOR DE VENDAS

29  SERVENTE

o ¥

TRABALHADOR BRACAL




a VARREDOR
a2 ZELADOR
MODULD 2 SALARIO NORMATIVO RS 965,45
" ITEM FUNCOES i .
01 AGENTE DE PORTARIA
02 AJUDANTE PRATICO
03 AJUDANTE DE PEDREIRO
04 ASCENSORISTA '
05 ATENDENTE '
DB AUXILIAR DE ALMOXARIFE
07 AUXILIAR DE ENCARREGADO

08 AUXILIAR DE SEGURANCA
09 AUXILIAR DE COZINHA
10 AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS
11 CAIXA
12 CONFERENTE
13 COSTUREIRA
14 COVEIRD
15 CONDUTOR DE LANCHA
16 EMPACOTADOR
17 ENLONADOR/CARGA
18 FISCAL DE HALL
19 FISCAL DE TERMIMAL
20 FOLGUISTA o
21 - GARAGISTA h
22 GARGOM
23 MANDBRISTA N
24 MAQUEIRD
25 |  OPERADOR DE AUDIQISOMITY
28 ORIENTADOR DE TRAFEGO
27 FORTEIRO :
28 PORTEIRD DE CONDOMINIO
20 PISCINEIRO

[ ao

RECEPCIONISTA
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3 ROMDISTA
32 VENDEDOR
33 VISTORIADOR =
34 VIGIA
MODULO 3 SALARIO NORMATIVO R$ 967,46
ITEM FUNGOES 2
o AUXILIAR DE ENFERMAGEM
02 AUXILIAR DE MANUTENCAQ PREDIAL
03 AUXILIAR DE MARCENARIA i
D4 |  AUXILIAR DE MECANICO
05 AUXILIAR DE MONTAGENS =
06 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
o7 AUXILIAR DE PESQUISA
08 | AUXILIAR DE SUPERVISOR
MODULD 4 SALARIO NORMATIVO RS 972,40
[ ITEM FUNCOES
o OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO
MODULD 5 SALARIO NORMATIVO R$ 983,48
| ITEM | FUNCOES
0 | MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEID DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULO 6 SALARIO NORMATIVO R$ 1.001,24
| ITEM | FUNCOES
01 ASSISTENTE DE PRODUCAC EVENTOS
MODULD 7 SALARIO MORMATIVO RS 1.009.51
ITEM | FUNCOES




ATENDENTE TURISTICO

MODULO 2 SALARIO NORMATIVO RS 1.019,38

ITEM FUNCOES
01 |  CUIDADOR SOCIAL
02 RECREADOR
MODULD 9 SALARIO NORMATIVO R$ 1.039,77
ITEM FUNCOES -

01

ALXILIAR DE JARDIMEIRC

|_IE|-E

TRATADOR DE ANIMAIS

MODULD 10 SALARIO MORMATIVO RS 1.061,59

ITEM | FUNGOES
T | MOTOBOY
MODULO 11 SALARIO NORMATIVO RS 1.079,60
ITEM |  FUNCOES
01 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL '
02 ALMOXARIFE B
03 AUXILIAR DPERACIONAL
04 AUXILIAR DE SECRETARIA
05 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DB ESTOQUISTA
1
MODULO 12 SALARIO NORMATIVO RS 1.145,13

ITEM

FUNGOES




o |

MOTORISTA CARRQ TOPIK/KOMEI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

[ni_;;gj:;{

kéhﬁmmhi;;

MODULO 13 SALARIO NORMATIVO RS 1.087,34

EMCARREGADO DE OPERAGOES/MANUTENCAD

ITEM|  FUNGOES
01 FERRADOR DE ANIMAIS
02 JARDINEIRD
03 OPERADCOR DE EMPILHADEIRA
04 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA ¥
05 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
06 TECMICO EM REDE DE MICRO
07 VAQUEIRD .
MODULO 14 SALARIO NORMATIVO RS 1.103,64
ITEM | FUNGODES = ]
o1 | ACOUGUEIROD |
MODULD 15 SALARIO NORMATIVO RS 1.115,66
ITEM|  FUNCOES -
01 ATENDEMTE COMERCIAL ‘
B ROMNDISTA | = I
MODULD 16 SALARIO NORMATIVO RS 1.128,11
ITEM FUNGOES
01 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIOMAIS |
0z AUXILIAR DE LOGISTICA
03 CABO DE TURMA, -
04 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
05 COORDENADOR OPERACIONAL
08 ENCARREGADD DE LIMPEA INDUSTRIAL o
07 ENCARREGADO DE MANUTENGAD -
08




MODULD 17 SALARIO NORMATIVO R% 1.181,76

CITEM

TITEM FUNGOES
01 AGENTE COMERCIAL
MODULO 18 SALARIO NORMATIVO R$ 1.182,50
ITEM FUNGCOES
o1 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE .
MODULO 19 SALARIO NORMATIVO RS 1.189.66
TITEM FUNGOES T
o1 | AUXILIAR DF DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO 20 SALARIO NORMATIVO R$ 1.211,24
| ITEM FUNCOES
o1 AUXILIAR DE DENTISTA
i' 0z AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
03 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 1
04 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
05 COLETOR DE AMOSTRA '
06 PROTETICO DENTARIO
M ——— |
MODULO 21 SALARIO NORMATIVO RS 1.227,18
| ITEM | FUNGOES
| o1 | AUXILIAR DE DENTISTA
MODULD 22 SALARIO NORMATIVO RS 1.281,22
FUNGOES o

]
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01 SUPERVISCR \ o
- - . Assinanyg
MODULO 23 SALARIO NORMATIVO RS 1.295,09
ITEM FUNGOES
o CONFERENTE
MODULO 24 SALARIO NORMATIVO R$ 1.308,20
ITEM | FUNGOES i
o1 | LIDER DE PRODUCAD o :
MODULO 25 SALARIO NORMATIVO R$ 1.325,97
ITEM | FUNCOES -
01 ARTIFICE -
0z BOMBEIRO HIDRAULICO -
03 BOMBEIRO CIVIL -
04 CARPINTEIRD
a5 CHAPISTA '
06 ELETRICISTA
0 MARCENEIRD
08 MONTADOR DE DIVISORIA
09 PEDREIRO
10  PINTOR
11 PINTOR PREDIAL
12 PINTOR INDUSTRIAL )
13 SERRALHEIRD o
14 SOLDADOR
MODULO 26 SALARIO NORMATIVO R$ 1,349,65

ITEM |

FUNGOES




01 EDITOR DE AUDIO

MODULO 27 SALARIO NORMATIVO RS 1.359,34

[ ITEM | FUNCOES

ASESISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MODULD 28 SALARIO NORMATIVO R$ 1.360,52

ITEM FUNGOES
01 OPERADCR TECNICO 3
02 TECNICO EM REFRIGERACAD

MODULO - 29 SALARIO NORMATIVO RS 1.364,77

ITEM FUNCOES
01 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

MODULD - 30 SALARIO NORMATIVO RS 1.374,06

ITEM FUNCOES

01 |  OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/TRATORISTA

MODULO - 31 SALARIO NORMATIVD R$ 1.388,55

ITEM | FUNCOES

o1 COZINHEIRD

MODULO - 32 SALARIO NORMATIVO RS 1.414,09

ITEM | FUNGOES
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| 01 MOTORISTA DE CAMINHAD DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE Mﬁ' ”ﬂ.’ﬁ”" '

| 02 MOTORISTA DE CAMINHAD HIDROVACO 8N |

MODULO - 33 SALARIO NORMATIVO RS 1.422,11

ITEM FUNGOES = |
[ 01 QORCAMEMNTISTA

MODULD - 34 SALARIO NORMATIVO R$ 1.442,95

ITEM FUNGOES '
01 | AUXILIAR DE SERVICOS | '

MODULO - 35 SALARIO NORMATIVO RS 1.494,23

ITEM FUNCOES a |
BT GUARDIAD DE PISCINA

MODULD - 36 SALARIO NORMATIVO RS 1.5622,26

ITEM FUNGOES ) |
01 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIQ X DE BAGAGEM |

MODULO - 37 SALARIO NORMATIVO R$ 1.570,65

ITEM FUNGOES

[ 01 ASSISTENTE DE PRODUGAD
02 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO = ]
03 SUPERVISOR DE EXPEDICAD
04 SUPERVISOR DE SETOR DE PESS0AL

MODULO - 38 SALARIO NORMATIVO R$ 1.678,36

ITEM | FUNGOES




01 TECMICO EM INFORMATICA NIVEL |
02 TECNICO DE RECE |
03 TECNICO DE SUPORTE | -
MODULO - 38 SALARIO NORMATIVO RS 1.625,20
ITEM FUNGOES I
[ 01 ELETRICISTA Il '
E TECNICO AGRICOLA - -
03 TECNICO AGROPECUARID )
04 TECNICO DE MANUTENCAO )
MODULD - 40 SALARIO NORMATIVO RS 1.633,73
ITEM  FUNGOES
01 ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG |
02 ASSISTENTE DE MUSEUS
03 ATEMDEMNTE BILINGUE il _
MODULD - 41 SALARIO NORMATIVO RS 1.647,30
ITEM FUNCOES -
01 CINEGRAFISTA
02 DIAGRAMADOR -
03 ~ EDITOR ELETRONICO
04 EDITOR DE IMAGEM -
05 EDITOR DE TEXTO
06 EDITOR DE VIDED
o7 REPORTER FOTOGRAFICO o
MODULO - 42 SALARIO NORMATIVO R$ 1.704,00
ITEM FUNGOES B




01 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
MODULD - 43 SALARIO NORMATIVO R$ 1.736,33
[f‘l"Eﬁ_—F’u_MﬁﬁEs -
| 01| MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
MODULO - 44 SALARIO NORMATIVO R$ 1.756,02
|' |TErii|'[ "~ FUNGOES
| 01 | MONTADOR DE ANDAIME =
MODULD - 45 SALARIO NORMATIVO RS 1.771,17
ITEM | FUNGOES
01 | ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL
MODULD - 46 SALARIO NORMATIVO RS 1.783,90
ITEM FUNGCOES ' |
01 ENCARREGADO DE FRODUCAC |
MODULD - 47 SALARIO NORMATIVO RS 1.810,25
ITEM | FUNGOES -
D1 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR — 08:00 HORAS
MODULD - 48 SALARIO NORMATIVO RS 1.846,76
ITEM FUNCOES
01 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULO - 48 SALARIO NORMATIVO RS 1.971,14
ITEM FUNGOES




o1 |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

MODULO - 50 SALARIO NORMATIVO R% 2.051,36

ITEM FUNGCOES
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVG Il
MODULD - 51 SALARIO NORMATIVO R$ 2.016,10
ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS
0z TECNICO EM COMPUTACAD |
MODULO - 52 SALARIO NORMATIVO R$ 2.125.40
ITEM FUNGOES
01 T COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO - 53 SALARIO NORMATIVO RS 2.345,98
'ITEM FUNGOES
| 01 | AMALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULD - 54 SALARIO NORMATIVO RS 2.426,12
ITEM FUNGOES
01 CADISTA PRATICO DESENHISTA
MODULD - 55 SALARIO NORMATIVO RS 2.616,40
ITEM | FUNGOES
rfﬁ' ASSISTENTE DE PROCESS0S ORGAMIZACIONAIS

MODULD - 56 SALARIO NORMATIVO R$ 2.734,11



ITEM FUNGOES

o TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il
02 TECNICD DE REDE II i
03 TECMICCO DE SUPORTE I |

MODULO - 57 SALARIO NORMATIVO RS 2.804,20

ITEM FUNGOES I
1] TECNICO EM MANUTENGAQ NIVEL | 1

MODULOD - 58 SALARIO NORMATIVO RS 2.986,09

ITEM | FUNGCOES
01 ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL) :

MODULO - 59 SALARIO NORMATIVO R$ 3.067,22

ITEM FUNGOES
o1 | INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

MODULO -60 SALARIO NORMATIVO R$ 3.204,81

[ITEM | FUNGOES
o T TECNICO EM MANUTENGAD NIVEL I

MODULO - 61 SALARIO NORMATIVO RS 3.258,30

[ITEM FUNGOES
01 SECRETARIA EXECUTIVA |

L

MODULD - 62 SALARIO NORMATIVO RS 3.459,73



[TTEM]

FUNGOES

S

TECNICO EM MINERACAD E GEOLOGIA JUNIOR

MODULO - 83 SALARIO NORMATIVO R$ 2.641,82

CITEM | FUNCOES
01 DESIGNER GRAFICO
MODULO - 64 SALARIO NORMATIVO RS 3.909,97
ITEM FUNGOES
- - - 1-
01 SECRETARIA EXECUTIVA II
MODULO - 65 SALARIO NORMATIVO RS 4.188,10
|T'Eii|] FUNGOES
| 01 | TECNICO EM MINERACAD E GEOLOGIA PLENO
MODULOD - 66 SALARIO NORMATIVO R$ 4.626,90
ITEM FUNGOES
01 | TECNICO EM INFORMATICA NIVEL 1l
02 TECMNICO DE REDE Il
03 | TECNICO DE SUPORTE il
MODULO - 67 SALARIO NORMATIVO R$ 5.189,60
ITEM| FUNGCOES .

LY

TECNICO EM INFORMATICA |

e

MODULO - 68 SALARIO NORMATIVO RS 5.213,29

[ ]

SECRETARIA EXECUTIVA IIi

MODULO - 69 SALARIO NORMATIVD RS 5.395,00




ASAS
S

| W= T ”
N
. ASsnaR
B g

'ITEM FUNGOES
B TECNICO EM MINERACAC E GEQLOGIA SENIOR
[l S

MODULD - 70 SALARIO NORMATIVO R$ 5.644,81

ITEM FUNGOES
a1 TECNICO EM INFORMATICA I .
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PLANILHA ORCAMENTARIA
ORGAO: FUNDACAO RENASCER/SE
OBJETO: PLANILHA ORCAM ENTARIA
DATA: 16/052018 “
ATEM | DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR
' UNITARIO | TOTAL
L (R (RS)
01 | MONITOR DE ATIVIDADES SERVIDORES 30| 5.944,13 178.323.90
SOCIO EDUCATIVAS
TOTAL MENSAL 178.323,90 |
TOTAL SEMESTRAL 1.069.943.40 |

o Pl LT 3 A

France. Eat i 5
Cirin Admmnistradol

Rua Ltwporanga, n° 127- Sala (2= Bairro Ceniro- Aracaje'SE, CEP: 49.010- 140
Telefone para contato ; 30430888
E-mail: fran.construcoeaihoimail.com franlicitacoesiTyalon.com
CHPE: OF 905 1610000 -0




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME  (ASA !

DATA: 16/05/2013

COMPOSICAOQ DA PLANILHA ORCAMENTARIA

FUNCAOVCARGA HORARIA/SALARIO

Fraofissio

Monitor

Ml funciondrios a0
Carga horaria 24572
Sulirio base 1.570,65
Periculosidade 471,20
Adicional noturno 240,00
Total da Remuneracio 2,281,835
IMSUMOS
Ihiscriminagio Valor (R5)
Iransprorte - 93,00
Auxilio alimentagho 150,
" Assisténcia Social familiar 3,50
Liniformes 15,00
Total de insnmos diversns 261,50

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo A Percentual {45} WValor (R%) |
Previdéncia Social 20,00% 456,37
Segury Acidente do Trabalho 3,000 | 68,45 |

| Saldrio cducago 2,50% 5705
SESISESC 1.50%% 34,23
SENALSESC 1,00 2282

| INCRA 0,20% 4,56
FOTS 8.00% 182,55 |
SEBRAE 0, Gl 15,69

Total Grups A 36,50% ~ R30T2

| Grupo B Percentual (%) Valor (RS}
Férias 11,1 1% 253,51
Auxilio docnga 1,39% 31,72

Licenga paternidade - 0.02% 0,13
Faltas Lepais Fi= 0, 28% 6,39 |
Acidente de Trabalho 0.33% 153 |
Avizo prévie trabalhado - 1.54% | 4427

15" Trabalhada §.33% 154,08

Total do grupo B 13,40% 83395 |
| Grups Percentual (%)
Aviso prévio indenizado 0.,42% 9,58
[nuenigagdo adicional 0,08% 1,83
Indenizagio complementar - 4,007%% 91.27
Total do grupno O 4.50% 102,68
Grupn I Percentual (%)
Ingidéncia dos encargos de A sobre B §.61% 196,47 |
Totul L2 rupas 1Y ) B 194,47
Total dos encargos seciais ¢ trabalhistas Percentual (V)
T331% 1.672,42

Fua Imporunga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju'SE. CEP: 450.010-140
Telefine para contate - 30430888

E-mail: francons

dthotmail.comfranlicitaeoesi@vahoe.com

CRPL 07005 16 1ARM01-01
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B
Discriminacio Percentual [%h) Valor|RE)
Custos indiretos -
Administragdo Ceniral 10,507 442,70
Pascos 3,50% 147,57
Dezpesas Diversas 7,500 316,21
Lucro 7,29%% 307,21
Tutal dos custos indiretos ¢ do lueroe 1.213,79
| CUSTO TOTAL DA MAOD DE OBRA 542996 |
TRIBUTOS E IMPOSTOES
Tributs Fercentual (%) YalorR5)
— __PIS | 068%) 3864
COFINS 3, 0% L7832
I550N R ] 297,21
Total dos tributos e Impostos | 8,65% S14,17 :
| PRECO TOTAL DA MAOQ DE OBRA - MONITOR 504413 |

Rua ltaporanga, n® | 27- Sala 02- Bairro Centro- Aracajw'SE. CEP: 490010140
Telefone para contato : 30430888

E-mail: fran.construcocs

hotmail.com''franlicitacoes:

-ahoo.com

CMEIL: 07995 161/0001-01
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Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral = Aia =

Contribuinte, \@'

Confira o8 dados de identificacio da Pessoa Jurldica e se houver qualguer divergéncia, providencie junts 4
RFE a sus stualizacao cadastral

A informagan sohre o porle que consta nesie comprovanta € a deciarada pelo contribuinte.
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| [ COOMG0E DESCRIGAD D ATRADMOE £ COb A M AL
| 41.20-4-00 - Construgan de adificios

| ColboaGD E I}EE-GHL,.!.‘:- L ATRADDIES ECOHOM: AL SE 1L N IAHIAE

| 42,11-1-01 - Cormtrugio oo radovias @ fermevias

| 4211102 - Pinturs para sinallzagase am pistas redoviarias @ asraportos

| 42.12-0-00 - Construgho de obras de are especiais

| 42.13-8-00 - Obrag de urbanizacio - ruas, pragas ¢ calgadas

| 42.21-8-01 - Construcho de barragens e represas para geracio de anergia ebélrica

42.21-8-02 - Construgho de eslagies & redes de distribuicao de energia elédrica

42.21-5-403 - Manidencao de redes de distribuicho de anergia eldtrica

42.31-9-04 - Construgao dir ealagtas @ redes o telecomunicagdes

42218405 - Manatencao de astagdes o mdes de iecomimecag fas

42,3270 - Construgac de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto @ construgfes correlatas, exceto obms de
imigagds

42, 32-702 - Obras de imigagao

4233500 - Construgan de redes oe fransportes por dutos, aycato para agua & oo

42.5140-00 - Obras portuanias, martimas & fluviais

42 52-8-01 - Montagem de astriiures metslicas |
42.92.802 - Obras de montagem industrial |
42.98.5.01 - Construgao de instalapies esportivas & recraativas

A3 11-8-01 - Demaligio de edificios @ outras estnituras

43.11-8-02 - Preparagia de canteiro ¢ limpeza de terrena

43.126-00 - Perfuragies & sondagens

43 13-4-00 - Obras de terrapionagem

CODIGOE OESCRICA DAMATIREDS JURRICA
20di-2 - Sociedade Empresdria Limitada
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| HUMERG DE IREGNK:AD
| 07.995.161/0001-01
| MaTRIZ

| COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAD | {50 S

--\.l = = ST

MOME ENPRESANEL

| FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CADASTRAL

15052006

COOGE E D5 RGAD CAG ATWIDGDES ECONSMIC A GECUNDARIE.
#31.21-6-00 - Insdalacio ¢ manutengan chétrica
43.22-3-01 - Insislaghes hidraulicas, sanitanas & de gas
| 43,2232 - Instalacdo ¢ manuten;ao oe sisiemas centrais de ar condicionado, de wentilagio e refrigeragao
| 43.22-3403 - Instalactes de sistema g prevencio condra incndio
| 4328141 - Instalagsc de palngs publicttanios
| 43281402 - Instalagao de equipamenios para onentacio a navegacan maritima fuvial @ lacustre

asroperios

43.769-1-06 - Tratamentos bErmicos, acdsticos ou de vibragao
43.30-4-01 - Iimpermeabilizagio em obeas de engenharia oivil
4330402 - instalagso de portas, janalas, wios, divisdrias @ armarios embubides de gualguer malerial
43.30-4-03 - Obras de acabamanic am geEs0 8 ealugise
43.30-4-04 - Sarvicos of pintura de edilicios am gerai

43.30-4.05 - Aplhcacio de revestimentos & de resinas em inleriores e exleriornes
43.91-5-00 - Obeas de fendagdes
43.89.1-02 - Montagem e desmontagen de andaimes @ oultas esiniiuras emporanias
43 88-1-003 - Obras de alvenaria
43.85-1-05 - Perfuragéo e construgdo do pogos do agua

| 81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domiciins

Lﬂ:l_?m - l.‘li'nd.lhith lemipeza ndc espacificadas anteriormanta

43.28-1-07 - Instalagdo, manifengio & mparagia oe alevadonss, aacadeas o seleiras rolantss
45.28-1-04 - Montagem e nstalagio do sistemas & equipamenbes de duminagio @ ainalizegio am vias piblicas, porios &

| TEOOG0E PERCRAD DA NATUREZA IURDCA
| 208-2 - Sociedade Empresdria Limitada

L DGRADCURD T T i [ oL PN T

RITAPORANGA | |tar | SALA 02 PAV SUPERIOR

| cEF BARSODETRITD B S - e | =

| 49.010-140 | CENTRO | ARACAJU | |sg |
EMOEREGDC ELETROHIED TELCFORE Tk b
ADACHASCIMENTO1 ZIADYEOUTLOGK COM. | (T3] 9938-8528

i Eh-. E FEUEHAINAN Rt SPOhEAMEL (EFR

BT LG i AT T T
ATIVA

IR, R ST A 0 11

1SS/ 2008

MG [E El'l'L'\ll:R.'l CAlAETRAL

LT AT ESPEC I
ERETS2

[ 1ame A SIMIACAD FSPECA
: Srkpaeas




h{
[ TRIMERD DE WSCRID COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D701 st i
| 079095 16410001 04 CADAS L 15I0ErT006
MATRIZ o TRA e LU ) iy e
HIRT FRENESSEE =3
__F_H.AH- CONSTRUCOES E S‘ER'_h'Iﬂﬂﬂi;lm AR ke e - s L
COOEGD B 8 S0 RICAD DA STTYIATIE R G DR DR A RECLNLAREE i
| 81.30-2.00 - Atividades paisagislicas
| 82113400 - %20 Servigos combinados de gscrithrio & apoks administratvo -
CONKD) E DEECRIGAD Dt RATUREDA LHIDE A X - '
206-7 - Sociedace Empresdria Limitada e -
LOGRAED : = [ eiErn [Cira EnEnTD = |
R ITAPORANGA T | 127 | BALA 02 PAV SUPERIOR
CEF BARR DR TRTD T ] M=
49.010-140 | CENTRO | ARACAU 4 | 5E
EWOIEREGD ELETALMICH ' [Teriome ij g ;
ADACNASGIMENTO123ADT@OUTLOOK COM | (79 SE3s-a6l0 =

["ENTE FECERATIAG REGPOMSMEL (TR

[ B TUAACAD CADRE TEAL
CATIVA

—_——— - -

1 [oaTapesmischoCanegTie
| 1R 052006

WMOTRO DE BITUALAD CATASTIAL

| GTaAg A EEFECIAL

TN

J [-[!a:r.\m T AL L ESPEL AL 13|

FEErrrTey

- o= -




(NASE
77 DKS CONSTRUGOES E SERVICOS  * 5 &?‘;‘-l
{1 = = , |

Data: 17/05/2018
PLANTLHA DE PRECOS

ORGAQ: Fundacdo Renascer/SE

| Item . Especificacde Gtd ind Valor (RE)
_ Por monitor Total
01 | Monitor de atividades JO servidores 4 935 39 148 06170

COMPOSICAC DE PRECOS

Diseriminacdo | VALOR (RE) |

o1 Saldrio com Periculesidade + adicional noturne 214184
os Encargos (73,31%) 157018
03 | Beneficios 28101
04 | BDI(1280%) B 515,45
05 | TRIBUTOS (B.65%) i 426,91 |
TOTAL| 4.93539|

Freco Global: R§ 148.061,70.
Validade da Praposta: 30 (trinfa) dias.

\ G‘;‘I&_ﬁ
mﬁyﬁ: e Servigos LTDA-ME

CNPT: 13.051.953/0001-20

Endereo para correspondéncia: Rua Sta Luzia , n® 175, 12 Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99817-7906
email:dksconstrucoes@ hotmall.com/ fdkslicitacoes@yahoo.com
CNPJ: 13.051.953/0001-20























































































































































































































































































