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Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitar autorizacio a Vossa Senhoria para deflagrar, em cariter
emergencial, contratagio de cmpresy especializads em prestagio de servigos de manutenglio predial
(Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro Hidriulico, Eletricista ¢ Pintor) em todas as Unidades da

Fundagao Renascer,

Informamos que o Contrato Emergencial 0082015 firmado com a empresa COTINGUIBA
CONSTRUCOES estard expirando em 270012017 ¢ o processo para contratacio por Pregio Eletrénico

(processo o” 024.202.01730:201 5-2) encontra-se em fase de Recurso, conforme mostrado em Anexo.,

Atenciosamente,
Lﬁ..-q e, s

Rozania Maria Gomes Goncalves
Diretora Adminlstrativa Financeira
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GOVERND DO ESTADD DE SERGIPE
SECRETARLA DE ESTADC D8 INCLUSAD, ASSISTENCLA E DO DESENVOLVIMENTD scnw.l_ ;
FUNDAGAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE _ oY

-

JUSTIFICATIVA

Assunto: Procediments visando 3 contratacio
M  cardter  emergenclal,  de  empress
aspectalizada, na drea da prestacso de servicos OE
manutencde  predial, (pedreiro, ajudante  de
pedreiro, pirtar, eletricista e bornbeiro hidréulico)]
wisanid atender a sede  administrativa  da
Fundagao Renascer & suas Unidades.

Tenciana, a FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica
de direito pdblico, dotada de personalidade juridica, integrante da estrutura
administrativa e organizacional do Estade de sergipe, com sede e foro estabelecidos
nesta capital, no uso da sua prerrogativa discricionaria, a formalizagio de ato
administrativo atinente a contratacio em cardter em ergencial, de empresa especializada
em mao de obra para fins de pequenas reformas, manutengdo e reparos,

Com efeito, a empresa fornecerd m3o de obra especializada de Pedreiro,
Ajudante de pedreiro, Pintor, Eletricista e Bombeirg Hidraulico, bem como
responsabilizando-se pela aquisicio e fornecimentos dos equipamentos de protecio
individual = EPI's para a execugio dos SErvigos,

Nesse contexto, a mao de obra serd utilizada na Sede administrativa da
Fundacio Renascer, Unidades Socioeducativas [Unidade Sociceducativa de Internacio
Provisoria (USIP), Centro de Atendimenta ao Menor (CENAM), Comunidade
Socioeducativa 530 Francisco de Assis (CASE) e Unidade Socioeducativa Feminina
{UMIFEM)] e CEMEC.

Diante disto, foi reconhecida pela instituicio, sem maiores digresstes, a
necessidade urgente da contratacdo de tais profissionais justamente pela inexisténcia e
defasagem de determinados profissionais no quadro de servidores.

Soma-se a isso, as constantes depredacdes nas Unidades em slituagtes de
crise promovidas pelos adolescentes em medida socioeducativa, e tais reparos objetivam
garantir o bem estar (fisico e metal) dos adolescentes em sintonia com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e do Sistema Macional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).

Vale destacar que o processo n® 024.202.01730/2015-2, de licitagdo |3 teve
seu pregdo realizado, contudo, por haver recursos em andamento, ndo sers concluido
antes do encerramento do atual contrato que serd dia 27/0 1/2017, fazendo-se necessdria
assim, resguardar o andamento das servigos.

Kun D%, Canuto Garcia Mereso, ST —Conj. Medici | W) 5210-2160 - TELTAX (79} 321521
COC T3 36 S5000] 80 CRP #MME-100 B [romascer_gpaseiis se.pov. br



GOVERNG D0 ESTADD DE SERGIPE

SECRETARLA DE ESTADD DA INCLUSAD, ASSISTEMCIA £ DO DESENVOLVIMENTD SOCLIAL e [-:js

FUNDAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
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Ressaltamos, desde ja, gue a peca a ser concebida e balizada no mo

emergencial, serd reiniciada da forma amigdvel, quando ultimado o certame licitatario,
frise-se em tramitagdo, a ser declinado pela SEPLAG.

Para a consecucdo da situacdo descrita neste instrumental, & importante
transcrever a fundamentaciio prevista no art. 24 da Lei de LicitagBes {Lei n. 8.666/93),
VEjamos:

&rt, 24 E dispensdvel a licitacio;
fo]

W — nos casos de emergéncia cu de calamidade pablica, quando
caracterizada wrgéncia de atendimento de situacio gue possa
ocasionar prejuize ou comprometer @ seguranca de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e ocutros bens, poblicos ou
particulares, ¢ somenta para os bens necessinios ao atendimenta
da situacio emergencial ou calamitoss para as parcelas de abras,
SETViGos que possam ser concluidos no prazo de até 180 [cento e
oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia
da emergéneis ou camidade, wvetado a prorrogacio dos
respeciives contratos.

Ante a situacdo exposta e ainda por ser responsabilidade da instituicdo
proporcionar aos seus socioeducandos o bem estar fisico e metal, entendermaos que o
nosso pleito se trata do mais lidimo interesse plblico, submetendo-o para ulterior
descortino dessa Procuradoria, a fim de que se produzam seus efeitos legais e de direito,
bem como o cumprimento integral dos preceitos constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficacia.

Atenciosamente,

Aracaju, 23 de janeiro de 2017.

ROSANIA
Diretora Administrativa e Financeira

Rua Ui, Caniin CGiarcin Marena, 5 - Coni Medici | B AN - TELFAX 79 33192118
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Giovernn do Eatado de Sergipe
Secreturia de Estadeo da Mulher, ds Tnclusfio e AssistBucis Seclal, do ‘Trabalbo  dos Direitos Huimams
Funducie Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZACAD

Em atengiio uo gue fora solicitade pela DIRAF, valho-me do presente, para autorizar deflagrucio de
Emergencial com ohjetivo de contratar empresa especializada em manutencio predial (Pedreiro,
Ajudante de Pedreiro, Bombeiro Hidrdulico, Pintor ¢ Eletricista ), processo n® 024.202.00041/2017-
B, para atender as necessidades da sede ¢ das unidades socioeducativas destn Fundagio. Visto que o
pregio PEA60/2016 estd em fase de recurso e ndo serd linalizado cm tempo hibil,

Aracai, 23 de Janeiro de 2016,

I

|y

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES

Presidente da Fundacio Repascerdo Estado de Sergipe
l\I\I\.\"\_
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Governe do Estado de Scrgipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos
Direitos Humanos
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BASICO

1= 0OBJETO - LOTE UNICO

Contratagdo de empresa especializada em prestagio de servigos de manutengio predial
{pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista e pintor predial), em todas as
unidades da Fundagio Renascer.

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundagdo Renascer (SEDE) |

Hua Dr. Canuto Garcla Mareno, 5/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE
Fundagdo Renascer (UMIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, 5/N Conjunte Medicl 1 - Aracaju/SE

Fundacdo Renascer [CASE)

Rua Dr. Canuto Garcia Morena, /N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

[Fundagdo Renascer (CENAM - portaria)
Av. Tancredo Neves, n? 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Endat;ﬁn Renascer (LISIP)
Ay, Tancredao Meves, n& 5615 Bairro Capucha Aracaju/SE

Fundacio Renascer (UNIDADE DE SAUDE)

Av. Tancredo Neves, n? 5615 Bairro Capuche Aracaju/SF

2 - CONVENCAO:

O cargos acima elencados obedecem a CCT 2016 firmada entre SEAC-SINDECESE
(Registro no MTE SE000012/2016, (ANEXO)



3 - ELEMENTOS PARA CONTRATACAO:

OBJETO | CATEGORIA |[EFETIVD| CARGA !'FF:HICI.I LOSIDADE! ESCALA DE TRABALHO
HORARIA
0 PEDREIRD 5 44 HORAS S | Segunda a sibuado, podendn ser
SEMANAIS [ eonvoeado aos domingos e ferindos
conforme necessidade,
02 | AJUDANTEDE| & 44 HORAS SIM ~ Segunda a sibado, podendo ser
FEDREIRD SEMANAILS conviends aos dominges e feriads
g conforme necessidade.
03 | BOMBEIRD | 44 HORAS SIM Segunds u sibado, podendo ser
HIDRAULICO SEMANALS convocado ass domingos ¢ feriados
: conforme necessidude,
04 ELETRICISTA 1 44 HORAS SIM Segunda w sabado, podendo ser
SEMANALS convocado ans domingos ¢ ferindos
conforme necessidude,
0s PINTOR b 44 HORAS SIM | Sezunda a sabado, podendo ser
SEMANAIS | convocado aos domineos ¢ feriados
conforme necessidade.

(YBJETO 01

Contratagho de pessons, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construgho civil (PEDREIRO), com experiéncias comprovadas, onde irdo exercer
fungdes pertinentes a sua categoria profissional, na sede administrativa da Fundagfio, nas
Unidades Socioeducativas, em furnos matutino e vesperting, com carga hordria de 44{quarenta e
quatro) horas semanais, podendo acs domingos e feriados, ser convocado, visando atender as
necessidades urgenles que possam surgir, compensando as horas trabathadas excedentes, em
falgas continuadas & programadas, nio alterando o custo inicial do contrato,

ATIVIDADE FINS DO OBRJETO 01

0 pessoal na categoria profissional Pedreiro promovera pequenas reformas prediais,
como a recolocacio de portas, janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos
cerimicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos € muros, aplicando argamassd, erpuer ou
reformar estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo wodas essas atividades, execulss nas
fireas internas ¢ externas das unidades e casas, conforme orientagio do setor competente.

O profissional qualificado na categoria deverd ser preparado pela empresa vencedom,
antes de sua contratagio definitiva; face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas . que

exige uma maior atengio do profissional em contate ou ndo com os mesmos.



OBJETO 02:

Contratag8o de pessoa, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construgAo civil (AJUDANTE DF PEDREIRQO), com experiéncia comprovada,
onde ira exercer fungbes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundag@o, nas
Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigo, em mmos matutin e vesperting, com carga hordria
de 4diguarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado,
visando atender a3 necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBRJETO 02

€3 pessaal na categoria Ajudante de Pedreiro auxilian os profissionais (pedreiro, pintor,
bombeiro hidraulico ¢ eletricista) no exercer de suas atividades e obrigagdes conlratuais,

O profissional qualificado na caregoria devera ser preparedo pela empresa vencedora,
antes de sua contratagio definitive; face 4 peculiaridade do publice assistide nas casas e abrigo,
que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou Bdo com 05 mesmos.

OBJETO 03:

Contrategdo de pessou, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na area da construgio civil (BOMBEIRO I-I]IJH:i.IJl.IE'ﬂJ: COm experiéncias comprovada,
omde ira exercer fungdies pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundagio, nas
Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turnos matutino e Vesperting, com carga
hordria de 44(guarenta ¢ guatro} horas semanais, podendo aos domingos ¢ teriados. serem
convocados, visando atender as necessidades urgentes gue POSSAM surgir, compensando as
horas trabalhadas excedemes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo
mnicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 03:

() pessoal na categoria Encanador Hidrdulico promovera pequenas reformas na drea de
hidtdulica predial, em twda edificacio pertencente & Fundagiie Renascer, substituido oy
colocando, valvulas, registros, vasos sanitirios, torneiras, chuveiros, bombas d Aguas, COMma
tamhém dando manutengdio nos tubulaghes, substituindo guando necessdrio, ¢ tudo que for
pertinents a sua categoria profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a
orientagdo do setor competente.

Al

e AT, ]



ORIETO 04:
Contratafo de pessoas, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construglo civil { ELETRICISTA), com cxperiéncias comprovada, onde iriio
exercer fungles pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundagio, nas Unidades
Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turnos matuting e vesperling, com carga hordria de
44 quarenta ¢ quatro) horas semanais, podendo aos domingos ¢ feriados, serem convocados,
visando atender as necessidades urgenies que possam surgir compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 04

O pessoal na categoria Eletricista promovera peguenas reformas com: substituigio de
cabos danificades, reestruluragiio e recolocagdo de pontos de energia, manutengio preventiva e
corretiva das redes elétricas, ¢ ludo que compete a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas dreas internas e externas das unidades e cosus, conforme orientaglio do
setor competente,

O prefissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedorn,
antes de sua contrstagdo definitiva; face & peculianidade do publico assistido nas casas e

abrigos, que exige uma maior atengio do profissional em contate ou ndo com os mesmos,

ORIETO 05:

Contratagic de pesscas, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construgio civil { PINTOR PREDIAL), com experiéncias comprovada, onde irdo
excreer fungles pertinentes u sua categoria, na sede administrativa da Fundacdo, nas Unidades
Socioeducativas, Casas ¢ Abrigos, em wrnos matuting e vespertino, com carga hordria de
44{quarenta ¢ quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, serem convocados.
visamdo atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas ¢ programadas, nio ahterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO ORJETO 05

0 pessoal na categoria Pintor Predial promovera pequenas reformas na drea de pintura
predial, nas alas, corredores, muros internos ¢ externos, fachadas intemas e externas, grades,
portas, estruturas metilicas ¢ o gue houver pertinente a sua categoria profissional, sendo todas
cssas atividades, execulas nas dreas internas e externas das unidades e casas, conforme
erientaydo do setor competante, O profissional qualificadn na cafegoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sus contratacdo definitiva; face & peculiaridade do publico
assistido nas casas e abrigos, que exige uma maior atengio do profissional em contato ou ndo

O 5 IEsSImas,




4 - QUANTO A EMPRESA.

A empresa devera apresentar:

*  Remuncragfio;

* Encargos Sociais - natureza dos ENCATgOs s0Ciais [Nsumos- natureza dos
insumus Gestiio-natureza da gestio o tributos;

=  Demanstrative consolidado do valor global da proposta;

®* As obrigagies trubalhistas e patronais, de conformidade com o que
rege a UL.T. ¢ a Convenglio Coletiva de Trabalho, da caleporia a ser
coditratads ¢ exigida por esta Fundagio,

= Fomecimento de Crachds de identificaglio do pessoal;

= Treinamento e qualificagiio do Pessoal a ser contratado;

= Fornccimento de fardamento completo composte de: camisa ou
blusajde acordo com o sexa), calga e calgado condizente com a

fungdo a ser exercida,

5 - PERIODN) DA CONTRATACAD,

Pretende a Fundagio Renascer, contratar empresa  para  disponibilizagdio de  servico
especializado, por um periode de 180{cento e vitentaldias consccutivos, ou até gue seja
detlagrado o pregiic PE460V2016, para execugiio do ohjeto fins, sem possibilidade de aditivos
ou renovagdo, conforme disposto em Lei.

6 - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUCAD DO
OBJETO FINS,

PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIR():

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
* BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL:
» CAPACETE PLASTICO:
* LUVAS PARA ERVICOS DE DESMONTE DE ALVENARIA:
*  LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E
DERDNY A%
*  MASCARA PARA PO:
s OCULOS DE PROTECAD CONTRA ESTILHACOS,



ENCANADOR HIDRAULICO:
EQUIPAMENTO DE SEGURANC A PESSOAL

» BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAD CIVIL:

& CAPACETE PLASTICO,

» LUVAS PARA SCRVICOS  PESADOS E PARA
ACABAMENTOS:

s MASCARA PARA PO:

* OCULOS DE PROTECAQ CONTRA ESTILIIACOS.

ELETRICISTA
EQUIFPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
.
s CAPACETE;
* LUWVASEM BORRACHA RESISTENTE A 127/220V:
» BOTAS EM BORRACHA ISOLADA;
+« CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA.
PINTOR PREDIAL:
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
o DBOTAS;
 CAPACETE;
o LUVASPARA ACARAMENTO;
-~

*»  MASCARA PARA PO
»  OCULOS DE PROTECAO CONTRA RESIDOS,

B " ;PS>
e S| s T

Diretora Administrativa Finaneeira




PROPOSTAS




MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRELI

t

A FUNDAGAOD RENASCERISE
REF: ORGAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO-DE-OBRA PARA A MANUTEGAQ PREDIAL.
PLANILHA ORGAMENTARIA
UBJETO: MANUTEGAD PREDIAL
Data: 23101/2097
VALOR
IT DE : DUANT.
e Bipica N UANT UNITARIO(RS) TOTAL(RS)
1 Peireing Servico 5.00 4,517 53 2258815
i Ajudante de pedreiro Servign §,00 1,491, 57 20 945 42
Z Sambeire hidraulico senvico 1,00 451783 4517 53
& Elatrizista Sarvico 1,00 2517 63 4.517 64
5 Finter Servige 200 & 517 63 Y 035 28
TOTAL MENSAL #1.606.09
TOTAL SEMESTRAL 2 364648, 54
DB A PROPOSTA TEM VALIDADE DE 60 DIAS
23.836.441/0001-231
2 MONTENEGRD TERCERIZACAQ E

= SERVICOS EIRELI-ME

isin Mantpra 4 HanT0s - '
géia Montenzgro des 3ane Rua Guilherming fezende, 321

0 Roges

H _-'r\--'r..I |' i - i o I BT T -
Diretor Froprie A Bairre Treze de Julhe - (5% 10620-535
L Aracaju,/5E |

Rua Guitherming Razenoe, n° 324, bairo treze de julks, AR — 5
CEp: 49.020-533 ongit 22 826 $410001-25, fal: (78] V9425254



MONTENEGRO TERCEIRIZACAOQ E SERVICOS EIRELI

COMPOSICAD DE MAQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Profissicnal FPEDREIRD
{Quantidade de Funcionario 1
Carga Horana 44 HORAS SEMANAIS
MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERAGAC

DISCRIMINAGCAD VALOR (RS)
Salario Baze ' 1.512.00
Adicional Periculosidade 383,60
TOTAL DA REMUNERAGAD 1,705,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINAGAD VALOR (RS)
Transpore 130,20
fulxlio Alimentacdo £20,50
Asssténcia Social Familiar 3,00
TOTAL DA REMUNERAGAD 353.70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

DISCRIMINAGAQ ; VALOR (R$)
Jnifarmes a0.00
Equipamento de profecio &7.80
TOTAL DA REMUNERACAD 137,80
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS 2

DISCRIMINAGAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INEE 20,00% 341,12
SESI QU SESC 1,50% 25,58
SEMNAI OU SENAC 1,00% 17,05
INCRA 0,20% 3,41
SALARIC EDUCACAD 2.50% 42 64
FGTS &, 00% 1.36,45
SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INGS 3,00% 51,17
SESRAE 0 0% 10,23

TOTAL GRUPO A 36,80% 627 .66
23.836.441/0001-23

MONTENEGRO TERCERIZACAO E

i Pogério Montenegre dos Sastas ) SERVICOS EIRELI-ME
Dirgdor Propricting Rua Gellrerminn Resande, 321

Badren Treno de duths - CEX AS20-625

- Aracaju)sE _

Riusa Guilharming Rezends, 5° 329, bares Ireze de julho, aracajy - so
CEp- 45.020.-635, engy: 23,536 440000123 tal: {79} 9982-5254



Férias 12.03% 205,18
Auxilo Doenca 1.85% 31,55
Licenga Patemidade/Maternidade 1.33% 22
Falfas Legais 2,28% 38,80
Aoidents de Trabalho 1.30% 2217
Awisn Prévio 1,37% 23,37
137 Salario B,33% 14208
# ' TOTAL GRUPO B o 2B.48% 485,93
Avizo Srévio Indenizado 3.84% 6,50
[ndenizagio Adicional 1,80% 0,70
Incenizagpdes (Rescisies sem justa causa) 4, 00%; 68,22
TOTAL GRUPQC -~ 0. 64% 164.42
Reincidéncia da Grupa "A* sobre Grupo "B" 10,48% 178,73
TOTAL GRUPO D 10.48% 178.75
; ! PERCENTUAL (%] VALOR (RS)
TOTAL DOS ENCARGOS SFI-I:!AIE ) i 4dseTs
CUSTO TOATAL DA MAQ-DE-QOBRA 3.653,85
MODULO 5: BOI
DISCRIMINAGAC PERCEMTUAL (%) VALOR (R3}
Fis (), 65% AN
COFINS 3,005 10%.G2
I35 3.00% 182 65
ADMINISTRACAD CENTRAL 5.02% 216,31
DESPESA FINANCEIRA 1.07% 3910
LUCRD a,00% 202 31
TOTAL DO BDI . 23,640% 363,76
PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - PEDREIRD 4,517,63
F23.836.441/0001-23"

: o WONTENEGRO TERCERIZACAD &

J Kagerio Montenszra 008 Senici

Luretor Propriztarig . ]

Rug Guitherming Rezends, n° 32, bakro Ireze de juihc, aracajy - se
Cep: 49.020.-635 ongy* 23 836 ¢490001-23, fal: [79) 99532-5204



MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI

i*._

Profissicna

GQuantidade de Funcionario

arga Horaria

MODULC 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

MPOSICAQ DE MAQ-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAC DOS CUSTOS

DISCRIMINAGAD

Saldro Base
Adicianal Periculosidade

TOTAL DA REMUNERAGAD

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINAGAD

Transporta
AUxilD Aimantagag

Azzisléncia Social Familiar
TOTAL DA REMUNERAGAD

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
DISCRIMINAGAD

Uniformes

Equipamenio de protecio
TOTAL DA REMUNERAGAQ

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINAGAD

M35

SESI QU 8ESC

SEMAI OU SENAC
INCRA

SALARIQ EDUCACAD
FGTS

SEGURD ACIDENTE DE TRABALHOISATINSS

SEBRAE

ke r;L:E-E‘.

TOTAL GRUPOD A
r-——-\.

AJUDANTE DE PEDREIRD
1
44 HORAS SEMANAIS
VALOR (RS)
875,00
£892.50
1.267,50
VALOR (RS)
130,20
220,50
3,00
353,70
VALOR (RS)
2.0
45,20
120,20
PERCENTUAL (%)
20 00%
1.50%
1,00%
0,20%
2 50%
B 00
3.00%
{,60%
36,80%.

Usretor Proprictéric

: :
- LR - o' -
o Monterszra dos Senngs

N
i

VALOR (RS)

253 50

16.01

12,68

2,54

11,68

101,40

38,03

761

466,44

M23.836.441/0001-23
MONTENEGRO TERCERIZACAO
SERVICOS EiRELI-ME
Auz Guilherming Rozends. i
Bairro Trere de Julag - CEp 19020-635

I_ .':l..‘-."l:-ﬂjil.'IS'E 1

Rua Guiherming Rezands, n® 321, bairo frazs da fatho, aracaiu - se
CEp: 49.020.-635, copj’ 23.836.441/0007-23, g (79) 9092-5294



Férias 12,03%
Auxito Doenga 1,85%
Licenca Patemidade/Maternidade 1.33%
Fallas Legais 2,28%
Acidante de Trabalho 1,30%
fviso Prévio 1.37%
13" Zalario &,33%
TOTAL GRUPO B 26,498% _ 361,11
Avizo Prinio Indenizado 3,84% 48 &7
indenizago Adicional 1,80% 22,82
Indanizaghes (Rescisdes sem justa causa) 4, 00% 80,70
TOTAL GRUPO C 9,64% 122,19
Reincidéncia de Grupe "A" sobre Grupo "8 10,48% 132,83
TOTAL GRUPOC O 10.456% 132,83
PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS B5.41% : 1.082,57
CUSTO TOATAL DA MAD-DE-QBRA _ 282387
MODULO 5: BOI
DISCRIMINAGAD PERCENTUAL (34) VALOR (R§)
PIS 0.55% 18,36
COFING 3,00% B4,72
IS5 5, 00% 141,20
ACMINISTRACAD CENTRAL 5,82% 167,18
DESPESA FINANCEIRA 1.07% 30,22
LUCRO a.00% 2251592
TOTAL DO BOI 23,640% 667,60
PREGO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - AJUDANTE DE PEDEIRC 3.491,57

M23.836.441/0001-23"
MOMTENEGRO TERCERIZACAD E
Inednic Rogeric Mortznesra oas bonios i SERVICOS EIRELI-ME
Diretor Progezariy Aua Guilherming Rezende, 321
Baireo Treze de futha - CER: 45020-635

= Aracaju)5E 2

Rua Guiharming Rezends, 0 327, baimp fraze de fwlha, eracsiu - e
CEp, 40020 -635 cngls 22 26,44 10001-23, rai. (T4 RE32.5254



MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRFE

COMPOSICAQ DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIGAD DOS CUSTOS

“rafssional BOMBEIRO HIDRAULICO
Zuantidade de Funciondrio 1
Carga Hararia 44 HORAS SEMANAIS
MODULD 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
DISCRIMINAGAD VALOR [R$)
Salaric Base 1.312.00
Adicional Periculosidade o el
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.705,60
MODULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DISCRIMINAGAD VALOR (RS)
Transporte 130,20
Auxiio Aimentagio 220,50
AssislEncia Social Familiar 3,00
TOTAL DA REMUNERAGAD 353,70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
DISCRIMINAGAQ VALOR (RS)
Linifarmes B0.00
Equipaments de protecio TR
TOTAL DA REMUNERAGAD 137,80
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINAGAQ PERCENTUAL (%)
INSS 20,00%
SESI QU SESC 1,50%
SENAI QU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SALARIO EDUCACAD 2 50%
FGTS 8.00%
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHOSATIINGS 3.00%
CEBRAE 0.60%
TOTAL GRUPQ A 36,80%

1 1 S R e 1Y
#sponio Rogric Mantznegro dos 2a7His

™ e b - -
RIMelar Fropriziana

VALOR (RS)

341,12

26,58

17,0

3,41

42,54

136,45

51,17

10,23

627,66

23.836.441/0001-237

M{IHTtNt L, .'?."='-:~i-'”“D £
SERVECOS EIRELI-ME
Ruz Gui h-*lrﬂn-ﬂlft*- !? ‘1
Bairro Treze de futhe - CE7. 45500635
K Aracajufse _

Rua Guilherming Rezende. #* 321, beiro treze de julko, aracay - 58
CEpr 49.020.-635, cng: 23 836 &4 1A0001-23, fal: [T9) 9052.5204



. A
MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRELI m

il i

Ferias
Auxilic Doanga
Lienga Patemnidade/Maternidade
Faltas Legais
Aridente de Trabalho
Awiso Prévio
13% Salario
TOTAL GRUPD B
Auigo Pravio Indenizado
[redenizacio Adicional
Indanizagdes (Resdisdes sem justa causa)
TOTAL GRUPQ C
Reincdéncia de Grupo "A” scbre Grupo "B"
TOTAL GRUPQ D

TOTAL DOS ENCARGOS SOC|AIS

CUSTO TOATAL DA MAQ-DE-OBRA

MADULO 5: BOI

DISCRIMINAGAO
=k
COFINS
55
ADMINISTRACAD CENTRAL
DESPESA FINANCEIRA
LUCRD

TOTAL DO BDI

12.03%
1.85%
1,33%
2,28%
1,30%
1,37%
B,33%
28, 45%
3,845
1,80%
4,00%
9,64%
10,48%
10,48%

PERCENTUAL (%)

85,41%

PERCENTUAL (%)

0,65%
3,00%
9,00 %
B,92%
1,07 %
5,00%

23,640%

PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - BOMBEIRO HIDRAULICO

Diretor Propriglari

205,18
31.55
22,68
36,80
2217
23,37
147 06
45593
85,80
30,70
Bl 2r
164,42
174, 7%
178,75
YALOR (R3]
1.456,75

3.653,85

VALOR (RS)

4.517 63

23.338. 4¢1fnun1 23!

r
=

MONTENEGRO TERCEP 7440

EEEILII|£-..--\.-'|- }
Rua Guitherming Retonné. ©00
Bairrg Treze de Jutha - CEF, 250:7-213
L dracajufSE _J

riua Guiherming Rezends, n° 327 bairro lrazs de fulbo, sracsi - oe
CEp: 48.020.-635, cnpy- 23.835.441,0001-23, fal: /70) S092-5204



MONTENEGRQ TERCEIRIZACAOQ E SERVICOS EIRE]

COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Profissional ELETRICISTA
Juantidade de Funckanéric 1
arga Horana 44 HORAS SEMANAIS
MODULC 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD : 5
DISCRIMINACAD VALOR (RS
Halario Baze 1.312,00
Adcicnal Periculosidada 393 60
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.705,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS
DISCRIMINAGAO VALOR (RS)
ransoorts 124,20
Augilic Aimentaggo 220,50
Azsisldncia Social Familiar 300
TOTAL DA REMUNERAGAOD 353,70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSDS
DISCRIMINAGAD VALOR {RS)
Linifarmes BO.00
Equipamento de prolegio a7 60
TOTAL DA REMUNERAGAOD 137,80
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINAGAD PERCENTUAL (%)
=53 20,005
SESIOU SESC 1.50%
SEMAI TU SEMAC 1.00%
INCRA 204
SALARID EDUCACAD 2 50%
~GTS B,00%
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHC/SAT/INGS 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 36,B0%

Derasar Propricharts

VALOR [R3)

341,12

17,06

3.4

42 54

156,45

51,17

10,23

527 66

723.836.441/0001.237
MOKRTENEGRO TERCERIzACHD
SERVICOS EIRELI-ME
Rug Guitherming D 1ende, 151

Baireo Treqn de fuths .+ ZE8- 5075635

ArdtaiufsE
. =

Rug Guitherming Rezends, n® 221, baivo treze de s, arecaiy - 56
CEp #9620 -635 ChG 23 820 44100023, fal (TR BRS2.520



A
MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRELI

Farias 12,03% 205,18
Auxilio Doenga 1.35% 355
Licenca PalernidadeMatemidade 1,33% 22 G
Fallzs Legais £ 20 38,85
Acidantz de Trabaho 1.30% 2217
Aviae Prévio 1.37% 23,37
7 ¥ Salano 8,33% 142 03
TOTAL GRUPO B 29,49% . 465,03
#viso Pravio Indenizada 3.68% 64.50
Inde 2zeao Adicions! 1,80% a7
Inden zaghes | Resciedes sem jusla causa) 4,00% f8.22
TOTAL GRUPO C 9,64% 164 42
~ Raincidéncia de Grupo "A' sobre Grupo "B 10,48% 1TR,Th
TOTAL GRUFD D 10,48% 178,75
PERGENTUAL (%) ' VALOR (R$)
TOTAL DOS !EH‘_:_ARG{}E SOCIAIS 85,414 L 1.456.75
CUSTO TOATAL DA MAC-DE-OBRA 3653 85
MODULO 5; BDI
DISCRIMINAGAD PERCEMNTUAL (4:) VALOR (R3)
P15 065% 23,75
LOFING 3.00% 108,62
5 2.00% 182,64
ACMINISTRACAD CENTRAL 5.8%4% 216,11
DEEPESE FINAMCEIRA 1.07% 5910
LUCROD RITES 292 31
% TOTAL DO BDI 23,640% 863,78
PREGD TOTAL DA MAD-DE-DBRA - ELETRICISTA 4.517.53
: 133.826.441/0001-23"
- — o e I"l #
_ﬁ;ﬂ'ﬂngj RUE?‘-'iﬂ -I'-1l.'."'ltl?.“?£r:§ jﬁ;s';ﬁ::l'li Mﬂ”t’sf iE?ED'T-Eﬁh > |:; | ” ﬁ|:| E
Riretor Propeiedarig k i i -
Rua Guitherming fieiende. 314
Bairro Treze oo Jalka - CEF -ri’ £1a
L LrscajulsE

rud Gutharming Rezenda, 0 327, bairo feze de juibo, Gracai - &e
CEp. 45020 -635, copy 23.836.4410001-23 {a! (79) 90925204
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MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI

COMPOSICAQ DE MAQ-DE-DBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Frolissional
Cuanlidade de Funcionario
Carga Horaria

MODULQ 1: COMPOSICAD DA REMUMERACAQ
DISCRIMINAGAC

oaldno Base

Adicional Periculosidade

TOTAL DA REMUNERACAOD

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DISCRIMINACAQ

Transporie

Auxilia Alimentagdc

Assisténgia Social Familiar

TOTAL DA REMUNERAGAD

MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS
DISCRIMINAGAD

Uniformes

Equipamento de protecas

TOTAL DA REMUNERACAD

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINACAD
INSS
SESI QU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIC EDUCAGAD
FGTS
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INGS
SEBRAE
TOTAL GRUPO A

PINTOR
1

44 HORAS SEMANAIS

VALOR (RS)
1.312.00
383,60
1.705,60

VALOR (RS}
130,30
220 5[
3,00
353,80

VALOR [RS)
0,00
a7 a0
137,80

PERCENTUAL (%)

20,00%
1.590%
1.00%
0,20%
£.50%
d.00%
3.00%
U,50%

36,80%

AR Roério Mortenesra cdoc G
Biretar Froorizarnin

Rua Guilherming Sezends, 5° 327, baire freze e | Juifa, arag

e

b

VALOR (R$)
M2
25 88
17.06
3,
42 B4
138 43
61.17
10,23
B27,66
M23.825

alhl L&

CEp: 43.050.-535 cng: 23.536 4410007-23 1al- [ 79 90025204

441/0001- 231

MUNIErI.h:HUT ERCERI
SERVICOS FIRELI-ME

Aua Guilkerming Rot “'Hh' 3

Bairrg Treze co utho

h.‘-.[.n:-_,iE



MONTENEGRO TERCEIRIZACAOQ E SERVICQS EIHELI(fi‘E +

Férizs 12,03%
Auxilio Doenca 1,55%
Licanga Paternidade/Matermidade 133%
Fallas Legas 2. 28%
Acidente de Trabalho 1,30%
fodisn Privio 1,475
13 Salarin 8.33%
TOTAL GRUPO B 2B,49%
Avizo Prévio Indenizade 3,84%
Indenizagdo Adicional 1,80%
Indenizazies (Rescisbes sem justa causa) 4 00%
TOTAL GRUPQ C 8.64%
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B* 10,48%
TOTAL GRUPO D 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RERGENIFALIH)
85.41%
CUSTO TOATAL DA MAQ-DE-DBRA
MODULD 5: BDI
DISCRIMINACAQ PERCENTUAL (%)
RIS 0.65%
COFING 3.00%
IS5 5.00%
ADMINISTRACAD CENTRAL 5,02%
DESPESA FINANCEIRA 1.079%
LUCRD B, 00%
TOTAL DO BDI 23,640%

PREGO TOTAL DA MAC-DE-OBRA - PINTOR

I T e
fio Rogerio Montenegro tos 2ailas

© Qb Propewsanio

23.836.441/0001-23]

|

206,18
31,55
22,68
8,89
22 17
23,37
142,08
435,93
66,50
0,70
38,25
164,42
178,75
178,75
VALOR (RS)
1.456,75

3.653,95

VALOR (RS)
2375

108 G

182 70

216,31

39.10

292 32

863,60

4.517,76

s

MONTENEGRO TERCERIZACAQ £
SERVICOS EIRELI-ME
Rua Guilhermino Rezende. 321
Bairro Trezz ce futha « CEF: 45020-635

Fua Guinerming fezends, n® 321, baimo reza ds julho, sracsio — se
CEp: 49.020-635, onpi> 23 83644 140000-23, fal. [75) D592-5554

Aracajufsk

ol



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

A FUNDACAO RENASCER/SE

REF: ORCAMENTO PARA PRESTACAOQ DE SERVICO DE MAO-DE-OBRA NO
INTUITO DE ATENDER A FUNDACAO RENABCER NA PARTE DE

MANUTECAQ PREDIAL.

PLANILHA ORCAMENTARIA

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Si0 Crstdvao/SE, 23 de Janeiro de 201 7.

Franceling Batista da §

ilva

Socio - Administrador
CPF: 199 685.665-00
Firn™ 247646 S5P'SE

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAO CRISTOVAQYSE — CEP 49100-000
CNP.: (7 995, 167/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoesi@hotmail.com

I . . - | ~ Valor
tem UIEEIII.:I.'II]'IHIJiﬂ Unid Cruant | Unitério (RS) | Total (RS)
1 | PEDREIRO SERVICO | 500 | 423481 | 2117408
2 | AIUDANTE DE PEDREIRO | SERVICO | 6,00 | 332650 19.959,00 |
3 | BOMBEIRO HIDRAULICO | SERVICO | 1,00 4.234.81 4.234.81
4 | ELETRICISTA | SERVICO | 1,00 4.234.81 4.234.81
5 | PINTOR SERVICO | 2.00 4.234 81 8. 468,62
TOTAL MENSAL 58.071,26
PRECO TOTAL SEMESTRAL 348.427,74
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

POSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

PEDREIRO

Mumero de Funciondro

1

EarEa Horaria

44 HORAS SEMANAIS

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

DISCRIMINACAD VALOR [RS)
Salario Base 1.312,00
Adicional Periculosidade 393,60
ITOTAL DA REMUNERACAD 1.705,60
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINACAD VALOR (R5)
Transporte 161,20
Auxilio Alimentacdo 286,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
TOTAL DA REMUNERACAD 450,70
MODULD 3: INSUMODS DIVERSOS

DISCRIMINACAD VALOR (R5)
Uniformes 75,00
Equipamento de protecao 45,20
TOTAL DA REMUNERACAD 120,20

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (R3)
INSS 20,00% 341,12
SESI OU SESC 1,50% 25,58
SEMNAI OU SENAC 1,00% 17.06
INCRA 0,20% 341
SALARIO EDUCACAD 2,50% 42 64
FGTS 8,00% 136,45
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 51,17
SEBRAE 0,60% 10,23
TOTAL GRUPO A 36,80% 527,66
Férias 12,03% 205,18
Auxilio Doenga 1,85% 31,55
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 22 68

FRAN Cangl

Franceliss Hatisla da SHva
Sisin Bimiriskradel

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTDS, 34 - B. ROSA ELZE - SAQ CRISTOVACVSE - CEP 49100-000
CNP.J: 07,995, 167/0007-01 - TEL: (T79) 99994-2574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmai, com
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FRAN CONSTRUCQES E SERVICOS LTDA

Faltas Legais 2,28% 849 /
Acidente de Trabalho 1,306 22 17
Aviso Prévio L37T% 23,37
13% Saldrio 8,33% 142,08
TOTAL GRUPO B 28, 49% 485,93
Aviso Prévio Indenizado 3. 84% 65,50
Indenizagao Adicional 1,80% 30,70
Indenizagoes (RescisOes sem justa causa) 4,00% 68,22
TOTAL GRUPO C 9,.64% 164,42
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 178,75
TOTAL GRUPD D 10,48% 178,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTLIAL 1%) VALOR (R5)
83.41% 1.456.75
CUSTO TOTAL DA MAD-DE-OBRA | 3.733,25
MODULO 5: BDI
DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Pl 0,65%(- Valor do Custo Total
COFINS 3,00%|da M3o-de-Obra: RS
155 5.00%|3.733,25
DESPESA INDIRETAS 0,45%| -Calculo: RS 3.733,25 %
DESPESA ADMINISTRATIVAS 0,335%| 13.435% = RS 501,56
LUCRO 4,00%
TOTAL = RS 3.733,25 +
TOTAL DO BDI 13,435% 501,56 = RS 4.234 81
PRECDO TOTAL DA H!.CI-DE-DBRA - PEDREIRD 4.234,81

- S

Frameelnp Ralisia 93 Silva
£Ecin hor rytadar

RUA VENERAVEL V. T, DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAQVSE — CEF 49100-000
CNPJ: 07.995.1610007-07 — TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran. construcoss@hotmal.com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

AJUDANTE DE PEREIRD

Numero de Funciondrio

1

Carga Hordria 44 HORAS SEMANAIS
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

DISCRIMINACAD VALOR (RS)
Salario Base 980,00
Adicianal Periculosidade 294,00
TOTAL DA REMUNERACAD 1.274,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINACAD VALOR (R5)
Transporte 161,20
Auxilio Alimentacdo 286,00
Assisténcia Soclal Familiar 3,00
TOTAL DA REMUNERACAOD 450,20
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

DISCRIMINACAD VALOR [RS)
Unifoarmes 75,00
Equipamento de protecio 45,20
TOTAL DA REMUNERACAD 120,20
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (R5)
INSS 20,00% 254,80
SESI OU SESC 1,50% 19,11
SENAI OU SENAC 1,00% 12,74
INCRA, 0,20% 2,55
SALARIO EDUCACAD 2,50% 31,85
FGTS 8,00% 101,92
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 38,22
SEBRAE 0,60% 7,64

TOTAL GRUPO A 36,80% 468,83

Férias 12,03% 153,26
Auxilio Doenca 1,85% 23,57

FRAN C

Frants fino Fal

%hen ¢

1 4 Sk

i |migsrEdol

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B, ROSA ELZE - S0 CRISTOVAOVYSE — CEP 45100-000
CNP.J: 07.995.161/0001-01 — TEL: (749) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoss@hotmail. com




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,

Licenca Paternidade/Maternidade 1,33%
Faltas Legais 2,.28%
Acidente de Trabalho 1,30%
Aviso Prévio 1,37%
132 Saldrio g2.33%
TOTAL GRUPO B 28,49% 362,96
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 48,92
Indenizacio Adicional 1,80% 22,93
Indenizacoes [Rescisdoes sem justa causa) 4,00% 50,96
TOTAL GRUPO C 9,64% 12281
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 133,52
TOTAL GRUPQ D 10,48% 133,52
PERCENTUAL (%) VALOR (RS}
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41% 1.088,12
CUSTO TOATAL DA MAO-DE-OBRA 2.932,52
MODULO 5: BDI g
DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Pl 0,65% |- Valor do Custo Total
COFING 3.00%|da Mao-de-Obra: RS
155 5,00%)|2.932,52
DESPESA INDIRETAS 0,45%| - Calculo: RS 2.932,52 x
DESPESA ADMIMISTRATIVAS 0,335%| 13,435% = RS 393,98
LUCRO 4,00%| TOTAL = RS 2.932,52 +
Total do BDI 13,435% 393,98 = RS 3.326,50
PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - AIUDANTE DE PEDREIRO 3.326,50
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAD CRISTOVAOYSE - CEP 49100-000
CNPJ: 07 995, 16140001-01 — TEL: {79) 99044-3574 - E-MAIL: fran.construcoesi@hotmai.com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAQ DOS CUSTOS

Categoria Profissional BOMBEIRO HIDRALICD
Mumero de Funciondrio 1
{Carga Horaria 44 HORAS SEMAMNAIS

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

DISCRIMINACAD VALOR (RS)
Salario Base 1.312,00
Adicional Periculosidade 393,60
TOTAL DA REMUNERACAD 1.705,60
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINACAO VALOR (RS)
Transporte 161,20
Auxilio AlimentacSo 286,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
TOTAL DA REMUNERACAD 450,70
MADULD 3: INSUMOS DIVERSOS

DISCRIMINACAD VALOR (R5)
Uniformes 75,00
Equipamento de protegio 45,20
TOTAL DA REMUNERACAD 120,20
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INSS 20,00% 341,12
SES| QL SESC 1,50% 25,58
SENAI OU SENAC 1,00% 17,06
INCRA 0,20% 3,41
SALARIO EDUCACAD 2,50% 42,64
FGTS 8,00% 136,45
SEGURC ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 51,17
SEBRAE 0,60% 10,23

TOTAL GRUPO A 30,80% 627,66

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE — SAO CRISTOVACYSE - CEP 49100-000
CNP.J: 07 495 161/0001-01 - TEL: (79) 999943574 - E-MAIL: fran sonstrucoes(@hatme, com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Férias 12 03% 205,18
Ausxilio Doenca 1,25% 31,55
Licenga Paternidade/Maternidade 1,33% 22.BR
Faltas Legais 2,28% 38,89
Acidente de Trabalho 1,307 22,17
Aviso Prévio 1,37% 23,37
132 Salirio 8,33% 142,08
TOTAL GRUPD B 28,49% 485,93
Aviso Prévio Indenizado 3 834% B5,50
Indenizagdo Adicional 1,800 30,70
Indenizachies |Rescisbes sem justa causa) 4,005 a8,22
TOTAL GRUPO C 9,64% 164,42
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 178,75
TOTAL GRUPO D 10,48% 178,75
PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 85.41% 1.456.75
CUSTO TOTAL DA MAD-DE-OBRA [ 3.733,25]
MODULD 5: BDI
DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
PI5 0,65% |- Valor do Custo Total
COFINS 3,00% |da Mio-de-Obra: RS
155 5,00%(3.733,25
DESPESA INDIRETAS 0,45%| -Calculo: RS 373325«
DESPESA ADMIMNISTRATIVAS 0,335%| 13,435% =R5501.56
LUCRO 4,005
TOTAL = RS 3.733,25 +
TOTAL DO BDI 13,435% 501,56 = RS 4.234,81
| PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - BOMBEIRO HIDRALICO | 4.234,81 |

“Francell
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o Falisla da Silva
Zirin admirigsraded

RUA VENFRAVEL ¥ T DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SA0 CRISTOVACYSE — CEP 49100-000
CNPL OF. 885 1677000 -01 — TEL: (78) 99994 3574 - E-MAN . fran construcoesiihotmat com



FRAN CONSTRUCQES E SERVICOS LTDA

g
COMPOSI DE MAD-DE- -

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Categoria Profissional ELETRICISTA
MNdmero de Funcionario 1
Carga Hordria 44 HORAS SEMANAIS
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUN ERACAD

DISCRIMINACAD VALOR (RS)
Saldrio Base 1.312,00
Adicional Periculosidade 393,60
TOTAL DA REMUNERACAD 1.705,60
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINACAD VALOR (RS)
Transporte 161,20
Auxilio Alimentagao 286,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
TOTAL DA REMUNERACAO 450,70
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

DISCRIMINACAD VALOR [RS)
Uniformes 75,00
Equipamento de protegio 45,20
TOTAL DA REMUNERACAD 120,20
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INSS 20,00% 341,12
SESI OU SESC 1,50% 25,58
SENAI OU SEMAC 1,00% 17,06
INCRA 0,20% 3,41
SALARIO EDUCACAD 2,50% 42,64
FGTS 8,00% 136,45
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSGS 3,00% 51,17
SEBRAE 0,60% 10,23

TOTAL GRUPO A 36,80% 627,66

Férias 12,03% 205,18
Auxilio Doenca 1,85% 31,55
Licenca Paternidade/Matermnidade 1,33% 22,68

Frarc
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA EL7E - 880 CRISTOVAQYSE — CEP 48100-000
CNPJ: 07.995.1670001-01 — TEL: (79) 99994-2574 - E-MAIL: fran.consirucoesifhotmai. com




FRAN CONSTRUGOES E SERVICOSLTDA (&, 7=

Faltas Legais 2,28% E-:B‘:SE-
Acidente de Trabalho 1,30% 22,17
Aviso Prévio 1,37% 23,37
132 Salario 8,33% 142,08
TOTAL GRUPO B 28,49% 485,93
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 65,50
Indenizacdo Adicional 1,80% 30,70
Indenizages (Rescisdes sem justa causa) 4,00% 68,22
TOTAL GRUPO C 9,6:4% 164,42
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B 10,48% 178,75
TOTAL GRUPD D 10,48% 178,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTLIAL P¥) VALOR (R5)
85.41% 1.456,75
CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA 3.733,25
MODULO 5: BDI
DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (R5)
Pl5 0,65% (- Valor do Custo Total
COFINS 3,00%|da Mao-de-Obra: RS
155 5,00%)3.733,25
DESPESA INDIRETAS 0,45%| - Calculo: RS 3.733,25 x
DESPESA ADMIMISTRATIVAS 0,335%| 13,435% = RS 501,56
LUCRO A, 00%
TOTAL = RS 3.733,25 +
TOTAL DO BDI 13,435% 501,56 = RS 4.234 81

PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - ELETRICISTA

4.234,81

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - 840 CRISTOVAOYSE — CEP 49100-000
CNPJ: 07.995.161/0001-01 — TEL: (T9) 99994-3574 - E-MAIL fran.construcoesi@holmail com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPQSICAQ DE MAQ-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Categoria Profissional PINTOR
Miumero de Funcionaria 1
Carga Hordria 44 HORAS SEMAMNAIS
MADULO 1; COMPOSICAD DA REMUNERACAD
DISCRIMINACAC VALOR (RS)
Lalario Base 1.312,00
Adicional Periculosidade 393,60
[TOTAL DA REMUNERACAD 1.705,60
MODULD 2: BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DISCRIMINACAD VALOR (R3)
Transporte 161,20
Auxilic Alimentacdo 286,00
Acsisténcia Social Familiar 3,540
TOTAL DA REMUNERACAD 430,70
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
DISCRIMINACAC VALOR (RS)
Uniformes 75,00
Equipamento de protecio 45,20
TOTAL DA REMUNERACAD 120,20
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INSS 20,00% 341,12
SES| Ol SESC 1,50% 25,58
SEMAL G SEMNAC 1,00% 17,06
INCRA 0,20% 3,41
SALARIO FDUCACAD 2,50% 42,64
FGTS 8,005 136,45
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 51,17
SEBRAE 0,600 10,23
TOTAL GRUPD A 36,80% 027,66
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAQYSE - CEP 49100-000
CNP.L 07 995 1610001-01 — TEL: (79) 999943574 - E-MAIL: fran.consirucoesEholmail.com
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Aonine e
Faltas Legais 2,28%
Acidente de Trabalho 1,30% 22,17
Aviso Prévio 1,37% 23,37
132 Saldrio 8,33% 142,08
TOTAL GRUPO B 28 49% 485,93
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 65,50
Indenizacio Adicional 1,280% 30,70
Indenizacoes (Rescisbes sem justa causa) 4,00% B8,22
TOTAL GRUPO C 9,64% 164,42
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 178,75
TOTAL GRUPD D 10,48% 178,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL (%) VALOR {R3)
85,41% 1.456,75
CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA 3.733,25 |
MODULD 5: BDI
DISCRIMINACAQ PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
PIS 0,65%|- Valor do Custo Total
COFINS 3,00%|da Mao-de-Obra: RS
155 52,00%]3.733,25
DESPESA INDIRETAS 0,45%| - Calcubo: RS 3.733,25
DESPESA ADMINISTRATIVAS 0,335%| 13,435% = RS 501,56
LUCRD 4, 00%,
TOTAL=RS 3.733,25 +
TOTAL DO BDI 13,435% 501,56 = RS 4.234,81
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - PINTOR 4.234 81

RLA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B, ROSA ELZE - S5A0 CRISTOVAQYSE - CEP 48100-000
CNP.J: O7.995. 161000101 — TEL: (79) 99904-3574 - E-MAIL: fran.consfrucoesi@hotmail com
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COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - APP .
CHPJ: 10.321.474/0001-99 -

Data; 23 de janeiro 2017

COMPOSICAQ DE MAQ-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
|E.alegurla Profissional Pedreiro
|H|.’L|'nen:r de funclonario 1
|Carga hararia 44 Horas Semanais

Miédulo 1: Composicio da remuneragdo

| Discriminacso Valor (R$)
Salirio base 1.312,00
Adicional 30% de periculosidade 353,60
Total da Remuneragao 1.705,60

Madulo 2: Beneficlos mensals e didrios

Discriminag3o Valor (RS}
Transporte 136,40
Auxilio alimentacio 231,00
Assisténcia Social familiar 3,00
Total da beneficios mensais ¢ didrios 370,40

Mddubo 3: Insumos diversos

Discriminagdo Valor [RS)
Uniformes 15,00
Equipamentos de protecio individual 12,00
Total da Remuneracio 27,00

Mddulo 4: EI'H'.IIE:B sociaks e trabalkhistas

GRUPO A Percentual (%) Valor (RS)
Previdéncla Sacial 201,100% 141,12
Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 5117
Saldrio Educacdo 2.50% 42,64
SESISESC 1 50% 25 58
SENAI/SENAC 1,00% 17,06
IMCRA 0,20% 341
FGTS 8, 00% 136,45
SEBRAE 0,80% 10,23

Total Grupo A 36, B0% B627.66
IGRUPO B Percentual (%) Valor [R$)

e i
i

Enderego para Gerenciamento: AV, Alan Kardec, n® 190- Bairro Cirurgia em Aracaju/5E
Telefone para contato (79) 99843-7023 - emall: cotinguibaconstrucies @outlook.com



COTINGUIBA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA - APP

CNPI: 10.321.474/0001-99

Férias 12,03% 205,18
Auzilio Doenga 1.85% 31,55
Licenca Paternidade 1,33% 22,68
Faltas Legals 2,28% 38,89
Acidente de Trabalho 1,30% 22,17
Awiso Préavio 1,37 2337
132 Salario B.33% 14208
Total Grupo B 28 A%%K 485,53
GRUPO C Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Privio Indenizado 3.84% 65,50
Indenizagio Adicional 1,80% 30,70
IndenizacBes Complementar 4,00% 68,22
Total Grupo C 0,64% 164 42
GRUPO D Percentual %) Valor [R5}|
Incidéncia de Grupo & sobre Grupo B 10,48% 178,75
Total Grupo D 10,48% 178,75
Percentual (%) Valor (RS}
Total dos Encargas Sociais e trabalhistas BSALR 1.456,75
CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA | 3.559,75 |
MOGDULD 5: Custos indiretos e locro
Discriminagie Percentual (%) Valor (RS)
Custo indiretos.
Administracio Central 1,B84% 67,07
Lucro 5, 00% 177,59
Total dos custos indiretos e do lucro 245,05
MODULD &: Incidénclas de tributos sobre a Nota Fiscal
Tributos Percentual (%) valor (RS)
PI% 0,55% 2707
COFINS 3,00% 124,55
155000 5005 208,25
Total dos tributos e impostos 8,65% 360,27
| PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - PEDREIRO | 4.165,08 |

cor m{%mgﬁ
T@%\fﬂ "

Endereco para Gerendamento: AV. Alan Kardec, n® 1590- Bairro Clrurgla em Aracaju/5E
Telefone para contato [79) 98843-T023 — email: cotinguibaconstrugdes @outhook.com



COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - APP
CNPI: 10.321.474/0001-39

COMPOSICAC A E-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

bk rsincial
Categoria Profissiona A daribe e pedai

Mamern de funclonéric i
Carga hordria 44 Horas Semanais

nMddulo 1: Composicio da remuneracio

Discriminagdo Valor [RE)
Lalgrio base 934,80
Adicional 30% de periculosidade 286,44
Total da Remuneraclo 1.241.24

Pddula 2: Beneficios mensais e digrios

{Diseriminagio Valor (RS}
|Transparte 136,40
Luxilio alimentagdo 231,00
Assisténcia Social familiar 3.00
Tatal da beneflclos mensais e didrios 370,40

hddulo 3: Insumos diversos

Discriminagdo valor [RS)
Uniformes 45,00
Equipamentos de proteqio individual 36,00
Total da Remuneragio 81,00

Modula 4: Encargos sociais @ trabalhistas

GRUPO A ' Percentual (%) valor [RS)
| Fravidéncia Social 20,005 24825
!Eun;;- Lcidente da Trabalho 3,000% 17,24
Saldrio Educagdo #,50% 31,03
SESIFSESC 1,50% 18,62
SENAISENAC 1,00% 12,41
INCRA 0,20%! 2,48
FG&ETS 2,00% a9 300 |
SEBRAE 0,60%) (A5
Tokal Grupo A 36,80%)| 456,78 |

DﬂﬁTHﬁ&
LTD -
\\_____:/ :
Endereco para Gerenclamento: AV, Alan Kardec, n2 190- Balrro Cirurgia em AracajufSE
Telefone para contato (79) 99843-7023 — emall: cotinguibaconstrugdes@outiook.com



COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - APP
CMPJ: 10,321.474/0001-59

IGRUPD B Percentual {3£) Valer [R$)!
[Férias 12,03% 148,32 |
Auxila Doenca 1,85% 2296
Licenca Paternidade 1,33% 16,51
Faltas Legais 2,28% 8,30 :
Acidente de Trabzalho 1,30% 16,14 |
Awiso Prévio 1.37% 17.00 |
132 Salaric g, 33% 103,40
Total Grupo B 28,49% 353,63 |
GRUPD C Percentual (%)) Valor {R$)]
Ayisa Prévio Indenizado 3.84%) 47,65 |
Indenizagho Adicional 1,60%] 22,34 |
Indenizacies Complementar 4.00% 45,65 |
Total Grupe £ 8,64% 119 66
GRUPD D Percentual (%) \alor [R5)
{Incidéncia de Grupo A sobre Grupa B 10, 28% 130,08
| Total Grupo D! 10,48% 130,08
| . : Percentual (%) Valar [R5)
:,___ Tatal dos Encargos Sociais ¢ trabalhistas 85,41% 1.060.14
CUSTO TOTAL DA MAQ-DE-OERA | 2.752,78 |
MODULD 5: Custos indiretos e logro
Discriminagio i _Percentual (%] Valaor (R5]
Custo indirebas: i
Administragio Centrali 1RR 51,E6 |
{Lucro | 5,005 137,54 |
e Total dos custos indiretos & da luero 188,50 |
MODULD 8: Incidéncias de tributos sobre a Nota Fiscal
Tributos ! Pereentual [5) Walor {RS)
FIS| 0,65% 20,92
COFING 3,00%4 5E.56
155N G,00% 159,02 |
, Total dos tributos e Impostas B,65% 276,50 |
] PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - AJUDANTE PEDREIRO | 3.218,77 |

b il
B

Enderego para Gerencizmento: AV, Alan Kardec, n2 120- Bairra Cirurgla em Aracaju/SE
Telefone para contate (79) 99843-7023 = email: cotinguibaconstrugies@outhook.com



COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA — APP
CMPJ: 15.321.414}[!!]1—9’9

COMPO

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Data: 23 de janeiro 2017

Categoria Profissional Bombeiro Hidedulles
[Mumera de funclonario 1

Carga hordria 44 Horas Semanais

Mdédulo 1; Composicio da remuneracio

Discriminagio Valor (R5)

Salirio base 1.312,00

Adicienal 30% de periculosidade 393,60

Total da Remuneragdo 1.705,60

Madulo 2: Beneficios mensais e diarios
| Discriminagio Walor [RS)

Transporte 136,40

Augilio alimentagio 131,00

Assisbincla Soclal familiar 3.00

Total da beneficios menszais e didarios 370,40

Madulo 3: Insumaos diversos

}qﬂnﬂmﬂb Valor (R$)

Uniformes 15,00

|Equ|pamentns de protecdo individual 12,00

Total da Remuneragio 27,00

Médulo 4: Encargos soclals e trabalhistas

IGRUPO A Percentual (%) Valor (RS)
|Previdéncia Social 20,00%; 141,12
Seguro Acidente do Trabalho 3,005 2117
Salario Educacio 2,50% 42,64
SESI/SESC 1,50% 25,58
SENAL/SENAC 1,00% 17,06
lINCRA 0,20% 341
[FGTS 8, 00% 136,45
SEBRAE 0, 0% 10,23

Total Grupo A 36, 80% 627, bb
CO

LTDA -

Endereco para Gerenciamento: iV, Alan
Telefore para contato (79) 99843

r;l:ln:, n® 190- Bairro Cirurgla em Aracaju/5E
= email: cotinguibaconstrugies@outiook.com



COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA — APP

CNPJ: 10.321.474/0001-39

leRuro B Percentual (%) Valor (R$)
[Férias 12,03% 205,18
Auxilio Doenga 1,855 3155
|Licenca Paternidade 1,33% 22,68
[Faltas Legais 1,28% 38,89
Acidente de Trabalho 1,30% 22,17
Aviso Prévio 1,37% 2337
13% Saldrio 833% 142,08
Total Grupo B 28,49% 485,93
IGRUPO C Percentual (%) Valor (RS
Avizo Prévio Indenizado 3. B4% 65,50
Indenizagio Adicional 1,B0% 30,70
lindenizagiies Complementar 4,00% 68,22
Total Grupo C 0, 6% 164,42
{GRUPO D Percentual (%) Valor [R5)
Incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,48% 178,75
Total Grupo D 10,48% 178,75
Percentual [%) Valor (R5)
Total dos Encargos Socials e trabalhistas as,mﬁi e
5 ~_ CUSTO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA | 3.559,75 |
MODULD 5: Custos indiretos @ locro
|Discriminagiio Percentual (%) Valor (RS
Custo indiretos:
Administragio Central| 1.BE4% 67,07
Lucro 5. 00% 177,949
Total dos custos indiretos e do lucro 245,05
MODULD 6: Incidéncias de tributos sobre a Nota Fiscal
Tributos Percentual (%) Valor (RS)
e = e o
COFINS 3,008 124,95
550N &, 0080 208,25
Total dos tributos & impostos| B,65% 360,27
[ PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - BOMBEIRO HIDRAULICO | 4.165,08 |

gi= ey
LY

Endereco para Gerenciamento: AV, Alan Kardec, n® 190- Bairro Cirurgia em Aracajuy/SE
Telefone para contato (79) 99843-7023 - emall: cotinguibaconstrugBes@outlook.com




COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA — APP
CNPI: 10.321.474/0001-99

Data: 23 de janciro 2017

COMPOSICAD DE MAQ-DE-OBRA
DADDS COMPLEMENTARES PARA A EDMPI'.ISl;lﬂ DOS CUSTOS
Categoria Profissional Eletricista
Mimero de funcionario 1
Carga hordria 44 Horas Semanals

Mddulo 1; Composicio da remuneracio

Discriminacio Valor [RS)
Sakario base 1.312.00
Adicional 30% de periculosidade 393,60
Total da Remuneracho 1.705,60

MSdulo 2: Benefitios mensais ¢ didrios

Discriminagio Valor [R5)
Transporte 136,40
Auxillo alimentagio 231,00
Assisténcia Social familiar 3,00
Total da beneficios mensais e didrios 370,40

Médulo 3: Imsumos diversos

Discriminacio Valor (R$)
Uniformes 15,00
{Equipamentos de protecio individual 12,00
[Total da Remuneracio 27,00

Mddulo 4: Encargos soclals e trabalhistas

GRUPO A Percentual (%) Valor (R$)
Previdéncia Social 20,005 341,12
BT Acidente do Trabatho 3,00% 51,17
salario Educacio 2,50% 41,64
SESI/SESC 1,503 25,58
SENAI/SENAC 1,00% 17,06
INCRA 0, 20%| 3,41
FGTS 8,00% 136,45
SEBRAE 0,60% 10,23

Total Grupo & 36, B0% 627,66
GRUPD B Percentual () Valor (R5)

COTHIGUIBA CONS
o
Endereco para mummmm:mm n¥ 190- Babrro Clrurgla em Aracaju/SE
Telefone para contato (79) 99843-7023 - emall: cotinguibaconstrugbes@outiook.com



COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICDS LTDA — APP

CNPJ: 10.321.474/0001-99

Férias 12,03% 205,18
Auxilio Doenca 185% 3155
Licenca Paternidade 1,33% 22,68
Faltas Legais 2,.28% 38,89
Acidente de Trabalho 1,30% 23,17
Aviso Prévio 1,37% 23,37
132 Sakirio B A3% 142 08
Total Grupo B 28.49% 485,593
GRUPO C Percentual (%) Valor (R3]
Aviso Prévio Indenizado 3.84% 65,50
Indenizacdo Adicional 1,80% 30,70
Indenizagdes Complementar 4.00% 68,32
Total Grupo C 9,64% 154,42
GRUPO D Percentual (%) Valor (RS
Incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,48% 178,75
Total Grupo D 10,48% 178,75
Percentual (%) valor (RS}
Total dos Encargns 5odals e trabalhistas 3A1% 1.456,75
[ CUSTO TOTAL DA MAD-DE-OBRA | 3.559,75 |
MODULD 5: Custos indiretos ¢ loao
(Discriminagio Percentual (%) Valor (RS)
{Custo indiretos:
Administracio Central 1.884% 67,07
Lucro 5,00% 177,99
Total dos custos Indiretos e do lucro 245,05
MODULD 6: Incidéncias de tributos sobre & Nota Fiscal
Tributos Percentual (%) Valor [RS)
S 0,65% 27,07
COFIMS 3,005 124,95
1550 & 00, 208,25
Total dos tributos e impostos B,65% 360,27
| PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - ELETRICISTA [ 4.165,08 |

e

Enderego para Gerenclamento: AV, Alan Kardec, n® 130- Bairro Cirurgla em Aracaju/5E
Telefone para contato (79) 99843-7023 — email: cotinguibaconstrugdes @outiook.com



COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA - APP

CHPJ: 10.321.474/0D001-99

COMPOSICAQ DE MAO-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Data: 23 de janeiro 2017

Categoria Profissional Plntor

Mumero de funcionério 1

|Carga horaria 44 Horas Semanais

Mddule 1: Composicio da remuneracio

Discriminacio Valor (RS

Salirio base 1.312,00

Adicional 30% de periculosidade 393,60

Total da Remuneragio 1.705,60

Médulo 2: Benefichos mensals e didrios

Discriminagio Valor (RS)

Transporte 136,40

Auxilio alimentacio 231,00

Assinténcia Social familiar 3,00

Total da beneficlos mensals & didrios aTo,40

Madulo 3: Insumos diversos

Dhaiminaglo Valor (]

Liniformes 15,00

Equipamentas de protecio individual 12,00

Total da Remuneragio 27,00

Mdédulo 4: Encargos soclals & trabalhistas

GRUPO A Percentual (%) Valor (RS)
Previdéncia Social 20, 0 341,12
|Segure Acidente do Trabalho 3,005 51,17
Saldrio Educacio 2,500 41,64
SESI/SESC 1,50, 25,58
SEMALSENAL 1,00% 17,06
INCRA 0,20% 3,41
FGETS B, 00% 136,45
SEBRAE 0,60% 10,23

Total Grupa A 36, 80% 627,66

|GRUPO B Percentual (%) Valor (RS$)

L

Enderego para Gerenciamento: AV. Alan Kardec, n® 190- Bairro Cirurgia em Aracaju/SE
Telefone para contato |79) 99843-T023 — email: cotinguibaconstrucdes @outlook.com



COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - APP
CHNPJ: 10.321.474,/0001-59

Férias 12,03% 205,18
Auxflio Doenca 1.E5%)| 31,55
Licenca Paternidade 1,33%) 22,68
Faltas Legais 7,28% 38,89
Acidente de Trabalho 1,30% 22,17
Aiso Prévin 1,37% 23,37
132 Sakirio 8.33% 142,08
Total Grupo B 28.49% 485,93
GRUPO C Percentual (%) valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 3,34% 65,50
{iIndenizacdo Adicional 1,80% 30,70
Ilndeniial;ﬁﬁ Complementar 4, 00% B8,22
Pt Tatal Grupo C 9,64% 164,42
(GRUPO D Percentual (%) Valor (RS)
#=  |incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,48% 178,75
Total Grupo D} 10,48% 178,75
Percentual (%) valor (R$)
Total dos Encargos Socials e trabalhistas 85 A1% 1.456,75
| o CUSTO TOTAL DA MAD-DE-DBRA | 3,559,75 |
MODULD 5: Custos indiretos ¢ locro
Diseriminacio Percentual (%) valor (R$)
Custo indiretos:
Administracio Central 1,BB4% 67,07
Lucra 5,005 177,99
Total dos custos indiretos @ do lucra 245,05
MODULD 6: Incidéncias de tributos sobre a Nota Fiscal
=5 Tributos Percentual (%) Valor [RS)
"""" PIS 0,65% 27,07
COFINS 3,00% 124,95
1550 5,00% 08,25
Total dos tributos e iImpostos 8, 65% 360,27
[ PRECO TOTAL DA MAD-DE-DBRA - PINTOR | 4.165,08 |

TR

N

Endereco para Gerenciamento: AV, Alan Kardec, n® 190- Bakrro Cirurgia em Aracaju/SE
Telefone para contato (79) 99843-7023 ~ email: cotinguibaconstrugbes@outlook.com
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CLASSIFICACAO
. ORCAMENTARIA



Leovermn do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulker, Inclusio e Asisténcis Sackal, de Trobalhe e dos Direitos B uomafkgs
Fundacioc Henascer

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n": 024.202.00041/2017-6

A ASPLAN,

Para classificagfio orgamentiria.

Aracaju, 24 de Janeiro de 2017.
s /

AN a Lemos

— — eror Contraind | LITTETGeE

— ——Fundacdo Renaseer

| A0 Sdo. ol Centols, hﬁﬁwﬁ

Avtn Ol o w:l-cbﬂﬂj
Gttamaﬂ., cern o Cordclo .

25\0L) 2040y

.,mﬁ#w

| coordenadara 43 ASPLAN
Fundago Renascer

oo Dr. Crevrlo Cigrcin Moneno S5, conjunte Médici [, Bairne Luzie, Arscnji-Senpme, CEP: 40043-100
VEL P9 3Z19-2 160 ¢ FAX (T9)E21%21 18



Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvalviments Saocial

Fundac3o Fenascer do Estado de Sergipe

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

024.202. 00041°2017-6

PROCESSO:
‘ OBJETO DA

CONTRATACAD DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  EM

sl MANUTENCAQ PRESIDAL
| Informamos abaixo a classificaciio orcamentiria que comportara a
JUSTIFICATIVA: | despesa financeira, com a contratagio da empresa especializada em
manutengio predial no fornecimento de mio de obra (pedreiro, ajudante
de pedreiro, bombeire, hidraulico, eletricista ¢ pintor) para suprir as
demandas desta Fundagdo ¢ Unidades de Atendimento Socioeducativo.
CLASSIFICACAQ ﬂRl’,’.‘ﬂ.MEH'['ilﬂﬁ
il | Ammte | puEG | msem| e
PROGRAMATICA
24.202 08.243.0011 | 1980 33.90 01 3000{HH)

Aracaju. 235 de Janeiro de 2017,

CRISTIANE C(a'ﬁaf'f‘:ﬁj ROUES MENEZES

Coordenadors da ASPLAN

RLLA DR CANUTY GARCLS MORENG, 5N — GO, MELAG] | - TELS (79) 5219-2180— TELTAK [76; 3278.5778

L. 13138 825M001-60 - CEP 45048100 - ARACALL - SERGIPE



Corsulia Execuglio Orgamentiria Comsulty Exccugo Oreamentiria

é “Mm

Guaria-Fein, 36 de Jaeeirode J017 - 0760 w1M8-vD2p IDoepdd duusnn: SHESTIANE CAETARD MARQUES WENEZES LCrcermar Sessan

i Wiy Principal (] = Corsulta Execucda Orpamentania

Consulta Execucdo Orcamentaria
Unidade Gestors: | 242000 - RENASCER ©

Gasde:! | 24202 - FENASCER - Exercicio: 7
Informagies da Célula
. — Uniade

EhE I_ Il | Q" Qrgamentaria: [ Jl— _I q‘

Fungao: | - Todos

Sub-Fungao: | -- Toda -

FaE du

Fur:nmm | | D QA cotigo da Acso: E=E ===, ] Q

Fanta da Recuirao: |_3|;|}|;|;q-|;.: |'_ | Q

niivel —_— = Categrria Econdmica 77 Grupo de Despesa © ! Modaitade de ApicagA | Elernenio de Despesa | Hemde

- Gasin & Todes
Watureza do iy =
Despesa
: Rogistros por == -
Ordanagao: [ oot TR 1
Dwspesa Dadpesy Daspesn &
X Céluly Orgameriaria E had Liguidada Ligubdar Credito Dispionhel
1 PAZTE 08122 00 0014, D00 01 30000000, 2.3 50 70 00 .00 L 0,04 2 192,343, 54
(AR 06 122 D023 0018, OO0 A1 30000000 4.4, 50,0000 0,00 0,00 0od G K], O
124202 08 1246, 0043 1550, 000001 300000003, 3, 90,0000 0,00 (L] .00 S0 (KK, 00
i 124202 08 126, DO 15500000, 0 30000000 2 .4.57,00 30 1L.00 [0 R 10000, [
i 12420208, 2430071 1975, 0000 0130000000, 3. 3 50,00 00 0,00 0,00 0,00 2 0000000
(124202 08, 243 0011597 5. 000001 33000000 4.4, 90 00 00 0,00 0,00 .00 G 00000
(12402 0. 243 0011 1978, B000.01 3000000 3, 3, 90,0000 000 Q.04 €10} B0 00
] . 2420 08, 243, 0017, 1550 D000 0 S0000000 £ 4. 51 00,00 0oa 0K K] A0 000, 0
T 12420208 242, 0011, 19200 KK, 0 30000000,3 3. 50.00.00 00 [nld ] 0,00 1,757 058,46
? 1240205 243, 0011 18830000, 51 20000000, 5.3, 80,00, 00 0,00 0,00 000 100 000,00
[ 5] 1242013, 08 243, 001, 1586, 000001 20000000.5 3 B0.00.00 .00 0,00 [F{ L E] S0KK1L 00
Tiodgsl: .00 {100 0,00 B. 250000000
Registros 1-11 de 11
= T RS F 2 EEES L.-,;E-— Eﬁ
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| de | 25002017 0805



GCOVEREND DO ESTADD DE SERGIPE
Seeretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisiéncin Socinl, do Trabalho e dos Direitos Humsnos
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2017

Dec]a para 05 fins do disposto n Inciso I do Art 16 da Lei Cump]e! n. © 101 de 04 de maio de

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimutiva de impacts orgamentdrio-finunceiro da contratagio

pretendida sobre n Previsan de Repasse para o exercicio de 2017 em que ocorrerd a despesa cujo objeto & a
contratagho, por Dispensa Emergencial, de empresa especializada em prestagiio de servigos de manutengiio
predial {Pedreire, Ajedante de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da
Fundagio Renascer. Processo n® 024.202.0004 1/2017-6.

VEC X 1m0

I = HOF

= X%

IC — Indice de comprometimento orgamenidrio -finameeire da Despesa;
VEL — Valor Estimado da Coniratagdo pé exte exercicio;

ROF — Previsdo de Repasse Orpamenidrio-financeire Anual relative ao elementa de aespes,

RB¥ S679a34 X 1004

IC=—% 1757 656,46

= 3.24%

Aracaju, 25 de janeiro de 201 7.

ROSANLA MARIA GOMIES GONCALVES

Diretora Administrativa e Financeira




GOVERNO DO EXSTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo ¢ Assisiéncia Social, do Trabalbo e dos Direitos Homanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

FEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO) PCS 2007

Declaro, para os fins do disposto no inciso 11 do Ar. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). que o Aumento de Despesa decorrente da contratagdo, por
Dispensa Emergencial, Processo n® 024.202.00041/2017-6.de empresa especializada em prestacio de
servigos de manutengio predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista e
Pintor) em todas as Unidades da Fundacin Renascer. tem adequagio oramentdria e financeira com a lei
Orgamentiria Anual do exercicio ¢ compativel com o Plane Plurianual e com a Lei de Iiretrizes
| Or¢amentanas.

Aracaju, 25 de jangiro de 2017.

\
; _

WELLINGTON DANTA UEIRA MARQUES
Presidente da Fundacio Rgnascéy do Estado de Sergipe




GOVERNC DO ESTADO DE SERGIPE
Sccretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos

FUNDACAO RENASCER M) ESTAIM) DE SERGIPE

Humanos

PEDIDO DE CONTRATACAOQ DE SERVICO PCS 2017

& il 5 Pedreimn 4.163,08 | 20.825 410
02 b Ajudante de pedreirg 3.218,77 | 19.312,62 |
03 1 Bambeiro Hidriulico 4.165,08 | 4,165,08
05 1 Eletricista 4.165 08 4.165,08 |
i 2 Pintor 4.165,08 8.330.34
A, 56.798.34

| 80 dins ou até a conclusdo do Pregio Eletrdnico

Todas as wnidades operacionais ¢ sede
administrativa da Fundagiio Renascer do
Estado de Sergipe

() pagamento ocorferd no prazo de 10 dias
o conlados & partir do recehimento pelo contratante
| de nota fiscal acompanhada das certiddes e
comprovantes de pagamento dos tributos,

WELLINGTON DANTAS NGUEIRA MARQUES
Presidente da Fundagio Estado de Sergipe
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COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - EPP
CNPT: 10320 474000400 -0ty

NIRE: 28600024508 e
i
= ]
ALTERACAO CONTRATUAL N°02 i

ADILSON FARIAS PARDO, brasileiro, maior, natural de Feira de Sa
em 25/10/1961, solteiro, construtor, portador do RG. n"1.085.143

componente da empresa que gira sob denominacio social de COTINGUIBA
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - EPP, registrada na Junta Comercial do Estado de
Sergipe sob n* 28600024508, am sessio de 27 /08/2008. Resalve alterar as disposiches
contratuais, mediante as seguintes alteraces:

1) Neste ato, & aiterado o objeto sacial, sando adicionade as seguintes atividades:
LOCACAO DE MAO OBRA TEMPORARIA; SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E
APOID ADMINISTRAVIVO; ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE, (LIMPEZA E CONSERVACAO DE RUAS, CAPINACAO DE RUAS,
LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADA); OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS, (SERVICOS DE ALMOXARIFADO,

' ARRUMACAO DE ESTOQUE, REPOSICAO DE ESTOQUES). :

Serao retiradas do objeto soclal as seguintes atlvidades: COLETA DE RESIDUOS
NAO - PERIGOSOS, COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS E ESTACIONAMENTO DE
VEICULOS.

Diante destas alteracies, consolida-se o contrato sogjal com a saguinte
redacao: .

1) A empresa girari sob o nome empresarial COTINGUIBA CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI - EPP, ¢ tera sade na Rua Dom Bosco, n°27, Bairro Cirurgia,
CEP:49.055-230, na Cidade de ARACAIU/SE

4) O capital @ de 1.980.000,00(um milhGc novecentos e oitenta mil reais), dividido

em 198.000(cento & noventa e oito mil) cotas de valor nominal R$: 10,00({dez
raaig), integralizado neste ato em moeda corrente do pais pelo TITULAR:

ADILSON FARIAS PARDO ......cocccvcvcssssmens  198.000 COTAS  ........... RS
1.980.000,00({um milhdo novecentos e oitenta mil reais).

3) O objeto social consiste em:

_ DESCRICAO
CONSTRUCAQ DE EDIFICIOS
| CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS
| OBRAS DE URBANIZACAD — RUAS, PRACAS E CALGS .
CONSTRUCAO DE BARRAGENS E REPRESAS PARA GERACAD DE ENERGIA
ELETRICA _ _ 7
CONSTRUGCAOD DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ES- |
GOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE IRRIGACAD.
CONSTRUCAO DE REDES DE TRANSPORTE POR DUTOS, EXCETO PARA |
AGUA E ESGOTO .
| CONSTRUCAD DE INSTALACOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS A
| DEMOLICAD DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS :
PREPARACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRRENO |
OBRAS DE TERRAPLANAGEM k \
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