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Coveran do Estadn de Scrgipe )
Seercearia de Extado do Mather, du Inclusio & Assigiéncia Secial, do Traballho ¢ dos Direitas Huma lk' - ;ll
Fundagho Renoscer du Eatalo de Sergipe _Qa?':.._

CI N® 107/2016 Aracaju, 30 de dezembro de 2016,
Ref. DIRAF,

RENASCER e-DOC

Para; GABINETE DA PRESIDENCTA i 202. E’iﬁ 016-9
REF.: Contratagdn Emergencial

Prezado Scohor,

Servimo-nos da presente pare soliciler aulorizagio a Vossa Senhoria para deflaprar,
em cardter emergencial. a contratagio empresa especializada em prestago de servigo de mio
du obra {Copeoiro, Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Noturne), Recreador,
Agenle de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com  Perncolosidade),
Aggistente  de  Departamento  Pessoal,  Assisterte de  Departamento  Pessoal {com
Periculoaidade), Awaliar de Servigos T, Técenmico de Manuencao, Aexibar Téomico de
Servigos Uporacionais, Secretaria Executiva [, Secretaria Executiva 11, Téenico de Suporte
[if}, para atender as necessidades da sede & das unidades socioeducativas desta Fundagfio.

Informamos que o Contrato 010722016 Nrmado com o empress TAC Preswdors de
Servigos Lida expira em 270172017 ¢, devido ao cancelamente do processo para contratagdio
por Pregio Blemdnico (processo n® (24202 0326%2014-1), coma visto no anexa, miciou-se

am novae processo (n° 024202 0485365201 6-0) encontra-se em frarmilacdo.

Abencicsamente,

Dirctiors ﬂdmlmsn'mn 8 l-man-:'-.,r'ﬁ

It 1% Canahe Gincein Marene 508, canfunms Midic |, Bairg Limia, Arssju-teeps, CEF 4% 5-100
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Gowerne dge Estada de Sergipe
Socretaria de Estado da Tnclusda, Assisténcia e do Desanvovimeants Social
Fundagio Renascer do Estado de Sergpe

COMUNICAGCAO INTERNA N° 69 /2016

EMITENTE: GABINETE DA PRESIDENCIA

DEST_!MATAHlD-. Sator

senhora Diretora,

Saolicitamos  que  s&ja

de Contrato e Licitagao

Aracaju-SE. 16 de novembpro de 2016

cancelado o Processo de n®

024.202.05269/2014-1, concernente a Contratagdo de Empresa Especializa

em Fornecimento de mdo de obra, em virtude de, no momento, o referido

Pracesso ter perdido o sew OBIETO.

Arenciosam

wellington Dani.za
Diretor Presidenta fla

e

eira Marques
dacdo Renascer
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Gioverny do Estadn de Serpipe -|II
Secreluria e Estadn da Yuller, da Ieclesiio & Assisténcla Soclal, do Trabalbe e dos Direins Hunsnos T _g£€

Fundaciu Renoscer do Farado di Serpipe w {ILF:

JUSTIFICATIVA

Assunto: Procedimento  visando 2
contratagdc em cardter cmergencial,
de empress  especializada para a
contralagdo  de mio de  ohm,
abjetivando atender a demanda da
Sede ¢ das Unidades de medidas
socioeducativas ¢ protetiva,

Tenciona, a FUNDACAOQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIP E, entidade
publica de direito pablico, dotada de persvnalidade juridica, inlegrants da estruturn
administrativa e organizacional do Estado de Sergipe, com sede e loro estabelecidos nesta
capiial, no uso da sua prerrogativa discriciondria. a formalizacio de ato administrative
atinente & contratagio em cardler emergencial, de empresa especializada em mio de obra.

Com efeito. a empresa fornecerd mio de obra especializada de Copeira,
Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Noturno), Recreador, Agente de Apoio
Operacional, Agente de Apoio Operacional (com  Periculosidade),  Assistente de
Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar
de Servigos I Técnico de Manulenglo, Auxiliar Téenico de Servigos Operacionais,
Secrefaria Bxegutiva |, Secretaria Executiva 1T, Técnico de Suporte TIT, para atender as
necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta Fundagio.

Messe contexto, a mdo de obra sera distribuida na Sede da Fundagiio Renascer,
Unidades Socioeducativas [Unidade Sociceducativa de Internacio Proviséria {USIPY,
Centro de Atendimente a0 Menor (CENAM), Comunidade Sociceducativa S3o Francisco
de: Assis (CASE) e Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEM), ¢ CEMEC.

Foi reconbecida pela instituigio, sem maiores dipressdes, 5 necessidade
urgenile da contratagie de wis profissionais justamente pela inexisténcia de determinades
priafissionais no quadro de servidaores.

Soma-se @ isso. a inexisténeia de quantitativo suficiente para atender a
demanda da Fundagio Renascer distribuida em diterentes medidas e formas de
alendimente de adolescente ¢ adultos portadores de necessidades especiais, em sintonia
com o Estatute da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e do Sistema Macional de Alendimenta
Sociocducativo [STNASE),

Vale destacar que al processo de licitacdo jd se encontra em andamento na
modalidade Pregdo, em coleta de orgamentos, para posteriormente ser encaminhado a
Secretaria de Plancjamento Or¢amento ¢ Gestio - SCPLAG.

Buw I Canoto G Moreon, 50 — Crey, Méalis 1 TR 202060 IELFAN (T 321931k
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Gaverno do Estado de Sergipe | N*

Fundoghin Renascer do Eslado de Sergipe

i
Secretaria de Estado du Mulber, ds Tncinsfio ¢ Asslsténcia Sociak do Trabalbo e dos Dircitos Himanos \q

S,

Ressaltemos, desde jd, que a pega a ser concchida ¢ balizada no molde
emergencial, serd reiniciada da forma amigdvel, quando ultimade o cermame licitatdrio,
trise-s& em tramitagdo, a scr declinado pela SEPTAG.

Para a consecugio da sitwagdio descrila neste instrumental, ¢ imporiants
ranscrever a fundamentagio prevista no art. 24 da Lei de Licitaghes (Lei n B.666/93),
VEjAmos:

Art. 24 E dispensdvel a licitagio:

L1

IV — nos casos de emergéneia ou de calamidade
pablica, quande caracterizada wrpéncia de atendimento
de  situagio gue possa  ocasionar  prejuize  ou
COmMpromeler 4 seguranga de pessoas, ohras, servigos,
equipamentos ¢ outros bens, piblicos ou particulares, e
somente pare o5 bens necessirics ao atendimento da
sitvagio emergencial ou calamilusa para as parcelas de
obras, servipos que possam ser concluidos no prazo de
até 180 (cento e oilents) dias consecutivos ¢
ininterruplos. contados da ocorréncia da emergéncia ou
clamidade, wvetado a prorrogecio dos  respectivos
contratos.

Ante a situagdo cxposta e ainda por ser responsabilidade da inslituigdo
propofcionar aos scus assistidos e internos o bem estar fisico ¢ metal, entendermos que o
nosse pleito se trata do mais lidimo interesse pablico, submetendo-o para ulerior
descorting dessa Procuradoria, a fim de que se produzam seus efeitos legais e de direito,
bem como o cumprimento intepral dos preceitos conslilucionais da legpalidade,
impessoalidade, moralidade ¢ eficdcia.

Alencinsamaente,

Aracaju, 30 de dezembro de 2016,

Diretom Administrativa ¢ Financeira
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Governa de Estade de Sergipe .

Secretarin de Estsdo da Mulber, da Inclusio e Assisténcin Social, 90 Trabalhe ¢ dos Direilos Homanos
Fundagfo Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZACAO

F'm atengdio ao que fora solicitado pela DIRAF, valho-me do presente, para autorizar dellagracdo de
Emergeneial com objetivo de contratar empresa cspecializada em prestacio de servigo de mio de
obra {Copeiro. Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Notuma), Recreador, Agente de
Apoio Operacional. Apgente de Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento
Pessoal. Assistente de Departamenta Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar de Servigos [, Técnico
de Manutencdo, Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais, Seerelarin Execcutiva I, Secrelaria
Executiva I, Técnico de Suporte II). para atender as necessidades da sede ¢ das unidades
socioeducativas desta Fundagiio. Processo n® 024.202.04936/2016-9,

Aracaju, 30 de dezembro de 2016,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Presidente da Fundacdio Flll'rpas do Estado de Scrgipe
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Lroverno do Estado de Seeglpe
Secrefarla de Estade du Mulher, da Inclusdo ¢ Assisiéncin Social, do Trabalbo & dos Direitos Hemanas
Fomdugin Rempscer do Estado de Sergipe

PROJETO BASICO

E'-:nnu'ata-;ﬁn de empresa mpemu]uada., para prestagio de servigo de mio de Dbm, mnlunm. descrigio
Wcmica dos servigos, a fim de atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta

Fundagfo.

T W =k =i - ¥ g # W s ]
'Ds carpos abaixa ::I::m:adns nl:-e:lniu:m a CCl 2016-2016. S]I"-]I}ICAI 0 l_'m‘-. i"h-TPRESﬂS DE A"h'.‘:‘]'l{)
E CONS. DO ESTADO DE SERGIPE, cujo nimero de registro no MTE & SEO0001 22016 (ANEX(O

I)

DESCRISCAQ TECNICA (LOTE UNICO):

—— e | POSTO | CARGA HORARIA/ AMC, A
3 A ¥ . 1 d
. EFETIVO) TURNO FERNCULOSIDADE | NOFTL KM}
Copeiro
L3} oz 12336 dinrnn
i X
0z Cuidador Sockal 012 I 12236 diurmi
f X
Culdador Social
L i s 12x36 noturnn
{eom Adicional Noturnn) X X
04 I Reereador ooz | 44 horas semanaks
| X
ns Apente de Apoio (pergcional e 44 haras semunnis
Agente de ,.lj:miu Operacional
A 003 44 horas semnnuis
11 {vom Pericubnsidade) X
Assistente de Departasmento
iy B 44 horps semanais
Pezsnal |
Assistente de Departamentn
(1 Pessoal I fii4 44 horas semanuis X
(eom Periculosidade)
09 | Auxiline de Servigos 1 02 44 horys semanais -
i Técnico de Manutengio { 2 dd horns semanais 2
I

RUA Dr, CANUTO GARCIA MORENO, S/N —CONJ, MEDICI 1 — TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13.136.8250001-80  CEP49ME-100  ARACAIL - SE
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Governn do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assisténcin Socinl, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagio Renaseer do Estado de Sergipe

Auxiliar Téenieo de Servipos ;
11 oos 44 horas semanais
Operacionuis
s 5 | 4.4 horas semanaks
12 Secretarin Executiva | nm1 [
13 Seorctaria Executiva 11 M3 44 horas semunais
14

Técnico de Suporte [T i (1] 44 horas semanals

LOCAITS DE PRESTACAO DE SERYICO

Fundagfio Renascer (SEDE)
Rua Dir, Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundaglo Renascer (LUNIFEM)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN Conjunte Medici | — Aracaju/SE

Fundagiio Renascer (CASE)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundagio Renascer (CEMEC)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, $/N Conjunio Medici 1 - Aracaju/SE

Fundagéio Renascer (CENAM)

Av. Tancredo Meves, n” 5615 Bairmo Capucho Aracaju/SE

Fundagio Renascer {lj!-;TP}
Av. Tancredo Neves, n° 5615 Bairre Capucho Arucaju/SE

RUA Dr, CANUTO GARCIA MORENQ, SN - CONJ, MEDICT T — TELS (79) 3179-1552..
CGCIR1I6RZS0001-80 CEP 49048100  ARACAJ] - SE
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Coveri do Estado de Sergipe e
Secretarin de Estado da Mulber, da Inclusdo ¢ Assisténein Social, do Teabalho & dos Direitos Humaonas - _{:_

Fundackno Renascer do Estado de Sergipe

ORJIETO 01L{COPEIRO):

Executar Tarefas relacionadas a distribuigho de refeipdes ¢ bebidas.

a} atender as equipes de referéncia e os usudrios:

b) servir e manipular alimentos ¢ bebidas:

) realizar servigos de café;

d) manter a ordem ¢ a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes;

c) fazer o comtrole didrio do material existente, relacionando as pecas e suas respectivas
quantidades:

[} trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protegiio ao meio ambiente e 4s pessoas ¢,
no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Local de atuagio: Unidades de Medidas Socioeducativas

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga horiria de trabalho: 12x36 dinrne + Ad Periculosidade

_-.'-,N
UBJIETO 02 (CULDADOR SOCTAL ):

0 Cuidador Social € um profissional capacitado que ajudard aos assistidos, necessitam de atencéio especial,
U profissional contribui para a qualidade de vida da pesson alvo de cuidado. Ajudar, estimular e realizar,
case seja indispensavel, as atividades de vida didria, ou seja, a higiene pessoal e hucal, alimentacdin,
licomogdo. etc.
Cuidar do vestudrio (organizar @ roupa que vai ser wsada, manter o armdrio e os objetos de uso arrumados ¢
nos locais habituais; e cuidar da aparéneia dos assistidos, de modo a aumentar a sun aulo estima,

) desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didra e instrumentais de

autonomia ¢ participagho social dos uswdrios, a partir de diferentes formas e metodologias,

contemplande as dimensfes individuais e coletivas;

b} desenvolver atividades para o acolhimento, protecio integral ¢ promoglio da awtonomis e

auloestima dos usudrios:

¢} atuar na recepeido dos usudrios possibilitando uma ambiéneia scolhedora:

d) identificar as necessidades e demandas dos ususdrios;
#~,  E) ApOIAr 0s usuarios no plancjamento e organizaciio de sua rotina didria:

f) apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpers do ambients e

preparagio dos alimentos;

g} apoiar € momitorar os usudrios nas atividades de hipiene, organizacio, alimentagiio e lazer;

h} apoiar e acompanhar os usudrios em atividades cxtemas;

1) desenvolver atividades recreativas ¢ ludicas:

i) potencializar a convivéncia familiar e comunitéria:

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais ¢ familiares:

1} participar das reunides de cquipe para o plangjamento das atividades, avaliagio de Processos,
fluxos de trabalho e resultado.

Local de atnagdio: CEMEC + Unidade de Sande

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horiria de trabalho: 12136 diurno + Ad Periculosidade

RLIA Dr, CANUTO GARCTA MORLENO, SN — CONL. MEDIC] | — TELS {79) 31791557,
C.G.C 15.136.8250001-80 CEP 49048-100  ARACAJU - 51
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ORJETO 03 (CUIDADOR SOCTAL- COM ADICIONAL NOTURNO):

0 Cuidador Social & um profissional capacitado que ajudard aos assistidos. necessitam de alengio especial,
() profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidado. Ajudar, estimular e realivar,
caso seja indispensavel, as atividades de vida didria, ou seja a higiene pessoal ¢ bucal, alimentagio,
locomoci, ele,
Cuidar do vestudrio {organizar a roupa que vai ser usada, manter o ammario e os objetos de uso armumados ¢
nos locais habituais; e cuidar da aparéneia dos assistidos, de modo & sumentar a sua auto estima.
a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didda ¢ instrumentais de
autorumia ¢ parficipagio social dos usudrios, a partir de diterentes formas e metodologias.
contemplando as dimenstes individuais e coletivas,
b) desenvolver atividades paru o acolhimento, proteghio integral ¢ promogio da autonomia o
auloestima dos usudrios;
€) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora:
d} identificar as necessidades ¢ demandas dos usudrios;
€) apolar 08 uswirios no plancjamento e organizagio de sua roting didria;
f) apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organizacio ¢ limpeza do ambiente e
preparacio dos alimentos;
£) apoiar e monitorar 0% usudrios nas atividades de higiene, organizacio, alimentagiio e laser;
h) apoiar e acompanhar os wsudrios cm atividades externas;
1} desenvolver atividades recreativas ¢ lidicas;
1} potencializar a convivéncia familiar ¢ comunitiria;
k) estabelecer ¢, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais ¢ familisres;
I} participar das reunides de equipe para o plunejamento das atividades, avaliapdo de processos,
fluxos de trabalho e resultade.

Local de atna¢lio: CEMEC + Unidade de Satde

Requisitos: Nivel médio completo

Carga hardria de trabalho: 12336 noturno + Ad Periculosidade

OBIETO 04 (RECREADOR):
-

| ODTAF Programacdes recrealivas para os jovens assislidos pela Renascer, facilitar o entretenimento destes
& organizar as atividades de divertimento em sob a épide da adaplagdo ¢ estimulo ao cognitivo, wilizando
miiltiplas possibilidades de teabalho de modo criativo a incentivar a participagdo dos adolescentes:
a) desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagfio visando 4 atencdo, e
parantia de direitos, que contribuam com o fortalecimento da fungiio de ressocializagiio do
individio:
b} desenvolver atividades instrumentais e registro para asscgurar direitos, (rejconstrugio da
aufonomia, autoestima, convivio ¢ participagiio social dos wsudrios, a partir de diferentes formas ¢
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo
de vidy e agdes intergeracionais;
¢} assepurar 4 participagio social dos uswirios em todas as etapas do trabalho:
d} apoiar e desenvolver atividades de abordapem social e fisica:
¢} apoiar ¢ participar no planejumento das acies;
f) facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades;
Local de atuagio: UTnidades de Medidas Sociocduocativas
Requisitos: Nivel médio completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

RUA Dr. CANUTO GARCTA MORENO, /M — CONJ. MEDIC] 1— TRLS (79) 3179-1552..
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OBJETO 05 (AGENTE DE APOLO OPERACTONAL):

Devera executar atividades operacionais de naturcza simples nas diversas dreas de atacin do servigo

piblicao;
)

b}
)
d)
e]

f

rcceber, ofientar ¢ encaminhar o publico, informando sobre localizagio de pessoas ouw
dependéncias do drgio;

processar copias de documentos;

receber e transmitir mensagens:

realizar classificacdo. codificagdo. catalogagio ¢ tramitagiio de papeis ¢ documentos, sob sug
responsabilidade;

prestar serviga de apoio, fornecendo informagies gerais e suxiliando no bom funcionamento
do sctor:

preparar € organizar o local de trabalho.

Local de amagiio: Sede Administrativa da Fundaciio Renascer.

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBIETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — COM PERICU LOSIDADE):

Deverd cxecutar alividades operacionais de naturesa simples nas diversas drcas de amacio do servico

pablico:
a}
b
cl
d}
e}

i

reecber. orienlar ¢ cncaminhar o publico. informando sobre localizagdio de pessoas ou
dependéncias do drplio;

processar cdpias de documentos;

reveber ¢ transmitir mensapens:

realizar classificacio, codificaclio, calalogago e tramitagio de papeis = documentos, sob sua
responsabilidade;

prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais ¢ auxiliande no bom funcionamenio
do setor,

preparar € organizar o local de trabalhio,

Local de atnagio: Unidades de Medidas Socioeducativas.

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga horiria de trahalho: 44 horas semanais, + Ad. Periculosidade, com 1 {uma) Talga
preferencialmente aos domingos

OBJET(O 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL):

a)
b}

garantir 4 qualidade dos servigos administrativos.

realizar servigos de alendimento interno, como telefonia, rcceppdo, visando assegurar a
qualidade ¢ presteza nesses servigos,

controlar as escalas de trabalho. visando aperfeicoar a wtilizacdo do lempo ¢ dos recursos
humanos disponiveis.

supervisionar o recebimento ¢ distribuigio de correspondéncias ¢ o servigos de malotes,
manter o arquivo do setor atualizado ¢ organizado;

eonfeccionar dossiés de lunciondrios: i

registrar entrada ¢ safda de documentos cam encaminhamento de Protocolos;

acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizaggo.

Local de atuagio: Sede Administrativa da Fundaciio Renascer.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, 5/N — CONJ, MEDICEH | — TELS (79) 31791552,
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Fundacho Renasoer do Estudo de Seraipe o

Requisitos: Nivel médio com pleto
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga prefercncialmente aos
domingns

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - COM PERICULOSIDADE )

a) garantir a qualidade dos servigos administrativos,

by realizar servigos de atendimente inlema, como telefonin, recepedo, visando assegurar o
qualidade e presteza nesses SErVIEOS.

¢) controlar as escalas de trabalho, visando aperfeigoar & utilizacio do tempo o dos Tecurses
humanos disponiveis.

d) supervisionar o recebimento ¢ distribuicao de correspondéncias € o servigos de malotes.

¢) manter o arguive do selor atualizado e organizada;

i confeccionar dossiés de funcionanos;

™ i} repistrar entrada c saida de documentos com encaminhamento de protocolos;

h) acompanhar processos gdministrativos, verificando prasos, |ocalizacho,
Local de atnagio: Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: Nivel médio completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente a0s domingos

ORIETO 009 {(AUXTLIAR DE SERVICOS T):

a) executar irabalhos servigos de enirega, recebimenta, confecco e atendimento, utilizando o3
matariais e instrmentos adequados, € rotinas previaments defimidas;

by audiliar na remogio de mveis ¢ equipamentos;

¢) controlar o cstoque € sugerir solicitagio de materials pertinentes an SCU deparamente OU
Unidade;

d) zelar pela guarda, conservaciio, manutenglio ¢ limpeza doe equipamentos, INSTUMENS €
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

pe g) execular outras tarclas correlatas, conforme necessidade oua critdrio de scu superio.

Local de atuaclio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nivel médio completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Pericnlosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente ans domingos.

OBJETO 10 (TECKICO DE MANUTENCAO):

Das fungbes atribuidas ao téemco de manutengdo:
a) plancjar e orientar manutengies proventivas e corretivas,
b analisar ¢ avaliar e diante dns necessidades, solicitar montagen, desmontagsm, roca, ajuste o
repare dus partes, cie.
¢} wiilizar ferramentas C instrumentos de medidas, realizando testes de funcionamento, Precncher
reloigrios, o fim de assegurar o funcignamenso das magquinas, cquipamenlos € COMPRIenies.
Local de atuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nivel médio com pleto
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente ans domingos.

RLA Dr. CANUTO GARCLA MORENO, S - COMJ. MEDICT T — TELS (79) 3179-1552.,
C.G.C 13,1368250001-80  CEP49048-100 AR ACATL - S5E



Fu W - e
L i A
rl I;.-‘l_.“"'

e ||"5-r‘
Cenverna do Estade de Sergipe
Secretaria de Estudo da Mulbicr, da Inclusdo & Assisténcin Socinl, do Trabalho ¢ dos Diredtos Humanas t‘;;{r?

Funduciiv Renaseer do Estado de Sergipe

OBRJETO 12 (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS):

4) assessor o superior imedialg nos assuntos relativos & drea de atuagho, claborando e propondo
programas dc trabalho;

b) prestar assessoria, orientagio e supervisiio a outros profissionais em assuntos de sua drea de
Atuacao.

¢} emitir informagdes, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor.

d) supervisionar assislenies imediatos no desempenho de suas atribuigdes;

¢} Propor normas e instrumentos para 8 racionalizagio do processo administrativo;
Local de atuagiio: Sede Administrativa da Fundagic Renascer.
Requisitos: Nivel médio completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente ans
domingos

—

OBJETO 12 (SECRETARIA EXECUTIVA T):

a) desempenhar atividades de apoio & pestio adminismativa;

b) apoiar nas dreas de recursos humanos, administragio, compras ¢ logistica:

¢) Organizar, cat&tnga.r processar ¢ conservar documentos, cumprinde tode o procedimento
administrativo necessério, Inclusive em relagfio aos protocolos, dentre outros:

d) controlar estoque ¢ patriménio:

Local de atuaghio: Sede Administrativa da Fundagio Renaseer.

Requisitos: Nivel superior completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semansis, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 15 (SECRETARIA EXECUTIVA IT):

a) planejar, orpanizar e dirigir 0s servigos perlinentes so departamento ao qual enconira-se
~— alocado;
b} identificar documentos e informagoes, atender 4 fiscalizaglio e proceder & consultoria.
¢) analisar informagdes para a consecugiio de objetivos ¢ metas da organizaciio:
d} redagio de textos profissionais especializados:
e} interpretagio e sintetizacdo de textos ¢ documentos;
11 registro e distribuiglio de expedientes e outras tarefas correlatas:
Laocal de atuagio: Sede Administrativa da Fondagiio Renascer.
Requisitos: Nivel superior completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (oma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJET( 14 (TECNICO DE SUPORTE I11):

O profissional de T'éenico em Suporte 111, € responsavel por atender e solucionar problemas de usuérios de
software e hardware, identificando os principais problemas de um computador e suas funcionalidades:
a) avaliar a necessidade de substituigdo ou atmalizacio leenoldgica dos componentes de redes;
b instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitirios e aplicativos;
c) realizar procedimentos de backup e recuperagio de dados, identificar e resolver prohlemas,
realizando modificaghes nas instrugdes de operaciio:

RUA Dr, CANUTO GARCIA MORENO, /N — CONJ. MEDIC] | — TELS (79) 3179-1552..
C.G.C13.136.8250001-80 CEP 49044100 ARACAJU - SE
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d) prestar apoio ao usudrio. realizar instalagio de software. confipuracin de equipamento,
diagndstica ¢ resolugiio de problemas de software ¢ hardware, configurar reparos na
infraestrutura da rede;

) elaborar relatdrios para a geréneia de suporte, realizar varredura e eliminagiio de virusinstalar
¢ manler 8 maiona dos sistemas, realizar manutengio de redes de computadores, manutencdo
de computadores e impressoras;

f) fazer anilise téenica de hardware & soflware, detectar falhas, instalar e configurar aplicativos,
encaminhar chamados, efetuar testes, confipurar as contas de comeio eletrdnico, presiandio
supoTie A0S USUArios e usudrios da empresa ou organizagio.

Local de atuagdo: Fundagio Renascer

Requisitos: Qualificacio técnica na drea, comprovada através de certificados ou
experiéncia com as alividades correlatadas

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 {uma) folga preferencialmente aos
domingos.

() Presente confrato terd vigéneia de 180 {cento e oitenta) dias, a contar da sua assinature, ou aié g

homologagio do Pregio Eletrdnico a ser defagrado, cujo o protocolo € o n® 024.202.04836/2016-6. o

que vier primeiro,

O pagamento ocorrerd no prazo de 30 dias contados a partir do recebimento pelo contratante da nota
[1acal acompanhada das certidoes e comprovantes de pagamento dos tributos,

o)
ROSANIA MARLA GOMES-GONCALVES
Dhircrora Administrativa & Financeira

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORLNG, $/N — CONJ. MEDICTT - TELS (79) 3179-1552..
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@]etul Categoria | Posto afetiva|  Valor Mensal
| 7 |Copeia 12035 i I i 12 [R$_ 29.84B63
[ 2lCuidadar Social 1236 | 12 R 39.544.02
—_&|Cuidador Sacial 12636 com Ad_Nowrma Niones i G5 1B 805,15
—_A|Recreador : | 3 R 5,924 53
I_ &l agenie de ApoIS Dparaciondl i 2 F2 5 507,41
[ &|Agents de Apoid Dperacional oo paniculosidade 3 RS 1034873
! 7| Agsisiente e Diepartamanta Pessoal B R 27.021.99
] Bl Assstanta de Departamento Pees0r Coil parculasidale | 4 RS 16.670,32
I_ Ol fusliar de Senvicos | ! Z RE 5 844,55
10 Tecnice de Manutencae e o2 RE 9,955 5]:'
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| Tlanilhn de Custo ¢ Fermagid de Pregns
|

m;emu e raciio
| Fungio CHid Valor Unitirio Vulor Total
|31 - Copeira | 2% 1 R4 937,00 RS 437,00
|I12- ad. Periculpsidade 0,004 Rt 281,10
|iJ_'1- Ad. Matuma 0, 0% % 000
| Remumeracio - __ = RS 1.218,10]
iﬂtmus-. wociais i
Warupe “ATY
01 - Previdéncia Secial 20.00% R$ 243,671
i - 5ER] ou SESC 1,50%, R% 18,27
I'}.'-'h — SEMAL u SENAL 1,00 RE12,18
4 INCRA : 0.20%% RS 2,44
Hi = Salirio Cducacio 2,500 R$ 3043
'il_'uf:- FGTS 8.0 RS 9743
07 - Saiuro Acidents do Trabatho 1,00 BS 3654 =
log — SFBRAL 0.60% RS .31
| Total Grupe A" C 36N0% HE 448,26
|G rupo “n"
N4 - Ferias 1200 % KA 146,54
|'_l} — Apxilio doenga 1,55% RS 22,53
11 - licenga ph&emidadc-‘nwtemidade 1,33% RS 1620
| |2 - Taltas legals ) 2,28% RE27.77
|1 - Acidente de trabalhoe 1,3 RE 15,84
[ Avvian prévio 1,370 R% 16,69
|'.5 . 13" Balania §.35% RE 10147
Total Grapo "B” IHA% RE 347,04
|Gru|n:| oo, & C4
[1h - Awiso previo indenizad 3 B RS 46,78
AT~ {ndenizagio adicional 1.80% R 2193
1 IndenizacEs Complementar . 4 RS 48,72
'ITntHl Girupo "CY .64 %0 ES 11742
arupo DT
| 19 — incidéncia dos ensanzas Jor rupa A" aobre B 10,48% RS 127,74 .
[Total Grupo 1k 14, 45% rs 12771
|‘|-"ﬂlur dos Fncargos Sociais RS.41% RS 104043
b alor da Min-de-0bra {Hemoneragio Encareos Sociiis] HS 2.158.53
nsumos Ot walor Unitiirio valor Total
[t_iniforres 2 RS 310,00 RS 103,33
W ale-iransporty £ RE 340 RS 104,04
Adimentaydo . 22 BE 10,50 T 2075
[Cwamnes Midicos [ i aTdTios | RS 1300 © BE 13,00
{ Tremamentos 1 R 10,00 R 10,00
| agsisibncia sncial | m_n'tliar b R% 3,00 'R‘; %jl-l'l-l
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| Playnilhy de Custo ¢ Formpedo de Priges 11'1‘1“"":*'?{@- s -_e"l
Remuneracio
| Funciioe Ol Valor Unitdirio Valor Total
i1 - Cuidador Rocial 12%360 1 Ry 94826 RE94E.20
02- Ad. Periculusidade 30,0044 R% 284,48
5= Al Manima 000 B 000
iﬂemunémn_:fin R51.232,74
Fncargos Sociais .
Caropo A7 :
Ol Previdencia Social I N0 K 246,53
02 — 5ES ou SESC 1 50 RE [E 40
(3 = SFENAL on SENALC |00% RE 1233
- 04— IMNCRA 0200 RE% 247
05 - Raldrio Edueagio 2,30% RE 30,82
My — Flal s H, 0ty RE9E.62
07 - Seavro Acidente do Traballic 3,00% KE 3698
e — SLEBHEAL LN RS 740
Total Girupn ™A™ 0, 80%% RS 453,65
Grupu “B*
(K — Férias ; 12,0030 E5 [48.30
10— Auxilio doenga | g3t Rf 2281
Il = Licenca patermidade maternidade A3 RE 1640
12 Tulas lesais 2.288% REZE LI
13 — Acidenrte de trahalha 1,305 BF 1603
4 Aviso prévia 1,173 RE 16 89
13— 13" Salarie 5.11% K5 102,69
Total Grupo "RB” 28, 49%; HX 351,21 i
Corrupmn O™
A6 - Aviso prévio indenizado AR4% R% 47,34
17 = Indemnizacan adicional 1,80 RE22149
15 Indenizagdo Complementar 405 Ef 4951
Total Grupe ™" LN L Fs 118,54
Larupo™ 3™
19 - Insidléncia dos epcarsos o grupe “A™ sobre B LY RE 128,24
Total Grups D" 111,487 RS 129,24
Walor dos Encargoes Soviais 45,417 EX 1.052,93
{Valor da Mio-de-t¥hra {Remuneracho + Encargos Sociais) B% 2.288,67
Lars mmimnns d Yalor Tnitdrio YVabor Todnl
Lt 2 h& 25000 KF ¥3,17
I'-.-'.:I-re Iranesparla 32 1% 500 R 104,30
i A limentaydo a2 k& 1050 RE 207,00
Examcs Médicos Obrigatdrios i RS 15,00 RE 13,00
Teainanmenins 1 RE 10,00 RE 10,0
Assistcneia Social Familiar i REE 500 RE 500
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Planilba de Custo ¢ Formacio de Pregos T
L
Remuneragio
Funcdn Chiad Valor Unilario Valor Taotal
01 - Cuidador Sacial 12536 ' RS 848,26 RE 948,26
12- Ad. Periculosidude 310, K% RE 28448
13- Ad. Notueno 20,00% RS 189,65
Hemuneracio HS 142239
Encargos Sociais
Larppn A"
00— Previdencia Social 20,00% R% 284,18
02 = SES[ o SESL 150 RS 2134
W3 SENALou SENAL L Hs 14,22
= INCRA 0,20 R§ 2,84
05 Saldvio Educacio LT K& 33,968
6 - FLi 1S ? £,00% RE 113,79
07 — Sepuro Acidente do Trabalho 30 RY 42,67
Nk  SERRAE (60 RS 8,52
Fislad Gorupas A" Fi A0 S 513,44
Grups “B7
K — Feris 12,1085 RS 171.11
M1 = Agxilio doenca [ R 26,31 =
1 — Licenca palemidade’/marernidade [,33% K% 18492
|2 Taltas legais 1280 IS 3245
{13 = Acidente de traballce L 30%% Bs TR, 4
(14 Aviso prévin 137% RS 19,49
{13 — 13° Sulirio H,33 RE L1849
Toral Gxrupo "B 28, 40% RS 405,24
Cxrup =07
6 — Aviso prévio indenizado 5, 84% R§ 54,62
7 — Indenizagio adicional 1,505 B 2580
1§ Indenizagdo Complementar 1.00% R# 36,90
Total Grapn "¢ LIE L RS 13712
Grapa”l¥” € ;
149 — Incidéncia dos encargos do gropn “A” sobre “0" 19,480, RE 149,13
Tuinl {rrupn "1 10.48% HE 149,13
Vitlor dos Fncargos Sociais 8541% R% 1.214,%2
Valor da Visio-de-{tra { Remuneragio © Loncargos Sociais) HE 163731 |
Insumis 0wl Valor Unitério Walor Tulal
I nifarmies 2 RE 230,400 K% 83,33
Vale-tronsporte 5 RE 10 K1 104,30
Alimentagds Iz RE 10,50 RE 20740
s Bedicns Obrigamirios | R% 13,00 RE 15,00
Traimirmentos | RS 1ikim T 000
L& cuivignein Sacial Familiar | Es 3,00 & 3,00




alor dus Insumos

i

[espiesas indivoras
Lucru

Yalor do BDT

-
A N5 RE 12215

B, FY 234,30
RS 37aR5

e

'I'rihl;ln'-i

il - 155

i COFIRS

03 —Pls

valor dos Tributos

5,00% RS 154,05
30085 S 11283
055 RS 24,45
£, 63% RS 325,33

I-rgq.ll_hmle-mn"mh [ RS oy 376103 |_

“Pregu mensal e astn raia 05 pmulsw

-

L
L

FRECO MENSAL] RS THRS0516 |
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Planilha de Cuost o Formagho de Pregoy

Hemuneragin

Fungdn Oid Valor Lnitsiris Valor Totul

0 -Boorcador | R 948 20 RS 48 20
07 A, Mericulosidade 3,002 5 284,48
(3= Al Motomao (b 000G B .40
Remuneraciho RS 1.232,74
:-I.'m:ur;.',u5 Bocinis -

rrupn AT

01 MPrevidénzia Sacial 0, 005 3 246,33
12 — SESI pu SESC [.50%% RS 18,49
05 SEMALou SENAC L K% 12,335

w04 ENCRA 11,2 RE 247

13 — Salarin Bducagdo 2,500, B3 3052
& - FoOTS RN K 9862
N7 - Scauro Acidente de Trobaliw 3.0 RY 36,58
&  SEBRAE il Bl1%s RS 7.40
Total Grups "A™ Ho, 8% RS 453,65
Crupo B

(H# — Fénas 17,035 R 14530
T — Anexiliao doenga L85 K& 2281
11— liccnga patemidade' maternidude 1.33% RS 140
12 Faltas leensis 228, RS 28,11
{13 — Acidente de trabalho 1.30%% R% 16,003
19— Avise prévio o 1T K} 16,89
15 -3 Ralarin 5.33% RS 1264
Fodial Grupe "B" L RS 351,21
Grupan =<

6 - Aviso prévio ihdenizada 3,845 R§ 4734

17 = Indentragio wdicional 1.80% R 2214
FE - Dndenizagia Complementar 1,00%% RH 4931
Tatal Gropo "C* _ 54 % R$ 118,54
Corupo” D7

19 - Ingidéncia dos cncargos do grupe “A” sobre "B 11.12% RE 12924
Total Grupo "DY Ll 48"~ K% 129,24
i‘n.-’ulu-r dos Encargos Sociais 85,41% EF 1.052,93
Valor da Mao-de-{dhra {Remuneragiv + Encargos Sociais) RS 2.285.67
Irsumaes Ol Vaior Unitdrio Waler Tolwl
Linilmmnis 2 RBE 200,040 K% o067
Wale-lanspoeic 32 RE 510 K3 104,340
Abimensagio s . RE 1020 Kt 207 %
Ewpmmigs hlgilicas Obrigaidriog | RS 15.00 BE 15,00
Trainamentos [ k5 14,00 EE 10,00
| Assizténcia Social Familiur | K& 3,00 RS 3,00

-

=

1



[%valar dis Insu s

L

e W

ST
e’

A0 JB
A F
P
l'::'l\...;'l

-4 -.‘["i by _.é:i'

[EE13]

[Urespesins indirstas
Lucri

Yalar dn Kl

A L,
LR

RE 107,62
RE 223,15
RS 331,45

Tributes

il Is%

02 —COFINS

VR L |

alor dos Tribuios

LRI K% 16541
X REoarzs) =
0,53 RS 20,50
B.065% R% 286,16

Precoe mensal grop..=iz para 03 pfsmahﬁ_a 974553 |

PRECD MENSAL[ B8 9,924,353 |
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Flanilha de Custe ¢ Formaygio de Pregus .':.__ -F{g.._..“, ._.’
R o e g i )
| Funciio el Yalor Unitario Valor Tolal
01 - Agente de Apaio Operacional [ R 1.004 28 RE 100428
12- Ad. Periculosidade 0.000% R 1,00
03- Ad, Motwrne 0. 0¥¥a RE 0,00
Remuneragin RS LMd2R
Encargss Sociais
Cirapn “A™ ‘
(1 — Previdéncia Social 2, Nines B5 200,80
{02~ SES] au SESC i, 30% RY 15,06
0% — SENAL ou SENAC 1L, RS 10.04
02 [NCRA 0.20% R¥ .01
{15 = Sulirio Cducayiio 2500 R% 23,11
G FOTS BN B BOS4| -
N7 — Seauro Acidents do Teahalho AN R% 30,13
& - SERRAE 1,60 RS 6.03
Total Grups ™A™ Ab B0 RS 3958
Cirupo "B
09 Férias L2013, % 120.8]
T = Auxilio doenya | 55%, RY 18,58
11 - Licenga paternidade’maternidade F3A% B3 13,36
12 [Faltas lcgais 22H% R% 12,90
13 — Acidents de trabalho ' 1, 30% R$ 13,060
T - Avisa pj&ri-;’_l 1.37%: R¥ 1376
{5 137 Salirio §,33% RY 83,60
Total Grups "B - THAT H% 286,12
Greapn <"
N6 Avise prévin indenizado 3 B4% KS 38,56
(17— Indenizaciio adicivnul 1,800 B3 18,08
18 - Indeniagio Complementar 4,000 R 40,17
Twal Grape "C" L 6d% E% 96,51
Cerupas™ D" )
19 — Incidéncia dus encarges do grapo A7 =sore “B7 01480 RS 105,29
Total Grupo "D NIEL RS 10529
Vulor dos Encargos Sociais 85,41% R$ 857,80
(Yalor da Mae-de-Obra (Remuneragio + Encargos Socinis) E% 1,862,018
Insumos i Walor Unitdrio Yalor Tutal
Lo e z BE 250,00 e B35
Yile-rinspone il [ L) Bs LoD g4
Alirmenengiio 22 K3 00,50 RE 207 5
Lsances Médiens Ohrigatdrios i REE 13,040 RE 13,00
Treinamesntss ) 1 % 1000 B3 10,00
Assisténcia Socinl Familar 1 E 300 E% 500

.



|"r"a.lﬂ-r' dos Insumos

EDi
Lieapcsas inditeras
(T

Valor do BIM

4 RN,
5 AP

RE 41,21
RS 18872
RS 250,95

Tributos

- 155

(LI O W

0: - Pi%

Walor dos Tributos

5,00%z
3.00%
b hA%,
R

K5 140,19
B E4.11
RS 1522

R 242,52

Progo homemimés | RS 2.R03.70 |

Prego mensal proposto pars 12 pessoas| i 560741 |
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Flanilha de Cuosts ¢ Formagio de Pregos

Remuneracio
I ungiic Chd Valer Unitirio Yalar Total
101 - Agente de Apoio {peracional | RE 100428 RS 1.004.28
02- Aal. Periculvsidade 30,005 R$ 301238
13- Ad. Noturne 0,005 RE .00
Hemuneragino R% 1.305,56
Encurens Sociais
Ceriapen “A™
Nl — Previdéncia Social 20,100 RS 2al,11
02 S5E&S1 oo SEsC 151055 RE 1958
i — SENAL v SENAC (il RE 153,06
4 INCRA 0 0% RS 2,61
b5 Ralario Educacin 2.50% K 3264
iy — Flals G000 R 104,45
07 Begure Acidente do Trabalho 3,00% RE 39,17
W — SEHEAL {1.a0%, R 7.33
[ Tatal Gropn ™A 36 B K% 480,45
|Grupe B
19 — Férias A Rf 157,08
[ Auxilio doenga 1.B5% RF 24,15
11 = Licency paternidedematemidade 1,3 7% E3 17,36
(2 Faltas legais 228% R% 29,77
13 = Acidente de triabalho 1,50 B3 1657
14 Awisg preévio 1,378 R$ 17,449
15 — 137 Raléric 8.1 RS 108,75
Fovistl Grupes "B" 25, 490% RS 371. %0
Carupen <"

M6 Aviso prévio indenizado 3,84 R# 50,13
17 = Indentzugio wdicional LL&0%% RE 23.20
| & - Indenizagda Complementar BRI K 5222
Total Grapn "C™ 9.64%, E% 115,86
Corupo” D
19— lneidéncia dos encargos do grups “A” sebre T [F Bt 156,58
Total Grupe "D 10,48 RE 136,58
Valor dos Fucargos Sociais 85.41% R% 1.115,14
Vilor da Maa-de-{)hra { Remuneracie + Encarpos Sociais) HE 2.420.70
Insumuas i Yalor Unitirive Walor Tolal
Linitormes 2 B3 L3000 5 20,00
oale-transpoite a 52 RS 310 R& LB
Adimeniagio 22 B3 10,50 R 207,90
Exarnes Meédicos CObrigalinins 1 EF 130 B3 13000
Treinamentos I RE 10004 K3 10460
Aszzisiéncia sociul Familiar I RE 500 ¥ 300




N alor dos Tosumios

- .T"\-..‘\_

"~ [} - - 'I
__.-"':m;,__l“-'-:-"]q -
Lot L
"G M
y, i
- .

Il

Crespesus indfirglis
lucro

Waler o B

RE 112232
RE 23342
RS 343,64

S T
LR

Trilwliog

Ol - IS5

i - COFINS

o Pl

Valor dos Tributes

RS 17248
1S 147,49
RS 232,42

300
300
(), H4%

Eo3%h R5 208,59

Freco homem'mis | RS o 344958 |

Preen mensal proposto para 03 pessons| HE & lﬁiﬁ}?ﬂ

PRECO MENSAL[TRS © 1084875 |
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i
w39 |
e Planilha de Custa ¢ Formagio de Pregos II"\\_\ 3 % P
Remume ragdio
Fungdn Chid YValor Unitsirio Walor Towul
- Assistents de Deparlamento Pessoal 1 RS 1.264,50 RE 1.264,50
(1Z- Ad. Periculosidade (% RS 000
0r-Ad Notrme (0% R (b0
Hemunersaeio RS 1.264.50
Encaromos Mociais
Grrupo A"
01 — Previdéncia Social 20,00%, R3 25290
02 [ES]an SESC | A1, KE 18497
= SENAL ou SENAC L.00%h R5 1265
14— [NCRA 1,20 R$ 2,53
(03 Salario Cducagio 200 K5 31,61
G — FOTTS LN RE 1016
07 — Seguro Acidente do T'rabalho 1.00% RS 37.94
08 SEBEAE [0, 61, |
Total Crrupe "A" a6 B RE 405,34
Corupa “B*
0% Férias 17.53% RE 152,12
1ih— Auxilio dnenca 1.85% R$ 23,39
1 - Licengu patermdmlenalemadade 1,17% R¥ 16,42
12 — Falras legais - 2328% RE 28,81
3 Acidente de teabalha 1,303 RE 15,44
14— Ani=n privia 1,17% RE¥17.32
15 137 Baldric B.33% E5 10333
Total Grups "H" 28,4495, R 360026
Ciropo “C™
6 Avise prévin indenizadn 3,84% RE 48,56 .
17 = Indenizwgio ndicional 1,50% RE 2276
18 — Indenizacin Complemenlur 4 Iy K 30,58
Total Grupo "C" 904 % EE 121,90
Coropo™ ™
10— Incidencia dos encargas da grope A7 sohre YR 0.A8% RE 132,57
{Total Crropo "1 Tl 45" RE 132,57
Valor dos Encargos Sociais 53,41 R% [.080,0K
Valor da Man-de-Ubra {Remuneragiv + Encargos Sociais) RE 234456
Insumos Cpid Walber Unitdrio ¥alor Total
L rifanmes ' 2 RS 230,00 RS 83,33
Yule-transporme A RS 310 R5 &3.35
Adirmenengio 22 Bt 1050 BE 20740
Exarmes Médicos Obrigatirios 1 EF 1300 RS 12,00
i namenos 1 EE 10,00 IS B0
Scssistdnci mocil Pamiliar 1 RS 300 B 100
-i_—.;r-"}



e
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. _r |%
Valor dos Insumuos HE 035
. x‘-‘-"“'t o PR
:I}¢~.|1|‘-i:|:~ mdirelas A D000 BE 109 8% o
Lucr &, 0000%, RE 22856
Valar do BDI HE 338,45
Trilvutus
0l =155 S RE 45,80
[ES A B bt BN E% 100,33
i3 - PIs [1.65% RE21.94
walor dos Tribubns Y65 K 292,18

Prego homemdmés [0S & ﬂ?ﬁ |

Prego mensal proposto para 08 pessons | ﬁ&i S HE-‘T@

PRECO MENSALL RS 27.021,99 |
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Flanilhw de Coslo e Formagio de Pregos b ~
- ] "'-.{Hr 1
Remuneracio
Fungio O Yalor Unildirio Valor Toial
0] - Assislente de Departamento Pesson] I EE 1.264.50 R% 1,204,350
02 Al Periculosidade SN B3 379,15
13- Ad. Notumo 0.00% RS 0.00
|
|Hemuneracio RS 1.643,85
|Encuarros Sociais
iﬁrupn =4
{1 — Previdéncia Social 20,004 RE 32E.TT
02 - SESTon SESCT .50, Bk 24 Gl
W5 = SENAL ou SEM AL LG ES5 16,44
014 INOTUA 13,200, RE 3,29
115 — Salario Cducagio 2,50 R5 4110
I — FIr s 200G RE 131,31
0 = Seeuro Acidents do Trabulho EXEETS R5 4932
08 SEBRAL 060 RE986( .
Trtal Lrrupn A" 30500 HE Gkl
Carmpae “H"
0% Férias 12.03% RE 1697 Th
L — Avsibio doensa LBS% B5 30,41
F = Licenga paternidade’matermidade 1.33% R3 2186
12 = Fultas legais 2R K4 37,98
13— Acidents de trabalho | K% 21,37
Fd — Avigo prévio . L3 k32252
15 13° Solario £.33% KE 156,43
Total Crrups "B 28,49%% HE 464,33
UETRTTEL B B
' TR previo wdenizado 2.84% B3l 1z
[T = Inddenizagio adicicnal 1.80%% R3 2059
I8 — Indenizacio Complementar a4 0, RS 63,75
Total Grape "C" T 64%% RS 138,47
Lorupo™ 7
1% — Incidéncia dos encargos do grupo “A™ sobre “B7 e A BE 172,55
Total Grups "D" 10,48% K% 172,35
Yalor dos Encargoes Sociais A541% RE 44 k8
Viador da Mav-de-0br (Bemunerngio + Encarpos Socinis) B 3.047,93
fnsuming Qn:l_' waber U niiario Walor Total
Limiformes 2 R5 230,00 K5 #3353
Vale-lranspone 53 15 3,10 RS 85,33
Adimenlacio 22 B3 14,50 RS 207,90
Exames Medicos Obrigatérios | RS 13,00 RS 13,00
Treinamentos i R5 14,00 L5 1400
Assigténeia Secial Familiar I H5 3,00 K5 3,00

=



|"u'alnr dos Insuminos

RS
e s S E'\E}*_
e’ '
[ R

[EAN] ]
Dreapozas indirctas
Lapsrey

Valor do BIH

RS Mmaﬁhﬂ‘.\r‘_.:qﬁ_’_ i

4 e RE 138,02
MMty 15 287 08
RS 425,10

Tributos

Ol -155

[ - COFIRS

n3 - Pls

Valor dos Tribotns

3004 RE212,13
KR et RS 127258
0657 BE 2T 58
B b5 RS 3win, 98

Preco homemdmés | BE 4342 58 |

Prego mensul pronoste para 4 pessons| RS 16.970,32 |

ViaXicria

PRECO MENSALERS. 1697032 |
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Planilla de £ usto ¢ Formagae de i: L 1
e e - dﬁ' .
5, Asalnddir
o

Remuneragio ez
Funcin i i Yalor Linitario Valor Total

0 -Auxihar de Servipos | 1 RE 134228 RY 134228

N2 A, Pericalosidade ETIRILIE KE 402,68

13- Ad. Nulwrne (11005 TS 0,0
Hemuneragdn R 1.744,9%

Encargos snciais

Girupas *A™
i — Providéncis Social 201,00 K5 348540
N — SESF oo SESC 15035 kY2617
3 = SEMAL qu SEMAL | e R$ 17,45
O - IWNCEA 1,200 RS 5,44
N4 — Saldrio Fdueacdo 2.5 RE 43,62
e - FoTS 002 RS 13860
07 - Sepurs Acidente do Trubalho 3008 R¥ 52.35
[ — SEHE AR N i RE 147
Todad Grops " A" T, 80%, RS 642,15
Girupn “B7
< — Férius ' 12,0 RS 209,42
10— Auxilio doenga 1.E5%% RE 2228
I — Livengse paternidade’maternidade 1,108 REE 23,21
12 — Faltas legais 28R R 20 0
1 Acidente de trabalho | RE 22,68
14 — Avisn prévio 1.37% RE 2591
15 137 Salarie g.aaes RS 14538 -
Total Gropo "B" 2F, 499, RS 497,14
Grupe “C”
T~ Aviza prévia indenizada R b REa7.01
Ity ao adicional LR RF 31,41
14 — Indenizagdo Complementar A4,00% RE & &0
Totaed Grupe "CY 4045, RS 168,21
Crrupe™D™
19— Incidénsin dos encargos de srupo © A sobre R T K% 182,95
Total Girupa "7 LiLAM% RS 182,95
Valor dos Encargos Sociais H5 415 s 1.490.45
Valor da Man-de-{bra {Remuneracin + Frzargos Sociais) RS 323541
Insumos O Valor Unitdrio Yalar Toial
Linilirrmes 2 B A0 5 46,67
ot lelmarspori e 52 RE 3.1 15 K48
Alreentagin 22 L T I ENT A
Lxames Meégicos Obrizatorios | 51300 Bas L300
Treinamcntas i B 1000 BE 100 '

Assisténcia Secial Familia i R5 3.00 S 1,00




{valor dos Tnsumns

| BDI

"I,'?-.-'~,|'-:-j:|.h inehireras
|

(LT

(Walar do BDI

A.0000%, Bi 143 87
000, RE 20924
Hi 440,11

Tributes

0l =155

i U TS

R

Walor dis Tribssbos

R RE 221,11
100% RE 132,67
1,650, RE28,74| =
4,65 KS 3482153

Preco homeny' mis | E o “ﬁ!l.‘_]

Preco mensal |1r'|'.||11:rﬁ_l:-|'|- para 02 pesseas| RS m

PRECU MENSAL] B8 0 68435 |
T4 -ERP

L ay ot TECRTLONES B BERVGIE OF =34
¥ - i AR 22 JEDERR] L
W i _‘;\‘ Rt | &5 GFANGEIST OE GuRISIE =0 515, MaDh ARAR D5 Sy gt
Pl L | A Py
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- Plunilha de Custo e Formagdo de Precos i
| kS d
Hemoneragdo
Funciie d Valor Unitdrio Valor Twtal
01 - Téenicn de Manutengdo L RELA11EL B3 1.211.81
02- Ad, Periculosidade 30,005 RE 452354
13- Ad. Modurno 0.00%, R 000 -
Remuneracin E% 1.965,35
Encurgos Sociais
Cirupan “A™
11 = Previdéncia Social 20, e RS 39507
12— SESIon SESC 150% R$ 2448
(1 — SENAL pu SENAL R RE 1965
-~ [ — TMOCR A ,20%% EY 393
02 — Salarie Educapio 2300 RE49. 13
0 — Fols fL 0, Ef 1572
07 Sepure Acideite do Trabalho 3.00% RS 38,96
08 SERRAF 0,60 RS 11,79
Tntal Girupo A" 36,80 RE 723,15
|Corupn =B
{ih — Férias L2 03%, RE 236,43
10 - Anxilio docnga 1.85% E% 30,34
1 - Licengu peternidade’matemidade 133% Ri 26,14
12~ Faltas lcgais 2.28% RE 4241
13 = Acidente de trabulha 1305 R$ 25,55
14 — Avisn privia 1.37% RE 26,93
15 - 13° Salario 8,130y RS 163.7]
Taotal Grupn "B 1549, RS 554,43
Crrupn =0
Aviso prévin indenizado 3,84 RS 7547
17 — Indenizuyio adicional LA0%s RS 35,34
8 Indenieagioe Complementar 4 (1", RS TB.61
iTotal Gropo "C" 0,10 %% RE 15944
il['.'rupl.r”[l“
19— [neidéncia dosencareos do grupoe “A” sobre “B” 10,48% RE 206,03
Totul Grupe "D" T, 482 RS 206,05
Valor dos Encargos Sociais H5 41%, E% 1.678.60
Vulor da Mio-de-Ohra (Remoneracio + Encargos Suciaish HS 164405
Tinsu mos Ot Valor Unitirino Valor Total ™
Liniformes 2 Wb U000 RE 100,00
Vale-transpocte 52 RE 310 Bt 7049
Adimen s iR RS 10,30 RE Z07.00
Exomes Medivos Obrigatirios 1 RS 13,00 RE 15,00
[ezinamentog | RE 1,00 R% 10k00
Assisténeia Social Fomilior | RS 3,00 K% 3,00

r—



!\r'ﬂh:n' s Imsnmes

LEL]

Dezposns indirctas
Lucen

Walor o KN

A,0000% BS [61.44
CHITNIH N RS 326,83
% 498,77

Trituelas

0] —I55

2 - COFMES

iz PIs

i Valor dos Triburos

5,100% H% 248 K9
3,00% B3 145,53
DR RE 1234

£ 05"% % 430,58

Teoco homemimds | RS 497008 |

Prego mensal proposto para 02 pessoas| RE _i@

PRECO MENSAL[TRS " Wasssq |
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ol

Flanilha de Custo ¢ Pormagio de Precos

Remuneracio

| Fungin

101 - Aux. Tee. De Serv. Operacionais
{02 Ad. Pericuiosidade

13- Ad. Momrmo

Hemuneragin

Ord
|

Yalar Uinitdrio

HE 100824
0,002
{3, 001%7

Valor Total
E3 190824
RE 0,00
RE 0,00

R% 1.908,24

Encargos sociaiy
Cormpas =A™

U = Previdéncia Social
N SES1 oo SkESC

U3 —5EMAL ou SENAC

A4 TNCRA

5 — malarie Fducagin

(= FGTS

B7 0 Sepurn Acidente doTrabalho
(- SCBRAL

Total Grapn A"

%{'.'rupu g | b

{08 — Férias

11— Auxilio doenga

II | — Licenpa paternidade matemidade
i 2 - Falras lcgais

13 — Acidente de trabalho

T = Aviza prévio

15 137 Salario

Total Grups "B"

Crrupo T

16— Avise prévin indenizade

17 = Indenizagio adicional

. 18 Indenizagin Complomentar
Total Grupo "C"

:{ BT LA

Total Grrups "1

Valor dos Encargos Sociais

(1% [ncidéneia dos encargos do grupo “A™ sobre B

Valor da Mao-de-Obra (Bemuneragio + Encargos Snciais)

LIS
i30%;
AN
1,20%%
2.50%
., 0%
3,00%
0,60%,

RLE e

L2,03%
1 B5%,
133%
2,28%
1.30%
1,379
F N

25, 49%

1.84%
LR
A0
afhdila

10,485
10,48%

RS A1 %0

RS 381.65
RE 28,62
RE 1008

RS 3,52
RE 47,71

Ei [32.66
R% 57,23
RS 1145

R% 702,23

RE 22056 -
BS 35,30
R% 235358
BT 4551
RE 24,41
Y 26,14

BS 15898

RS 543,66

RS 7328
RS 34,35
RS 76,33
R% 183,95

RS 200,07
RS 201},

RS 1.629.91

RS 3.538,15

Tnsumas

Lirnfirines

Vule-transporis

Adimentagno

[ waunes Médices Clbrigatrios
: I'rersmeniog

|-‘L:‘~H--\.IEI1L'iH. Sewcial Familiar

G
2
532

Vaior U'nltario
RE 280,00
RE 3,10
SO DR
RS 13,00
RS 10,00
RS 3,00

Valor Total
Kt 43,12
EE 44,71
RE 207,90
2% 13,00
RS 14,00
R 3,00

,_::;? -
=




o,

|1r':|lnr das Tnsamas

RS 373 wmﬂf L ;

BRI
Dlespesas indiretas
L.ocen

Valor do BN

<. 0000ty
R.O000%:

RS 156,48
RS 123.49
RS 4R1.97

03 -Fis

Yalor glos Tribulos

U alvinEos
i 155 50004 BE 24051
02 COE NS 3,00 R 1dd 30

o3 BE 3127

B65%, RS 41 6.0

~ Frogn homem/niés I RS AR

Progo mepsal proposio para 05 pessoas P.EE"-‘-

24050468 |

FRECO MENSAL] RS. 34050068 |

MF N T P L G BN ATRML LG CERH I TR -1 =R
TEIEEALE H
1 ERARCETRD Ed W FALE A G e

i 40 BALTE TL FRAITH

Weoma

Sinins
Cinres e HMRICIE

o
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Fa'

Planilhz de ¢ usta e Formagie de F‘rﬁ;;.:

Remuneragin
Fumigiu i Valor L nitarin Valor Total
Nl -Secrctaria Fxecutiva | i RE 303058 RE 203098
N2 Ad, Periculosidade (1, (M) % RS 0,00
03- Ad. Molurno [, 0% F% 1,00
Hemumneracin RS 3.030.98
Fucargos Sociais oy
Cirupu A"
0 — Previdéncia Social 20,00%% B3 aleZ0
k2 SES]ou SE5C I, 50 R¥ 45,46
(b3 = AEM Ao SEMAL 100" 5 302
= INCRA 0,201 RE 6,006
(35 — Ralario Fducacin 2.50% RS 7577
o6 — FGTS KO0 RE 242 48
(007 — Jegure Acidenoe do '|mabalho 3, 00% RS 90,93
i'::':.': - SEBRAL [, a0 KS 15, 1%
'Total Grupo "A" Ja,50% RS 1.115,40
(Grnpo R
% — Férias 12,05% RE 164,63
[k = Auxilin docnga 1.E5% R% 56,07
P Licenga patecnidadematermidade 1.33% RE 40,31
|2 - Faltas legais 2,18% B a1l
L3 Acidente de teabalho 1.30% RE 39,40
= Avisn provio 147% RE41.52
13 — 137 Saldrie R.13¢ RS 252,48
Total Graps "B L H% %63,53
Corupn =C™
Th — Avisn prévio indenizade 1A Ei 1610
[ 7 Indenizagio adicional LB0% RS 34,36
1% — Indenizagio Complementar 4,009, R$ 121,24
Tulal Gropo "C" R RE 292,14
Cerupo™ ¥
L8 Incidénsia dos encargos do grupn A7 sohre “137° 10.48% R$ 317,74
Tatal Garupon "D 1, 4R% R% 3177
!"r'aln-r dos Encargos Sociais B3, 41% H$ 2.558,5%
Valor da Mao-de-Obra (Remunenigie + Focargos Sociais) HE 5.619.87
Insuinogs gl Yulor Lnitirie Yalor Total
Liilimmies 2 F% 6 B 200 KR
Wil Iranspurie 52 RE: 3040 K1 2068
Alimaniagio L RE 10,50 RE 20750
Franses Médicos Ohrigacdrios I HE 13,00 RE 15,00
I renmanmenilos 1 g 24 Bi 20040
MossislEncia Social Faimiliar 1 RE 300 TR R L]




” PASART® N
fo= - "*:.,4
[ - 71
Malar dos Insuanos |k ﬁ-i..!:ﬁ'i »j,':j . ]
e e

Bl x o ,-'“I

Hhespasas mdirelas
fLucm
[Valor do BIN

|_\;‘ = M
A.0000 %, RE 245 38w

i LI, B1 s0R,30
HE 749,60

| Tritnntos

[0l —15%

03 COFINS
0n:-Pla

Valor dos Trilmins

+00% RE 374,00
3.00%, K1 224 43
0,65% R1 48.63
BE" RE 647,12

Prego homemomés | BS_© 761,18 |

Preen mensal proposto parva 0 pessoal mﬂ

PRECO MENSAL[S 1 Thii5 |

NEXICT

TRt

- |

e

o TR 4% TOR- o W g e

b s TEDCU 00 ol SERVCOS CE R LT0A - BFF
130517133215
Rlla LAE GRANSERAD DEQLE ACE, M EXD, RACK BARENER, Ligad LItE
i BRRZE Dl 2175

: Cimrge-b G



Planilba de £ wsto ¢ Formagie de o7 ooos

iR HI'_-‘,?. ]
Hemuneragin s
Fungfin O Vilor Unitério Valor Total
0 -Secretaria Eaecutiva 1l ' R% 363718 R¥ 3.637,18
N2- Ad. Pericnlosidade (1,0H0% RS (.0
13- Al Neturn 1, 0% RS G0
Remuneragio RS 3.637,1B
Encargos Socinis
Grupa <A™
o Previdénvia Sesial 20,00%; RS 72744
(2 —SESHou SRS 1508 R¥ 54,56
13 SCENAL vu SENAC 1.0ooe. RE 2657
- (4 — IMCE A (), 2008 B% 727
02 - Salariw Cowcagdo Z50% RE 9093
[ — ECa TS g.0nes K% 290,97
(17 = Seauro Acidente do Trubalhe 3,00% RS [0%.[2
g - SERREAE AL, R+ 21,82
Total Gropo ™A™ Lo B0 RS 1.338,45%
Grrupo "B
(Hl — Férias 12,03% RE 43755
10 - Auxilio doenga 1 23% RS 67,249
| — Licenga patemidade’'maternidade 1.53%;, RS 48 37
12 — Faltas lewans Z.28% R5 82,93
13 Awidente de trakallie 1,30 K% 47,2
Ih — Aviso prévie 1.3 RS 49,83
113 = 13" Saldrio 8.33% RE 302 98
‘Total Grapo "B 28,49% R 1.035,23
arupo T
¥ iilﬁ Aviso previo mdenizado 3B K% 130,67
|17 - Indenizagdo adicional LA R 65.47
{14 = Indenizacio Complementar 4 i RS 145,49
Tl Grope "C" 4 64% RS 330,62
Larupa™ D7
1% — Incidéncia dos encargos do arupo “A7 sobne “B° 10.48%; RS 381,33
Toial Grupe "D e dd®h RS 38133 i
Valor dos Encarpos Seciais B541% HS 3. 10067
Yalor da Man-de-(¥hra (Kemoncragio + Encargos Sociais) RS 6. 743,85
Dinsu s itd Valor Unitfirio Valer Tolul
Lnifonmes 2 (% RN HE 200
Vale-rranspoetc 2 EE 310 RE 37,03
Adimentisio I} RE 10LED RE 20700
Exwmes Médivos Obrigurdrios I RE 15,00 RE 15,00
[ Peinarmentns I RE 30,00 RE 30,00
Acsisrdncia Social Familiar I EE 5,00 BE 500

-



{Valor dos Insumos

e,
- v

.-_:-_. A - er | -
I-l ;

Fl

o o
[ e | .!1,:' E

R% 510,93

!

)

ol
y 1
|

T Farpon

|BDI
hespesas indircias
I icrid

Yalor do BT

R o
i$ 290,19
RS 603,60

RS 893.78

4,000
L0

Tributus

a1 -85

(2 — COFITNS

03 MPls

Valor dos Tributes

(RS ATH
RS 26761

B5 37,95
5 771,59

T AN
LX)
U 5%
H.65%

Pregs homenm' méy r ET’W

Preca mensal |1-r|:-|14';ﬁtn para (3 pessoas| RS  26.760,50 |

PRECO MENSALL RS 2676450 |
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K
!.--r...ﬂ HL{ f
i Planilba de Cuzen ¢ Formacio de Progos T ":{{h’“
"k,__- -“: : 1 _u_-'
A
Remuneragin
Fungio Cid Valor Lnitsiriv Yalor Total
Ml - Téenice de Suporte L1 I 5 430411 RE 4.304.11
02 Ad, Periculasidade (0% R3 0,00
(13- A, Moturna (kD0 ES (i
Remmmeracho K% 4.304,11
Encargos Sociais
Girupo A"
4] Mievidéncia Social 20,00 % Ef Bod), 82
(02 = 5ES1 oo 5ESL 1500, RS 64,56
|=l:".l.':- — SEWAl ou SENAC i 0% RS 43,04
=02 - [NCRA 0.2 RE 861 .
03 — Sulario CducayGe a0 RE 107,60
T X LR K% 344 33
17 - Seguro Acidente do Trabalho ERE R RS 129,12
18 — “EHREAER (6 E% 2342
Toval Grupe "A" 3 A0Y BS 158391
Grups “B”
U9 — Ferius I2, 038 RS 51778
10 — Auxilio docnga 1,85% KE 7963
|1 - Ligenga pateridade/matcrnidade 1,330 RE 5724
12— lalas leguis 2,28, AR
13 Acideite de reabalho 1308, RS 55,095
14 — Avise prévin . L3 RS SENT
[%— 137 Saldriao AL Rk 338,53
Total Grapon "B" R4 RS 1.226,24
-~ Grupo C7
P16 — Aviso prévie indenizado 3,54 R 165,28
|7 - Indenizagio adicional A% RS 77.47
I8 — Indenizagie Complermentar 4 (R BE 172,16
(Total Crirupo " O04% RS 414,92
i(.’rupn’"ﬂ"‘
18 Ineidéncia dos en gargns do grupo “A” sohec “B7 10,483 54326
Tatal CGrupn "D L0, 48%% RS 451,24
Valor dos Envargos Soviais E541% RS 367633

Valor da Mao-de-Obr (Remuoeragho + Facareos Sociais)

S 7.0 44

I MSLITEs

Lo formses

Woatleslranspiorie

Mlimentigio

Exarmes Médicos Obrirardrios
| i naneis

Assistencia Soeial Familiai

—— g

¥ alor Unitirio

RBE 250,00
R 10
KL 050
RE 1300
R 3000
RE 500

Yalor Total
K3 116,67
B3 0705

RE 207.9
RE 15,00

R 30.00]
R 3.00)
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B

Diespesins indinelas
Lucro

Valor do B

o, 000 % RS 313792
Bt K3 702,88 .
RS 104080

Triburos

ne %S

0z — COFINS
n1—-pers

Valor dos Tribotos

500t RS 510,37
2,0n% RS 31142
0,65% RS 67,52
RS H% B9K,51

~ Preeo homem/més | RS 10.387,36 |

I'rege mensal proposto para 01 pessoas] B8 10.387.36 |

PRICO MENSALL RS 10.997,38 |
A (BT s A T EE AT TR - T o
0235127800 B
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A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE

ATT: SETOR DE CONTRATOS

OBJ: ORCAMENTO PARA EXECUCAO DE
SERVICOS

PROPOSTA N2 018/2017




Aracaju(5E), 04 de janeiro de 2017
Proposta n® 018/2017

A
FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
~ ATT. SETOR DE CONTRATOS

ORI —ORCAMENTO PARA PRESTACAQ DE SERVICOS
Preradn(s) Senhar{es),

L.R. mﬂmwﬁss E SERVICOS LTDA; Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede &
Rua Irma Dulce, 35 - Divineia — 530 Cristovdo,SE; com o telefone (079) 98112-9574; devidamente
inscrita no - CNPJ sob o N9 13.690.374/0001-28, apresenta para Wv. Ssa; nosso orcamento,

%, visando a prestacio de servigos de LOCACAO DE MAD DE OBRA CONFORME DETALHADOD NAS
PLAMILHAS EM ANEXO, para esse drgdo conforme detalhamento de custos em anexo;
Dutrossim declara que:

1. O presente orgamento tem uma validade de 80 (sessentaldias a contar de seu
recebimento;

2. Em nossos precos estdo inclusos todo e gualguerinsumao que venha a onerar a execucao
dos trabalhos, tendo conhecimento que quaisquer um outro por ventura ndo orgado
meste custo, serd de inteira responsabilidade desta proponente;

'S 3. Os pagamentos serdo executados, até o quinto dia Gtil do més subseguente ao da
prestacdo dos trabalhos, em conformidade com a legislagdo especifica para o caso;

4, Colocaremos em atividade pessoal seleclonado, uniformizada e perfeitamente
instruidos quanto aos servicos que irSo executar;

Mo aguardo de vossos breves pronunciamentos sobre este orcamento subscrevemo-nos

Atencipsamente

= D

Dulce, 35

ivineiz - 530

r I - |
o e N Rt v e e T



o ‘
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE f T
v FUNDAGAQ RENASCER
ANEXO |
" PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: COPEIRA

QUANTIDADE DE POSTOS: 12

REGIME: 1236 - IURND

| - MAQ-DE-QBRAISALARIOS

Companente | Ctde. | Percentusl | RS Unitario | R§ Mensal =

SEano de Categora 12 100.00% 237,00 11,244 00

™ [4DEMIZAGAS DO TRABALHO INTRAJCRNADA 12 31,94 363,32
Remunzracdn em dobro am ferladcs 12 B2.47 7458 6D
ALNCIONAL DE PERICULOSIDACE 12 30,00% i e1.e. 3. ?‘13 l:IE

TOTAL (1) T f

Il - ENCARGOS 30CIAIS

GRUFO "A"

a 01 - INSE - Previdéncia Social

02 - BEBI-SESC

03 - BEMAI-SENAT

M- INCRA

05 - Sz ario Educasao

06 - FGTS

{07 - Segurn contra Acidente de TrabalholSalINGS
03 - SEBRAE

~ TOTAL DO GRUPQ "A"

GRUPQ "B"

12 - Férizs
10« Awgzllio Coenga
11 - Urenga Matemidede/Paternidada
12 - Fallas Legss
A= Acidente de Trezalho
"4 - Byiso Privio
15 - 13° Salario L
. TOTAL DO GRUPO "B” 2B 45% Eﬁgng ﬁ?#ﬂﬂ]d

GRUPO "G T R& Mensal
Evian Prévio Indanzado 3 4% 6§17 66
Ingznizacin Adicional 1,480% EEILI.EE
FaT4 nas Reo. Sem Jusia Causa {Indenizacic Somplemertar) 4,00%
TOTAL DO GRUPG "C" Aoz 96A%

| ~Cristovan/fSE..- CMF"J pe 13 EED E?AFHW" 28 _,-*

CanEra i ﬁ/ PLANLHA 02 = L5 .udn

1

G-
17 -
15~




200 - Inziggaca dos encarges do Grupe "4 exesto o iem 06 scbre os fers 16.& 10.48%

17scbrs o Grupo "B" :
TOTAL DO GRUPQ "D™ 10,46%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il }= (A+B+C+D) 86,41%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mas-de-Obras/S2 drins + Encargos Sooiis)

Il - INSUMOS kil
21 - Wales raleicies 1. '.-‘I:l‘ :r,,
02 - Vale-Transperte (2 vales 20 dia) - urbang - 441 35
3 - AssistEncia Socal Familiz- Sindical 47 00
L - Exames Méedizos Admissionals | Periodicos 18,00
G- Undormg/ERTS 12200
WALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) %‘%{f SR paoR 36

SUB-TOTAL (MO + INSUMODS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % ; halenzalcl o

U - Despssss ndirelas 0,82% 2637Z

JZ - Despeses Administratives 0.74% 236,00

3 - Lucro 0,65% 208,05
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV } 2,21%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS % miﬁwﬂﬁlﬁ i
01 - 15508 (Jocal do servico) 6,00% 1.rEI.J.Eb
02 - COFING (Jeqislagdn) 3,00% 1.078,85 |
02 - PIS (leg slagio) 0,655

VALDR TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

E,B5%

L

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 11+ [l + [V + V)

[Re. 3598488

R
"

Rua Irm83 Dules,
Cristovo/SE, - CNPI N® 13.680.374/0001-28

a5 = Diwvineia = 530

J

LOpER w4

FLAHI-A Q2 = LR uls



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

a7

FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "I
CATEGORLA: CUIDADOR 0CIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12136 - DIURNO
I - MAQ-DE-OBRASALARIOS
Compenente Qtde. | Percentual | RS Unitdrio [0 0 -:;E.E:.Es_!._lgﬁaali- g
Ealario da Celegoria 12 100,00% B8 2 11.4379,12
IMDEMNIZAGAD 0O TRABALHO INTRAJORMADA, 12 3233 367 82
Remuneragie em dobro em feriados 12 0. 22 7BE,61
ADICIOMAL DE PERICULOSIDADE 12 30,00% 33,14 376770
TOTAL (1] Re. T 628335
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUFD "A" % |0 | RsMensai .
01 - INGS - Previdénca Sccla 20,00% 3.256,67
02 - BESI-SESC 1,505 244 25
03 - SEMAL-SENAT 4,00% 16255
04 - IMCRA 0,20% 32,57
05 - Salaro Educacio 2,500 407,08
06 - FETS B 00r% 1.302.67
07 - Segum conire Acidente de Trabalbo'SalINSS 3.00% 482 50
(B - SEBRAE 0.60% g7 70
TOTAL DO GRUPO "A® 36,30°%
GRUPOD "B o L
08 -Féries 12.05% 1,958 82
10 - Ausilio Coenga 1.55% g B
1% - Licerge MaternizadePatemidage 1.33% 218,57
1¢ - Faltag Lagais 2% KR I
13« Agidente de Trabalho 1.30% 21154
14 - Awiso Préwio 1,37% a0
15~ 13 Salario - 3% ) 1,356,200 |
TOTAL DO GRUPG "B" A% [RED T T 463913
GRUPO "C" T R3 Mengal
16 - Avisn Prévio Inden zado 384% 625,26
17 - Indznizacio Adiclonal 1,80% 283,10
18 - FTE nzs Fec. Sem Justa Cavsa (Indenizagao Complemenie) 400 5
TOTAL DO GRUPO “C* | FuzBfdss [ ;

PSR

=

B e N % ERide Sao
|L Cristowvso/SE. - ﬂ'dﬂ*! hlf" 1'-‘ F'FA"J ?-?—’F-"D{lﬂ*-lﬂ J

FLEHI HAI.-'—-I [ 1)



%
20 - Incidéncla dos encargos do Grupo "A" exceto o ke 05 sobre o5 itens 15 8
17s00re 0 Grupe "B ity
TOTAL DO GRUPD "D" 1048%
- | TOTAL DDS ENCARGOS (1l )= (A+E+C+D) B5,41%

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-ObresiBaliias + Enzargos Sociais)

Il - INSUMOS

01 - Vales refaipias
'EE"."aI:a-nans:crte | vales 5o diz] - urbanc -
03 - Aesisléncia Sacial Familiar Sadical
04 - Exarnes Mdicos Admissionais / Perindicos
UG - Uniforme=RI'S
o~ ' VALOR TOTAL DOS INSUMOS { 1)

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) S
D" - Despesas Inclatas 0.82%
02 - Despasas Administrativas 0.74%
LN 03 - L 0,65% 211,33
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BD1) { IV ) 221% |Re i EeT

| SUB-TOTAL (MO + INSUNOS + MATERLAISIEQUIP. + DEMAIS COMFONENTES R T ssmnan]

V - TRIBUTOS %  R§Mensal =
M - 15503 Jocal do servigo) £ 00% 161885
{2 - COFINS (lagislagio) 31,00% 1.081.31
.~ 03 - PIS [lagisagac) ,554% i A7 |
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) | 365% [(RESEEECEE 3:_1*15;61
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 114 1+ 1V + V) RS L akarnoa |

y

[F‘.Lta ima Dulca, 35 - Divinsla — 53o

Crictowdo/SE..- CMPI NS 13.690.274/00031-28

A

SUCATDS k] FLANLHADZ = LR s



GOVERNOC DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDACAQ RENASCER
ANEXQO |
: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "I"
CATEGORLA: CUIDADGOR S0CIAL
QUANTIDADE DE POSTOS! b
REGINE: 1236 « NOTURND
| - MAD-DE-OBRASALARIDS
Componente Gtde. | Percontual | R Unitarie |8 " RSMensal
Saléro da Categena 7 1LI|J,§|I;|E$ Bn 22 4,741 3"|
7 [ADICIONAL NOTURNG - 105,000, 5 | 1,05 £33,15
IMDEMIZACAD O TRABALHTD INTRAJORNADA a 5233 161,64 |
Remunersgés em dobro em feradog g 63,22 16,09
ADIC CHAL CE FERICULZEIDADE i 30,005 15,33 1.7 .85
TOTAL (1) RS EEE
Il - ENCARGOS S0CIAIS o
' GRUPD "A” % |00 ReMensal
(1 - IMZE - Previzénca Sociz #0,00% 1.400,7
- BESl-SERC 1,80% 112,56
3-3 - ZEHA-SENAL 1,005 75,04 |
o = IMCRA, 0,20% 15.01
05 - Saldro Educacho 2.50% 18780
D -FGETE 4% | 600,31
07 - Sequrn contra Ackdente de Trabalho!3a1NEE a0 | 2£5.11
~ 06 - SEERAE 0,60% 45,02
TOTAL DO GRUPO 4" ®/A% Wb L 26l
GRUFO "B" % '_-‘E_J{a’i*ﬂﬂ!!aﬂﬂl ; RyEs
7% - Firas 12.00% 602,71 |
- Auzilio Doerga 3 1.85% HE a2
11 - Lizenge MaternidadePatemidads L 1,10% 2a,210
1Z - Fallag Legais ; s 171.09
13 - Beldente de Trabahe 1.30% o7 BE
14 - Auize Frdvio 1.37% 10z B0
15 - 13 Salério §,35% 625,07
TOTAL DO GRUPO "B 79.49% |REESEEEEEE o irRy
GRUPQ "C" | % R§ Mensal
16 - Aviso Préwio ndenizado | 3.84% 2815
17 - Indenizagio Adiconal _ 1 80% - 135,07
15 - FETS nas Rea. Sem Justa Cauga {Indanizagio Complkementar | foa 40058 r;ulr.. : m,h,m 8 exe
TOTAL DO GRUPQ "G st = | EIDBRAE S EB0 AT 1 -2

TUIDEDSR RCT ﬁ/ U2 P_AMLH NE -= L1, 2k



GRUPO "D" %
20 - Incidéncia dos encargos oo Grupo A" excete o jem 06 schre og ders 16 e 10455
1750bra & Srups *B° ks
TOTAL DO GRUPO "0 10,46%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) 85,41%

| VALOR DA MAD-DE-OBRA (M&o-de-ObresiSalaros + Encargos Soclals)

T R TR

Il - INSUMOS AR Mensalii
0 - Yaks refeizoes T0B.TE
02 - Yak-Trangporte |7 vales ao dia) - urbano - 160,52
(3 - Assisténgia Sogial Familar Smdical 7.3
{4 - Exames Medicns Admissloras | PerinZices ; &0
05 - UnilormeEFT S i D
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 1ll) RO e e o benrT

| SUB-TOTAL {MQ + INSUMOS)

RS an7a5d]

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % | REMenssl |
(% - Despegas Inditetas 0 % TEEIE
02 - Cessosas Admmisiralivas 0, 74% 113,17
03 - Lucrm 0,655 96,72

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BODIL IV )

[ 221% |l Baa 5 |

SR

| SUB-TOTAL (MO # INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTCS % [ RSMepsal !
a1 - 15508 {local do servigo) 5.00% B ds
(2 - COFINE [legisagi) 5,00% 20047
03 - 2 [eqislagao) 0,65% _ __ “-_l_?E_.FE'

VALDR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) | a6s%m  |RSS LD A0l

| W1- VALOR MENSAL DO SERVICO 1+ 1+ 11 + IV V) .

[R$. = 664602

SANALRCH NOT &l

g
! Bua [lem% Dulca, 35 - Divineia — 5551
L Cristovio/SE..- CNPI N2 :3.59&-3?-1.@0-31-:-.3_}

FiahILAS 05 = _F.cn





































































































































































































































































































































































































































































































































