Loverna do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, dn Inclus@io ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundagio Henuscer do Estado de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 02 dias do més de junho de 2016, procedemos a abertura deste volume
n“02 do processo n® 024.202.01730/2015-2. Para constar, eu Larissa Costa Lemos.

subscrevo e assino.
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Aracaju - 5E, 18 de julho de 2016
Orcamento n.? 2.016/068

A

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DA INCLUSAQ E ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO
E DOS DIREIT0OS HUMANOS,

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

A/C: SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
OB). PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-lhes sua proposta
orgamentiria de pregos para o objeto que se segue:

OBJETO

Lunstitui ohjeto desta proposta a prestagio dos servicos pelo periodo de 06 (seis) meses para
CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DA MAD DE OBRA PARA
EXECUCAQ DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, EM TODAS AS UNIDADES DA FUNDACAD
RENASCER, conforme condigbes, guantidades e exigéncias estabelecidas na consulta formada;

__VALIDADE DA PROPOSTA

0 presente orcamento vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega da
MESmE;

VR DECLARACOES

Declaramos sob as penas da lel, que esta empresa cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que
nao se enguadra em nenhum dos dispositivos da lei n® B.666/93, em fungido dos quais estaria
impedida de licitar e/ou contratar com a Administracdo Pablica;

Temos pleno conhecimento do local e das condicdes de execucdo dos trabalhos e utilizaremos a
equipe ecnica e administrativa que forem necessdrios para a perfeita realizacdo dos servigos, em
conformidade com o estabelecido no Projeto Bdsico e anexos:

|
|
Declaramos expressamente que em nossos quadros ndo hd servidor ou dirigentg| dg drgio ou

entidade contratante ou responsavel pela licita cae (Arl.92 inciso 11l da Lei B.666/93;
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Razdo Social
Endereco Sede

CNPJ(MF) N.2
Insc. Municipal
E:mail

Banco

Agencia

Conta Corrente
Hepres. Legal

C.I.

CPF
Telefone
Fax

E:mail

~. Endereco Resid.

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

s = .
&
g

ih‘lARﬁEUL EMPREENDIMENTOS LTDA

IHL]A BD N® 513-"A" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro ROSA ELZE em
SAD CRISTOVAD/SE;

07.737.340/0001-49

712.515-7

consntrazulithetmail.oom

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE 5/A

0015

101.972-0

Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro, casado, Diretor -
Comercial

Rua Abilio Ferreira, N® 101 - 530 Conrado - Aracaju/SE

3.052.744-9 - 55P/SE

A2B8.759.757-409

(0**79) 3259-8352

(0**79) 3259-8352

vtaharrnsgs hotmail.com

DO PRAZO CONTRATUAL

s servigos serdo executados pelo prazo de até 06(seis) meses, contados da ordem de execucio dos
mesmos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de precos
e condigbes mais vantajosas para administracdo, limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as
determinagdes do art. 57 da Lei n® 8.666,/93.

contrato 1

DOS PRECOS ey
xS VALOR GLOBAL MENSAL R$ 55.337,31 |
; (CINCOENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA E UM
CENTAVOS)
VALOR PARA 04(quatro) MESES R$  332.023,89
(TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, VINTE E TRES REAIS E OITENTA E NOVE
CENTAVOS)
| DA GARANTIA CONTRATUAL | | ]
!
Declaramos

para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da execucio
contratualf pela modalidade de Seguro Fianga Bancdria, correspondente a 5,00% do valor do
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' DOS ANEXOS

Asal. yra
* Planilhas de Custos:

Mo aguardo de vossas breves decisdes, firmamo-nos,

Atenciosamente,

Rug B, n° 513"A° - Od. 48, Jote 1300 - Rosa Elze, 530 Cristovao
. a-rmail- |:-\.r\-l:|—|'|r"|1||'=""l'lrr“""|-|"'|.""'|— Tal TI-'":":I==I
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9 EMPEFENDIMENTOE LTDA

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

e
ANEXO | i
PLANILHA DE CUSTOSE FORMAGCAO DE PREGOS
PLANILHA "A"
\CATEGORIA: CABO DE TURMA |
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
REGIME: SEMANALS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIDS |
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | RS Mensal
Saldric da Calegoria 1 100,60%., 1.045 .41 1.048,41
Adicional de Periculosidade 1 20,00%,./ 209,88 208,88
[Resenva Técrica 2. 20% 27,70 27,70
TOTAL {1} R§ 1.259,29
B Il - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUFD =A" % * R% Mensal
07 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 261,86
(2 - SESI-5E5C 1.5 15,89
03 - SENAI-SENAC 1,00% 12 58
M - INCRA 0,.20% 2.5
0F - Salario Educagic 2.50°% 31,48
06 - FGTS B.00% 100.74 |
U7 - Begurc contra Acidente de Trabalho/SatiNGs 3 005 3?,,?.5_'
{8 - SEBRAE 0,60% 756
| TOTAL DO GRUPQ "A" J680% |[RE 453,42
GRUPQ "B" %[5 R§Mensal |
0% - Fénas 11,11% 139,91 |
10 - Auxikic Doengs 1,205 16,24
11 - Licgnga Matemidade/Paternidada 0,02% 0,25
12 - Faltas Leggis 0.28% 353
13 - Acidente da Trabalha (535 4,18
14 - Avisg Previa 1,64% 24,38
13- 13" Salanic B,33% 104 80
TOTAL DO GRUFO "B" 2330% [R§ 7 7933
GRUPO "C" % R$ Mensal I
15 - Aviso Prévio Indenizado 142% 5.2
17 - Ingenizacdo Adicional 0,08% 1.1
18 - FGTS nas Rec, Sem Justa Causa (Indenizagan Complementar) 4.00% a0, 37
TOTAL DO GRUPO "C" 4.50%  [thSS e e e
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GRUPO "D %
15 - Incidéncia dos encarges do Grupe "A" sobra o Grupe “B° B.57%
| TOTAL DO GRUPQ "D™ 8.57%
GRUFD “E" Y
20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" excelo 0 iem 06 sobra os flens 16 & 0.14%
17%0bre 0 Grupo *B°
TOTAL DO GRUPQ "D"
I TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A +B + C +D) L 7331% /
e
{ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mac-ie-Cbras/Saldrios + Encarges Sociais) PRSI g B2 57 |
Il - INSUMDS RS i
01 - Vales refeicdas 207 20
~ U2 - vVale-Transporta (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionarios 204 .71
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionals | Periodicos a0
Q5 - Uniforme 2250
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1) R 536,61
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
' IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % : Mensal -
01 - Desgesas Indinetas 2.80% 78,14
02 - Despesas Administrativas 2.60% 70,7
03 - Lugro 2.80%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES [BOH){ ) 7,60%

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEGUIP, + DEMAIS CONPONENTES

.
V- TRIBUTOS %
01 - 15505 (loca! do servico) 8,000%
U2 - COFINS ilegisiacan) 3,005
03 - FIS {legslagan) 0.65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V} 8.85%

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 1l + 1 + [V + )

S ey - L=l . T —
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MarAzul

EMPREENDIMENTOS LTTIA

FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PLANILHA "A"

CATEGORIA: PINTOR
GQUANTIDADE DE POSTOS: 2
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADOD 4 HRS = 44
REGIME; SEMANAIS
[ | - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitério |£ ~ R&Mensal
Salario da Categoria 2 100,00% 1.233.45 2.466,92
Adiconal de Pericuiosidade 2 i, 20,000 ) 246,59 453 38
Reserva Tacnica a 220% 3286 65,13
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUPO "4" % _ R$Mensal

01 - INS5 - Pravidéncia Social 20,00% nl2.0e
02 - SESI-SESC 1,50% 44,40
03 - SBEMAI-SEMALC 1.00% 25,60
M- INCRA 0.20% D
05 - Salario Educagdc 2800 4.0
06 - FGTS & 0% 236,82
J7 - Sequrc contra Acidenta de Trabalho/SaliNGS 3.00% 88,51
04 - SEBRAE 0,80% 17,76

TOTAL DO GRUPO "4~ 36,800 108939

GRUPO "B" o

(4 - Fénas 11,11%
10 - Ausilic Doenga 1.29%
11 - Licgrga Matersidade/Patarridade 0,02%
12 - Fallas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Avize Prévig 154%
13 - 13" Saldrlo B.33%

TOTAL DO GRUPQ "B" 23,30%
I GRUPQ "C~ %
16 - Aviso Préavio Indenizadn 0420
17 - Indenizagao Adicional 0,08%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00%

TOTAL DO GRUPQ "C* 450% | jipirietd],24
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EMFREENITHMENTUOE LTTA

GEUPE Ilnll

19 - Incidénzia dos Encarges do Grupo “A” sobre o Grupy "B

TOTAL DO GRUPO "D"

GRUPO "E™

17s0bre 0 Grupo "B*

20 - Incidéncia dos ENCargos do Grupo "A” excetn o iem 05 sobre gs itens 16 &

TOTAL DO GRUPO D"

| TOTAL DOS ENCARGOS (M= {A+B+C+D)

L5

| VALOR DA MAOD-DE-OBRA | *Méo-de-Obras

Saldrios + Encargos Socias)

RS s

i - INSUMOS RS Mensal
01 - Vales rafeicies 413,80
02 - Vaie-Transporte (2 vales 2o dia) - urbanc - 04 funcionarios 745,18
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 7.00
M - Examas Médicos Admissionais ( Pariodizos £.00
03 - Lnifasme 458,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {11l F REET T a0
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
E= IV - DEMAIS COMPONENTES (BD1) % [0 RS Ml [
01 - Despesas Indirolas 2,80 177.84
02 - Despesas Adminisirativas 2.60% _J
Gd - Lupre 2.20% 3
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ 1V) T,60%

| SUB-TOTAL Mo +

INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
01 - 12508 {local do senign) 5.00%
02 - COFING Hegislagio) 3.00%
013 - PIS legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTDS V) B,65%

[ VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (41 + 10+ 1+

PINTDR
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MarAzul

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "A"
(CATEGORIA: ELETRICISTA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 42
P SEMANAIS
I- MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R§ Unitario m&ﬂw
Salario da Categoria 1 100,00% 1.233 46 1.233.45
Adicional de Periculosdade 1 0,008 370,04 - 370,04
Reserva Tacnica 1 2.20% 35,28 35,28
22 TOTAL (1) R$ 160350
[ Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % " RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 3207
(2 - 3EZ-5E8C 1,50% 2405
03 - SENAI-BEMADT 1.00% 16,03
0d - INCRa 0,20% 3241
03 - Salario Educagio 2.50% 4009
05 - FTS d.005 128,28
U7 - Seguro conlra Acidente de Trabalho/SayINSS 3,00% 4510
3 - SEERAE 0,60%
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80%
i GRUPQ “B" %
09 - Farigs 11.11%
™  [10- Audic Doonca 1.29%
11 - Lizenpz Matemnidade®stemidade 0.02%
12 - Fallas Legals 0.8%
13 - Andente de Trabalho 0,33%
M - Avigo Pravic 1,54%
15 - 13" Baliria B,33%
|_ TOTAL DO GRUPO "B" 23,30%
[ GRUPO "C” %
16 - Aviso Prévic Indenizado 0.42% B.73
17 - Indenizagso Adicional 0,08% 1,28
18 - FGTE nag Res. Sem Justa Causa [IndenizagZo Complementar) 4,00% £ 14
I TOTAL DO GRUPO ¢ aso%  [RETER I 1518
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9 EMPREFNDIMENTOS LTDA

ERUP{J "D" 1
15 - Incidéniia dos encarges do Grupe "A° sobre o Grupo "B
- TOTAL DO GRUPO D"

GRUPD "E"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupe *A' excete o iem 0B sobre os fens 16 &

17g0bre 0 Grupo "B

TOTAL DO GRUPD "D" R 2
[ TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C # D) |/ 7331% ?|_n: B TR
| VALOR DA MAO-DE-DBRA (Mo-de-Obraz/Salarios + Encargos Sockis) iR S . L17907 |

Iil - INSUMDS | RSMensal

1 - Vales refeigbes 20780
-~ 02 - Vele-Transporie (2 vales 20 dia) - urten - 04 funclonarios 261,58
Q3 - Assisténcia Soca! Familiar Sindical 4,50
04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos 8,00
04 - Uniforme 22 50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il ) 60348

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) PRESSE s oy 06285 |

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % " R$Mensal

i1 - Cespasas ndiretas 2,80% 81,01
¢ - Desgesas Adminisirativas 2 50% 89,35
(3 - Lucro 2,.20% 7222
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (B0} { IV | 760% RS 24047

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

=,
V- TRIBUTOS o iy R$ Mansal
1 - 15505 (local do servige) 5,000 193,32
UZ - COFING (legiglagan) 3,00% 115,99
03 - PIS {legislagao) 0 65% 25,13
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B65% [RS 1 | 33448
/
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + Il + Il + IV + V)] RS |[ges647]
|
: f:liién:l:l'.« LT
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Q EMFREENDIMENTOS LTIA
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FUNDAGAOQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE n33) ")
ANEXO | ST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS N swinsiturs,
PLANILHA "A" ik
ICATEGORIA: BOMBEIRQ HIDRAULICO
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAD-DE-DBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unit&riuﬂ . R$Mensal
Saiénc da Categoria 1| 1o000% | 123348 123346
Adicional de Ferculpsidade 1 20.00%. 246,58 246 69
Fieserva Técnica i 220% 32,58 256
- B TOTAL (1) [RE T 1amts
Il - ENCARGOS S0CIAI5
GRUPG "A" % [0 RéWensal
01 - INBS - Previdéncia Social 20,00 See 03
02 - ZESI-SESC 1,505, 22,20
U3 - BENAISENALD 1,005 14,80
- INCRA, 0,20% 296
(15 - Salario Educegdo 2.50% 300§
06 - FGTE 8,00% 118,41
U7 - Begurc contra Acidente da Trabalha/SaliNSS 3,008 44 &0
(8 - SEBRAC 0,60% & B8
TOTAL DO GRUPO "A” 3680% |[R§ 544,70 |
GRUPQ "B" % M{H}_Hlns_ﬂm. :
09 - Férias 11.11% 164 44
~ 10~ Auxilio Dosnga 1.29% 15,08
11 - Licenga Maternidade/Paleridade 0,02%, 0,30 |
12 - Faltas Legais 0 25% 4,14
13 - Anigenie ge Trabalho 0,33% 4,33
14 - &wisn Prévio 1,94% 28 66
18 - 13° Saldrig &33% 123,30
TOTAL 0D GRUPO "B" 2330% |R§ o Gaa B2
GRUPO "C* % R$ Mensal |
16 - dwiza Prévio Irdenizado 0.42% G2
17 - Indenizacan Adicional (55 1,18 |
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Caysa i Indenizagan Complarmentan 4,00 B3,
TOTAL DO GRUPD "C" | 450%  |REa. oaEd
Bon B0 A® E477A " T 180 RBrca Elve BRe Prelarts BT PR A0 AT T T ST AT
B s Al mmes Tl ARG GIEH

BOMEEIRD 13 F_AHILHA 02 b



9 EMPEFENDIMENTUS LTDA

GRUPD “D"
14 - Incidéncia dos encargas do Grupo 4" sobre o Grupo *B*
TOTAL DO GRUPO "D"
[ GRUPO "E"

2l - Inciaéncia dos encargos do Grupo "4 exseto o iem 05 sobre os jlens 16 &
17s0bre o Grupo "8

TOTAL DO GRUPO "D

i
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C + D) |\, 7331% ,}Iﬁ%,ﬂ . 1.08514 |
N
[ WALOR DA MAC-DE-OBRA (Mzc-de-Obras/Salénos + Encargos Soclals) [RE S i aagt 3y |
I - INSUMOS R4 Mensal

U1 - Vales refeigies 207,90
- 02 - Vale-Transporte 2 vales ao dia) - urbann - 04 Tunconanics 261,58
03 - Assisténcia Sacial Familiar Sindical 3.50
04 - Exames Médicos Admissionais | Periodioos 8,00
Q5 - Uniforme - 22,40
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) RES i n0348

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI| B
01 - Despesss Indiretas 2500
02 - Despesas Administralivas 2 B0% a7
03 - Lecro 2.20% 67 51
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (8DI) ( IV ) | Té0% (RS R TT 238

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES [Fﬁéﬁ" L 3.302,00 |

™
I V- TRIBUTOS % ~ R$Mensal
01 - 15505 {local do servipo) &.00% 180,73
02 - COFINS (legislagan) 3,00% 108,44
03 - PIS {legislagaa) 0,65% 23,50
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% | L 12.67

VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO 1+ 11 + Il + [V # V)

BBl n8Ei9=h0 O A8 ] 808 — Roga Elre. B30 Crstovan 18] CEE 20 TR0 CHET T e T2y
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE [ e 333
ANEXQ | \"“ T Sr——
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS b S
PLANILHA "A"
CATEGORIA: AJUDANTE DE PEDREIRO |
QUANTIDADE DE POSTOS: - G
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADC 4 HRS = 44
REGIME; SEMANAIS
I - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitirio [*0  R&N
Salério da Calegoria B 100,00% LR 5.393.54
Adicional de Perkculosidage f £0,00%. 179,62 1.077.71
Reserva Téonica fi A 2371 142,26
g | TOTAL{!I) mﬁ,j 646625
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GREUPD "a” % ~ R&Menszal
01 - NS5 - Previdéncia Social 20,00% 1.283.25
02 - SESI-SESC 1.50% a6,
03 - BEMAI-SEMAC 1,005% G4 B2
04« INCRA, 0,20% 12483
05 - Salrio Educagdo 2 50% 161,66
06 - FGTS 2,00% 517,30
07 - Seguro contra Acidenta de Trabalho/SalINES 3,00% 193 44
3 - ZEBRAE 0,60% 35,80
TOTAL DO GRUPD "A" 3680% |R§ 0 P as7gEg
GRUPQ "B" % | R5Mensal
0% - Féras 11.11% J1440
™ 10 - Auxilio Deenga 1,29% 8341
11 - Ligenga MatemidzadePaternidade 0.02% 1,2%
12 - Fallas Legais 0,728% 1511
{13 - Apdente de Trabalhg 0.33% 2 5
14 - Az Prévio 1.94% 125,18
15 - 13° Salari 8,33% 536,54
TOTAL DO GRUPO "B" 23,30% [RE L 150638
GRUPG *C" % R$ Mensal
18 - Aviso Prévio Indenizada 042% 27,18
17 - Indenizacdo Adiciona 0,08% BT
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizacao Complementar] 4,00%
TOTAL OO GRUPGO ¢ 4. 50
Rua BO P 6197 A- — Od 48 800 _ Rosa Elee S50 Cristnvans (5] CEE 40 10- 0 CRE T T T 12T s
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: MarAzul
9 EMPERENDIMNENTOS LTDA

"

| GRUPO "D" i
19 - Incadéncia dos encargos do Grupa "A” sobre o Grupo "B* 8.57 %

TOTAL DO GRUPD "D" B.57%

GRUPO "E* %

20 - Incidénesa dos encargos do Grupe "A" excelo o iem 06 sobre os dens 16 e o4 941 |
1¥sobre o Grupo "B '
| TQTAL DO GRUPQ "D" - R% P : 9.3
|_ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) ] 73,31% _LE!} e 4,740,560 |

L

] /
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sotag) Vi f—_RI_E’“'Z_."Qi‘;"'-?-':"Z:.-.:‘;L'Ajjiiﬁ_ﬁm |

M- INSUMOE

iima] T TR L =
[ RSMenssl

01 - Vales refeigdes 1.247 &0
02 - Vale-Transporte {2 vales ao dia) - urbano - 04 funcicnarics 273994
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 21,00
04 - Exarres Madicos Admissionals | Perodicos d.00
05 - Unifeernz 135,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) G e s L G e
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RSisimsti 9535619 |
| IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %% . RfMensal
1 - Despesas Indistas 2,30% 430,03
02 - Dogcesas Administrativas 2,60% 399,31
03 - Lucro 2,20% J37.88 |
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) | IV ) 7.60% AREY)

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

[RS tesesat]

| V. TRIBUTOS % . RSMenzal
01 - 15305 (local do serviga) 5, 00% 204 51
02 - COFINS (legislagan) 3.00% 54271
03 - PI3 {legslagsa) 0,65% 117,58
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) 865% |R§ 1sed 80

VI- VALOR MENSAL DO SERVICO {1+ 11+ [l + IV + V) |;H$;.r -_;¥3c§_51ﬁ.ﬂﬂﬂli1 |
1]
- r B -0 =501 R iy @ | AU _ Pca Elva Ton Prictnven T2l PEDP A0 T TR T T T
AJCANTE 3 PLENILHS 02 gk



: MarAzul
9 EMFREENDIMENTUS LTTIA

l--:__.—'" '."'i .‘T
e __.\
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE { ,,3{__@
ANEXO | \\~— -.-_._,
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS turs,/
PLANILHA "A"
\CATEGORIA: PEDREIRD
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
SEGUNDA A BEXTA-FEIRA - 05 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
AECE SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitirio | RS Mensal
Saldrio da Categariz b 100,00% 1.233,45 618730
Adicicnal de Periculosidade & 20,008 245 55 1.233 45
Reserva Téonica 5 Z,20% 32,56 162 67 |
x TOTAL ) Ak e 7.400, 76
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPQ "A" % [ RSMensal
01 - INSE - Previdéncia Social 20,00% 145013
02 - SESI-5ESC 1,50% 111.M
03 - SENAI-SENAL 1,00% am
04 - INCRA 0,20% 14,80
05 - Salario Educacio 2 RDE 185,02
G- FGTS 8,008 U2 06
07 - Seguro conlra Asidente de Trabalko!Sat NS 3.00% 22208
(8 - SEBRAE 0,60% 44 40
TOTAL DO GRUFQ "A" %80% (RS 272348
GRUPO "B" % RS Mensal
0 - S&rimg 11.11% B22 22
. 10 - Auxilio Doenca 1,29% o5 47
11 - Licenca Malernidade/Patermidade 0,02% 1.48
12 - Faltas Lagais 0,20% 0.7
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 2442 |
14 - Aviso Prévic 1.04% 143,28
15 - 137 Salario B.33% G164
TOTAL DO GRUPO "B" 23,30% i 1.724,08
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aiwisa Prévio Indenzado i, .12% 3108
17 - Indenizagao Adicional 0.0 5 52
15 - F3TS nas Rec. Sem Justa Causa ndenizagdo Complerrentar) _ 4_:13’.':: 06,03
TOTAL DO GRUPD "C" | 450% [RE 333,03

FEDREIRC

[ £ ] Lh L BT

IS BIEND

T T L O B T T I Bl bl L e,
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FRPRErFNDIRENTOS LTA

T m BT e v
19 - Incidéncia dos encangos do Grupo "A" sobre o Grupo "B B.5T% e B3 A
TOTAL DO GRUPO "D" B,57% im;;@m‘m 634,46

GRUPO "E"

20 - Incidénoia dos encarges do Grupo "A" exceto o iemn 06 sobre os itens 16 &
17500re 0 Grups "B°

TOTAL DO GRUPO "D"

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C + D) ] T331%

.,

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios = Encargos Snc.a:isj' ;

— TR 1282647 |

[l - INSUMOS © RS Mensal
1 = Vales rafeicdes 1039 50
- 02 - Vale-Transporte (2 vales ac dia) - urbanc - 04 funciondrios 2.185,93
3 - Agzigiéncia Social Familiar Sindical 17.50
(4 - Exames Médicos Agmissionais | Pesiodicos &0
04 - Unifarme 112,580
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1Il) 337348
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) § 649905
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDH) o
07 - Despesas Indiretzs 2B0% -"-53. &0
02 - Dezpesas Acminisirativas 260% 421,20
{03 - Lucro 2.20% 366,40
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV ) T.60% RS R R
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/IEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES ]'Hs_-" e B R |
-
: V- TRIBUTOS % | RéMensal

(1 - 15505 (local do senigo) 5,00% 954,04

02 - COFINS (legislagdn) 300%

03 - PI5 (legislagso) 0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS | V) B 65%

V- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # 1 + 11l # IV + V)

arariibEakrmail i Tal TPE0.8169

“EDREIRD e

. F E ==, k 1
B om B T E49°8T _ r1d A0 Tt 100 - Bmes Bles Ban CASiovan (R D A0 TN BT ey amam-a

FLAMLEA 02 s




- MarAzul

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DA INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL,

DO TRABALHO E DOS DIREITOS HUMANOS
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

REF..  CONSULTA DE PRECOS PARA SERVIGOS E MANUTENGAO PREDIAL
ORGAO: FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO |
SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

o [ ITEM CARGD | FUNCAD QTDE. | VALOR UNITARID TOTAL / MES

01 |PEDREIRD 05 R% 281622 | R 19.0681.72
0z HJLEA‘_NTE DE PEDREIRD 08 RE 201504 | RE 18040 21
03 |ECMBEIRD HIDRADLICO 01 RS 361457 | RS 361487
04 ELE_T'FEIC:IETA 01 RZ 386547 | B3 3,866 47
05 |PINTOR 02 | RS 374071 | RS 7481 43
08 [CABD DE TURMA 01 RS 320282 | RS 3.202 582

VALOR TOTAL MENSAL RS 55.337.31

(CINCOENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA E UM CENTAVOS )

VALOR GLOBAL 06(seis) MESES | R$  332.023,89
(TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, VINTE E TRES REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)

AracajuSE), 15 delffjulllm da 2018
|




Proposta n® 0138/2016

A

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATT. SETOR DE CONTRATOS
OBl - ORCAMENTO PARA PRESTACAD DE SERVICOS

Prezado(s) Senhor{es),

L.R. CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede 4
Rua Irmd Dulce, 35 - Divineia = 580 Cristovao/5E; devidamente inscrita no - CNPJ sob o W2
13.690.374/0001-28, apresenta para Vv. 53a; nosso argamento, visando a prestacio de servigos
de MANUTENCAD PREDIAL, para esse orgao conforme detalhamento de custos em anexo;
Dutrossim declara que:

1. O presente orcamento tem uma validade de B0 [sessentajdias a contar de seu
recebimento;

2. Em nossos preqos estdo inclusos todo e gualgquer insuma que venha a onerar a execucan
dos trabalhos, tendo conhecimento gue quaisguer um outro por ventura ndo orcado
neste custo, serd de inteira responsabilidade desta proponente;

3. Os pagamentos serao executados, até o quinto dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos trabalhos, em conformidade com a legislagio especifica para o caso;

4. Colocaremos em atividade pessoal selecionado, wniformizado e perfeitamente
instruidos gquanto aos servicos gue irdo executar;

5. Colocaremos em atividades os seguintes profissionais; (05) Pedreiros, (06) Ajudantes de
pedreiro, (01) Bombeiro hidraulico, (01} Eletricista, (02) Pintores, (01) Cabo de turma;

Mo aguardo de vossos breves pronunciamentos sobre este orfamento subscrevemo-nos

Atenciosamente

n
|
LR CONSTRUCG EAAI@SLTM
jarAvas Costa

Gerente Administrative

Rua Irmd Dulee, 35 - Divinela - 530
Cmﬂﬂl Nl 13.650.374/0001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUHDA'GED RENASCER
ANEXO Il
SiINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FD‘RH#GﬁD DE PRECOS
e
ITEM CARGO [ FUNCAD QTDE. | VALOR UNITARIO | TOTAL/MES
(1] ] PEDREIRO 05 RS 3.648,28 | RS 18.246 44
02__|AJUDANTE DE PEDREIRO 06| RS 2.881,78 | RS 17.290,76
03 BOMBEIRD HIDRAULICO 1] R 344882 | RS 3.448 82
04 ELETRICIZTA 01 R3 369010 | RS 369010
05 |PINTOR 02 RS 3.574,11 | RS 7.148,23
06 CABD DE TURMA a1 RS 305420 | RS 3.054,20
VALOR TOTAL MENSAL RE 52 878,56
(Cincoenta e dois mil, oitocentos e setenta e oito reais e cincoenta e seis centavos)
VALOR GLOBAL PARA 06(seis) MESES R$ 317.271,35
{Trezentos e dezessete mil, duzentos e setenta & um reais e trinta e cinco centavos)
o~

L80 Cris SE 1EI |:||=_-julh|:| de 2016

L.R CONST f: "-I'IEDE LTDA
m Costa
Gcm te Administrativo

[ By
Bua irm3 Dulce, 35 - Dhinels — 5830 |
t CristovBoSSE..- CHPI1 N2 13.690.374/0001-28 J




Ne SLE )
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 5 ,::"
FUHBAQﬁO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "wI"
|EATEG'EIHIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: : 1 .
SEGUNDA & SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME:; SEMANAIS
[ | - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde, | Percentual | RS Unitdrio A RS Mensal
Salaro da Calegoria 1 100, 00% 1.049 41 1.04% 41
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1 20, 00% 20933 209 58
TOTAL (1) = s e 1.256,29
Il - ENCARGOS SOCIAIS '
GRUPO "a" % R3 Mansal
01 - INSE - Pravidénciz Social £0,00% 291,88
02 - SESI-5ESC 1.60% 15,39
03 - BENAI-SEMAC 1,00% 12,59
M - INCRA 0,20% 2.52
(5 - Salario Educagdo 250% 3,48
06 - FETS 8,005 100,74
07 - Segurc contra Acidente da Trabalho/SatNGSS 3,00% 37,78
08 - SEBRAE 0,60% 75
= TOTAL DD GRUPQ "A” 3680% |R$ 4R34
GRUPQ "8" % ~ R$Mensal '
(4 - Férizs 11,11% 139,51
11 - Auxilio Doenga 1,20% 1624
11 - Lizenga MatemidadePatemidade 0,02% 0,25
£ - Fallas Legais 10,23% 153
13 - Acidente de Trabalho 0,330, 418
14 - fviso Prévio 1,84% 24,33
15 - 13 Zaldno B X% 104.80
TOTAL DO GRUPO "B” 2330% [R§ 293,36 |
[ GRUPO "C" % RS Mensal
15 - Avizo Prévio Indenizadn 042% 524
17 - Indenizagdo Adicona 0,08% 1,01
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizagdo Complementar) 4,00% 50,37
L. TOTAL DO GRUPD "G | as0%  [RS 56,67 |
{ Rua IrmE Dules, 35 - Dhinela 830 |
Cristovio/SE,.- CNPJ Ne 13.690.374,/0001-28 J

CETLRMS

1z {‘R\\\h PLARILHA 01 aky
\\"a_,-"'



LU TURMS 2

'||D'- ulla
19 - Incdéncia dos encangos do Grupo "A" sobre o Grupo "B* &57%
TOTAL DO GRUPO D" 8.57% R%
GRUPO "E" % R& Mensal
<1} - Ingideéncia dos encangos do Grupo “A” excelo o iem 06 sobre os itens 16 e iz
0.74% 1,81
117s0bre o Grupo "B
. TOTAL DO GRUPD "D" RS T 1,81
| ~ TOTAL DOS ENCARGOS [l )= [A+B +C+D) | 7331% RS 573,22 |
L
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (30-e-Obras/Salarios + Encargos Socials)— Iﬂ'i e 2.182 52 |
lll - INSUMOS ~ R$Nensal
1 - Vales refeigdes 207 80
2 - Vale-Transporte (2 vales ac dia) - urbang - 04 funcondnos 29471 |
(3 - Assisténcss Socisl Familiar Sindical 3.50
M - Exames Medicos Admissicnais ! Periodicos {E i
(& - Unitorme 12,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1) RS 523,61
SUB-TOTAL [MO + INSUMOS) RS 2.706,12 ]
IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % . R$Mensal
U1 - Despesas Indiretas 1,10% 97T
02 - Despasas Adminisirativas 1,00% &7 11
03 - Lucro 1,00% 27,08
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ 1V) 310% R 83,60
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 2.790,01 |
¥ - TRIBUTOS % R3 Mensal
01 - 15508 (local do senvigo) &,00% 152,71
|02 - COFINS (legisiagao) 3.00% 91,63
(3 - PIZ (legislagsn] (. 55% 19,33
[ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% RS 264,19
| V1- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11+ Il + IV + V) | RS 3.054,20 |
I"x_'__..-f"
fua -trma  Dulca, 35 Criwvirueia

| Cristoudo/SE..- CNPI N2 13.690,374/0001-28

FLAKILFA 01 x=



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAQ RENASCER
ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA "V"

J

[CATEGORIA: PINTOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: . SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
| SEMANAIS ,
e | - MAC-DE-OBRAISALARIOS
Compenente Qtde. | Percentusl | R§ Unitario | R Mensal
Saldio da Calegoria 2 100,00% 1.233,48 2,466 92
ADICIOMAL DE INZA_JBRIDADE 2 EIII.-.’?-:]E;‘.:..; 26,68 483 35
TOTAL (1) R$ 2.960.30
Il - ENCARGDS S0OCIAIS
GRLUPO "4" % R§ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 692,06
(2 - SESLBESC 1,50% 4440
(5 - SENAL-SENAC 1,00% 29,80
i - INCRA 0,20% 9,5¢
05 - Saldrio Educagdo 2,50% 74,01
e -FBTS 8,00% 230,87
07 - Zeguro contra Acidenie de Trabalho/ZaviNGs 3,00% BB,&1
¥ - SEBRAE 0,60% 17,76
TOTAL DO GRUPQ "A” 36,80% RE 1.089,3%
GRUPD "B" % - R§Mensal
(% - Férigs 11,41% 328 53
10 - Buxilio Doanga 1,29% 3819
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 0,03% 053
12 - Faltas Legais 0, 28% 8,23
13 - Acidenie de Trabtsho 0,33% 977
14 - Avisc Frévio 1,94% B3
15 - 13" Salario 8.313% 246,59
TOTAL DO GRUPO "B” 23,30% | R% G39.63
GRUPO “C- % R$ Mensal
165 - AYIsG Frévio Indenizaao 0,42% 1243
17 - Indenizacio Adicona 0,08% T
18 - FI375 nas Rec, Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 11847
TOTAL DO GRUPD "C* 4,50% R TR 133,21
|x Rua Irmi Dulce, 35 Divineiz - %30
Crietovio/SE..- CMPI N2 13.6£90.374/0001-28
SINTOR 13 PLakILHA G s

AN
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1% - Inzidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre ¢ Grupa 8" 8,57% 25378 —
TOTAL DO GRUPO *D" B.5T% %ﬂw#"‘ 253,78
GRUPO "E" m ~ R$Mensal
20 - Incigéncia dos encargos do Grupo *A" exceto o lem 06 sobre 05 itens 16 e
2 T 0,14% 4,26
17s0bre o Grupn '8
TOTAL DO GRUPD "D" RS, 426
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A +B +C +D) | 7331% JIRS 2,170,29 |
\ o
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-ObrasiSalérios + Encargos Socials) s !'H'.‘- ? 5.130.50 [
I Il - INSUMOS ~ R% Mensal
01 - Vales refeigies £13 80
o, |02 - Vaie-Transporta i vales ao dia) - urbano - (2 funcionérios 745 18
{03 - Asesléncia Social Familiar Sindical 700
4 - Exames Mé&dicos Admissionais [/ Pericdicos 10,00
05 - Uniforme 25,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS | Il ) REUF i 20208
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS g1 57 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ~ ~REMensal
01 - Despesas Indiretas 1,10% i
02 - Despesas Administrativas 1,00% 53,34
03 - Lucro 1,008 63,34
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} ( IV ) 30%  [RET R 196,24
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS opa: - B.528.91 |
~
V - TRIBUTOS % ~ R§Mensal ;
M - 15308 {local do servign) 5,00% 3587 41
02 - COFINS [lagiclacio) 3.00% 214,45
03 - PIE (legislagio) 0,655 46,46
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 3.65% [REcaiEs SR g 42
| Vi - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 14111 # IV + ¥} |HF"-'“* CEE T T 148,20 |

Bua Irm3 Dulee, 35 - Divinela — 530 ]
Cristovan/SE, .- CHPI M 13 890.374/0001-28 J
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAD RENASCER

"y

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "IV
CATEGORIA: ELETRICISTA
QUANTIDADE CE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente (tde. | Percentual | RS Unitario | RS Mensal
Salanio da Calegoria 1 100,507 1.23345 1.23&-.45_.
ADICICNAL DE PERICULCSIDADE 1 30,008 370,04 o
TOTAL (1) R% ~1.603,50
' Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" | = " R§ Mensal
07 - M55 - Previdéncia Social 20.00% 320,70
02 - S8E5L-5ESC 1.50% 24,05
03 - SENAI-SEMAC 1,008 16,03
(4 - INCRA 0,.20% 34
05 - Salane Educagao 2,507 40,08
- F3TS B,00% 128 28
7 - Seguro conlra Acdente de TrabalhoiSavINGS 3.00% 48,10
(2 - SEBRAE [.805 052
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% |RE™T O Bed 0o
GRUPQ "B % - A% Mensal
% - Farizs 11,11% 178,15
101~ Auxlic Coenga 1,850% 2069
11 - Lizenga MaterridadePaternidade 0,02% 0,32 |
12 - Faltas Legais 0,28% 4 4%
13 - Ackiente de Trabalho 0.33% 5.25
14 - Aviso Prévio 1,94% 31,04
15 - 13 Salaro B, 335 13357
TOTAL DO GRUPO "B 23,30% | RS 373,55 |
GRUPD “C" % RS Mensal |
16 - Aviso Préwic Indenizado 0,42% 6,73
?.Indeni?ﬂcw Adicional 008, 125
18 - FI5T5S nas Rec. Sem Justa Causa [Indenzagas Complemeantar) 4.00% B4, 14
TOTAL DO GRUPQ "C" 450% [RS 72,16
: Rua [rm3 Dulce, 325 - Divinejla - S8o
i-. Cristovia "t'SE.-- CMNPI N2 13 59023 74/0001-28
ELET tig _.-"'. 11l,I hllﬁ, FLAMLHA 015



[ Coaue
" CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA [ 5
g e GRUPO D" % |0 ’f_namml'w- /-»’I

14 - incidéncia oos encargos do Grupo “A" sobre o Grupno "2 8.57% ,
TOTAL DO GREUPD "D" 8.57% Ri;._ = 13747
GRUPO "E" o . RSMensal
20 - Incidéncia dos encarges do Grupo A" excelo o lem 05 sobre oz itens 16 e :
014% 2N
17sobra 0 Grupe "B"
TOTAL DO GREUPO "D" RS 2:
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 733w JREEE 7557 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mic-de-Chras/Saldrios + Encargos Sociais] | s e 2.??B,ﬂﬂ
Ill - INSUMDS " R$Mensal |
01 - Vales refeies 20780 |
& |02 - Vae-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funciondnios 251 56 |
03 - Assisténcia Social Familiar Sindica 350
04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos 5,00
05 - Uniformea 12,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1) RS ; - 45048
; SUB-TOTAL (MO + INSUMDS) Ry 3.268,55 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ' R§Mensal
01 - Despesas Indirelas 1,10% 857
02 - Despeszs Administratvas 1,00% 327
03 - Lusro 1,000 .70
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV} 3.10% RS Seordat 0138
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 3.37090 |
F e
V - TRIBUTOS % - R Mensal
0 - 15505 (local do zervige) B (0% 184 50
02 - COFINS {legislagso) 3,00% 11070
03 - PIZ {legislagio) 0,65% Z3.00
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8850 RS 319,19
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 1+ 11l # IV + V) | R s R0 Al J
Rua Irm5 Dulce, 35 - Divineia — 530 |

L_C!‘ES‘.’*.‘:L'E-: fSE,.- CHPI N2 13.690.374/0001-28

p—
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

PLANILHA "Il

CATEGORIA: BOMBEIRO HIDRAULICO
QUANTIDADE DE POSETOS: 1
REGIME: SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
SEMAMNAIS
| - MAC-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | R Mensal
Salarin da Categona 1 100,008 1.233.46 § 1,233 45
{ADICIONAL DE [NSALUBRIDALE 1 20,00% 246,59 245,69
TOTAL{1) RS 1.480,15
Il - ENCARGDS SOCIAIS
GRUPO "A" % ~ R§ Mensal
01 - INSS - Prewkiéncia Social 20,00% 296,03
N2 - SESI-SESC 1,505 2e.20
{03 - SEMAI-EENAC 1.00% 14,20
{04 - INCREA, 0,20% 2,96
0% - Galario Educagdo 2.50% ar.00
05 - FlaTa B, 00% 112 47
07 - Segure contra Acidente de Trabalho'Sal!INSS 3,00% 44 40
0B - SEBRAE 0,80% 8,68
TOTAL DO GRUPQ "A" 3E6,80% RS 244,70
GRUPD "B" % R5 Menszal
(%% - Férias 11,11% 164,44
13 - Auxlie Doenczs 1,2%% 19,09 |
11 - Lizenga MaternidadePaternidade 0,02% 0,30
12 - Falias Leges 0.26% 414
[13 - Acidents de Trakalho 0,33% 4,88
14 - Aviso Frdvio 1,94% 28685
15 - 139 Salario 8,33% 12330
P TOTAL DO GRUPO “B" 23,30% | RS 344,82 |
i GRUPO "C" % RS Mensal
116 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,22
17 - Indenizagio Adicana 0,08% 1,18
+R . FGTS nas Rec, Sem Justa Causa (Ingenizagio Complementar) 4,00% 5921
TOTAL DO GRUPO "C" 450% RS §6,61 |
‘ Ruz Irm3 Dulce, 35 Divineia 530 |
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19 - Incigéncia dos encargos do Grupo A" sobre 0 Grupo 'B* B,57% 13680 T
TOTAL DO GRURG "D" B.aT% RE ! 126,69
E B GRUPO "E" % R$ Mensal
{20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" exceto o lem 05 sobve os itens 16 2
= s 0,14% 2,13
17sobre 0 Grupe "B
TOTAL DO GRUPQ D" R§ o 213
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 73.31% (RS 1,085,14 |
| VALOR DA MAC-DE-OBRA (lM50-ce-Dbras/Saldnos + Encargos Soclais |R$ S 25652 |
lil - INSUMOS ~ R$Monszal
01 - Vales releipies 2a7 80
A~ |02 - Vale-Transporia {2 vales a0 dia) - wrbano - 04 funciondrios 251,93
(13 - desissdncia Social Familiar Sind cal 380
04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos 5,00
(5 - Uniforme 12,50
YALOR TOTAL DOS INSUMOS (1) R% 430,48
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS] R 5|
IV - DEMAIS COMPOMNENTES (BDI) % <~ R§ Mensal
1 - Desposas Indiretas 1,10% 33,61
02 - Dezpesas Adminisiralivas 1,00% .50
03 - Lucro 1,00% 1 56
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} (IV ) 310 T 44,73
. [ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 3.150,50 |
o
V. TRIBUTOS % R§ Mensal
01 - 15505 ocal do servico] b,00% 17244
02 - COFING |legislagad) 3,00% 103,46
103 - PIS (legislagso) 0,655 22,42
| VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R e A [
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 +11 + 1l + IV + V) RS 344982
. Rua Irm3 Dulce, 35 - Dlvineia - Sdo
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "I

CATEGORIA; AJUDANTE DE PEDREIRO
QUANTIDADE DE POSTOS: B
e SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
| SEMANAIS |
| - MAC-DE-OBRAISALARICS
.. Companenta Qide. | Percentual | RS Unitario | R& Menzal 5
Salario da Categona B 100,005 848,09 £ 385,54
ADICIONAL DE INSALUBRIDACE L 20,00% 179,62 1.077.71
| TOTAL (1) ‘R% - B.466,25
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % . R%Mensal
01 - INEE - Previdéncia Socia 20,00% 1.293,26
02 - SESI-SESC 1.50% 95,99
03 - SEMAI-SENAC 1.00% 64 68
04 - INCRA 0,20% 12,93
05 - Sglano Educacio 2,50% 161,84
DG - FGTE B, 00% 17,30
07 - Seguro contra Acidents de Trabalho!SatINSS 3.008% 153,84
(& - SEBRAE 0.50% 38,80
| TOTAL DO GRUPO "A" i680% |[R§ 2,370,538
= GRUPO "B” % = R$Mensal o |
[ - Fériag 11,11% 71840 |
10 - Auxilic Doenga 1,.25% EERY
11 - Licenga Maternidada®atemidade 0.02% 1,29
1Z - Fallas Legais 0,28% 16,11
13- Agidenda de Trabalho 0,33% 21,4
14 - Ayise Préwic 1,94% 12519
15 - 13 Salario B335 tiand
TOTAL DO GRUPO “B" 2330% | RS 1.506,38
GRUPO "C" % RS Mensal
15 - Ayizo Frévio Indanizado 0,42% 2716
47 - Indenizacgo Adicional 0,08% 517
16 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagin Complementar) 4.00% 258,65
TOTAL DO GRUPO “C" 4.50% RS 00,98
o
Rua Irm3 Dulce, 35 - Divinels - LEo |
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19 - Incizéncia dos encargos do Grupo “A° sobne o Grupe B 857 % s r’__.!-"
TOTAL DO GRURC "D" B57% |RE 554,35
GRUPC "E" % 'R Mensal
20 - Incigéncia dos encargos do Grupo "A" exceto o em 06 sobre o5 itens 16 ¢ 0.44% a3
17eobre o Grupo "B o . . .
TOTAL DO GRUPO D" REe ~ 9,31
l_ TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= [A+B+C+D | 73311% I“EIS' 4.740,60 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA [Mdc-de-Chras/Salarios + Encargos Sociais] | R3 11.206,84 |
Il - INSUROS - R5 Mensal
M - Valas refeicies 1.247 40
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbana - 04 funconanos 2749 %4
03 - Assislenciz Social Familiar Sindiza M 00 ;1
4 - Exarres Médioos Adrmissanals / Pericdicos 2000
05 - Uniforme : _ 75,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il ) RESr i g 4 14
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R e 6.320,19 |
IV - DEMAJS COMPONENTES (BDI) %  R$ Mensal 1
01 - Despesas Indinatas 1,10% 168 52
02 - Despasas Administrativas 1,00% 153,20
(3 - Lucns 1005 153,20
| VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI)( IV } 3.10% RS 474,93
| SUB-TOTAL (MO + INSUMODS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES | R 15.795,11 |
V- TRIBUTOS % R$ Mensal |
01 - 18505 {local do senvigo,) b, 00 %,54
(12 - COFINS [legislagdn) 3.00% 516,72
(- PIE {legislagao) 0 GE% 112,32
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R} - 149565
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 11 + Ill + IV + V) [RE T 0 1720078 |
s e T e e )
fua Irm3 Dulce, 35 - Divineia - 53o
I Cristov3o/SE..- CNPI e 12.690.374/0001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE \'\ al ;‘,f
FUNDAGAO RENASCER o
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FEIRMAL}.IE.CI DE PREGCOS
PLANILHA "I"
CATEGDRIA: PEDREIRD
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
- SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
' SEMANAIS
l | - MAC-DE-OBRA/SALARIOS
' Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario [ RS Mensal
Salaric da Categoria 5 100,00% 123346 616730
S |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 3 20,008 % 24569 1.233.45
TOTAL (1) P R B e T TR
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPD "A" o - R§Mensal
01 - NS5 - Previdéncia Social 20,00% 148015
02 - SESFSESC 1.50% 111,01
U5 - BEMALSENAC 1.00% 4,01
04 - INCRA 0,20% 14 50
05 - Salére Educagao 2,500 185,02 |
06 - FGTS 8,00% 552,08
(}7 - Seguro confra Acidente de TrabalhaSatINGS 3.00% 22202
08 - SEBRAE 0,605 44 40
TOTAL DO GRUPD "A" 3680% |R$ 272348
= GRUPD "B" % | RéMensal
09 - Fésias 11,11% (22,22
1€ - Auxilio Dosrga 1.29% 8547
11 . Licenga Malemidade/Paternidade 0,02% 145
12 - Faltas Legais 0,28% 2072
13 - Acidents de Trabalho 0,33% &a.42
4 = Ayvizo Prévio 1.84% 143,28
15 - 13" Saldre 3,33% 615,48
TOTAL DO GRUPO "B° 23.30% R% 1.724,08
GRUPQ "C" % RE Menszal
16 - Awiso Prévio Indenzado 0,42% 31,08
T - Indenizacio Adicional 0. DB 5,57
13 - FGTS nas Rec. Sern Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 206,03
TOTAL DO GRUPO "C* 450% |RESEe Lt reain0s
Rug Irm3 Dulce, 35 - Divinela - 530
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