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Cooverna do Estado de Sergipe ’/E:" {;‘j
secreturia de Fstado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalha & dos Direitos Huomanos l'_":' i I|
Fundagdo Renascer da Fstado de Sergipe L S
A58
Ref. DIRAF. Aracaju, 01 de Junho de 2017,

Para: GARINETE DA PRESIDENCIA
REF.: Contratagdo Emergencial

Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitar autorizagdo a Vossa Senhoria para deflagrar,
em cardler emergencial, a contratagio empresa especializada em prestagio de servigo de mio
de obra (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional MNoflumo), Recreador,
Agente de "Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade),
Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamento  Pessoal (com
Periculosidade), Auxiliar de Servicos 1, Técnico de Manutengio, Auxiliar Técnico de
Servigos Operacionais, Secretaria Executiva I Secretaria Executiva 11, Técnico de Suporte
I}, para atender as necessidades da sede e das unidades sociveducativas desta Fundagio.

Informamos que o Contrato 003/2017 firmado com a empresa Fran Construgdes e
Servigos expira no dia 30/07/2017 e, que o Pregiio de mesmo objeto ja estd com o devido
parecer, no entanto foi enviado para autorizagdo do CRAFI ¢ até o presente momento nio
relornou {processo n” 024,202 04836/2016-6).

Atenciosamente,

inanceira

Blua . Cameste Garcia Moreno 50, eonjunto Médici |, Bairmo Luzia, Arscajs-Sergipe, UE 49048-100
TEL {700 3208-2160 ¢ FAX (79321921 18
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Givverno do Eslado de Sergipe /
Secretarin de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalbo e dos Direitos Humanos o'y -

Fundaciio Rennscer do Estado de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Assunto:  Procedimento  visando &
contralagdo em cardler emergencial,
de cmpresa especializada para a
contratacio de mio de obra
objetivando atender a demanda da
Sede ¢ das Unidades de medidas
socioeducativas ¢ protetiva.

Tenciona, a I"[_TND:"L{,'_'.ELU RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade
pablica de direito pablico, dotada de personalidade juridica, integrante da estrutura
administrativa e organizacional do Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos nesta
capital. no uso da sua prerrogativa discriciondria. a formalizaglio de ato administrativo
alinente & contratagdo em cardter emergencial, de empresa especializada em mio de obra.

Com cfeito, a empresa fornecerd mido de obra especializada de Copeiro,
Cuidador Social, Cuidador Social {com Adicional Noturno), Recreador, Agente de Apoio
Operacional, Agente de Apoio Operacional  (com Periculosidade), Assistente de
Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar
de Servigos I, Técnico de Manutengdo, Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais,
Secretaria Executiva [, Secretaria Executiva I, Técnico de Suporte 111, para atender as
necessidades da sede e das unidades sociveducativas desta Fundagio,

Nesse contexto, a mio de obra serd distribuida na Sede da Fundagio Renascer,
Unidades Socioeducativas [Unidade Socioeducativa de Internagio Provisdria (1USIP),
Centro de Atendimento ao Menar (CENAM), Comunidade Socioeducativa Sdo Franciseo
de Assis (CASE) e Unidade Socioeducariva Feminina (UNIFEM), e CEMEC.,

Foi reconhecida pela instituicio, sem maiores digressdes, a necessidade urgente
da contratagdo de tais profissionais justamente pela inexisténcia de determinados
profissionais no quadro de servidores,

Soma-se a isso, a inexisténcia de quantitativo suficiente para atender a demanda
da Fundagiio Renascer distribuida em diferentes medidas e formas de atendimento de
adolescente e adultos portadores de necessidades especials, em sintonia com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (HCA) e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).

Vale destacar que tal processo de licitaco Jd se encontra em andamento na

modalidade Pregdo, em coleta de orcamentos. para posteriormente ser encaminhado a
Secretaria de Planejamento Orgamento e Gestio — SEPLAG.

Rua D, Camulo Garein Morene, 8™ - Cond. Midici | W (79 3209-2180 - TEL/FAX {797 33100 14 i
COC LR EIL01-R0  CEP -490E- 10 & frerascer ppiiseids se gov.be




.




X,

—. fﬁ?*h‘s' F-:&‘-.
Ceoverno do Estadu de Sergipe or -

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcin Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Hu rqnngl P 5
Fundagio Rennscer do Estado de Sergipe '

Assratura
Ressaltamos, desde ji, que a pega a ser concebida e balizada no molds

emergencial, serd reiniciada da forma amigdvel. quando ultimado o certame licitatorio, frise-
s¢ em tramitagdo. a ser declinado pela SEPLAG,

Para a consecuciio da situaciio descrita neste instrumental, é importante
transcrever a fundamentaglio prevista no art. 24 da Lei de Licitagies (Lei n, 8.666/93),
VEJAMOS:

Art. 24 E dispensdvel a licitagfio:

[...]

IV ~ nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando  caracterizada wrgéncia de atendimento de
sifuagio que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos ¢
outros bens, piblicos ou particulares, e somente para os
bens  necessarios  ao  atendimento  da situagio
emergencial ou calamitosa para as parcelas de obras,
SErvigos que possam ser concluidos no prazo de até 180
{cento e oitenta) dias consecutivos ¢ ininterruptos.
contados da ocorréncia da emergéneia ou calamidade,
velado a prorrogagio dos respectivos contratos.

Ante a situagdo exposta ¢ ainda por ser responsabilidade da instituicio
proporcionar aos seus assistidos e internos o bem estar fisico e metal, entendermos que o
nosso pleito se trata do mais lidimo interesse piblico, submetendo-o para ulterior descorting
dessa Procuradoria, a fim de que se produzam seus efeitos legais ¢ de direito, bem como o
cumprimento  integral dos preceitos constilucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficacia.

Alenciosamente,
Aracaju, 1 de Junho de 2017,
ROSANIA My VES
Miretorm A Inanceimn
Hua Dir. Cansto Ginreis Moo, 5 - Cra. Meédici 1 B (790 32192 160 — TELFAX (79 32192118

CUGC 15 136 BR800 CEP 49048-] (0 & Frenasver_gpedeeida sipoy.be -



iy




*

Civerno do Estado de Serpipe
Secretiiria de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trakalbo e dos Dircitos Humunos
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

o

PROJETO BASICO

Contratagiio de empresa especializada, para prestagio de servign de mio de obra, conforme descricio

técnica dos servigos, a fim de atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta

Fundagio,

=
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—
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obedecem a CCT 2017-2017. SINDICATO DAS EMPRESAS DE A

i e e -
e = =

(s cargos abaixo

P E CONS. DO ESTADOD DE SERGIPE, cujo niamera de registro no MTE é: SEQDDOOT 2017 (ANEXD
[}
DESCRICAO TECNICA (LOTE UNICO):
'rumr'rﬂ — POSTO | CARGA HORARIAS | ADIC AL,
* : | EFETIVO I TURNO PFERICULOSIDADE | %O0TLURNO
Copeiro
0l 2 12 | 12236 divrno
X
oz Cuidador Social { 012 12x36 diurno i
B Cuidador Secial |
3 | s 123136 noturng
(com Adiclonal Noturno) X X
*"'"tl 4 Recreador _ o3 44 horns semanaks :!{
4 |
03 '. Agente de Apoio Operacional | L1 | 44 horas semanais
Agen'te de Apoio Operacional
T Rimumie i3 44 horas semanais
[T {eom Periculosidade) | X
Assistente de Departamenio
n? (W8 44 horus semanaks
Pessoqal
Assistente de Departamento i
0 Pessoal | 004 | 44 boras semanais X
(rom Periculosidade) [
|
0 Auxiliar de Servigos | | 002 | 44 horas semannis .
I
I L] Técnico de Manutengdo | (W2 44 horas semanais %
i |

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, $/N — CONJ, MEDICI | — TELS (79) 31791552,
C.G.C 13.136.825/0001-80  CEP 49048-100  ARACAJU - SE
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Governn do Estade de Sergipe

h_9
Secretdrino de Estado da Mulher, da Inclusiio & Assisténela sacipl, do Trabalho ¢ dos Direltos Hu rm.mu:'l.,L - f——
Fundagio Rennscer do Estado de Sergipe P

Auxiliar Téenico de Servigos | ]
11 0is 44 horas semanais
Dperacionais
44 horas semanais
| 2 Secretiria Executiva | ol |
13 Secretdrin Execuativa 11 L[5} AL
" 14 Técnico de Suporte 111 0 44 horas semanaps

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

lFundagiio Renascer (SEDE)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracajw/SE

Fundagdo Renascer (UUNIFEM)
Rua Dr, Canuto Garcia Morenao, S/ Conjunto Medici | — Aracaju/SE

Fundagiio Renascer {CASE)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici | - Aracaju/'SF

Fundaciio Renascer (CEMEC)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundagiio Renascer (CENAM)
Av. Tancredo Neves, n” 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (LSIP)
Av. Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju’'SE

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI | — TFLS (79) 3179-1552. B
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJL - SE
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Governo do Estado de Sergipe K Q4O
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcin Soclal, do Trabalhe e dos Direitos Humanins ¥o R
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe Ay Assranm

OBJETO 01{COPEIRO);

Executar Tarcfas relacionadas a distribuiciio de refeigies ¢ bebidas,

a) atender as equipes de referéneia e os uswdrios:

b) servir ¢ manipular alimentos e bebidas;

¢} realizar servigos de calé ¢ das oulras refeigiies servidas nas Unidades;

d) manter a ordem e a limpeza do local de trabalho. seguindo normas ¢ instrugdes;

e} fazer o controle didrioc do material existente, relacionando as pegas € suas respectivas
quantidades;

I} trabalhar seguindo normas de scguranca, qualidade e protecéio ao meio ambiente e is pessaas ¢,
no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas,

Local de atuagio: Unidades de Medidas Socioedueativas

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga horiria de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade

—
GJETO 02 (CUIDADOR SOCIAL ):

U Cuidador Social € um profissional capacitado que ajudard aos assistidos, pela Fundacio Renascer que
sio portadores de necessidades especiais. O profissional contribyi para a qualidade de vida da pessoa alvo
de cuidado. Ajudar, estimular ¢ realizar, caso seju indispensdvel, as atividades de vida didria. ou seja, A
higienc pessoal ¢ bucal, alimentagio, locomogdio, cte.
Cuidar do vestudrio (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armario € 05 objetos de uso arrumados e
nos locais habituais; e cuidar da aparéneia dos assistidos. de modo a Aaumentar a sua auto estima.

a) desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria ¢ instrumentais de

autonomia ¢ participagiio social dos usuarios, a partir de dilerentes formas e metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e coletivas:

b) desenvolver atividades para o acolhimento, proteciio integral e promogio da autonomia e

autoestima dos usuarios;

€} atuar na recepedo dos uswirios possibilitando uma ambiéneia acolhedora:

d) identificar as necessidades e demandas dos USUATios:

&) apoiar 08 usudrios no plancjamento ¢ organizacdo de sua rotina didria;

I) apoiar & monitorar o3 cuidados com a moradia. como organizagio ¢ limpeza do ambiente e

preparagdo dos alimentos;

g} apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer:

h) apoiar ¢ acompanhar os usudrios em atividades externas:

1} desenvolver atividades recreativas e lidicas:

1) potencializar a convivéneia familiar e comunitaria:

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares:

l) participar das reunidies de equipe para o plancjamento das atividades, avaliacdo de processos,
Huxos de trabalho e resuliado.

Local de atuagio: CEMEC + Unidade de Sagde

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horiria de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade

RUA Dr, CANUTO GARCIA MORENG, S/N — CONJ, MEDICI | — TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13.136.825/0001-80 CFP 49048-100 ARACAIU - SE
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Cioverno do Estado de Sergipe
Seeretarin de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalbo e dos Direitos Humanos
Fundacin Renascer do Estado de Sergipe

ORJETO 03 (CUIDADOR SOCIAL- COM ADICIONAL NOTURNO):

0 Cuidador Social ¢ um profissional capacitado que djudard aos assistidos, pela Fundagdo Renascer que
sio portadores de necessidades especiais, O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alve
de cuidado. Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensdvel, as atividades de vida dharia, ou scja, a
higiene pessoal ¢ bueal, alimentagiio, locomogdo, etc.
Cuidar do vestudrio (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armério e os objetos de uso arrumados e
nos locais habituais; e cuidar da aparéncia dos assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima,

a) desenvolver atividades de cuidados hasicos essencidls pars a vida didria e instrumentais de

autonomia ¢ participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas o metodologias,

contemplando as dimensdes individuais ¢ coletivas;

b} desenvolver atividades para o acolhimento, protegdio integral e promocio da autonomia e

autoestima dos usudrios;

€) atuar na recepeiio dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
= d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

¢) apoiar 0s usudtios no planejamento ¢ organizagio de sua rotina didria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do ambiente e

preparaciio dos alimentos;

E£) apoiar ¢ monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagio, alimentagio e lazer:

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades exlernas;

1) desenvolver atividades recreativas e [adicas:

J} potencializar a convivéncia familiar e comunitdria:

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares:

1) participar das reunides de equipe para o plancjamento das atividades, avaliaciio de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

O CUIDADOR SOCTIAL — COM ADICIONAL NOTURNO, realizard as suas atividades

preponderadamente, no turno noturno,

Local de atuagio: CEMEC + Unidade de Satide

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horidria de trabalho: 12x36 noturno + Ad Periculosidade

—
wEIETO 04 (RECREADOR):

Elaborar programagtes recreativas para os jovens assistidos pela Renascer, facilitar o entretenimento destes
¢ organizar as atividades de divertimento em sob a & gide da adaptagio e estimulo ao cognitivo, utilizando
multiplas possibilidades de trabalho de modo criativo a incentivar a participagiio dos adolescentes:
a) desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagio visando 4 atenclio, e
garantia de dircitos. que contribuam com o fortalecimento da fungiio de ressocializagio do
individuo;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (rejconstrucdo da
autonomia, autoestima, convivio ¢ participagio social dos usudnos, a parlir de diferentes formas ¢
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideraciio o ciclo
de vida ¢ agdes intergeracionais:
C) assegurar a participagio social dos usudrios em todas as elapas do trabalho;
d} apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagem social ¢ fisica:
e} apoiar e participar no planejamento das aghes:
) facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades:
Local de atuagio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nivel médio completo
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Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

ORJETO 05 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL |5

Devera executar atividades operacionais de naturesa simples nas diversas dreas de atuagio do SETVIQO
pablico:
a) Reccber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagio de pessoas ou
dependéncias do drgfio:
b) Processar copias de documentos:
¢} Receber e transmitir mensagens;
d)} Realizar classificagio, codificagio, catalogagio e tramitaciio de papeis & documentos, sob sug
responsabilidade:;
e) Prestar servigo de apoio, formnecendo informagiies gerais ¢ auxiliando no bom funcionamento
e do setor;
f) Preparar e organizar o local de trabalho.
Local de atuaciio: Sede Administrativa da F unda¢io Renascer,
Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga hordiria de trabalho: 44 horas sem anais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — COM PERICULOSIDADE):

Deverd executar atividades operacionais de naturezs simples nas diversas dreas de atuagdo do servigo

publico:

a) Receber, orientar ¢ encaminhar o publico, informando sobre localizagio de pessoas ou
dependéncias do drgio;

b} Processar copias de documentos:

¢} Receber e transmitir mensagens:

d) Realizar classificaglo, codificagiio, catalogagdo e tramitagdo de papeis e documentos, sob sua
responsabilidade;

e} Prestar servigo de apoio, formecendo informagaes gerais ¢ auxiliando no bom funcionamento
do setor;

I} Preparar ¢ organizar o local de trabalho,
Local de atuagio: Unidades de Medidas Sociveducativas,
Requisitos: Nivel fundamental completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, + Ad, Periculosidade, com 1 {uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL )t

a) Carantir a qualidade dos servicos administrativos,

b) Realizar servigos de atendimento interno, como telefonia, recepedo, visando assegurar g
qualidade e presteza nesses servigos,

¢} Controlar as escalas de trabalho, visando aperfeigoar a utilizagio do tempo e dos recursos
humanos disponiveis.

d} Supervisionar o recebimento e distribuiciio de correspondéncias e os servicos de malotes,
¢} Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;
f) Confeccionar dossiés de funciondrios: L///
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g) Registrar cntrada e saida de documentos com encaminhamento de protocolos;
h} Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizacdio,
Local de atuagfio: Sede Administrativa da Fundagio Renascer.
Requisitos: Nivel médio completo
Carga horiiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 {uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - COM PERICULOSIDADE »

a) Garantir a qualidade dos servicos administrativos,
b} Realizar servicos de atendimento interno, como telefonia, recepgdo, visando asscgurar a
qualidade e presteza nesses servicos,
¢} Controlar as escalas de trabalho, visando aperfeicoar a utilizagio do tempo ¢ dos recursos
humanos disponiveis,
Supervisionar o recebimento e distribuicio de correspondéncias e o servicos de malotes,
e) Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;
I} Confeccionar dossiés de funciondrios:
g) Registrar entrada e saida de documentos com encaminhamento de protocolos:
h) Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizacio.
Local de atwagio: Unidades de Medidas Socioeducativas,
Requisitos: nivel médio completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com 1 {uma) folga
preferencialmente aos domingos

- d)

OBJETO 009 {AUXILIAR DE SERVICOS I):

a} Executar trabalhos servigos de entrega, recebimento, confecyiio e atendimento, utilizando os
materials e instrumentos adequados, ¢ rotinas previamente definidas;

b} Auxiliar na remocio de moveis ¢ equipamentos;

¢) Controlar o estoque e sugerir solicilagio de materiais pertinentes ao seu departamento ou

o unidade;

d) Zelar pela guarda, conservagiio, manulengdo e impeza dos eguipamentos, instrumentos o
materiais utilizados, bem como do local de trahalho;

¢) Executar oulras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de S€u superior,
Local de atuagio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: nivel médio completo
Carga hordiria de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos,

OBJETO 10 (TECNICO DE MANUTENCAO):

Das fungdes atribuidas ao téenico de manutengiio:

a} Planejar ¢ orientar manutengdes preventivas e corretivas:

B) analisar e avaliar e diante das necessidades, solicitar monlagem. desmontagem, troca. ajusie

€ reparo das partes, etc.

C) utilizar ferramentas e instrumentos de medidas, realizando testes de funcionamento. Preencher

relatorios, a fim de assegurar o funcionamento das m AQUINAs, equipamentos ¢ componentes,

Local de atuagio: Unidades De Medidas Socioeducativas

Requisitos: nivel médio completo ,

s
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Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos,

OBJETO 11 (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONALS):

a4} Assessor ou superior imediato nos assuntos relativos 3 drea de atuagho, claborando e propondo
programas de trabalho;

b) I'restar assessoria, orientacio « supervisio a oulros profissionais em assuntos de sua drea de
aluacio,

¢} Emitir informagies, com vistas a gsse gurar o eficiente funcionamento do setor,

d) Supervisionar assistentes imediatos no desempenho de suas atribuicies:

2) Propor normas e instrumentos para a racionalizagdo do processo administrative:
Local de atuagiio: sede administrativa da Fundacio Renascer.
Requisitos: nivel médio completo

o Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos

domingos

OBJETO 12 (SECRETARIA EXECUTIVA I:

A} desempenhar atividades de apoio 4 gestdo administrativa;

B) apoiar nas areas de recursos humanos, administragio, compras e logistica;

C) organizar, catalogar, processar e conscrvar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relagio aos protocolos, dentre outros:

D} controlar estoque e patriménio:

Local de atuagiio: sede administrativa da Funda¢io Renascer.

Requisitos: nivel superior completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 13SECRETARIA EXECUTIVA I):
_—

) Plangjar, organizar ¢ dirigir os SeIvigos pertinentes ao departamento ao qual encontra-se
alocado;

b} Ildentificar documentios e informagdes, atender 4 fiscalizagiio e proceder & consultoria,

¢) Analisar informages para a consecugho de objetivos ¢ metas da organizacio:

d} Redagdo de textos profissionais especializados:

¢} Interpretagio e sintetizacio de textos e documentos;

f)  Registro e distribuicio de expedientes ¢ outras tarefas correlatas:
Local de atuacio: sede administrativa da Fundacio Renascer.
Requisitos: nivel superior completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aons
domingos

ORJETO 14 (TECNICO DE SUPORTF I1I):

O profissional de Téenico em Suporte 11, ¢ responsdvel por atender ¢ solucionar problemas de wsudrios de

software ¢ hardware, identificando os principais problemas de um com putador e suas funcionalidades:
a) Avaliar a necessidade de substituigdo ou atualizacio tecnoldgica dos componentes de redes:
b} Instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitirios e aplicativos; /
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¢} Realizar procedimentos de backup e recuperagio de dados, identificar ¢ resolver problemas,
realizando modificagBes nas instrugtes de operagio;

d) Prestar apoio ao usudrio, realizar instalagiio de soltware, configuragio de equipamenio,
diagnostice ¢ resolugiio de problemas de sofiware e hardware, configurar reparos na
infraestrutura da rede;

¢} Elaborar relatdrios para o geréncia de suporte, realizar varredura ¢ eliminagiio de virus, instalar
€ manter a maioria dos sistemas. realizar manuiengdo de redes de computadores, manutencdo
de computadores ¢ impressoras:

£} Fazer andlise técnica de hardware ¢ software. detectar falhas, instalar ¢ configurar aplicativos.
encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as contas de correio eletronico, prestando
Suporte 408 usudnios e uswarios dos sistemas,

Local de atuagdo: Fundacio Renascer
Requisitos: qualificacio técnica na drea, comprovada através de certificados ou
experiéncia com as atividades correlatadas

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos,

Compete & Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
NECESSATION 0% SETVICOS:

b} Acompanhar ¢ fiscalizar, a exccugdo dos servigos;

) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a exceucio dos SETVIGDS
contratados, determinando o que for necessirio & regularizacio das faltas oy rregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com 0 estabelecido no Contrato,

Compete & Contratada:

i) Executar o servigo de acordo com o disposto no Projeto Basico:

b} Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

¢) Selecionar e preparar dgorosamente os cmpregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo funcies profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:

d) Responsahilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas” disciplinares
determinadas pela administraciio:

e} Cumprir, além dos postulados legais vigentes no Ambito Federal, Fstadual oy Municipal, as normas
de seguranga do trabalho e da administracio;

f) Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e g
puntualidade de seu pessoal, bem como as ocoréncias havidas;

g) Prestar os servigos dentro dos parimetros ¢ rotinas estabelecidas, observando a conduta adequads

objetivando a correta execucio dos Servigos;
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Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do COntrato,
podendo optar por fianga-bancdria, seguro-garantia ou caugao em dinheiro ou em tiwlos da divida
pablica, conforme art. 56 1, 11 ¢ I1I da Lei RB.O66/93;

Niio promover a alteragiio social oy a modi ficagdo da fnalidade ou da estrutura da empresa que, a
Jjuizo da Renascer, prejudique a execucdo do Contrato:

Manter, durante toda a execu¢io do Contrato. em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitacio e qualificagio exigida para o bom e fiel cumprimento
do contrato;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Fundagio Renascer ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato nfio excluindo ou reduzindo cssa
responsabilidade a fiscalizagdio ou o acompanhamento pela Contratante;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resuliantes da
execugdo do contrato:

m} Cumprir as normas e obrigagbes impostas pela legislacho trabalhista, bem como pelas firmadas na

nj

1]

Pl
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r)
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v}

x)

Convengdio Coletiva de Trahalho do Sindicato das Empresas de Asscio e Conservagdo do Estado de
Sergipe vigente:
Conceder auxilio alimentacio nos profissionais contratados, nos limites mininos estipulados pela
Convenglio Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Estado de
Sergipe vigente:
Niio realizar associagio com outrem, cessia ou transferéneia total ou parcial, bem como 3 fusiio,
Cisdo ou incotporacio, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante:
Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja amacio, permanéncia e oy comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insalisfatorios a disviplina da Fundago Renascer ou so interesse do Servigo
Publico:
A Contratada obrigar-se-3 a substituir. no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer empregado
que, do ponto de vista da Contratante, ndo esteja alendendo suas necessidades, Em caso de falta auy
auséncia legal e férias, a Contratada obriga-se a substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas da
comunicagiio feita pela Fundagio Renuscer;
Comprovar o recolhimento das coniribuiglies sociais relativas & mio-de-obra empregada no contrato
(GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao més da altima compeléncia vencida, bem como
apresentar & respectiva folha de pagamento devidamente quitada e ainda as certiddes tributirias
vilidas e o comprovante de fornecimento do ticket refeigdo ou similar, se necessario o determinado,
e 0 vale-transporte aos empregados alocados:
Designar preposto para atender aos chamados ¢ exi géncias da Contratante,
Manter os empregados contratados sempre Com 0§ seguintes requisitos:
i. - comparceerem limpos e asseados para a execugldo dos servigos;

i - abedecer ao horario:

iii. - portar crachd de identificagio individual, quando em servigo,
Fomecer uniformes ¢ seus complementos 4 miio- de- obra envolvida (calga, camisa, sapatos, livro de
ocoréncia, equipamentos de protecdo), ndo podendo repassar os custos de qualquer destes ilens de
uniforme e equipamentos a seus empregados:
Implementar imediatamente apos o recebimento da autorizaciio de inicio dos SETVICOs, 4 mio-de-
obra nos respectivos postos e nos hordrios fixados;
Apresentar atestado de antecedentes civil e eriminal de toda méao-de-obra oferecida para atuar nas
instalagiies da Renascer:
Efetuar 4 reposiclio da mao-de-obra, em cardter imediato, em eventual auséneia, ndo sendo permitida
a promrogagdo da jornada de trabalho {dobra), bem como, manter em disponibilidade de eletivo
dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Renascer:
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¥) Atender de imediato 4s solicitagbes quanto a substituigdes de méo-de-obra entendida como
inadequada para a prestacio dos SETVICOS;

#) Instruir seu preposto quanto i necessidade de acatar as onentagdes da Fundagio Renascer, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas ¢ de seguranca e medicina do trabalho;

aa) (s supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo uma vez
por semana;

O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual de

forma unilateral, sem que

assista a CONTRATADA qualquer direito de indenizagio ou de retengdio, nos seguintes casos:

3.1.1 = O ndo cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes ou prazos,
3.1.2 — A lentid3o no seu cumprimento. levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de
conclusio dos servigos no prazo estipulado,

3.1.3 — A ocorréncia de caso fortuito oy de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execupdo deste instrumento contratual.

O Presente contrato terd vigéneia de 180 (cento e vitenta) dias, a contar da sua data de assinatura, ou
ate deflagragio do pregio eletrénico processo n® 0124.202.04836/2016-6, 0 que veorrer primeiro,

O pagamento ocorrerd no prazo de 30 dias contadas a partir do recebimento pelo contratante da nota
liscal acompanhada das certiddes e comprovanles de pagamento dos tribulos.
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AUTORIZACAO

Em atengdio ao que fora solicitado pela DIRATF, valho-me do presente, para autorizar deflagracio de
Emergencial com objetive de contratar empresa especializada em prestagio de servigo de miio de
obra (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social {com Adicional Noturno), Recreador, Agente de
Apoie Operacional, Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento
Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar de servicos I, Técnico
de Manutengio. Auxiliar Técnico de Servicos Operacionais, Secretaria Exccutiva L Secretaria
Executiva 1, Téenico de Suporte l), para atender as necessidades da sede e das unidades
socioeducativas desta Fundacio. Processo n® 024, 12.005370/201 7-6.

Aracaju, (7 de Junho de 2016,

L
WELLINGTON DANTAS MAFGUEIRA MARQUES
Presidente da Fundagio Ren do Estado de Sergipe
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A FUNDACAOQ RENASCER/SE ) P
REF: ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVIQO DE h-{A{‘.I-lJI:'-{JBRA
INTUITO DE ATENDER A FUNDACAO RENASCER E SUAS UNIDADES DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

PLANILHA ORCAMENTARIA

ltem Discriminagio Ui | Quzml _i-lllitﬁl'iﬂ-ﬁé%w_{‘.'_ml (RS) J
1| Copeiro “und | 1200 | 2.827.00 | 3302400 |
2 [ Cuidador Social und | 12.00 3.007,51 | 3608012 |
3 | Cuidador Social (com und | 5,00 342404 | 1712070

Adicional Moturno) | A
4 | Recreador und 3,00 3.102.90 9350870
5 | Agente de Apoio Operacional | und 2,00 2.601.04 5.202,08
f | Agente de Apoio Operacional | und 3,00 3.262 89 0. 788.67
icom Periculosidade) 1 _ |
7 | Assistente de Departamento und | S.00 3.172.69 | 25.381.52 |
Pessoal | Flis | _ |
% Assistente de Departamente | und 4,00 | 4.006,.03 1602412 |
Pessoal (com Periculosidade) | B R B .
§ | Auxiliar de Servigos | uml | 200 | 4.328.16 8.456,32
10 | Técnico de Manutengio und | 2,00 471230 042460
11 | Auxiliar Técnico de Scrvigos il 5,000 4. 379 140 21.895.50
Operacionais [ e |
12 | Secretdria Executiva | und 1.00 6.899.37 | 689917
13 | Secretiria Executiva 1 . und | 3,00 8.229.87 | 2468961 |
14 | Técnico de Suporte 11T | und | 1.00 9.675.42 9.6759.42
PRECO TOTAL MENSAL 233854, 70
- PRECO TOTAL SEMESTRAL | L403.308,38

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

S80 Cristovan'SE, 16 de Junho de 2017,

e
e B B f-g'.'ﬂ.f_,_;@f
Franceling Batista da Silva
Socio - Administradon
CPF: 1996885 665-00
RGon® 247.646 SSP/SE

RLUA VENERAVEL V. T. DS BANTOS, 34 - B ROS4 ELZE - A0 CRISTOVAGYEE - CEF 49100-000
CNPJ 07 985 161/0007-01 — TEL (79) 59984-3574 — E-MAIL. fran.construcoesii hotmail. com
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Fasingtura
COMPOSICAO DE MAOQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Categoria Profissional COpRiTy P

' __| Periculosidade |

‘ Numero de Funcionario 1
Eérga hordria 12 x 36 Horas Diurno

- MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

,| . Discriminacdo B | Valor (R%)

| Salario Base _ B 951,43 |

_Adicional Periculosidade o 28543
Total da Remuneragdo 1.236,86
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

:_ _-_ Discﬁl{iinagﬁu Valor (RS)
Transporte | 93,00 |
Auxilio Alimentagdo - 157,50
Assisténcia Social Familiar 3,50

' Total da Remuneragdo 254,00 ]
MODLULD 3: ENCARGOS SOC1AIS

[ Discriminacdo Percentual (%) Valor (R%)
INsS N - 20,00% 247,37
SESI QU SESC _ 1,50% | 18,55
SEMAI DU SENAC 1,00% 12,37 |
INCRA ~o020%| 247
SALARIO EDUCAGAC e 2,50% | 30,92
FGTS ’ 8,00% | 598,95
SEGUROD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%| 3711
SEBRAE  060% ! 7,42
S Total Grupo A 36,80% ! 455,16

FPUAN COMST, W5 LTDA,
: ‘%:u da Siva
Hmﬁmanmiﬂw

RLUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAQ CRISTOVACQYSE - CEP 48100-040
LNPJ 37,995 1690001-01 — TEL. [TH) 559894-3574 — E-MAIL . fran construcoes@hatmad. com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTD

Férias 11L11%] 137,42 |
Auxilio Doenga . 3 1,39% 119
Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,25
Faltas Legais = 0,28% N 3,46
Acidente de Trabalho 0,33% 4,08
Aviso Prévio 1,94% 2400
137 Saldrio 1 ~ 833% 103,03 |
Total Grupo B 23,40% 289,43
Avisa Prévio Indenizado = S T 0.42% 5,13 .
| Indeniza¢do Adicional _ 0,08% 0,99 |
| Indenizagbes {Rescisdes sem justa causa) 4,00% 449,47 |
- Total Grupo C 4,50% 55,66
| Reincidéncia de Grupo “A" sobre "B” _ Bhl% 106,49 |
Total Grupo D 8,61% 106,49
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos encargos sociais 73,31% 906,74
CUSTO TOTAL DA Miﬂ DE OBRA 2.397,60
MEDULD 4: BDI
| DESPESAS INDIRETAS 1,00% | 23,98 |
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% | 71,83
| LUCRO _ 3,71% 28,595
Total do BDI | L | 184,86

MODULD 5: TRIBUTOS

Discriminacdo : Percentual (%) ' Valor (RS)
pIS =i 0,65% 18,38 |
| COFINS 3,00% 84,81 |
I55 5,00% 141,35
] Total dos TRIBUTOS 8,65% 244,54 ]
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — COPEIRO COM PERICULOSIDADE 2.827,00

5 LUk

RUA VENERAVEL V. T D05 5ANTOS 34 - A ROS4 ELZE - 540 CRISTOVADVEE — CEF 457100-000
CMNPJS OF. 885 161/0007-01 — TEL (79) 93504.- 3574 — EMAIL: fran construcoesi@holmail com
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COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAC DOS CUSTOS

Cuidador Social com
Periculosidade )

| Categoria Profissional
| |

Mumera de Funcionario ) | i
Carga horaria | 12 x 36 Horas Diurno

MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
Discriminagdo

Valor (RS)

Salario Base 1.019,38
_.I'!!.I:I.Iﬂil:_'l_n_al Periculosidade 305,81

Total da Rem uneracio 133519
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
- _Discriminm;ﬁn Valor [Hﬂ- ]
Transporte R 93,00
Auxilio Alimentagio - | 157,50
| Assisténcia Social Familiar ' T - 3,50
Total da Remuneragio i 254,00

MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

ﬁiscriminagﬁn Percentual (%) Valor (RS) i

wss 20,00% 265,04
SESI OU SESC ) 1,50% 19,88
SENAI O SENAC 1,00% 13,25
INCRA 0,20% 2,65
SALARIO EDUCACAQ - 2,50% 33,13
FGTS S . 800% 106,01
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 39.76
SEBRAE 0,60% | 7.95

Total Grupo A | 36,80% 487,67

RLIA VENERAVEL V. T. DDS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - 5A0 CRISTOVACYSE - CEP 4§7100-009
CHNES 07 SR3 161000707 = TEL! (78] 995RL- 3574 — E-MAN - fran consiradoesERiotman com

FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA &
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Férias y 11,11% | 147,23
Auxlio Doenga 1,39% 18,42
Lice nga Paternidade/Maternidade : 0,02% i 0,27
Faltas Legais | 0,28% | 3,71
Acidente de Trabalho 0,33% | 4,37 |
Aviso Prévio 1,94% 25,71 |
13% Salario 8,33% 110,39
Total Grupo B 23,40% 310,09 |
: Aviso Prévio Indenizado . 0,42% 557
Indenizacdo Adicional 0,08% 1,06
Indenizagbes (Rescisbes sem justa causa) 4,00% 53,01 |
Total Grupo C 4,50% 59,63
Reincidéncia de Grupo "A" sobre "B" . B61% - 114,10
Total Grupo D | B,61% 114,10
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos encargos sociais 73,31% 971,50
CUSTO TOTAL DA MAD DE OBRA 2.550,69
MODULD 4 BDI
DESPESAS INDIRETAS 1,00% 25,51
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% 76,52 |
| LUCRO 3,71% 94,64 |
Total do BDI 1.71% 196,67
MODULD 5: TRIBUTOS
Discriminacio FTE-n:_én_tual (%) Valor (RS)
FIS 0,65% 19,55
COFINS 3,00% | 50,22
IS5 5,00% 150,38 |
i Total dos TRIBUTOS 8,65% 260,15
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — CUIDADOR S0CIAL COM
PERICULOSIDADE 3.007,51

ALE VENERAVEL V. T DOS SANTOS 34 - 3, BOSA ELFE - 5A0 CRISTOVADCEE — CEP 257100-0:00
GNP OF 8506 10000-07 — TEL: (79 98854-3574 — E-MAIL: fran.constiocoas g holmad com
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COMPOSICAO DE MAD-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAQ DOS CUSTOS
oo Cuidador Social com
Cat ia Profissional
N I Periculosidade e
Adicional Noturno
- Nimero de Fu ncionario 1
Carga horaria 12 x 36 Horas
| Noturno
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
Discriminagao Valor (R3)
Salarioc Base 1.015,38
| Adicional Periculosidade 305,81
Adicional Noturno 203,88 |
| Total da Remuneragdo 1.529,07 ]
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminacio Valor (R%)
Transporte 93,00
Auxilio Alimentagao 157,50
Assisténcia Social Familiar 3,50 |
| Total da Remuneragio 254,00
MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS
_ Discriminacao o Percentual (%) Valor [R%) |
INSS ) 20,00% 305,81 |
SESI QU SESC 1,50% 22,94 :
SENAI O SENAC 1,00% _ 15,29 :
INCRA 0, 20% 3,06 |
SALARIO EDUCAGAD 2,50% 38,23
FGTS i 8,00% 122,33 |
SEGURD ACIDENTE DE TH.A_EAI..H{:},"SAT,-"INSS 3,00% 45,87
SEBRAE _ 0,60% 9,17
Total Grupo A 36,80% 562,70
ieling Batis g S

R VENERAVEL V. T. D05 SANTOS, 34 - 8. RO3A ELZE - 540 CRISTOVADYSE - CEP 48100-000
CANRY OF 908 TETA00T-01 = TEL, (78] 98004-3574 — F-MAIL - fran. consirucoos@iaimail com
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Férias 11,11% 169,58
Auxilio Doenca 1,39% 21,25 |
Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,31 |

' Faltas Legais __ 0,28% 428
Acidente de Trabalho 0,33% | 5,05
Aviso Prévio 1,94% 2986 |
13¢ Salario | B,33% 127,37 |

_ Total Grupo B | 23,40% 357,80
Aviso Prévic Indenizado . 0,42% 6.42_.
Indenizacdo Adicional 0,08% 1,22 |
indenizagbes (Rescisdes sem justa causa) 4, 00%, _b'.',l_l':l_

Total Grupo C 4,50% bE,81
Reincidéncia de Grupo “A” sobre "B" B61% | 131,65
Total Grupo D 8,61% | 131,65
: Percentual (%) Valor (RS)
i T::-t:all:ius Eencargos sociais | 73,31% 1.111]_5»5.-
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.904,03
MODULD 4: BDI

| DESPESAS INDIRETAS 1,00% 29,04 |
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% 8712
LUCRO 3,71% 107,76

I Total do BDI | 7.71% 223,92
MODULO 5: TRIBUTOS

Discriminacdo Percentual (%) Valor (R%)
PIS 0,65% 22,26 |
COFINS ) 3,00% 102,72
155 5,00% | 171,21
Total dos TRIBUTOS | 8,65% 296,19
FRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — CUIDADOR SOCIAL COM
PERICULOSIDADE E ADICIONAL NOTURND 3.424,14

RUA VENERAVEL V. T, DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAGYSE - CEP 48100-000
LNFS O 995 180/0001-07 ~ TEL: (T8 $8994-3574 - E-MAIL- fran.construcaes@halmail com
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COMPOSICAD DE MAO-DE-OBRA

DADDS COMPLEMENTARES PARA A fGMPDEIC.ﬁ.G D5 CUSTOS

Cateraria Proflssional Fier:readnr COm
& ' Periculasidade

|
L § B
Mumera de Funcionario 1 '
| -
Carga horaria 44 Horas semanais

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGCAD

Discriminagio ~ Valor (R3)
Saldrio Base B 1.019,38
Adicional Periculosidade - 305,81
Total da Remuneragdo 1.325.1% |

MODULO 2: BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminacio ' 'lu’alur (R$)
Transporte ' 1386, 4!1}
Assisténcia Social Familiar 3.5[1'.
Outros 195,00 |
| Total da Remuneragio 334,90
MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS
[ _ Discriminagdo Percentual (%) valor (RS)
| INSS 20,00% 265,04
SES| OU SESC e  1,50% 19,88
SENAI OU SENAC 1,00% 13,25
NCRA 0,20% 2,65 |
SALARIO EDUCACAQ o 2,50% 33,13
FGTS _ | 2,00% | 106,02 |
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/AINGS | 3,00% ' 3976
SEBRAE B 0,60% | 785
Total Grupo & | 36,80% B 487,67

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B ROSA ELZE - SAQ CRISTOVADVNEE — CEP 49100-000
CNFEJ 07, 995 1870007-07 = TEL: (78} §9994-3574 — E-MAIL: fran. construcoos@hotmail com
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Férias  13,11% ) 123
 Auxilio Doenca ) 1,39% 18,42
Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% | 0,27 |
Faltas Legais 0,28% 3,71 |
Acidente de Trabalho ) 0,33% | 4,37
Aviso Prévio B 1,94% 2571 |
I 132 5alario _ 8,33% 110,39
Total Grupo B 23,40% 310,09
Iyig._n Prévio Indenizado 0,42% 5,57
Indenizacdo Adicional 0,08% 1,06
Indenizacdes (Rescisdes sem justa causa) 4,00% 53,01
] Total Grupo C | 4,50% 59,63 _
Reincidéncia de Grupo “A" sobre "B" 8.61% 114,10 |
- Total Grupo D 8,61% 114,10
Percentual (%) Valor [R5)
Total dos encargos sociais 73,31% 971,50 .
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.631,59
MODULD 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS 1,00% | 26,32 |
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E-LE_‘I_I_'.'I‘E-{: : 78,95 .
LUCRO 3,71% 97,64 |
Total do BOI 7,71% | 202,91
MODULD 5: TRIBUTDS
Discriminacao Percentual (%) Valor (RS)

PIS 0,65% | C - a
COFINS 3,00% 9309
e | 5,00% | 155,14 |

e Total dos TRIBUTOS | | 8,65% 268,40
PRECO TOTAL DA Miﬂ-ﬂE-ﬂBR.ﬁ— RECREADOR COM PERICULOSIDADE 3.102,90
RUA VENERAVEL V. T, DOS SANTOS, 34 - B ROBA ELZE - 340 CRISTOVAEE - CEF 49100-000

CARD OF 998 160,0007-01 — TEL: |75 85994-3574 — E-0AIL Fran consirucoesi ol oowi
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COMPOSICAO DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Muemero de Funcionario
Carga horaria

MODULD 1: COMPOSICED DA REMUNERACAD

Agente de Apoio I

Operacional
1

44 Horas serm anais

MODULD 3; ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacdo Valor (RS)
Salario Base _ - 1.079,60
| Total da Remuneragao 1.079,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminagio Valor (RS)
Transporte - - = 136,40
| Assistancia Social Familiar 3,50
Cutros 195,00
Total da Remuneracio _ 334,90

@My

! Discriminacdo Percentual (%) . Valor [R$)

| Inss _ 2000% 215,92

| SESI QU SESC 1,50% 16,19

| SENAI QU SENAC 1,00% 10,80
INCRA 1B 0,20% | 216
SALARIO EDUCACAQ 2,50% 26,99
FGTS e 8,00% 86,37

 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 32,39
SEBRAE = 0,60% b,48

Total Grupo A 36,80% 397,29

e =i

SAcio Adminiiradar

RUA VENERAVEL v, T, DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - 540 CRISTOVALYSE — CEP 49100-000
CNFYL OF 95 1810007-01 — TEL: (75 38994-3574 — E-MAIL, fran consirocoesEibaimmad oomm
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Férias ) | 11,11% 119,94 |
Auxilio Doenga _ 1,39% 15,01 |
Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% 0,22
Faltas Legais 0,28% 3,02
Acidente de Trabalho ] 0,33% | 3,56 |
Avisa Prévio 194% 20,54
132 Saldrio | 8,33% 89,93 |
_ " Total Grupo B 23,40% 252,63
| Aviso Prévio Indenizado . 0,42% - 4,53 |
Indenizacdo Adicional 0,08% | 086 |
indenizactes (Rescistes sem justa causa)  400% 43,18
: Total Grupo C 4,50% . 48,58 |
Reincidéncia de Grupo "A" sobre “B" 8,61% 92,95 |
Total Grupo D 8,61% 32,35
o Percentual (%) Valor (RS)
Total dos encargos sociais 72,31% 791,45
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.205,95
MODULD 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS B 1,00% 22,06
_ DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% | 66,18
LUCRO _ 371%| 8186
Total do BDI | 7,71% . 170,10
MODULD 5: TRIBUTOS
_____ ﬂs:rlr_@iﬂa;ﬁn Percentual (%) Valor (RS)
PIS 0,65% 16,91
COFINS - 3,00% 78,03
155 5,00% 130,05
Total dos TRIBUTOS 8,65% 224,99
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 2.601,04

RUA VENERAVEL V. T D05 SANTOS, 34 - B ROSA ELFE - BAQ CRISTOVADCSE - CFE 49100-000
CAES 07 985 15100047 -01 — TEL: (F9) 89854-3574 — £-MAIL: fran construcoesinoimail. com
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COMPOSICAO DE MAQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

MNumersa de_-_Fu ncionario

_Ji.gente de Apoio
Operacional com
Periculosidade
1

Carga horaria

44 Horas sern_anars

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

Discriminagdo Valor (RS)
Salario Base 1.079,60
| adicional Periculosidade . 323,88 |
Total da Remuneracio i 1.403,48
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
! Discriminagdo Valor (RS)
Transporte - 136,40
Assisténcia Social Familiar 3,50
Outros 195,00
Total -:I_a_Hemuﬂera;ﬁu 334,90

—d

MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacio

Percentual (%)

ARSII0

Valor [RS)

280,70 |
21,05
14,03 |

2,81

| INSS 20,00% |
| SESI DU SESC 1,50% |
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SALARIO EDUCACAD 2,50%
FGTS U  B00% |
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS | 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A | 36,80% |

35,09
112,28
42,10 |
8,42

516,48

T“ﬁ@ﬁﬁrw
i —
mmrﬂm

RLUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 — B, ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAQYSE - CEF 48100-000
CREL 7. 955, 167A0000-01 — TEL: (79) 98884-3574 — E-MAIL, fran consfusassiDhoimai com
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=
| Férias 11,11% 155,93 |
Auxilio Doenga 5 1,39% | 1951
Licenca F‘atgrniﬂade,-’h-‘laternidade IZ]' 02% | 0,28 |
Faltas Legais 0,28% 393
Acidente de Trabalho 0,33% 4,63
Aviso Prévio 1,94% | 27,23
132 Salario 8,33% 116,91 |
- Total Grupo B 23,40% 328,41 i
 Awise Prévie Indenizade : 042% ﬁ'
_Indenizagio Adicional ' 0,08% | 112 |
Indenizagdes (Rescisdes sem Juatd causa) 4,00% | 56,14 |
Total Gr_upn C 4,50% 63,16
| Reincidéncia de Gru po “A" sob re “B” B 861% | 120,84
- Total Grupo D 8,61% 120,84
Percentual (%) _ Valor [RS)
Total dos encargos sociais 73,31% 1.028,89
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.767,27
MEDULD 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS B  100% 27,67 |
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.00% 83,02
LUCRO 3.71% | 102,69
Total do BDI | 771% 213,38
MODULOD 5: TRIBUTOS
B Discriminacdo o | Percentual ;-;,E] | Valor (RS} |
| PIS ' 0,65% 21,21
COFINS - | 300% | 97,89 |
IS5 - 5,00% 163,14 |
" TotaldosTRIBUTOS | 8,65% | 282,24 =
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
COM PERICULSIDADE 3.262,89

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 — B. ROSA ELZE - A0 CRISTOVAQ/SE
EL: (79) 99954-3574 - E-MA/L

CNPJ 0T 88516 1A0001-07 —

s

L-EF 9 700-00
fran ﬁ"‘i.‘?ﬂ'."r'nn:l'.ﬂﬁ@ nxhman. oo
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COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
[t o- i : ' Assistente de
Categoria Profissional | BiogFtarganto Pess-:;‘
.N umero de Funciﬂ;ﬂ-;‘ir’lu 1 |
Carga hora ria 44 Horas semanais
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
D[s:rimina;ﬁu . P | wvalor (R$)
“Saldrio Base 1.359,34 |
'_ Total da Remuneragsio e 1.359,34
MADULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
niscrimina;ﬁu Valor (RS)
Transporte 136,40
As..r.us:tar:ia Social Familiar . 3,50 |
Outros 195,00
Total da Remuneragio | 334,90
MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS
| Discriminagdo __” ~ Percentual (%) Valor m_i__ I
IMSS 20,005 | 271,87 |
SES| OU SESC 1,50% 20,39 |
SENAI OU SENAC 1,00% 13,59 |
CINCRA 0,20% | 2,72 |
SALARIO EDUCACAD ) 2,50% 33,98
FGTS B 8,00% _ 108,75
SEGURD .|_“|.CIDENTE DE TRABALH D/SAT/INSS IE,I'.'IG% 40,78
SEBRAE ! 0,60% | 8,16
| Total Grupo A | 36,80% ' 500,24
2 LUk
- m

s

RLUA VENERAVEL V. T. DOS SANTDS, 34 - B ROSA ELZE - BAD CRISTOVAOYSE = CEF 49100-000
CNPJ 07,995 161/0007-01 — TEL: {79) D9984-3574 — E-MAIL: Fran construcoesilhotmail.com
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Férias _ 11,11% _ 151,02
Auxilio Doenga 1,39% 18,89
Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,27
Faltas Lega_ls Dlﬂi . 3,81 |
Acidente de Trabalho 0,33% | 4,49
Aviso Prévio = 194% | _ Is837
132 Salario : 8,33% i 113,23
Total Grupo B 23,40% 318,09 _
[ Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,71
| Indenizagdo Adicional _ 0,08% 1,09
Indenizages (Rescisdes sem justa causa) 4,00% 54,37
Total Grupo C 4,50% . B8L17 |
_Reincidéncia de Grupo "A” sobre "B" B,61% 117,04
Total Grupo D B,61% 117,04
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos enca rgos sociais 73,31% 996,53
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.690,77
MODULO 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS 1,00% E-E.E
DESPESAS ADMINISTRATIVAS  3,00% | 80,72 |
| LUCRO 3,71% | 98,86
I Total do BDI 1.71% ! 207,49
MODULD 5: TRIBUTOS
| Diseriminacio Percentual (%) ~ valor (RS)
PI5 0,65% 20,62
COFINS 3,00% 95,18
55 _ 5,00% | 158,63 |
| Total dos TRIBUTOS 8,65% | 274,43
PRECD TOTAL DA MAD-DE-OBRA — ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSDAL 3.172,69
ED%EI'DP-
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COMPOSICAO DE MAQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS

' R — Assistente de
R e Departaments Pessoal
| . com Periculosidade
Nimero de Fu ncignario 1
| Carga horaria 44 Horas semanais
MADULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
' Discriminacao Valor (RS) _

1.359,34

' salario Base S irnd il
Adicional Periculosidade ‘ 407,80 |
1.767,14

' Total da Remuneragdo ,

MOADULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagdo Valor (R$)

Trans porte _ __ 136,40 |

Assisténcia Social Familiar | 3,50

Qutros 195,00

Total da Remuneragao ) 334,90

MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS

. Discriminagao Percentual (%) valor [Hﬁ}

INSS . 20,00% | 353,43 |

SESI O SESC ) 1,505% 26,51

SENAI OU SENAC [ ~1,00% | 17,67
INCRA o 0,20% | 3,53

SALARIO EDUCACAD ' 2,50% 44,18
| FGTS  8.00% | 141,37

SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% | 53,01 |
SEBRAE _ 0,60% 10,60
Total Grupo A | i

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SAQ CRISTOVAOVSE - CEP 49100-000
CNPY 07 995 1610007-01 — TEL (78] §0994-3574 — E-MAIL  fran consfrucogSELGalame). oo
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FEFIES : 11,1_1'*_}:; 1','-E':_,33
.f-'-.uxllm Doenca 1,39% 24,56
Licenca Paternidade/Maternidade 2 0,02% 0,35 |
. Faltas Legais 0,28% 4,95 |
Acidente de Trabalho —_— 0,33% 5,83 |
Aviso Prévio . 1,94% 34,28 |
132 Salario £,33% 147,20
_ Total Grupo B 23,40% 413,51
Aviso Preévio Indenizado 0,42% 7,42 |
_Indenizagdo Adicional _ - 0,08% 141
Indenizagties (Rescisbes sem justa causa) 4,00% ‘ 70,69
Total Grupo C | 4,50% s 79,52
Reincidéncia de Grup::- “A" sobre "B" B6l% 153,15
Total Grupo D 8,61% 152,15
Fer:entual (%) valor (RS]
.Tntal dos encargos sociais 73,31% | 1.295,49
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 3.397,53
MODULO 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS : 1,00% | 33,98 |
DESFE_SAE ADMIMISTRATIVAS 3,00% | 101,93 |
LUCRO 371% | 126,07 |
Total do BDI 7,71% 261,98

MODULD 5: TRIBUTOS

Discriminacio Percentual (%) i 'l._l'alurI_F;i]
PIS ) _ 0,65% 26,04 |
COFINS _ | 3,00% | 120,18 |
155 _ | 5,00% | 200,30 |
Total dos TRIBUTOS | 8,65% _ 346,52

PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA — ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL COM PERICULOSIDADE 4.006,03

LA VENERAVEL W T D05 SANTOS. 34 — 8, ROSA ELZE - SAQ CRISTOWAWEE — CEP 457100-000
CNPY OF. 895 161000107 = TEL: [79] 93004-3574 — E-MAIL fran.canzsiucoz Sl com
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COMPOSICAQ DE MAO-DE-OBRA

DADQS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
e, Auxiliar de Servigos |
com Periculosidade
MNumero de Funcionario ] ) 1

| Carga horaria 44 Horas semanals

Categoria Profissional

S—

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

Discriminagdo | valor (R3] _
Salario Base 1.442,95
Adicional Periculosidade N ‘ i 432,89
Total da Remuneragdo 1.875,84
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminacio | Valor [RS)
'_Tra nsporte ! 136,40 |
Assisténcia Social Familiar 3,50 |
|:|-|_|tr.|15 - IEE,DD_
Total da Remuneragio 334,90
MODULD 3: ENCARGOS 50CIAIS
If!ls:ﬂmlna_-g,gn Percentual (%) valar (RS)
INSS _ 20,00% 37517 |
SESI QL SESC 1,50% 28,14
| SEMAI OU SENAC 1,00% 18,76
| INCRA 0,20% 3,75
SALARIO EDUCAGAD i 2,50% 46,90
FGTS 8,00% 150,07
“SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS | 3,00% 56,28
SEBRAE B 0,60% | 11,26 |
Total Grupo A 36,80% _ 690,31 '

; miv*ﬂﬂﬂ
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| Férias - 11,11% 208,41
| Auxilio Doenga 1,39% | 26,07
| Licenga Paternidade/Maternidade 1 0,02% __ O3s=
Faltas Legais 0,28% 523
Acidente de Trabalho | = 0,33% | B 6,19 |
Aviso Prévio 1,94% | 36,29 |
[ 13% Salario 8,33% 156,26 |
Total Grupo B | ~ 23,80% | 438,95 |
Avisa Prévio Indenizado : o 042% | 7.88 |
Indenizagdo Adicional . 0,08% 1,50
Ind Eniz:-;(;ﬁes ({Rescisbes sem justa causa] 4,00% | 75,03
I Total Grupo C 4,50% 8441
Reincidéncia de Grupo “A” sobre “B" 8,61% 161,51 |
Total Grupo D 8,61% _ 161,51 |
a Percentual (%) Valor (R3) |
Total dos encargos sociais 73,31% 1.375,18
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 3.585,92
MODULD 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS B ! 1,009% | 3586
| DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% 10758
LUCRD 3,71% 133,07
' Totaldo BDI|  7,71% 276,51
MODULO S: TRIBUTDS
Discriminagio ) ] _ ~ Percentual (%) | valor (RS)
PIS B 0,65% 27,48 |
COFINS 3,00% 126,84
155 - 500% 211,41 |
Total dos TRIBUTOS | 8,65% 365,73
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — AUXILIAR DE SERVICOS | COM
PERICULOSIDADE 4.228,16
Fﬂﬂﬂfhﬁ- R 05 LTOR
- 5 Sk
S wrnlﬂ""ﬂﬂ"
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COMPOSICAD DE MAO-DE-OBRA
DADGS COMPLEMENTARES PARA A COM F’GSH;-G.D DOs CUSTOS
Categﬂrla piaRedonal Técnico de Ma nuten;ﬁu
com Periculosidade

Namero de Funciondrio 1

' Carga horaria _ | 44 Horas semanais |
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminagdo | Valor (RS) \

?at:é-rin__ﬂasn 1.625,20 |
Adicional Periculosidade 487,56 |
Total da Remuneragdo 2.112,76
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS

I Dl:.cnmlnag:au valor (RS)

l__'l'rangpnrte B 136,40

| Assisténcia Social Familiar ) 3,50

| Qutros B 155,00 |

| Total da Remuneragdo 334,90 i
MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminagio B Percentual (%) Valor [R$)

CINSS 20,00% 422,55
SESI OU SESC - 1,50% 31,69 |
SEMAI DU SENAC B N 1,00% 21,13
INCRA ) 0,20% | 4,23
SALARIO EDUCACAD 2,50% 52,82

[FeTs - 800% | 169,02
SEGURC ACIDENTE DE THABALHE‘.:'."SAT."'I.NES o 300% | 632,38
SEBRAE ~ 0,60% 1268

~ Total Grupo A 36,80% 777,50

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— 8. ROSA ELZE - 5A0 CRISTOVAMSE
TEL: (78] SRFRL-TST4 — EMAIL fran consimcasaiihoimai com

CNPY OF 895 7670007107 -

CEF 457 G0-000





























































































































































































































































































































































































































































































































































































