
Governo do Estado de Sergipe
secretr.is de Est.do da Mulher, dr Irclusío ê Assistência socisl. do Trrbalho c dos Direitos Humaros

Fundaçío Renascer do Estâdo de Sergipe

Ref. DIRAF.

PaTa: GABINETE DA PRESIDÊNCIA
REF. : Contratação Emergencial

Prezado Seúor,

Aracaju. 0l de Junho de 2017.

Servimo-nos da presente para solicitar autorização a vossa senhoria para deflagrar,

em caráter emergencial, a contmtação empresa especializada em prestação de serviço de mão

de obra (copeiro, cuidador social, cuidador Social (com Adicional Notumo), Recreador,

Agente de 'Apoio operacional, Agente de Apoio operacional (com periculosidade),

Assistente de DepaÍamento Pessoal, Assistente de DepaÍamento pessoal (com

Periculosidade), Auxiliar de serviços I, Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de

Serviços operacionais, Secretaria Executiva I, secretaria Executiva II, Técnico de supoíe
III), para atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta Fundação.

Informamos que o contrato oo3/2017 firmado com a empresa FÍan construçôes e

serviços expira no dia 30107/2017 e! que o pregão de mesmo objeto já esti com o devido
p.[ecer, no entanto foi enviado para autorização do cRArl e até o presente momento não

retomou (processo n' 024.202.048361201 6-6).

Atenciosamente,

Rosânia
Diretora

ly1 th:9arr!9 qarria Morcno S,N, conjunto Médici I, BaiÍ.o Luzia, Araca.lu-Sergipe, Cft: lgOae_tOO-lÊL.: 
119) 3219-2160 I FAX (79)3219-21lt

/
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JUSTIFICATIVA



covcrno do Estado de Sergipe
secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistêncis socãi ao Trataltro e aos Direitos Humanos

Fundsçlo Renascer do Esttdo dc Sergipe

JUSTIFICATIVA

Assunto: procedimento visando à
contratação em caráter emergencial,
de empresa especializada para a
contratação de mão de obra,
objetivando atender a demanda da
Sede e das Unidades de medidas
socioeducativas e protetiva.

TENCiONA" A FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, ENtidAdC
pública de direito público, dotada de personalidade jurídica integrante da estrutura
administrativa e organizacional do Estado de sergipe, com sede e foro estabelecidos nesta
capital, no uso da sua prerrogativa discricioniiria, a formarização de ato administrativo
atinente à contratação em caráter emergencial, de empresa especiarizada em mão de obra.

Com efeito, a empresa fomecerá mão de obra especializada de Copeiro,
cuidador social, cuidador social (com Adicional Notumo), Recreador, Agente de Apoio
operacional, Agente de Apoio operacional (com periculosidade), Assistente de
Departamento Pessoal. Assistente de Departamento pessoar (com periculosidade), Auxiliar
de serviços I, Técnico de Manutençâo, Auxiliar Técnico de Serviços operacionais,
Secretaria Executiva I, secretaria Executiva II, Técnico de suporte III, para atender as
necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta Fundação.

Nesse contexto' a mão de obra será distribuída na sede da Fundação Renascer,
unidades socioeducativas [unidade socioeducativa de Intemação provisória (USIp),
centro de Atendimento ao Menor (CENAM), comunidade socioeducativa são Francisco
de Assis (CASE) e Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEM), e CEMEC.

Foi recoúecida pela instituição, sem maiores digressões, a necessidade urgente
da contratação de tais profissionais justamente pela inexistência de determinados
profissionais no quadro de servidores.

soma-se a isso, a inexistência de quantitativo suficiente para atender a demanda
da Fundação Renascer distribuída em diferentes medidas e formas de atendimento de
adolescente e adultos poÍadores de necessidades especiais, em sintonia com o Estatuto da
criança e do Adolescente (ECA) e do sistema Nacional de Atendimento socioeducativo
(SINASE).

vale destacar que tal processo de licitação já se encontra em andamento na
modalidade Pregâo. em coreta de orçamentos. para posreriormente ser encaminhado a
Secretaria de Planejamento Orçamento e Gestão _ SEPLAG.

Rua Dr. Canuto Carcia Mo.eno, SiN - Coni t .teabl i t (7e) 32re-2160 - rEurexfie1-zi!-irr ,I &enasceÍJ@s€ids.se.gov.br
c.G.c. r3.136.825/0001-t0 cEp -49048- t 00





Govcrno do Estado de Sergipe
Secret{ria de f,stsdo dt Mulher, d, lnclusão e Assistência Socü1, do Trabalho e dos Direitos

Fundrção Rcnrscer do Estrdo de Sergipe

Ressaltamos, desde jrí, que a peça a ser concebida e balizada no mold>
emergencial, será reiniciada da forma amigável, quando ultimado o certame licitatório, frise-
se em tramitação, a ser declinado pela SEpLAG.

Para a consecução da situação descrita neste instrumental, é importante
transcreveÍ a fundamentação prevista no art- 24 da Lei de Licitações (Lei n. g.666193),
vej amos:

{rt. 24 E dispensável a licitação:

t...I

IV - nos casos de emergência ou de calamidade pública,
quando caracterizada urgência de atendimento de
situação que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a
segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos e
outros bens, públicos ou particulares, e somente para os
bens necessários ao atendimento da situação
emergencial ou calamitosa para as parcelas de obias,
serviços que possÍrm ser concluídos no pravo de até l g0
(cento e oitenta) dias consecutivos e inintemrptos,
contados da ocorrência da emergência ou calamiáade,
vetado a pronogação dos respectivos contratos.

Ante a situação exposta e ainda por ser responsabilidade da instituição
proporcionar aos seus assistidos e intemos o bem estar ffsico e metal, entendermos que o
nosso pleito se trata do mais lídimo interesse público, submetendo-o para ulterior descortino
dessa Procuradori4 a fim de que se produzam seus efeitos legais e de direito, bem como o
cumprimento integral dos preceitos constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficácia.

Atenciosamente,

Aracaju, 0l de Junho de20l7.

ROSÂNIA M
Diretora A\

Rua DÍ. Cânuto GaÍcia Moreno, SN -Conj. Médici I
c.G.c. lt. t 3ó.825/0001-80 cEp 49048_100

r (te) 32t9:2160 -'tEunexircl uEãra
E Êenasc€Í-gp(@seids.se. gov.br
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lfGoverno do Estrdo de Sergipe
sccretária de Estrdo da Murher' da Incrusío e Assistência socúi do Trabalho e dos Dircitos Humrros

Fundação Rcnascer do Estado de Sergipe

PROJETO BÁSICO

Contratação de empresa especializad4 para prestação de serviço de mão de obra, conforme descrição
técnica dos serviços' a fim de atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta
Fundação.

EEE;i;€os cargos abaixo elencados obedecem accr 20r7-2orz. srNorcaro DAS EMPRESAS DE AssEIo
E coNS' Do ESTADo DE SERGIPE. cujo número de regisrro no MTE é: sE000007/2017 (ANExo
r)

DESCRIÇÃo TÉCNICA (LOTE ÚNICo):

OBJETO CATEGORIA
POSTO

EFETIVO

CARGA HORARIA/

TURNO

ADIC.

PERICTILOSIDADE

ADI('.

\oTtrR\o

0l
Copeiro

0t2 12x36 diurno
x

02 Cuidador Social {n2 12x36 diurno
x

03
Cuidador Social

(com Adicionsl Noturno)
005 12136 noturno

x x

01 Recreador 00.1 4.í horâs semanâis
x

05 Agente de Apoio Operacional 002 44 horas semanais

06

Agente de Apoio Operacional

(com Periculosidade)
003 .t4 horas semanais

X

07
Assistente de Depsrtamento

pessoal 00ti 44 horas semanais

08

Assistente de Depsrtamerto

Pessoal

(com Periculosidade)

00J 44 horas semanais x

09 Auxiliar de Serviços I 002 ,14 horas semanais
x

r0 Técnico de Manurenção 002 {4 horas semanâis
x

c.G.c 13.136.825/000t-80 cEp 49048_lO0 ARACAJU . SE

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SAI _ CONJ. r- TELS (79) 3179_ 1552..
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Âuxiliar Técnico de Serviços

0peracionais

Técnico de Suporte III

Governo do Estrdo de Sergipe
Secretária de Estado d. Mulher, dr Incluslo e Assistêncir Socái, do Trrbalho c dos Direitos Humsnos

Furdsçâo Rcrlrscer do Est.do de Scrgipe

LOCAIS DE PRESTAÇÃO DE SER
Fundação Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÀ.i Conjunto Medici I _ Aracaju/SE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S,N Conjunto Medici I _ AracajúSE

Fundação Renascer (CASE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S,N Conjunto Medici I _ AracajúSE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÂrl Conjunto Medici I _ AracajúSE

Av. Tancredo Neves, no 561 5 Bairro Capucho AracajúSE

Fundação Renascer (USIp)

Av. Tancredo Neves, n. 5615 Bairro Capucho AracajúSE

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. SN - CONj. r - TELS (79) 3179-1552..
c.G.c t 3.13ó.825/0001-80 cEp 49048_100 ARACAJU - SE

ll 00s 44 horas semanais

t2 Secretária Executiva I 001
44 horas semanais

l3 Secretária Executiva ll 001
44 horas semanais

l{ 00t 44 horas semanâis
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óo'à4 ^.^ nt. oJo 'Govcrno do Estldo de Sergipe
secretária de Estado da Mulher, da rncrusão e Assistência socüii ào Trabarho e dos Direitos Hümânos

Fündaçío Renascer do Estado de Sergipe

OBJETO 0l(COPEIRO):

Executar Tarefas relacionadas à distribuição de refeições e bebidas.
a) atender as equipes de referência e os usuiírios;
b) servir e manipular alimentos e bebidasl
c_) realizar serviços de café e das outras refeiçôes servidas nas unidades:
d) manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo noÀã. inr*ç0..;e) fazer o controle dirírio do material existente, relacionando as p"çÀ a suas respectivasquantidades;

. f) trabalhar seguindo normas de segurança qualidade e proteçâo ao meio ambiente e à pessoas e,no desempeúo das atividades, utilizar-se di capácidàdes comunicativas.
Local de atuaçâo: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga horária de trabalho: 12x36 diurno + Ad periculosidade

_ ÀJETO 02 (CUIDADOR SOCTAL ):

o cuidador Social é um profissional. c.apa:itad9 que ajudará aos assistidos, pela Fundação Renascer quesão portadores de necessidades especiais. o profissioná contribui p-u u quulidud" a" uiau au pessoa alvode cuidado' Ajudar' estimular e r_eali.zar, caso seja indispensável, as atividades de vida diríria, ou sej4 ahigiene pessoal e bucal, alimentação, locomoção, ltc.
Cuidar do ye1lurârio (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armário e os objetos de uso amrmados enos locais habituaisl e cuidar da aparência dos assistidos. de modo a aumentar a sua auto estima.a) desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais paÍa a vida dirlria e instrumentais deautonomia e participação social dos usuiírios. a partir de diferentes formas e metodologias,

contemplando as dimensões individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da autonomia eautoestima dos usuírios;
c) atuar na recepção dos usuiírios possibilitando uma ambiência acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usuiírios;
e) apoiar os usuários no planejamento e organização de sua rotina diiíLria;
I) apolÍr e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do ambiente epreparação dos alimentos;
g) apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, organização, alimentação e lazer;
h) apoiar e acompaúar os usuários em atividades extemas;
i) desenvolver atividades recreativas e lúdicas:
j ) potencializar a convivência familiar e comunitríria:
k) estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares;

, l) participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliafão de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

Local de etuaçâo: CEMEC + Unidade de Saúde
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 12x36 diurno + Ad periculosidade
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Goverro do Estado dc Sergipc
Secrctáíi! de Estsdo da Mulher, ds Inclusno e Assistência Socã[ ào Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundaçâo Renascer do Estrdo dc Scrgipc

OBJETO 03 (curDADOR SOCTAL_ COM ADICTONAL NOTURNO):

o^ cuidador social é um profissional. c.analitadg que ajudará 
_aos 

assistidos, pela Fundação Renascer quesão portadores de necessidades especiais. o profisiioná contribui para a qualidade à" uidu du p"r.ou uluode cuidado. Ajudar, estimular ::r)r?, caso seja indispensável, as atividades de vida diária, ou seja, ahigiene pessoal e bucal, alimentação, locomoção, ltc.
cuidar do vestuiirio (organizar a roupu qu" ,ái ser usada, manter o armário e os objetos de uso amrmados enos locais habituais; e cuidar.da aparência dos assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima.a) desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diriria e instrumentais deautonomia e participação social dos usuários, a partir di diferentes formas e metodologias,contemplando as dimensões individuais e coletivas:

b) desenvolver atividades para o acolhimento. proteção integral e promoção da autonomia eautoestima dos usuií!:ios;
c) atuar na recepção dos usu:írios possibilitando uma ambiência acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas do, ,ro,i"ior;
e) apoiar os usuários no planejamento e organização de sua rotina diiir.ia;f) apoiar e monitorar os cuidados 

"orn 
à .oáiu, como organização e limpeza do ambiente epreparação dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usÜários nas atividades de higiene, organização, alimentação e lazer;h) apoiar e acompanhar os usuários em atividades "*õ-*;i) desenvolver atividades recreativas e lúdicas:
j) potencializar a convivência familiar e comunitár-ia.
k) estabelecer e, ou, potencializar víncuros 

"nt " 
o, .r.u,arior, proÍissionais e familiares;l) participar das reuniões de eqúpe para o planejamento das atividades, avaliação de processos,Íluxos de trabalho e resultado.

o .UIDAD.R socIAL - coM ADICI.NAL NoruRNo, rearizará as suas âúividadespreponderadamente, no turno troturno.
Local de atuação: CEMEC + Unidade de Saúde
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 12ú6 noturno + Ad periculosidade

t'tsJETO 04 (RECREADOR):

Elaborar programações recreativas para osjovens assistidos pela Renascer, facilitar o entretenimento destese organizar as atividades de divertimento em sob a égide da adaptação 
" ".tir.iã 

u" .àgnitivo, utilizandomúltiplas possibilidades de trabalho de modo criativo a incentivar a paÍi"ipuçao aà. uaollscentes:
a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivêncà 

" 
*"ariruçaoli.Àao a atenção, egarantia de direitos' que contribuam com o fortalecimento da funçã; de r;ssocialização doindivíduo;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para árssegurtrr direitos, (re)construção daautonomia" autoestima,. convívio e participaçâo iocial àos usu,í.iãs, a partir de'diferentes formas emetodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em cànsideração o ciclo
de vida e ações intergeracionais;
c) assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e fisicà;
e) apoiar e participar no planejamento das ações;
f) facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas unidades;
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nível médio completo
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coverno do Estrdo de Sergipe
sccretária dc Estrdo dr Murher, da Incruslo e lssistôncrr §oci'ai do Trabarho e dos Dircilos Humanos

Fuddaçío Rerascer do Estado de Sergip€

Carga horária de trabalho: 44 horas semanais + Ad. periculosidade, com I (uma) folgapreferencialmente aos domingos

OBJETO 05 (AGENTE DE ApoIO OpERACIONAL):
Deverá executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas
público: iíreas de atuação do serviço

localização de pessoas ou
Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre
dependências do órgão;
Processar cópias de documentos;
Receber e transmitir mensagens;
Realizar classificação, codificação, catalogação e trâmitação de papeis e documentos, sob suaresponsabilidade;
Prestar serviço de apoio, fomecendo informações gerais e aux iando no bom funcionamentodo setor;

f) Preparar e organizar o local de trabalho.
Local de âtuâção! Sede Administrativa da F,undação Renascer.
Requisitos: Nível fundamental completo
carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aosdomingos

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL - COM PERICULOSIDADE):

f,ffi:,"*"tu'- 
atividades operacionais de natueza simples nas diversas ríreas de atuação do serviço

a) Receber, orientar e- encaminhar o público, informando sobre localização de pessoas oudependências do órgão;
b) Processar cópias de documentos;
c) Receber e transmitir mensagens;
d) 

l:dl*:lr,rificação, codificação, catalogação e tramitação de papeis e documentos, sob suaresponsabilidade:
e) Prestar serviço de apoio, fomecendo informações gerais e auxiliando no bom funcionamentodo setor;
f) Preparar e organizar o local de trabalho.

Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: Nivel fundamentâl completo
Carga hoúria de trabalho: 44 horas semanais, + Ad. periculosidade, com I (uma) folgapreferencialmente aos domingos

OBJETO 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO pESSOAL):

a) Garantir a qualidade dos serviços administrativos.
b) Realizar serviços de atendimento intemo. como

qualidade e presteza nesses serviços.
c) controlar as escalas de trabalho, visando aperfeiçoar a utilização do tempo e dos recursos

humanos disponiveis.

a)

b)
c)
d)

e)

telefoni4 recepção, visando assegurar a

d)
e)

0

Supervisionar o recebimento e-distribuição de correspondências e os serviços de malotes.
Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;
Confeccionar dossiês de funcionrários;
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ó^\q'Ffr O/.3 'coverno do f,stado de Scrgipc
Secretárir de Estado da Mulher, da Inclusâo e Assistência Soci"ai ào frabatto e dos Direitos Humanos

Fundsçlo Renascer do Est.do de Sergipe

Registrar entrada e saída de documentos com encamiúamento de protocolos;
Acompanhar processos administrativos, verifi cando prazos, localizaçào.
Local de atuação: Sede Administrativa da Fundaiâo Renascer.
Requisitos: Nível médio completo
carga horária de trabarho: 44 horas semanais, com r (uma) forga preferenciarmente aosdomingos

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - COM PERICULOSIDADE ):
a) Garantir a qualidade dos serviços administrativos.
b) Realizar serviços de atendimento intemo, como telefonia, recepção, visando assegurar aqualidade e presteza nesses serviços.
c) controlar as escalas de trabalho, visando aperfeiçoar a utilização do tempo e dos recursos

humanos disponíveis.
d) supervisionar o recebimento e 

_distribuição de correspondências e o serviços de malotes.e) Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;
I Confeccionar dossiês de funcionrfu.ios;
g) Registrar entrada e saída de documentos com encamiúamento de protocolos;h) Acompaúar processos administrativos, verifi cando prazos, localização.

Local de atuaçâo: Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: nível médio completo
carga horária de trabarho: 44 horas semanais + ad. pericurosidade, com l (uma) forgapreferencialmente aos domingos

OBJETO 009 (AUXILTAR DE SERVrÇos r):
a) Executar trabalhos serviços de entrega, recebimento, confecção e atendimento, utilizando osmateriais e instrumentos adequados, e rotinas previamente dednidas;b) Auxiliar na remoção de móveis e equipamentás;
c) controlar o estoque e sugerir solicitação de materiais pertinentes ao seu departamento ouunidade;
d) Zelar pela guard4 conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos emateriais utilizados, bem como do local de trabalho;
e) Executar outras tarefas correlatas, confomre necessidade ou a critério de seu superior.

Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais + ad. periculosidade, com I (uma) folgapreferencialmenúe aos domin gos.

oBJETO 10 (TECNTCO DE MANUTENÇÃ0):
Das funções atribuídas ao técnico de manutenção:

a) Planejar e orientar manutenções preventivas e corretivas;
B) analisar e avaliar e diante das necessidades, solicitar montagem, desmontagem, troca, ajuste
e reparo das partes, etc.

c)
h)

Requisitos: nível médio completo
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Governo do Estodo dc Sergipe
Secretáris de Estrdo d, Mulher, d{ IrtclusEo e,lssistOncir SocütJào Trabelho e dos Direitos Humanos

Furdação Renâscer do Estsdo de Sergipe

Carga horária de trabalho: 44 horas semanais + ad. periculosidade, com I (uma) folgapreferencialmente aos domingos.

OBJETO II (AUXILIAR TÉCNICO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS):
a) Assessor ou superior imediato nos assuntos relativos à rfuea de atuação, elaborando e propondoprogramas de trabalho;
b) Prestar assessori4 orientaçào e supervisào a outros profissionais em assuntos de sua iírea deatuação.
c) Emitir informações, com vistas a asseguÍaÍ o eficiente funcionamento do setor.d) Supervisionar assistentes imediatos no"desempeúo a" .u^ ut.ituiiá"i- 

--"
e) Propor normas e instrumentos para a racionalização do processo administrativo;Local de atuâção: sede administrativa da Fundação R"o".""..

Requisitos: nível médio completo
carga horária de trabalho: 44 ho.r. semanais, com l (uma) forga preferenciarmente aosdomingos

OBJETO 12 (SECRETÁRIA EXECUTIVA I):
A) desempeúar atividades de apoio à gestão administrativa;
B) apoiar nas áreas de recurso, úurnunú, administraçao, compras e logística;C) organizar' cataloqar, processÍu e conservar documentos, cumprindo todo o procedimentoadm i nistrati vo necessário, iociusiü 

". ."Lçào ;;;;;;"i"., dentre outros;D) controlar estoque e patrimôniol
Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: nível superior completo

ao,nin*Íltg" 
horária de trabalho: i4 hotu. semanais, com I (uma) forga preferencialmente aos

OBJETO

a)

I3(SECRETÁRIA EXECUTIVA II):
Planejar, organizar e dirigir os serviços pertinentes ao departamento ao quar encontra-sealocado;
Identificar documentos e informações, atender à fis carizaçãoe proceder à consultoria.Aralisar informações para a consecução de objetirros e meias da o rganização;
Redação de textos profissionais 

".p.áidirudoqInterpretação e.sintetização de textos e documentos;

l:q15 . distri-buição- de expedientes e outras tareãs correlatas;
Locat de atuação: sede administrativa da f,.undação Renascer.
Requisitos: nível superior completo
carga horária de trabarho: 44horas semanais, com l (uma) forga preferenciarmente aosdomingos

b)
c)
d)
e)

0

OBJETO 14 (TECNICO DE SUPORTE rII):

3"flf*:':"#",r*"T",1,;.1,T::1":._rll-é responsável por. atender e solucionar problemas de usuários desoÍlwareehardwTl*T*f 
**pnn.ipui,'f .oü;#;à.,*;;üil"J:l,J#i:T,:'.ff IJS]

;l *:flifli::;"".,*1"*,::l:ly::;", ",*r,"ia"i"",""rJeiã;;,:;ff#:]!"Jlià1.,b) Instalar, configurar e desinstalar piogram". UÀf.á., ,i,fi*"".;##*í;
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Governo do Estado de Sergipe
Secrctíri. de Estado da Mulher, da Ioclusío e Assistêocia Sociii do Trabrlho e dos Direitos Humsnos

Fundâçâo RenasccÍ do Estado dc Sergipe

Realizar procedimentos de backup e recuperação de dados, identificar e resolver problemas,
realizando modificações nas instruções de àperáçao;
Prestar apoio ao usuiirio, realizar instalação de software, configuraçâo de equipamento,diagnóstico e resolução de problemas de software e hardwari 

"árng** 1"i*o. nuinfraestrutura da rede;
Elaborar relatórios para a gerência de suporte, realizar varredura e eliminação de vírus, instalare manter a maioria dos sistemas, realizar manutenção de redes a" 

"o.püJoi"., .*ui.nçaode computadores e impressoras;
Fazer análise técnica de hardware e software, detectar farhas, instarar e configurar aplicativos,encamiúar chamados, efetuar testes, configurar as contas de correio 

"t.t.ãrrú,'pãJt-aosuporte aos usuiírios e usuiírios dos sistemas.
Local de atuação: Fundação Renascer
Requisitos: qualificação técnica na área, comprovada através de ceÉiíicados ouexperiência com as atividades correlatadas
carga horária de trabarho: 44 horas semanais, com I (uma) forga preferenciarmente aosdomingos.

Compete à Contratante:
a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizeremnecessários os serviços;
b) Acompaúar e fiscalizar, a execução dos serviços;
c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviçoscontratados, determinando o que for necessário à regularizafao;; ;ã;-t""!uhridadesobservadas;
d) Efetuar o pagamento à Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

c)

d)

e)

Compete à Contratada:
a) Executar o serviço de acordo com o disposto no projeto Brísico;b) Responsabilizar-se integrarmente peros serviçor .Àn',r*ao.. nos termos da legisraçâo vigente;c) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irão p.".* o, ,J;iü, encamiúandopessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referências, *aã'irõãL. profissionais
. legalmente registradas em suas caÍeiras de trabalho; 

- -

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, po. ;;; ;" seus empregados, das normas,, disciplinaresdeterminadas pela administração;
e) cumprir, além dos postulados legais vigentes no râmbito Federal, Estadual ou Municipal, as nonnas
^ de segurança do trabalho e da adÃinistrãçao;Í) Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e a. pontualidade de seu pessoal, bem como as ocãrrências havidas;g) Prestar os serviços denho dos parâmetros e .oti,as esàuerecidas, observando a conduta adequadaobjetivando a coneta execução àos serviços;
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Coverno do Est.do dc Sêrgipe
secrcúria de Estrdo dr Mulhor, da IDclusno e Assistência soci'ai ào Trabalho c dos Direitos Humaros

Fuodação Reoascer do Estado dc Sergipe

h) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,poderdo optar por fiane-a;b11ca11, seguro-garantia ou caução em diúeiro ou em titulos da dívidapública, conforme art. 56 l, II e III aa Lei S.6AADI:i) Não promover a alteração social ou a modificação da hnalidade ou da estrutura da empresa que, a
. juízo da Renascer. prejudique a execuçào do Contrato;j) Manter, durante toda a.execução dó contrato, em compatibilidade com as obrigações por elaassumidas' todas as condições de habilitação e qualificação exigida para o bom e Àel cumprimentodo contrato;
k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Fundação Renascer ou a terceirosdecorrentes. de sua culpa ou dolo na execução do Conüato não exclündo ou reduzindo essaresponsabilidade a fiscalização ou o acompaúamento pela Contratante;l) Responsúilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciririos, fiscais e comerciais, resultantes daexecução do contrato;
m) cumprir Í§ noÍmas e ob5re3cies t.q9.tur pela legislação trabalhista, bem como pelas firmadas naconvenção coletiva de Trabalho do sindicáto das Émpiesas de Asseiá " ô"nr"-íçao do Esrado deSergipe vigente;
n) conceder auxílio alimentação aos profissionais contratados, nos limites míninos estipulados pelaconvenção coletiva de Trabalho do sindicato das Empresas de Asseio e c;;;;;^çã" do Estado deSergipe vigente;
o) Não realizar associaçâo com outrem, cessão ou transferência total ou parcial, bem como a fusão,. gisfo ou incorporação, sem prévia e exp."rru -uer"iu do ContÍatante;p) substituir' sempre que exigido pela conüatante e iJependentemente de justificativa por parte desta,qualquer empregado cuja atuação, permanência e or comportamento sejam julgados prejudiciais,

il"f,lJ;,'t"''"t 
ou insatisfatóriôs à'disciplina à" úa"çaà Renascer *;;';;;.." do serviço

q) A contratada obrigar-se-ár substihrir, no prazo de 24 lvinte e quatÍo) horas, quarquer empregadoque, do ponto de vista da.Contratante, não este.la atendendo suas necessidades. Em caso de falta ouausência legal e férias, a contratada obriga-se á .uú.titri. o faltoso ". ;r-";J; iduas) horas da. comunicação feita pela Fundação Renasce-r;r) comprovar o recolhimento das contribuições sociais relativas à mão-de-obra empregada no contrato(GR do FGTS e GRPS do INSS), conespona"nt. uã -à. da última competência vencida, bem comoapresentar a respectiva folha de pagamento devidamente quitada e ainda as certidões tributríriasválidas e o comprovante de fomeclmento do ticket ."r"içao ôu similar, se ;";;r.ári;'" determinado,e o vale-transporte aos empregados alocados:
s) Designar preposto para atender aos chamados e exigências da contratante.t) Manter os empregados contratados sempre com os ;eguintes requisitos:i. - comparecerem limpos e asseados puã u 

"*""ução 
dos serviços;ii. - obedecer ao hoúrio;

iii. - poÍar crachá de_ identificação individual, quando em serviço.u) Fomecer uniformes e seus complementos à mão- de- oúra envorvida (calça, camisa, sapatos, livro deocorrência' equipamentos de proteção), não podendo repassar os custos de qualquer destes itens deuniforme e equipamentos a seus empregadosi
v) Implementar imediatamente após o reóebimento da autorização de início dos serviços, a mão-de-

. obra nos respectivos postos e nos horiirios fixados;
w) Apresentar atestado de antecedentes civil e crimínal de toda mão-de-obra oferecida paÍa atuar nasinstalações da Renascer;
x) Efetuar a reposição da mão-de-obra, em caráter imediato, em eventual ausência, não sendo permitidaa prorrogação da jomada. de trabalho (dobra), bem como, manter em disponibilidade de efetivodentro dos padrões desejados, para atender eveíuais acrescimos solicitados fela À"^n1""".,

RUA DT. CANUTO GARCIA MõRENO, SN _ CON.L cr I - TELS (79) 3179-1552..c.c.c 13.136.825/0001_80 cEp 49048-100 ARACAJU - SE



Governo do Estrdo de Sergipe
sccrctária dc Estsdo ds Murher, d{ Incruslo e ,lssistência socüilão Trabarho e dos Direitos Humanos

FuDdaçío Renascer do Estado dc Sergipc

y) Atender de imediato as solicitações quanto a substituições de mão-de-obra entendida como
. inadequada para a prestação dos serviçosi

z) Instruir seu preposto quanto à necessiâade de acatar as orientações da Fundação Renascer, inclusivequanto ao cumprimento das normas intemas e de segurança e medicina do traüdho;
aa) os supervisores da contratada deverão, obrigatoriaÃente, inspecionar o. pãra, oo .inimo uma vezpor semana;

o CoNTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual de forma unilateral, sem que
assista a GONTRATADA qualquer direito de indenização ou de retenção, nos seguintes casos:
5.1.1 - O não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações ou pftrzos.

5'1'2 - A lentidão no seu cumprimento, levando o cONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de
conclusão dos serviços no prazo estipulado.

5'l'3 - A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execução deste instrumento contÍatual.

o Presente contrato terá vigência de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da sua data de assinatura, ou
até deflagração do pregão eletrônico processo n" 024.202.04g3612016-6,o que ocorrer primeiro.

o pagamento ocorrerá no prazo de 30 dias contados a partir do recebimento pelo contratante da nota
fiscal acompaúada das certidões e comprovantes de pagamento dos tributos.

*rO r.. 
"O c.c.c l].t3ó.825/000t_80 cEp4e0+s-ro0 - Ài;cÀlü _iÉ, 
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DA RESCISÃO IX} CONTRATO:

'. PRAZO PARA PAGAMENTO:



coverno do Estado de Sergipe
Sccrctaria de Estado da Mulher, da Inclusío e Assistênciâ Soci'ail ào frabattro e aos Direitos Humaros

Furldaçío Renâsc.r do Estado de Sergipe

AUTORIZAÇÃO

Em atenção ao que fora solicitado pela DIRAT, valho-me do presente, para autorizar deflagração de
Emergencial com objetivo de contratar empresa especializada em prestação de serviço de mão de
obra (copeiro, cuidador social, cuidador social (com Adicionar Notumo), Recreador, Agente de
Apoio operacional, Agente de Apoio operacional (com periculosidade), Assistente de Departamento
Pessoal, Assistente de Departamento pessoal (com periculosidade), Auxiliar de serviços r, Técnico
de Manutenção, Auxiliar Técnico de serviços operacionais, Secretaria Executiva I, Secretaria
Executiva II' Técnico de Suporte III), para atender as necessidades da sede e das unidades
socioeducativas desta Fundação. processo n" 024.202.00 57 O I 20 I 7 _6.

Aracaju.0T de Juúo de 2016.

WELLINGTON DANT
Presidente da Fundação

MARQUES
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FRAN CONSTR OES E SERY' OS tTD
ASn

tó

7

e rutoeçÀo RENASCER/sE

REF: ORÇAMENTO PARA nnesrnçÀo
INTUITO DE ATENDER A FLINDAÇÃO

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

og HaÀo-oE-osRA
E SUAS LINIDADES DE

DE SERVIÇO
RENASCER

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

São Cristóvão/SE. I 6 de Junho de 201 7.

Francclino Batista da Silvu
Sócio Âdministrador
CPF:199.685.(165-00

RG n": 247.646 SSP/SE

RUA VENERAVEL v. r. OOS SÁNIOS, 34 - 8. ROSÁ ELZE - SÃO CRTSTÓVÃO/SE- CEP 49100-000
CNPJ 07.995.161/O001-O1 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com

I tenr Discriminação Unitl Q uant
Valor

tlnitário (RS) Total (RS)

1 Copeiro und 12.00 2.827.00 I i.92-+.00

2 Cuidador Social uncl 12.00 3.007,51 36.090.1 2

J Cuidador Social (com
Adicional Noturno)

und 5.00 3.424.14 17.120.70

+ Recreador und 3.00 3.102.90 9.308.70

) Agente de Apoio Operacional und 2.00 2.601.04 5.202.08

6 Agente de Apoio Operacional
(com Periculosidade)

und -.i.00 3.262,89 9.788.67

1 Assistente de Departamento
Pessoal

und 8.00 3.t72,6e 25.381,52

ti Assistente de Departamento
Pessoal (com Periculosidade)

und 4.00 4.006"03 | 6.024.1l

9 Auxiliar de Serviços I tuntl 2.00 .1.228. i6 li.+s(,.-ll
It) Técnico de Manutenção untl 2.00 4.7t2. 10 e..124.60

ll Auxiliar Técnico de Serviços
Operacionais

lu nd 5.00 4.379.10 i 21.895.50
I

12 Secretária Executiva I tund t.00 6.899.37 i 6.899,37
l3 Sccretária Executiva II und i.00 8.229.87 24.689.61

1.+ Tecnico de Suporte Ill und 1.00 9.679..+l 9.679.12

PREÇO TOTAL MENSAL 233.88{,7,3

PR[,ÇO TOTAL SEMESTI{AL I.{0-3.308,-It

PLANILHA ORCAMENTARTA

a



,AN CONSTRU OES E SERVI

Categoria Profissional
Copeiro com

Periculosidade

Número de Funcionário 1

Carga horária 12 x 35 Horas Diurno

COMPOSICÃO DE MÃO-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

rnâxCorott§$rYçOSIIDA

RUA VENERÁVEL Y , OOS SÁNTOS. 34 _ A, ROSÁ ELZE - SAO CRISTÓVÃO/SE _ CEP 19100-OOO
CNPJ 07.995.161/0O01-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hohnail com

MÓDULO 1: COMPOSIçÃO DA REMUNERAçÃO

Discriminação valor (RS)

Salá rio Base 951,43

Adicional Pericu losid ade 285,43

Total da Remuneração 1.236,86

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação Valor (R$

Tra nsporte 93,00

Auxílio Alimentação 157,50

Assistência Social Familiar 3,50

Total da Remuneração 254,OO

MÓDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentual (%) valor (RS)

IN SS 20,oo% 247 ,37

SESI OU SESC 7,50% 18,5 5

SENAI OU SENAC 1,00% L2,37

INCRA o,20% 2,47

SAúRIO EDUCAÇÃO 2,50% 30,92

FGTS 8,OO% 98,95

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,OO% 3l 11

SEBRAE 0,60% 7,42

Total Grupo A 36,80% 455,15



FRAN CONSTRU OES E SERVI OS LTD

Férias 1.t,L1% L37,42

Auxílio Doença 7,390/o t7,19

Licença Patern id ade/Matern idade o,o2% 0,25

Faltas Lega is o,28% 3,46

Acidente de Trabalho o,33% 4,08

Aviso Prévio 7,940/o 24,OO

13s Salário 8,33% 103,03

Total Grupo B 23,40% 249,43

Aviso Prévio lndenizado o,42% 5,19

lnden ização Adicional 0,08% 0,99

lnden izãções (Rescisões sem.iusta causa) 4,00% 49,47

Total Grupo C 4 55,66
Reincidência de Grupo "A" sobre "B" 8,6L% 106,49

Total Grupo D a,6t% 106,49

Total dos enca rgos sociais
Percentual (%) Valor (RS

73,3t% 906,74

CUSTO TOTAT DA MAO DE OBRA 2.397,60

MODULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS 1.,OO% 23,98
DESPESAS ADM IN ISTRATIVAS 3,00% 7r,93
LUCRO 3,77o/o 88,95

Total do BDI 7,7L% r84,A6

MÓDULo 5: TRIBUToS

Discriminação Percentual (%) Valor (R$

PIS 0,65% 18,38
COFINS 3,OO% 84,81
ISS 5,OO% 141,3 5

Total dos TRIBUTOS 4,65% 244,54

PREçO TOTAL DA MAO.DE-OBRA - COPEIRO COM PERICUTOSIDADE I Z.SZI

RUA VENERÁVEL y. r. DOS SÁNIOS, 34 - A. ROSÁ ELZE - SAO CRTSTóVÁO/SE - CEp 4s1oO-OOA
CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmait.com



o os LTDA i,$^"$t t" óJ3 '
FRAN CONSTRU ES E SERY'

DADoS coMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

Categoria Profissional
Cuidador Social com

Periculosidade
Número de Fu ncionário 1

Carga horária 12 x 36 Horas Diurno

MODULO 1: COMPOSIçÃO DA REMUNERAÇÃO

Discriminação Valor (RS)

Sa lário Base 1.019,38

Adicional Periculosidade 305,81

Total da Remuneração 1.325,19

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação valor (RS)

Tra n spo rte 93,00

Auxílio Alimentação L57 ,50
Assistência Socia I Familiar 3,50
Total da Remuneração 254,OO

MÓDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS

INSS 70,00% 26s,04

SESI OU SESC 7,500/o 19,88

SENAI OU SENAC L,00% L3,25

INCRA 0,20% 2,6s

SALÁRIO EDUCAÇÃo 2,so% 33,13
FGTS 8,00% 106,01

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 39,76

SEBRAE 0,60% 7BS

Total Grupo A 36 487 ,67

RUA VENERÁVEL Y, I. DOS SÁNTOS, 34 _ A, ROSÁ ELZE - SÃO CRISTÓVÁO/SE - CEP 491OO.OOO

CNPJ 07.995.161/000141 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@holmail.com

COMPOSICÃO DE MÃO.DE.OBRA



FRAN C NSTRU ES E SERY' OS LTDA,i§ns

Férias 77,L7% t47,23

Auxílio Doença 7,39% 18,42

Licença Paternidade/M atern idad e 0,020/o 0,27

Faltas Legais o,z8% ]4
4,37Acidente de Trabalho o,13%

Aviso Prévio L,94% 25,11-

13s Salário 8,33% 110,39

Total Grupo B 23,40% 310,09

Aviso Prévio lndenizado 0,42% 5,57

lndenização Adicional 0,08% 1,06

lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,OOo/o 53,01

Total Grupo C 4,50% 59,63

Reincidência de Grupo "A" sobre "B" 8,67% 114,10

Total Grupo D 8,6t% 114,10

Total dos encargos sociais
Percentual (%)

73pt%
Valor (RS)

97L,SO

CUSTO TOTAL DA MÃO DE OBRA 2.550,69

MODULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS 7,00% 2s,5t
DESPESAS ADMI N ISTRATIVAS 3,00% 76,57

LUCRO 3,7 to/o 94,64

Total do BDI 7,71o/o t96,67

MÓDULO 5:TRIBUTOS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS

Pt5 0,65% 19,5 5

COFINS

ISS

3,OO%

5,OOo/o

90,22
150,38

Total dos TRIBUTOS 8,65% 260,15

PREçO TOTAT DA MÀO-DE-OBRA - CUIDADOR SOCIAL COM

PERICULOSIDADE I 3'007,51

RIJA VENERÁVEL Y. I. DOS SÁNTOS, 34. B. ROSA ELZE - SAO CRISTÓVÁO/SE _ CEP 49100-OOO

CNPJ 07.995.161/0OO141 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: Íran.construcoes@hotmail.com



FRAN CON TRU ESE ERVI OS LTD

RUA VENERÁVEL Y, I, DOS SÁNTOS . 34 _ B, ROSA ELZE - SÁO CRISTÓVÁ O/SE _ CEP 49100-OOO

CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

Categoria Profissional
Cuidador Social com

Periculosidade e
Adicional Noturno

Número de Fu ncionário 1

Carga horária 12 x 35 Horas
Noturno

MÓDULo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAçÃO

Discriminação Valor (RS

5alário Base 1.019,38

Adicional Periculosidade 305,81

Adicional Noturno 203,88

Total da Remuneração L.s29,O7

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação Valor (RS)

Tra n spo rte 93,00

Auxílio Alimentação 157,50

Assistência Social Familiar 3,50

Total da Remuneração 254,OO

MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discrimineção Percentual Valor (RS

INSS 20,00% 305,81

SESI OU SESC 1,500/o 22,94

SENAI OU SENAC 7,00% 15,29

INCRA o,20% 3,06

SAúRIO EDUCAÇÃO 2,50% 38,23

FGTS 8,OO% 722,33

SEG URO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,OO% 45,87

SEBRAE o,60% 9,71

Total Grupo A 36,80% 562,70

'aY=!n7

COMPOSICÃO DE MÃO.DE-OBRA



FRAN COruSTRU OES E SERVI
AsÀ

-Í<\

Férias LL,T7% 169,88

Auxílio Doença 7,39% 21,25
Licença Patern id ade/Matern idade 0,o20/o 0,31
Faltas Legais o,78% 4,28
Acidente de Trabalho o,33% 5,05
Aviso Prévio 1.,94% 29,66
13e Salá rio 8,33% 127,37

Total Grupo B 23,4lo/o 357,80
Aviso Prévio lndenizado o,42% 6,42
lnden ização Adicional o,o8% 1.,22

lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,00%

- 

qi.19

68,81Total Grupo C 4,50%
Reincidência de Grupo "A" sobre "B" 8,61% 131,65

Total Grupo D 8,6L% 131,65

Total dos encargos sociais
Percentual (%) Valor (RS)

73,3L% t.t20,96

CUSTO TOTAL DA MÃO DE OBRA 2.904,03

MODULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS 1,00% 29.04
DESPESAS ADMI N ISTRATIVAS 3,000/o 87 l2
LUCRO 3,71% L07 ,16

223,92Total do BDt 7,7L%

PREçO TOTAT DA MÃO-DE-OBRA- CUTDADOR SOCtAt COM
PERICULOSIDAOE E ADICIONAT NOTURNO I 3.424,L4

rirl 00i§1. tjfrvlcrsllut

6ffitu
RUA VENERÁVEL Y. I. DOS SÁNIOS , 34 _ B. ROSA ELZE . SÃO CRISTÓVÃO/SE _ CEP 4|1OO-OOO

CNPJ 07.995.161/OO0141 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmait.com

MÓDUto 5:TRIBUToS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS

PIS 0,65% 22,26
COFINS 3,000/o 702,72
ISS 5,000/o 177,2L

Total dos TRIBUTOS 8,650/o 296,L9



FRAN CON ES E SERY/ §ns\
' -rn\

Categoria Profissional
Recreador com
Periculosidade

Número de Fu ncion ário 1

Carga horária 44 Horas semanais

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAçÃO

RUA vENEpÁvEL y. r. Dos sÁNros, 34 - a RosA ELZE - sAo cRlsróvÀo/sE - cEp 4g1oo-ooo
CNPJ 07.995.161/0001-01 -TEL (79) 99994-j574 - E-MAIL: fran.construÇoes@hotmail.cotn

Discriminação Valor (RSl

Sa lário Base 1.019,38

Adicional Periculosidade 305,81

Total da Remuneração 1.325,19

MODULO 2: BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação Valor (RS

Transporte 136,40
Assistência Socia I Familiar 3,50
Outros 195,00
Total da Remuneração 334,90

MÓDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentual (%) valor (R$l

INSS 20,oo% 265,04

SES I OU SESC 7,50% 19,88

SENAI OU SENAC 1,00% 1-3,75

INCRA 0,20% 2,65

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 33,13
FGTS 8,00% 106,02

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAI/INSS 3.OO% 39,76
SEBRAE o,600/0 7,95

487 ,67Total Grupo A

frWÃda§\n
§oiio lamint.'-aor

COMPOSICÃO DE MÃO.DE.OBRA



ONSIRU ES E SERY' OS tID

Férias LL,77% t47,23

Auxílio Doença 1,39% 18,42

Licença Paternidade/M atern idade o,02% o,27

Faltas Legais 0,28% 3,71

Acidente de Trabalho 0,33% 4,37

Aviso Prévio L,940/o 25,11

13s Salário 8,33% 110,39

Total Grupo B 23,4O% 310,09

Aviso Prévio lndenizado o,42% 5,57

lnden ização Adicional o,o8% 1,06

lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,OO% 53,01

Total Grupo c 4,50% 59

Reincidência de Grupo 8,61% 114,10

Total Grupo D 8,6L% 114,10

Total dos encargos sociais
Percentual (%) Valor (RS

73,3t% 971,50

CUSTO TOTAL DA MÃO DE OBRA 2.63L,59

MÓDULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS L,OO% 76,32

DESPESAS ADM INISTRATIVAS 3,OO% 78,95

LUCRO 3,77% 97,64

Total do BDI 7,7t% 202,9t

MÓDULo 5: TRIBUToS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS

PIS 0,65% 20,Ll
coFtN s 3,OO% 93,09

ISS 5,OO% 155,14

Total dos TRIBUTOS 8,65% 268,40

PREçO TOTAL DA - RECREADOR COM PERICULOSIDADE 3.102,90

RUA VENERÁVEL y. r. DOS SÁNIOS, 34 - L ROSÁ ELZE - SÀO CR|SÍÓVÃO/SE - CEp 4911OOOO
CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.conslrucoes@hotmail.com



FRAN COruSIRUCOES E SERY'COS ITDA

RUA VENERÁVEL y. r. DOS SÁNrOS. 34 - A. ROSA ELZE - SÃO CRTSTóVÃO/SE - CEp 4g1^O-OOO
CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

Categoria Profissional
Agente de Apoio

Operacional
Número de Fu ncion ário 1

Carga horária 44 Horas sêmanais

MÓDULo 1: CoMPOSIçÃO DA REMUNERAÇÃO

Discriminação Valor (RS)

Salário Base 1..O79,60

Total da Remuneração 1.079,60

MÓDULo 2: BENEFÍCIoS MENSAIS E DIÁRIoS

Discriminação valor {RS}

Transporte 736,40
Assistência Social Familiar 3,50
O ut ros 195,00
Total da Remuneração 334,90

MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentua I Valor (R5)

IN SS 20,oo% 2L5,92

SESI OU SESC r,500/o 16,19

SENAI OU SENAC 7p0% 10,80
IN CRA o,20% 2,16
SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,500/o 26,99
FGTS I,OO% 86,37
SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,OO% 32,39
SEBRAE o,60% 6,48

Total Grupo A 36,8O% 397,29

ffi"l'"

COMPOSICÃO DE MÃO-DE-OBRA



FRAN CONSIRU OES E SERY' OS LTDA

Férias tL,17% 119,94

Auxílio Doença t,39% 15,01

Licença Patern idade/M atern id ade o,02% o,22

Fa ltas Legais 0,28% 3,02

Acidente de Trabalho 0,33% 3,56

Aviso Prévio r,94% 4p! )

89,93 
I

13e 5alário 8,33%

Total Grupo B 23,40% 252,63

Aviso Prévio lndenizado o,42% 4,53

lnden ização Adicional 0,o8% 0,86

lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,00% 43,18

Total Grupo C 4,50% 48,58

Reincidência de Grupo "A" sobre "8" 8,67% o1 ôE

Total Grupo D 8,6t% 92,95

Total dos encargos sociais
Percentual (%) Valor (RS)

73,3t% 79L,45

CUSTO TOTAT DA MÃO DE OBRA 2.205 ,95

MODULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS L,00%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,OOo/o

LUCRO 1,1]L ,,

Total do BDI 7,7t%

L2p9).!l!l
81,86

70,10

MÓDULo 5: TRIBUTOS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS)

Pt5 o,6s% t6,97
COFINS 3,OOo/o 78,O3

ISS 5,OO% 130,0s
Total dos TRIBUTOS 8,55% 224,99

PREçO TOTAL DA - AGENTE DE APOIO OPERACIONAT 2.60L,04

RUA VENERÁVEL Y . DOS SÁNTOS. 34 _ B, ROSA ELZE . SÃO CRISTÓVÃO/SE _ CEP 491OO.OOO
CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com



FRAN coNSrRUcóEs E sERyrcos trDA Í*^tti l' O-:r 2

DADos coMpLEMENTARES PARA A coMPoslÇÃo Dos cusros

Categoria Profissional
Agente de Apoio
Operacional com

Periculosidade

Número de Funcionário t
Carga horária 44 Horas semanais

naóoulo 1: coMpostçÃo oe RruuNrnnçÃo
Discriminação valor (RS)

Sa lário Base r.o79,60

Adicional Periculosidade 323,88

Total da Remuneração 1.403,48

RUA VENERÁYEL v. T. Dos sÁNros. 34 - a. RosA ÊLzE - sÁo cRlsrÓvÃo/sE - cEP 49100-000
CNPJ 07.995.161/0OO1-01 -TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: Íran.Çonstrucoes@hotmail.com

MÓDULO 2: BENEIÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação Valor (RS

Transporte 136,40

Assistência Social Familiar 3,50

Outros L95,00

Total da Remuneração 334,90

MÓDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentual (%) Valor (R5)

INSS 20,ooo/o 780,70

SESI OU SESC 1.,50o/o 21,O5

SENAI OU SENAC 1.,00% L4,03

INCRA 0,20% 2,87

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 35,09

FGTS 8,OO% 1.72,28

5EG URO ACI DENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,OO% 42,10

SEBRAE 0,60% 8,42

Total Grupo A 36,aO% 5t6,44

COMPOSICÃO DE MÃO-DE.OBRA



NSTRU OES E SERVI

F é rias 7).,L1% 15 5,93

Auxílio Doença 7,39% 19,5 1

Licença Paternidade/Maternidade 0,02% 0,28

Faltas Legais o,28% 3,93

Acidente de Trabalho o,33% 4,63

Aviso Prévio 1,94% 21,23

13P Salá rio 8,33% 116,91

Total Grupo B 23,40% 328,4L

Aviso Prévio lndenizado o,42% 5,89

lndenização Adicional o,o8% \,L2

lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,00% 56,14

Total Grupo C 4,50% 53,16

Reincidência de Grupo "A" sobre "B" 8,67% 120,84

Total Grupo D 8,6L% L20,84

Total dos encargos sociais
Percentual (%)

a ?#L%
YllelBlL
1.028,89

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.767,27

MODULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS 1.,OOo/o 27,67

DESPESAS ADMIN ISTRATIVAS 3,OO% 83,02

LUCRO 3,7L% 707,69

Total do BDI 7,7L% 213,38

MÓDULo 5: TRIBUTOS

Discriminação Percentual (% Valor (RS)

Pt5 0,65% 21-,

COFINS 3,OO% 97,

ISS 5,OO% 163,

Total dos TRIBUTOS 8,650/o 282,24

21

89

.l
l

l
M)

PREçO TOTAL DA MÃO-DE-OBRA - AGENTE DE APOIO OPERACIONAI.

coM PER|CUIS|DADE | 3.262,89

RUA VENERÁVEL v. r. DOS SÁNIOS. 34 - A. ROSÁ ELZE - SÀO CRTSTÓVÃO/SE - CEP 19100-000
CNPJ 07.995.161/N01-01 -TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL. fran.construcoes@hotma .com

ffiffi



FRAN CONSTRU OS LTDA

MÓDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

RUA VENERAVEL v. r. OOS SÁNIOS, 34 - B. ROSA ELZE - SÃO CRTSTÓVÁO/SE - CEP 49100-000
CNPJ 07.995.161/0001-01 - ÍEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com

o

á§o'à4"-:

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇAO DOS CUSTOS

Categoria Profissional
Assistente de

Departamento Pessoal

Número de Fu ncionário 1

Carga horá ria 44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Discriminação valor (RS)

Sa lário Base 1.359,34

Total da Remuneração 1.359,34

MODULO 2: BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação valor (RS)

Transporte 136,40

Assistência Social Familiar 3,50

Outros 195,00

Total da Remuneração 334,90

Discriminação Percentual (%) Valor (RS)

IN SS 20,00% 271,87

SESI OU SESC 1,50% 20,39

SENAI OU SENAC 7,OO% 13,59

INCRA o,200/o
', 1)

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2§o% 33,98

FGTS 8,OO% 108,75

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/I NSS 3,OO% 40,78

SEBRAE o,60% 8,16

Total Grupo A 36,80% 500,24

COMPOSICÃO DE MÃO-DE.OBRA



FRAN C NSTRU
7§ASn\
/ar' \.<r\

iT. cr, P
o OS LTDA

Férias 77,\L% 1,57,02

Auxílio Doença 7,39% 18,89

Licença Patern id ad e/M ate rn id a de o,oz% 0,21

Faltas Legais o,2a% 3,81

Acidente de Trabalho o,33% 4,49

Aviso Prévio 7,94% 26,37

13s Salário 8,330/o t1.3,23

Total Grupo B 23,40% 318

Aviso Prévio lnden izado 0,42%

lnden ização Adicional o,o8% 1,09

lndenizaÇões (Rescisões sem justa causa) 4,OO% 54,37

Total Grupo C 4,50% 6L,r7

Reincidência de Grupo "A" sobre "B" 8,6t% tL1 ,04

Total Grupo D 8,6L% Ltl,O4

Total dos encargos sociais
Percentual (%) Valor (RS)

73,31% 995,53

CUSTO TOTAL DA MÃO DE OBRA 2.690,77

MÓDULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS L,00% 26,97

DESPESAS ADMI NISTRATIVAS 3,OO% | 80,72

LUCRO 3,71% t, 99,86

Total do BDI 7,71% 207,49

MÓDULO 5:TRIBUTOS

Discriminação Percentual (%) valor (RS)

Pts 0,65% 20,62

COFINS 3,OO% 95,18

ISS 5,OO% 158,63

Total dos TRIBUTOS 8,65% 274,43

PREçO TOTAL DA MÃO.DE-OBRA - ASSISTENTE OE DEPARTAMENTO

PEssoAt | 3.L72,69

RUA VENERÁVEL Y, I. DOS SÁNTOS, g4_ B, ROSA ELZE - SAO CRISTÓVAO/SE - CEP 491OO.OOO

CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com

5,7L



FRAN C NSTRU OS LTDA

RUA VENERÁVEL V. I, DOS SÁNTOS, 34 - B- ROSA ELZE - SÃO CRISTÓVÃO/SE _ CEP 49100'OOO

CNPJ 07.995.161/oOO141 - TEL: (79) 99994-3574 - E'MAIL: Íran.construcoes@hotmail.com

o

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

Categoria Profissional
Assistente de

Departamento Pessoal

com Periculosidade

N úmero de Fu ncioná rio 1

Carga horária 44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Discriminação Valor (RS)

Sa lário Base 1.359,34

Adicional Periculosidade 407,80

Total da Remuneração t.767,14

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação Valor (R$

Tra nsporte 136,40

Assistê ncia Social Familiar 3,50

Outros 195,00

Total da Remuneração 334,90

MÓDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentual (%) valor (RS)

rN55 20,00% 353,43

SESI OU SESC 7,50% 26,51

SENAI OU SENAC L,OO% 11 ,67

INCRA o,20% ,_ 3.53

44.).8SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,500/o

FGTS 8,00% 141.,37

SEGURO ACI DENTE DE TRABALHO/5AT/INSS 3,OO% 53,01

SEBRAE 0,60% 10,60

Total Grupo A 36,80% 550,31

COMPOSICÃO DE MÃO.DE.OBRA



FRAN C NSTRU ES E SERY' OS LTDA

F eria s
-).L,710/o 196,33

Auxílio Doença 1,,39% 24,56

Licença Patern id ad e/M ate rn id a d e 0,o2% 0,35

Faltas Legais o,28% 4,95

Acidente de Trabalho o,330/. 5,83

Aviso Prévio 1.,94% 34,24

13q Salário 8,33% r47 ,20

Total Grupo B 23,40% 413,51

Aviso Prévio lndenizado o,42% 7,42

lndenização Adicional 0,o8% r,41-

lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,OO% 70,69

Total Grupo C 4,50% 79,52
L52,L5

t52,t5
Reincidência de Grupo "A" sobre "8" 8,61%

Total Grupo O %

Total dos encargos sociais
Percentual

73,lLo/o

Valor (RS

L.295,49
l%l valor (RS) -l

- l

MODULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS 7,OO% 33,98

DESPESAS ADMI NISTRATIVAS 3,OO% 101,93

LUCRO 3,7 70/o 126,01

Total do BDI 7,7L% 25t,98

PREçO TOTAL DA MÃO-DE-OBRA - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

PESSOAL COM PERICULOSIDADE 4.005,03

RUA VENERÁVEL Y, I DOS SÁNTOS. 34 _ B. ROSA ELZE - SAO CRISTÓVÃO/SE _ CEP 49100-OOO

CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com

MODULO 5: TRIBUTOS

DiscÍiminação Percentual (%) -Y4er]!§i l

PIS 0,65% 26,04

COFINS 3,OO% 120,18_]

ISS 5,OO% 200

Total dos TRIBUTOS 8,65% 346,52



FRAN CON ES E SERY' OS LTDA

RUA VENERÁVEL v. r. DOS SÁ/VIOS. 34 - B. ROSA ELZE - SÃO CRISTÓVÃO/SE - CEP 49100-000
CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com

o

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

Categoria Profissional
Auxiliar de Serviços I

com Periculosidade

Número de Fu ncioná rio 1

Carga horária 44 Horas semanais

MODULO ].: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Discriminação Valor (RS)

Salá rio Base 1,.442,95

Adicional Periculosidade 432,89

Total da Remuneração 1.875,84

MÓDULO 2: BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação valor (RS)

Transporte 136,40

Assistência Social Familiar 3,50

Outros 195,00

Total da Remuneração 334,90

MÓDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentual Valor (R$

IN SS 20,00% 375,71

SESI OU SESC L,50% 74,r4

SENAI OU SENAC L,000/o 1.8,76

INCRA o,20% 3,75

SALÁRtO EDUCAçÃO 2,50% 46,90

FGTS 8,00% 150,07

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 56,78

SEBRAE o,60% 11,26

Total Grupo A t6,ao% 690

COMPOSICÃO DE MÃO-DE.OBRA



FRAN CONSTRU E SERVI

Férias 17,7!o/o 208,4L

Auxílio Doença 1,39% 26,07

Licença Pate rn id a d e/M atern idade o,o7% 0,38

Faltas Legais o,28% 5,25

Acid ente de Trabalho o,33% 6,19

Aviso Prévio r,94% 36,39

13e Sa lário 8,33% 156,26

Total Grupo B 23,40% 438.95

Aviso Prévio lndenizado o,42% 7,88

lndenização Adicional o,o8% 1,50

lndenizações (Rescisões sem justa causâ) 4,OO% 7 5,03

Total Grupo C 4,50% 84,41

Reincidência de Grupo " A" sobre "B" a,6L% 161,51

Total Grupo D 8,6t% 161,51

Total dos encargos sociais
Percentual (%l Valor (RS

73,!to/o L.375

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 3.585,92

MODULO 4: BDI

DESPESAS IN DIR ETAS 1,00% 3 5,86

DESPESAS ADMIN ISTRATIVAS 3,OO% 107,58

LUCRO 3,7 to/o L33,07

Total do BDI 7,7L% 7 1

MÓDULO 5: TRIBUTOS

Discriminação Percentual (%) valor (RS)

PIS o,65% 27,48

COFINS 3,OO% 726,84

ISS s,oo% 211,41-

Total dos TRIBUTOS 8'650/o 365,73

PREçO TOTAL DA MAO.DE-OBRA - AUXILIAR DE SERVIçOS I COM

PER|CULOS|DADE I 4.228,t6

fNougÊI§t§mr

ffiffi
RUA VENERÁVEL v. r. DOS SÁNIOS, 34 - A. ROSÁ ELZE - SÃO CRTSTÓVÃO/SE - CEP 49100-000

CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail com



NSTRU OS LTDA

Categoria Profissional
Técnico de Manutenção

com Periculosidade

Número de Funcionário 1

Carga horá ria 44 Horas semanais

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

MÓDULO 1: COMPOSIçÃO DA REMUNERAÇÃO

RUA VENERÁVEL V , DOS SÁNTOS, 34 - B, ROSA ELZE . SÀO CRISTÓVÃO/SE - CÉP 491OO.OOO

CNPJ 07.995.161/0O0141 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmatl.com

Discriminação Valor (RS)

Salá rio Base L.625,20

Adicional Periculosidade 4A7,56

Total da Remuneração 2.tr2,76

MÓDULo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação valor (RS)

Tra n spo rte 136,40

Assistência Social Familiar 3,50

Outros 195,00

Total da Remuneração 334,90

MÓDULo 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS)

INSS 20,oo% 422,55

SESI OU SESC r,50% 31,69

SENAI OU SENAC 1,OO% 21,L3

INCRA o,20% 4,23

SALÁRIO EDUCAçÃO 2,50% s2,82

FGTS 8,000/o L69,02

SEG URO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,OO% 63,38

SEBRAE o,60% 72,68

Total Grupo A 36,80% 777 ,50

COMPOSICÃO DE MÃO.OE.OBRA



FRAN C NSTRU ES E SERY' S LTDA

Ll,77%

Licenca Patern idade/M aternidade

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio lndenizado

lnden ização Adicional

lndenizacôes (Rescisões sem iusta causa

Total dos encargos sociais

234,73

8,81

95,07 __ ,.1

181,91

Valor (RS

1.548,86

1,69 
I

sa^5Ll4,000/o

8,61.% iReincidência de Gru o "4" sobre "B"

MODULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS 1.,OOo/o 39,91

DESPESAS ADMI NISTRATIVAS 3,OOo/o 119,90

LUCRO 3,71% 148,30

Total do BDI 7,7L% 308,17

RUA VENERAVEL Y , DOS SÁNTOS, 34 . B, ROSA ELZE - SÃO CRISTÓVAO/SE _ CEP 491OO.OOO

CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: íran.construcoes@hotmail.com

MÓDULO 5:TRIBUTOS

Discriminação Percentual (% valorlg)
30,63PIS o,65%

COFINS 3,OOo/o L4L,37

ISS 5,O0% 235,6L

Total dos TRIBUTOS a,65% 407 ,6L

PREçO TOTAL DA MÂO-DE.OBRA - TÉCNICO DE

PERICULOSIDADE



Tr"*'

DADos coMpLEMENTARES PARA A coMPoslÇÃo Dos cusros

MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Categoria Profissional
Auxiliar Técnico de

Serviços Operacionais

Número de Fu ncion ário I
Carga horá ria 44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSIçÃO DA REMUNERAçAO

Discriminação valor (RS)

Sa lário Base 2.016,10

Total da Remuneração 2.016,10

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação Valor (RS)

Transporte 1.36,40

Assistê ncia Social Familiar 3,50

Total da Remuneração 139,90

Discriminação Percentual (%) YrLo4lll
INSS 20,oo% 403,22

SESI OU SESC 1,50% 30,24

SENAI OU SENAC 1,00% 20,L6

INCRA o,20% 4,03

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,500/o 50,40

FGTS 8,OO% 767,29

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,OOo/o 60,48

SEBRAE o,60% 12,L0

Total Grupo A 36,80% 74t,92

RUA VENERÁVEL Y, I. DOS SÁNTOS , 34 _ B- ROSA ELZE - SÃO CRISTÓVÁO/SE - CEP 49100-OOO

Ct\lPJ07.gg5.161/OOO141-TEL:(79)99994-3574-E-MAIL:lran.construcoes@hotmail.com

COMPOSICÃO DE MÃO-DE.OBRA



,AN CONSTRU ES E SERY'o os LTDAlô§''-'or

-r.+ 

vr
\ $ ot{:} i
\ê/...§Tlg,/

Ferias LL,1,1% 223,99

Auxílio Doença L,39% 28,07

Licença Paternidade/Matern id ade o,o2% 0,40

Faltas Legais 0,28% 5,65

Acidente de Trabalho o,33% 6,65

Aviso Prévio L,94% 39,11 i- r*Ã13s Salá rio 8,33%

Total Grupo B 23,40% 471,77

Aviso Prévio lndenizado o,420/o 8,41

lnd en ização Adicional o,080/o r,67

lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,00% 80,64

Total Grupo c 4,50% 90,72

Reincid ência de Grupo 8,61% 773,59

Total Grupo D 8,6t% t73,59

Total dos encargos sociais
Percentual (%) Valor (RS

73,3t% 1.478,00

MODULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS L,OO% 36,34

DESPESAS ADM IN ISTRATIVAS 3,OO% L09,02

RISCO 2,370/o 86,13

LUCRO 3,7r% t34,82

Total do BDI to,o8% 3 6 6,31

pREçO TOTAL DA MÃO-DE-OBRA - AUXILIAR TÉCNICO DE SERVIçOS

oPERACTONATS | 4.379,LO

RUA VENERÁVEL v. r. OOS SÁNIOS, 34 - 8. ROSA ELZE - SÁO CR/SrÓvÃOlSE - CEP 49100-000
CNPJ 07.995.161/OOO1-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com

MÓDULO 5:TRIBUTOS

Discriminação Percentual (%) valor (RS)

PIS o,65% 28,46

COFINS 3,OO% r3r,31

ISS 5,00% 2!8,96

Total dos TRIBUTOS 8,65% 178Je



FRAN CONSTRUCÕES E SERY'ÇOS IIDA

RUA VENERÁVEL Y, r. DOS SÁNTOS, 34 - A, ROSÁ ELZE - SÁO CRISTÓVÃO/SE CEP 49100-OOO

CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL iran.construcoes@hohnail com

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIçÃO DOS CUSTOS

Categoria Profissional
Secretária Executiva I

Número de Funcion ário t
Carga horária 44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSIçÃO DA REMUNERAÇÃO

Discriminação valor (RS)

Sa lário Base 3.258,30

Total da Remuneração 3 30

MÓDULo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação Valor (RS)

Transporte 136,40

Assistência Socia I Familiar 3,50

Total da Remuneração 139,90

MÓDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS)

INSS 20,00% 651,66

SESI OU SESC 7,50% 48,87

SENAI OU SENAC 1.,00% 32,58

INCRA 0,200/o 6,52

SALÁRIO EDUCAçÃO 2,50% 8L,46

FGTS 8,00% 260.66

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,OO% 9l ,75

SEBRAE 0,60% 19,55

Total Grupo A 36,80% 1.199,05

COMPOSICÃO DE MÃO.DE.OBRA

riAtt{x{§IÉ§FlUrI§tmA-'-)á.,.-@ffiw



RÁN CONSIRU ES E SERY' os trD

Fé ria s tL,tt% 362,00

Auxílio Doença 1.,39% 45,29

Licença Paternidade/Maternidade 0,o2% 0,65

Faltas Legais o,28% 9,12

Acidente de Trabalho o,33% 70,75

Aviso Prévio 7,94% 63,21 l

13q Salário 8,330/o 277,42

Total Grupo B 23,40% 762,44

Aviso Prévio lndenizado o,42% 13.68

lndenização Adicional o,080/o 2,61

lndenizações (Rescisôes §em justa causa)

8,61%

130,33 I

7- r"o,sz-t
[ --zao^sa-]Total Grupo C

Reincidência de Grupo "A" sobre "B"

Total Grupo D 8,6L% zao,s4

Total dos encargos sociais
Percentual (%) Valor (RS)

73,3L% 2.388,55

CUSTO TOTAT DA MÂO DE OBRA 5.786

MÓDULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS 1,00% 57,87

DESPESAS ADM IN ISTRATIVAS 3,OO% L71,61

69,50RISCO 1.20%

LUCRO 3,77% 21.4,73

Total do BDI 8,9L% 515,7t

MÓDULO 5: TRIBUTOS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS

PIS o,65% 44

COFINS 3,OO% 206,98

ISS 5,OO% 344,97

Total dos TRIBUTOS a,65% s96,80

TOTAL DA MÃO-DE.OBRA - SECRETARIA EXECUTIVA I 6.899,37

RUA VENERÁVEL Y. I, DOS SANTOS, 34 _ A, ROSA ELZE - SÁO CRISTÓVÁO/SE _ CEP 49100-OOO

CNPJ 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.conl



CONSTRU os trD

COMPOSICÃO DE MÃO-DE.OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTO5

MÓDULO 1: COMPOSIçÃO DA REMUNERAçÃO

RUA VENERÁVEL V. r. DOS SÁNrOS, 34 - 8. ROSÁ ELZE - SÁO CRTSTÓVÃO/SE - CEP 49100-000

CNPJ07.gg5.161/OOO141-TEL:(79)99994-3574'EMAIL:fran.construcoes@hotmail.com

Categoria Profissio n al
Secretária Executiva ll

N ú mero de Fu ncioná rio 1

Carga horária 44 Horas semanais

Discriminação valor (RS)

Salá rio Base 3.909,97

Total da Remuneração 3.909,97

MóDULo 2: BENEFÍclos MENsAls E DlÁRlos

Discriminação Valor (R$)

Tra n s porte 136,40

Assistência Socia I Familiar 3,50

Total da Remuneração 139,90

MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS

INSS 20,o00/o 781.,99

SESI OU SESC L,50% 58,65

SENAI OU SENAC L,OO% 39,10

INCRA o,20% 7,87

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 91,75

FGTS 8,OO% 312,80

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 71.7,30

SEBRAE 0,60% 23,46

Total Grupo A 36,80% 1.438,87



E SERY' os trD

l

Férias

Auxílio Doenca

Licença Patern idade/!4!!glrydl!s

LL,11% 434,40 |

54_35

0,78 
|

10,95 i

1,39%
o,02%

Faltas Legais o,2a%

Acidente de Trabalho o,33% 1.2,90

Aviso Prévio

13s Salário

L,94% 75,85

833% 325,70

Total Grupo B 23,40% 914,93

Aviso Prévio lndenizado o,47% L6,47

lndenização Adicional o,08% 3,13

lndenizações (Rescisões s§!4!!t!9§4 4,OO% 156,40

Total Grupo C 4,5O% t75,9s
336,65

_E-6,ql
Valor (RS)

Reincidência de GruPo "4" sobre "8" 8,67%

Total Grupo D 1,6!:
Percentual (%)

Total dos encar8os sociais 73,3t% 2.866,40

6.9L6,27CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA

MÓDULO 4: BDI

DESPESAS INDIRETAS r,oo% 69,16

DESPESAS ADM INISTRATIVAS 3,OO% zo7,49

RISCO o,990/o 68,42

LUCRO 3,77% 756,65

Total do BDI 8,70% 60L,72

MODULO 5: TRIBUTOS

Discriminação Percentual (%)

53,49

_ 246,90

477,49

Pt5 o,65%

COFINS 3

ISS 5,OOo/o

Total dos TRIBUTOS 8,65% 711,88

PRECO TOTAL DA - SECRETÁRIA EXECUTIVA II

RUA VENERÁVEL y. L OOS SÁNrOS, 34 - B. ROSA ELZE - SÂO CR/STÓVÃO/SE - CEP 19100-000

)NPJ07.gg5.161/ooo1-01-TEL:(79)99994-3574_E.MAIL:fran.construcoes@hotmail'com



FRAN CON oes E sERv,

DADos coMPLEMENTARES PARA A coMPostçÃo oos cusros

Categoria Profissional
Técnico de Suporte lll

Número de Funcionário 1

Carga horária 44 Horas semanais

MÓDULO 1: COMPOSIçÃO DA REMUNERAçÃO

Discriminação valor (RS)

Salá rio Base 4.626,90

Total da Remuneração 4.626,90

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Discriminação valor (nS)

Tra nsporte 136,40

Assistência Social Familiar 3,50

Total da Remuneração 139,90

MÓDULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminação Percentual (%) valor (RS)

INSS 20,00% ol( ?q

SESI OU SESC 7,500/o 69,40

SENAI OU SENAC t,ooo/o 46,27

INCRA 0,200/o 9,25

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 715,67

FGTS 8,OO% 370,15

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 138,81

SEBRAE o,60% 21 ,76

Total Grupo A 36,800/o L.702,70

RUA VENERÁVEL y. r. Dos sÁNros. 34 - B. ROSA ÉLZE - SÀO CR/SrÓyÁ o/sE - cEP 49100-000

CNPJ07.gg5.161/OOO1-O1-TEL:(79)99994-3574-E-MAIL:franconstrucoes@hotmail.com



I

FRAN CO^r§_rRU oes E sEP{yl OS LTDAq,u
lr rtqr -

Férias

Auxílio Doenca
r i-^É-â Dâ+ôrni.l"dalMatprnidade

tr,77% 514,05

t,39% 64,37

0,o2% 0,93

Faltas Legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio

13P Salá rio

aviso Prévio lndenizado

Total GruPo B

o,78% 72,96

o,33% 15,27 
|

89,76 I,

385,42

1.082,69 _l
19,43 

I

3,70

-1ssn8l
,rrL-1

398,38 I

t,94%
8,33%

23,40%
o,42%

lndenização Adicional@
gp9"Á
4,OO%

Total GruPo C

Reincidência de GlqPg-41jgls 18".-
4,5O%

8,6t%

Total Grupo D

Total dos encargos sociais

8,5L% 398,38

Percentual (%) valor (RS)

73,3t% 3.391,98

clrsro roral oA MÃO DE OBRA

MÓDULO 4: BDI

MODULO 5:TRIBUTOS

DESPESAS INDIRETAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

RISCO

LUCRO
Total do BDI

t,oo% 81,59 I

--r*Á54,26 |

- 30Lr6)

?Do%
9,66"Á
3,710/o

8,37% 683,37

rl

Discriminação Percentual (%) Valor (R$

PIS
0,65% 62,92

COFINS 3,OO% 290,38

ISS

Total dos TRIBUTOS

5,OO% 483,97

8,65% a37,27

9.679,42.OBRA - TÉCNICO DE SUPORTE III

RUA VENERÁVEL y. I. DOS SÁNIOS , 34 - B. ROSA ELZE - SÁO CR/SrÓyÁolsE - cEP 49100-000

CNp,l OZ.ggS.tAttOOOl-01 - TEL: (79) gggg4-3574 - E MAIL: fran'construcoes@hotmail com

TOTAL DA



!,r 'r)rr,!alllc uE rr5çnçau E uc 5[uáçau Laoiatftu - tmn"cs!âi:

Comprovante de lnscrição e dê Situâção Cadastral

ntÍp:,/\! ww.recelta. tazenoa.gov.Dr/ Pessotu uflolca L \ P-r cr']pira !.i

Contribuinte,

Confira os dados de ldentiÍlcaÉo da Pessoa Juridica e. se houver qualquer divergência, providencie Junto à
RFB a sua atualizaÉo cadastral.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

FRÂN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME

oO ESÍrAEtECi/ENÍO íNOi/E OE FA{tÁStÂ)

SEClJND,RIÁS
42.11-1-01 - Conltruçào de rodovlas o Ísrrovias
42.1'l-'l{2 - Pinturd parã sinaliraÉo om pistas íodoviádas e eoroÉroÍtos
,í2.12{.00 - CoóatruÉo do obrâ! ds aÍto ospociais
42.134-00 - Obrôs dê urbanizaÉo - ruas, prâça3 e catçadas
42.21-9{í - ConrfuÉo dê bârragons g topl€sas para ge.ação dê enê.gia elátrica
11.?1-?11 

- 
9onltÍuçào dê e3t!çõês e rêdos de distribuiçáo de êneÍgi;eÉrrica

42.2í-9.113 . f,anutonçáo do írdos ds dlstribuiçào de ênergia olótrica
42.2í-g.{r/a - CoÉtruÉo do ertrçõo3 o redÉ de telecomunicações
42.21.9.05 - anutênçáo de o3taçó€ e redss d€ telêcomunica;õês
'{2 22-7-0í - const'uÉo do .ede! de abastêcimonto do água, colête d6 esgoto e conatruçô€8 corretatas, excoto obras deirrigação
,a2.22-7.02 - Obra3 do irrigaçâo
i42.23- X, - Co$tÍuÉo dê rodaa de trônspoÍtG po, dúo§, êrceto pâra águâ ê êsgoto,12.91{r.00 - Obro po.tuáÍiG, marítimas e fluviais
i12.92{{i - ontãgtsm do €6truturas metálicas
/P2.92.8{2 - Obr.s dê montagom indusLtal
42.99q)1 - CoostÍução de iostalaçó€a osportivas e íecreativas
43.íl{.0'l - Domolição de odiliciG e outras êstruturas
43.1í{{2 - Proparaçào ds cãÍúglÍo e limpsza .tg terêno
zB.Í26.00 - PêrÍlraçóês ê sondagen!

É DEscRçÁooÂs aTMoÁDEs

43.í3-4-00 - Obras dê

49.100{00 ROSA ELZÉ

C O./ÍjL EIiENÍO

SAO CRISTOVAO

-EIEFONE

l79l3211-s772

15/05/2006

R VENERÁVEL V T DOS SANÍOS

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE

IoÂÍ^DAsÍu^ÇÂoEspEcnL -l



. i:i. ne in>criÇâô e de Siruação Cadastml - lmPrcssão htp:,. www.receita.fazenda.gov.br, PessoaJuridica

REPUBLICA FEDEMTIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JUR|DICA

NI]ÀJEROD€ co PRoVANTE DE TNSCRTçAO E DE SITUA
CADASTRAL

í í0í200607.995.161/000' {1
ÍrrÁTRIZ

FRÂN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA " ME

E oEscRrcÀo DÀ5 ÂTMoÁoEs

43.2í-€.OO - lÉtalaÉo e rnanutenÉo elótíca
43.22.3.0í - lnstalaçôos hidáulicas, aanitárias e dê gás
43.22-3-02 - lnstãlaçào ê manutênção de sistemes cêntrâls de ar condicionado, dâ vsntilaçào ê rêÍrigaração
43.22-3-03 - lnstalações de sistsna d€ prevênÉo contía incêndio
43.i§-14í - ln3talação de painéis publicitários
43.2€-í{2 - lnstalação ds squipamentos pare oÍiêntação à navêgação maríiima fluvial o lscultr€
,l;},29-1-lr3 - lnstálaÉo, manutenção o rgparação dê êlêvadorê3, escadas ê estei.as rolants3
43-29-1.(X - tlontegêm ê iírstalâçáo d6 slstemâs e equipamontos dê iluminagào ê sinalizaÉo om vias pública§, po,tos ô
aeropottos

'13.29-1-05 - Trâtam6ntos táÍmic6, acúaticos ou de vabràção
i§.30-€í - lmpoÍmgatilizaçáo om obra3 de êngênharia civil
43.30{{2 - lÍr3talaÉo dê po.tas, janohs, telos. divisóía. e armários êmbúidos de quâlquêr mateÍial
43.30-,t-03 - Obras de acabem€Eto êm gpsso e êstuque
43.30.1-{X - Serviçoa ds pintuia d€ gdiÍicio5 em gêrál
43.30445 - AplicâÉo dê revcstimento3 e de resinas em interiores e exteriorcs
/í3.9í {-00 - ObÍas de tundaçóss
,13.99-t.lr2 - montagcm o dcamontaoom de andaimes e outras estruturas têmporárias
43.99-l{3 - Obre3 de alv.na.ia
,13.99-l"Oil - Ssíviços ds oporaçáo e Íom€cimento de oquipemento6 para transpoáe G elevaçáo dê caÍgas s pe&§oa6 para
uso om obras
,13.99-1-05 - PorturâCáô e construçào do poços dê águe
33.17-1-01 - t anutencão e reDaracão do e estrutuaas Ílutuantês

COOiGO E DESCRIÇÁO DÀNÀruRE.zÀ

206-2 - Sociedade Lrmitâda

CO'/PLÊÀ]EN ÍO

,r9.í 00{00
BARRO/D ISTR ÍIO

ROSA ELzE SAO CRISTOVAO

ÉNOEREÇO -TEFONF
\79l.3214-5772

ENTE FEOERA-[I\,o (EFR)

OATA OÁ SITUÂCÁO CADASTRÁI

'i 5/05/2006

r\,lc'IMo oÊ

ESpECIAT ESPECIAT

ApÍovado pela lnstruçâo Normativa RFB n'1 ô34. de 06 de maio de 2016

R VENERAVEL V I DOS SANTOS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JUR|DICA

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE

FRÂN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA , ME

ENTE FÊOERÂ-ÍIIO

ÁTMOADES

33.í7-1.02 - fanutonçao e rêparação do embarcâçóês para e3poÉe ê laz6,
77.tt-0-00 - Locaçào d. eutomóvei6 6om condúor
77.32.2{l . Alugrll d6 máquina! e equapamonto6 para coÍLrtrução sêm ope.ado., erceto andaime§
77,t2-242 -.h2O Aluguet dê andaimgs
62.09-l-00 - SupoÍto tácnico, manutenção e outro3 serviços em tocnotogia da iníormação
8í.21{,O0 - Limpeze om pÉdlo6 o om domicítio€
38.'l'l{{X}. Coleta de rssiduc náo-perigosos
,a9.2ia{40 - TrâÉporta €scolaÍ
33.1í-2-00 - llanúenÉo ê rspar.ção dê tanques, rêsêryatórios metálicos ê câtdêiras, gxceto parâ vêículG
25,39-0.02 - Serviçc óa tratarDento o navestimêntô em mêtais
6í.29{-00 - Ativldadr! d9 limpoza nào êspecificadas anteriormênte
8í.30-140 - Ativid.d.r pâisagbttc.s
7?.19-5-gg - Locação dê outrc melo6 aro transpoftê nâo especiÍicados antorioÍmênte, som condutor
77.31iHrc - Aluguel dê máquina! o oquipamentos agíicola3 §êm operador
73.20-3{0 - Pr3qui.â3 de m.rcâdo e dê opinaâo pública
82.304i1 - SeÍvlçoa de organtsaçâo de Íeiras, congrsssos, exposiçóês e íastas
78.20-6{p - Locâçâo dc máo.dô.obra temporária
E2.íÍ-3-00. Scrviçor cornitinadoa da.scíitório I apoio administretivo
82,99-7-99 - Outras atividades de às êmpítssas não ant6aiormênte

E oESc R rÇÀo oa NATU F EZ^

206-2 - Sociêdads LimÍedã

C OITTPL€À/ÉNÍOLI)6RÂOOURO

R VENERÂV€L V. T. OOS SANTOS

49.100{00 ROSA ELZE

ENOEREÇO

SAO CRISTOVAO

ÍELÉFONE

l79l3214-5777

DAlÀ DA srauÂCÁo croasTRA
1í05/2006

ESPECIÁt OAÍÂ OA SIIUÁCÁO ÊSPEC ÁT

Aprovado pela lnstruÉo Normativa RFB no 1 634 de 06 de rnaio de 2016
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PLANILHÂ DE CUSTO

CÁTEGORIA

N9 OE FUNCIONÁRIOS

CARGA HOúRIA Diurno-12x36

1.23ô86

COMPONENTE vat-oR uNlTÁRro VALOR MENSAL

sâlário 951,43 9s1,43

Pêriculosidadê 30% 245,43

Previdência Sociâl 20,o% 247,37

sESr-sEsc 1,5% 18,55

SENAI.SENÂC 1,0% 12,37

INCRA o,2% 2,47

SALARIO EDUCAçÂO 2Â% 30,92

FGTS 8,0% 98,95

SEGURO CONTRA ACIDENIE 3,O% 31,Lr

SEBRAE o,6% 7,42

ÍOTALGRUPO "A' 35,8% 455,16

) "8"

PENCENTUÂt I

FERIAS 11,11% 137,42

auxrLro 0oENçA 1,39% 11,19

LICENçA PATERNIDADE 0,02% 0,2s

FATTAS LEGAIS 0,28% 3,46

ACIDENTE OE TRABALHO 0,33% 4,08

AVISO PRÉVIO 7,94% 24,O0

13e SAúRtO 8,33% 103,03

TOTAL GRUPO "B'' 23,40% 289,43

,o ncn

ENCARGOS PÊRCENTUAI VALOR MENSAI

AVISO PRÉVIO IDENIZADO o,42% 5,19

tDÊNrzaçÃo AotctoNAL 0,08% 0,99

I OENI2AçÂO COMPLEMENÍAR 4,00% 49,47

TOTAT- OOGRUPO,,C,' 45096 55,66

a d\ Serv Ltdà

-*gyffit?,io'

Copêlm

r. saúRro

TOTAI.

ENCAiGOS SOCIAIS. GRUPO "A'

ENCARGOS PERCENÍUAT VALOR MENSAL



de 5erv. ltda

âapíêrenlante teeal

r - tNSUMOS

INSUMOS VAIOR MENSAL

UNIFORME/FARDAMENÍO 10,0t

VALE TRANSPORTE 93,0(

SENEFtCtO Ât-tMENÍAçÃO 162,0(

AS5. SOCIAL FÂMILIAR SINDICAL 3,5(

EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL (

OUTROS

TOTÂI INSUMOS 27X,5(

IV. BDI

BOr PERCENÍUAI. VAI.OR MENSAI.

DESPESAS INDIRETAS 3,0% 72,51

TAXÂS DE AOMINISTRAçÂO 3,0% 72,51

TUCRO 1,O% 24,17

TOTAL SDI 7,O% 169,20



PTÁNILHÁ DE CUSTO

CATEGORIÂ CuidadorSoalal

N! DE FUNCIONÁRIOS

CARGA HOúRIA Diurno-12x3É

r . saúRro

COMPONENTE yat-oR uNlrÁRto VALOR MENSAL

ialário 1019,38 1.019,38

Periculosidade 30% 305,81

TOTAI. 1.325,19

ENCARGOS SOOAIS.GRUPO "A"

ENCÁRGOS PTRCCÍVTUAT VAIOR MENSAI.

Previdênciâ Social zo,o% 26s,04

iEsr-sEsc 1,s% 19,88

SENAI.SENAC 1,0% 13,25

INCRA o,2% 2,6s

SALARIO EOUCAçÃO 2,5% 33,13

FGTS 8,0% 106,02

SEGURO CONTRÂ ACIDÊNIE 3,0% 39,76

iEBRAE 0,6% 7,95

TOTAI- GRUPO "A" 35,8% 4a7,6'

GRUPO "c"

ENCÁRGOS PERCENÍUA! VALOR MENSÂL

AVISO PRÉVIO IDENIZADO 0,42%

TDENTZAçÃO ADtCtONAL 0,08% 1,06

IOENIZAçÃO COMPLEMENÍAR 4,00% 53,01

TOÍAL OO GRUPO'C" 450% 59,63

GRUPO'D'



- f{suMos

tNsuMos VALOR MENSÂI

UNIFORME/FARDAMENTO 10,0c

VAtE IRÂNSPORTE 93,0C

BENEFICIO ÂLIMENÍAçÃO 162,ü

AS5. SOCIAL FAMILIAR SINDICÂL 3,5C

EQUIP. DE PROT. INOIVIOUAL c

CUTROS

ÍoÍAL tNSUMOS 273,5C

tv- aDt

BDI PCRCENÍUAI. VALOR M€NSAI

DESPESAS INDIRETAS 3,0% 77,11

IAXAS OE ADMINISTRÂÇÃO 3,0% 77,11

LUCRO 1,0% 25,10

TOTAI. BDI 7,011 179,9r



PLANILHÂ DE CLSTO

CÁTEGORIÂ culdedoÍ soclel I

N9 DE FUNCIONÁRIOS

CARGA HOúRIA Nôiurno-12x16

rOÍAL 1.529,07

r " saúRro

COMPONENTE úaroR uN[ÁRro VATOR MENSAL

sâlário 1019,38 1.019,38

Periculosidede + Ad Noturno 50% s09,69

ÊI,ICARGOS SOC|A|S -GRUPO "A'

ENCIRGOS PERCEI,ITUAI- VALOR MENSAT

Previdêncie Social 20,0% 305,81

SESI.SESC 1,5% 22,94

SENAI.SENAC 1,O% 15,29

NCRA 0,2% 3,06

saraRro EDUcÂçÃo 2,5% 38,23

FGTS 8,0% 122,33

SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 45,87

9EBRAE 0,6%

TOTALGRUPO "A" 36,8% 562,70

GRUPO "8"

P€RCENTUAI, VALOR MÉÍ{SAL

FÉRIAs 11,1196 169,88

auxrLto 0oENça 1,39% 21,75

LICENçA PATERNIDAOE 0,02% 0,31

FALTAS I.EGAIS o,2a% 4,24

ACIOENTE DE TRAEALHO 0,3396 5,0s

AVISO PRÉvIO 1,94% 29,66

13e SAúRrO 8,33% 121,37

ÍoÍat GRUPo "8" 23,{/}16 357,80

GRUPO "C"

ENCÂRGOS PIRCENTUAL VALOR MEIISAL

AVISO PRÉVIO IDENIZÀDO o,42% 6,42

TDENTZAçÂO ÂOtCtONAL 0,08% 1,22

r DENTZÂçÃO COMPLEMENÍAR 4,00% 61,16

TOTAL OO GRUPO "C" 4s096 68,81



TOTÂT DE SÀúRIO + ENCÁRGOS

VALOR P(}R FUNCIONÁRIO 3.128,20

Se('J'L!üa

r"J

- |NSUMOS

tNSUMOS VAI"OR MÊNSAL

UNIFORME/FARDAMENTO 10,0(

VALE TRANSPORTE 93,0(

BENEFrcro aUMENTAçÃo 162,0(

ASS. SOCIAI, FÂMILIAR SINDICAL 3,5(

EQUIP. OE PROT, INDIVIDUAL

OUTROS

TOTAI.INSUMOS 273,54

tv- BDt

sDt P€RCENTUAL VALOR MENSAL

DESPESAS INDIRETAS 3,0% 47,71

TAxAs oE ÂDMrNrsrMcÃo 3,0% 87,71

LUCRO 1,096 29,24

TOTAL BDI 1,M 204,55



PLANII,HA DE CUSTO

)TOTAL GRUPOS A,B,C,D 911,52

TOTAI. 1.325.19

CITEGORIÂ Rêttcador

NO OE FUNCIONÁRIOS

CARGA HORARIA 44 Horas Semaneis

r . sAúRro

COMPONENÍE varoR ut{lTÁRlo VALOR MEI{SAI-

selário 1019,38 1.019,38

Periculosidade 30% 305,81

ENCâRGOs SOCIAIS - GRUpO "4"

ÊNCÂRGOS PERCÉNTUAT VAIOR M€ SAI.

Previdência Social 20,0% 265,U

;ESr-StSC 1,5% 19,88

iENAI.SENAC 1,0% 13.25

NCRA o,2% 2,65

sarARro EoucaçÃo 2,s%

FGTS 8,0% 106,02

SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 39,76

SEBRAE 0,6% 1,95

TOTAL GRUPO "4" ?6,4% 4A7,67

GRUPO "A"

PERCENTUAT VALOR MENSAL

FÉRIÂ5 11,11% 141,23

auxruo 0oENçÂ 1.39% 18,42

LICENCA PAIERNIDADE o,o2% o,27

FALTAS LEGÂIS o,2a% 3,71

ACIDENTE DE TRABÂI,HO 0,33% 4,37

avrso PRÉvro 7,94% 25,71

13c SÂúRtO 8,33% 110,39

TOTAL GRUPO "8" 23,&X 310,10

GRUPO "C"

ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAI"

AVISO PRÉVIO IOENIZADO o,42% 5,57

oENtzAcÁo ÀDrcroNAL 0,08% 1,06

DENIZAçÁO COMPLEMENTAR 4,00% 53,01

rOTAl DO GRUPO "C' a,5096 59,53



óo'à
tfnm'

t. tNsuMos

INSUMOS VALOR MENSAI.

UNIFORME/FARDAMENTO 10,0(

r'ALE TRANsPORTE 128,22

BENÊHCrO Ar-rMENÍAçÃO 237,6C

ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAI. 3,5C

EQUIP, DE PROT. INDIVIDUAL c

OUTROS

TOTAT INSUMOS 384,32

tv. Bot

BOt PÊRCENTUAI. VATOR M€NSAI.

DESPESÂS INDIRETAS 3,0% 80,43

IAXAS DE ÂDMINISTRAçÃO 3,0% 80,43

TUCRO 1,O% 26,81

TOTÂL BDI 7,ü% 147,57

V.TR!BUÍOS

coFtNS 3,00% 94,21

Prs 0,6s% 20,41

ss 5,00% 157,O2

TOTAI. OE TRIBUTOS 8,65% 27l,U



PLANILHA DE CLiSTO

CATEGORIÂ Agênte de Âpoio OpeÍaclonal

N9 DE FUNCIONÁRIOS

CARGA HOMRIA 44 Horâs Semânâi!

r - §AúRro

COMPONENTE VAIOR UN|TÁRIO VAI,OR MENSAI.

Salário 1079,60 1.079,60

Periculosidade o% 0,00

TOTAI. 1.079,60

INCÁRGOS SOC|ATS -GRUPO "A"

ENCÀRGOS PERCENTUAT VALOR MENSAL

Previdência Social 20,0% 215,92

SESI.SESC 1.s% 16,19

SENAI.SENÂC 1.0% 10,80

INCRA o,2%

SALARIO TDUCAçÃO 2,5% 26,99

FGÍS 8,O% 86,37

SEGURO CONTRÂ ÂCIOENTE 3,0% 32,39

SE BRAE 0,5% 6,44

TOTAI. GRUPO "A' 36,89( 397,29

GRUPO "B'

PERCENTUAI vÂr-oR MENSAT.

FERIAS 11,11% 119,94

AUXTUO DOENçA 1,39% 15,01

LICENçA PATERNIDAOE o,o2% o,22

FALTAS LEGAIS o,28% 3,O2

ACIDENTE DE TRABÂI.HO 0,33% 3,56

Àvtso PRÉvro t,94% 20,94

13a saúRrô 8,33% 89,93

IOTAL GRUPO "B'' 23,4096 252,63

GRUpO.C"

ÉNCARGOS PIRCENTUAI VALOR MENSAL

AVISO PRÉVIO IDENIZADO 0,42% 4,S3

tDENr2AçÃO ADtCtONAL 0,08% 0,85

IDENIZAçÃO COMPTEMENTAR 4,@% 43,18

TOÍAL DO GRUPO "C" 4,50% i18,58

GRUPO'D"



TOTÂI- DE SAúRIO + ENCARGOS LA7L,07

VAI.OR POR FUNOONÁRIO 2-4L3,26

lI - l suMos

INSUMOS VAI.OR MENSAL

UNIFORME/FARDAMENTO 10,0(

VALE TRANSPORÍE 128,22

BENEFICIO AI.IMENTAçÃO 237,64

A5S. SOCIAI. FAMITIAR SINDICAL 3,5C

EQUIP. OE PROT. INOIVIOUAL c

CUTROS 5

TOTAL INSUMOS 384,31

tv - sDr

8Dt PERC€NTUAI, VALOR MENSAI,

DESPESAS INOIRETAS 3,O% 67,66

IAXAS DE ADMINISÍRÂçÃO 3,0% 67,66

TUCRO 1,O% 22,5s

TOTAI- BDI 7,O% 1S7,8t

V.TRISUTOS

coFtNs 3,00% 19,25

Pt5 0,65% 11,17

ss 5,00% 132,09

TOÍAI. DE TRIEUTOS 8,6s% 228,51



PLANILHÀ DE CI]STO

5erv. Lt$a

ffi

CÁT€GORIÂ Atênte de apolo opêrâclonâl I

Ne DE FUNctoNÁRros

caRGA HoRÁRra 44 Horas Semanâi!

r.saúRro

COMPONENTE valoR uNlTÁRto VATOR MENSAL

5alário 1079,60 1.079,60

Periculosidade 30% 323,88

TOÍAL 1.403,48

ENCÂRGOS SOCIA'S. GRUPO'4"

ÉNCÂRGOS PERCEiÍTUAL VALOR MENSAI

Prêvidênciâ Sociâl 20,0% 280,10

sEst-sEsc 1s% 21,0s

SENAI.SENÂC 1,0% 14,03

INCRA 0,2% 2,81

sALARro EDUcaçÃo 2s% 35,09

FGTS a,o% 112,28

SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 42,10

SE ERAE 0,69í 8,42

TOTAI. GRUPO "A" 36,8% s16,48

GRUPO "C'

ENCÂRGOS PÊRCENIUAL VÀLOR MENSAL

avrso PRÉvro rDENrzAoo o,42% 5,89

toENrzAç"Ào ÂorcroNAL 0,08% 1,72

IDENIzAçÃo coMPI.EMENTÂR 4,00% 56,14

ÍOTAI DO GRUPO "C" 4,SO% 63,16

GRUPO'D'



TOTAI. OE SAúRIO + ENCARGOS 2.432,39

VAI.OR POR FUNCIONÁRIO 3.013,88

- trlsuMos

tNsuMos VAIOâ MENSAL

UNIFORME/FARDAMENTO 10,0c

VA!E TRANSPORTE 724,22

BENEFICIO ALIMENTAçÃO 237,6C

ASS. SOCIAI. FAMILIAR SINDICAL 3,5C

EQUIP, DE PROT, INDIVIDUAL c

CUIROS

TOTAI.INSUMOS 384,32

lv - BDr

BDI PÉRCENTUAI. VAIOR MENSAL

DESPESÀS NDIRETAS 3,O% 84,50

TAXÂS DE ADMINISTRAçÃO 3,O% 84,50

TUCRO 7,O% 2a,i
TOTÂL BDI 7,Cyn t97,17

V.TRIEUTOS

coFrNs 3,00% 98,98

Pts 0.65% 21,45

ss 5,00% 154,96

TOÍAI. DE ÍRIBUTOS a,6s% 285,39



PLÁNILHA DE CUSTO

Previdência Social 20,o% 27r,47

sEst-sE5c 1,5'k 20,39

SENAI-SENAC 1,O% 13,59

INCRA o,2% 2,72

SALARIO EDUCAçÂO 2,5% 33,98

FGTS a,o% 108,75

SEGURO CONIRA ACIDENTE 3,0% 40,78

SEBRAE 0,6% 8,16

TOÍALGRUPO "A" 36,4% 500,24

FÉRIAS 11,11% 151,02

AUXILIO DOÉNÇA 1,39% 18,89

LICENçA PATERNIDADE 0,02% 0,27

FALTAS LEGAIS o,28% 3,81

ACIDENTE DE TRABATHO 0 33%

AVTSO PRÉVlO 1,94% 26,37

13e SAúRtO 8,33% 113,23

TOTALGRUPO'S' 23,4% 318,09

TOTAL OO GRUPO'C"

lncidência cumulativa dosrupo"A'r sobrê o grupo
8,61% 177,06

TOÍAI. GRUPO "O" 8,61% tt7,06

TOTAI.GRUPOS 995,5S

CÁTEGORIA Asslsterte D€pâÊamênto Pessoal

\A DE FUNCIONÁRIOS

:ARGA HORÁRIA 44 Horãs Sêmanai!

I " SAúRIO

COMPONENTE VALOR UI{lÍÁRIO VÂLOR MENSÂI

Salário 1359,34 1.359,34

Periculosidâde 0% 0,00

ÍOTAL 1.359,34

Êa'lcaR60s soctÂts - GRUpo "a"
ENCARGOS PERCENTUAI VAI.OR MENSAL

GRUPO'C'

ENCÁRGOS PÊRCÊNÍUAT VALOR MENSAL

AVISO PRÉVIO IoENIzAoO o,42% 5,71

tDENtZAçÃO ADTCTONAL o,oa% 1,09

TDENtZÂçÃO COMPLEMENÍAR 4,00% 54,37

4,50% 61,17



$o4'I romt oe $únro * :Ncrneos I z':ss'sg I

t - tNsuMos

rNsuMos VALOR MENSâL

UNIFORME/FARDÂMENTO 10,0(

YÀLE TRANSPORTE
124,22

BENEFIcIo ALIMENTAçÃO 237,6C

ASS, SOCIAL FAMILIAR SII'IOICAL 3,5(

EOUIP. DE PROÍ. INDIVIOUAL

CUTR05 5

TOTAT INSUMOS 384,32

rv - BDt

8Dl PERCENTUAL VALOR MENSAI.

DESPESAS INDIRETAS 3,0% a2,21

rAxAs DE aDMrNrsÍRAçÂo 3,0t4 82,21

LUCRO 1,09í 27,40

ÍOTAL BDI 1,O% 191,81

I valoR PoR tuNctoNÁRlo I 2'932,02 |

V. TRIBUÍOS

coFtNs 3,00% 96,29

Pts 0,65% 20,86

t5s 5,OO% 150,44

rOTAI DE TRIBUTOS 8,65% 277,U



6o\: -uff Õb?'
PLANILIIÂ DE CUSTO

CÁTEGORIÂ Assistente t»paftamento Pessoal I

Ne Dr FUNctoNÁRros

cARGA HoúRrÂ 44 Horas Semanais

TOTAL t r6t,t4

r. saúRro

COMPONENTE uar-oR uNlÍÁRto VALOR MENSAL

ialário 1359,34 1.359,34

Periculosidade 30% 407,80

Er'rcaRcos sooÂts - GRIJPo "4"

ENCARGOS PERCÊNTUAL VÀIOR MENSAL

Previdência Social 20,o% 353,43

iEsr-sEsc 1,5% 26,51

SENAI-SENAC 1,096 11,67

INCRA o,2% 3,53

saLARro ÊDUcÂçÃo 2,5% M,18

FGT5 8,0% 741,37

SEGURO CONÍRA ACIDENÍE 3,0% 53,01

'EBRAE

0,6% 10,60

TOTAI. GRUPO "A" 36,8% 6S0,31

GRUPO "B'

PERCIÍTTUAI. VALOR MENSAL

FÉRras 11,11% 196,33

AUXILIO OOENçA 1,39% 24,56

LICENçI PÂTERNIDADE o,0236 0,35

FATTÀS LEGÂIS 0,28% 4,95

ACIDENTE OE-TRAEALHO 0,33% 5,83

avrso PRÉvlo 1,94% 34,28

13e sAúRro 8,33% 147,20

IOTALGRUPO "8" 23,40% 413,51

GRUFO "C'

ENCÁRGO5 PE{CENTUAI. VATOR MENSAL

AVtso PRÉvro lDENtzADo 0,42% 7,42

DENrzÂcÃo AotctoNAL 0,08% 1,41

DENTzAÇÂo coMPLEMENTAR 4,@% 10,69

TOTAL DO GRUPO.C" 4,50% 79,54

GRUPO'O"

ncidencia cumulatlv. do trupo'A'5obre o truPo
8,61% 732,17

TOTAI. GRI.JPO "D" 152,17



'\\ASà

TOÍAL DÉ SAúRIO + ENCARGOS

- TNSUMOS

INSUMOS VALOR MENSAL

UNIFORME/FARDAMENÍO 10,0(

VALE ÍRANSPORTE 124,22

SENEFICIO ALIMENÍÂçÂO 237,6C

ass. socrÂt FÂMtLlaR stNDlclL 3,5(

EQUIP. DI PROT. INDIVIOUAT

OUTROS

TOTAI- INSUMOS 384,3i

tv- BDI

80t PERC€NÍUAL VÂLOR MENSAI.

DÉSPESÂS INDIRETAS 3,0% 103,41

TAXAS OE ADMINISTRÁçÃO 3,0% 103,41

LUCRO 1,O% 34,47

TOTAL BDI 'r,o% 24L,29

V.TRIBUÍOS

coFtNs 3,00% 121,13

Pts 0,65% 26,24

t5s 5,00% 201,88

TOTAL DE TRISUÍOS 8,6596 349,24

E 5erv. Ltda|;n
,i. íesal



óo'àcE7nGq'
PI-ANILIIA DE CUSTO

Previdênciâ Sôciel 20,o% 375,17
sEst-sESc 1,5% 2A,M
SENAI.SENAC

7,O% 18,76
INCRA 0,2% 3,75
SALARIo EDUcAçÂo 2,5% 46,90
FGTS I,O% 150,07
SEGURO CONÍRA ACIDENTE 3,O% 56,28
SEBRÂE o,6% 11,26

ÍOÍALGRUPO "A" 36,A% 690,31

FÉRrAs 11,11% 20a,47

AUXlrTO DOENçA 1,39% 26,07

LICENçA PAIERNIDÁDE 0,o2% 0,38

FALTAS I.EGAIS o,2a%

DE TRABALHO 0,33% 6,79

PRÉvro 1,94% 36,39

13p sAúRro 8,33% 156,26

TOTALGRUPO "B' 23,40% 438,95

ENCARGOS SOCTAIS " 6RUPO "A"
ENCARGOS PERCENTUAI VAI.OR MENSAL

GIUPO 'C'
ENCÂRGOS PERCENTUAI VALOR MENsAL

Avrso PRÉvro tDENtzADo o,42% 7,48

DENtzAçÁo ÂDtctoNAt- 0,08% 1,50

r DENIzAçÃo coMpLEMENTAR 4,OOx 75,03

TOTAL DO GRUPO "C' 4,50% u,4L

GRUPO "D"
lncidência cumulativa do grupo"A,, sobrê o trupo

4,67% 161,53

TOTAI- GRUPO "D" 8,61% 161,53



. TNSUMOS

INSUMOS VAIOR MII{SAL
UNIFORME/FARDAMENTO

10,0{
VALE TRANSPORTE

-

BENEFrcto ALTMENTÂçÃo

128,22

231,6(
A5S. SOCIAT FÂMILIAR SINOICÂL

3,5C

EQUIP. DE PROT. INOIVIDUAI-

OUTROS

TOTAI INSUMOS 384,32

IV - BDI

BDI P€NCENTUAL VALOR MENSAI
OESPESAS INOIRETAS 3,0% 109,06
raxAs DE AoMlNtsrRAçÂo 3,096 109,06

IUCRO 1,O% 36,3s

TOTAI- BDI 1,O% 234,47

V.TRIBUÍOS

coFtNs 3,0096 127,74
Pts 0,65% 27,6a

rss 5,00% 272,91

TOTAI- DE TRIBUTOS 8,6s% 368,33

G)',,'.



óo\
tt Õ7t '

PI-'TNILHÁ DE CUSTO

Previdência Social 20,o% 422,55

SESt-SEsC 1Ã% 31,69
SENAI-SENAC 1,O% 21,13
INCRA o,2% 4,23

SALARIO EDUCAçÂO 2s% 52,82

FGTS 8,0% 169,02

SEGURO CONTRAACIDENTE 3,0% 63,38

SEBRAE 0,6% !2,6A

TOTALGRUPO "A'' 36,8% 777,fi

,L

FERIAS 11,11% 234,13

AUXTUO OOENçA 7,39% 29,37

LICENçA PATERNIDADE 0,o2% o,42

FALTAS TEGAIS o,2a% 5,92

DE TRABAI.HO 0,33% 6,91

AVISO PRÉVIO 7,94% 40,99

13e SÂúRtO 8,33% 175,99

TOTAL GRUPO "8" 23,40% 49439

CENÍUÂL

AVISO PRÉVIO IDENIZADO o,42% 8,87

tDENiZAçÂO ADtCtONAL 0,08% 1,69

IDENIZAçÃO COMPTEMENTAR 4,OO% 84,s1

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% 95,O7

lncidencia cumulãtivâ dogrupo"A" sobre o grupo
4,67% 181,93

TOTAIGRUPO "D" 8,61% 181,93

-ç;tffii:";:r"

CATEGORIA Teanlco de Menutênfão
Ne oE FUNcloNÁRtos

cARGA HoRÁRra
44 Horas Semanai!

TOÍAr. 2.7L2,76

t - saúRto
COMPONENTE vaLoR uN[ÁRto VAI.OR MEÍISAI.
5alário 1625,20 L.625,20
Periculosidade

30% 487,56

gNcaRGoS SoCtAtS - GRUPO ,'Â'

ENCÂRGOS PERCENTUAL VAIOR MENSAI.

GRUpO "f,
ENCARGOS VALOR MENSAL

GRUPO "D"



:.-." 1':., '.tc ae I

""'í"n,.t"nt"nt"

llt- ll{suMos

tNsuMos VAI.OR MENSAI
UNIFORME/FARDAMENTO

10,0(
VAI.E TMNSPORTE

124,22
BENEFICIO ALIMENTAçÃO

237,6C
qSS. SOCIAI. FÂMILIAR SINDICAL

3,5C

EQUIP. OE PROT. INOIVIDUAL

OUTROS

TOTAI.INSUMOS 1Í&-,37

tv. BDt

80t PERCEMTUAI vÂroi MEt§ L
DESPESAS INDIRETAS 3,096 121,38

I4xas 0E aDMtNtSTRAçÃO 3,O% 121,38
TUCRO 1,O% 40,46

ÍOTAL 8DI 7,O% 243,22



àvô
o(
li. I

PLANILIIA DE CUSTO

Previdênciâ Social zo,o% 403,22

sÊst,sEsc t,5% 30,24
SENAI.SENAC 1,0% 20,16
INCRA o,2% 4,03

SALARIO EDUCAçÃO 2,5% 50,40
FGTS 8,0% 161,29

SEGURO CONTM ACIDENÍE 3,0% 60,48

SEBRAE 0,6% 12.10

TOTAI. GRUPO'A' 36,8% 74L,92

FÉRIA5 11,11% 223,99

aux -to DoENça 1,39% 2A,02

LICENçJ PATERNIDADE o,o2% o,40

FALIAS LEGAIS o,2a% 5,65

DE TRAEATHO 0,33% 6.6s

VISO PRÉVIO 7,94% 39,11

13r SAúRtO 8,33% 167,94

TOTAL GRUPO'B' 23,4O% 47t,7'

AVISO PRÉVIO IDENI2ADO o,4z% 8,47

TDENTZAçÃO ADtCtONAL 0,08% 1,61

IDENIZAÇÃO COMPLEMENIAR 4,00% 80,64

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% 90,72

lncidenaiã cumulâtivâ do grupo"A.'sobre o glupo
8,61% 173,61

TOTAT GRUPO "D" 8,6L% 173,61

?ora[GRUPOS 4B,C,D 73,31 6 14r8,03

CATEGORIA Auxlllar TecnLo de SeMços Operâclonals
NE DE FUNCIONÁRIOS

CARGA HORÁRIA
44 Horas Semânai!

TOTAI. 2.014r0

r - sAúRto
COMPONENTE úALOR UÍ{lTÁntO VAI,OR MENSAL

5âlário 2016,10 2.016,10
Periculosidâde o% 0,00

ENCARGOS SOOAIS. GRUPO'À'

ENCÂRGOS PERCENÍUAL VALOR MENSAI

GnuPo "c'
ENCARGOS PERCENTUAI VAI.OR MENSAL

:7Íi;;



I rorlr. or slúnro * rrcaneos ----f------Ili]]l

l[ - r{suMos

INSUMOS VAIOR MENSAL

UNIFORME/FAROAMENTO
0,0(

VÂtÊ IRANSPORÍE
0,0(

BENEFrcto aUMENTAçÃo
231,6C

ass. soctÂt- FAMfl-lai stNDtcAL
3,SC

EQUIP. DE PROT. INOIVIOUAL

CUTROS
1(

TOTAI.INSUMOS 25t,la

V -ÍRIBUÍOS

:OFINS 3,0096 131,61

Pls 0,6s% 28,51

ss 5,00% 219,34

TOTAI. OE TRIBUÍOS 8,55% 379,46

N



PLANILH,{ Df, CUSTO

óo'à
5eÍe-l')\--e._/

- *-.*" --T--;
Previdência Social 20,0% 651,66
sEsr-sEsc 1,s% 44,87

SENAI.SENAC 7,O% 32,58
INCRA 0,2% 6,52

sAraRto EDUcAçÃo 2,5% 81,46

EGTS 4,0% 260,66

SEGURO CONTRA ACIOENIE 3,0% 91,75

SEBRAE o,6% 19,s5

TOTAL GRUPO "A' 36,4% 1199,05

ACIDENTE DE ÍRABALHO

vrso PRÉvto

CATEGORIÂ sêcletaía Execltlva I

Ne oE FUNctoNÁRtos

cARGA HoRÁRtÁ
44 Ho.as Semanai!

ÍOTAL 3.258,30

r . sAúRto
COMPONENTE vat-oR uN[ÁRto VALOR MENSAI.

Salário 32s8,30 3.258,30
Peíiculosidade

o% 0,00

ENCARGOS

GRUPO'C'

ENCARGOS PERCENTUAI VALOR MENSÂT

avrso PRÉvro roENtzaDo o,42% 13,68

0ENrzAçÃo ADtcloNAt- 0,08% 2,61

rDENrzaçÃo coMpLEMENTAR 4,00% 130,33

TOTAL DO GRUPO "C" 4,so% t46,62

GRUPO "D"
lncrdencia cumulativa do grupo"A" sobre o grupo

4,67% 280,58

TOTAL GRUPO 'D" a,6t% 280,s8



í»q
I't" (

. tÍirsuMos

INSUMOS VAIOR MENSAL
UNIFORME/FARDAMENÍO

0,oc
VATE TRANSPORTE

0,0(
EENEFrcro aUMENTAçÃo

237,6C
ASS, SOCIAL FAMITIAR SINOICÂL 3,5(
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUÂT

OUTROS
1(

TOTAL INSUMOS 251,10

tv. BDt

BDI PERC€NTUAI. VÂLOR MENSAT

DESPESAS INDIRETAS 3,0% 176,94
raxAs DE ADMtNtsrMçÃo 3,O% 176,94
.UCRO 1,0% 58,98

TOTAT. 80t 7,@í 4L2,8?

V. TRIBUTOS

coFrNs 3,00% 201,26

Pts 0,65% M,91
SS 5,00% 345,43

TOTAL DE TRIBUTOS 8,5S96 597,59



fo\
PI-ANILHÂ Df, CUSTO

5eÍ!' 
llüa

roral GRUPoS A,B,c,D 73,31% 2866,4s
r -\J

TOTAL 3.9(x),9'

CâÍEGORIA SêcretaÍie Erêaltlve tt

N9 DE FUNCIONÁRIOS

CÂRGA HOúRIÂ 44 Horas Semanak

I. SAúRlo
COMPONENTE vAt-oR uÍ{rÁRto VALOR MENSAL

Sâlário 3909,97 3.909,97
Periculosidade o% 0,00

EfacaRcos soctÂts - GRUPo ,?"

ÊNCARGOS PERCENTUAL VAIOR MEt{sAL

Previdêncie Social 20,0% 781,99

sEsr-5Esc 1,5% 58,65

SENAI-SENAC 1,0% 39,10

NCRÂ o,2% 7,42

iALARIO EOUCAçÃO 2,5% 97,75

FGTS 8,0% 312,80

SEGURO CONTRA ACIDENÍE 3,0% 117,10

'EBRÂÊ
o,6% 23,46

TOTAI GRUPO "A" 36,8% 143a,a7

GRUPO'C'

ÊNCÂRGOS PERCCNÍUAt VAIOR MENSAI.

AVISO PRÉVIO IDENIZADO o,42% 76,42

TDENtZAçÃO ADTCtONAI- 0,08% 3,13

DENIZAçÃO COIVPLEMENTAR 4,O0% 156,40

TOTAI. DO GRUPO'C" 4,5014 175,95



I

r- tNSuMos

INsUMOS VALOR MENSAI.

UNIFORME/FÂRDAMENTO
0,0(

VALE TRÂNSPORÍE 0,fi
BENEFICIO ALIMENTAçÃO

237,6C

ASS. SOCIAL FAMII,IÂR SINDICAI. 3,5(
EQUIP. OE PROT. INOIVIOUAI.

C

OUTROS
1C

TOT t- |Í{SUMOS 25r,1(

v.Ín|BUTOS

coFtNs 3,00% 246,94

PIS o,6s% 53,50

rs5 5,0096 411,57

TOTAI. DE TRIEUTOS 8,6596 712,02

t-\



PLÀNILTIA DE CUSTO

cÁÍEGORtÂ Tecnlco de Suportê Il
N9 DÊ FUNCIONÁRIOS

1
CARGÂ HOMRIÂ

44 Hores Sêmenais

ENCARGOS SOOAIS. GRUPO'A"

AVISO PRÉVIO IDENIZADO o.42% 19,43

t0ENrzAçÃo ADtcloNAr 0,08% 3,10
IDENIZAçÃO COMPLEMENTAR 4,00% 185,08

TOTAI. DO GRUPO "C" 208,21

GRUPO "D"
lncidehcie cumulêtivâ do gruponA" sob.e o grupo

8,61% 398,43

TOTAL GRUPO "D" 8,61% 398,43

\\,)

GRUPO "C"

ENCARGOS PÊRCEÍITUAI VÂIOR MENSAI.



óott.\É,F
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u . tNsuMos

INSUMOS VALOR MENSAL

UNIFORME/FARDAMÊNTO 0,0(

ÚALE TRANSPORIE 0,0(

BENEFIcIo ALIMENTAçÃo 237,6C

qSS. SOCIAL FAMII.IAR SINDICAL 3,5C

:QUIP. DE PROT. INDIVIOUAL (
OUTROS 1C

TOTAI.INSUMOS 251,1(

V -TRIEUTOS

coFtNs 3,00% 290,61

Pts 0,6s% 62,96

ss 5,00% 44434

TOTAI DE TRIBUTOS 8,6s% $7,9r



inlr ,lÉ lnscrição e de Situaçâo CadasFal - Impr.:ssâo htrp:'\À'u'w.receira.tàzenda.gov-hr

Comprovante de lnscrição e de Situação Cadastral

Contribuintê,

Confira os dados de ldentiÍjcaÉo da Pessoê Jur'dicê e, se houver qualquer divergência, providencie junto à

RFB a sua atualizeÉo cadastrâI.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACII)NAL OA PESSOA JURíDICA

:)8 418.359r000,t -95
corPRovAxrErffi

óo'à
-n 

Oe,r

] NOA/E ErfRESÂRIÁl
IAC PRESÍÂDORÂ DE SERVICOS LTDA . EPP

' i I f)o !:STAAELECIVENIO rNOiiE DE FÀ\-ASIÂ

I iÂC PRESTAOORÂ OE SERVICOS
L

J':óo,Go E oEscRçIooA^ÍMosE EcoNôi,tc^pRrNCrra
; zO.ZO-4.OO - lUviaadês de coGgultoria ôm gestãr eÍr pÍesarial, exceto consultoÍia tócnica êspêcrÍica

31.21-440 - Llmpatr. em pÉdio3 ê om domicílios
77.32-2.02 - Alugúl de and.irncc
,7.29-2{2 - Alugrpl de móveis, uteílsllios e aparêlh, 13 de uso donréstico o pessoalt in3tn Ínentos musicai3
1E.21.1.00 - S.Íyiçoc de pÍÉ-tmpretsào
;3.20-2{1 - Set.iço6 de mâlob nâo raalizedos p€lo lorrêio Nacional
ô9.20-6-0í - AtividadsÊ de cont bilid*
35.99-6{3 - TêinaÍncnto êm iÍrfomádca
82.30-04í - SeÍviçc de o.ganlzaÉo do Íslra§, :on! ressos. exposiçó'es e festag
81 12-540 - Condominios prÊdiais
62.04{-00 - Consultoíia sm tecnologb da inÍonhaçi o
33.14-7-09 - llanutgnÉo ê Dparâçào de máquinas c e oscrcver, calcular ê de outro3 gquipamontos nãosletr6nicos para
êscritório
86.90-9-99 - Odras atividadG do âtenção à sâúdê h rmane não êspêcÍicadas antoriormênto
95-r1.8-00 - RepaÍaÉo e manubnção dê como táclr 'rss e dê êquipamentoc pêriÍéricos
71.r 2-0{X} - SoÍrriçG do sngênheria
78.20-5{X} - LocâÉo de rnào-doobra tomporàÍia

ra ,:{i E l€sÇRtcÀJ oÂ NAT.JREZÉ JURlo,ca

206-2 - Sociedâde Emprêiáda Limitada

R RADIALISTA WOLNEY SILVÂ

I 'ioa ti[ç ] ELETeôNco
CONGELCONTABILIDADEOTERRA.COÍú, BR _l (79) 3214.9491 / 8809-6388

I ÉNÍE FEDÊRÁTn/oREsPoNsÁ\ÉL (EFR)
t."-..

I s ruÁçÃo c^DÁsrPA
07 t'11t2006L-tllYr

I {ÉÍÀ.O DE SrU^CrO CÁDASTFA

I irruÁÇÁoESPECrÂr J DAÍa oÂ smlÂÇlo EsPEcFr

I

Aorovedo pele lnstrução Nôrmative RFB n'1 614, de 06 de maio de 20'16
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coueostçÃo DE pREços

1- oADos pARA coMpostçÃo DE pREços
Categoria Copeiro com

Periculosidade
Carga horária 12x36

Endereço para Correspondência: Av. Alan Kardec, ne 190 - Bairro Cirurgia - CEp 49055-030
Aracaju/5E - TEL.; (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construções@ hotmail.com

CNPJ: 19.668.75610001-31

1 .1- Remuneraçâo
Oiscriminação Valor (R$)
Salário Base 951,43
Periculosidade 285,43
RemuneraÇão Totâl r.236,86

Dala. 19106117

AL DA MAo oE oBRA i 2.406

Grupo C Percentual (%) Valor (R$)
Aviso prévio
indenizado 0,420/0 5,19

lndenizaÉo adicional 0,08%
lndenizaçáo
complementar 4.00% 49,47

Total qrupo C 4,500/0
Grupo D Percentual
lncidência dos
encaroos de A sobre B 8,61 0/o 106,49

'r 06,49Total qrupo D 6'l%

Total dos encargos
Percentual (%) Valor (R$)

73,3',ty" 74
1.2- lnsumos
Discriminação Valor (R$)
Vale transporte 99,20
Assistência social familiar 3,50
Vale refeição 160,00
Total de insumos 262,70

1.3- Êncargos
Grupo A Percentual (%) Valor (R$)
Previdência Social 20,00% 247 ,37
Seguro Acidente do
Trabalho 3,00% 37 ,11

Salário educaÇão 2,500/0 30,92
SESI/SESC 1 ,504k 18,55
SENAI/SENAC 1,000/" 12,37
INCRA 0,20yo 2,47
FGTS 8,00% 98,95
SEBRAE 0,60% 7 .42

Total do Grupo A 36,80% 455, 16

í.4- Custos e lucro
Discriminação Pêrcentual (%) Valor (R$)
Custos indiretos 3,60% 86,63
Custos administrativos 6.40./" 154,00
Lucro '10,95% 263.49

Total dos custos e do lucro 504,12

1.5. Tributos e impostos
Tributos Percentual (%) I Vator (R$

ISS 5,00% I 120.32
PIS 0,65"/" I 15,64

COFINS 3,00% 72.19
Total dos tributos e

impostos 8,65% 208,15

Grupo B Percentual (%) Valor (R$)
Férias 11 11% 137.42
Auxilio doenÇa 1 .394/a

-17.19

LicenÇa paternidade o.o2% 0.25
Faltas Leqais o.280/0 3,46
Acidente de trabalho 0.33% 4,08
Aviso prévio
trabalhado 1,940/o 24,OO

13" Salário 8,33% 103,03
Total do qrupo B 23,40% 289.43
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Dala. 19106117

coMPostÇÃo DE PREÇOS

1- DADOS PARA COMPOSTçÃO OE PRÊçOS
Categoria Cuidador Social com

Periculosidade
Carga horária 12x36

1.1- RemuneraÇão
Discriminação Valor (R§)
Salário Base 1 .019,38
Periculosidade 305,81
RemuneraÇão Tolal 1 .325, í 9

1.2- lnsumos
Discrim inação Valor (R$)
Vale transporte 99,20
Assistência social Íamiliar 3,50
Vale reÍeiÇão '160,00
Total de insumos 262,70 DE OBRA

TOTAL 3.31

Endereço para Correspondência: Av. Alan Kardec, ne 190 - Bairro Cirurgia - CEp 49055-030
Aracaiu/5E - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construções@hotmail.com

CNPI: 19.658.7s610001-31

Grupo C Percentual (%) Valor (R§)
Aviso prévio
indenizado o.42'/"

lndenizacão adicional 0,08% 1 ,06
lndenização
complementar 4,000/a 53,01

Total qrupo C 4,50% 63
Grupo D Percentual (%) Valor (R$)
lncidência dos
encarqos de A sobre B 8.61% 114,10

Total qrupo O 8,610/o 14,'10

Total dos encargos
Percentual (%) Valor íRS)

73,31% 971,50

1.3- Encargos
Grupo A Percentual (%) Valor (RS)
Prêvidência Social 20.00yo 265,04
Seguro Acidente do
Trabalho 3,00% 1S,88

Salário educaÇáo 2.50%
SESI/SESC 1 .50% 2.65
SENAUSENAC 1,00% 33.13
INCRA o.20% 106,02
FGTS 8,00% 39,76
SEBRAE 0.60% 7 .95

Total do Grupo A 36,80% 487,67

1.4. Custos e lucro
Discriminação Percentual (%) Valor (R$)
Custos indiretos 3,60% 14
Custos administrativos 6,40o/a 163.80
Lucro 10,95% 280,25

custos e do lucro 536,19

1.5- Tributos e impostos
Tributos Percentual (%) Valor íRSl

5.00% 127 97
PIS 0,65% 'r6.64

COFINS 3.00% 76,78
Total dos tributos e

impostos 8,65% 221,39

Grupo B Percentual (%) Valor (R$)
Férias 11,11% 147 .23
Auxilio doenÇa 1 .39% 18.42
LicenÇa paternidade 0,ozvo 0.27
Faltas Leqais 0,28o/o 3,71
Acidente de trabalho 0,33% 4,37
Aviso prévio
trabalhado 1 ,940/a 25,7',|

13" Salário 8.33% 1 10,39
Total do grupo B 23,40% 310,09
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í- DADOS PARA COMPOSTçÀO DE PREÇOS

coMPostÇÃo DE PREÇOS

CUSTO DÊ OBRA 2.912,73

774

HLltr;,

Endereço para Correspondência: Av. Alan Kardec, ns 190 - Bairro Cirurtia - CEp 490S5-O3O
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-357 4 - E-mail: bessa.construções@hotmail.com

CNpJ: 19.668.75610001-31

óo\t '-,,
M ods ^'

Categoria Cuidador Social com
Pêriculosidade e
Adicional Noturno

CaÍga horária '12x36

Grupo C Percentual {%} Valor (R$)
Aviso prévio
indenizado 0.420/c 6.42

lndenizaÇáo adicional 0,08% 1

lndenização
complementar 4,OO% 61 ,16

Total qrupo C 4,50% 68,81
Grupo D Percentual (%) Valor (RS)
lncidência dos
encargos de A sobre B 8,61% 131 ,65

Total oruoo D 8,61% 131,65

Total dos encargos
Percentual (%) Valor (R$)

73,31% 1.120,96

í .1- Remuneração
Discriminação Valor íR$)
Salário Base 1.019 38
Periculosidade 305,81
Noturno 203,88
RemuneraÇão Total 1.529,07

1.2- lnsumos
Discriminação Valor (R$)
Vale transporte 99,20
Assistência social familiar 3,50
Vale refeiÇão 160,00
Total de insumos 262,70

1.4- Custos e lucíô

1.3- Encargos
Grupo A Percentual (%) Valor (RS)
Previdência Social 20,ooo/o 305,81
Seguro Acidente do
Trabalho 3,00% 22,94

Salário educação 2,50% 15.29
SESI/SESC 1.50% 3,06
SENAUSENAC 1 ,OOo/o 38.23
INCRA 0,20% 122,33
FGTS 8.00% 45.87
SEBRAE 0,60% 9.17

Total do Grupo A 36,80% 562.70

1.5- Tributos e impostos
Tributos Percentual (%) Valor (RS)

ISS 5.O0% 145.64
PIS 0,650/o 18.93

COFINS 3,00% 87,38
Total dos tributos e

impostos 8,65% 251,95

Grupo B Percentual (%) Valor (R§)
Férias 11 ,11yo 169,88
Auxilio doenÇa 1 .39%
LicenÇa patêrnidade 0,020/o 0,31
Faltas Leoais 0,280k 4,28
Acidente de trabalho 0,33% 5,05
Aviso prévio
trabalhado 1,94% 29,66

130 Salário 8,33% 127,37
Total do qrupo B 23,400/. 357,80
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Data: 19i 0ô/17

coMPostÇÃo DE PREçOS

í- DADOS PARA COMPOSTÇÃO DE PREÇOS
Categoria Recreador com

Periculosidade
Carg? horária 44 Hrs.

í.í- Remuneração
Discriminação Valor (R$)
Sâlário Bâse 1 .019,38
Periculosidade 305,81
RêmunerâÇáo Total '1.325.19

í.2- lnsumos
l)iscriminaçâo Valor (R$)
Vale transporte 99,20
Assistência social familiar 3.50
Total de insumos 102,70

.3-

Grupo A Percentuel (%) Valor (R§)
Previdêncaa Social 20.00% 265,O4
Seguro Acidente do
Trabalho 3,00% 19,88

Salário educaÇão 2,50% 13,25
SESI/SESC 1 ,50% 2,65
SENAI/SENAC 1 ,00% 33.13
INCRA 0.20% 106,02
FGTS 8,00% 39,76
SEBRAE 0,60% 7,95

Total do Grupo A 36,80% 487,67

Grupo B Percentual (%) Valor (R$)
Férias 11 ,11% 147.23
Auxilio doenÇa 1,39% 18.42
LicenÇa paternidade o.02% o.27
Fallas Leqais 0,280/" 3.71
Acidente de trabalho 0,330/0 4.37
Aviso prévio
trabalhado 1 .940/" 25,71

130 Salário 8,33v" '1 10,39
Total do grupo B 23,400k 3'10.09

@-7.igg,rg
1.4- Custos e lucro
Discriminação Valor {R$
Custos indiretos 86 38
Custos administrativos 6A0% 153,56
Lucro 10.950/a

Total dos custos e do lucro 502,67

1.5- Tributos e impostos
Tributos Percentual (%) Valor (R$)

ISS 5,OOok 1 '19.97

PIS 0,ô5% 15,60
COFINS 3,000/o 7't ,98

Total dos tributos e
impostos 8,65% 207,55

TOTAL 3.,109,6í

ffi.llit
Âi**o

Endereço para Correspondência: Av. Alan Kardec, ne 190 - Bairro Círurgia - CEp 49055-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construções@hotmail.com

CNpJ: 19.668.75610001-31

óo'àEUkoEo'

Grupo C Percentual (%) Valor (R$)
Aviso prévio
indenizado 0,420k

lndenizaÇáo adicionâl 0,08% 1 ,06
lndenização
complementar 4.O1ya 53,01

Total qrupo C 4,500/. 59,63
Grupo D Percentual (%) Valor (RS)
lncidência dos
encarqos de A sobre B 8,610/o 114,10

Total qruoo D 8,6'í % 14,'t0

Total dos encaÍgos Percentual (%) Valor (R$)
73,3'l% 971,50
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Data 19106117

coMPoStÇÃO DE PREÇOS

'r - oADos PARA COMPOSTçÀO OE PREÇOS
Categoria Agente de Apoio

Ope[acional
Cargâ horária 44 Hrs.

í.í- Remunerâção
Discriminação Valor (R§)
Salário Base 1.079.60
RemuneraÇáo Total 1.079,60

1.2- lnsumos
Discrimineção Valor (R$)
Vale transporie 99,20
Assistência social familiar 3,50
Total de insumos 102.7 0

CUSTO TOTAL DA Fr.gzs,zs

N.th

Endereço para Correspondência: Av. Alan Kardec, ne 190 - Bairro Cirurgia - CEp 49055-O3O
Aracaju/SE - TEL.: l79l99994-357 4 - E-mail: bessa.construções@ hotmail.com

CNPj: 19.668.75610001-31

óo'ànuogl

Grupo C Percentual (%) Valor
Aviso prévio
indenizado 0,42v. 4,53

lndenizaÇão adicional 0,08% 0,86
lndenização
complementar 4,00o/o 43,18

Total qruDo C 4,500/0 48,58
Grupo D Percentual (%) Valor (R$)
lncidência dos
encaroos de A sobre B 8,61% 92,95

Total qruoo O 8,61% 92,55

Total dos encargos
Percentual (%) a

31 791,45

.3-

Grupo A Percentual (%) Valor (R$)
Previdência Social 20,000/0 215.92
Seguro Acidente do
Trabalho 3,00% 16,'19

Salário educaÇão 2.50% 10,80
SESI/SESC 1 .500/. 2,16
SENAI/SENAC 1,00% 26,99
INCRA o,20./" 86,37
FGTS 8,00% 32,39
SEBRAE 0,60% 6,48

Total do Grupo A 36,80% 397.29

1.4- Custos e lucro
Discriminação
Custos indiretos

Percentual f/o)
3,60%

Valor (R§)
71 ,06

Custos administrativos 6,400/0 126.32
Lucro 10,95% 216, 13

Total dos custos e do lucro 413,50

1.5. Tributos e impostos
Tributos Percentual (%) Valor (RS)

ISS 5,00% 98,69
PIS 0,65% 12,83

COFINS 3.00% 59,2'l
Total dos tributos e

impostos 8,65% 170,7 3

Grupo B Percentual (%) Valor (R$)
Férias 11 11% 1 19,94
Auxilio doenÇa 1.39% 15.01
LicenÇa pâternadade 0,020/" 0,22
Faltas Leqais 0.284/a 3,02
Acidente de trabalho 0,33% 3,56
Aviso prévio
trabalhado

't ,94yo 20.94

13" Salário 89,93
Total do grupo B 23,40% 252,63
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Dala 19106t17

COMPOSIçAO DE PREÇOS

Grupo C Percentual (%) Valor ÍR$)
Aviso prévio
indenizado 0,420/0 5,89

lndenizâcáo âdicional 0.08% 1,12
lndenização
complementar 4,OO% 56,'14

Total qruoo C 4,50% 63,16
Grupo D PeÍcentual (%) Valor (R$)
lncidência dos
encaroos de A sobre B 8.61% 120,84

Total qrupo O 61% I

Total dos encargos
Percentual (%) Valor (R$)

7 3.31'/" 1.028,89

í.4- Custos e lucro

L PREÇo TqTAL l LZel,rs I

EN

Endereço para Correspondência: Av. Alan Kardec, ne 190 - Bairro Cirurgia - cEP 49055-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construções@ hotmail.com

CNPJ: 19.668.75610001-31

í-cxz:

1- DAOOS PARA COMPOSTçÃO DE PREçOS
Categoria Agente de Apoio

Operacionâl com
Periculosidade

Carga horária 44 Hrs.

í.í- Remuneração
Discriminação Valor íR$)
Salário Base 1.079.60
Periculosidade 323,88
Remuneracão Total '1.403,48

1.2- lnsumos
Discriminação Valor (R$)
Vale transporte 99,20
Assistência social familiar 3,50
Total de insumos '102.70

Grupo A Pêrcentual (%) Valor (R$)
Previdência Social 20,000/0 280,70
Seguro Acidente do
Trabalho 3,00% 21,05

Salário educação 2,50ô/" 14,03
SESI/SESC 1,500/. 2.81
SENAUSENAC 1.00% 35.09
INCRA o,20% 112,28
FGTS 8,00% 42.10
SEBRAE 0,60% I.42

Total do Grupo A 36,800/" 516,48

Discriminação Percentual (%) Valor (R$)
Custos indiretos 3,60% 91 26
Custos administrativos 6.404/" 162.24
Lucro 10.95% 277.59

Total dos custos e do lucro 531,10

1.5- Tributos e impostos
Tributos Percentual (%) Valor (R$)

ISS 5,00% 126,75
PIS 0,65% 16,48

COFINS 3,00% | 76,05
Total dos tributos e

impostos 8.65% 219.28

Grupo B Percentual (%) Valor (R$)
Férias 11 11v. 155,93
Auxilio doenca 1 .39% 19,51
LicenÇa paternidade 0,020/o 0.28
Faltas Leqais o,24./. 3,93
Acidenle de trabalho 0,330/0 4,63
Aviso prêvio
trabalhado 1,94% 27 ,23

13o Salário 8,33% 1 16.91
Total do qruoo B 23,40% 328,41
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rss | 5,ooeo 122.9Jprs-f- o.osv" f- rs,ea I

Total dos tributos e
3,oo% | zg.zo I

-'.T_--_----8,65% 212,67

ur$iffi
§eltlr
ií,mu'o

Dala 191O6t17

Categoria Assistente de
Departamento
Pessoâl

Carga horária 44 Hrs.

coMPostÇÃo DE PREÇOS

í- DADos PARA coMpostÇÃo DE pREços

Endereço para correspondência: Av. Alan Kardec, ne 190 - Bairro cirurgia - cEp 49055-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 9999a-3574 - E-mail: bessa.construções@ hotmail.com

CNPJ: 19.668.75610001-31

Grupo C Percentual (%) Valor (R$)
Aviso prévio
indenizado 0,42% 5,71

lndenizaÇáo adicionâl 0,08% 1,09
lndenizaçáo
complementar 4,00% 54,37

Total qrupo C 6'1.17
Grupo D Valor (R$
lncidência dos
encaroos de A sobre B 8,61% 117,M

Total qrupo D 8,61% 117 .04

Total dos encargos Percentual (%) Va lor (R

7 3,310k

1 .1- Remuneração
Oiscriminaçãg Valor (R$)
Salário Base 1.359.34
Remuneração Total 1.359,34

í.2- lnsumos
Discriminação Valor (Rl
Vale transporte 99,20
Assistênciâ social familiar 3,50
Total de insumos '102,70

.3.
Grupo A Percentual (%) Valor (R$)
Previdência Social 20.000/o 271 .87
Seguro Acidente do
Trabalho 3,00% 20,39

§alário educaÇáo 2.50% 13.59
SESI/SESC 1.50% 2,72
SENAI/SENAC 1.00vo 33,98
INCRA O.2oo/o 108,75
FGTS 8,00% 40.78
SEBRAE 0,60% 8,16

Total do Grupo A 36,80% 500,24

1.4- Custos e lucro
Discriminação Percentual (o/o) Valor (RS)
Cuslos indiretos 3,60% 88,51
Custos administrativos 6,404/" '157,35
Lucro 10,95% 269,21

Total dos custos e do lucro 51s,07

'1.5- Tributos e impostos
ual (%) i va lo-r-]6§L

ISS I

'11.11%
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Data 19106117

coMPostÇÃo oE PREÇOS

TOTAL DA MAO DE OBRA ] 3.165,33
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Endereço para Correspondênciâ: Av. Alan Kardec, ns 190 - Bairro Cirurgia - CEp 49055-030
Aracaju/SE - TEL. : (791 99994-357 4 - E-mail: bessa.construções@hotmail.com

CNPJ: 19.668.75610001-31

1. oADos PARA coMpostçÃo DE pREÇos
Calegoria Agente de Apoio

OpeÍacional com
Periculosidade

Carqa horária 44 H rs.

Grupo C Percentual (%) Valor (R
Aviso prévio
indenizado 0A2% 7A2

lndenizaÇão adicional 0,08% 1.41
IndenizaÉo
complementar 4,00o/o 70,69

Total qrupo C 4,50% 79
Grupo D ('k) Y4eÍ(R!l

152,15
lncidência dos
encaroos de A sobre B 8,üa/o

Total qruDo O 8,61% 152,15

Total dos encargos Percentual (%) Valor (R$)
73,310/0 'r.295,49

l.í- Remuneração
Discriminação Vâlor (RS)
Salário Base 1.359,34
Periculosidade 407.80
RemuneraÉo Total 't.767,14

1.2- lnsumos
Discriminação Valor (RS)
Vale transporte 99,20
Assistência social familiar 3,50
Total de insumos 102.70

1.3- Encargos
Grupo A Percentual (%) Valor (R$)
Previdência Social 20,oov. 353,43
Seguro Acidente do
Trabalho 3,000/0 26 51

Salário educaÇão 2,50yo 17,67
SESIiSESC 1.500/0 3,53
SENAYSENAC 1 ,O00/o 44.18
INCRA o,204/a 141.37
FGTS 8.00% 53,01
SEBRAE 0,60% 10,60

Total do Grupo A 36,80% 6 50,31

í.4- Custos e lucro
Discriminação Percentual (%) Valor (R$)
Custos indiretos 3,60% 1 13,95
Custos administralivos 6.404/0 202,58
Lucro 10,95% 346

otal dos custos e do lucro 663,14

í.5- Tributos e impostos
Tributos Percentual (%) Valor (R$

ISS 5.00% 158.27
PIS 0,65% 20.57

COFINS 3.00% I 94.96
Total dos tributos e

impostos 8,65% 27 3,80

Grupo B Percentual (%) Valor (R$)
Férias 1'l 196.33
Auxilio doenÇa 1.394/a 24,56
LicenÇâ paternidade o.o20/o 0,35
Faltas Leqais o.280/0 4,95
Acidente de trabalho 0,33% 5,83
Aviso previo
trabalhado 1 ,940/0 34,28

130 Salário 8.33% 147 .20
Total do qrupo B 23,40% 413,51

AL 4.'l

,w$
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Endereço para correspondência: Av. Aran Kardec, ne 190 - Bairro cirurgia - cEp 4905s-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construções@hotmail.com

CNPJ: 19.668.75610001-31

Data: 19/06/17

coMpostÇÃo DE pREços

í - pApos PARA coMpostÇÃo DE pREços
Categoria Auxiliar de Serviços I

com Periculosidade
Carga horária 44 H rs.

1.í- Remuneração
Discrimineção Valor (R$)
Salário Base 't .442,95
Pêriculosidade 432,89
RemuneraÇão Total 1.875,84

1.2- lnsumos
Discriminaçâo Valor (R$)
Vale transporte 99,20
Assistênciq social familiar 3,50
Total de insumos 102,7 0

Grupo B Percentual (%) Valor (R$)
Férias 1 ,110/o 208,41
Auxilio doenÇa 1 ,39% 26,07
LicenÇa paternidade o.o2% 0.38
Faltas Legais o.280/o 5.25
Acidente de tÍabalho 0.33% 6,19
Aviso prévio
trabalhado 1,944/a 36,39

13" Salário 8,33% 156,26
Totâl do qruDo B 23,40% 438,95

Grupo C PeÍcentual (%) Valor (R$)
Aviso previo
indenizado oA2% 7,88

1.50lndenizaÇáo adicional 0,08%
lndenização
complementar 4,OO% 75,03

Total qrupo C 4,50yo 84,41
Grupo D Percentual (o/o) Valor (R$
lncidênciâ dos
encaroos de A sobre B 8,61% '161 ,5'l

Total grupo O 8,6r % 1 61 ,5'l

Total dos encargos Percentual (%) Valor (R$)
73,31% 1.375,í 8

'1.4- Custos e lucro
Discriminação PeÍcentual (%) Valor (R$)
Custos indiretos 3,60% 120.73
Custos administrativos 6,400À 214.64
Lucro 10.95% 367

Total dos custos e do lucro 702,60

1.5- Tributos e impostos
Tributos Percentual (%) Valor (R$)

ISS 5,00% | 167.6S
PIS 0,65% 21 .AO

COFINS 3,00% 100,61
Total dos tributos e

impostos 8,65% 290,10
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coMPostÇÃo DE PREçOS

1- pApos PARA COMPOSTÇÃO OE PREÇOS

Grupo B fercentual (%) Valor (R$)
Férias 11 11% 234.73
Auxilio doenÇa 1.39% 29,37
Licençâ paternidade 0,02% 0,42
Faltas Legais 0,28% 5.92
Acidente de trabalho 0,33% 6,97
Aviso prévio
trabalhado 1,940/0 40,99

130 Salário 8,33% 175,99
Total do qruDo B 23,40% 494.39 ffii,$i$

iôrrmrto

Endereço para Correspondência: Av. Alan Kardec, ne 190 - Bairro Cirurgia - CEp 49055_030
Aracaiu/sE - rEL.',rr, rrriori,tír1*H|,ffif;c;nstruções@hotmair.com

Categoria Técnico de
Manutenç5o com
Periculosidade

Carga horêria 44 Hrs.

9lupo C Percentual (% Valor
Aviso prévio
indenizado o.420/a 8,87

Indenização adicional 0,08% 1,69
lndenização
complementar 4,OOa/a 84,51

95.07Total qrupo C 4,500k
Grupo D Percentual (%) Valor (RS)
lncidência dos
encargos de A sobre B 8,610/a 181 ,9'1

Totâl qrupo D 8,6'l% '181,91

Total dos encargos Percentual (%) Valor (R$)
73,310/ó '1.548,86

í.í- Remuneração
Discriminãção 

-

Valor ÍR$)
Salário Base 1 .625,20
Periculosidadê 487,56
RemuneraÇáo Tolal 2.112,7 6

í.2- Insumos
Discriminação Valor (R$)
Vale transporte 99,20
Assistência social familiai-- 3,50
Total de insumos '102,70

'í.3- Encargos
Grupo A Percentual (%) Valor (R$)
Previdência Social 20,oo% 422,55
Seguro Acidente do
Trabalho 3,OOo/o 31,69

Salário educaÇão 2,50% 21 ,13
SESUSESC 1,50% 4,23
SENAUSENAC 1 ,OO% 52,82
INCRA o,200/0 169,02
FGTS 8,00% 63,38
SEBRAE 0,60% 12,68

Total do Grupo A 36,80% 777,50

1.4- Custos e lucro
Discriminação Percentual (%) Valor íRS)
Custos indiretos 3,60% 135 5?
Custos administrativos 6,40va 240 92
Lucro 10 412 19

otal dos custos e do lucro 788,63

'1.5- Tributos e impostos
Tributos Percentual (%) Valor (Rg)

ISS 5,00% 188,22
PIS 0,65% 24,47

COFINS 3,00% 1 
'12,93

Total dos tributos-
impostos 8,6 5% 325,61
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Dala. 19106117

coMPostÇÃo DE pREços

1. pApos PARA coMpostÇÃo DE pREÇos

Grupo B Percentual (%) Valor (R$)
Férias 11 110/o 223.99
Auxilio doenÇa 1,39% 28,02

l-icença paternidade 0,020/" 0,40
Faltas Leqais o,280/0 5,65
Acidente de lrabalho 0,33% 6,65
Aviso prêvio
trabalhado 1,940/. 39,11

13" Salário 8.33% '167 ,94
Total do qrupo B 23,40% 471 ,77

'1.1

@3.5e6,80
1.3-

Endereço para correspondência: Av. Aran Kardec, ne 190 - Bairro cirurgia - cEp 490s5-03o
Araca,u/SE - TEL.: (79) 99994-3S74 - E-mail: bessa.construções@hotmail.com

CNPJ: 19.668.75610001-3r

Categoria Auxiliar Técnico de
Serviços
Operacionais

Carga horária 44 Hrs

Grupo C Percentual (%) Valor
Aviso prévio
indenizado 0.42% I.47
lndenizaÇão adicionâl 0,08% 1,61
lndenização
complementar 4,000/0 80,64

Total qrupo C 4,50% 90,72
Grupo D Percentual (%) r'alor (R$
lncidência dos
encarqos de A sobre B 8,ô1% 173,59

Total grupo D 8,61% '173,59

Total dos encargos
Percentual (%)

73,31% 1.4

Discrimineção Valor (R$)
Salário Base 2.016.10
RemuneraÉo Total 2.0í 6, í 0

'1.2- lnsumos
Discriminaçâo Valor (R$)
Vale transporte 99,20
Assistência social familiâr 3,50
Total de insumos 102,70

Grupo A Percentual (%) Valor ÍR$l
Previdência Social 20,00% 403 22
Seguro Acidente do
Trabalho 3,00yo 30,24

Salário educaÇáo 2,50% 20.16
SESUSESC 1.50% 4,03
SENAI/SENAC 1.OO% 50,40
INCRA o.200/o 16',1,29
FGTS 8,00% 60,48
SEBRAE 0,600/o 12 10

Totâl do Grupo A 36,80% 741,92

1.4- Custos e lucro
Discriminação Percentual (%) Valor (R$)
Custos indiretos 3,60% 129.48
Custos administrativos 6.40% 230
Lucro 10,95% 393,85

Total dos custos e do lucro 753,53

1.5- Tributos e impostos
Tributos Percentual (%) Va lor

ISS 5,00% 179,84
PIS 0,65% 23,38

COFINS 3,00% 107,90
Total dos tributos e

impostos 8,65% 311,',12

4§61/5 I
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Data: 19/0ô/17

coMPOStÇÃo DE PREÇOS

í- oAoos PARÂ COMPOSTçÃo DE PREçOS
categoriã---- Secretárú Execr.rliva I

Uaroa horária +l Hrs.-

À.

í.3-
I

í.4- Custos e lucro

Jü[Í\t§
Érq€ry)

Endereço para correspondência: Av, Alan Kardec, ne 190 - Bairro cirurgia - cEp 49055-o3o
Aracaju/sE - TEL.: (79) 99994_3574 - E-mail: bessa.construções@hotmail.com

CNPJ: 19.668.75610001-31

1.í- Remuneração
Dlscrlminaçaã Valor íR§|
Salário Base 3.258,30
Remuneração Total 3.258,30

Grupo C ?ercentual (%) Valor (Rt
Aviso prévio
indenizado o,420À '13,68

lndenização adicional 0,08% 2.61
lndênização
complemêntar 4,00% 130,33

Total grupo C 4,50% 146,62
crupo D Percentual 1%) Valor (Rl
lncidência dos
encargos de A sobrê B I 61% 280,54

Total qruoo D 8,61%

Total dos encargos Percentual (%) Valor (l

73,31% 2.388

í.2- lnsumos
Discriminação Valor (Rg)
Vale transpoíe 99,20
Assistência sociai familiar 3,50
Totâl de insumos 't02,70

crupo A Percentual (%) Valor (RS)
f revidência Social 20.oo% 651,66
Seguro AcidenG do
Trabalho 3,00% 48,87

Salário educacão 2,50Yo 32,58
SESYSESC 1 .50yô
§INAI/SENAC '1,00% 81,46
INCRA 0,200/0 260.66
FGTS 8,O0% 97.75
SEBRAE 0,60% 19,55

Total do Grupo A 36,80% 1.199,05

Discriminação- Percentual (%) íRS)
Custos indiretos 3,60% 206 lrq
CuStos administrativôs 6l0%
Lucro 10,95% 629,59

Totat OõãtustoGãão tucro 1.204.55

1.5- Tributos ê impostos
Tributos Jerce-tuãil%; Valor íRS)

5,00% 287 ,48
PIS o,65% 37 ,37

COFINS 3,00% '172.49
Totâl dos tributos e

imPostos 8,6 5% 497,35Grupo B Percentuãt 1%; Valor (R$)
Férias 11 362,00
Auxilio doenÇa -t 

,390/0 45,29
Licenca pat,ernidadã o,020/0 0,65
Faltas Legais 0.28% 9.12
Acidente de trabalho 0,33% 10,75
Aviso prévio
trabalhado 1 ,94% 63,21
'1 30 Salário 8,33% 271 ,42

Total do qrupo B 23,40% 762,44



3Ess^
Data 19t06t17

coMPOStçÃo DE PREÇOS

í- pApos PARA COMPOSTçÃo DE PREÇOS
Catêgoria Secrelária Executiva -
Carga horária - 44 Hrs.

í.1- Remunêração

Grupo B Periãntuat (oô Valor (R$)
Ferias 11 110/o 434,40
Auxilio doença 1 ,39% 54,35
LrcenÇa p?lernidade 0,o2a/o 0,78
Faltas Leqais o,280/a 10,95
Acidente de trabalho 033% 12,90
Aviso prévio
trabalhado 1,94yo 75,85
130 Salário 8,33% 325,70

Total do grupo B 23,40% 914,93

'1.4- Custos e lucro

í.5- Tributos

,--- PREçO TOiAL - f1.gis-z? i

I.r,-q$
grol,iar

Endereço para correspondência: Av. Alan Kardec, ne 190 - Bairro cirurBia - cEp 4905s-o3o
Araca,ju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.constuções@ hotmail.com

CNPJ: 19.668.756/0001-31

Discriminãção lalor (Rg)
Salário Base 3.909,97
Remuneracáo Total 3.909,97

Grupo C Percentuàt fô Valor {R$)
Aviso prévio
indenizado o,42% 't6,42

lndenizacão adicional 0,08% ? 1?
lndeniãEã-
complementar 4,00% 156,40

fotat grupoa 4,50yo 175,95
Grupo D Perãéntual toZt Valor (R$)

336,65
lncidência dos-
encargos dê A sobre B 8,61%

Total grupo D 8,61%

Total dos encargos Percentual alor (R$)
2.866.4073,31%

í.2- lnsumos
OiscJiminaqão- Valor (R$)
Vale transpoíe 99.20
As sistên cia socia I Ja m i li ar- 3,50
Tolal de insumos 102,70

e
Tributos Percentuát (y{ Valor (R$)

rss 5,00% 343,95
PIS 0,65% 44

COFINS 206§
595,04

Total dos tributos e
impostos 8,65%
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1- DADOS PARA COMPOSTçÃo oE PREÇOS
Categõria 

-

Jécnico de Supoile l
Carga horária 44 Hrs.

'1.1- Remuneração
Discriminaçao Valor íRS)
Salário Base 4.626,90

4.626,90Remuneração Total

í.2- lnsumos
Discriminação Valor (Rg)
Vale transporte 99,20
Assistência socãt EmÍiã 3
Total de insumos 102,7 0

coMPOStÇÃo DE PREÇOS

1.5- Tributos

73,3í% - 3.3!.tr98

^§\\;.§' .rt\

àlu.*

Endereço para correspondência: Av. Alan Kardec, ne 190 - Bairro cirurgia - cEp 49055_030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3S74 - E-mail: bessa.construções@hotmail.com

CNpJ: 19.668.75610001_31

Grupo C Percentual (%) Valor (Rgl
Aviso prévio
indenizado 0A2% 19,43
lndenizâção adicional 0,o8% 3,70
lndenização
complementar 4,O0% 185,08

Total qrupo c 4,50% 20a,2'l
crupo O Peicentua("2") lor (R

r dos
de A sobre B 8,61% 398,38

A.61% I 3qÂ 1ÂTotãl qÍupo O

Total dos encargos Percentual (i
73.3í

Valor (

3.39.t

.3-
Grupo A Percentual (%) Valor (Rg)
Previdência Social 20,o00/o 925,38
Seguro AcidenG dõ-
Trabalho 3,00yô 69.40
Salário educaÇão 2,500/0 46,27
SESI/SESC I .50% 9,25
SENAl/SENAC 't,00yo 115.67
INCRA 0,20yo 370,15
FGTS 8,00% 138,81
SEBRAE 0,60% 27,76

Total do Grupo A 36,80% 1.7 02,7 0

'1.4- Custos e lucro
Discriminação Jercentual (%) Valor (Rg)
Custos indiretos 3,60% 292,38
Custos administrativos 6,40y,, 519,78
Lucro 10,95% 889,31

Total dos custós e ão lucro 1.70'l,47

e
Tributos Percentuat (oÃ Valor (Rl

ISS 5,00% 406 08
PIS 0,65% 52,79 |

24 3€il
;t "*l

COFINS 3.00%
Total dos tributosG

im postos 8,65%Grupo B Percentual (%) Valor (Rg)
Férias 11 110/o 5'14,05
Auxilio doenÇa 1,39% 64.31
LicenÇa paternidaG o.02% 0,93
Faltas Legais o,280/ô 12,96
Acidente de trabalho 0,33% 15.27
Aviso prévio
trabalhado 1,94% 89,76
130 Salário 8,33% 385,42

Total do qrupo B 23,400/o í.082,69

. PREÇO TOTA!
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Comprovante de lnscriçâo ê de Situaçáo Gadastral

Contribuintê,

ConfiÍa ôs dados de ldêntificaçáo da Pêssoa Juridic€ e, sê houver quãlqueÍ divêrgêncie, provrdencie runto à
RFB a sua atualizaÉo câdastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

OAS AÍMDÀDES
90.01-9-06 - Aúvldâd6 d,r 3ono.izaçáo o dê ituminação
90.01-9{2 - Produçào musicat
95.29.í{}5 - RêpaÍaçáo de â.tigo6 do mobitiário

11.1911! - llusuol d€ patcos, coberturas e outraa estruturâa de u5o tomporârao, excoto andaim€§42,Í1.í.(rí - Colr3tÍt ção dê rodovtas ê íerrovias
42.í3-8.{Xr - Obra! d6 urbanÉaÉo - ruas, p6ças e catçadas
'i2.2í-9-04 - ConatruÉo dê e3teçõ€ o redes dg telecomunicaçóes
42 22'741 - cotÉlruçào dg rodos dê abastecimento de água. ;oletã de esgoto ê construçÕêa corrêlatâ3, excêto ob.es deirrigaçáo
42.23.&00 - CoGtruÉo do redG ds tr.nspoÉ6 por duto6, oxceto para água e ergoto42.99-Sí - Coôltrução dc in3talaçõ6. .sportiva3 E rãcreativas
43.í1-8-01 - OemollÉo dê 9dlÍÍciG o gúrâs estrutuÍas
43.1'l-8-02 - Prgpar.çào de cantsiro o llmpeza dê torreno
43. 1 3"a{0 - Obras de tsrraptenegem
,43.2í-5-00 - lnstalâÉo e manutonÉo elétrica
43.223{1 - lnstalaçôes hidráulicas, sanltárias ê dê gás
,$.30.í{,1- Soryiço3 dê pintura de edificios em ôoret
43.916.{rc - Obrâr d6 tundeçõos

f.11111 . !loúg.rt! o drrmontagom de andaimos e outras estrúuras têmporárias
43'99-t-(N - seíviço! dê opsrâÉo e Íornêc;mento de eqlipamentos para tmnspono ê olevaçào de cargas o pe&9os5 parauso êm obÉa
43.99-1-Os -

LOGRADOURO

R78

CEP

49.í00.000
BARR qD lsÍR ÍTO

ROSA ELZE

C OlrPL EiiCNTO

SALA: 01; CONJ: BR|G. EDUAROO
GOttiES:

DAIA DA SITUÁCÀO CÁDASINA
0510212011

sao cRtsTovAo

ENOÉRÉçO

coi,

comPRoVANTE DE |NSCRIçÃO E DE
CADASTRAL

AESSA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELi . ME

o Do EsrÁaErEctEíro (rioi,t oE FÀÍÁsrÁ)

32224643
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rioro\ rl.u. gr inscrição e de Situaçâo Câ.|âsb?l - impressâo http:,/lwww.receita.fazenda.gov. br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JUR|DICA

í L668.756/q)01 -3í
ÍúÂTRrZ

BESSA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS ÉIRELI . ME

F oF sc F rçio oAs arMo^ot s E ccN óttc Ás sF c t NDÁÂ r.r .

77.íí{-00 - LocaÉo de automóveis som condutor
,t9.23-O{2 - Ssrviço dô tranrporto de passageiros - locação de automóveis com motorista
77.3í4{X} - Aluguôl do máquina! ê.lquipamênto3 agrlcolas sem opêrador
77.32-24t - Alugual do máquinaa ê êquipâmoíÍos parâ construção sêm opêÉdor, orceto andaimê3
77 39{-99 - Aluguol dq oúras máquinas o oquipamêntos comêÍciais o iídustriais não Gpocifcados antoriomonte, sêm
opêrâdor
77.32-2{2 - Alugu.l de andaimê§
77.19-5-99 - Locação dê oúrG meios de transporte nào eapeciÍicados anteriormentê, s.m conduto.
81.29{{0 - Atlvidrde! do limpgza não espêciÍicedas antêrioÍmênte
3E.í14-00 - Coleta do Íesiduos náo-perigosoG
E0.'lí-í-0í - Atlvidâdos de vigilância I seguranÇa pÍivada

E

230-5 lndividualdê Limitada (dê Natureza

SALA:01; COiUr BRIG. EDUARDO

LOôRADOI]RO

R78

ÇEP

49.100-000
BAF R O/D§TX ÍÍO
ROSA ELZE

tllJN,c

SAO CRISTOVAO

ENDÉREÇO T!LEFONF

{79) s222{643

ENÍ€

ATIVA 05t02!2011
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DKS COMÉRGIO E SERVICOS LTDA.ME

PL.\\ILII.\

óncÃo, nuxoaçÃo RENASCER/sE

DATÂ: 19106/17

óo\

lt'ElI CATEGORIA u\lD,\ t)E oI l.t N1'ID^ r)rl VALOR (nS
U\IT..IRIO TO'IAL
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0{J .\ssIs' ,\'t'l,t Dta
l)LP \ tiTA \t l.;\'tr ) PESSO \t.
(co\t t, tT I C ULOS I D,\ t) lj )

U\ l.í)0 4.48l.3l 17.925.24 i

1) IJX) jl I
09 -\L\rLI.\H l)ti sr,]t\.I(tos I UN l.00 1.i +,t.92
l0 't'tac\ IC0 I) I.t 1I.\ \ L.l'tj\(tio L\ 2.00 ;.3 t9. t9 ll í,llll ()lt
1t \L \tt.tAR t'É(^t(.() txr-

.slill\ l(i( )s oPult.\(:t()\.\ts
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't'oT.rL IIEI-SA t, 261).7 I t.l e

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia, ne 175, 1e Andar, sala 04 - Bairro centro em
Aracaju/sE, Telefone parâ contato (79) 99632-551g - emair: dksconstrucoes@hotmair.com

cN PJ: 13.051.953 / OOOL_2O



DKS COMÉRGIO E SER\/IÇOS LTDA-ME
Ir

l)ata: l9106/l i

colIPOSr(rÃO DA PL-{\ILIr.t ORÇAUE\TÁRrA

Êndereço para correspondência: Rua Sta Luzia, ne 175, le Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/sE, Telefone paÍa contato (79) 99632-ss18 - êmail: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953 I OOOL-2O

e I §

FUNÇÃo/ cARcÀ HoRÁRIA/ sALÁRIo
l'rofissão Copeiro

\" de frrncionírrios I

Carga horária l:kilír
Salário base 951,43
l)ericulosidadc :8s.,13
Total rll Remrrrreracio 1.236.8(r

I \St lt(ls
l)iscrirrrilar:io Valrr (R$)
'l'r:rnsporte 93.0{)
.\urílio alimentação t;0.;r)
Âssistôncia social farniliar 3.50

Tourl dc ilsunros divcrsos 21;.(X)

ENCAHGOS SOCIAIS E TRABALHISTÂS
Grupo Á Perceutuol (%o ) Yalor (R$)
l' r'elirli.rr ci a Sor" ia l 20.00% 24'l "3-t
Srgrrro .\ciderrte do 'I'rabalho :l-00% 3?,ll
Salário crluc:rção 2-50't 30.92
) l.:: l/s 1..>(l t.30% lll.;;
SIJNÁI/SENÁ(] I .009i, I l.;t;
I\Cli \ 0.20o,4, L t;
1.1;1'S I1.00%, 91t.9;
st.tBn \ t.l { ). ú0'll, :. ll

Total rkr Crrrpo Á 36.80,ri, -1.55-t 6
(irupo lt I'i r(cltu l ( 9/o ) V.rlrr ( ItS)
l'ririas I l-ll% l3; tl
r\rrxilio doença l -:Jgt/. l; tt)
l,i(:cnça pal.erllidade 0.029; 0.25
flltas l,r:gais 0.28% 3.46
.\ciderrtr dc trabalho o.:r3% .r.08
Aviso prévio trabalhado t.94% 2,1.00
l lt" 'l\'alralharLr

I03.03
Total do grupo B 23..Í001 289..r3

Olrrpo o Ptttentrrrrl (o1,1 Vaftrr (llS)
Âr'iso próvio indenizado o-.12y. ..r- I ()

lrrrlenização adicional 0.0ti% 0.')9
Irrrlcrrização corrqrlenrcntar l.()0"1, lt.). tl

'lirtal grrrlxr C .1.50% 55.6ír
Clupo D Pcrcerrtrral ( 7o ) Yxl(x' ( ll§ )
Irrcidônr:ia dos r:ncargos de:\ sobre l! 1l_6 trn 106. l9

Tot:rl grrrpo D 8.ú 1,r,, I (Xr- 19

'I'(rtll dos rnc:rrírs sociais r trabalhistits Perceutual ( '7o \ ulor' ( llS
73.31,r,, 906-7.t



DKS COMERCIO E SERV!ÇOS LTDA-ME

BDI

Discriminação Percelrual (7o ) Vulrr (RS)
Custos indiretos
Adririnistração Central 10,50% 251.0 I

Riscos :l-50.1, 83"íri
f)cspesas f)ivrrsas i.50% 119.30
Lutr'o 1.29v" r;l.t;

Total dos <rrstos ilrlirekrs e do lurro 688.2;

TRIIJUTOS E IiIIPOSTOS

Tribrrtos l'(r'crntu l(';) Y.rIl (R§)
I'1S 0.63.'/o 10.{)t

COI.'I\S 3.00% 92.3i
ISSQN 5.00% r 53.9/r

Total do6 trilutos e irnpostos 8.6í% 266.32

orc cssnsÚEs r sErvlç0s LrD^

n#*n-rrrt,,,r;a;rails.ir",
Dirêto.e Coín.ícial

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia, ne 175, 1e Andar, sara 04 - Bairro centro em
Aracaju/sE, Terefone para contato (79) 99632-5518 - emair: dksconstrucoes@hotmair.com

CNPJ: 13.051.953 I 0O0L-ZO

I CUSTO TOTAL DA MriO DE OBRA I jl@



ot!
oxs coruÉRclo E sERvrÇos LTDA-!!1E

m_O 1() r.

:-iit', i:..

Data: l9106/l?

conrrosrçÃo DA rLANTLHA oRçalmxrÁnla

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia, ne l7S, le Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/5E, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ : 13.051.953 / OOOI-2O

Éls
FEe

$E§

<)

runçÂol canca nonÁnra; slr,Ánro
l'rofissiio (luidarlor Social

\" de lirncionhrios I

0arga Lorária llxilt,
Salário base 1.0 r9.3lJ
PrrricuLrsidatlt: 305,81
Trúal da Rernrrtreração 1.325,19

INSU]tIoS

Discrirrrirraçâo Vakrr (R§)
'l'ransp{rrt e 93.00
Arrxílio alimentação 150.5{)
Âssistência social farniliar 3.50

Total de insunros diversos 2t7 -O0

ENCARCOS SOCI.{IS E TRABÂLHISTAS
Crupo A Prrccutual ( %r \ lkrr'( Il$
l'revitlência Social 10.0U'1,, l()5.(l1
Slgrrnr,\citlerrlr: do'I'r'lballro :t.009,, 39.i6
Salírrio crlrrcar:iio 2.50"1, 33. r3
SESI/SESC 1,50'l; l9-ltÍ1
SENÁI/SENA(] t.00% 13.25
I \Clt.\ o.20% l-65
lf(;1's {}.(}0% t06"01
s t.t B It _.\ I.l 0.60% 1.95

Total do Grupo Á 36.80% t87.67
Olupo Il Pcreentu:rl (7o ) V:rlor (lt$)
Irririas ll-ll% r.li.t3
r\rrxilio rloenca t -39v" tlJ. tl
Licença paternidade 0"02% 0.2 i
l"alt trs l,r.gais { ).JlJ %, :J.; I

.\cidcr)tc (le trabalho 0.33'f,, l. rt;
,Àr'iso privio trabalhatlo l.9l'/,, | 15.; I

lii" 'frzrIalhado I I (/.:t9

Total do glrrpo B 10,'/,, 310-09
(ir'rrpo C Pcrcerrtrral (7,,) \' r(n (lls)
Aviso plr'rvio irrtlcnizarlo 0. lJ,t,,
Irrdcrização adicional l).0ii,r,, 1.0ír
I rrdenização cornplernentar ,l-Í)t)r, ;3"0I

Total grupo C .1.í0y. 59,(r3
Crupo D Pcrceutu:rl (70 ) vxl'x (lls)
Ittcidência dos encargos de Á sobre B 11.(tlo/. I r4.t0

T{,hl ,aru po D tJ.6to I t'Í.r 0

Total dos cncargos sociais e tralrülhistas Perccutuul (7o ) \'.rlor (IlS)
73.:lto/" 97t.50



DKS COMÉRCI() E SERVTCOS LTDA-ME

uI)r
Discrirninação Pcrcurtrr.rl (7o ) \ al.n (RS)
Cuslos irrrlirclos
Adlrirrist raçâo (lent ral 10,50% l();.(19
R isrr rs 3.50 9; tt9"0J
L)esgrcsas l)ivcrsas ;.50,r; l90.ilJ
Lucro i.29,r,,

Totol dos custos iDdiretos e do lucro

t RIItL 10S E IIPOSTOS

Tribrrtos Perceutual (7o ) V.rlor (RS)
Pts 0,65% :1.r9

cot, tNs 3,OO% 98.:ti
ISSON 5.00% t63.80

Tolül dos trilrutos € iurp()stos a.630tt

D$ CousBUÇÔÊS E SERvrç0S LIIÁ

ffiggg'^

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia, ne 175, 19 Andar, sara 04 - Bairro centro em
Aracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CN PJ : 13.051.953 / OO0L-2O



. DKS COII,IERCIO E SERVIÇOS LTDA-ME

Data: l9106/li

COMPOSIÇÁO DA PLANILHA ORÇA}TENTÁRIA

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia, ne 175, le Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-551g - emair: dksconstrucoes@hotmair.com

cNPJ : 13.051.953 / OOOL-àO

60'à,EV
N l,1l o'í

FUNÇÃO/ CARGÁ HONÁRIÁ/ SÂLÁRIO
Prohssão Cuidador Social (com

Àdicional Noturno)
No de funcionários I

Carga horária llx36
Salário basc 1.019.38
PericuLrsidarle 305.81
Atliciolnl not urrro :0:i.tlti
Tourl da Renrurrcração L529.07

INSL}IOS

Discrinritraçio Vakrr (llS)
Transporfe 93.1)(l
-,\rrrílio alirrrr.rrtação 150.50
Ássistôrr<ria social farniliar 3"50
Tokrl dr iusunros divcrsos 2 Í;.00

EIT*CARCOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Gnrpo A Perceutual (7o ) Valor (Rg)
l'n:r'idôncia Social 20-ooyo 305.8I
Seguro Acidcnte do Trabalho 3"00% 4 i).87
Saliirio orltrr.açiro 2.50% 38.23
S[,SI/S liS(] 1.50% ll.9l
SENAI/SEN,\C LOO% 15.29
I\Clt.\ 0.:0 ", :1.06
l (;'t's 1l (10"r,
:l.lB ti,\ t,l 0,60 9'u 9.1;

Total do Grupo .4. i16.u0.,, iír2-i0
GrrrIo li P""""utrol 1"á.y 

---- Vrlo" t RS t 1

I t.t t,r, I lb9.BB I

I'ória-r

Auxilio doelça 1.39% 2 t,25
Liccoça paternidade 0_0:,% 0.:t I
i-altas Legais o.2a%
Acirlcrrl c do t rabalho 0-3:tvo 5.05
Aviso prévio trabalhado t.9,t% )9.(t6
Iil "l'ml,llhn,lo

Total do grupo B 23..t0yo 357.80
Grrrlxr C Percentual ('% ) VuIrr ( ItS)
,\r i.o Irrir io irrdrrrizarlo 0.12% 6..1:
Lrrlrrnizaçiro ldiciorral 0.01J,1, t.t:l
Indcnização cornplenrcntar

Tourl grrrpo C

.1.fi)% 6t.16
I1.3O9i'

(irrrpo l)
Vul,rr, 1RU,1 I-t't tí; l

r3l.6s l

lrrirlirrcia drx erl arg"" de .\ sol,.e li li-r,1",,
'lirtal glrrpo l) It.úl o,,



DKS COMÉRGIO E SERVTÇOS LTDA-ME

Total dos encargos sociais r traballrist.rs
Perrcrrtual (o/o) Y.rlor (RS)

73.31% 1.120.9ír

Ilt )l
Discrirnirruçâo Pcrcrrrtrr.rl (7o ) Y.rkrr ( RS)
Custos indiretos
Âtlminist ração Celt ral 10.50,ti, :to.t.19
lli.rrr-. :l.ariYo l(, t^.ti)
Despesas Diversas ?,50% 2 ri"2B
Lrrl:ro Ill.le

Tot:rl dos crrstos irrdirctos c do lrl:r.rr 1r3.1.06

Ct,STO TOT.,{L D,\ I}IAO DE OBIi..\ 3.i31.09

TIIIBUTOS E IITPOSTOS

Tribrrtos Perce[]ual (7o ) Valor'(RS)
t,l s 0,63v. I l.:;

COI'lr"S 3,00% 1 .93
ISSQ-\ 5.00% It|6.55

Tot.rl dos tribrrtos t iurpostos 8,63% 322,11

PREÇO TOTÀL DA IrÃO DE OriRA - CUrD..\DOR SOCrÀi «»r

Drc Coilsnt4gs E sEnvços rrDr

-ç-naffiffiF,,

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia, ne 175, 1e Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-s519 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953/0001-20

1.053.83



DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Dara: 19106lli

coltPosrÇÃ0 DÂ pt.Á\il.ll.\ oRÇA]tE\TÁRt.r

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia, ne 17s, 1e Andar, sara 04 - Bairro centro em
Aracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953 I O0OL-20

êl§a l§_

=\ t€EBI IôPo I lE3

E[,[3!

ãre-

FUNÇÀO/ CARGA HORÁRIÂ/ SALÁRIO
I'r'ofissiio llrcrearlor r.orn

l)clicu losidarle
N" de funcionários I

Oarga horária .1-l I loras -.r:rnarui.
Salário basc 1.019"38
I)ericulosidade 305.81
Total da Remurrer:rçio 1.325.19

INST]XIOS

Discriniuação Valor ( RS)
Transporte 136.40
Âssistência social farniliar 3,50

Total de insurnos diversos r39,90

EI{CARGOS SOCIAIS E TRÀBÁLHISTAS
Grupo A Percerrtual (7o ) Valor (R§)
l'revirlôncia Social 20.00% líi5.0I
Soguro Acidente do Trabalho 3.o0%, tl() ;íi
Salár'io edrrcaçiro f.;0",i, I rr rr
s l.ls t/: ES( l 1,;090 lqflA
SENA I/SE\ A(] 1.00,r,, r3.l;l\c lt \ 0.20,to 2,65
t.1;'l's B.OO% 106,01
s t.tts [ .\ l.] o,6\t% i -9ir

Total do Grupo Á 36.80.r, 18i,6i(} upo ll Percentual ( 7o ) Yalrr (RS)
lrlrias l1-1t% t4'1,23
Árrxilio doença t.390Á IB..ll
Liccrrça paturnidade 0.02% 0.9?
l'altas l,egais 0.28% 3.;1
.\r'irI.rrI e dr. tr.aIalho 0-3:\yo l.:l;
r\r'iso prévio trabalhado t .9.t,%
Il|" 'l'r'aLallrldo ,l ] {"/.

Total rlo grrrpo B - 
,3.40% I ;t I0-t)()

Gnrllrr C Pcrceutu.rl ( '/o ) \.à1.n.( R§)
,\ r iso pr.ér.io indr:rrizarlo 0..u%,
I rrderrizaçio adicional o.olty; 1.0ír
lrrrlerrizaçi-ro corrr pL:rrrr,rr I ar .1.009i, ;:J-I] I

Tr)lll grupo (l {.50,2, .i9.6:J
Crrrpo I) l'erceltrr:rl ( ol' ) YaL»' ( RS)
rrrcrooncra dos rncargos de À sobre lJ 8,6tyo I 14. t0

Total gnrpo D B,6ty" ll Í.I0
'fula| dos errcargos sociais e trabalhistas Prrteutual ( 116 ) \'.rl» (llS )

971.50

t lll'l{)



DKS COMÉRCIC) E SER\,TCOS LTDA-ME

III)t
I)iscrirrrirraçrio l'trcr.ltual ( "Á ) Yalr» ( llri)
Custos iudiretos
Admirtistração Ceutral l0-50 o/,, l;5.lt I

lliscos 3.509,,
Despesas Diversas i.50% rB:.;.1.
Lrrcnr 1,29% l7 7,(r3

Total dos custos irrdirckrs e do lucro i0l-.lq

TITIBUTOS E I}IPOSTOS

Tribrrtos Percentual (70 ) Vakrr (RS)
PI,q 0,650/" 20.40

COI.'INS 3.O0% 9t.rt
ISSQN 5.00v. 156.90

Total dos tÍilrutos c irnpostos a.63yo 2;1.11

úo Àhscimenro Sotzo
Drroloíâ Comorciâl

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia, ne 175, 1e Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@ hotmair.com

CNPJ : 13.051.953 / O00L-ZO

I pREÇo rorÂL pA lrÃo DE oBRA - RECREre



pKs çoMERCIO E SERVTÇGIS LTDA-ME

Dara: l9106/l?

COMPOSIçÃO DA PLANILHA ORÇAMENTÁRIA

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia , ne 175, 1e Andar, sara 04 - Bairro centro em
Aracaju/sE, Terefone para contato (7g) 99632-5518 - emair: dksconstrucoes@hotmair.com

CNPJ: 13.051.953 / 000r-ZO

ÉlR
8. l.?rà IEE
H. IIEÊ

É\EiI llsõz§à6 I<

ó^\
N o1o8'

FUNÇÂ0/ cARGA HoRÁRIA/ sALÁRro
Profissão Agente de Apoio

0peracional
N" dc furrcionários I

Oarga horária .[.I lloras scrn:tnais
Salário base 1.079,60
Total da Renruneração 1.079.60

INStilt(-)s

DiscrimiuaÉo Valrr (R§)
Transporte l36.lo
Assist ôncia social farniliar 3.5{)

To]al de insunros diversos t:t9-90

ENCARGOS SOCIÁIS E TRABÁLHISTAS
Grupo A Perccntual (7o ) YuLr (RS)
l)rcvirlêrrcia Sorial 20.00"1, I15.9:
§9g1qro Ácidente do 'l'rabalho 3.00 "2, 32.39
Strliirio educaçiro 2.50% 26,99
SESI/SDSC 1.50v. 16.19
SENÀI/SENAC r.00% 10.u0l\|ti,\ Í).20% :.16
t.'(;1's Ít.0001 u6.3i
s ti B tt,\ t.l Í).60% 6.-llt

Total do Grupo Á ll6.B0,)1, :t9?-2q
Gtulxr B Perccrrtual ('11, ) I V"1.,' r nsr
l'ilrias tt _tt"t I t().9 I

.,\rrrilio doença t.:r9,'t, l;.(,1
Licerrça paterrridade 0.01,1,, 0.ll
l-altas Legais o:8"1 3.01
.\cirl,,rrte rL' t ralrallr0 0.33%, '\.;6
.\visrr prér,io trabalhado I .9.1,r,, :l( )-9,1
I jl" 'l'rabalLado

119.9:J
Tot.rl do grupo B 23-t001 252.63

Grupo C Percerrtual (7o ) Yalor (R$)
Àvis9 prévio ürdcnizado t).42% 1.53
I nderrizaçi-ro adicional o.0Bo/" 0.86
I nd(xtizaçâo cotnplertrentar .1.00% .13.18

'l otal gtrrrro (i 1.50yo ,18.58
Grupo D Pcrccntual (7o ) V:rlor 1R$)Irr"idôrr"iu do" 

"rr.^"go" 
d" A aob."l-

Total grupo D
ll.(t lY" 92.93
8.61y,, 92.9;

'lirtal rlos clcargos srrciais e traLalhistas Perccotu:rl (7ô) V.rlor' ( RS)
7:l.3tt',, 791..r5



DKS COMERGIO E SERVIÇOS LTDA-ME

ots

BDI

Disr:rirrrirr.rçio Percerrtu:rl (7o ) Y.rkrr (It§)
Crrstos irrrliretos

Adrrrinistração Central 10,50% 21 l,l5
Riscos 3.50% ?0.38
Despcsas l)ir r:rsas 7.50v. r50.82
Luclrr 7,29v. 146.60

Tot:rl dos custos irrrliretos e do ltrcro 578.95

CL,STO TOTAL DÂ ]IIÀO DE OBR.{ I

'I RItlt 1()s E t\IPOSIOS

TriLrrtos Pcrceutual ( 9o ) \ ulor ( llS)
PIS 0,65%, l6.llrl

C( ) t.'l \s 3.rx ),f" i:.;0
ISS0 \ 5.00%, ['].5Í)

Tolul rlos tribukrs t irrrpostos 8,65% 224.03

016 co{s%ElEnvlçostrDr

,,b$ms.ffi_

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia, ns 175, ls Andar, sala 04 - Bairro centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5519 - email: dksconstrucoes@hotmair.com

CNPJ: 13.051.953 I O0OL-ãO



DKS COMÉRCIO E SERVICOS LTDA-ME

Dâra: l9106/t?

CONÍPOSIÇÃO DA PLANILHA ORÇANIENTÁRIA

FUNÇÀ0/ CARGA HonÁRrÀ/ sALÁRro
Plol'issilr ,\gentc dc Ápoio

Ogrcraciorrll (r:orrr

l'r'riculosirlarle)
N" tlo firncionários I

Carga horária -l.l lloras scrrranais
Salário Lase 1.079.60
Perir:rrLrsidadr: 3J3,8{}
Tot.rl rla Ilcnruueração l.{03,ta

I\St IO.'§

Discrirnilação \':rlor ( RS)
Transporte 136.40
Assistência social familiar 3,50
Total de insuuxrs diversos 139.90

ENCARGOS SOCIÂIS E TRABALIIISTÀS
Grupo.4. Perccntual (7o ) Valor (RS)
['l.r irlôrrria Social 20.o0,/,, ll|0.10
Segrrro l!eiderrtc do Trabalho 3.00%, ll.lÍ)
Saliilio crlucação 2.509., 3;.1),)
SESI/SESC t.50r,, 21.05
SENÀYSENAC
INCRA

1.00%
0.20%
t],00"t,

f 14"03

T-- ,-8i
I 112,28

[ (;'l :
sut| R 1t,l t).60% ll.ll

Tot:rl do Grupo Á 36-8001, 5l (r. lB
Grupo B Pêrccutual (7o ) YaLx (RS)
l"ér'ia. tt.tty, r55.93
Auxilio doença t39% 19,51
Licellça paternidade 0.02% 0.lttl altas l,r'gais i.2{t 3.93
:\a lrlr'lttr, (te tralrallto 0,:r3% t,fi3
Aviso prévio trabalhado t.9.ty" l;.1:t
I il" 'l raLalLarlrr

I t6.91
Tot.rl do grrrno R 23.1001, 328. ll

GruFr C Pcrceutual (o/o) \ ulor'l ltSy
Aviso prévio intlenizado o. t)r,, :8()
I rrrl,.rrizrrç:i,, l,lir-iorrll 0.01J 9i,

4-llt)"1,
.ll

,i,.llI rrdr'rrizaçi_ro corrrplcrrrerr I ar
'l'ot:rl grrrpo C -1.íltot,

Grrrpo D l'crceutual ( '/o ) \ rLrr t lls t
Incirlôncia dos encargos rle,\ sobrc ts Íl.6tot 110.8 r.

Tot:rl grrrno I) 8.61o/,, t20.8.t
r otal íos I'ncatgos sociais e trrrb:rlhistas Pcrcerhrâl (Yo ) V:rlor ( ltS)

êl§
É-EeH /IIõ P
urnl lll E h

g\fl3!
Ê! \i I";e
= '| Lsózl§xl<

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia , ne r75, 1e Andar, sara 04 - Bairro centro em
Aracaju/5E, Telefone para contato (79) 99632-5s18 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953 / 0OOL-ZO



OS LTDA-ME

BDI

Discrimiuação Percurtual (7o ) Vrlol (R$)
Custos indiretrm

-{dr»irrist ração Cenrral I (,.;r)'r,, l;0
Ri"rrx it_;0,r" _____ 90.03

192-q2
l)r'spests l)ivr.rsas
Lrrr:ro i.29ri l87.52

Tolül (l(rs (tstr)s indirt.los r dí, lurr() 7.r0.56

Endereço para coÍrespondência: Rua sta Luzia, ne 175, le Andar, sara 04 - Bairro centro emAracaju/sE, Terefone para contato (79) 99632-5518 - emair: dksconstrucoes@hotmair.com
CNPJ: 13.051.953 / OOOJ-ZO

TRIBT-TOS Ii I}IPOSTOS

Tributos Prrcerrtual (7o ) Yalor (RS)
t)Is 0.65% :1,53

CoFI NS 3-000Á 99.38
ISSQN 5.00% 16s.6 t

Total dos tri[utos e irrrpostos 8.63"/n 286.5(r

DE OBRA - AGENTE DE APOIO OPERACIONA'

Ai0et\a ,\asctmento !
uúêto.â Comorciât

PREÇO TOT..I L t)A
PEluct t.oslD,U).] :r.599-39

__ l



DKS CC»MERCIC, E SERVIÇC,S LTDA-ME

Data: l9106/17

COMPOSIÇÃO DA PLANILIIA ORÇAIIIENTÁRIA

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia, n9 175, le Andar, sala 04 - Baírro centro em
Aracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-551g - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ : 13.051.953 / OOOt-zO

Él§
É lçs

$\I§f
ã8"

óo'à

ruxçÁol clnc,l sonÁnrel slrÁnro
Profissiro Assistente de

Departarnento Pessoal
N" de firncionários I

Carga horária ,14 Horas sernanais
Salário hase 1.359.34
'Iolal da Rerrrurreração 1.359.3{

t\sulfr()s
Discriruinaçio Yalor ( liS)
'I'mnsporte 136.{0
Assistôncia social farniliar 3.s0
Total de insumos diversos 139.9('

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
.\ Pcrcentual ( 7o ) \ lhr ( RS)

Plr.r idilcia Social 20-{}09:,
Scirrrro,\cirL:rrtt rlo'l'raballro ,J.(x ),li, 1.0.;8
Salário ed!cação 2.51)% 3:t.98
s t,tst/s l,ts(l 1.ít)ot, t0.39
sl,l\.\ t/sE \,\(l l -|oot t3.59I\(]i.\ 0.20v"
l, (;1's

8.00% 108.75
sl.]tR.\ It 0.6|yr ÍJ.l ó

Tot.rl do Crupo A 36.80"/,, ;00.2 t
Grupo ll Perceutu.rl ( '/o ) Yaftrr (ll5)
! i'rins tt "t t% l;1.0:
-{ rrxilio rloerrça 1.39% ll,.lJ9
Licença paternidade 0.0:l% l ).1;
Faltas Legais 0.lli",
,\cirlente dc t rabalho 0.3:tyo l -+t)
Àviso próvio trabalhado I .9,t"1, lí.3i
Iil"'flalrallrlrlo

I t:t.13 I

:ll8-r|9'Iot.rl rlo grupo B
Gnrpo C Percentu.rl (7o ) Yrlrr' ( llS )
Áviso prór,io indcrrizado o.12% ;.; l
Inrlcrriztção atlicional 0.08'% 1.09
Indenização coml)lelrrctrtar ,1,00% 5.t.3;

Tot.rl grupo C 1.50yo 6t.17
Glrrpo I) Pert:cntrrul ('Zr) Y.rlor' ( llS)
[ncidôncia dos encargos de A sobre B u.6l% I l;.0.1

Total grupo D a.6t\% l17.0 t
'lirtrl dos errr.argos sociais e tralralhistas Prrí:entuul ( '2, ) V.rlor (ltS)

73.31oÁ t)1)(,.;:l



III)I
Discrirrrirr.rçâo Pcrr:trrtrral ( 'li, ) \ aL» í llS')
Custos indiretos
Admirristração Ccntral t0.50vo t62.06
Riscos 350% 87.35
Despesas Diversas 7.50% l87.l B
Lucro i .29% 181.94.

Total dos cusll)s irxlirelos e do lrrcro 7r8,53

Endereço para correspondência; Rua sta Luzia, ne 175, 1e Andar, sara 04 - Bairro centro emAracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - emair: dksconstrucoes@hotmair.com
CNPJ: 13.051.953 / o}Ot-2o

'I'RIBT'TOS E I}IPOSTOS

Triürrtos Percr:utual (7o ) YrLr' ( IIS)
t,l s 0,65%) 90.{}9

coFt_\-§ 3.00%, 96. I,J
ISSQN 5.0í),,1, t60.;l

l;1t.0ITot rl dos tributos e irupostos 8.6;"Á

PREÇo rorAl DÁ nÀo oB ornffi

enna rloscimenfol
u!rêtorâ Comâr._râi

OS LTDA-ME

rxs coilsm44s E SEfr rÇ0§ LrDÁ



DKS COMÉRCIO E SERVTÇOS LTDA-ME

Data: l9106/li

COMPOSIÇÁO DA PLANILHA ORÇAMENTÁRIA

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia, nq 175, 1e Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-551S - email: dksconstrucoes@hotmail.com

cNPJ: 13.0s1.9s3l0001-20

ffi

6q
M(

à u

FUNÇAO/ CARGA HORÂRIA/ SALARIO

Profissão Assistente de

Departamento Pessoal
conr Periculosidade

No de funcionários I

Carga lrorária 44 lloras sornanais
Salário basc r.359.3.1

.\diciorral PericuLrsirlldr' .10;.Bo

Total tlu Rcnrurreruçào t.i67-11

I\St I()S
Discrirrrinação \'aLrr
Transportc lll6.40
Ássislôrrria social farrriliar 3-5t)

Total dt ürsurnos rliversos I39.90

ENCARCOS SOCIAIS E TRÁBALHISTÁS

Grupo .{ Percerrtual (oÁ ) Vakrr (RS)
Previdência Social :0.00% 353.43
Scguro Ácidente do Trabalho 3.00% 53.01
,§alário crlucação 2.50"1, ,t4,lB
SE.qI/SI.]SC t,50% 2 6.51

sE\ l I/sE\_.\(l t.00% l;.6:
I\CIi \ 0.:0% 3.;.t
F(;',I's l|"00% l I 1.3;
s I.]t ti \ I.l {i 60orl, lí).íí)

'lirtal rkr (!r'rrpo.\ 3ó-80'/,, 650.31
Grupo Il Perccrrtual ( 7o ) \ al,,r (RS)
Férias u.l1% l96"ll:l
Arrxilio doença t -:t90Á 1.t.,-r6

Lice»ça paternidade 0"02% 0.35
l"altas Legais 0.:B% l.t);
Acidcrrtc tle trabalho o.:\:tot,
Aviso próvio traballrado t -94v. 34.:8
Iil"'liaIralhado 8.33% :.t 0

Tot.rl do grupo li 23,10yo 113.51
Crupo (i Perccutual (7o ) Yakrr (R§)
Aviso prór'io indcrrizado 0,12% 1 .12
Indelizaçiro adiciorral 0-\Bot t.lt
Inderrização cornplenrcnl ar l.0Ooui, 1\t.('1.)

Total grutx, (; l.;0'1,, 19.;
Grupo l) Prrcrrrtrral ('llo ) vul,» ( lrs)
Incidêrrcia dos encargos de A sobre ll Ít.6tot, l;l l5

Total glrrpo D 8.619; l;2.r;
'fotal rlos elcalgos soci.ris t trabalhist.rs Perceutrral (r/o ) \ aLrr ( RS;



l»^"q\
(*,. orral)

Q

BI»
Discrirnirração Percerrtual (7o) Valor' (R$)
Custos ürdiretos
A(lrniristraçiro C{rtlt ral lO.30o/o ;t36.t i
Ri.co. 3,5001, I11.09
Dcpesas Diversas i -31)91 I.t0. r 9
Lrr< ro 7.29% :33. t6

Total dos r.rrskrs irrdirrtos e rkr lrrcro 922.0t

06coii§]igryrÇo,rrDr

Mr,t,ffiWN,ã

Enderêgo para correspondência: Rua sta r-uzia, ne 175, le Andar, Sara 04 - Bairro centro emAracaju/sE, Terefone paÍa contato (79) 99632-551g - emair: dksconstrucoes@hotmair.com
CNPJ: 13.051.953 I 9OOL-ZO

TRIBT]TOS E I]ITPOSTOS

Tribrrtrls Pcrceutual (7o) Yaft-rr (RS)
I'IS o-65yo :6.It I

(:oI'tNS 3.00 (%
t:3.7.1

ISSQN 5.00yo 206.2i1
Tot:rl dos tri}utos e irrrpostos 8.65% 3s6,77

PREÇororÁLDA lrÂooooffi
PESSOÀL COIII PERICULOSIDADE

DKS COMERCTO E SERVIÇOS LTDA-ME



,i'l DKS COMÉRCIO E SERV!ÇOS LTDA-ME

Datu: l9106/17

COMPOSIÇÀO DA PLANILIIA ORÇAMENTÁRIA

Él§
ãEE.., ü lEà

â\13!
E\tsÊ3trxl<

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia, ne 175, le Andar, sara 04 - Bairro centro em
Aracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmair.com

CNPJ: 13.051.953 / 000L-2O

FUr\ÇÃo/ cÂRcÂ HoRÁRrA/ sALÁRIo
Profissão Auxiliar de Serviços I

corn Pcriculositladc
N" dc furrcionários I

Carga horária ,1.1 Horas sernanais
Salário ba*' t.442,95
Adiciorral Periculosidade .1.32,u9

Tot.rl da llrrnuurnrçio 1.875.8.1

I1\.STINIOS

Discrirninação \ alor ( RS)
Trarrsporte 136,40
Assistência social familiar 3,50
Total de irrsrrmrr rliversos l:tg-90

ENCÁRGOS SOCIAIS E TRABALIIISTAS
Cnrpo -l I'tlccrrtrrll ( ol, 

I \'1lor'( ltÉ)
Prcvirlêrria Social :0.00 0r, 375-17

!9g1ro Âcidente tlo Trabalho 3.009,, ;6.t8
SrLirio crIrrcaçirrr 2.i0ut' t.6.9o
SESI/SES(] l.;09,, ll
SENAI/SIINAC t.0o% lB.?6
t\(.ti \ o"20vo 3.i 5
FI;1'S 8.00% 150.0;
sElr n.1t.l 0 -60t I1,26

Total do (lrupo ,,\ 36.80% 690.31
Grrrpo B Perceurual (7u ) Varkrr (R$)
Fririas I l.l1% t{)t}..1t
Aurilio doença t.390/. 26.0i
[,ictrrqa [rat er.rrirlade o.02% 0.3t
['altas Lcgais o"2B%
AcirLrrrte rI: trabalho Í).:\:jo/,, 6- 19
Aviso prévio trabalhado I .9101, :lô.:](.)
Iit" 'l laLallrarlr l;().1(,

Total do grupo Ii r09;
Grupo C Ptlct.uturl ( rX, 

) V.rlrr'(RS)
.\r'iso prér'io irrtlenizado 0. t:tt,,
lrrrltrr i zaçiro ad i r:ion:rl 0.08"1, l.irl)
lndrnizaçào conrplernetrtar ,1.00% i.r.0,i

'lirtal glupo 0 4"50í,/0 I .lt
Çrvr", » Percerrtual (7o ) \.rl» ( ttS )
Iocirlôncia dos elcargos de A sobrc [] 8,61y. l6r.5t

Tot.rl grrrpo D 8,6toÂ l6l.5I
Total rL» rrrc:rrg» soci.ris e trrbalhistas Percerrtuul (7o ) Valrr (R§)

1.375.18



I )l
DiscrirninaÉo l\'r'« rrtu:rl 1uo.1 \ rrl,, ( lls)
(lrrslos ildirctos
.\dnrinistraçào Cerrtral I0"5001, :i;í).r))
Iliscos 3.50 9i, I I1J.68
Despcsas Diversas ;..-)0 9i, l; t.:tl
Lrrcro '1 .290 l.l.;.10

Total dos custos irrrliretos e rlrl lucr.o 9i6.2;

u§ cü§nlJçÔÊs ; SIwIçtS tlDl

r@ffi,.,,

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia , ne 175, 1e Andar, sala 04 - Bairro centro em
Aracaju/sE, Terefone para contato (79) 99632-5518 - emair: dksconstrucoes@hotmair.com

cNPJ: 13.051.953 / OOO].-aO

TRIBI]TOS E I]iIPOSTOS

Tributos Pcrccntual (7o ) Valrr'(llli)
l,l s 0.65v. 2Í1,:t9

col'l\s 3.00v. r31.01
ISSQN 5.00%

Total dos tri[utos e irnpostos a.63yo 3i7,76

, D}<S CC)MÉRCIO E SERVICOS LTDA-ME



oxs coluÉnclo s seRvtcos lroe-ue

Dara:. 19106l17

COMPOSIÇAO DA PLAI'iILIlA OIIÇANIENTARIA

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia, ne 175, 1e Andar, Sala 04 _ Bairro Centro em
Aracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CN PJ: 13.051.953 / 0O0L-2O

él§
#i lçs

gN€§

ã"[§"

E -';,)it o-tt« '

ruNÇÀo/ cARGA nonÁntel slrÁRro
Prolissio Técttico de llfanutenção

com Pericrrlosidadc
N" de funcionários I
Carga Irorária z[4 lloras senranais
Sa[ário base 1.625_20
Ádicional Pcriculositladc 487.56
Total da Reuruucração 2.112.76

I\St ltos
Discrirrrin:rcio V.rkrr (llS)
Trânsl)orte t36" t()
Àssistôrrcia social Iàrrriliar 3.;r I

Total de ilsuuros diversos t

ENCARCOS SOCIAIS E TRABALHISTÁS
Crugr À I'ereeutu.rl (oll ) V.rhrr (RS)
Previdência Social 20.00.}/o 422,53
Segrrlo ÂcirL:rrte rlo Tralralho 3.00% 63.3IJ
Salário educação 2-50vo 52.82
SESI/SES(] t.50li/o :11.61)
s E \,\ t/s l.t\..\(l t.00v" 21.13
l\c H.\ 0.20v" 4.23
FGl'S B.0o% 169.01
SEBII,.\E o-60,% l:.68

Tot.rl do Crrrpo À 7i7.50 _
Vulor ( ll§Crr po lJ Prrceutrral ( 'Í, )

['érias I I.l I ,),, 13.t.;;J
\rrrilio dor:rr(a t.390t 19.3;
Licerrça patornidade n.o2,r, o. tl
Faltas Legais 0.1li9,, ;.9:
,\cidcrrte de t raballro 0.3:lirn 6.9:
,\r iso prér'io trabalhado t.9,1'% ll).99
I il" 'l'r'alralIarlo

t15.99
Toul do grupo B 23..LOyo r9{,39

Gtupo C Percentu:rl (7o ) Yalrr (RS)
.\r iso Irór'io irrdcrrizatlo 0,42%
lndelização adiciorral 0.04% 1.69
lndenizaçâo cornplementar t.00,2, 8.1,5 |

Totul (rupo C 1..sor 95.01
Gmpo l) Percerrtrr.rl ( 7o ) Yal,,r'( RS)
lncidêrrcia dos enr:argos dc A solrre B Í].61 ,)i, tít I 9t

Tot:rl p;rupo D B.6tr,, I8l.9l
'l'olul dos rncargos sociais e traü:rlhistas Perceutrral (7o ) \ lkrr'( llS

I



DKS COMÉRCIO E SERV!ÇOS LTDA.ME

Bl)I
Discrirrrinaçâo Pcrccrrtrr.rl (7o ) \ ator.(RS)
Custos irldirctos
Admilistração Central 10.50% 399.t6
Riscos 3.50% 133.05

Despesas f)iversas i.50% 285.1 I

Lurro 7,29% :;;. I 3

Tokrl dos custos indiretos e do lurro 1.09{.{6

CUSTO TOTAL DA DE OI]R1

'tIIIBT]T0S E I[IPOSTOS

Tributos Percentual (7o ) \ llrr ( lls )

t,ts 0.(t\f"
cr )l. l\s 3.00 01, I lír.ltll

lss( )\ 5.00% I l.l.lr)
ToLrl dos tribrrtos c iu4rostos 8,650/r 123.:r0

TOTAL DA ]IIÂO DE OBRA - TT'CNICO DE ]ITA\UTEIÇAO .t9

U§ CO|{SÍRr,§ffES E §Êil/çO§ tÍ!^
/2:

nmmgF'zo

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia, ne 17S, ls Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNP.I: 13.051.953 / OOOL-2O



Dr<s GoMÉRGIQ E §EEll!

Data: t9l0ó/17

COMPOSIÇÃO DA PLANILHA ORÇAMENTÁRIA

FUNÇÃO/ CÀRGÀ HORÁRIÂ/ SALÁRIO

!:NC-,\ItGOS SOCIÁIS E TRÂBALHISTAS

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia , ne 175, le Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@ hotmail.com

CN PJ: 13.051.953 | OOOL-àO

Él§3 Fã;

Éll§:
Hti\t§,E

Ê\UiÉ§

3, l=

l'rofissão Auxiliar Técnico de

Serviços Operacionais

N" dc funcionários I

(largl horária II llull.., rrrarrat.

Salário base 1.0 L6.l0

Total da Rcmulreração 2.016.10

I\St \los
Discrinürurqão Vulor (Il$)
'l'r'arrsport,' 136..10

Àssistôncia social famili:rr 3.50

Total de insunxrs diversos 139.90

Olupo -{ Perrcntual (70) Yalor (RS)

l'revidência Social 90.00% .103.22

Seguro Acidente do Trabalho 3.00% 60.,18

Snlário erlucação l.:,(l'fi, ;0. l0

SESI/SESC I.;0't, :t0.: I

SE\ \I/S I] \,\ (] 1.00% 10. lú

I\(]t,\ o.2l'JYo .1.03

tf(;1's 8.00 9n lô1.19

s t.)| ti \ l.l r),60'r, ll.lír
T"1q!!t",ryltA :16.8r)'ri, i.tl.92

(irrrpo li Perccrrlrral (7o ) Yukl ( l{S)

l'érias ll.lt% l:13.99

Â rrxilio rLrenqa t,39v" 28,02

Liccrrça paterrridade 0"02v. ( ).-t{ )

l altas Ltgai-. 0.2Ít% 5.65

\r'irI rrt l rlc I raballro 0.:t:tyo 6,65

,\r'iso prírvio t rabalhatlo t-9,t"Á :t9.I I

I ll" 'l'r'abalharlo l6;.91
Total do grupo B 23i100Â r?1.;;

(ilupo C Percentual (7o) Yllor ( llS)

Àr iso plr!r'io irrdenizado 0..12%

lr rr llrrizar;iio arliciorral 0.( »t'ti, 1.6

lDdelliza(ão cornplcrnerttar l.(x)'t,, ll(,.(fl

Total grupo C -1.5011,

(irupo l) Per(cntuul ( 'li, ) Vakrr' ( IIS

lncirlôrrcia tlos entargos de ,\ soLre I| B.ú I "r, li:l..rr)
Total grrrpo l) 8.()1"1, 1i3.59

Tolal rlos cncargos sociais e trab.rlhislrs
Perr:eutual (7o ) \ nI}' ( lts )

73.:Jl% t.{78.00

1-.-



DT<S C(,MÉRCIô E SERV'ÇG'S LTDA-ME

BDI

Discrirrrinação Pclccrrtu.rl (7o ) Yakrr (R$)
Custos iudiretos
Administração Central 10.50% 38l "5;
Riscos 3,50% I l; t()

Despesas Diversas i,50% 2i2.s5
Lrrtlr 16+ 9l

Total dos custos indiretos e do lrrr:ro t.0l6.t:l

CUSTO TOTAL DA ]TIÁO DE OI]R.\

TRIBUTOS E IMPOSTOS

Trihrrtos Percentual (7o) Vakrr (R$)
PIS 0,65% 30,42

(]OFINS 3.00% l,t0..l I

ISSQN 5,00% 234.01
Totàl dos trilutos e ilrpostos 4.65% .1.0d-B-1.

PREÇO TOTAL DÁ }fdo DE OBRA - AUXILIAR TECNICO DE SERVIÇOS
5.08s.07OPERACIONÁIS

ils cilsaLEEiE sERVrÇ0s LrDÂ

01!ZA

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia, ne 175, 1e Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para €ontato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953/0001-20

-;'r------à<. !
ALDettLa fiasctnento:

LJrrsto.s Comercrât



DKS COMÉRGIC, E SERVIÇOS LTDA-ME

Data:. 19106/li

COMPOSIÇÃO DA PI,ANILHÀ OIIÇÂ}IENTÁRIA

Endereço para corespondência: Rua sta Luzia, ne 175, 1e Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/58, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@ hotmail.com

CN PJ: 13.0s1.953 / 0O0L-20

él§s lã-"

E tlÊc

Ê\[EE
* -[§ô

Hl§ls l<

FUNÇÀo/ cARGÂ HonÁnr.ll s.LrÁnro
Profissão Sccn:tária lixecutiva I
\" de funciouários I

Carga horáriir .l.l I Ioras scrrrartais

Salário base 3.258.30
Total da Rerrnurcraçâo 3.258.30

I \-§t OS

l)iscrirrrirraqlrr \' l(,Í ( RS)
Trarrsporte t36.+{)

Assistência social fauriliar il.;(r
'[otirl rlt instrrrros divrrsos 139.90

ENC,{ITGOS SOCIÂIS E TRAI}ÁLIIISTÀS
Crupo -,t l'ocortrral (7o ) Y.rLrr (R$
l'revidência Soci:rl l0.r)0't,, 6;1.66
Sr:grr' o Ar:irlcrrtr. rlo'l'r'irballr,, :t.(x),ii, 9?.? s

Salário educaçâo :.;09,, Í] 1. t6
SESI/SESC I "50% {8.8i
-§ENAI/SENA(] 1.00o/o

t\(;ti \ 0.20% 6.52
FC'1'S 8.00% t60.66
s El t \ t,l o-60% 19.55

Totrl do Grupo A 36-8001 1.199.05
Gnrpo Il I't rcuttrrll ( ol, 

) V.rkrr'(RS)
['ór ia' I l.l1% 36:.0()
Áuxilio doença t.39v" .t;.19
Licerrça paternidade 0.01ol, 0.65
i'alt:rs Legai-. 0.iB% 9.ll
Acitlente de trabalho o-:130t, Itl.i.r
Àr'iso Irrivio t r.abalhado I.9.1"/,, ír:l.l I

13" l rabalhado 8.:130/. l; l.l:
Tot.rl rlo grupo ll m,1,, ;62..ll

Grrrpo C Percerrtual (7o ) VàL» ( Il5)
Aviso pr'évio irrdcnizado 0..t]%, l:|.rír
lndcrrizaçâo adicional 0.08% l.6l
lrrrlr'rrização (.r)Dtplclrx. t âr .t.01)% r30.33

'lirtal gupo (i .1.500/, t.L6-62
Grugr D Perceutuul (7o ) Yul(,r ( IIS )
Incidôrrcia dos encargos de A sobre B Íl-(t1,Y. :80.5.1

Total grupo l) 8"61.J/0 280.5{

'Iotal dos encargos sociais e tralalhistas Perceltuul (7o ) Yalrr'(RS)
2.3118"6ír



.' DKS COMÉRCIO E SERVTCOS LTDA-ME

BDI

Discrintiuuçâo l'u crrrtuul ( 9i, ) VaLrr (RS
Custos irrdiretos
Adrninistração Central 10.50% 601.62
Riscos 3.5i)% 202,5,t
Despesas Diversas i.5o% 43,1.0 r

Lucro 'Í:1.86
Total dos custos irrdirttos e do lrrcro 1.666.0.1

'l ltlllt Tos E IIP0STOS
Tributos Perccrrtuul (7o ) YaLrr'

Pls 0.65"/" lll.
(.( )t.I\s )!3.;9

ISSQN 5.00% 3it.6 t

'l'oLrl dos tlilrutos c itnpostos 8.6301, 6.l,l.6tt

d§ciltrrysÊ§ESErv&sraÊ

ew{ffiaa

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia, ne 175, 1e Andar, sala 04 - Bairro centro em
Aracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-5519 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953/000r-20

ct sTo oItB -1



DKS GOMERCIO E SERVI

llara:. l1)1116/li

S EBIi \ I.,

C0NIPOSIÇAO DA PLANTLHÁ ORÇAITENTAIIIA

0.609,,

l'r'rerrrtuul ( 'ii,

I Il.lJ()
I3..t6

t.438,8?

ll.ll9n
\ rrLrr'( Rs

l:i I. lr)
1.39'/,' ,1t.:t;

Él§
ãr lÊEú \,lEã
qü\É§
6 \tEÊ
at§
ãl{\ llor 1ll§

:l:i6.();
il3(r.65

P"..""t,",l ( 7,, i- 

-tar,,. 

t rrsl I

?3.rl% f 
-r.à66"{0 

I

Endereço para correspondência: Rua sta Luzia, ne U5, 1e Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/5E, Telefone para contato (79) 99632-551S - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953/0001-20

FLNÇÀO/ CARGA HOnÁRrAt SlrÁRIO
I'rofissio Secretária llxecutiva II
N" dc frrncionários I

Carga Ixrriiria .1.4 I lora-. serrranais

Salário base :J.909.91

Total da Rrrnurreraqio 3.909,9i

I]TSU]IIOS

Discrinrin.l:io \.rku 1liS
Transportc l:16. to
,\ ssist irrrlia social 1àrrriliirr :r.;lr

Total de irrsunros diversrx 139.90

E\CARGOS SOChIS E TRABALIIISTAS

,.Lcidcnte do Trabalho

SENAI/SI.]NAC

Acidente dc trabalho

,\r'iso próvio indenizado

lncidência <los encarcos de A sobre lJ

Tolal rlos r:ncargos sociais e trübalhistas



DKS COMÉRCIO E SERVTÇOS LTDA-ME

tsDt

Discrirrrinação l'ctcerrtual (7o ) Valor ( lt§)
Crrsros inrliretos
ÂdrnilistraÇão Central 10.50o il6.t I

Il isr rr. 3.50v. : l:.0;
Despesas Diversas 't.50v, ;111.;l
Lrrrnr ;.199,, ;r) l.l0

Total rlos custos irrdirrt()s e .l() lucr(, 1.99t.19

CT]STO TOTÂL D.\ IITAO DE OBR.T It.90;.1()

'l Rltlt 't'os E I\lPos'tos
Tri}rrtos I'erccrrtu.rl (7o ) \akrr'

t,l s 0.6:rY" 5;.90
(( )lf l\s 3.00% l6i.I l

ISSQN 5.00% 445.37

Totárl do6 tributos c irnpostos a.65yo 770,50

TOTAL DA n/ÍÀO DE OBRA - SECRETARIA EXECUTIVÂ rI | 9.677.96

0t$ ccnsnrsÊs E §ERvrç0s IDA

é----:,--<.-L--- --â lbellnc lttrsúfmeÍtlo S0roo
Orralore Cornarcial

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia, ne 175, le Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953 I OOOL-20



DT<S COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA.ME

Daral. 19106ll7

colrPOSIÇio DA P r,.{\ r r.r r.{ oR(:A}rr,t\TiR r.\

rUNÇÃo/ CÂRGA HoRÁRIA/ SALÁRIo
I'ro lis"ao l'ricrrico dc Supoltr III
N" de funcionários I

(iarga lror'ár'ia ll llora. sr,rrrarrai.
Salário base .1. (,16.9(,

Tok rla Reururreração 1.626.90

I\St ]IOS

Discrinrinaçio V.rkrr (R$)
Trarrsporte 136.,1r)
.\ssi.t i'ncia social fanriliar 3.5t)
Tolal de hrsunxrs diversos 139"90

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTÀS

Grupo A l'trcrrrtull (7o ) \-rr L rr
Previtlência Social t0.00.,i, (,1;.;J1i

Scgrrlo rlcirlcrrte do'l rahallrrr :J.(X),ri, I rl8.8 t

Salário educação 2.5O't, I 115.67
SESI/SESC t.;0%, 69..10
SENÂI/SENAC t.oo,% t6.l;
I\(iR.\ 0-20.,1, 9.15
F(;',1's 8"00%, :t;0.1;
sElltt \ ti 0.61),t,

Total do Grupo A 36.809i, t.;0:2.;0
Clulxr B l'crccrrtrral (7o ) Yalor (RS)
Férias ll,tt % 51.1.05
Auxilio doorça t39% 6.1.31
Licerrça paternidadc 0.02v. 0.93
i'altas Legais t)-28"/" 11.96
Acitlonte de trabalho 0.33% 15.:;
-4.viso prévio trabalhado 1.91.'1, ltq.? 6
13" 'li abalharlo :ilJ;. ti

Total do grupo ll 23"{091, L082.69
Clrrpo C Pcrrcrrtual (7o ) \ialrr (RS)
.\r iso prúr'io irrrleuizatlo t). P'),, l9. t .,,

Irrrlrrrrizaçio arliciorral lr.0ll,f 3.:0
lrtdtrrização rrrrrrplerrrrntar 1.01),),, l85.olt

Tolal gluptl C .1.;09,, 208.2 t

Grupo D l't tccutrrrrl ( 'lí ) V.rLrr'
Incidôncia dos encargos de Á sobre B |t-6t,'t) :J98.3{J

Total gru;x, D 11.61,1, 398.:t1r

Total dos encargos sociais e trabalhistas I'ercentrll.l (7u ) \:ahr'(RS)
3.391.98

Éls
ú; lã

ãEE
Hr [§À.l{ ' l;;

NEÊ
ãl<

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia , ne 175, 1e Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-S518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CN PI: 13.051.953 I OOOL-?O



I )t

l)iscrilrilração Pclcrulual ('U' ) \ rrl,rr'( IIS

Custos irrdiretos

,\dministração Central 10.50% 856.6;

li isrrr: :\.:,0o,1' lB5..'r(i

Dcspesas Diversas i.509i, 6l t.9l

Lrrt'ro i 299; ;9 l.;lt
Total dos custos indiretos e do lucrrr 2.348.78

TITIBUTOS E I]IÍPOSTOS

'l'ributos Perceutual (7o) Y.rkrt (RS)

PIS 0.65% 6Í|.30

C( )1.'l\ s 3,00.}/" 315"r3

ISSQN 5.00%

Total dos trilrulos c t!!Pg!gs 8.650Á 908.9!

I l.-u 6.61

uoemsnuFÊEUiv{OSLnn
?=--

Álbetina lhscimento §olzo
Oirêtora Comtrc'el

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia, ne 175, 1e Andar, Sala 04 - Bairro Centro em

Aracaju/sE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - emait: dksconstrucoes@ hotmâil.com

CNPJ : 13.051.953 I 0OOL-20



-:.r.\ ante ,je Imcrição e de Situação Cadastral - Impressão http:,//www.receita.fazÊnda.gov.br PessoaJuridrca

Comprovante de lnscriçáo e de Situação Cadastral

Contribuint6,

Confira os dados de ldentiÍicaÉo da Pessoa Jurídica e, se houver qualqueÍ divêrgênciâ, providênciê
RFB a sua atualizaÉo câdastral.

lunto a

/<,q
AS\tó'

OKS COMERCIO E SERVICOS LTDA . ME

O DO ESIAAELEC$/EI,IÍO (NOIÚE OE FÀ\JTASIA)

DKS COMÊRCIO E SERVICOS

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

CoMPROVANTE DE |NSCRTCAO E DE

E',IIE FEDERÂIIIO

f 6aÍAilsmlcro=:-sPrJr.r-ll*t

E DÂ ATMOÂDE

43.21-5-00 - e e!étrica

L oÊscFçÁooÁs arMoÀDEs EcortoiitcÀs itL r,Jo!sr-i
il1.20{{rO - CoBtruçáo .te êdillcios
77.33-l-t)0 . Aluguêl do máquina! e ôquipamsntos para escritórics
8í.30-340 - Atividado! paieagbticas
38.114.00 . Colêtâ ds rêsiduG ÍÉo-pgrigosos
í4.í3{4í - Coníecçào dê rouÉ! profissionais, ercêto sob medida
81.22-2{0 . lmunizaÉo e coítrolo de pÉgas uÍbanas
43.30.4-02 - lnstalaçáo dê portan, jânê1a3, tetog, divisórias ê armários embutidos do qualqu€r material
,13.22-3{í - lnstalaçôos hidÍáulic€s, sanitarias ê dê gás
81.21-1{0 . Limpozâ em prédio3 e em domicíl:os
77.íí-0-00 - Locâçâo dg automóveis som condúor
95.ír{-00 - Rêpâraçào e manútançâo dê computâdorês e dê equipamentos poaiíórico§
95.'12{-00 - Roparaçâo e manutonçêo.tê oquipamêntos de comunicação
82.í9-9{í - Fotocópiae
,(},30*a-(N - Serviçoô dg pintura do edifícios em gêÍal
,13.t3.4-00 - Obras dc têrr.plênagem
í8.22-9-0'l - SeÍviços ds oncadomação € plastiÍicaçâo
96.0í -7.{r1 - Lâvandori.s
77.32-2{'l - Aluguel dê máquinas e parê construçáo sêm opêÉdôÍ, excêto andaimês

Ê

206-2 - Sociêdade Limitadâ

L a)r3RÁDOll R O

ÍV ÍÚARIA JOSEFINA DE JESUS

CEP

49.í00{00
B'IRROOISIF ITO

LOTEAXENTO ROSA ÍIIÂRIA

C OliPLEli/€ N TO

29t12t2010

SAO CRISTOVAO

ENOEREÇO TELEFONE

{79} 9855-1051

ÀroIrvo oÉ

ESPECIÂI



MONTEI'IEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

PI.ANII.HA ll[ UAI.ÍIB

SETOR: FUNDAÇÃO RENASCER/SE

Data20106117

Ebdereço: Ruâ Guilheroino Rezende,
Telefone pâia contato (29)

iolacÉÍitMilie;ilí' 
0üÊlor pÍopriÊráÍio

n" 321 - Bairro Treze de Julho Clp, 49020_635 
^rscaju/SE99922-5294 E-Esi I : bontenearolsservicosoho rEai 1_ coh

CNPJ: 23. 836. 44rl0OOl-23

§o'àiÀ
'1p Ol lt n

ITTM rsPrcrÍtcAçÂ0 I'N OUANI.
PBTQll

P08 ruitct0NÁBt0 IÍlIAl
3

'1.0 COPEIRO FUNCIONAEIO 12 3.182.11
2.0 CUIDADOB SOCIAL FUNCIONTRIO 12 I 17Â q1 40.518.48

t s.1 26ra0
30 CUIOADOB SOCIAL COM ADICIONAL I\]I]ÍtrRÀ]N FUNCIONÁBE 5 3 825,284.0 õCUíEAUUõ FllNntnNÁAtn 3

2

3.176,5'1 9 52S,5350 AGENTE DE APOIO OPEBACIONAL

60
r U I\ Uíi.,] NA H IIJ 2.635,S5 5.271,90

A(JCI\iIE UE ATUIU UPTHAUIUNAL UUIVI PEBICULOSIDADE Ft]NCIONÁRIN 3

I
3 348,83 10.046,497.0 ÁsslsrFNÍF nF n FD 

^ 
or 

^ 

r.;iili-D;ãã n;
8.0

ÁQCICÍCÀlÍE nf n.n^n;
rUI!I.IUNAHIU 3.251,67 26,013,36

^UUISI LIII L UL UErAN I AIVICI\I I U I'EõàUAL UUM
PERICULOSIDADE FUNCIONÁRIO 4 4.149,26 16.597,04

9.0
10.0

AUXILIAB DE SEBVIÇOS I FUNCIONÁRIO 2 4 388,51 A 77'1 i9
TECNICO DE MANUTEN.ÀO -_-ffi FUNCIONTBIO 2 4 S0S,S7 9.819 9411 .0

FUNCIONÁRIO q
1

4 897 ,22 23.486,1 012.0 SECBEIÁRIA UECUT]VA I-

13.0
14.0

FUNCl0t'iÀRt0 7.431,35 7 .431 ,35JLTJNE IAN|A EAEIJIJIIVA II FUNCIONÁBE 3 L 86 5,71 26.597 13IL(/IIIUU UE DUTUH If III FUNCIONÃRIO 1 10.443 69Tl|IAI. 0 443 69

251 .843,7 5



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

Data 20106111

rABtlA Dt C0MP0S!0A0 0t cusTos

INCRA

FGIS

SEGUBo ActDENTE Do THABAlilo / sar INSS

SEBÊÀE

ENCÂRGOS DO GRUPO ''A" SOARE B

INSUMOS

VAIE TMNSPOHTE

EMMES IVEOICOS

SOCIAL FAMILIAÂ

IOTAT OA -oBM (1.1

DESP. Â01\,4./0PEMCl0NAtS

0,20%

2 50%

8,0090

3 00Vo

0,60%

'1,9470

4,80%

289,43

12,37

I 2.47

37 11

I,aZ--t

11.11% 131,42

0,25

24,00

8,61% 106 49

36ã00 l
li)

186,00

15.00

120,21

2'16.73

pREÇo poH Copt,Bo COV penrC.tLOStOaor I -
tlotôlda lvão.de-Obra + Tor.al dos Demdrs ComoonenLes + Tnteta.. r;1,t^"i I J.182,11 |+ Totaldos Tdbutos) I ú rõ2,II 

I

Endêreço: Rua cuilhernino Rezende, n 321 Bairro Treze de Julho _ CEp. 49020-63s 
^racaju/S8Telefore para contato (?9) ggg22_52g4 E_oail: ronten'egrolSservicosohotmai I. c<rlr

CNPJ: 23. 836. 44tl0001-23

0A CATEGoHIA C0PElB0 12x36
At]ICIONAT PEBICUTOSIOAOE

|CAF60S SoCIAS (lncidência sobre 0 valor da Femuneraçâo)
.2.1 + 1.2.2 + 1.2.3 + 1.2.4)

GFUPo "8" (total dos subitens abaixo)

MATERNIDADVPATERNIDADE

(total dos subitens abaixo)

GB|.JP0 "D" (torôtd0 subitem abaixo)

OESPESAS INDIPEIAS

C0MP0NENÍIS (2.1 +A.Z+23)

| 3,00% I 7517

(3.1 +3.2+3.31



MONTENEGRO TERCEIRiZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

DaLa 20106117

IlBttA or coMPostcÂÍl 0t cusT0s

SESIOU SESC

SENA OU SENAC

INCHA

FGTS

SEI\,4 JUSTA CAUSA]

ADICIONAT

Dos ENCARGoS Do GHUpo r" soBF-ar

EXAI\,4ES I,IEDICOS

NSS

0 42Vo

0,08Y0

147 23

5.57

53,01

106
114,10

11410 i

R$- -
8.61% i

186,00

157 50

3,50

487 ,81

| 5.00% 
, 

13r 93

I 3,00%

TOTAT DOS IBIBUIOS {3,1

pREÇo poR cutoAoaH soõjÀL coivl pEBlcuústDADr
t Iotât dô l\4ão-de-obra + Totâl dos Demais Componences + Total dos Trrbutosj

Endereço: Rúa Guilheroino Rezende,
Telefonê para contato (29)

n: 321 - Bairro Treze de Julho CEp. 49020 635 r{racaju,/SE
9€922-5294 E-mail: únteneSro lsservicosahotEai l. coE
CNPJ: 23. 836. 441,/0001-23

0A CATEGOHIA CUIOAD0R SOClAt 12x36

SoClÂlS {lncidêncj8 sobre o valor da Bemuneraçãol
11.2.1 + 1.2.2 + 1.2.3 + 1.2.4)

"4" (totôl dos subitens abaixo)

SEGUBO ACIOENTE OO TNISNLHO / SArI INSS

GHUPO '8" (total dos íúÉns .abaixo)

11,11%

ACIOENIES DE TMBALH-

EBUPo "C" (t0tal dos subitens abaixol

-0BM {total do subitem abaixo)

11.1 + 1.2 + 1.A)

DESP. AON,,l,/OPERACIONAIS

TOTÂI OOS OEIiIAIS COMFõNEMES IãI +I7I?ã

0,20%



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

Data:20106117

IABtlA Dr G0MP0st0A0 Dr cuslos

SEIV JUSTA CAUSA)

DOS ENoÁBGo§ Dõ-GRIPo-I;§O-B RF"ãI

TOTAL DOS COMPONEN]ES Í2 1

I %3#l -lH
]_s-3ã%-]_ 1ftt

r$

s62 70 
I

305,81

22.94

15 29

122,33

6
É.

N1

à u

ADICIONÂL NOTURNO

lanreRruroaovpartgtrttoÀor

OE TMBALHO

INDENIZAOO

ADICIONAT

OESPESAS INDIHETAS-

LUCHO

Endereço: Rua GuilherEino Rezende,
Telefone para contato (?9)

13i6tl
l 8,61% 131,65 l

R§

30s,81

203 88

9,17

21 ,25
0,31

TEGAIS

61%

29.66

186 00

552 71

R$

l9
+22+2 B)

111t4
236 63

TEIBUTOS

COFINS _ I s,00%l 1505riffi
n" 32-l Bai rro Treze de Jutho CDp. 49020_635 Áracaju/SD99922 5294 E Eail: mnrenegrotsservrcosaborDai L cooCNPJ: 23. 836. 44rIOOOI-23

S0CÁL C0i\i1 PEHICUL0SiOIOE t aOrCrOltm

0A CATEGoAIA CUtDADOF SOC,LA.L rexS6
AOICIONAL PEHICULOSIDADE

ENLÁHbUU SUUtAts Unctdêncta sobre o valor da Bemuneraçú
t1.2.'l + 1.2.2 + 1.2.3 + i.p.A)

srGuno acrorNrr oo tRaeALHO / SAi / tN-ss

B" (total dos subitens abaixo)

11 11%

tcotal dos subiteni abaxol

t1.1 +'1.2 + 1.Sl

,rneçoconcuroao@
t total da irlão-de-0bra + Total dos Oemais Componenues rT-o,rf a., fnrriàrj



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

Data20106117

TABH.A Dr C0MP0S|çÁ0 0E cusT0s

1 vrAo-DE-oBM - BECREAoon cffi
R$

13e5J9
1.1

1.1 1
llYg§Rqtsql@@ !r,rd*l

UA UAltÍiulllÁ HEUREAo0R 44 Horas semanais
1.1 2 ADICIONAL PEBICULOSIOADE

305 81

R$
ENCABGoS SoClAtS Ítncidência sobre o vator da Remüeraçáo)
11.2.1 +1.22 +1.23+ i.Z.A)
^n-

7 3,31% 971,50
1.2.1

1.2.1 1

1L2a2

unuru A TLULiI 00s §uoltefls aD8[0] 36,80% 487 67
20,00% 26s,04

1.2.1.3
1,50% 19 88
1,000ó 13,251.2.1.4

1.2.1.5
0,ZAVo 265

1.2.1 .6 FGTS
2 50% 33,13

121.7 8,00% 106,02

1.2.1.8 3 00% 39 76

1.2.2 0,60% 7,95

1 .2.2.'1
23,4090 310,09

1.222 11,11qi 147 .23

LICENCA 

'\,4ÀT
ffi 1,39% 18 42

1.2.2.4 AVISO
0.02%

1.944/a

0.27 |-- r|t-l
xTTl

1 .2.2.5 IALTAS TEGAIS

1.2.2.6 ACIOENTES DE TMBALHO
1.2.2.7 13" SAt

otal dos subitêns âhâ;

u.3JUó | 437 I

833%l- 11o3s-lGBUPO ''C" {t
1231 INDENIZADO

4

1.2.3.2 INOENIZAI t U.42\k i
SEI\,l JUSTA CAUSA,

s,57 i

5101 lINDENIZAQ AO AO]CIONÁI

1 2.4 GBUPO'D

INCIDENCII

0 08% 1,06

124.1 8,61% 114,10

13 l-tNsuMosl

___ _,._-._"_ -" ",,", " ^ ouonc o 
I 8,61% 114,1A

ti5

1 .3.2 VAI.E TMNSPORTE 244,50
186,00

1 3.4 15 00

350
2.501,1S

2. DEMAIS CO

DESP ADÀI21 /OPFRÂÍ-'INNÀIq n$

2.2 OESPESAS INDIHETAS
4,80% I 120 06

2.3 ruc80 3 70%

-

@i
92 54

246,37

458.97

3. TBIBUIOS

3.1 rss %

32 c0flNs

@rR-BúCtill+

uq% I 12s,06

Pts 3,00% i 75 04
0,650ó 16,26
+ 3.3) 216,35

,rorr, Orr.o-,*Orffi 3.176,51

Endereço: Rua cuilherDino Rêzende,
Telefone para conrato (79)

n' 321 - Bairro Treze de Julho - CEp. 49020-635 Âracaju/SE*-922 5294 E-oai l: Eontenegrolsservicosohotoail. coo
CNPJ: 23,836.441l000t 23

Ç.
nB3



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI - ME

Dara:20108117

IABflA 0I CoMpostçAo 0t cusT0s

TOTAL OA

I 4,80% I 9s.64
I 3.70% I 76€0 Ir _:-::=f_--.1

D"- 321 - Bairro Treze de Julho - CEp. 4902G-63S Aracaju/SE
99.922-5294 E-oai I : Don lenegro I Sserv i cosoho !o.ai t. conr
CNPJ: 23. a36.44t/ooot 23

11.11Vo

1,3970 i5,0r l

q2r-l
1"e4%l-- -,osf;-
0.28% I 3.02 |

0,33% I 3.s6 I

2s2 63.1

89 93

1.Asàx/(

DE APOIO OPEMCIONAT

DA CÂÍEG0HIA AGENIE DE ApOt0 0PERACI0NAL 44 Horas seÍranôis

TNUAHUUS SoClAlS (lncidência sobre o vôl0r da Remune,ação)
Í1.2.1 + 1.2.2 + 1.2.3 + 1.2.4)

SENAI OU SENAC

TMBALHO/SAT/INSS

"C' (total dos subitensãaixo)

GHUP0 "0" ttotatdãsúttem abaxo)
OOS ENCABGOS OO GBIPO 'ATOBB--E;

12.1 +2.2+231

T0TA[ pos rBlBur0sltl ;T,l 331

PFECO POB
tTotat da lvlão-de.Obra + Totôl dos oe;ars Co

DE APOIO OPEMCIONAT
)s + Total dos Tributosl

32,39

AVISO

I3390

648

43 18

FAITÂS LEGÁIS

ACIDENIES OE TBABAINO

130

SOCIAL IAÀ,4Il]ÂR

OESP

OESPESÁS INOIBEIAS

TUCRO

Endereço: Rua Guilhetuino Rezende,
Telefo[e para contato (79)

-0BM(1 1 + 12 + 1.31

92,95

2.075 55

R$ -l
380,86

103 78

13 49



MONTENEGRO TERCEIRIZAçÃo n SERVIÇOS EIRELI - ME

Dara: 20/06/17

rIBIIA or counostçÃo ot cusTos

SENAI OU SENAC

NCRA

FGTS

SEGUHO ACIOENTE t)O TRABALHO / SÂT / INSS

SEBBAE

INSUÍÚOS (total do subitem abaixol

SOCIAL FAI\,1ItIÂH

11.110h

19.51 I

1 00%

0,20%
2,50%

I 0090

3.00%

21,05
14,03

2.81 I

3sns I
112 28 I

0,6090

42 10

sAZ 
'- 

,"1
328,41

028

5BS

MEOICOS

56,14

Íif
204 50

186.00 |

--1s-ool
+ 1.2 + '1.3) 2.636,87

126,57

97.56

131 84

228,0S

350

Endereço: Rua cui lhernino Rêzendc,
Telefone para contato (?9)

n" 321 Bairro Treze de Julho CoP. 49020 635 AracaJulSÊ
99922-5294 E eait: DoDtenesroISservicosâhorúâi t. coo
CNPJ: 23. 836.44Il0001-23

1.Asàx/(

_ AGENIE OE APOIO OPEMCIONAT COM

DA CATEG0BIA AGEME oe npoto oprRactoruÀt aa Horas sõãais
ADICIONÂI PEHICULOSIDADE

Í1.2.1 + 1.2.2 + 12.3 + 1.2.4)

"8" {total dos subitens abaixol 23,AAVo

MA 0,0290

116 91

"0' [total do subitem abâixo]

DOS ENCARGOS OO GRUPO 'A" SOBRE'8"

VALE TRANSPOFTE

TOÍAL oEMAIS CoMP0NENTES 12.1 +2.2+2.3)

ÍoTAt DoS TFIBUToS (3.'l + 3.2 + 3.3)

tTotal da Mão-de-obra + Total dos oemais + Total dos Tribu!os) 3 348.83



MONTENEGRO TERCEiRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

Data:20106117

tABtlA Dt C0MP0S|CA0 0t cusT0s

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

FGTS

SEGUFo ActoENIE D0 TMelLHo / sAr I tNS§
SEBRAE

SEI\,4 JUSIA CAUSA.)

ADICIONAT

do subitem abaixo)

oos mrclnGos oo oRupo uTõgRLE"

INSUMOS (totaí do subitem abaixol
VALE TRÂNSPOFTE

EMMES MEOICOS

SOCIÂL FAMILIAH

Endereço: Rua GuilherEino Rezende,
Telefone para contato (?9)

't'13,23

0 08% l-os I

5,71

54 37

128,02

76,81

16.64

221,27

,ruõl

TOTAL OA

oE DEPARÍAIvENTo pESsoAl

ol catrGoRn assrstrrureffi
LNLIARG0S S0ClAl§ (lncidêncis sobre o vôlor da Remuneração)
Í1.2.1 + 1.2.2 + 1.2.3 + 1.A 4]

GRUPo "8" (total dos suOitens ataixot

11,',l1%

MATEHNIDADVPÁÍEFNIOADE

FALIAS LIGAIS

ACIOENTES OE TRAEATHO

6RUP0 "C" (toral dos subitens aOaixol

AVISO PREVIO INDENIZADO

12.1 +2.2+2.3)

I 20.00% I 27187 I

| 1,50% I 20 3Sre | 0,20%l ?72

44.78 |

8Gl

151

3,81

4,00v0

3,00V0 l

0 65%
TOTAL DOS IBIBUTOS {3,.'x2;3.3rI

n' 321 - Bairro Treze de Julho - CEp. 49020-638 Aracaju/SE
99922-5294 E oail: montene8ro l Sserv i cosohotoâi L colI
Ci{PJ: 23. 836.441IOOOI-23

1%T lTldal
I 8.61% I 117 A4

Ilrl--l- rd4-sol
I rg6oo I

I5.00 i

I sso l

11,1 +'1.2 + 1.31 l 2.560.37 l



MONTENEGRO TERCEIR]ZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

Data:20106117

TABTlA 0r C0MpostçÃ0 0r GUsT0s

§Asô
É,u
tf olr I

1 l,4A0.oE-oBBA- ASStSrtme or orM
R$

1.1 BEi,4UNEMÇ40 {roral dos subrrens affi 1.767 ,14
1.1.1 SAIÀBIO OA CATEGORIA ASSISIENTE OM 1.359,34
112 ADICIONAL PERICULOSIDADE 407 80

[$
1.2

LNOqFG0S S0C|ÀS tlncidêncis sobre o valor da Remuneraçáol
U.2.1 + 1.2.2 + 1.2.3 + 1.2.4) 73,319h 1.295,49

1.2.1 GFUPO "A'

hrss
totôl dos subitens abôixol 36,80% 6s0,31

1.2.1 .1

AO

20 0090 353 43
1.2.1 .2 sriir uu stsu 1 snu. aÂ1
1.2.1.3 SENAI OU SENAC nnu.
1.2.1 .4 INCM

SAúFO ED-UCAC

n rnq.{.
1.2.1 .5

2 500ó 44,18
1.2.1.6 Itr l5

8,00% 141 31
1.2.1 1 SEGUHO ACII

SEBME

]EIIiE UU IHAUALIII.] / 5A /INsS 3,000ó 53,01
1.2.1.8

0,60% 10 60
1.2.2 " (total

1.22.1
23,40% 413,51
11 fqn 196,331222 AU^LIU UUEt\ltlA

1,3S% 24,56
1.2.2.3 LIUEIIIVA MA I EtíNIUAUUPAI THNIUÁUT 0 02% 0,3sL2.2.4
1.2.2.5

1,94% 34,28

1 .2.2 6
0 28% 4,95

1.2.2.7 5U3
I330ó a7 2n

1.2.3
4,50Vo 79,521.2.3.1

rN0ENrzÁÇ SEM JUSÍA CAUSA]
u q<10 I tlt I- ,t1ln Í-- .^i;-

1.2.3.3 INDEN]ZAÇ ADI()ONAt
/U,OJ I

1.2.4 GBUPO "D' {t
[.JODINCÁ U

otaldosffi
ffi

U. UO?O

8.61%
|,41

152,15
_l

124.1
rJz r5 l

1.3 INSUIVOS MÁO-OI

VÁLE TRÁNSPNRTF

l(l)

1 3.2 204,50

1.3.3 EMI\,IES t\rFDrCnS
186 00

'1.3.4 ÀqstsTFNnrÂ snnt

2+ 1.3) I

15,00

3,50
rurAL ua MAIt.Dl-Í)RRÁ I,t 1 * 1

pr

3.267,13

2. T DEMAS COMI

OESP-A0ful/O

DESPESAS INC

LIJCRO-

%
2.1

2.2
'rHt raS

4,80% 156,82

2.3
3,10%
s"85%

120 88

321.81
lulAL uus urMAlS i;{Jt\,,tp0NENÍES (2 1+ZA+23) 599,52

3. THIBIJTOS
R$

1m36 I
3.1 rss t.t--T_í.ro%Í

I 3n0% I

I o.6s% I

+32+3.3) |
TOTÂL OOS IRIBUIOS {3.1

3.2 COFINS

33 Prs 9U Ul
21.24 |

2s2.6Tl
.9

fiotal dâ l\y'ão-de-obra + Total d0s Demêis Componentes + Toialdos Tdbltosl 4.149,26

Endereço: Rua Guilheroino Rezende,
Telêfone para cohtato (29)

n' 321 - Bairro Treze de Jutho CEp. 49020 635 Âracaju/SE
99922-5294 E Dsi l: mntenegrol5servi coslhotEâi l. coD
CNPJ: 23. 836. 44110001-23



MONTENEGRO TERCEIRIZAçÂo n SERVIÇOS EIRELI

Dara.2ü06í7

IÂBH.A 0t COrunoslçno 0r cusTos

óo'à
'--Or3.sj

1 Mno-oe.oeRA - luxrunn pEaEBVtÇos i cUM PTHIUULUSIUAOE
R$

1.1 BEI.,]UNEMÇAo (totôl dos subitens abEix0)

SAI-ABIO DA CATEGORIA ÂUXILIAR DE SERV]
1.875,84

1.1.1 I 44 Horas semanais | 1.442.9s I

I 4328s I

lpcl
1.1.2 ADICIONAL PERICULOSIDÁDE

ÀlS Ílncidência sobre o valor

t 1.2.3 + 1.2 4)
08 HemuneraçôoJ I

173,31%
1.2

ENCA8GOS SOCI
(1.2.1 + 't.2.2 . 1.375,18

69031
1 .2.1 GRUPo "4" ttotal dos subità[s abaixo)

INSS
36,80%o

1.2.1.1
1"2A2 20,00% 375,11

ÔEõI UU DEàL

SENAI OI] SE"IAC

INCM

1,50% 2814
1.2.1.3

1214 1,00% 18,76
0,20% 3 75

1.2.1 .5 srúnroToúÀdo-
FGÍS

2,s0% 46,90
1 21.6
1.2.1.7

8,00% 150,07
OEI,UIíU AI.IUII\IE UU IHAUALHU / 5AI / INI
SEBME

is 3,000Á 56,281.218
0,60V0 11 .26

1 .2.2 GBIJP0 "8" (total dos subitens abaixol
r.ã;Ã-1.2.2.1

23,40% 438,95

Itjxrtto ooEÀJaA- 11,11 ziq 41
1.?.2.2

1,3S% 26,07 I

0,:-e 1

363s ]
52íl
6Je I

tcb,zb I

84.41 l

1.2 2.3 LrceNQa varrnNroaoE/pliEBNtpApE
ÂVISO PBEVIO

0,02V0
1 Qda/"

1.2.2.A

1.2.2.5 FALTÂS LEGA S n )9u"
1.2.2.6 ACIDENTES DE TMBALHO

13'SAüRO-- 0,33%

8,33Y0
1 2.2.7

1.2.3 GRUP0 "C" {totâl dos subitens abaixol
1.2.3.1

4.50Vo
Avtüu rrcvtu \tutNuaulJ I n,4coÀ I

1.2.3.2

1233
INOENI

4,000/o 7 5,03
INUTNIIAUAU AUIUIIJNAI.

0,08% 15012.4
1.2.4.1

8,610/o 161 ,51rr,r(rruErlLtA UUà ENLAHITUU UU UtiUPU A I

ffi
JUtsRE "8

8,6170 161 51

Iil
1.3 ::là 

-

1.3.2 VÁIF TNÁNSPNATF
204.50

1.3.3 FXÁMFS MFNICNC
186,00

1 3.4 ÂsslsTFNnl^ qnnt^r E^À/Ít t^o 15 00

T0IAI DA MIA0-DE-0BM Í1.1 + 1.2 + a s
3,50

3.455 52

2. DEMAIS COIVlPONENIES-=-.-
ffi fi$

21
2.2 DESPESÂS INDIREIAS

toc,õo I

23 LUCRO
ttt óc

9.85% 340,3i
2+23rT m4.09tOtal OE§ OWarS COtvrpOr'ttr'r:rtS t e t

_]
+2

3. TRIBUTOS -l
3.'l

],':

3.2 COF]NS

PS
,uu7, I ruJ,o/

I 0,6s% 22 46
r0TAr 00S TB|BUIoS (9.1 + 3.,l+ 3.3t I 298,S0

4.388,51{Totaldâ Mã0-de-obra + Totaldos Dêmôis CompoÍr;ntes + Totaldos lriburos)

Ilndoreço: Ruâ cuilherDino Rezende,
Telefone para contato (?9)

n" 321 Bairro Treze de Jutho - CEp. 49020-635 AracajulsE
99922-5294 E-rai I : DonteneSro tsservicosohotoai l. coo
CNPJ: 23. 836.441,/0001 23



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

Data 2U06117

TABfl.A 0E CoMP0StçÃ0 0r cusr0s

44 Horas semanais
ADICIONÂt PEBICULOSIDADE

FALTÁS LEGAIS

ACIOENIES DE TBAEAIHO

EMIVES N/EDICOS

SOCIAL FAI\,lILIAR

DESP ADi\,4 /OPERACIONA S

DESPESAS INOIHEIAS

Endereçoi Rua Güi thêrnillo Rez.nde,
Telêfone para contato (79)

0,33%

n' 321 - Bairro Treze de Julho CEP. 49020 635 Áracaju/SE
99922-5294 Erail : rcntenesrolsservicosohotDâi l. coB
CNPJ: 23. 836. 44110001-23

1.940/t

592

1 625 20

481

169,02

63.38 |

12 68 I

AVISO

+ 1.2.2 + 1.2.3 + 1.2.41

SEGUBO ÂCIDEME DO TRAEAIHO / SAÍ / INSS

GRllP0 "8" ttotal d0s subitens abaixo)

11,11Vo

13. 8,33% | 17s,99
GRUP0 "C" (total dos subitens ôbaixol

6RUP0 'D' {total do subitem abâixol

DOS ENCAFGOS DO EBUPO'A"SOBHE 'B'

-oBM (1.1 + 1.2 + 1.31

DoS DEMAIS CoMP0NENTES (2.1 +2 2+2 3l

t3.'1 +3.2+331

Ootal da l\4áo-de-obra + Tot3l dos 0emôis + Total dos Tributosl

494,39

i 0,02% 
I

1390/o

234,73

,sr-l

6Sz l

R$

350
3.866,12 |

185 57

1

193,31



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃo p SERVIÇOS EIRELI

Data:20108117

TABU.A ot cortanosrçÁo oE cusrus

,'i(RS
ME /3'

[.440.0E.08RA - AUxruaT rÊcr,rrco oe srnvrr;os oPEMTroNAls 
.--

1.1 HEMUNEI

sÀüÊro
nãn ír;;;r;;-;;;-;f- - R$

1.1 1 nÀ Í--^TI 2.016 ,10
2.016,10

1.2
R$

73,31% 1.478,A0
1.2 1

1 .2.1 .1 rNss

sESr oiiaFsÍr

36,80% 7 41 ,92

1.2.1 .2 20,00% 403 22

1213 SENAI OU SENÂC

INCRÁ

1,50% 30,24

1.2.1.4 1,000,6 20,16

1.2.'t .5 slúBro ÊõúcÀd

-

\U 

-
ffi

403
1 2.1.6 TGTS

z,5u% 50 40

1.217 SEGURO ACIDENÍI

sEBME-=--
I00% t6t 29

1.2.1 .8 J,00% I 60.48

1.2.2 GBUPo "8 ' (ror8t dos subitens abôixo)
u,ri0% | 12.10

1.2.2.1 IEFIAS 23.440/o 471 17

1.2.2.2 AUXILIO DI)INCA

IATERNJDÀNF/PÂTÊPI!IN^NT

11.11% 223 99

1.2.2 3 LICENCA M 1 39% 28 02

1.2.2.4 0,020Á 0,40

1.2.2.5 1,94V0

0,28%
39,11

'1.2.2 6 ÂCIDENTES DE IRÂ8ÁIHN 5,65

1.2.2.7 130 SAtÁRt0 0.33% 665
1.2.3 CBUPO f,"

AVEoFR6

(totídossubrtensabs-]r"l--
/o rNoTNzun--
CI (HrEEio EErúlúsTA aÂuSif
0AolcnNÂt 

_...- --

8,3390 167 94
1.2.3.1 4,50% 90,72
1.2.3.2 TNDENtZÂQ, a,42ak B,47

12.3.3 INDENIZAQ/ 4,00% 80,64
1.2.4

i#uiíEol;D;

0,08% 1,61

1.2.4 1 8,61% 173,59

440-Dt:0 íM Írnr,tan..'r.í; . h. ii
8,61% 1i3 59

13 INSUMOS À

VÂLE TMNS.32 iPORTE 204,50

rxavrs vrorcos 186 00
1.3.4 SOC]A FAI\,,1 rÂA 15,00 i

2. ffi
k I qqn

+ t.J,l J.bc8,ti0

2.1 OtSP. lOU.lOpf RACrOt'talE

DESPEAS I'rDFE]AS -

Ii!
22 4.800/a 177,53

2.3 IUCRO glq% I 136s5

roraL oos oÊrr,tnrs Ei
L_9.9q% 364,31

\
3. -l=rnlBm-

]MPONENTES (2.1 + 2.2+2 3) 678,69

\
R$31 rss

3.2 COFINS 5 00% 184 93
3.3 P]S 3,00% 110 36

0,650ó 24,A4
ÍulAr UUS rRlBtÍtos {3.1 + S.

_ 

pBEÇo pon AUxruÀBTmEõ 0E sEpvlÇõs opER
I t0t0t da Mão-de-obrÊ I Totst dos Demars ComponenLe, i,l*uioã,

2 + 3.31

ACTONA/S

Tributos)

319,93

4.697 22

Ende.eço: Rua Cuilhemino Rezende,
Telefone para contato (29) {^-1'z-t - Bsirro Treze de Julho ctp. 4so2o 6Js Ara(iarulsEy.Y4 94 E Bail: únDterearolsservrcosohoúui t. coru

CNPJ: 23.836. 44I,/tlOO I -23



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI - ME

Data:20106117

TA8H.A DE C0MP0S!çÃ0 0r Gusr0s

,^.

1 MÂO-OE.OBM- §ECREIM I
1.1 HEMUNERACAO tffi
1.1.1 SAúRIO

o,aoó,!ru
rA UAr EIJUHIA àEliHtlAH|A tXtUU llVA I 44 Hnrâs sEmânâi§ 3.258,30

k$

2.388,66
1.2

tlCnRG0S SOCIIS ttnciUCncla solre o vator oa nemnneraçaol
Í1.2.1 + 1.2.2 + 12.3 + i.2.4) 7331%

1 .2.1 a r[otat 00s su0tens aoaxoJ 36,80% 1.199,05
1.2.1.1 INSS

: 00 IBABAIHO / SAT / lÀtSS

dos subite"s úso)

20,00% Â51 ÂÂ
1.2.1.2 SESI OU SESC

SENArcIJ SE'AC
1,50%

1,00%

0,20%
2,50%

8,00%
3,00%

0,60%
23,40%

48.Brl

=sBl
-52-l81/61
76oG6l

97 ,75 I

1S551

1.2.1.3

1.2.1 .4 NCRÁ

1.2.1.5 SAúRIO EOUCAQ

1.2.1 .6 IGÍS
121.7 AC]DENTI

SEBBAE1.2.1.8

1.2.2 GIUPo '8" (tot8l

FFRIÂ§1.2.2.1 t62 44

1 .2.2.2 AUXIUO OOÊNCA
11 ,11% 362,00

1.2.2.3
1,39% 45 29

1.2.2.4 A AZVo 0,6 s

1225 1.94% 63 21

1.2.2.6 0,28% I,12

1.2.2.7 0,3390 10,7 5

1.2.3 8,33% 271 ,4?

1.2.3 1
4,50% 146,62

1 .2 3.2 U,qau/o 13 68ruErvrxrjAu rHtLtbau btM JUStA LjallsÂl 4,00%

0"08%
130,33

-l1.2.3.3 INDENIZAQ ] ADICIONAL

ítntrl dô .,'hi'êh .hÂi"^l1.2.4 GRUp0'n" z b1

1.2.4.1 8,61%
8,610ó I 280 54

1.3 BRA (total do subitem abaixo)

FAI\,4ILIAB

hr
I 2o4.so I

186.00

_l 1s,00

1.3.2 VAIE TBANSPORÍE

EMi,4ES IúEDICt]S

1 3.4 SOCU
3 5{J

5.851,46

2. DEMAS COMPONÊ]

o ESP -ADN/ /o--pEnÀ

0tspFMs tNrxaFT,

NITEC

2.1 n$

2.2 4,80% 280 8i
23 tlcÊn 3,70% 216,50

aT
9,85% 57 37

TRIBIITOS

ISS

IUIAI. UU§ UTMAI§ L]OMPONENTES (2,1 +2 2+2.3J | 1,073,7 4

3.1 R$

3.2 c0flNS 5 00% 292,51

pts 3,00% I 17554

?31

irvari -- l
fiotôl ds Mão-de.0brô r Torôt dos Demôis co;ponrntr, * rorur oÃJiãuioii I 7 431.35

Endereço: Rua Guilhernino Rezende,
lelefone para contato (i9) "-" irl Bsirro Treze de Jutho - CEp, 49020-635 Aracaju/SE

99922-5294 E- ai I : rcntenegro I Sservi cosohoroai l. coE
CNPJ : 23, 836. 44|/OOOL 23



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

Data:2U0ü17

r[BrlA Dr C0MPoStqÂ0 or cusTos

SESI OU SESC

SENA] OU SENAC

SEGURO ACIOENTE OOJMBATHõ / SAT ]NSS

ACiOENÍES DE IMBAIXO

SEM JUSTA CAUSA]

ADICIONAL
"D" ttotat do suúteÀ abãixo)

OOS ENCARGOS DO 6HI.]PO 
; 

SõBHE'8-'-,

(total do subrtem abauol

2.388,66

INSS

97,75

117.3A

0,33%

0,420k

23 46

54 35

iin
9_t! ]

3217L?n_]

175,35

12 90 I

16.4-
156 40 I

0,0870

8,61%

i o6s%T-
3.2 + 3.3) í

--l

lsJ€.
603€s l

-

336,65
336.65

r)
204,50

15,00

258,29

1.280 99

R$

349

209

TOTAI- DOS TRIBUTO§i3I +-

. PBEÇO POF SECREÍÁPÁ EXECUTIVAi
[Totslda Mão-de,Obrô + Tocaldo§ oernais Co;ponent€s + fomf los frfrtosi

Endereço: Rua cuilherDino Rezende,
Telefone palâ contato (29)

n" 32-l - Bsirro Treze de Julho CEp. 49020 635 Áracaju/SE
99922-5294 E-oail: Dontênegro lsserv Í cos0hotoâ i l. coo
CNPJ: 23. 836. 44110001-23

t((.

OÁ CATEGOHIA SE0BEThIA ExE0ME IIiAE;;;m;'

tNtiABGoS SoClAlS (lncidência sobre o valor diRemuneração)
Í1.2.1 + 1.2.2+ 1.2.9 + i.A.Aj
GRUP0 "4" {total dos su tens aUaixol

'8 ttotal dos subitens abarxo)

11,11%

MATEFNIDADVPATEBNIOADE

GRUP0 "C" (torâl dosiúirens abaixol-

11.1 + 1.2 + i.3)

121 +2.2+2.3)

8,6'10i6

8.865,71



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

Data:20106117

ÍÃBtlA 0r c0MP0stçÃ0 Dr cusros

,'íuAs\
(à' 'Í
t P-QA{!

LJ\---

1 I\,4AO.DE.OBM -
REMUNEMmm
SÂLAFIO DA CÁTE

rffnrcoffi lti
1.1 total dos subitens ab8ixol 

-

.GOFIA TECNICO 0E SUp0RTE rri aa Ho"as semanôrs1.1 1
4.626,90
4.626,90 I-;. -'l

1.2
ENCARG0S SOClAl§ (lncidência sobÉ o vator Oa ReÃuneraçaot
Í1.2.1 + 1.2.2 + 1.2.3 + i.A.4) 73,31% 3.391,98

1.2.1 A rLo[Er 00s §uottêns 6b8tx0]
36, B07o 1.702,70

1.2.1.1 rNss

i0-

ffi

-

0OS sUoE€ÍtS 8baqol

ffi

20,00% 925,381.2.1 .2

1.21.3
SESI OU SESC

SENArcU SL-ÀTAC
1,50% 63 40
1 ,00% 46,271.2.1.4 ]NCRÂ
0,20% 9,2s121.5 sÀlÁRrn Fn[a^F

1.2.1.6 rbtS
SEGURO ACIDEÀJN

SEBME -
C8UP0 

-B" (ror8t

FEBIAS

aux[]o 0oENÇA
llÍlFNn^ ÀrôÍFaNt

2,50% 115,67

1.2.1.7 8,00% 370,15

1.2.1 .8
3,00% 138,81

1.2.2 0,60% 21,76

1.2.2.1
23,40Vo 1.082,69

1.2.2.2 11,11 514,05

122.3 1,39% 64 31

1.2.2.4 AVISO PREVIO

TALTÁS TEGAIS

0,020Á 0.93

12.2.5

\BALHO

1,C4% |

lr8q6i
89,76

12 96
15.27

385,42

1.2.2.6 ACIOENTES DE TFT
'1 30 SAURT01.2.2.7 U,JJI't

I 8,33% I

ios subrtens abârxôl1.2.3 "C" (torôl

1.2.3.1 AVISO INOENIZÂOO
.r,cugb | 2u8,21 

)

1.2.3 2 ]NDENIZAÇ \O (BECISAO SEIV JUSIA CAU§A]

\O ADICIONAI
ít^rd e. ê'.hi+- -L^..,^!

u qz% ) 19.43
4,00% I 18s,08
o.oB%T 3 ?o

12.3.3 INDENIZAÇ.

1.2.4 Gn[Pn "n'
1.2.4.1 8,61% I gss"38

i.sT INSUMOS I/AO-DE

18,61% 398,38
R$

1.3.? VALE TBANSPORTE

EMT/ES À/EOÍ.fL§

ffi
204,50

1.3.3 186,00

1.3.4 ASStsÍÊNõÁ soal 15,00

350
rurAL uA MAU-LL-UBHA (1.1 + 1.2 + 1 3) 8.223,38

2. OEMAS COI

2.1 DÊSP. AoM /oPFPÁarnúlÀ % x$

2.2 OESPESAS INDIRETAS
4.80V0 394 72

2.3 L IICRN 3,lutYo

9,8s% 810.00
IU IAL UUs IJII4AIS COMPONENTES (2,1 +

-

?.2+2.3) 508,99

3. IBTBUT-a-
3.1 SS R$

COIiNS 5.00% I 411.17

3.3 PIS

rorfl oa§ TBtsúos (3f

,ro,r, ou rro-o.,oo.u * roru, oo, or*l3li?iorlHHr?,'oi,,T

3,UU% I

0^6s%T
.33]T-

246,1A I

53,45
711,32

)8IE t

ibutosl 10.443,69

Endereço: Rua cui lhernino Rezende,
Telefone para contato (29)

n' 321 - Bairro Treze de Julho _ CEp. 49020 635 Aracaju/S8
99922-5294 E-.úai I : oonteneSro I Sserv icosohotoa i l. coE
CNPJ: 23.836. 44110001-23



( ()rnDro!ânte de Inscrição e de Situaçâo Cadastral - tmpressào htrp:i /www.receitâ.fazenda.gov.br, Pessoâl urid

Comprovante de lnscrição e de Situação Cadastral

Contribuinta,

CoflÍira os dados de ldêntificação da Pêssoâ Juridica e, se houvêr qualquer divergência. providencie junto à
RFB a sua atualizaÉo cadastral.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL. DA PESSOA JUR|DICA

É,^7tf cltl'/'

COMPROVANTE DE INSCRIÇÀO E DE

MONÍÊNEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELi , ME

ooo ESTÁ8ELEC i/CtlTO (N OílE OE FtNÍASlÁ)
MONTENEGRO TERCEIRIZACAO É SERVJCOS

É oEscRçÁo DAs ATMOÀDES
il3.2í-S0 - lnstalaÉo 6 manutenÉo slétric.
43.22'3{2 - lnrtalaÉo e manutônçéo de si3tomâs centrais dê eÍ condicionado, dê v.úilação o rêÍrig.raçào
37.0í-1{O - GGtão de rsdo. de osgoto
E1.30-3-00 - Atlvlded€6 paisâgisücas
42.99-5-0í - Construçâo dê ingtalaçóo! êsportivas e r6creativas
43.11{-02 - Propâraçâo dê centeiro e limpêza do têrêno
42.í3{.00 . Obras dê urbanizaÉo - ruas, praças e calçadas
43.99-l-03 - Obrar de alvênarie
il3.1l-8-Oí - Domolição dê odiÍicio8 ê outras êst,utures
43.304{N - Sgrvlçoa do pintura.re edmcios em gêrat
42.92{{í - Íúontâgem de estruturas metáticas
43.30.í-0í - lmpoÍmoabilizaçáo om obras do €ngenharia civri
43.22-34í - lnltalaçóos hidráulicae, saniÉrias ê de gás
38.114{0 - Colota de rosiduog náo-perigosos
8í.2í",1.00 - Limpoza êm píÉdio3 ê em domicilios
,13,91{.00 - Obras de tundaçóês
82.30-0-01 - Sêwiçor do organizaçào de teiras, congrossos, exposigõês o Ío6tas
93.19-l-O'l - P.oduÉo e promoçâo dê ovêntos esportivos

LOGRAOOURO

R GUILHER INO REZENOE
C OÀ,PL EIVÊN ÍO

caP
49.020435

SARF OaDtSlR nO
TRÉZE OE JULHO ARACAJU

€NOEREçO rEI EFONE

(79) 9992-s29il

DATA DA STTTJACÁo C ÁOÁsTR.1r

11t12t2015

slruÁçÁoESPEcrAr
oarÁ oÀ srruÂCÀo ÊspEcta!

23.836.i|.aí /oO0í -23
MAÍRIZ

11t12t2015
CADA STRAL

dg Responsabilidade Limitada (dê Naturêza
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Governo do Estado de Sergipe
Sccrct!ri8 de Est{do da Mulher, locluslo e Âssistêocia Social, do Trtbrlho e dos Direitos Humanos

Fundeçao Renascêr

FOLHA DE INFORMAÇÃO

Processo n" : 024.202.0057 012017 -6

Orçamenüíria.

04 de Julho de 2017.

Rua Dr. Canuto GaÍcia MoÍeno SN, conjuíto Médici I. Bairro l_uzia tuacaju-Sergipe, CEp: 49048-tOO
TEL.: (?9) 3219-2160 / FAX (79)3219-21 l8



Oovemo do Estado de Sergipe
secretaria de Estado da Mulher, Inclusão, Assistência socia], do Trabalho e dos Direitos Humanos

Renascer do Estado de

CLASSTFTCAÇÃO OnçavmnTÁRrA

AracajúSE, 06 de Julho de 201.1.

ârqueg[Ienezes
da ASPLAN

/

024.202.00s70/2017-6

Contratação por aispe
mão de obra para supú o quadro de pessoal da SEDE e das unidades de

A presente ro,t",,"Oto
atendimento socioeducativo (cENAM, uslp, cASE, LNIFEM E CEMEC) com os profissionais

,-":iX :: a atual. superlotação das unidades de atendimento, perfazendo umtotal de 300 adolescentes no Sistema Socioeducativo do Estado, eúge utprofissionais que assegure o atendimento das atividades inte_a" 
"em restrição de liberdade sob a tutela do Estado.

(copeiro' cuidador social, cuidador social com adicionar notumo, recreador, agente de apoiooperacional (com pericurosidade), assistente de departamento pessoar, assistente dedepârtamento de pessoar com pericurosidade, auxiriar de serviços I, técnico de ,unu,"nouoauxiliar técnico de serviços operacionais, secretária executiva I, secretária executiva II e técnicoem suporte III).

Convém informar que os profissionais contratados, não constam no quadro daestrutura administrativa da RENASCER, e por tanto, se faz necessiírio a contratação, a fim deatender- as necessidades exigências do SINASE - sistema Nacional de AtendimentoSocioeducativo e do Estatuto da Criança e do Adolescente.

FLNCIONAL
PROGRAMATICA

FONTE DE
RECURSO

ELEMENTO DE
DESPESA

08.241.001I

Rua Dr. Canulo Garcra l\tor.n
TL.L. { 7s I J2 | 9_2 160 / FAX ( 7S;12 I 9_- , , " r-ma : aaptnetercnascena renascer. se. sor. br

Classificaçâo Orçament,n"ia



Consulta Execução OrçaÍnentária Consulta Execução Orçamenííria

CRISTIÁNE CÀETAIO MARQUES MENEZES

a

0-gr§p
c€t /.o r{ie_rc{ mrÉ6Â4ô,

Quinta-FâiÍâ,6 dê Jutho do 20í7 -.t2:63:,(} v39S9-v02,!, tcolp0l

:: Monu Principal Íu) > Consultâ Erocução Orçamgntária

Consu Ita Execução Orçâmentária
l.rnidâdê celtora: Ír1rõro - REMSCER .

cêsüo: lzlzoz - nÉNnscen .
lníorn çó3s d. CáluL @í-

q Código da Açâo:

q
Modalidade de ApticaÉo Elemento de Despesá ltem dê Gaslo

Erêrclcio:

Unid.dê
Orçamentárla I

E!frgra:

FunçIo:

Sub.Funç!o:

ProgrrÍna de
GoveÍno:

Fonlê dê RêcutÉo:

tvol
Orçámentá.io:

NaturEzá de
Desposa:

Ordênação:
I eç.o

X Cólulr OÍçarnentártâ
.1.24202.08. 

1 22.0023.001 6.oooo.o1 3oooo0oo.4.4.9o.OO.OO
1.24202.08. 1 22.0023.001 6.ooo0.ot 30oooooo.3.3.90.OO.OO
1.24202.08. 1 26.0013.1 56o.OOOO.O 1 30OOOOOO.,(.4.91.00.00., .1.24202.08.126.00,43.í5ôO.O0oo.oí30000000.3.3.90.00.00

.,, 121202.08.213.0011.1975.OOOO.O13oOOOOOO.3.3.90.oo.oo
:' 1.24202.08.243.0011.1975.0000.0130000000.4.,í.90.00.00

, 1 24202.0A.243.0011.1978.0000.0130000000.3.3.90.00.00
1.24202.08.213.OO11.1g8o.OO00.o í 3ooooooo.3.3.9o.OO.OO
1.24202.08.213.0011.1 g8o.oooo.01 30oooooo.3.3.91.OO.OO
1.24202.06.243.001 1.1 9EO.OOOO.Ol 30OOOOOO.4.4.91.OO.0o
1.21202.08.213.OO11.1983.0000.0 

1 3oOOOOOO.3.3.90.OO.OO
1.21202.08.213 0011 1 986.0ooo.ol 3ooooooo.3.3.90.OO.OO

Tolal:
Registros 1-12 de 12

Oo3posa
Empênhada

0,00

0.00
0.00

0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00

0,00

o\
QJQ?F

/8q

Encerrâr Sessão (q)

Econômica ii) Gnrpo dê Dêspesa t_)

Regiaúos por r_-- --Éagin", I 50 
- Localizà (l) 

-

DêapêBa
Liquldada

Oêsps3e a
Llquldar C.6dito Ot ponívot

0,00 558.,{48,54
0,00 1.007.936,7í
0,00 o.oo0,00 SO.O00,OO0.00 265.572.230,00 o.oo
0,00 5OO.OOO,OO

0,00 2.226.899,18
0,00 o,oo0.00 o.o00,00 loo.ooo,oo
0,00 5O.OOO,OO

0,00 4.758.856,66

DêtathaÍ (h)

ldel
06/07 t2017 t2:56

§

Mcua

| - Todos -

q

q



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretâriâ de Estado da Mulh€r, da Inclüsão e Assistência Sociâ1, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO R.ENASCER DO ESTADO Df, SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO

Declaro, para os fi^ Oo O,t

(Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orçamentário-financeiro da contratação pretendida
sobre a Previsão de Repasse para o exercício de 2017 em que oconerá a despesa cujo objeto é a contratação
\de empresa especializada, para pÍestação de serviço de mão de obra. (copeiro, cuidador social,
cuidador social (com Adicionar Notumo), Recreador. Agente de Apoio operacional, Agente de
Apoio operacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento pessoal, Assistente de
Departamento Pessoal (com periculosidade), Auxiliar de serviços I, Técnico de Manutenção,
Auxiliar Técnico de serviços operacionais, Secretaria Executiva I. secretaria Executiva II, Técnico
de suporte III) a fim de atender as unidades de medidas socioeducativas geridas pera Fundação
Renascer do Estado de Sergipe. processo no 024.2 02.00570120.17 _6.

vEc x r00%

ROF

IC - Índice de compromeíimento orçomentário_fnanceiro da Despesa,.
'EC - Valor Estimodo da Contratação p/ este exercício;

RoF - Previsão de Repasse orçamentário-fnanceiro Anuar rerarivo ao elemento de despesa.

rr-_ R$ 233.8a473 X looo/ô _ , yl "/oR$ 4.758.856.66

Aracaju, l0 de Julho de 201 7.

DECIÁRÂçÃo soBRf, ESTIMATTVA Do IMPACio



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPf,
secretaria de Estado da Murher, da Incrusão e Assistência sociar, do Trabarho € dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO Rf,NASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SER}'IÇO

Declaro, para os fins Oo Ot.Oã.,o

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da
contratação, por Pregão Eletrônico, cujo objeto é a contratação de empresa especializada, para
prestação de serviço de mâo de obra, (copeiro. Cuidador sociat, cuidador sociat (com Adicional
Notumo), Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com
Periculosidade), Assistente de Departamento pessoar, Assistente de Departamento pessoar (com
Periculosidade), Auxiliar de serviços I. Técnico de IVÍanutenção, Auxiliar Técnico de serviços
operacionais, secretaria Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico de suporte III), a fim de
atender as unidades de medidas socioeducativas geridas pera Fundação Renascer do Estado de
Sergipe. Processo n" 024.202.00570/2017 -6, tem adequação orçamenüíria e financeira com a rei
orçamentiíria Anual do exercício é compatível com o Plano plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orçamentrírias.

Aracaju, l0 de Julho de 2017.

WELLINGTON DANTâS- MARQUES

DECLARÁÇÀO SOBRE AUN{ENTO DE DESPESA



GO\IERNO DO ESTADO DE SERGIPE
secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência social, do Trabalho e dos Direitos

Humanos
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO Df, CONTRATAÇÃO DE Sf,RVIÇO

0l 12 eoperro R$ 2.827.00 R$ 33.924.00
02 12 cuioãoõisociat 

-

R$ 3.007,5 |
R§ 16.090,r2

03 )
Cuidador Social

(com Adicional Noturno)

RS 3.424,l4 R$ r7.120,70

04 3 Recreador RS 3.102,90 RS 9.308,70

05 2 Agente de Apoio Operacionel RS 2.601,04 RS 5.202,08

06 3

Agente de Apoio Operacional

(com Periculosidade)

R$ 3.262,89 R$ 9.788,67

07 8 Assistente de Departanrent,c pessoã R$ 3.172,69 RS 2s.381,s2

08 4
Assistente de Departamento pessoal-

(com Pêriculosidade)

RS 4.006,03 R$ 16.024,12

09 2 Auxiliar de Serviços i R$ 4.228.r6 RS 8.456,32

l0 2 Técnico de Manutençâo RS 4.712,30 RS 9.424.60

1l 5
Auxiliar Técnico dê Serviços

Operacionais

R$ 4.379,10 R$ 2 r .895.s0

t2 l Secretaria Executiva I R$ 6.899,37 R$ 6.899,37

t, J Secretaria Executiva ll R$ 8.229.87 R$ 24.689.61
t4

I Técnico de Suporte lll RS 9.679.42 R$ 9.679,42

TO"ÂL I R$233.884.73
180 lcclru e oirenra) dia:
Todas as unidades operacionais e sede
administrativa da Fundação Renascer do
Estado de Sergipe
O pagamento ocorrerá no prazo de l0 dias
contados a partir do recebimento pelo
contrâtante de nota fiscal acompanhada das
certidões e comprovantes de pagamento dos
tributos.

Aracaju, l0 de Julho de 201 7.

WELLINGTON DANTAS MARQUES
Presidente da Fundação Estado de Sergipe

Item Quant Especificagão Valor Mensal Valor Total Mensal

Prazo de Execução:

local(is) de prestação:

Prazo de Pagamento:
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sob
de comunhão parclal de bens, nascldo em 06/11/1954, empíesário, po.tador de cãrtetiô de i

n.o247.646 SSP-SE, CPF. n.o 199.685.665-00, resldente e domiciliado à Rua 62,/65, nc12, Casa,
Marcos Frelre II, CEP 49160-000, t{. Sra. do Socorro - SE, e C^nL CRtSttNA NERTS DOS
brasllêlrà, natural de Arôcaju - SE, soltelrô, nasclda em 2010311985, empresitrta, poÍtador. de ldenfldade n"
1.561.684 SSP - SE, CPF 057.537.855-73, resldente € domlclllàdo à Prôç. Sâo Aíoz, no37, côsa, centro, CEp
49160-000, N. Sra. do Socorro - SE, únicos sóclos cotjstas da Sociedade Empresaria Limltâda, denonrinada
FiAN COI{STnUçOES E SERVIçoS LTDI }lE, Í€glstrâda nest MM Junta Comerclal do Estado dê Sergtpe sob
o NIRE no 28200380811, em sêssão dê 15/05/2006, lnscrltr no CI{PJ sob no07995161/00o1-01, resotvem
alterôr as dlsposlçõês contratuals, medlantê ôs segutntes alteraçõesi

1) Neste ato, é êlterado o objeto social, sendo adlclonado as segulntes atlvldades: PESQUISA DE_MERCADO E DE
oPINIAo PUBUCAj SERVIçOS oE ORGAr{lzÂçAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIçOES E FEsrAs;
LOCAçAO DE MAO OE OBRA TEMPORÂRIÂ; SERvtçoS COMBÍNADoS DE ESCRIToRIo E aPolo
ADMINISTR^TIVO; ATIVIDAOES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICÂDAS ANTERIORMENTE, (LIMPE:ZA E

CONSERVAçÃO DE RUAS, CÁPINAçÃO DE RUAS, LÍI,IPEZÁ OE ACOSTAMENTO DE ESTMDA); OUTMS
ATIVIOADÉS DE SERVIçOS PRESTAOOS PRINCIPALMEI{TE AS EMPRESAS,(SERVIÇOS DE ALMOXAR]FADO,
ARRUMAçIO DE ESTOQUE, REPOSIçAO DE ESTOQUES),

Dlante destas alterações, consollda-se o contrato social com a segulnte redação:

Cláusula 1. -A sociedade glra sob o nome empresêrlal FRÂN COÍ{sTRuçóEs E sERvIçOs LTDA I.lE, e adota
como nome de fantasla a expressão FnAt{ CONSTRUçÕES, têm sua sede na cidade de São Crlstovão - SE, à
Rua Veneravel V. T. dos Santos, no34, Rosa Elze, CEP 49100-000.

Ctáusul. 2. -O capital é de 250.000,00 (duzentos e cinquenta mll reals), dlvldldo em 250.000 (duzentos e
cinquentâ mil) cotãs no vàlor de Rl 1,00 (hum real) càda umà, subscrltr e lntegralizadas neste ato em moeda
corent€ do PaÍs, com recursos próprlos dos sóclos, dlvldidas da segulnte forma:

fR/II{CELINO AATISÍÂ D^ SILVA - 247.500 cotas no valor de R$ 247.500,00 (duzentos e quarenta e sete mrl
e qulnhentos neâls).

CARLA CRISTTN^ Í{ERÍ; DOS SÂNTOS - 2.500 cotas no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e qulnhentos reais).

Totallzando 25O.0oo cotas no valor de R$ 250.0OO,oo (duzentos e clnquenta mll reais).

cláusula 3. - o obleto da socledade é:

FRAN CONSTRUçóES E SERVIçOS LTDA IIIE.
v - INSTRUMENTo DE ALTERAçÃo cortnarull

ítllRE 28200380811 CNPr: 07.995,161/O001-01

FMNCELIT{O BATISTA DA StlVA, b.asllelro, natural de ltaporanga D'Ajuda - SE, casado

dlvisórias e armários embutldos de qualquer materlal; obras de ôcabamento em 9e5so e estuque; serviços de
-pintura de edlfÍclos em gêràl; aplicação de revestlmentos e de resinas em interlores e extedores; obms de

iundações; rnontagem e desmontagem de andaimes e outrirs estn tuÉs temporárias; obÍas de alvenaria;
serviços de operação e fomecimento de equipamentos pâra transpoÉe e elevação de cargôs e pessoas pôra uso

em obras; perfuração e construção de poços de água; serviços de uslnôgem, soldô, tratamento e revestimento

Construçáo de edifÍcios; conírução de rodovias e fenovias; plntura para sinalização em pistas íodoviánas-e
aeroportos; construCo de obrds de aÉe especlals; obràs de urbanlzaçlo - ruas, praças, e calçadasi cgnst'uçâo
de barragens e represas para gerôção de energia elétrlca; construção de estações de redes de distribuiçi,o de
energla áétrlca; mônutenção de estações de redes de distribuição de energla elétrica; construção de estô';ães e

rede; de telecomúnicações; manutenção de estaçõ€s e rcdes de telecomunicnçôes; construção de red(:s de

abastecimentos de água; coleta de esgoto e mnstruções correlatas, exceto obras de iírigação; obrns de

irrigação; construção de redes oe transportes por dutos, exceto para água e esgoto; obras portuáÍias, marítimôs
fluviais; montagem de estruturas metálicôs; obras de montagem lndustrlal; construção de lnstalações esportivas
e reqlauvas; dernollção de edifícios ê ouras estrutuGs; prEparação de canteiro e limpeza de terreno;
perfurações e sondagens; obrâs de terraplanagem; Instalação e manutenção elétrica; lnstalação hldráullcas,
ianitáriás e de 9ás; tnstatação e manutenção de sistemas centrals de ar condlcionado, de ventilação e

refrigerôção; instalaÇão de slstemas de pr€venção contra lncêndlo; lnstalação de painéls publicitários; instalação
de equlpãmàntos paia orientação à navegação ma.ítlma nuvlal e lôcustre; instalação, manutenção e repâraç5o
de elevadores, escâdas e estelras rolantes, êxceto de fabricação pópria; montagem e lnstAlação de sistemas e

equlpámentos de ilumlnação e sinalização em vias públicas, pOrtOS e aeroportos; trdtamentos térn)icos,
acúStjCOS OU de vlbração; impermeabllizaçãO em Obrôs de enqenharla clvili lnstalação de portas, janelaS, tetos,

^,w

em metais; limpeza em prédlos e em domicílios; serviços de coletô e transporte de lixo urbano; transporte

ílf 1rçe^-*::

JU!{IÀ CO,ÍERCIIL DO ES'ÀDO DE SERoIPE . SEDE

cEÀtlalco o EEcIsIao EM 06/0!/2011 09:{9 SOB N" 20160399Ê00,
PÀOIOCO!,O: 160398800 DE Oa/Oa/20a1. CóDIGO DE VEÀaFtCÀCiO,
r,r?00052949, NrRE: 2E2003E0E1r..
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tntoar.trdo ..u, !..p.êtl,o. êód19or d. v.llllc.çrô

óot.n.\
\t gl



escolar; locaçâo de autoÍúvcls sêm @ndutor; aluguel d! maquinôs ê equlpômentos para
deínollÉo sêm operâdor, bebnelràs, t6tores, escâvâdorâs, motonlveladoras c slmllares; aluguel de
suporte técnlco, manutcnção c outrcs sarviços em tecoologic da lnÍormàção; manutenção c
embarEaçõ€s ê estruturas f,utuantes; manutenÉo e reparação de embarcôções para esporte
manutenção e repara(ão de tônques, reservatórlos metállcos e caldeiras, exceto para veículosi
manutençto de áreas vcÍdes, gômüdos de futcbol, iardins, plantio de gramado, serviços de p.
Jardlnagem, poda e plôntlo dê grômas ê áNorÊs em área urbôna e rural, limpeza de acostamento de
locàção de ônlbus, rmtocldetas, tralle6, cômlnhões, caçambas, reboques, semlrreboques e simllares; i

colh€d€lras, arados, ôdubadorôs, tratores agíícolas e slmllares; pesquisa dê mercado e de opinião pública;
servlços de orgaolzação de felras, congressos, exposlções e Íestas; locação de mão de obra temporárja; servlços
comblnados de escrltórlo e apoio administratlvo; agvldôdes de llmpeza não especificadas anteriormente,
(limpeza e conseÍvação de ruas, capinação de ruas, limpeza de acostamento de estrada); outras ativldôdes de
servlços prestados principalmente às empresas,(serviCas de almoxôrifado, aÍrumação de estoque, reposição de
estoques).
auvldades estas que poderão ser amplladas ou rnodlflcadas medlante alterôção contratual.

Cláu3ulr 4. - A socleóade lnldou suas atlvldades em 15 de malo de 2005 e seu prazo de duração é
indetermlnado.

Cláurul! 5r - As quotas sáo lMlvlsÍvêls e não poderão ser cedldas ou traníeridôs a terceiros sem o
consentimento do outro sóclo, a quem tlcâ assêguEdo, em lgualdade de condlções e preço, o direito de
preferência paÍa â sua cqulslção sc postàs à vendà, fg.môllzôndo, se reallzada a cessão delôs, a alteração
contratual pertinente,

Cláuaul! 6r - A responsabllldade de cada s&lo é restdta ao valoÍ de suas cotas, mas todos respondem
solidarlamente pela lntegrallzação do caplt!l soclal.

Cláuruh 7. - A úmlnlstrado da soci€dade cabeó ao sóclo FR^,{CILINO BATISTA DA SlfvA, com os
poderes e atribuiÉes de geÍenciar os neqóclos sociais, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em
atlvldades estranhas ôo intercsse socinl ou assumlr obrlgações seja em favor de qualquer dos quotistas ou
tercelros, bem como oneêr ou allenar bens lmóvels da socledade, sem autorização do outro sócio.

cláusula 8. - Ao térmlno de cada éxerclclo soclal, em 31 de dezembro, o administrador prestôrá contas
justificadas de sua admlnlstràção, procedendo ô elaboração de inventário, do balanço pôtrimonial e do balanço
de resúltado econômlco, cab€ndo aos s&os, n! propocão de suas quotas, os lucrcs ou perdas apuradgs.

Cláu3ula 9. - Nos quatÍo meses seguintes ao térmlno do exêrcício soclal, os sóclos deliberarão sobrê as contas
e deslgnarão administrâdor€s quando for o caso.

Cláuriula l0r - A socledade poderá a qualquer tempo, abrlr ou fechar flllal ou outra dependência, mediante
àlterôção contratual assinada por bdos 05 sócio6

cláusuL lr,. - os sóclos poderão de comum acordo, flxar uma retirôdô mensal, a Útulo dê pó - labore,
obsêrvadas as disposiçõês regulamentares peÍUnentes.

Cláu3utâ t2. - Falecendo ou lnterditândo qualquer sódo, a s@ledade contlnuará suas atlvldades com os
herdetros, sucessores e o lncapaz. Não sendo possÍvel ou lnexistlndo interess€ destes ou do(s) 5óclo(5)
remanescente(s), o valor de seus havenls será spurado ê llquldado @m base na situaçâo patrimoniêl da
sociedade, à dôtà da resolução, verlflcada em balanço especialmentê lêvaotado.

Parágraío únlco - O mesrno píocÊdimento será adotadg em outros casos em que a sociedade se resolva em
relâção a sêu sóclo.

Cláu.uL r.3r - O(s) Administrador(es) declara(m), sob pena da lel, de que não estiá(ão) impedldos de exercer a

admlnistraçâo da socledade, por l€l esp€clal, ou em vittude da condenação crimlnal, ou por se encontrar(em) sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o ace§so a cargos pÚblicos; ou contra a economra
populôr, contra o sistema ítnanceiro naclonal, contra normôs de clefesa da concorrêncta, contÍa as relôçôes de

consumo, fé públlca, ou proprledade.

cláusula 14. - Fica eleito o foro da comarca de São Crlstovão - SE, para o exercício e o cumpdmento dos
direitos e obrigações rcsultÀntes destê contrôto.

E por se acharem em peíelto acordo, em tudo quanto neste instrumento partlcular Íol lavrado, obrigam-se a
o píesente contrato asslnando-o, em três exemplâres de lgual teor, com a prlmei.a vla destlnada a

reglstro e arqulvo na Ml.l JUÍ{Í COI.iERCI L DO ESTADO.

íl!.*-^*:":
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MINISTÉRIO OA FAZENDA
Secretaria da Receila Federal do Brasil
Procuradoria-Gêral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AO§ TRIBUTOS
FEDERAIS E À DIVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nomê: FRAN CONSTRUCOES E SERVTCOS LTDA . ME
CNPJ: 07.995.161/OOOí-Oí

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quâisquer dÍvidas deresponsabiridadê do sujeito passivo acima identiÍicado qr" ri"r". à ser apuradas, é certiÍicado que:

l constam débitos administrados perâ secretaria da Receita Federar do Brasir (RFB), com a
exigibiridade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei ns 5.172, de 25 de outubro de 1g66 -Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisáo judicial que determrna- suadesconsideração para Íins de certiÍlcação da regularidade fiscal; e

2 não constam inscrições em Divida Ativa da União na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionâl(PGFN).

conforme disposto nos arts. 205 e 206 do crN, este documento tem os mesmos efeitos da certrdãonegativa.

Esta certidão é válida para o estaberecimento matriz e suas Íjriais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e Íundos públicos da administrâção aireta a eÉ vincutados. Refere-se à s,t;a;àã;;
sujeito passivo no àmbito da RFB e da PGFN e àbrange inclusive as contribuiçóes sociais previitàs
nas alÍneas 'a' a 'd' do parágraÍo único do art. 1.1 da Lei na g.212, de 24 de julho de .1991.

A aceitação desta ceíidáo está condicionada à verificaçáo de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <http://www,receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgÍn.Íazenda.gov.bÊ.

certidão emitida gratuitamente com base na portaria conjunta RFB/PGFN nq 1 .751 , de o2l1ot2o14.
Emitida às 10:29:58 do dia 1OtO4l2O17 <hora e data de Biasília>.
Válida até 0711012017.
Código de controle da certidáo: 2O04.FCCE.EF97.E9EE
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição: 0799s 161/ooo 1- 01

Razão Social: FRAN coNsrRUcoES E SERVIcos LTDA
EndeTeço: R VENERAVEL V T DOS SANToS 34 / ROSA ELZE / sAo cRISToVAo / SE /

49100-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Serviço - FGTS,

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade: L8/07 /20L7 a L6/OB/20L7

Certificação N úmero: 20 t7 07 f gO342O7 LB}42L64

Informação obtida em Lg/O7/20t7, às 0g:46:28.

A utilização deste certificado para os fins previstos em Lei está condicionada à
verificação de autenticidade no site da Caixa: www,caixa.gov,br

https://w\^/w.siíge.caixe.gov.br/EmPresa/crílcríFgecFslmprimirPapel.asp?vARPessoaMãtnz=.t 3697691&vARpessoa= 13697691&VARUf=SE&vARtns 1t1



: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

SE(:RETARIA DE ESTADo DA FAZENDA DE SF,R(iIPE

Certidão Negativa de Débitos Estaduais N.249364/2OL7

Identificação do Cont.ibuinte:O7.995.161/0OOr-01
Contribuinte não inscrito no cadastro de SERcIpE

Certificamos que, até a presente data, não existem debitos contra o portador do Cadastro de pessoa .luridica
07.995.16floOO 1-Ol referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada à Fazenda
Pública o direito de cobrar quaisquer dívidas que venham a ser apuradas. O portador do documento
07.995.161/OOOI-O1 não está inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIpE,

Certidão emitida via Internet nos termos da portaria No 283 de l5/O2l2O0!, válida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissão.

certidão emitida em 18/ 07l2OL7 08:52:09, válida até L7 lOAl2Ot7 e deve ser conferida na Internet no
endereço www.seÍaz.se.gov.br pelo agente recebedoÍ.

Aracaju, 1B de lulho de 2017

AutenticaÉo:201 707i8N84S6r{

Copyright @ 2002 Secretaía de Estado da Êôzenda de Sergrpe
Av. Tôncreclo Neves, s/n - Cêntro Admtntstrativo Augusto Franco

Cep 49080-900 - Aracôju/SE - (oxx79) 216-7000

óo\

https://security.sefaz.se.gov.br/portal/print jsp?AppName=SIC&Transl d-'1 2.1070&Optio... 18,,07 l0l7

.P.
,"1



: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe Página de

SE(:RETARIA DE ÍiSTADo DÀ FÂZI]\DÁ DI' SI.:R(iIPÍi

Dectaração de Recolhimento do ICMS N.24g3tl/2Ot?

Identificação do Contribuinte:07.995.161/OOOt-Or
Contribuinte não inscrito no cadastro de SERGfpE

Declaramos que, de acordo com as informações constantes nos nossos arquivos, o portador do cadastro de pessoa
Jurídica o7.99s.161/ooo1-o1 está reguta; .o, or r".oiÀirentoioe tcüs, tca"al,, poiem-àssa'iiãoa a razenoa
l:bl:1 9- -d,..-"1t9 

de cobrar quaisquãr dívrdas que vennim 
-a 

ser apuradas. o portador do documento07.995.161/ooo1-o1 não está inscrito no cadastro de contribuintes do Estado oe senctpe.
Declaraçâo emitida via Internet nos termos da portaria No.79o de 29/05/2oor, vótada por 3o (tÍinta) dias a partrr daemissão.

Declaração emltida em laloTt2o,.T 08:53r07, válida até t7 toa/2c:-7 e deve ser conferida na Internet noendereço www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 18 de Julho de 2017

Autenticação:20t7O7í 8t{B4S9W

Copyright @ 2002, Secretaria de Estado da Fôzenda dê Sergipe
Av. Tôncredo Neves, s/n - Centro Âdministrativo augusto Frainto
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GERTIDÃO ilEGATTVA DE DÉBrrOS DO rSSQN

DAÍX)S DO CO TIIBUIT{TE

XOIIE: FRAN COI{STRt COES E SERVICOS LrDA

E DERE@: Rt A VE {ERÃVE_ VATDOí{IRO TECTFILO, Ítp34
MIRRO: RO§A ELZE
5ão Crtstóvão-sE
CEP:49100-0fl)

DAOOS DA CERTTDAO

Númerc do documento: 250O
código de validação: 56EF.D6E8.O4rO.E3C8.aA99.33A7-AG66.E1SC

Ressalvado o direito de o MUNICÍPIO de sÃo cRrsróvÃo cobrar e inscrever
quaisguer dívidas de responsabilidade do Contribuinte acima identificado, que vierem a
ser apuradas nos termos do art. 108 da Lei 1O/2OO9, é CERTIFICADO que NÃO
CONSTAM pendências em seu nome, relativas ao IsseN administrado pela Fazenda
Pública do Município.

A validade deste documento é de 60 dias, contados a partir de sua emissão,
conforme art, 108, Parágrafo único, da refereida Lei.

A Certidão Negativa ora fomecida não exclui o direito de a Fazenda Municipal
exigir, a qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados, ainda que
anteriormente a data de sua expediçio.

A aceitação desta certidão está condicionada à verifica$o de sua autenticidade
na Internet, no endereço eletrônico: http://www.webiss.com.brlsaocristovaose

GPflcLPr; 079951610{)010l

Afn,, PiIXCIDIL. Construção de edifuos

rÍrgctrçÃo: 54a2305

Âtenção: Esta @rtid,:ro é emitida gratritamente e qúahu€r ràsurô o|lr eíírerida invàlitaÉ estê docuínento.
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centrpÃo NEeÀTrvÀ or oÉgrros

Nome; FRÀN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA _ ME
(MÀTRIZ E FILIÀIS) CNPJ:

CerEidão n": 73352't B3L / 2OL7
Expedição: 18/07 /20t7, às 08:57:03
Val-idade: L3/01,/2078 - 18O (cento e oiEent.a)
de sua expedj-ção.

TRÀBÀLHISTÀS

07.995.161/0001-01

dias, conEados da data

Cert.i-fica-se que FRÀN coNSTRUCOES E SERVICOS LTDÀ ME
(IiíÀTRIz E FIr,IÀrs) , inscrit.o (a) no CNPJ sob o n"

0 7 . 9 9 5 . 1 6 1 / 0 0 0 1 - o 1 , NÃo coNsrÀ do Banco Nacionaf de Devedores
TrabalLrist.as.
Certidão emitida com base no art. 642_À da
Trabalho, acrescentado peLa Lei t" !2.440,
na Resolução Àdmj.nistrat j-va n" !470/2OtL
Trabalho, de 24 de agosEo dê 2011.
Os dados constantes desta Certj-dão são de responsabilidade dosTribunais do Trabal-ho e estão aEualizados aEé 2 (dois) d j-as
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurÍdica, a Cert.id.ão acesta a empresa em re]açãoa todos os seus esEabelecimentos, agências ou flliais.
À acei-tação desta certidão condiciona-se à verificação de suaautenticidade no porEaI do Tribunal Super.ior do Trabalho na
f nc.ernet (hEt.p: //www. tsE. jus.br) .

CerEidão emit.ida graEuitamente.

INFORMÀçÃO IMPORTÀIEE
Do Banco Nacional de Devedores Trabal-hisEas consEam os dadosnecessários à idêntificação d.as pessoas naEurais e jurídicas
inadimplentes perant.e a JustiÇa do Trabalho guanEo às obri-gaçõesestabelecidas em sentença condenacória transitada em julgado ou emacordos judiciais trabalhi-st.as, i-ncr-usive no concernente aosrecol-himentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emoLumenEos ou a recolhimenEos deEerminados em 1ei; ou decorrentesde execução de acordos firmados perante o Mini-stério público doTrabalho ou Comissão de Conciliação prévia.

Consolidação das Lej-s do
de 7 de julho de 2011, e
do Tribunal- Superior do
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Gover[o do Estrdo de Sergipe
Secretrrir de Estrdo da Mulhcr, da lnclusão e Assistênci8 Soci.l, do Trrb8lho c dos Dircitos Humanos

Fundaçío Rer.§cer do Estado de Scrgipc

CONTRATO N'-/2017
DTSPENSA DE LICTTAÇÃO N._/2017

CONTRATO DE PRESTAçÃO DE SERVIçOS, qUE

HRMAM A FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE

SERGIPE E A EMPRESA X»fiX»(, CONIORME

AEAIXO DESCRITO:

A FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE

vinculada a estrutura organizacional do Estado, inscrita sob o no . 136.825/0001-80,

com sede na Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, Cidade de Estado de

Sergipe, representada neste ato pelo Seúor Wellington Dantas

Mangueira Marques, inscrito no CPF sob 095.8551 51 do RG sob n" 116.890

SSP/SE, doravante denominada CO XXXXXXXX, pessoa jurídica de

, inscrita no CNPJ/MF sob

xxxxxx, estado de xxxx, neste

d ireito privado, constitu ída

n.XX.XXX.XXX/XXX-XXX, com sede na

ato representada por firmado, doravante denominada
CONTRATADA, de contrato social que se integra a este
ajuste como se nele

fazem-se o presente instrumento, nos termos do Inciso

de 1993, at:ualizada e consolidada pela Lei no 9.648, de

.854, de 27 de outubro de 1999, pela Lei no 11.079, de 30 de

n' 123, de 14 de dezembro de 2006 . tendo em vista o

que consta EMERGENCIAL e o respectivo Processo Administrativo, as cláusulas

e condições a

I -OBJETO
'l.l - O presente instrumento contratuâl objetivará os contratar empresa especializada"

prestação de serviço nas áreas (copeiro, cuidador social, cuidador social (com Adicional

Notumo), Recreador, Agente de Apoio operacional, Agente de Apoio operacional (com

Periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamento pessoal (com

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. MEDICT I - TELS (79) 3t7g-1552

e,a

de

lY , art. 24, da Lei

CNPJ 13.136.825/0001-80cEp 49048-100 ARACAJU _ SE

I
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Govcr[o do Estsdo de Scrgip.

Sccrctaria de Estado dr Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humaros
Fundrçío Renrscêr do Estrdo de Sergipe

Periculosidade), Auxiliar de serviços I, Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de

N:-Ejái*

Operacionais, Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico de Suporte III) especificadas

do projeto brísico em anexo, paÍa atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas

desta Fundação.

2- DA F'ORMA DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

Os serviços serão prestados de maneira a atender as

respeitando a demanda solicitada pela contratada, dentro do que for

do projeto brásico,

3- PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 -Em contraprestação os serviços referidos contrato o TANTE
pagará a CONTRATADA, o valor global de R$ e quatrocentos e três

mil e trezentos e oito reais e trinta e oito ) comercial.

3.2 - Mensalmente, a CONTRAT pagaÍa a TADA pelos serviços prestados

em R$ 233.884,73 (duzentos

e trinta e três mil e oitocentos e setenta e três centavos), quantia

correspondente aos serviços

3.3 - As Renascer do Estado de Sergipe, aos

útil do mês

atestação da

contratos (DIRAF), até o 50 (quinto) dia

para fins de conferência e

3.4 -Está a

pagamento pela CONTRATANTE.

do Estado de Sergipe disporá de 05 (cinco) dias úteis da data da

entrega da

serviços e

hábil a qútação da despes4 para aferiJa com efetiva execução dos

no caso de irregularidades, ao emitente. O pagamento mensal, inclusive o

PETtiNCNtE AO úItiMO MêS, RESPEITADAS AS DEMAIS CONDIÇÕES CONTRATUAIS, SErãO

efetuadas até o l0o dia útil do mês subsequente ao da efetiva prestação de serviços, mediante a

apresentação dos correspondentes de cobrança, desde que:

3.5.1 - A contratad4 apresente mensalmente, comprovação de Regularidade Fiscal

correspondente aos empregados que executem as atividades laborais nesta Fundação, com

compÍovântes de quitação dos seguintes documentos:

RUA DT. CANUTO GARCIA MORENO, SN _ CONJ. MÉDICI I - TELS (79) 3179-1552

cuidados do órgão

subsequente ao

CNPJ 13.13ó.825/0001-80cEp 49048-100 ARACAJU - SE

a assumir os vencimentos dos seus funcioniírios por
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Governo do Estrdo dc Sergipe
Secretrria de Estsdo da Mulher, dr InclusÀo e Assistência Socirl, do Trsbslho e dos Direitos Humrros

Fundaçio RcDasceÍ do Estado de Sergipe

a) Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS;

b) Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos sewiços contratados, contendo a

mesma declaração firmada pelo representante da CONTRATADA e por seu contador, nos seguintes

termos: "Declaro sob as penas da Lei, que esta folha de pagamento, pertinente ao mês _, ano

contempla o nome de todos os trabalhadores utilizados direta e indiretamente na execução

de serviços ajustados nos termos do conúato no

c) Guias de encargos tribu&irios, vale transportes e vale

objeto do contrato, do mês vencido.

d) Fotocopia da "folha de ponto" ou "cartão de ponto"

e) Fotocópia dos contracheques de todos os utilizados

na execução dos serviços ajustados, devidamente

comprovante de depósito dos valores devidos nas

0 Quando do afastamento do TANTE, deverá

ser devolvido o Cartão de Identificação a,

da CONTRATADA, atestando o

dependências da CONTRATANTE.

3.6-O fafura, somente será liberado após a

CONTRATADA ter listadas nos itens 3.2 a 3.4.

TO DE TRABALHO, DEVERÁ JLTNTAR A COPIA

3.7 -a de cumprimento das obrigações ajustadas no subitem

, quer poÍ termo final, resilição ou rescisão.

de toda mão de obra

EM CASO DE

DO TRCT.

a)

b)

que prestarão o serviço contmtado;

um desses empregados ou ex-empregados indicando o período que

trabalhou nas da contratante;

c) Devolução do cartão de identifi cação.

3.8 - Existindo reclamação trabalhista, de empregado ou ex-empregado utilizados nos

serviços, desde que a contratad4 seja paÍe no feito, o valor do pedido e dos depósitos judiciais, se

houver, serão deduzidos das faturas mensais ou da garantia de execugão do contrato e retidos até o

trânsito em julgado da ação, para pagamento da condenação ou liberação em favor da contratada.

RUA Dr. CANUTO GARCTA MORENO, SN - CONJ. rrrÉOrCr r - rer-S Q» 3t7g-tss2
CNPJ 13.136.825/0001-80CEp 49048-100 ARACAJU - SE
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pelo empregado ou ex-empregado

serviços à CONTRATADA nas

TADA,T



A§C:(

mão de obra (salários + encargos sociais) da Nota

) do valor à parcela de

e efetuará o

serviços, de acordo com a Ordem e Servico n. 209;

ao da prestação dos

1999, do Instituto de
Seguridade Social do MPAS.

3.1 I -A contratante, sem contratuais, poderá sustar
o pagamento de qualquer Nota Fiscal dê pela contratada, no todo
ou em paÍe, no caso de não aludidas.

4 - DOrAÇÃo

ÇÀ

5.1- A CONTRATADA obriga_se a mânter durante a execução deste instrumento, em
compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições apresentada na proposta, que é
paÍe integrante deste ContÍato, e ainda disponibilizar todos os serviços exigidos, os quais deverão
estar à disposição da CONTRÂTANTE.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N _ CONJ. r - TELS (79) 3179-1552

lt:_o.Iâ3_
Govcrno do f,stsdo de Sergipê

secretrria dc Estrdo da Mulhcr, da Inclusâo e Assistêncir social, do Trabrlho e dos Direitos Humanos
Fundaçlo Rcrlascer do Estado de Sergipe

3.9 - A documentação de cobrança não aceita pela coNTRATANTE será devolvida à
CONTRATADA, com os respectivos indicativos de correção a serem efetuados e, neste caso.

renovar-se-ão os privos para pagamento;

3.9.1 - Caso a contratada não faça as correções apontadas no prazo de 48 (quarenta e

oito) horas, incidirá nas penalidades ajustadas nas condições contratuais, inclusive suspendendo-se

por igual período o prazo de pagamento de que trata o item 3.3acima aludido;

3.9.2 - A devolução da documentação de cobrança, não pela contratante,
não servirá de motivo para que a contratada suspenda a execução dos de efetuar
os pagamentos devido a seus empregados, contratado e/ou

3.10 - A contratante fará retenção de l1%o (onze

de

mes

4.1 -As da exf do presente contrato, ocorrerá por conta das

9íAÇÃo 
RENASCER Do EsTADo DE SERGIPE,

'- Conselho de Reestrutura e Ajuste Fiscal, obedecendo as

disponibilidades

prevlamente

cLAss\ÇI-roíAL PROJETO

ATIVIDADE
FONTE DE RECURSO

ELEMENTO DE

DESPESA

o2Ídrfr 0016 0130000000 33.90.37
08.243.0011 1980 0130000000 33.90.37

5- UBruGAÇAO DA CONTRATADA

cNPJ 13.i36.825i0001_80cEp 49048_100 ARACAJU - SE

de

recolhimento à seguridade social. até o 2

20 de
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Governo do Estado dc Sergipc

S.cretaria de Est do dr Mulher, d{ lDcluslo c Assistência Socisl, do Trrbrlho e dos Direitos Humrnos
Furdaçlo ReDasccr do Estado dê Scrgipe

5.2 - A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte, combustíveis,

encargos sociais, custos financeiros ou quaisquer outros acÍéscimos.

3.3 - A CONTRATADA fica obrigado a repor funcioniíLrios que por ventura venha a se

ausentar dos serviços por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas após a informação da

contratada à contratante.

5.4 - Respeitar e cumpriÍ as Normas Administrativas em vigor, impostas pelo

CONTRATANTE.

5.5 - Preservar e manter o CONTRATANTE salva de qnai5qus.

queixas e Íepresentações de qrâlquer natureza, decorrente de

demandas,

treinamento de5.6 - Ficará a cargo da contratada a instalação e

usuifu:ios, esclarecimento de dúvidas e provimento sistema e à
resolução de problema, supoÍe técnico, ao longo do tempo, isto

é, fomecimento, instalação e configuração de dentro da vigência

do contrato SupoÍe Técnico, de corretiva e preventiva.

ao contratante no praz o5.7 - A resposta as dúvidas

máximo de 24 horas, salvo de serviços de manutenção no

sistema, casos fortuitos e de ações e omissôes de terceiros tais

como das empÍesas e ou das empresÍs prestadoras de serviços de

telecomunicações indiretamente na prestação do Serviço objeto do presente

Contrato.

5.8 - definida na proposta

terá vigência de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de

Eletrônico a ser deflagrado, cujo protocolo é o n"assinatura, ou a homologação do Pregão

024.202.0483 . O que vier primeiro.

7 -DA EXECUÇÃO DO CONTRATO:

Os serviços serão prestados nas datas e horiários definidos pela fundação renascer, definidos
no Projeto Biísico, bem como supletivamente, nas propostas de preço.

o seu recebimento dar-se-á de acordo com o que determina o artigo 73 da lei g666.93.

RUA DT. CANUTO GARCIA MORENO, S/N - CONJ. MÉDICI I - TELS (7g) 3179.1552

serao

versões do

que sejam

CNPJ 13.136.825/0001-80cEp 49048_100 ARACAJU - SE
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secretrria de Estldo o, ,,,r.,, o" f,JJ,ÍIil ill,:::Í,""tJ§"T,?J:edo rrebarho e dos Direiros Hum.nos

Fundrçno Rcírscer do Estedo de Sergipe

8-DTREITOS E OBRIGAÇÃO DA CONTRÁTAIITE

8.1 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA defeitos e inegularidades encontradas na

execução dos serviços, e exigir que seja(m) corrigido(s) imediatamente.

8.2 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicação de eventuais multas, pelo não

cumprimento em paÍe e/ou todo da prestação de serviços e da sustação do pagamento de quaisquer

fatura(r.

8.3 - Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos com

serviços solicitados.

8.4 - Efetuar o pagamento à contratada de acordo com

9 - DIREITOS E OBRIGAÇÔES DA CONTRAT

9.1 - Executar o serviço em estrita

proposta e ainda conforme as

9.2 - Manter a execução do e qualificação

exigidas;

9.3 -Responsabilizar-se pelos à contratante ou a terceiros

decorrentes de culpa ou , não excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a contratante;

todo ou em parte, o conftato firmado com a contratante
sem prevra e

9.5 - outrem, cessão ou transferência total ou parcial, bem

prévia e expressa anuência do Contratante:

atender aos chamados e exigências da Contratante.

l0-Do Ão
O objeto contrato, teni sua Execução Indireta, sob o Regime de Empreitada por

Preço Global, em conformidade com o art. 55 da Lei g666/93 ealterações vigentes.

ll - Do REAJUSTAMENTO DE PREÇOS

Os preços conúatuais são fixos e irreajustiíveis.

12- DAS PENALIDADES E MULTAS

9.4 - Não

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. S/t{ - CONJ. I - TELS (79) 3 t79-1s52
cNpJ I 3.1 36.825/0001 -80cEp 49048-100 ARACAJU - SE
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Governo do Estrdo de Sergipe
Secretaria de Estado d. Mulher, da Inclusno e Assistêlcia Socisl, do Trabslho e dos Direitos

Fundaçio Rcnascer do Estsdo de Sergipe

12.1 ' Em notificação escrita e sem prejúzo da faculdade de rescindir este instrumento

contratual, o GONTRATANTE poderá aplicar a CONTRATADA as seguintes multas:

12.1.1 - Por dia, até o trigésimo dia de atraso, pelo não cumprimento de exigência

contratual ou solicitação da Fiscalização 0,3% (Três décimos por cento) do valor global

deste instrumento contrâtuâl -

12.1.2 - 10% (dez por cento)sobre o valor total

cumprid4 com o conseqüente cancelamento da Nota

equivalente.

ou parcial da obrigação nâo

l2.l .3 - O(s) valor(es) da(s) multa(s) sení(ao)

12.1.4 - O montante correspondente à

as compensatórias, seni limitado a 30% (

deste instmmento contratual.

12.1.5 - As penalidades Cláusula nilJcluem quâisquer outras
previstas em lei ou neste nem a responsabilidade a

CONTRATADApoT perdas e TANTE, em conseqüência do
inadimplemento de qualquer contratual.

12.1.6 - A da aplicação da multa, em petição
motivadq dentro 15 (quinze) dias consecutivos, a partir da data
do caso em que o CONTRATANTE terá igualmente um prazo
de15( a manutenção ou elevação da multa.
12.2 - cabível, àquelas determinadas pela Lei g.666/93 e

13-DA TUAL

A

Humanos

de

cento) do valor do
ptar por seguro-garantia ou caução em diúeiro ou em titulos da dividapública" conforme art. 56 I, II, III da Lei 8k66/g3.

14-DO ACOMpoNHAMENTO E DA FISCALTZAÇÃO

Na forma do que dispõe o artigo 67 da Lei g.666193, foi designado pera DIRAF, o servidor
Genilson Maciel de santana RG 444.324,cpF 199.260.r45-34, devidamente credenciado, ao quar

*UO r. aO*t
cNpJ 13.136.825/0001_80cEp 49048_100 ARACAJU _ SÊ

prestaÍ garantia contratual, no valor correspondente a 5%o (cinco por
podendo o

exceto

/
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Goyerno do Estado de Sergipe
secretrriâ de Estsdo ds Mulher, da Inclusão e Assistênciâ socirl, do Trabslho e dos Direitos Humanos

FundrÉo Rcnrscer do Estsdo de Sergipe

compete dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução e que de tudo

credenciante, além de fiscalizar o contrato, deverá:

a) Conferir os documentos listados no subitem ó.4.1 do item 6;

dará ciência ao

contratados ao

b) comunicada pelo orgão jurídico da CONTRATANTE, a propositura de reclamação

trabalhista deduzir da correspondente correspondência, documentação de cobrança

mensal o valor do pedido feito pelo empregado ou ex-empregado da CONTRTADA, ou

ainda, o pertinente depósito recursal;

c) Dispor e obrigar seus empregados ou

pÍoteção, recomendados ou obrigatórios

trabalho.

15 - DA RESCISÂO

15.1 - Em caso de rescisão do do TRCT.

15.2 - O CONTRATANTE pode o presente contratual, sem que assista

a CONTRATADA qualquer direito ou de nos seguintes casos:

15.2.1 - O não especificações ou prazos.

15.2.2 - A o CONTRATANTE a comprovar a

impossibilidade de

l5 caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada,

impeditiva da

15.3 - ou ex-empregado utilizado nos serviços e desde

que a contratante 'o valor do pedido e dos depósitos judiciais, se houver, serão

da garantia de execução do contrato e retidos até o trânsito em

j ulgado da condenação ou liberação em favor da CONTRATADA.

Na de Rescisão do presente contrato, a contratada reconhece, de logo, o direito do

Contratante de , no que couber, as medidas previstas naLei 8.666193.

16 - FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, para dirimir as questões

decorrentes deste instrumento contratuâI, o qual rege'se pelas normas da Lei de Licitações vigente,

e no que couber no Código Civil e Penal Brasileiro.

RUA Dr. CANUTO GARCTA MORENO, SN _ CONJ. MÉDICI I _ TELS (.19) 3t7g_tss2
CNPJ 13.136.825/000r-80cEp 49048-l 00 ARACAJU _ SE



Governo do Estado de Sergipe
sêcretrrie de Estado da Murher, da Inclusro e Assistôncia socúi do Trabarho e dos Direitos Humeíos

FuDdaçâo Rcnasccr do Estado de Sergipe

r7 - DISOSIÇOES GERATS

E, por estarem justos e combinados, as partes assinam o presente instrumento contratual em
03 (três) vias de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas que também o assinam, para surtir os
juridicos e legais efeitos.

Aracaju/SE, de de 2017.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

CPF N'

CPF N"

WELLINGTON DANTAS

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN _ CONJ. r - TELS (79) 3179-l s52
cNpJ I 3. 136.825/0001 -80cEp 49048_100 ARACAJU - SE

\)
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Govcrro do Estado dc scrgipc ,'-1,l'r 

Àl- 
'-1.:a

Sccret rirdc Estrdo da Mulhcr, ltrclu3ío c Assistência Sociri ào Trabrlho c dos Direitos HumTíol- ."rJ\
FuúdaçroRên.scer 

( _"_+ir)
FoLHADETNToRMAÇÃo W /

\.*---'
Processo n' t 024.202.0057012017 -6

A DIRAF,

Levando em consideração que o Processo para Pregão Eletrônico n" 024.202.0483612016-6.

continua em traÍnitação no cRAFI, como é possível ver no extrato do e-doc em anexo, estamos

enviando um novo emergencial para que não aconteça intemrpção dos serviços. para análise e

encaminhamento à PROJI JR.

l Aracajr.r/SE, l8 de.iulho de 2017.

MeWLu,ú
§ctor Contraioil Irci,,rçocs
Fundrcáo Rcnmccr

A PQo tue,
Ŷaha clsu.l^{.d\uo'fu. or-rsü"p -r.- glüry:o-o dr í.r*-

Qryl .

G-lil-'tlr+
,,Meeffi

Diretoralãilnrstarva flnariGiiã--- 
[undação Renascer

Rua Dr. Cánuto Cârcia Morcno S,N, conjunlo Médici I, BaiÍro Luzi4 Arâcaju-SerBipe, CEp: 4904g-t O0
TEL.. 1791 3219-2160 I FAX (79)3219-21 18
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSTSIÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PROCESSO No O24.202.OO57 0 I 2íJ17 -6
PARECER No Ot2tl2ot7
ASSUNTO: DTSPENSA DE LTCTTAçÃO eU CARÁTER

INTERESSADOS: FUNDAçAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

E A EMPRESA ESPECTALTZADA EM PRESTAçÃO DE SERVrçOS DE

FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA.

pRocEsso ADMrNrsrRÂTrvo. ucrraçÃo
orspersÁvrl. eurncÊncrl. aRT. 24, rv,
DA LEI N.O 8.666/93. POSSIBILIDADE COM

REcoMÊNDAçÃo.

I - RELATóRIO:

Trata-se do Processo
024.202.00570/2017-6, encaminhado pela
Financeira desta Fundação Renascer acerca
licitação.

Rua DÍ. Csnuto Garcia MoÍeno, S/N - Conj. !4édici I
c.G.c. 13.136.825/000r-80 cEp 49ut-t00

EMERGENCIAL

Administrativo no

Diretoria Administrativa e

da análise de dispensa de

I (79) 9-2160 - TEUFAX (79) 3219-21lE

Segundo se infere dos autos, o presente processo
administrativo tem por objeto a dispensa de licitação, em caráter
emergencial, para contratação de empresa especializada em prestação
de serviços de mão de obra de Copeiro, Cuidador Social , Cuidador
Social (com adicional noturno), Recreador, Agente de Apoio
Operacional, Agente de Apoio Operacional (com periculosidade),
Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamento
Pessoal (com periculosidade), Auxiliar de Serviços I, Técnico de
Manutenção, Auxiliar Técnico de Serviços Operacionais, Secretaria
Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico de Suporte III, para
atender as necessidades da Sede e das Unidades Socioeducativas da
Fundação Renascer.

Altaz.-
E] '_gp@incltlsao.se.gov.br

í\ffic6:\.
â\



,-



GOVERNO DO ESTADO OE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÁO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAI. ."

ÉúÍoÀçÀô nÉHÁbõÉn oô ÉóiÀoo DE sERGrpE i
Ãs:

q

Acresce-se a informação que o Contrato 0

firmado com a empresa FRAN CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA., ÇNPl
no 07.995.161/0001-01 irá expirar em 30/0712017 e que o Pregãõ

Eletrônico de idêntico objeto está pendente de autorização do CRAFI

( Processo no 024.202.04836 / 20 t6 - 6)

Foram acostados os seguintes documentos: CI atinente à

solicitação da contratação de empresa especializada em prestação de
serviços de de mão de obra (fls. 02); Justificativa (fls. 06/07); Projeto
Básico (fls. O8/Ol7); Autorização da Presidência (fls. 018); Proposta
Fran Construções e Serviços Ltda. (fls. O2O{O48); Comprovante de
Cadastro Nacional da Pessoa lurídica - Fran Construções e Serviços
Ltda. (f|s.049/051); Proposta IAC Prestadora de Serviços Ltda. (fls.
052/080); Comprovante de Cadastro Nacional da Pessoa lurídica - IAC
Prestadora de Serviços Ltda. (f1s.081); Proposta Bessa Construções e
Empreendimentos Eireli - ME (fls. 082/096); Comprovante de Cadastro
Nacional da Pessoa Jurídica - Bessa Construções e Empreendimentos
Eireli - ME (f|s.097/098); Proposta DKS Comércio e Serviços Ltda. - ME
(fls. 099/0127); Comprovante de Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica -

DKS Comércio e Serviços Ltda. - ME (fls.012B); Proposta Montenegro
Terceirização e Serviços Eirelli - ME (fls. 0129/0ta3); Comprovante de
Cadastro Nacional da Pessoa lurídica - Montenegro Terceirização e
Serviços Eirelli - ME (f|s.0144); Mapa Comparativo de preços (fls.
0145); Classificação orçamentária (fls. OlaT); Consulta I-GESP (fls.
01a8); Pedido de Contratação do Serviço (fls. Ot49/Ot5L);
Documentação da empresa Fran Construções e Serviços Ltda.
(f1s.0153/0155); Certidões da Empresa Fran Construções e Serviços
Ltda. (f|s.0156/Ol6L); Documento de Identidade do Sócio Proprietário
da empresa Fran Construções e Serviços Ltda. (fls. 0t62); Minuta do
Contrato (fls. 0164/0172); Folha de Informação e extratos e-doc de
tramitação no CMFI (fls. t73/l92).

II - CONSIDERAçõES PRELIMINARES:

Propedeuticamente impende asseverar que não faz parte
das atribuições desta Procuradoria Jurídica a análise acerca da
conveniência e oportunidade da realização de qualquer ato de gestão,
quer no seu aspecto econômico, quer no seu aspecto administrativo.

AZ,tcaz-
Rua DÍ. Canuto GaÍcia Morcno, S/N - Conj. !4édici I

c.G.c. 13. r 36.E25l0001-80 cEp 4904E-r00
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Estes aspectos
"mérito administrativo" e

Administrador Público.

corriq ueira mente denominad
de responsabilidade única

À Procuradoria Jurídica, incumbe apenas a análise dos
aspectos jurídicos dos questiona mentos rea lizados.

III . MERITO:

A contratação direta, como o próprio nome revela,
consiste na contratação feita pela Administração Pública sem que
haja o prévio processo licitatório. Essa forma de contratação
constitui medida excepcional, diante da regra constitucional
insculpida no art. 37, inc. XXI, da Carta Magna:

"Art. 32. A odminisiroçõo público direto e indireiq
de quolquer dos Poderes do Uniõo, dos Estodos, do
Distrito Federol e dos Municípios obedeceró oos
princípios de legolidode, impessoolidode,
morolidode, publicidode e eficiêncio e, tombém,
oo seguinte:
t...1
XXI - ressolvodos os cosos especificodos no
legisloçÕo, os obros, serviços, compros e
olienoções serôo conlrotodos medionie processo
de licitoçõo público que ossegure iguoldode de
condiçÕes q todos os concorrenles, com clóusulos
que estobeleçom obrigoções de pogomenlo,
moniidos os condições efetivos do proposto, nos
termos do lei, o quol somente permitiró os
exigêncios de quolificoçõo técnico e econômico
indispensóveis à gorontio do cumprimento dos
obrigoçÕes."

Al,a cau

sao
são

Rua DÍ. Cânuto Carcia Moreno, S,N - Conj. À!édici I
c.G.c. t3. t36.825/0001-80 cEp 49048-r00

u l79l3219-21 TEUFAX (79) 32 t9-21l8
El frenascer br
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARITA OE ESTADO OA INCLUSÂO. ASSISTÊNCA E DO DESENVOLVIMENTO
FUNDAÇÃO RÊNASCER DO ESTADO OE SERGIPE

(ç
".f

Pois bem, a contratação direta tem como
dispensa e inexigibilidade. A dispensa, por sua vez, tem,
subespécíes, a licitação dispensada e a licitação dispensável.

A diferença básica entre as espécies de contratação direta
consiste, basicamente, na possibilidade, em tese, de competição, no
caso da dispensa, nos termos do art. 17 (lícitação dispensada, em que
não existe qualquer manifestação volitiva do administrador público,
impondo-se que a licitação não seja realizada) e do art. 24 (licitação
dispensável, em que o administrador público tem opção em realizar ou
não o processo licitatório) ou ainda na impossibilidade de competição, o
que ocorre na inexigibilidade, nos termos do art. 25, todos da Lei no
8.666, de 1993.

Pois bem, de acordo com a justificativa do ordenador a
contratação emergencial de empresa especializada para prestação de
Copeiro, Cuidador Social , Cuidador Social (com adicional noturno),
Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional
(com periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente
de Departamento Pessoal (com periculosidade), Auxiliar de Serviços I,
Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de Serviços Operacionais,
Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico de Suporte III,
para atender as necessidades da Sede e das Unidades Socioeducativas
da Fundação Renascer.

É certo que a ausência desse tipo de serviço pode
ocasionar a paralisação/prejuízo na prestação dos serviços atinentes ao
processo de ressocialização, frise-se apresentado pelo Estatuto da
Criança e Adolescente como Prioridade Absoluta - o que certamente
não comporta outra interpretação.

Da análise da situação ventilada, verifica-se que as
Unidades Socioeducativas apresentam-se em situação emergencial por
conta das constantes rebeliões/motins com reconhecida depredação do
patrimônio público, a exemplo da estrutura física e material de
consumo, além da lotação extrema em todas as unidades.

útttta z-

Rua Dr. Canrto GaÍcia Morcno, S/N - Conj. I4édici I

c.c.c. 13.136.825/0001-80 cEp -49048-100
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL-
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SÉRGIPE . ..-

Neste ponto, é importante destacar a

necessidade da presente contratação de empresa especializa
fornecimento de mão de obra terceirizada a fim de promovér a .

execução de socioeducativas constantemente depredadas por situações
de crise promovidas por adolescentes em conflito com a lei.

Sem maiores dígressões, ressalta-se a necessidade de
contratar empresa especializada para o fornecimento de mão de obra
especializada de Copeiro, Cuidador Social , Cuidador Social (com
adicional noturno), Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de
Apoio Operacional (com periculosidade), Assistente de Departamento
Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com periculosidade),
Auxiliar de Serviços I, Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de
Serviços Operacionais, Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva II,
Técnico de Suporte III, em atenção aos preceitos inerentes ao ECA e
SINASE.

É importante destacar também que não se pode olvidar
uma série de fatores corresponsáveis pela situação emergencial
apresentada pela Fundação Renascer nos últimos meses, quais sejam:
estrutura física deficitária, mudança do comportamental apresentado
pelo socioeducando ocasionado também pela abstinência do uso de
substâncias ilícitas, dentre outros.

Anota-se também, nos último anos, foram fartamente
divulgadas ocorrências através da mídia local e nacional, bem como a
tramitação na t7a Vara Civil da Comarca de Aracaju - JIJ de Ações Civis
Públicas - ACP em face do Estado de Sergipe e da Fundação Renascer,
tom badas sob n os 20 13 I 77 00542, 20 13 L L7 O t t7 7, 20 t3 t 17 0 L 182.

Sendo assím, o Tribunal de Justiça concedeu em diversas
oportunidades liminar para a interdição das Unidades CENAM/USIP,
justificaram a Declaração de Situação de Emergência através dos
Decretos nos 29.603/2013 e 29.835 120L4. Inclusive esta Fundação foi
intimada de nova decisão de interdição da unidade CENAM vinculada ao
Procedimento de Apuração de Irregularidade Administrativa autuado
sob o no 200911700521.

Qttzaa'.
Rua DÍ. Canuto GaÍcia Moreno, SN -Conj.I4édici I
c.G.c. r3. r36.825/000r-80 cEp 49048-r00
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DÉ ESTADO OA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Não se pode olvidar que é considerada uma
emergencial, asseguradora
precisa ser atendida com

da regular dispensa de licitação, aquela que

urgência, objetivando a não ocorrência de
prejuízos, não sendo comprovada a desídia do administrador ou a falta
de planejamento.

Pretende, assim, a Fundação Renascer, enquadrar o
presente caso concreto em uma forma de contratação direta,
correspondente à licitação dispensável emergencial, prevista no art. 24,
inc. IV, da Lei no 8.666, de 1993, que possui a seguinte redação:

"Art. 24. E dispensável a licitaçáo:

t...1

IV - nos casos de emergência ou de calamidade
pública, quando caracterizada urgência de
atendimento de situação que possa ocasionar prejuízo
ou comprometer a segurançâ de pessoas, obras,
serviços, equipamentos e outros bens, públicos ou
particulares, e somente para os bens necessários ao
atendimento da situaçáo emergencial ou calamitosa e
para âs parcelas de obras e serviços que possam ser
concluídas no prazo máximo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorrência da emergência ou calamidade, vedada a
prorrogaçáo dos respectivos contratos;

O valor mensal do contrato é R$ 233.884,73 (duzentos e

trinta e três mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e três
centavos) o que totaliza R$ 1.403.308,38 (um milhão, quatrocentos e

três mil, trezentos e oito reais e trinta e oito centavos) enguadrando-se
no dispositivo legal acima transcrito.

Pertinente trazer a colação, o entendimento do ilustre
Professor lorge Ulisses Jacoby Fernandes, in "Contratação Direta sem
Licitação", 5a Ed. P. 323-324, que ao definir risco assevera:

Rua DÍ. Ceruto GaÍcia MoÍeno, S/N - Conj. !Áédici I

c.G.c. 13.136.t25l0001-t0 cEP-49048-r00
| (79\ 32t9-2160 - AX (79) 32r9-2r r8
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GOVERNO DO ESTAOO OE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÁO, ASSISTÊNClA E DO OESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTAOO DE SERGIPE

"Nôo bosto, contundo que ocorro oo
emergêncio, sendo imprescindível que o situoç gere
urgêncio de otendimenio por porte do Adm
sujo omissôo posso ocosionor ou comprometer o
seguronço de pessoos, serviços, equipomentos e outros
bens, públicos ou porticulores, em sumo o risco. Nesse
posso é mister que o odministrodor, oo dispensor o
licitoçôo tenho presenie o risco que, com o dispenso
poderó ser evitodo."

E continua logo adiante:

"Hó de se observor, oindo, que tonto o risco à
seguronço dos pessoos e bens omporo o uso do
normo, quonio oo risco de grove prejuízo, de conleÚdo
econômico."

A emergência pode decorrer de um caso fortuito ou força
maior, que será aferida de forma objetiva, como também pode ser
ocasionada, a partir da má gestão do administrador público, que

resultará, no momento de sua verificação, em uma imprescindibilidade
de prestação de serviços, sem que haja tempo necessário para a

realização do devido processo licitatório.

Nesse sentido, nos ensina Antônio Carlos Cintra do
Amaral:

"Hó que usor esso foculdode com o devido cuidodo.
Sobretudo se deve otentor que muiios vezes o
emergêncio resulto nôo do imprevisível, mos do folto de
providêncios tomodos no momento oportuno pelos
unidodes técnicos ou odministroiivos do empreso. No
prótico, ocorre com freqüêncio o odiomento de
decísôes, ou o follo de plone.iomenlo ou progromoçõo
de olividodes, de modo que, em um dodo momenlo, o
controtoçôo posso o ser emergenciol." (ln. Comenlório
no 49, de 15/11/2001, Temo Dispenso de liciloçôo por
Emergêncio (2), Centro de Estudos sobre Licitoções e
Conlrolos - CELC. Disponível em www.celc.com.br.
Acessodo em 28 de obril de 201 1).

O,aua,
, t19) 32t9-2t - TEUFAX (79) 3219-21l8Rua Dr. Canuto GaÍcia MoÍ€no, S/N - Conj. !!édici I
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA OE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCÁ E DO DESENVOLVIMENTO
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Em ambos os casos, no entanto, porque extiteníffi.q?f
situação de emergência, será possível a dispensa de licitaçãoli§ên6o . /
que, na hipótese de desídia, deve ser perquirida a responsabilidade.- /
funcional do administrador público.

Segundo o art. 24, inciso IV, da Lei no 8.666/93, retro
mencionado, é possível a contratação direta, dispensando-se a licitação,
nos casos de emergência ou calamidade pública.

A licitação torna-se um dos instrumentos básicos para a
concretização da isonomia na gestão pública, de modo que, os
administradores devem, ao máximo, fundamentar sua atuação em
planejamentos e previsões técnicas, capazes de equilibrar as demandas
da sociedade e a prevalência do processo licitatório.

Notadamente, a regra é obrigatoriedade do certame
licitatório, enquanto que a dispensa materializa-se como exceção em
casos de emergência ou calamidade.

Feitas essas considerações, nos casos de calamidade e de
emergência, exige-se uma atuação imediata e urgente do Estado, sob
pena da ocorrência de dano em detrimento de pessoas ou de bens.
Conquanto a calamidade pública envolve fatos da natureza que causam
risco geral (ex. secas ou inundações), a emergência implica em risco
pa rticu larizado.

" ...O gestor público em cosos de emergêncio esló
dionte de umo problemótico que deve ser resolvido
segundo o perspectivo dos volores, deve indogor se o
necessidode de reolizoçõo do oiividode odministrotivo
nôo suporto o lopso temporol poro o término de um
procedimenio licitotório e se o nÕo desenvolvimento
do torefo implicorio em um prejuízo evidente poro o
otendimento do interesse público. Configurodo o
impossibilidode iemporol de reolizoçõo do certome e o
certezo de desotendimenio do inieresse público, é
possível ideniificor o situoçõo emergenciol. (

"Emergêncio e Colomidode: timiloções e Requisilos
poro Conlrolos e Renovoçôes" - Comilo de Oliveiro
Corvolho)

Rua DÍ. Canuto GaÍcia MoÍ€no, S/N - Conj. !{édi.i I
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÁO, ASSISTÊNCN E DO DESENVOLVIMENTO SOCIA!
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Recentemente, o TCU emitiu emblemática
mudando sua tradicional jurisprudência a respeito da negligêncla do
gestor como fonte das situações emergenciais. O Plenário daquela Cohe -

assentou que:

"A siluoçôo previsto no ori. 24, lY, do Lei n" 8.óóó193
nõo distingue o emergêncio reol, resultonie do
imprevisível, doquelo resultonte do incúrio ou inércio
odministrotivo, sendo cobível, em ombos os hipóteses,
o controtoçõo direto, desde que devidomenie
corocterizodo o urgêncio de otendimento o situoçôo
que posso ocosionor prejuízo ou comprometer o
seguronÇo de pessoos, obros, serviços, equipomenlos e
outros bens. públicos ou porticulores"." (Acórdõo n.o
I 138/201 I -Plenório, TC-006.399/2008-2, ret. Min.
Ubirolon Aguior, 04.05.20't I )

Para o relator, "há que se separar a ausência de
planejamento da contratação emergencial propriamente dita, tratando-
as como questões distintas". Nesse quadro, a contratação emergencial
ocorreria "em função da essencialidade do serviço ou bem que se
pretende adquirir, pouco importando os motivos que tornam imperativa
a imediata contratação".

Assim, "na análise de contratações emergenciais não se
deve buscar a causa da emergência, mas os efeitos advindos de sua
não realização".

Sinteticamente, segundo o Tribunal de Contas da União e
vasta doutrina acerca do tema:

a) a situação adversa, dada como de emergência ou de calamidade
pública, não pode ter se originado, total ou parcialmente, da falta de
planejamento, da desídia administrativa ou da má gestão dos recursos
disponíveis;

b) a urgência tem de ser concreta e efetiva, visando afastar risco de
danos a bens ou à saúde ou à vida de pessoas;

c) é imprescindível que o gestor aponte na sua justificativa, os
problemas que podem advir da paralisação do serviço, comprovando-se

t
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRÉTARIA OE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCA E DO DESENVOLVIMENTO

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

d) a autoridade superior deve ser, no prazo de três dias, comun
contratação para ratificação e publicação na imprensa oficial, no p
de cinco dias, como condição para eficácia dos atos;

e) o processo deve ser instruído com a razão da escolha do fornecedor
ou executante e justificativa do preço, conforme disposto nos arts. 37,
caput, da Constituição Federal e 26, caput, parágrafo único, incisos I, II
e III, da Lei no. 8,666/1993;

f) a imediata efetivação, por meio de contratação com terceiro, de
determinadas obras, serviços ou compras, segundo as especificações e
quantitativos tecnicamente apurados, tem de ser o meio adequado,
efetivo e eficiente para afastar o risco iminente detectado;

g) à medida que forem firmados novos contratos devem ser encerradas
as prestações de serviços exercidas no âmbito do contrato emergencial;

h) a sítuação de emergência não exclui a verificação da capacidade
técnica compatível com a complexidade e o porte do objeto a ser
contratado, da habilitação jurídica, da qualificação econômico-financeira
e da regularidade com a Seguridade Social;

i) não é permitida a renovação de contratos firmados com fulcro no art.
24,[V, da Lei 8.666/1993. Persistente a situação excepcional, deve ser
realizada nova contratação, ainda que com a mesma pessoa
anteriormente contratada, desde que novamente atendidos todos os
requisitos acima apontados para a validade do ato;

Mais uma vez repetimos, a verificação de situação
emergencial é de responsabilidade do gestor, que, a partir do caso
concreto, e sopesadas as nuances relativas ao atendimento do interesse
público primário, verificará se é caso de aguardar a contratação
respaldada em licitação a ser realizada para que se verifique a proposta
mais vantajosa para a Administração pública.

Nos termos do art. 26, parágrafo único, inc. II, da Lei no
8,666, de 1993, além da justificativa de preço, deve ser demonstrada a
razão da escolha do fornecedor ou executante. Tal análise e definição
constitui responsabilidade do gestor.

Al,uc.
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\M
ooutriná@i:rêiiConsiderando toda a discussão

jurisprudencial contida neste parecer quanto à necessidade
demonstração cabal "da situação que possa, ocasionar prejuÍzo ou
comprometer a segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos e
outros bens, públicos ou particulares". Compete, pois, ao ordenador de
despesa verificar, no caso concreto, se a situação fática em questão
atende aos requisitos estabelecidos para contratação emergencial,
promovendo-se a devida ratificação da justificativa aposta aos autos
conforme caput do art. 26 da LLCA.

Há de se observar também a necessidade de proceder às
publicações legais previstas no artigo 26 da Lei 8666/93, e em especial
o contido no art. 11 do Decreto 24.860/07, in verbis:

"Art, 11. Em todos os casos de dispensa e inexigibilidade de
licitação, é obrigatória a publicação prévia do Edital no portal de
Compras do Estado de Sergipe - COMPRASNET -, para a
publicidade e obtenção de propostas mais vantajosas para o
Orgão ou Entidade contratante, nos termos do Decreto Estadual
no 24.480, de 26 de junho de 2007, e da Instrução Normativa
Conjunta no OO7/2007, da Secretaria de Estado da
Administração"

Por fim, urge esclarecer, mais uma vez, porque de notória
relevância, que a veracidade de todas as informações e documentação
apresentadas são de inteira responsabilidade dos contratantes.

Nessa esteira de pensamento, ultrapassando o debate
acerca da necessidade ou não de se instaurar o certame licitatório, iulgo
pertinente tecer considerações sobre a possibilidade de aplicação de
sanções de natureza política, administrativa, civil, pecuniária e penal,
em caso de malversacão da verba oública, decorrentes de
ímprobidade administrativa, a partir da Lei n.o 9.429/92, com a edição
da Lei de Responsabilidade Fiscal, complementada pela Lei p.o
t0.028/2000, que criou novos tipos penais (crimes contra as finanças
públicas), de modo a tornar mais efetivos os princípios constitucionais
da Administração Pública (aft. 37 /CF).

oNcLusAo
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Diante do exposto, conclui-se pela possibili dade.j:-n{úlilq,t
da contratação de empresa especializada em prestação de servlçqs de /
mão de obra de Copeiro, Cuidador Social , Cuidador Social (õom"/
adicional noturno), Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de
Apoio Operacional (com periculosidade), Assistente de Departamento
Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com periculosidade),
Auxiliar de Serviços I, Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de
Serviços Operacionais, Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva II,
Técnico de Suporte UI, para atender as necessidades da Sede e das
Unidades Socioeducativas da Fundação Renascer, condicionando-se a
produção de efeitos do ato às orientações constantes no corpo do
presente parecer,

Toda a documentação prevista na Instrução Normativa
SEAD/PGE OOL|OIT - Decreto 24.860/07 deverá ser anexada.

Faz-se necessário também a autenticação de toda a

documentação juntada aos autos que não tenha sido apresentada em
original, por qualquer processo de cópia autenticada por cartório
competente ou por servidor da administração sob as penas da lei,
conforme reza o artigo 32, caput, da Lei no 8.666/93.

Por fim, não se pode olvidar as providências atinentes às
publicações devidas. De modo que a ausência dessa divulgação
representaria afronta ao princípio da publicidade, previsto no art. 37,
caput, da Constituição Federal, e no art. 3o, caput, da Lei de Licitações.

É o Parecer.

SMJ.

Aracaju(Se), em 25 de julho de 2017.

PROCURADORA AUTÁRQUICA E DACIONAL

oAB/SE 1.09
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CoveÍno do Estado de Scrgipe
sccrerâria dr Estsdo dâ Mulher, dâ lnclusâo e Assistônciâ social, do Trabâlho e dos Dircitos Humanos

Fundâçâo Renâscer do Eslsdo de Sergipe

CoNTRATO No OO7 /20Í7
DTSPENSA DE LICITAçÃO No 006/2017

CoNTRATO DE PRESTAçÃO DE SERVrçOS

DE MÃO DE OBRA, QUE FIRMAM ENTRE A

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE

SERGIPEEAEMPRESAFRAN
coNsTRUçÕES E SERVrçOS LTDA- ME,

CON FORME ABAIXO DESCRITO :

A FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, PESSOA JUrídiCA dC dirEito
público vinculada a estrutura organizacional do Estado, inscrita no cNpJ/MF sob o no
13.136.825/0001-80, com sede na Rua Dr, canuto Garcia lvloreno, Conjunto Medici I,
na cidade de Aracaju, Estado de sergipe, representada neste ato pelo Excelentíssimo
senhor Presidente wellington Dantas N4angueira Í\4arques, inscrito no cpF sob no

095.855.915-53, portador do RG sob no 116.890 ssp/sE, doravante denominada
CONTRATANTE C, A FRAN CONSTRUçõES E SERVIçOS LTDA- ME dOTAVANtC

denominada CONTRATADA, pessoa jurídica de direito privado, constituída sob a

forma de Limitada, inscrita no cNpJ/MF sob no 07.995.161/0001-01, com sede na Rua
veneravel v r dos santos no 34 - Rosa Elze, cidade de são cristóvão, estado de
SERGIPE, neste ato representada por representantes regais adiante firmado,
consoante os termos do instrumento de contrato social que se integra a este ajuste
como se nele estivesse transcrito,

fazem-se presentes, com a finaridade de cerebrarem o presente instrumento, nos
termos do inciso IV, arr. 24, da Lei no g,666 de 21 de junho de 1993, atuarizada e

consolidada pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, pela Lei no 11.079, de 30
de dezembro de 2004, pela Lei comprementar no L23, de 14 de dezembro de 2006,
tendo em vista o que consta da DrspENsA EMERGENCTAL e o respectivo processo

Administrativo, as cláusulas e condições a seguir descritas:

RUA Dr'. CANUTO GARCIA MORENO, S/N C{)NJ. I
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Covcrno do Eslrdo de S€rgipe
secretaria de Estado da Mulhcr, dr lnclusão e Assistêncl. soci.l, do Trabelho e dos Dirciros Humanos

Furdrçio Renâscer do Estado de SeÍglpe

1 - OB'ETO

1.1 - o presente instrumento contratual tem por objetivo a contratação de empresa
especializada em fornecimento de mão de obra (copeiro, cuidador social, cuidador
social (com Adicional Noturno). Recreador, Agente de Apoio operacional, Agente de
Apoio operacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento pessoal,

Assistente de Departamento Pessoal (com pericu losídade), Auxiliar de serviços I,
Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de serviços operacionais, secretaria
Executiva I, secretaria Executiva II, Técnico de suporte III) especificadas do projeto
básico em anexo, para atender as necessidades da Sede e das Unidades
Socioeducativas desta Fundação.

2- DA FORMA DE PRESTAçÃO DOS SERVIçOS
2.1 - os serviços serão prestados de maneira a atender as descrições do projeto

Básico, respeitando a demanda solicitada pela contratada, dentro do que for acordado
neste termo.

3- DO PREçO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 -Em contraprestação aos serviços referidos no objeto deste contrato o

CONTRATANTE pagará a CONTRATADA, o varor global de Rg 1.403.308,38 (um milhão
e quatrocentos e três mil e trezentos e oito reais e trinta e oito centavos) informado
na proposta comercial.

3.2 - Mensalmente, a coNTRATANTE pagará a CoNTRATADA pelos serviços prestados
ate o 10o dia útil do mês subseqüente ao da prestação, o valor mensal estimado em
R$ 233.884,73 (duzentos e trinta e três mil e oitocentos e oitenta e quatro reais e

setenta e três centavos), quantia correspondente aos serviços efetivamente
presta dos.

3.3 - As faturas deverão ser entregues a Fundação Renascer do Estado de sergipe,
aos cuidados do órgão administrador dos contratos (DIRAF), até o 5o (quinto) dia útil
do mês subsequente ao da prestação dos serviços faturados, para fins de conferência
e atestação da execução dos serviços.

3.4 -Está a CoNTRATADA obrigada a assumir os vencimentos dos seus funcionários
po:- até 03 (três) meses independente de pagamento pela CONTRATANTE.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. SN CONJ. cI I - TELS (79) I179-t552
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3.5 - a Fundação Renascer do Estado de Sergipe disporá de 05 (cinco) dias úteis da

data de entrega da documentação hábil a quitação da despesa, para aferi-la com

efetiva execução dos serviços e devolvê-la no caso de irregularidades, ao emitente. O

pagamento mensal, inclusive o pertinente ao último mês, RESpEITADAS AS DEMAIS

CONDI ÇÕE S CONTRATUAIS, serão efetuadas até o 10o dia útil do mês subsequente

ao da efetiva prestação de serviços, mediante a apresentação dos correspondentes de

cobrança, desde que:

3.5.1 - A CONTRATADA, apresente, mensalmente, comprovação de

Regularidade Fiscal correspondente aos empregados que executem as atividades
laborais nesta Fundação, com comprovantes de quitação dos seguintes documentos:

a) Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço -
FGTS;

b) Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos serviços
contratados, contendo a mesma declaração firmada pelo representante da

CONTRATADA e por seu contador? nos seguintes termos: ',Declaro sob as

penas da Lei. que esta folha de pagamento, pertinente ao mês _, ano

contempla o nome de todos os trabalhadores utilizados direta e

indiretamente na execução de serviços ajustados nos termos do contrato no

c) Guias de encargos tributários, vale transportes e vale alimentação de

toda mão de obra objeto do contrato, do mês vencido.

d) Fotocopia da "folha de ponto" ou ,'cartão de ponto,,dos empregados;
e) Fotocópia dos contracheques de todos os empregados utirizados direta

ou indiretamente na execução dos serviços ajustados, devidamente assinada
pelos mesmos ou, a lternativam ente, o comprovante de depósito dos valores

devidos nas contas dos empregados;

f) Quando do afastamento do credenciado das dependências da

CONTRATANTE, deverá ser devolvido o cartão de Identificação a ser firmada
Declaração pelo empregado ou ex-empregado da CONTRATADA, atestando o

período em que o mesmo prestou serviços à CoNTRATADA nas dependências
da CONTRATANTE.

3.6 - O pagamento mensal, inclusive a última fatura, somente será liberado após a

CoNTRATADA ter cumprido integralmente as obrigações listadas nos itens 3.2 a 3.4.
RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/ti - CONJ.
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3.7 - a CONTRATADA, sem prejuízo de cumprimento das obrigações ajustadas

subitem precedente. apresente ao final do contrato, quer por termo final, resilição

rescisão:

a) Relação do nome de todos os empregados que prestarão o serviço

contratado;

b) Declaração firmada por cada um desses empregados ou ex-empregados

indicando o período que trabalhou nas dependências da contratante;

c) Devolução do correspondente cadão de identificação.

3.8 - Existindo reclamação trabalhista, de empregado ou ex-empregado utilizados nos

serviços, desde que a CONTRATADA, seja parte no feito, o valor do pedido e dos

depósitos judiciais, se houver, serão deduzidos das faturas mensais ou da garantia de

execução do contrato e retidos até o trânsito em julgado da ação, para pagamento da

condenação ou liberação em favor da CONTRATADA.

3.9 - A documentação de cobrança não aceita pela CONTRATANTE será devolvida à

CONTRATADA, com os respectivos indicativos de correção a serem efetuados e, neste

caso, renovar-se-ão os prazos para pagamento;

3.9.1 - Caso a CONTRATADA não faça as correções apontadas no prazo de 4g
(quarenta e oito) horas, incidirá nas penalidades ajustadas nas condições contratuars,
inclusive suspendendo-se por igual período o prazo de pagamento de que trata o item

3.3 acima alud ido;

3.9.2 - A devolução da documentação de cobrança, não aprovada pela

CONTRATANTE, não servirá de motivo para que a CONTRATADA suspenda a execução

dos serviços ou deixe de efetuar os pagamentos devido a seus empregados,
contratado e/ou forneced ores.

3.10 - A CONTRATANTE fará retenção de 11% (onze por cento) do valor relativo à

parcela de mão de obra (salários + encargos socíais) da Nota Fiscal de prestação de

serviços e efetuará o recolhimento à seguridade social, até o 2 (dois) de cada mês
subsequente ao da prestação dos serviços, de acordo com a Ordem e Serviço no 209,
de 20 de maio de 1999, do Instituto de Seguridade Social do MpAS.

3.11 - A CoNTRATANTE, sem prejuízo de exercer outras prerrogativas contratuais,
poderá sustar o pagamento de qualquer Nota Fiscal de prestação de Serviço
apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, no caso de não cumprimento
das clá usu las acima aludidas.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N - CONJ. ICIr TELS (79) 3179-1552
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a - oorlçÃo onçauenrÁnra
4.1 -As despesas decorrente da execução do presente contrato, ocorrerá por conta

das d isponibilidades financeiras da FUNDAÇÃO RENASCER Do ESTADo DE SERGIPE,

previamente aprovada pelo CRAFI - Conselho de Reestrutura e Ajuste Fiscal,

obedecendo as seguintes classificações econômicas:

CLASSIFICAçAO FUNCIONAL

PROGRAMÁTICA

PROJETO

ATIVIDADE

FONTE DE

RECURSO

ELEMENTO DE

DESPESA

02.t22.OO23 0016 0130000000 33.90.37

08.243.0011 1980 0130000000 33.90.37

s- oBRTGAçÃO DA CONTRATADA

5.1- A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execução deste instrumento, em

compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições apresentadas na

Proposta, que é parte integrante deste Contrato, e ainda disponibilizar todos os

serviços exigidos, os quais deverão estar à disposição da CONTRATANTE.

5.2 - A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte,

combustíveis, encargos sociais, custos financeiros ou quaisquer outros acréscimos.

5.3 - A CONTRATADA fica obrigada a repor funcionários que por ventura venha a se

ausentar dos serviços por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas após a

informação da contratada à CONTRATANTE.

5.4 - Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas pelo

CONTRATANTE.

5.5 - Preservar e manter o CONTRATANTE salvo de quaisquer reivindicações,

demandas, queixas e representações de qualquer natureza, decorrente de sua açào.

5.6 - Ficará a cargo da CONTRATADA a instalação e configuração do sistema,

trernamento de usuários, esclarecimento de dúvídas e provimento de orientações

quanto ao uso do sistema e à resolução de problemas, suporte técnico, atualização de

versões do software ao longo do tempo, isto é, fornecimento, instalação e

configuração de novas versões que sejam lançadas dentro da vigência do contrato,

suporte técnico, atualizações, migração de dados, manutenção corretiva e preventiva.

5.7 - A resposta das dúvidas e questionamentos serão encaminhadas ao

CONTRATANTE no prazo máximo de 24 horas, salvo interrupções necessárias por

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. MEDICI I - TELS (7q) 3 I ?9-t552
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ocasião de serviços de manutenção no sistema, casos fortuitos e força maior ou falhas

decorrentes de ações e omissões de terceiros tais como das empresas fornecedoras

de energia elétrica e ou das empresas prestadoras de serviços de teleco m u n icações

envolvidas, direta ou indiretamente, na prestação do serviço, objeto do presente

contrato.

5.8 - Prestar o serviço com carga horária definida na proposta.

6 - PRAZO

6.1 - O Presente contrato terá vigência de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data

da assinatura, ou até a homologação do Pregão Eletrônico a ser deflagrado, cujo
Â protocolo é o no O24.2O2.04836/2016-6, o que vier primeiro.

7 - DA EXECUçÃO

7.1 - Os serviços

Renascer, d efin id os

preço.

O seu recebimento

8.666/93.

DO CONTRATO:

serão prestados nas datas e horários definidos pela Fundação

no Projeto Básico, bem como supletivamente, nas propostas de

dar-se-á de acordo com o que determina o artigo 73 da lei no

8 - DOS DTREITOS E OBRTGAçÃO DA CONTRATANTE

8.1 - Notificar, por escrito, a CoNTRATADA, em caso de defeitos e irregularidades
encontradas na execução dos serviços, e exigir que seja(m) corrigido(s)
imediatamente.

8.2 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicação de eventuais multas, pelo

não cumprimento, em parte e/ou todo da prestação de serviços e da sustação do
pagamento de quaisquer fatura(s).

8.3 - Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relação ao

cumprimento dos serviços solicitados.

8.4 - Efetuar o pagamento à CoNTRATADA de acordo com o estabelecido no contrato.

9 - DTRETTOS E OBRTGAçóES DA CONTRATADA

9.1 - Executar o serviço em estrita observância às disponibilidades do projeto Básico
e da proposta e ainda conforme as responsabilidad es dispostas neste termo;

rerS r rur .r ug- t 5,, --
cNpJ 13.t36.825/000t-80cEp 49048_100 ARACAJU - SE
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9.2 - Manter a execução do contrato, todas as condições de habilitação e qualificação

exigidas;

9.3 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à CONTRATANTE ou a

terceiros decorrentes de culpa ou dolo a execução do contrato, não excluindo ou

reduzindo essa responsa bilidade a fiscalização ou acompanhamento pela

CONTRATANTE;

9.4 - Não transferir a outrem, em todo ou em parte, o contrato firmado com a

CONTRATANTE sem prévia e expressa anuência da mesma;

9.5 - Não realizar associação com outrem, cessão ou transferência total ou parcial,

bem como, fusão, cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do

,^ CONTRATANTE;

9.6 - Designar preposto para atender aos chamados e exigências da CONTRATANTE.

10 - DO REGTME DE EXECUçAO

10.1 - O objeto do presente contrato, terá sua Execução Indireta, sob o Regime de

Empreitada por Preço Global, em conformidade com o art. 55 da Lei 8666/93 e
alterações vigentes.

11- DO REAJUSTAMENTO DE PREçOS

11.1 - Os preços contratuais são fixos e irreajustáveis.

12- DAS PENALIDADES E MULTAS

12.1 - Em notificação escrita e sem prejuízo da faculdade de rescindir este

instrumento contratual, o CONTRATANTE poderá aplicar à CONTRATADA as seguintes

multas:

12.1.1 - Por dia, até o trígésimo dia de atraso, pelo não cumprimento de

exigência contratual ou solicitação da Fiscalização 0,3olo (Três décimos por cento) do

valor global deste instrumento contratual.

12.1.2 - 10o/o (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigação não

cumprida, com o conseqüente cancelamento da Nota de Empenho ou documento

equivalente.

12.1.3 - O(s) valor(es) da(s) multa(s) será(ao) descontado(s) da fatura.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN CONJ. MEDICIT TELS(79)3t?e-t552
CNPJ 13.116.825/0001-80CEP 49048-100 ARA('AJU - St
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12,L.4 - O montante correspondente à soma dos valores básicos das multas,

exceto as compensatórias, será limitado a 300/o (trinta por cento) do equivalente ao

valor global deste instrumento contratual.

12.1.5 - As penalidades estabelecidas nesta Cláusula não excluem quaisquer

outras previstas em lei ou neste instrumento contratual, nem a responsa bilida de a

CONTRATADA por perdas e danos que causar ao CONTRATANTE, em conseqüência do

inadimplemento de qualquer condição ou Cláusula deste instrumento contratual.
12.1.6 - A CONTRATADA poderá recorrer da aplicação da multa, em petíção

motivada, dentro do prazo improrrogável de 15 (quinze) dias consecutivos, a partir da

data do recebimento da notificação, caso em que o CoNTRATANTE terá igualmente

'^ um prazo de 15 (quinze) dias consecutivos para comunicar a manutenção ou elevação

da multa.

12.2 - considerar-se-á penalidade cabível, àquelas determinadas pela Lei 9.666/93 e
alterações vigentes.

13 - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 - A CONTRATADA deverá prestar garantia contratual, no valor correspondente a

5olo (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por fiança-bancária,
seguro-garantia ou caução em dinheiro ou em títulos da dívida pública, conforme art.
56 I, II, III da Lei 8.666/93.

14 - DO ACOMPONHAMENTO E DA FISCALIZAçÃO
14.1 - Na forma do que dispõe o artigo 67

DIRAF, servidor devidamente credenciado, ao

surgirem no curso da execução e que de tudo
fiscalizar o contrato, deverá :

Conferir os documentos listados no item 3;

Comunicada pelo Orgão jurídico da CONTRATANTE, a propositura de

da Lei 8.666/93, será designado pela

qual compete dirimir as dúvidas que

dará ciência ao credenciante, alem de

a)

b)

reclamação trabalhista ded uzir da correspondente co rrespon d ência,

CANUTO GARCIA MORENO. S,4.J CONJ.
cNPl 11.136.825/0001-80cEp 49048_t00

ICI I TELS (79) 3 t79-t552
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documentação de cobrança mensal o valor do pedido feito pelo empregado ou

ex-empregado da CONTRTADA, ou ainda, o pertinente depósito recursal;

c) Dispor e obrigar seus empregados ou contratados a utilização de

equipamentos de proteção, recomendados ou obrigatórios pela legislação de

higiene e segurança do trabalho.

15 - DA RESCTSÃO

15.1 - Em caso de rescisão do contrato de trabalho, deverá juntar a cópia do TRCT.

L5,2 - o CoNTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual, sem que
assista à CoNTRATADA qualquer direito de indenização ou de retenção, nos seguintes
casos:

15.2.1 - o não cumprimento de cráusuras contratuais, especificações ou prazos.

15.2.2 - A lentidão no seu cumprimento, revando o CoNTRATANTE a comprovar
a impossibilidade de conclusão dos serviços no prazo estipulado.

15.2.3 - A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execução deste instrumento contratual.

15.3 - Existindo recramação de empregado ou ex-empregado utirizado nos
serviços e desde que a CoNTRATANTE seja parte no feito, o varor do pedido e dos
depósitos judiciais, se houver, serão deduzidos das faturas mensais ou da garantia de
execução do contrato e retidos até o trânsito em jurgado da ação, para pagamento da
condenação ou liberação em favor da CONTRATADA.

15.4 - Na hipótese de Resclsão do presente contrato, a CONTRATADA
reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas
previstas na Lei 8.666/93.

16 - DO FORO

16'1 - Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju, Estado de sergipe, para dirimrr as
questões decorrentes deste ínstrumento contratual, o qual rege-se pelas normas da
Lei de Licitações vigente, e no que couber no Código Civil e penal Brasileiro.

RUA Dr.. CANUTo cencú voneNoS,+r _ coNiÍEorcr r -- rer-s (?rl 3 I it I s52
CNPJ r 3.136.825/000 t-80cEp 49048_100 ARACAJU _ SE

áY



..Yt

"Pj
secr€râria de E§tado d" ,rn,,n*, o" f.'"iÍ3i ii:::L.""ff#'-Jr:o rrâbatho c do§ Dirciros Humanos

Fundâçio Renasscr do EsÍado de Sergipe

rz - orsosrçõEs cERArs
t7,l - E, por estarem justos e combinados, as partes assinam o presente instrumento
contratual em 03 (três) vias de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas que

também o assinam, para surtir os jurídicos e legais efeitos.

Aracaju/SE, 31 de lulho de 20t7.

CONTRATANTE:

WELLINGTON MARQUES

PRESIDENTE RENASCER

CONTRATADA:

?;€,#-".=
DA EIVIPRESA

CPF

CPF

No

No

SOCIO

TESTEMUNHAS:

04< á4< é'és-.sA-

RUA Dr. CANUTO GARCTA MORENO, S/N- CONJ. M- lct I ., TELS (79) 3 t 79- 1 552
CNPJ 11.136.825/0001-80cEp 49048_l0o ARACAJU . SE



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da lnclusào e Assistência Social, do

Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAçÃO RENASCÉR

JUST|F|CAT|VA DE DTSPENSA OE LTCITAÇÃO N" 006/2017

CoNTRATO No 007/2017

CONÍRÂTA TE: FUNOAÇÁO RENASCER

CONTRATAOA: FRAN CONSTRUÇÓES E SERVIÇOS LTOA

OBJÉTO: Conkataçáo de empresa especializada em prestação de

serviç! de mão de obra, (Copeiro, Cuidadoí Social, Cuidador Social

(com Adicional Notumo), Recreador, Agente de Apoio Operacional,

Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de

Oepartamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com

Periculosidade), Auxiliar de Serviços l, Técnico de Manutenção,

Auxiliar Técnico dê Serviços Operacionais, Secretaria Executiva l.

SecÍêtâria Executiva ll, Técnico de Suporte lll) para atendeí as

necessidades dâ FundaÉo RenasceÍ do Estado de Sergipe.

VIGÊNCIA: '180 (cento e oitenta) dias a partií da data de sua

assanatura, ou até a homologação do Pregão Eletrônico no

024.202.0483612016-6, o que vieí primeiro.

VALOR GLOBAL: R$ 1.403.308,38 (um milháo quatíocentos e três

mil, trezentos e oito íeais e tÍinta e oito centavos).

OOTAçÂO ORçAMENTÁRIA:

UNIDADE ORçAMENÍ ARIA: 24.202

cLASSTFTCAÇÁO: 02.122.0023 t 08.243.001 1

ATIVIDADES: 0016i 1980 ELEMÉNTOS: 33.90.37 FRi 130

NúMERo Do PAREoeF]. oi21tzo,t7

Aracaju,3l dejulho de 2017.

WELLINGTON

Rua Dr. Canuto Carciâ Moreno. ío - Coni. Médici I - Tels. (79) 12l9-2201
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Governo do Estado de §ergipe
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FOLHA DE INFORMÀÇÂO

Processo n" : 024,202.0057 012017 -6
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Para análise e encamiúamento a Contabilidade.

AracajúSE, 04 de Agosto de2017.
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