ESTAD DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
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ou dependéncias do dredo;

Processar cipias de documentos:

Receber ¢ transmitir mensagens;

Realizar classificagho, codificagio, catalogacio e tramitagdo de papeis e
documentos, sob sua responsabilidade;

Prestar servige de apoio, formecendo informacdes gerais ¢ auxiliande no bom
funcionamento do setor;

Preparar ¢ organizar o local de rabalho

Local de atuagio: Sede Administrativa da Fundagio Renascer,

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga horiria de trabaiho: 44 horas semanais, (sendo 8h disrias de segunda a
sexta e 4h aos sabados), com 1 (uma) folga preferencialmente aos domingos.

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ):

Deverd executar atividades operacionsis de naturezo simples nas diversas dreas de atuacio do
servigo pablico:
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Reeeber, orientar ¢ encaminhar o piblico, informando sobre localizagio de pessoas
ou deépendéncias do Grgio;

Processar cipias de documentos:

Receber e transmitir mensagens.;

Realizar classificaglio, codificagio. catalogagio ¢ tramitagdo de papeis e
dotumentos, sob sua responsabilidade;

Prestar seérvigo de apoin, fornecendso informagoes geras e ausiliando no bom
funcionamento do setor

Preparar e organizar o local de trabalho,

Local de atuagio: Unidades de Medidas Suvciveducativas.

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga horiria de trabalho: 44 horus semanais, (sendo Bh didgrias de segunda a
sexta ¢ 4h gos sibados), com 1 (uma) folga preferencialmente aos domingos,

OBJETO 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL):
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Gurantir a qualtidade dos servigos administrativos,

Realizar servigos de atendimento interme, como  telefonia, recepeie, visando
assegurar s quahidade e presteza nesses servigos,

Controlar as cscalas de trabalho, visando aperfeigoar & uiilizacio do tempo e dos
recursos humanos disponiveis

Supervisionar o recebimento e distribuiglo de correspondéncias & os servigos de
maloges,

Manter o arguive do sctor atualizade e or ganizado,

Confectionar dossiés de fancienarios;

Registrar entrada e safda de documentns com encaninhamento de prodocoos;
Acompanhar processos sdminisirativos, verficande prazos, localizagio.

Local de atuagio: Sede Administrative dg Fundagiao Renascer,
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Selecionar ¢ preparar rigorosamente os cmpregados que irdo prestar os servigos,
encaminhande pessoas portadoras de atestado de boa conduta ¢ demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:
Responsabilizar-se pelo cumprimenio, por pane de seus empregados, das normas’
disciplinares determinaclas pela administragho;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes no imbito Federal, Estadual ou Municipal,
as normas de seguranga do wabalio e da administragio:

Registrar ¢ controlar. juntamente com o gerente do contrato, diariamenie, 1 assiduidade ¢
a pontualidade de scu pessoal, bem como as ocorréncias havidas:

Prestar os servigos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta
adequada objetivando a correta execugio dos servigos:

Prestar garaniia contratual, no valor eommespondente a 5% (cinco por cento) do valor do
“ontraka, podendo oplr por fianga-bancana, seguro-garantia ou caugio em dinheiro oo
em ttulos da divida piblica, conforme art, 36 1, 1l e [I] da Ler §.666/93;

Nio promover a alteragin social ou a modificagdo da finahidade ou da esirstura da
cmpresaque, a julzo da Renascer, prejudique o execugdo do Contrata:

Manter, durante 1oda o execugio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigida para o bom e fiel
cumprunesio do comtrato;

Responsabilizar-se pelos danos causados dirstamenie 3 Fundagio Renascer ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do Comtraie ndo exchundo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante;
Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas. previdencidnos, flscais ¢ comerciais,
resultantes da execugio do contrato:

) Cumprir as nonmas £ obrigagdes impustas pela legislagho trabalhista, bem como pelas

m)

ajp

pi

i)

rh

firmadas na Convengio Coletiva de Trabatho do Sindicato dus Empresas de Asseio e
Canservagho do Estado de Sergipe vigente,

Conceder auxilio alimentagdn aos profissionais contratados, nos limites mininos
estipulados pela Convengio Coletiva de Trabatho do Sindicaio dis Empresas de Asseio ¢
Conservagio do Estado de Sergipe vigenie,

Nio realizar associagdo com outrem, cessio ou transteréncia total ou parcial, bem como a
fusan, cikio ou incorporaghko, sem prévia ¢ expressa aneéncia do Contratante;

Substituir, sempre que exigido pela Contratanie ¢ independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja stuagio, permanéncia & ou comporamento sejan
Julgados prejudicials, inconvenientes o insatisfatdrios 3 disviplina da Fundagdo Renascer
DU a0 imteresse do Servico Piblico:

A Comtratada chrigar-se-i a substitgr, no praze de 24 (vimte ¢ uatro) horas, qualquer
empregado que, do ponto de vista da Contratante, ndo esleld atendendo suas necessidades.
Em caso de falta ou suséncia legal ¢ Férias, 4 Contratada obriga-se a substituir o faltoso no
prazo de 02 (duas) horas da comunicagdo feite pela Fundagio Renascer;

Comprovar o recolhimento dus contribuigGes sociais relativas i mao-de-obra empregadi
M contalo (UR do FGTS ¢ GRPS do INSS). comespondente a0 més da Gltima
competéncia vencida, bem comn apresentar a respectiva fotha de pagamento devidamente
quitada ¢ ainda a8 certidoes mributinas validas & o comprovane de fornecimento do ticket
refeicio ou similar, sc necessing e dererminado, ¢ o vale-transporte aos empregados
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Preencher relatdrios, a fim de assegurar o funcionamento das méquinas, equipamentos ¢
COMPONEntes.

Local de atuacio: Unidades De Medidas Socioeducalivas

Reqguisitos: nivel médio completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h didrias de segunda a
sexta ¢ 4h aos siabados), com | (uma) folga preferencialmente ans domingos.

OBJETO 11 (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS):

a) Assessor o supenor imediato nos assunios relativos b dres de atuagio, ¢laborando
¢ propondd programas de trabalho;

b) Prestar assessond, orientagho ¢ supervisio @ outros profissionars em assunios de saa
drea de atuagio,

c) Emitir informages, com vistas a assegurar o eficiente funcionamemo do setor

d) Supervisionar assistenies imediatos no desempenho de suas atribuigdes:

¢) Propor normas ¢ mstrumentos para a raclonalizagho do processa administrative;
Local de atuagiio: sede administrativa da Fundacio Renascer.
HRequisitos: nivel médio completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais (sendo Bh didrias de segunda a
sexta ¢ 4h nos sibades), com 1 (uma) folga preferencialmente aos domingos

ORJETO 12 (SECRETARIA EXECUTIVA I

A) desempenhar stividades de apoio & gestdo admimistrativa;

B) apoiar nas dreas de recursos humanos, admimistragio, compras e logistica;

C} organizar. catalogar, processar e conservar documentos, cumpniado todo o
procedimento administrative necessdrio, inclusive em relagho aos protocolos. dentre outros,

D) controlar estogue ¢ patimonio;

Local de atuacio: sede administrativa da Fundagao Renascer,

Requisitos: nivel superior completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais (sendo §h diirias de segunda a sexta
¢ 4h aos sibados), com 1 (uma) folga preferencialmente aos domingos

OBJETO 13SECRETARIA EXECUTIVA 1)

a) Planejar, organizar e dinigic os servigos perlinentes ao departamento a0 qual
encinira-se alotado;

by ldemificar documentos ¢ informagoes, atender o fscalizagho ¢ proceder o
consuliona

¢} Analisar informagdes para a consecugio de objetivis e metas da organizagio,

d) Redagdio de textos profissicnns especializados;

e} Interpretagioc ginictzacio de lexios ¢ documenios,;

f) Registro e disribuigao de expedientes ¢ outras 1arefas correlatas;
Local de stuagio: sede administrstiva da Fundagao Kenaseer.
Reguisltos: nivel superior completo
Cargn hordria de trabalho: 44 horas semanais (sendo Bh didrias de segunda o
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sexta ¢ 4h aos sibados), com 1 (uma) folga preferencialmente aos domingos.

OBJETO 14 (TECNICO DE SUPORTE I1):

O profissional de Téenico em Supore 11, € responsivel por atender ¢ solucionar problemas de
usadrios de software ¢ hardware, identificando os principais problemas de um computador e sitas
funcionalidades:

a) Avaliar a necessidade de substiiuicdo ou atsalizagdo tecnoldgica dos componenies
die redes:

b} Instalar, configurnr e desinstalar programas basicos, uthtinos e aphcativos,

c) Reahizar procedimentos de backup ¢ recuperagio de dados. wlentificar & resolver
problemas, realizando modificagbes nas instrugdes de operagio;

di Prestar apoio ap usudno, realizar instalagdo de software, configuragio de
equipsmento. diagnostico ¢ resolucio de problemas de software ¢ hardware,
configurar reparos na infreestrutura da rede;

¢) Elaborar relatérios para a geréncia de suporte, realizar varredura ¢ eliminagho de
virus, instalar & manter & maioria dos ststemas, realizar manutengdo de redes de
computadores, manotengdn de computadores & impressoras:

i Fazer andlise técnica de hardware ¢ software, detectar falhas, mstalar e configurar
aphicativos, encaminhar chamados, efetuar tesies, configurar as contas de comeio
eletrinico, prestando suporte a0s- ustdnos e uswirios dos Sistemas.

Local de atuagio: Fundagio Renascer

Requisitos: qualificagio iécnica na drea, comprovada através de certificados
ou experiénela com as atividades correlatadas

Carga horiria de trabalhe: 44 horas semanais (sendo 8h dbirias de segunda a
sexia & 4h aos sabados), com | (uma) folga preferencialmente ans domingns.

B OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Compete 3 Contratante

a) Assegurar o livre acesso dos empeegados da Contratada a todos os locais onde se
fizerem necessdrins 08 SErVicos,

b) Acompanhar ¢ fiscahizar, & execugio dos servigos;

€] Anotar em registro pripno todas as ocoméncias relacionadas com a execugdo dos
servichs contratados, deerminando o guoe for necessdno & regularizacio das laltas ou
irrepulandades observadas,

i) Efetuar o pagamento i Contratada de acorde com o éstabelecido no Contrato

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Compete & Contratada:

&) Executar o servigo de acordo com o disposto no Projeto Basico;

b} Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados. nos termos da legislagdo
Luporatcadocia Goral de Comgrie Centralizatdes - SGOCSEPMLAG 30y
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Sc%n:iunar € preparar nigorosamente os empregados que irio. prestar o3 servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referéncias. tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas”
disciplinares determinadas pela administragio:

Cumprir, além dos postolados legais vigentes no Gmbito Federal, Estadeal ou Municipal,
as normas de seguranga do rabalho ¢ da-administracio;

Registrar ¢ controlar. juntamente com o gerente do conirato, diariamente, a assiduidade &
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas:

Presiar os servigos dentro dos parimetros o rotinas estabelecidas, observando a conduta
adequada objetivando a correta execugdo dos servigos;

Prestar garaniia comratual, no valor correspondente a 5% (cinto por cento) do valor do
contrato, podendo optar por fianga-bancana, seguro-garantia ou cau¢do em dinheiro ou
em titulos da diveda pablica, conforme art. 56 1, 11 e 11 da Les B 66693

Nao promover a alteragio social ou a modificagio da finahdade ou di estruturs da
empresa que, a joizo da Renascer, prejudigue a execugdo do Contrate,

Manter, durante toda a execuglo do Comtrato, em compatibilidade com as obrigagies ety
ela assumidas, wday a5 condighes de habilitagio ¢ qualificagio exigida pars o bom ¢ fiel
cumprirmemo do contrao;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Fundaglo Renascer ou a terceiros
tecorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do Contrato ndo excluindo ou reduzindo
cusa responsabilidade 4 fiscalizagio ou o scompanhamento pela Contratante:
Responsabilizar-se pelos encarges trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais,
resultantes da execugdo do contrato;

m) Cumprir as normas ¢ obrigagdes impostas pela legislagho trabalhista, bem como pelas
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firmadus na Convengio Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagio do Estedo de Sergipe vigene,

Conceder auxiliv alimentagio aos profissionuis contratados, nos limites mininos
estipuladas pela Convencio Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio ¢
Conservaglo do Estado de Sergipe vigente;

Nio realizar associagio com outrem, cessio ou transferéncia 1otal ou parcial. bem como o
fusio, cisia ou incorporagdo, sem prévia ¢ expressa anvéncia do Contratante:

Substituir. sempre que exigido pele Contratante ¢ independentemente de justificativa por
pane destd, qualguer empregado cuja stuagio, permanéncis & ou COMportamento sejam
Julgados prejudiciais, inconvenientes ou Insatisfaldrios 3 disciplina da Fundagdo Renascer
ou a0 imeresse do Scrvigo Pablico;

A Contratada obrigar-se-d a substituir, no prazo de 24 (vinte ¢ quastro] horas, qualquer
empregado que, do ponio de vista da Contratante, ndo esteja atendendo suas necessidades.
Em caso de falta ou auséncia tegal e Frias, & Comratada obriga-s¢ & substituir o falioso no
prazo de 02 (duas) horas da comuntcacio feita pela Fundagio Renascer:

Comprovar o recolhimento dis contzibuigles sociais relativas b mao-de-obra empregada
o contrato (GR do FOTS ¢ GRPS do INSS), comespondente ao més da dltma
competéncia vencida, bem com apresentin i respectiva folha de pagamentn devidamente
quitada e aindn as certudtes ributdrias vilidas & o comprovanio de fornecimento do ticket
refeigho ou similar, se necessirio e determinado, ¢ o vale-transporte sos empregados
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alocadios:

5} Designar preposio para atender aos chumados ¢ exigéncias da Contratante.

ty Manier os eopregados contratados sempre com os seguintes requisilos:

i. - comparecerem limpos € asseados para 8 execugad dos servigos;
i, - obedecer ao hordno,
ii. - portar crachd de dentificagdo individual, quando em servigo.

n) Fomecer uniformes e seus complementos & mio- de- obm envolvida(calga, camisa,
sapatos, livro de ocorrénaa, equipamentos de proiegiod, ndo podendo répassar o5 costos
de qualquer destes itens de uniforme ¢ equipamentos & seus empregados;

v) Implementar imedintaruente apds © recebimenio da autonzagdo de infcio dos servigos, a
mio-de-nbra nos respectivos postos e nos horirios fixados;

Wi Apresentar atesiado de antecedentes civi ¢ criminal de toda mido-de-obra oferecida para
atuar nas instalaches da Renascer;

%) Efetvar a reposicéo da mio-de-obra, em cariter imediain, em eventual auséncia, nao
sendo: permitida a prorrogagide da jomiada de trabalho (dobra), bem como, manter ¢m
dizpombilidade de efetivo dentrt dos padrdes desejados, para aender cventuas
acréscimos soficitados pela Renascer;

¥l Atender de imediato s solicitaghes quanto a substteighes de mio-de-obra entendida
como inedequads para o prestacio dos servigos,

z) Instruir seu preposto guanto i necessidade de acatar &y onentagdes da Fundagio Renascer,
inclusive guanto a0 cumprimento dus normas interpas e de segursnga ¢ medicina do
trabalho;

aa} (s supervisores da contratada deverio, obngatoriamente, inspecionar 0% posies Ao
MINIMO WA VeZ POF Seimai,

5. DA RESCISA0 DO CONTRATO:

—

O CONTRATANTE pode rescindir o presente instromento contratual de forma unilateral.
sem gue assista a CONTRATADA qualquer direito de indenizogio ou de retengio, nos
SEEUINIES CASDS;

5.1.1 = O nio cumprimento de-chiusulas contratuais, especificagdes ou prazos,

3.1.2 = A lentidio no sew cumprimenta, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade de conclusio dos servigos mio prize estipuledo.

5.1.3 - A ocorménoia de caso foruite ou de forga maor, regulammente comprovada,

umpeditiva da execugdo deste instrumento contratual.

6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

Supwrinteadingia Geral de Comgeay Cenicalizsdnn - SOOCSEPLAG 13
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ESTADC DE SERGIFE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

3 Presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, & contar da sua data de assinaiura,
pexdendo ser promogado com vistas  obtengdio de pregos ¢ condighes mais vantajosas para
4 Administragio, na forma do Art.57, [T da Led 8 666093,

7. PRAZO PARA PAGAMENTO:

O pagamento ocomrerd oo prazo de 3 dizx contados a parir do recebimento pelo
contratante da nota fiscal scompanhada das certidoes ¢ comprovantes de pagamento dos
tributos,

ROSANIA MARIA GOMES GONCALVES
Dirgtora Admimistrativa e Financeira

Supermiendéacta Ueral de Compras Uentralizadas - SGCCSEPLAG ' - i3
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ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ANEXO I - PROJETO BASICO

LOCAIS DE PRESTACAD DE SERVICO

Fundagin Renascer (SEDE}
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/ Comunto Medici | = Aracaju/SE

Fundagio Renascer (UNIFEM)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjeato Medict | = Aracaju/SE

Fundagao Renascer (CASE)
Rua Dr, Canuto Garcta Moreno, $/N Conjunto Mediar | - ArcajuwSE

Funda;inﬂenmmr}[ihﬂéiﬁ_ﬁ :
Rua Dr. Caputo Garcia Mareno, 5N Conjunio Medici | - Aracaju/'SE

" Fundagao Renascer (CENAM)
Av. Tancredo Neves, n" 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Tundagio Bonascer (LSIF)
Ay, Tancredn Neves, n” 5615 Bairro Capucho Aracajw'SE
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ANEXO I = MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N* 33872017

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO
DE SERGIPE, ORGAO INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO

ESTAD{ DE SERGIPE.
ENDERECO: XXXXXXXXXXXX CIDADE: ARACAJU  UF.: SERGIPE
CNPJ N* XXXNXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL: [ NOME: XXXXXXXXUNXX
XXXXXXXANXXX
ESTADO CIVIL: XXXXXX PROFISSAQ: XXXNXXX
CPF N." XXXXXXX RG N XXXXXXX

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

_ - =

RAZAD SOCIAL:

ENDERECO:

TELEFONE:

N DO CNPJ:

N DA INS. ESTADUAL:

REPRESENTANTE
LEGAL:

N D} CPF:

N* DA CART.
IDENTIDADE:

i

O presente contrat estd de acordo com a Let n® 5.666/93 ¢ sua legishagio
suplementar, regendo-se pelas clivsulas ¢ condicies seguines:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO {art, 55, s 1, da Lei n® B.666/93),

O presente contrato tem por objeta Contratagio de empresa para prestacio de
¥evigos, com intermediagio de mido de obra, nas unidades da Fundagio Renascer. conforme
especificacbes detathadas constantes no edital e seus anexos referenies ao Pregio n” 12017, os
integrantes a este independente de transcrigio,

A 5 YICOS (an, 55, inci

Os servigos serdo prestados conforme deserigio do projeto hisico ¢ o disposto
na cliusula quinta desie instrumento

Superantendinea Ceral de Cumpras Comrabizale - SOCCRELAD 35
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO {art, 55, inciso 111,
da Lei n® 8.666M3).

0O  valor ial do  comtrate ¢ de  ES XXNXXXXXXXX
(XXKXXXXAXXKNNEXX ] A contratante somente pagard 4 contratada peln efetiva execuglo dos

servigos, spdis hiquidagso da ohnigagio

§ 17 - O pugamento serd efctuado monsalmenie, até [0 (dez) dias consécun vos,
apos hquidecio da despesa por meio de crédito em conta correme ndicada pele licitanie(s)
vencedorles), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor
responsdvel pelo recebimento,

§ 2" = A contratante reterd 1% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,
do recibo ou da fatura pars posterior recollimento & Previdéncia Social, conforme artigo 112 da
Instrugio Normativa RFB o, 971, de 13 de novembro de 2004,

§ 3% - Cabe av Estado de Sergipe promover a retengho do ISSON nos casos
previstos na legislagio do municipio competente para arrecadagio do tributo.

§ 47 - Para fazer jus a0 pagamento, a empresa deverd apresentar, juntamente
com o documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS - CRF. Certidbes Negativas
de Débitos jumo as Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos g tribuios federais, & divida
ativa da Unido, ¢ as contribuighes previdencuinias ¢ de terceiros), Estadual ¢ Municipal do domicilio
it contratado.

§ 5 - Nenbum pagamento terd efetuado i Contratada, enguanto houver
pendencia de liquidagio de obrigagio finsnceira. em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

§ 6 - Nao havera, sob hipétese algums, pagamento antecipado.

& 7 - Garante-se a0 Contratado o direito de manmtengio do equilibrio
econdmuco-finsnceirs do contrato, nos termos do art. 63, 11, “d” da Lei 8666593, a ser efetivado por
mein de Termo Aditivi

- § B - Nos casos em que houver possibilidade de prorrogagio do conirito, a
Administragio poderd repaciuar com o conlmatanie, com visias a oblencio de pregos o condighes
mais vantajosas.

§ 97+ O prego serd rempustivel (repactuado) toda vez que houver alieracio dos
custos do servigo em decorréncia do acordn, convenglio ou dissfdio coletivo da respectiva categoria,

obedecendo-se os Indices ¢ valores homologados pela avtoridade federal, mediante a celebracio de
rermio v,

o ——
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§ 10 - No caso de araso de pagamento, seri utilizado, para atualizagio do
valor mencionado no caprr desta Cliwsula, o Indice Nacional de Pregoi po Consumidor -
INPCABGE

§ 11 - Caso se faga necessdria b reapresentagio de qualguer Nota Fiscal/Fatura
por culpa do contratado, o prazo previsto no § 17 reiniciar-se-§ & contar da data da respectiva re-

apresentagio.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (A, 55, ingiso [V, da Lei n° 8.666/93),

O presente Contrato terd vigéneia de 12 (doze) meses, contados & partir da
data de sua pssinatura. podendo ser prorrogado com vistas 3 obtengio de precos ¢ condighes mais
vantajosas para a Admimstragio. na forma do art. 57, 11 da Lei 866697,

U f \ SCLICA : TO:

Os servigos serdo prestados nas datas ¢ hordnos definidos no projeto bisico,
nas condigbes estipuladas nos termios de referfncia ¢ no projeto bisico, bem comao, supletivamente,
na proposta de pregos.

8 1" - O seu recebimento dar-se-d de acordo com o artigo 73, incisos [ e 11,
alineas “a” ¢ "b" da Lei n® 8.666/93,

§ 2% - O recebimento provisdrio au definitivo do objeto do contrato ndo exclui
a responsabilidade civil a ele relativa, nem 4 ético-profissional, pela perfeita execugdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAD ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V. da Lei 0, * R.666/93),

As despesas com o pagamente do referide objeto correrdio por conta da dolagdo
urgamentina abaxo especificada:

| UN CLASSIFICACA
ﬂnmmmgim O FUNCIONAL | PROJETO OU | ELEMENTO | FONTE DE
i PROGRAMATIC | ATIVIDADE | DE DESPESA | RECURSO
A
24.202 08,243,001 | 1980 31390 ,_ 0130 l

[ - A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrata, COMPromed-se a;

a} Executar o service de acordo com o disposto no Progeto Basion,

b} Responsabilizar-se imegralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente:

¢} Selecionar ¢ preparar rigorosamente os empregados que irido prestar o8 servigos. encaminhando
Superinsendénes Geral de Compras Centralizades - SCCCISEPLAG 37
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pessoas portadoras dé atestado de boa conduta ¢ demais referéncias, tendo fungdes profissionas
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

d) Responsabilizar-se pelo cumpriments, por pare de sens empregados, das normas” disciplinares
determinadas pela administragdo,

e} Cumpnr, além dos postilados legais vigentes no dmbito Federal, Estadual ou Municipal. as
normas de seguranga do trabalho e da sdmenistracio;

f) Registrar & controfar, juntamente com o gerente do contrato, dianamente, o assiduidade ¢ a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ccoméncias havidas:

g) Prestar os servigos dentro dos pardmetros ¢ rofinas estabelecidas, observando a conduta adequada
objetivando a correts execugio dos servigos:

h) Prestar garantia contratual. no valor correspondente a 3% (cinco por cemn) do valor do contrato,
podendo optar por fianga-banciria, seguro-garuntia ou caugio em dinhero ou em titulos da divida
piblica, conforme art. 56 ), 1 e 111 da Lei B66GS];

i} Nio promover a alteragio social ou & modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa que. a
jufrn da Renascer, prejudigue o execugdo do Contrato:

j) Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obngaghes por cla
assumidas, todas as condighes de habilitagio e qualificagio exigida para o bom ¢ fiel
cumprimento do contrato;

ki Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Fundagdo Renascer ou 3 lercesos
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugho do Contrato nio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagio ou 0 acompanhamento pela Contralante.

I Responsabilizar-se pelos encargos irabalhistas, previdescidros, fiscais € comercials. resuliantes
da execucio do contrata;

m) Cumprir as normas ¢ chngagdes impostas pefa legisiagao frabalhisia, bem como pelas firmadas
na Convengiio Coletive de Trabalho do Sindicato dax Empresas de Asseio ¢ Conservagio do
Estnilo de Sergipe vigente;

n) Conceder auxilio alimentaqio ans profissionais contratados, nos limies mininos estipulados pela
Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagio do Estado
de Sergipe vigente;

o) Nao realizar associagio com outrem. cessdo ou transferéncia wtal ou parcial, bem como a fusio,
Cisdo 00 MeOTPOTEg A, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

p) Substituir, sempre que exigido pela Contratante ¢ independentemente de justificativa par parie
desta, qualguer empregado cuja atvagio, permanéncia ¢ ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdnos 3 disciplina da Fundagio Renascer ou ao interesse
do Servigo Piblico;

q} A Comtratada obrigar-se-d a subsfituir, no prazo de 24 (vinte € quatro) horas, gqualquer empregado
gue, do ponto de vista da Contratante, ndo esteja atendendo suas necessidades. Em caso de falta
ou auséncia legal e fénas, a Conrratada obnga-se & substitur o falwoso ne prazo de 02 (duas) horas
da comunicagio feitn pela Fundagio Renascer;

r} Comprovar o recolhimento das contnbuigfes socials relatvas 3 mdo-de-obra empregads no
contrite (GR do FGTS e GRPS do INSS), comespondente ao més da dltima competéncia vencida,
bem come dpresentar a respectiva folha de pagamento devidamente quitada ¢ ainda as cermddes
tributdrias villidas ¢ o comprovante de fornecimento do ticket refeiclio ou similar. se necessdnio ¢
determinado, ¢ o vale-transporie 408 emipregados alocados;

s} Designar preposto para atender aos chamiados ¢ exigéncias da Contratante,

1) Manter os empregados contratados sempre com 0% seguinles requistios:

Supermiemdtneia Geral de Commpras Coniraliosdn - SGOCSEM AG i
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i = comparccerem limpos ¢ asseados para 8 exccugdo dos servigos:
. - obedecer o horirio;
ni. - portar crachd de identificagio individual, quando em servigo.

u} Fomecer uniformes ¢ seus complementos & mio- de- obra envolvidajcalga, camisa, sapatos, liveo
de ocorréncia, equipamentos de protegio), ndo podendo repassar os custos de quabquer destes
nens de uniforme e equipamentos 4 seus empregados;

v} Implementar imediatamente apés o recebimento da avtorizacio de inicie dos servicos, @ mio-de-
obra s respectivos postos ¢ nos hordrios fixados;

wl Apreseniar atestado de antecedentes civil e enminal de woda mio-de-obra oferectds para atuar nas
instalagdes da Renascer;

5} Eletvar a reposivio da mio-de-cbra, em cariter imediato, em eventual suséncia, nip sendo
permitida 3 prorrogagac da jornada de trabalho (dobea), bem como, manter em disponibilidade de
efetiva dentro dos  padries deésejados, para miender eventuais acréscimos solicitados pela
Renascer;

¥} Atender de imediate as solicitagdes quanto a substituigies de mio-de-obra entendida come
madequady para a prestagio dos servigos:

2) Instruir seu preposte quanto & mecessidade de acatar as onemtagdes da Fundagiio Renascer,
mclusive quanto ao cumprimento das normas internas ¢ de seguranca e medicina do trabalho;

aa)  Os supervisores da contratada deverdo, obngatoriamente, inspecionar os postos no minimo
uma vez por semana;

[[- ©OCONTRATANTE, durante 3 vigéncia deste Contrato, campromete-se a°

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada o todos os locais onde e fizerem
neCEsSirios o5 servigos;
b1 Acompanhar ¢ fiscalizar, a execucio dos servigos;
€} Anolar em registro propric todas as ocorréncias relacionadas com a execugiio dos servigos
contratados, determinando o que for necessdnio a regulanizacio das falias ou irregularidades
observadas;
d} Efetuar o pagamento i Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato,

i i

A contratada deverd prestar giarantia contratual, no valor correspondente a 5%
(einco por cento) do valor anual do contrata, podendn optar por fianga-banciria, seguro-garantia ou
catigao em dinbewro ou em tiulos da divida piblica, conforme art. 56 1 1L e [1 da Lei 8.66601,

Pela inexecuyio 10wl ou parcial do Contrato, 2 Secretaria de Estudo do
Planejamento, Orgamento e Gestio poderd, parantida a prévia defesu, aplicar i (a0) CONTRATADA
(03 as seguintes sangdes;

I - Adveriéncia;

Superisiendincia Cural de Compras Ceniralzrads - SGCCSEPLAG A4
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11 - Multa. ohservados os segumies fimines miximos;

a} 0.3 % (irés décimos por centn) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sohre o
valar do fomecimento ou servigo pio realizado, cu sobre 5 etapa do cropograma fisico de obras nao

cumprido:

by 10 % (dez por cento} sobre o valor total ou parcial da obngagio ndo
cumprida, com o conseqgliente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

111 - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo prazo
de até 5 {cinco) anos:

IV - Declaragan de imdoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Piblica, enguanto perdurarem os motives determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitagao,

§ 17 O valor da multa aplicada serd descontado do valor da garamia prestada,
retido dos pagamentos dévidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo cormgida
monetanamente, de conformidade com a vamagio do IPCA, a partir do termo 1nicial. até a data do
efetivo recolbimento.

& 1° A contagem do periedo de atraso na exccugdo dos ajastes serd realizada a
partir do primeiro dia il subseguente 30 do encerramento do prazo estabelecido para o
cumpnmenta da obrigagio,

Independentemente de notificages ou imerpelaghes judiciais ou extrajudicias,
constituem molivos para rescisao do Contrato as situagoes previstas nos artigos 77 ¢ TR, na forma do
armigo 79, da Lei n® B.666/43,

§ 1" - 0O presente Contrato podderd ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Jufzo do Contratante, sem que caiba 3 Contratada qualquer agdo ou interpelagio
Judicial

§ 2° - Na ocorréncia da rescisho prevista no “caput” desta cliusula, neahum
onus recaird sobre o Contratante em virtude desta decisis, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei n® 8.666/93 ¢ altcracdes.

Na hipdteze de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece. de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo
B0, da Lei n® B.666/93

Superiniendénci Geral de Compras Centralicadan - SGOCTSER AG 40
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CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (an, 35, ingiso X Lo

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos rermios do Pregio Eletrimico n®. 3382017 que, simulaneamente:
) vonstam do Processo Admimsteative 024,202 04836/201 6-6;
bl ndo contrane o interesse publico;

I - nas demars determinactes da Lei 8666873, Lei o 10520002, Decretos
Estaduais n® 26.53 1AW ¢ n* 26.533009.

I - mos precenos do Dirgito Pablico;

IV - supletivamente, nos principios da Teona Geral dos Contratos ¢ nas
disposices do Diretto Privad,

Pardgraio dnict - Os casos omissos £ quaisquer ajustes gque se fizerem
necessinos, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasidio,
Termo Aditivo.

=

5 - F AL

0 Contratante publicard, no Didrio Oficial do Estado, o extrato do presente
Contrato no prazo de 20 ivinte) dias da data de sua assinaturs, com indicagho da modahidade de
licitagho ¢ de seu nimero de referéneis,

{ 4 3 ~ | :E - ﬂﬂ

Este instrumento poderi ser allerado ne ocoméncia de quansgquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 866603, devidimente comprovados,

§ 17 - A Contratada fica obrigada 4 aceitor, nas mesmas condicBes contratuats,
05 acrescimos ¢ supressdes que se fizeiem necessdrios, até o limite legal previsto, calculado sobre o
valor inicial stualizado do contrato

§ 2% - Nenhum acréscimo ou supressio poderd exceder o limite estabelecido
nesta condigao, salvo as supressies resultantes de acordo celebrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ (Ar, &7,
Lei n” B.666/93),

: Na forma do que dispde o artigo 67. da Lei 8.666M3, fica designado o (a)
servidor (@) xonxxxaxxaxax, RG. xaxaxxxx-SSPix. CPF EXERXEXRXAAN,  devidamente
credenciado. a0 qual competira dirimir as dividas gue surgirem oo curso da execugiio e que de udo

Supcristeniecia Geral de Compros Contralizsds - SGOCTREFLADL 41
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dardl ciéncia ao credenciante (an. 67 da Let n®8.666/43),

§ 1" - A fscalizagio compete. entre outras atnbuighes, verificar a
conformidade da execugdo do Confrato com as normas especificadas, s¢ o procedimentos Sdo

adequados para garanlir a qualidade desejada.

§ I - A acdio da hscalizacin ndo eacnern & contralada de  suas
responsabilidades contratuais.

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe coma
Gnico competente para dinmir as guesides gue porventurd SErgitem nd execuglo do o presente
Contrates, com renincia expressa por qualquer outro,

E. por estaremn assim, justas ¢ comtratidas, a5 paries assingm esi¢ instrumento
om 03 {trés) vias de igual 1eor & forma, para um sd eferto, na presenga de 02 (doas) testemunhas, &
fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE, de de 20 7.
FAER RS EREESERER T REE £ 41 COMTRATADA
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ANEXO IV - PLANILHAS DE CUSTOS

ORIENTACOES GERAIS:

1} Now casos em que forem detectados erros efon inconsisténcias nas planilhas de custos
encaminhadas, o pregociro poders determinar 3 licitante, mediante diliglncia, a promogio de
ajustes nas planilhas, se possivel. para refletir cometamente os custos envolvidos na

conratagdo, desde que ndo haga majoragio do valor amematado 1o log.

g 2) O nido wtendimento & solicitagio do pregoeiro no prazo fixado, a recusa de fazé-lo ou o ndo
encaminhamento de justificativa para eventuais fathas apontadas pelo Pregoeiro implicard a
desclassificagho da proposta.

I - MAD - DE - OBRA SALARIOS

Balério
Adicional de periculosidade

1 - Previdéncia Social | 20.00
D2 - SESI-SESC ™ 1,50
(13 - SENAL-SENAC ' 1.00
M4 - INCRA ™ ' 0,20
()5 - Salaric Educagao ) 250
- FGTS ™ 8,00
7 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00
~ SEBRAE™ 0,60
Encargos | (%) Valor Mensal
Supenntesddncs Geral de Compras ©antrelizadas - SOCCUSERLAG i 43
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o9 - Férias™ L1}
10 - Auxilic Doenga i 1,39
11 - Licenga Paternidade " 002 |
12 - Falus Legais ™~ 0.28
13 - Acidente de Trabalho 0.33
14 - Aviso Prévio Trabalhado ' 1,94

. [-‘i.l‘iﬂ 2l 313.1'

: -|r'ﬁ|=
116 - Aviso Prévio Indenizado (42
17 - Indenizagio Adicional 0,08
1% - Indenizacio Cox '

S T O ke P e P -
TRES R B A LI et e T W PR
¥ 1 it 1 g M

IR R 2 SRRl (-, [ T i e e e
ki Ha L = P e gt B o e e e s T T A Yy S

Insumos [ Valor Mensal

]
i

Wniformes |

[Vale transporte

{E:_quipmnenms de protegdo individual "

(%) Valor Mensal

s imdiretas

axa de administragio

e T T
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V= TRIBLTOS

i R AR 5

ol £ oy e e R e

Lecal e dats.

Assinatura do representante legal.

A} Observacies Importantes:

1O — As liciantes deverdio cotar o salirio da calcgona respeitando o piso salarial definido em
Convenglio Coletiva de Trabalho,

I.1- Para preenchimento da Planilha de Cusios e Formaglo de Pregos, deverd ser
utilizado, o minime, o saldrio normative constanie do dltimo Acordo, Dissidio ou
Convengdo Coletiva de Trabatho das Categorias vinculadas ao objero da presenie
hicitagio thomelogadoia) pelo MTE), nos temmos do art. 614, parigrafo 1° da
Consolidagao das Leis do Trabalho = CLT.

L2 - Na hipitese de inexisiéncia de convengao coletiva que defina piso salarial para a
caegona, ou ainda se o saldrio normative pactuado no gitimo Acordo, Dissidio ou
Convengdo Coletivi de Trabulho das Categorias que esteve vigente for inferior ao
salirio mimimo, serdo dceitas propostas e planilhas com previsio de sslirios com
valores iguais ou supenares ao minimo Vigente no pais;

2.0 - Os percentuais indicados para o5 encargos sociais do Grupo A sio definidos &m lei. A cotagio
de valores abaixo dagueles percentugis ensclard a desclassificaydo da proponente, salvo justificativa

oimpanhada da memimia  dy

Superinicndeecs Goral de Compeas Centealiiados o SOUCSERLAG +5
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3.0 - Os percentuais indicados para os iens “fénas” ¢ 13" salane” representam aliguotas minimas
definidas em ler. A cotagho de valores abaito daqueles perceniuais ensejard o desclassificagdo da
proponenie, 52 tificativa apresentada pelo interessado, o - da respeciiva memona de

Call A ApTesy

célculo, ¢ aceita pelo pregociro.

] o

4.0 - 0% percentuais indicados para os encargos socials do Grupo B, com excegio dos tens “férias” ¢
“137 saldno”, e do Grupo C representam aliquotas minimas de seguranga para a contratagio,
conforme indicam as memdnias de cileulo. A cotagio de valores abgixe dagueles perceniuals

20 - Os percentuars indicados para os tens “aviso prévio indenizado” ¢ “indenizagio adicional”
representam aliquotas minimas de seguranga para @ contratagin, conforme indicam as memdnas de
cilculo. A eotagio de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nivel
minime de seguranga do contrato e ensejard o afastamento da proposta.

6.0 - O percemual indicado para o item “indenizagio complementar” comesponds i multa de 40%
wobre o FGTS. Considera-se que. ao final do contrato, todos os empregados da contratada serdo
despedidos sem jusia causa. Esses possives custos devem estar previstos na composican total do
prego dos servigos.

1.0 - O proponente deverd adequar & planilhia de custas apresentada junto b propesta final, sem
modificagio dos pregos. oferados, caso haja alteragio da convengio coletiva no decorrer do
procedimento licitudério entre a data de abertura das propostas iniciais ¢ a data da apreciagdo da
proposta final pela Adminestragio.

Bi Fundamento Normativo ¢ Memdérias de Cileulo:

(1 art. 22, T da Lei 821201,

P20 art. 30 da Leid 8.036/90

{3) Decreto-lei 2,3 18/86

{(4) ans. 1 e 2 do Decreto-Lei 1. 146070,

(5) art. 15 da Lei 9424796,

(6} art.15 da Lea 8.036/50),

(7yar. 22, [l.da Lei 821291, Decrero 304899, ancxo V. Ant, 10 da Lei 6° 1066603

Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, 1l da Lei n* 8.212/9], alterado peln Lei n.” 9.732/98,

Decreto n.® 3.048/99, snexo V. Conforme a Stmula 6 351 do ST A aliguata de contribiigde parg
o Seguro de Actdente do Trabatho (SAT) ¢ aferida pelo graw de risce desenvelvide em cada

) Supennéendineid (wral de Compeas Conirabizsdas - SOOCAEM AG Ay
Enderegn; Ban Duque de Cudies 0™ 306 = Baimm Sao Sos = C1P) 40,07 5430 - AracapalSH
Fax; (T T334 18



ESTADO DE SERGIFE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

empresa, individualizada pelo sen CNPJ ou pelo grau de risen da atividade preponderante guandn
hiuver apénas wm registro”.

Ubservagao: Para fins de modclo de planitha de composicio de custos e formaciio de pregos, foi
indicado o percentual de 3% para o RAT, conforme Anexo V do Decreto Federal n.* 6.042, de
12 de fevereiro de 2007, No entanto, s empresa poderd cotar o percentual distinto, inclusive por
forca da incidéncia do Fator Acidentério de Prevencio (FAP), justificando ¢ apresentande o
fundamenio legal,

(B)art. 87, § 3" da Ley B.O20/0)

(9) art, 7° XV da CF/ES: arts 12% a2 153 da CLT
Considerande o salirio e o scréscimo minmo de um tergo:
[+ 0333/ 12]=00111 = 11,1 14,

{10} an. 131 da CLT.
Segundo estatisticas do IBGE, u miédia anual é de cinco falias por ano, motivadas por
problema de sadde:
(373007 121 =O.0]13888 . = | 39%

(11} an. 7° XIX da CF/8%: art. 10, §1" do ADCT.
Segundo o IBGE, 1,5% dos trabalthadores tornam-se pitis em um ano, Considerando gue a
licenga € de cinco dias:
[(5730/12] x 0,015 = 00002083 = (.02%

(12) art. 473 da CLT
Segundo dados do IBGE, a média nacional ¢ de uma falta Justificada por ano:
[¢1 /3007 12)] = 0,002778 = 0,28%

(13 art. 131, 10T da CLT; ans, 19 223 da Lei 8.213/9].
Segundo estatisticas do IBGE, 8% dos sopiegadis se acidentam no ano. Considerando que
0% primeiros 15 dias de afustamento serdo custesdos pelo empregador:
{E0154 300/ 12] x 0.08) = 0.00333... = 0,33%.

(14) art 488 da CLT. Considerundo gue 100% dos empregados serko dispensados sem justa causs a0
final do contrate:
[{7730)712) 2 0.01944 = 1 94%,

(15) art. 7°, VI da CF/38.
Considerando que o ciusto da gratificacio natlina serd parcelada em doze parcelas anuais:
112 = 008333 = 8,335,

(16} art. 7%, XXI dla CF/SE. art. 477 ¢ 478 4 491 da CLT

Considerando que 5% dox empregivks serfio demitidos sem justa causa ¢ sem avisoe prévio:;
005 7 12} = 0.00416566,., = 0,425

Supeririendingy sl de Cotsnran Contralradas - SCHCCSEPLAG 47
Eadonege; Faa Pheque de Tarias n 306 = Belreo Yo o - CRI® 8301834 - AracuparsE
Bax: [Oxa 712062244
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ESTADRG DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

{173 art 9 da Lei 7.238/84,
Considerando que 1% dos empregades serao demitidos sem justa cagsa nos trinta dias que
antecedem a data base da caregoria
(001 1 =0.000833 . = 0.08%

(18) am, 477, §§ 6" ¢ 8" da CLT. ant. 1" da Lei Complementar 11052001,
Considerando gue 100% dos empregados serio demitidos sem justa causa 3o final do contrato
€ gue ¢ item corresponds b mulla de 0% sobre o FGTS:
[€0.40 + 0,10} & 0.08] = 0,04 = 4,0%.

{191 © momante do Grupo DY serd calculade pela incidéncia do percentual total obtide no Grupo A
(36,80%) sobre o custo total (em reais) do Grupo B. O cilculo também pode ser feito pela
ncidéncia sobre & remuneracdo da aliguota obtida pela multiplicagio do percentual do Crrupa
A (36.80%) pelo percentual do Grupe B (23.40%):

[0, 3680 x 0,2340] = 0086112 = 8.61%

{20} Os custos para cotagao desses valores sdo de respansabilidade do empregador, nao havendo
possibilidade de a Administragio Piblica fixar um valor minimo para este item.

(21} Art. 4%, pardgrafo dnico da Lei TAI8/1985, A norma sutoriza o desconto de 6% do saldrio
percebido. a ser custeado pelo empregado. O valor desse item voi depender. portanto, do
salirio pago o empregado ¢ do valor da passigem.

(22) Os custos para colagdio desses valores 530 de responsabilidade do empregador. ndo havendo
possibilidade de a Administragio Pihlica fixar um valor minimo para este ilem.

(23) As aliquotas do imposto subre servigos de qualquer natureza (1881, do programa de integragio
soctal (PIS) ¢ da consribuigho parn financismento da segunidade social (COFINS) incidem
sobre 0 FATURAMENTO, ou seja, sobre o prege todal dos servigos (valor indicado no item
V1 da planilha).

Segundo entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acrddo SS/2007, de 28/5/2007),
0% custos referentes a0 imposto de renda das pessoas juridicas (TRPY ¢ & Comtribuigiao Social
sobre o Lucro Liquido {CSLL) nao devem constar em Orgamentos e ¢m propostas de precos
nas licitagies pablicas.

_ Supermitendinea Gernl de Compras Ceniralizadas - SCOTSEFLAD 45
Enderegn’ Rua Truger do Cakias 0" 36 - Wabire She Jowd < CET HLNENNT - ArieapaSE
Fao; (T W= 3206000y
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ANEXO V - DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES

,_\\ s ey ST W0 ONPI 0% por intermédio de sea
represcatante legal @ (1) SE (8) v, porador da Caricira de Identidade 5
sississevismannces € W0 CPFO® Lot ssnass  DECLARA, para fins do disposto no inciso V

doan, 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de outubro de
1999, que nio emprega menor de dezoito anos em mrabalko nolurno, perigoso ou insalubre ¢ ndo

emprega menor de dezesseis anos,

Ressalva: emprega menor, o partir de quatorze anos, na condiglo de aprendiz | )

Assinatura do Representante Legal da Licitante

] Supermivadencih Cieral do Lompras Centralizadss - SOOCSEPLAD 49
Enidercgn: Hua Dvigue de Canjis 6”536 — Fapi i Jovad  CEPG 405300 - AracaiwSl
Fan: il 79)-3228-1240
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Governa do Eatado de Sergipe
Secretarin de Estada ds Muther, Inclusho ¢ Assisténcia Social, do Trabatho e dos [Direitos Homanos
Funda¢is Renascer —

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n": 024.202.00813/2018-4

A DIRAF,

Segue processo referente ao adicional de periculosidade da empresa Ankora Coméreio,

Servigos ¢ Importagdes L TDA — ME.

Na oportunidade, juntamos aos autos copia do Edital de Licitagiio, assim como, do

Contrato n° 022018,

Estamos & disposigdo.

. Aracaju'SE, 07 de agosto de 2018,

/ Z

a'}-fﬂﬂ*/){’ APy

&7 Larissa Lemos
ar féﬂdl_ £

Fundagio Renascer

R Dy, Camner Cisrcan Moseno SN, conpanto Médicn L Bamo Lura, Amcaiu-Sergipe, CEP 4045-1
TEL 7% 3219-2 160/ FAX {790219-211% o =
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ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

P | e 2

{OMicio Externo n® 270/ 201 8-RENASCER
Aracaju, |3 de agosto de 2018,
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ - SEPLAG

DR. ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER
SUPERINTENDENTE GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Assunto: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE AOS
FUNCIONARIOS CONTRATOS PEL A ANCORA COM. E SERV. LTDA-ME

Senhor Supenntendenic:

Em razio do Pregio Eletronico n® 3382017 - Processo N* 024.202.04836/2016-6
realizado por cssa Secretania, fioi celebrando entre esta Fundagio ¢ a Empresa Ancora Com, ¢ Serv.
e Imp. LTDA-ME o Contrato Administrative ' 02/2018, cujo objeto trata da contratagdo de mdo de
obra especializada, para compor o quadro de recursos humanos das unidades socioeducativas,

Visando cumprir os eritérios de participagiio do edital acima mencionado, item 20.0
que tratada sobre as Obrigagoes Contratuais, subitem 201 (b, especificamente acerca do
pagamento de adicional de periculosidade ¢ insalubridade, em obediéncia a NR16 do Ministério do
Trabalho, volicitamos a Vossa Senhoria, gue se proceda a andlise técnicas das planithas de ciesto,
bem como, do laudo de Avaliacio de Insalubridade ¢ Periculosidude, apresentada pela empresa,
para fins de aditamente do contrato.

Em precisando de esclarccimentos adicionais, acerca deste Processo. indicamios i
servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que poderd ser contatada pelo e-mail:

larissacosta JemosGinenascen se oy b

Sem mais para & momenlo, spresetitnmas profesios de '-"-‘l'l-'i-mﬂn-l,.'ﬁﬂ.

Algncinzamente,

i il —Er=h
'l\..l'5IL LS IJ""'-'-".' il
| '
|

Rua Dr. Canuto Garcia Marena, sin, Conj. edic]
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3119-2160 / 3118

e A WN, — Dhsrbsvenny Flrinad
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- ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pagrog 2 o 7

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Enretor Presidente

Rua Dv. Canuta Garcia Marena, s/n. Conj. edici I -
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (P9 32152960 ¢ 2118

I — Fivecdawmarmrry. Flrions'






ok |

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

DESPACHO MOTIVADO N* 60/2018
A FUNDACAD RENASCER.

Devolvemos o progesso 024.202.008132018-4 para que sejam atendidas as
recomendagdes insertas no arl. 26 da Instrugdo Normativa Conjunta n® (012007 - PGE/SEAD,
visto que ndo foi anexads o provesso origingl referente @ licitaclo, conforme considera o
Instrumente legal: '

Art. 26 (s provessos referentes o pedidos de alteragdo
gonfrafiugl ¢ de proreogacdo  de prazo  devem  ser
ehicartiniados a Supermtendéncig Cergl de Compras com
untecedéncio minima de 0 (moventa) dias, instrufdos com.

1~ todos o8 documentos exigidos pelo art. 27 ¢ seguintes
da Lel n® 866693 ¢ pelo ar. 16 do Lei Complemeniar
(Federal) n® 101 2000;

- putorizagdo do Ordenador de Despesus:
H - aurowrizacdo do CRAFLISFE,

b processos originais de contratagdo dos servigos e
sens respectivon rermoy adisives,

Voo justificariva do alteragde  comtratual  elou  da
prorrogacdn  de prazo e certiddo,  exaradas  pelo
Chrdenador de Despesas do Crgdo on Entidade da
Adminisiragio  Publica  Extadhial,  atestondo o
regdaridade da execupdn do contrato;

VP - processos origingls de contratagde das’ servigas &
AN respectivoy fermos aditives:

VI - minwia o termo aditive da alteracdo comtratual
&/ow da protregacdo de ez,

P — manifestagdo. prévia do Superintendéncia Creral i
Clampray € entralizadas.,
{ioad Cerifin o,

Em tempo, aproveilames a oporunidade para esclarecer que o envia dos tomos
processuais originais, além de atender ao instrumento legal supracitado, se faz necessario devido
a possibilitar a avaliagdo das varidveis gue nortesram a formagdo do prego veiculado em cada

Rua Duque de Caxias, 346 - Sao Jose, ‘Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49 .015-320
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
CRCAMENTO E GESTAD

contrato, de modo gue, somente a insercio as copias dos contratos inviabiliza ¢ impossibilita a

completa apuragdo para a jusia alieragio destn avenga Assim. devem ser acostados!
= ) processo de contratacdio (Licitacho ) ¢ demais alterages (caso haja);
*  Todas as certiddes negativas da empresa atualizadas;
*  Comprovante de Inscrigiio ¢ Stlungio Cadastral da Receita Federal da empresy;
*  Declarago de que u emipress nio emprega menores de idade;
= Awmonzagdo do Ordenador de Despesas e Justificativa;
*  Declaragio sobre Aumento de Despesas ¢ Sobre o Impacto Orgementario;
= Mmuta do Termo Aditive vorrespondente:

*  Documento Comprobaiorio de Previsfo Orgamentirna { lgesp):

Nova Pesquisa de Mercado

Contudo, apos o devida instrugdo dos autos, retornem 08 volumes procéssuais
pars a esta 3GCC para prosseguimento do presente fene. Quaisquer esclarecimentos poderdio ser
obtidos por meio do wlefone (79) 3226-2333.

Aracaju, 24 de agosto de 2018,

Respeitosamenie, 1
. X
LUCIA MARIA OLIVEIRA MEDEIRDS

GCerente-Gernl doe Contritagdes CenralimdaySERPLAG

~ Rua Duque de Caxias, 346 - Sac José, Aracaju’'SE - Fone: (79) 3216-2202 / 2208
CEP: 49.015-320
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado ds Mulher, da Inclusdio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Hum
Fundsgio Renascer do Estado de Sergipe
Ref. DIRAF Aracaju/SE, 28 de agosto de 2018

Para: GABINETE DA PRESIDENCIA

Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente, para solicitar autonzagio a Vossa Senhoria para formalizar o
Termo Aditivo ao Contrato n 02/2018, firmado entre a empresa Ankora Comércio, Servigos e
Importagdes LTDA-ME ¢ esta Fundagio RENASCER do Estado de Sergipe. tendo coma objeto
o adicional de periculosidade e insalubridade, conforme previsto no edital do Pregio Eletrdnico
n® 338/2017.

Alenciosamente,

R Cir. Canusd (ot Momgmo 5% comunio Modicr |, Beamo Lwisa Aracsm=-Sergipe, CEP; #0045 100
TEL: {79 3205-2150 7 FAX (P 5285-2118



Lioverno do Estado de Sergipe
Secretaris deé Esindo ds Malher, ds Inchesdo e Assisténcla Social, do Trabalbo & dos Direitos Humanos
Fandagio Henascer do Estado de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Termo Aditivo de Reeguilibrio a0 Contrato n® 022018,
firmado entre & empresa ANKORA COMERCIO,
SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME ¢ a
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

A FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade pablica de direto
piblico, dotada de personalidade juridica, integrante da estrutura administrativa € organizacional do
Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos na cidade de Aracaju/SE. no use da sua
prerropativa discricionaria, formaliza Termo Aditivo ao Contrato n® 002/2018, que tem por objeto a
contratacio de empresa para prestacdo de servigos, com intermediacdo de mio de obra.

O presente Termo Aditivo trata-se de Reequilibrio econdmico-financeiro do presente
contrato ¢ tem como base o adicional de periculosidade ¢ insalubridade, conforme previsto no edital
do Pregdo Eletronico n® 33872017,

Importante se faz registrar que, tal procedimento visa assegurar o equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, estando em conformidade com a alinea d inciso I, do Art, 65 da Lei n”
£.666/93, conforme se vé:

d) para restabelecer a relagldo gue as partes pactuaram
inicialmente enmire o3 encargos do contratado ¢ a
retribui¢dn da Administragde para a justa remuneragdo
da  obra,  servico ou  fornecimento,  objetivando  a
manuiengdo do eguilibrie econdmico-financeire inicial do
contrata, na hipdiese de sobrevirem falos imprevisiveis,
ou previsivels porém de consequéncias  incalculaveis,
retardadores ou impeditivas da execugdo do ajustado, ou
ainga, ¢m caso de forge maior, cavo foriio ou faro do
principe, configurando dlea econdmica extraordingria e
exiracomiraial.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, SN - CONJ MEDICI | - TELS (79) 3179-1552
CoGC 13136 825/00001-80 CEP 49048-100 ARACAJL - SE
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Governd do Extago de Sergipe
Secretaris de Estado da Mubher, da loclusdo ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos DNreitos Homanos
Fondacio Renascer do Estado de Sergipe

Destarte, por entendermos que se trata do mais lidimo interesse pablico. submetemos este
instrumento para ulterior descortino da Procuradoria Fundacional para andlise e emissio de Parecer
pertinente a0 Termo Aditivo do objeto em pamta, a fim de que se produzam seus efeitos legais e de
direito.

Aracaju/SE, 28 de agosto de 2018,

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, SN — CONI MEDICI | - TELS (79) 3179-1552
CG.C 13, 136,825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Com. & Servicos

DECLARACAO RELATIVA A DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL
REF, PREGAO ELETRONICO N° 338/2017.

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME.
inscrita mo CNPJ:  n° 17.570,945/0001-41, por intermédio de seu
representante legal o Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, portador da
CNH N° 0680183451- DETRAN/SE e do CPF n” 081.156,735-44, DECLARA
para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lein® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nio
emprega menor de 18 ( dezoito} anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e niio emprega menor de 16 (dezesseis ) anos.

Aracajw/SE, 28 de agosto de 2018,

y©
\0

| Soves, ﬁ}:% )_;?"
J@Mﬂvﬁﬁ%pﬂmmes LTDA ME d j}

RUA SAD CRISTOVAQ 212 - EDF, JANGADA, 2% ANDAR, 57205 ~ CENTRO -CEP; 49.010.380 -
ARACAJU = SE, CNPJ; 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 271417854 — TELEFONE ; 79 3211-4360
4 aRa5-2412 E-MAIL: ank



(L] Comprovanie de inscrigdo o de Siluacio Cadastral

Comprovante de Inscrigio e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

cmmmmmmmma,uwwm,wmﬁ
RFB 3 sua atuslizacho cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
COMPROVANTE DE INSGRIGAO E DE SITUAGAO | 20 s
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPCRTACOES LTDA - ME
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE CERTIDAO NEGATIVA

N°. 201830004082

CNPJ: 17.570.945/0001-41
Contribuinte: ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Em cumprimento 4 solicitacio do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito
da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que
venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever os registros
tributarios, constatamos a existéncia de débitos em nome do contribuinte em apreco, cuja
exigibilidade encontra-se suspensa, conforme processo n" 41040/2018 .

Outrossim, esclarecemos que a presente CERTIDAO tem os mesmos efeitos de CERTIDAO
NEGATIVA, por forca do exposto no artigo B4 do Codigo Tributario Municipal, e nos artigos 131,
inciso Il e 206 do Cadigo Tributario Nacional.

Esta certidio serd valida até 11/09/2018.

Aracaju (SE), 13 de Junho de 2018

A aceitacio desta certidio estd condicionada & verificacio de sua autenticidade na Internet, no
endereco http://financas.aracaju.se.gov.br/financas/cn/cn_valida. wsp

Codigo de Autenticidade: 201830004082pA5Sw
Certidho emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007

mwﬁmmimmm NrCeridaos 20 83000808 28 mp. cpfonpi= 1 TETRO450004 1 1]
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidio Negativa de Débitos Estaduais N. 237392/2018

1

Inscrigho Estadual: 7. 141 7854
Razao Sockal; ANEDRA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
CNPJ: 17.570.945/0001-41
Hatureza Juridica: S0C, B/COTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA

R COMERCIO VARENSTA ESPECIALIZADD OE ECUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
Atividede Econdmica; INFORMATICA
Endarego: AVENIDA RIC BRANCD SALA ED OVIEDD TEIMEIRA 186

CENTRO - ARACAIU CEP: 49010030

Certificamos que, em nome do requeérente, ndo exisben debitos em aberto referentes a tributos  estaduais,
ressabvando o direita da Fazenda Poblica Estadual de cobrar dividas gue venham a ser apuradas,

Cartiddo emitida via Internet nos termos da portaria N¢ 283 de 15/02/2001, valida por 30 [trinta} dias a partir da
data da emissio,

Cortidio emitida em 13/08/2018 09:30:47, vilida até 12/09/2018 e deve ser conferida na Intemet no
endereco www.sefar.se.gov.br pelo agente recebsdor.

Aracaju, 13 de Agosto de 2018

Autenticacio:ig0s13HPHUSK

Copyright © 2002 - Secretens de Estada do Farenda de Sengipe
By, Teaoredo Newves, 5in - Confro Adminsirative Augusta Francn
CEp 5083900 - AracauwSE - [T ?) 316 K

hitps:/‘security sefaz. se.gov briportaliprint.jsp? AppName=S1C& Transld=T24070&Op... 13082018



. SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaracio de Recolhimento do ICMS N. 237396/2018

inscricdo Estadual: 27.141.785-4
Razdo Social; ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
CHRPJ: 17.570.945/0001-41
Natureza Juridica: S0C. P/COTAS RESP, LTDA-EMPRESA PRIVADA
’ COMERCIC VAREJISTA ESPECIALIZADD DE EQUIFAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
Atividade Econdmica: ORI QU
Endereg! AVENIDA RID BRANCO SALA EC: OVIEDO TEIXEIRA 186

CENTRO - ARACAIU CEP: 4901C030

—
_tiaramos que, de acordo com as informatdes constantes &m nosSs0s afquivos, a citada empresa estd regular com
a5 recolhimentos do ICMS, ressalvando o direilo da Farenda PCblica Estadual de cobrar dividas gue venham a ser
apuradas de responsabilidade da empresa agul qualificada, apts a emissio deste documento.

Declaracho emitida via Internet nos termos da portaria NO. 790, de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir
da emissdo,

A presente declaracho de recolhimenta, emitida em 13/08/2018 09:31:41, & vallda até 1270972018 & deve ser
conferida na Internet no endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebador.

Aracaju, 13 de Agoste de 2018

Autenticagho:201E081IHPHUHY

Copyright © 1002 - Secreiana de Estads da Fazenda 0e Sergpe
Ay, Tancrado Neves, &0 - CEndro Administrabeg Augusio Franto
Cap S0080-900 - AracEiy/SE - (a7} 1167000

hitne: Vsecurity sefaz.se.gov br/portal/print jsp?AppName=SIC& Transld=T24162&0p.... 1 FOR201R




BB Visusizaqio da Cemddo {i.ﬂngﬁk\

A G
Se_qu ®
ESTADD DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Férum Gumersindo Bessa, Ay, Tancredo Neves, SN
Centro Administrativo Augusto France, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE
— Dados do Solicitants
Razido Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME
Mome Fantasia:  KUALITY Matureza Certiddo: Falénclia, Concordata; Recuperagdo
— Judicial & Extra-Juedicial
Domicilio: Aracaju Tipo de Juridica / 17.570.945/0001-41
Pessoa/CPF/CHPI:
Data da Emissio: O08/08/2018 14:27 Data de Validade! = n7/09,/2018 *
N? da Certid8o: « Q001725926 * N° da Autenticidade: " 4144322073 *

mmmcmsﬂ.mnngm:unmwmﬂnrmuadupmmmmemn
ACAD DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUFERAGAC JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribulda e que esteja
andamento, contra a fiema acima identificada.

— Dbservaglies

h‘,|mumdﬂ:}mmmﬂmﬂnwmmmﬂmm.MﬂaMuwmduwmdmum

2] Certiddo expedida gratultamente através do Intermet, sutorizeds pefa Resclusio 61/2006, de 25/11/2006. ‘
interessado &fou destinatério.

£} A validade desta certidlo @ de 30 (trinta) dias 3 partir da data de sus emiss3o. Apos gd5a mn“r.immﬁuamniaﬂnm1
wrma nova certidlio.

™ mn-mmumt-umhmrlmmmn-mumvmmmmmmm--
wwrw tise. jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On M,!ﬂlﬂﬂﬂ&ﬂiﬂ'ﬂﬂﬂhﬂhﬂﬂﬂﬂtmm&m. |
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m:ama hitpsciivene sifge. caixa gov brEmpresadCrifCriF geCF SimprmirFapelasp

SASE,
[mrwnn ] Vo | é' o
!

CAIXA €

CaLA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

S

Inscricio: 17570945/0001 41
Raz8o Social: ANKDRA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

Nome Fantasia:aNkORa
Enderego: R SAD CRISTOVAD 212 AP 205 / CENTRO / ARACAIU / SE | 43010-
360

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuico que lhe confere o Art. 7,
da Lei B.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 09/08/2018 a 07/09/2018

Certificaciio NOmero: 2018080905144715792101

Informacgdo obtida em 20/08/2018, s 15:47:46,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitpaciiwwa sifge cata. gov b EmpressCrinCrifFgeC P SimprimirPaped asg 1]



Camarda

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
CNPJ: 17.570.945/0001-41

Ressalvado o direilo de a Fazenda Macional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, @ cerfificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receila Federal do Brasd (RFB) com
exigibiidade suspensa nos termos do at. 151 da Lai n® 5.172, de 25 de oulubro de 1966 -
Codige Tributdrio Macional (CTN). ou objelo de decisdo judicial gque delermina sua
desconsideracio para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos. &

Z. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Farenda Macional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unio (DAU) com exigibikdade suspensa nos termos do arl. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Plblica em processos
de execuho fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracio para fins
de certificagio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeifos da ceridio
rsgativa.

Esta certidio é valida para o estabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos o8 Grgfios e fundos piblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se & situagio do
sujeilo passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigtes socias previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do pardgralo Gnico doant, 11 da Lel n® 8212, de 24 de julho de 1981,

A aceitacho desta ceridéo estd condicionada 4 verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitpiirfo.gov.br> ou <httpiwww.pgin govbr,

Certidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunia RFB/PGFN n® 1.751, de 210/2014.
Emitida 4s 08:45:32 do dia 09/03/2018 <hora e dats de Brasilia>,

Valida até 05092018

Codigo de controle da certiddio; CBAE.46EA.DJI21.TADA

Clualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

LU



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDEO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome : ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CHPJ: 17.570.945/0001-41
Certidfo n*: 151838117/2018
Expediclio: 14/06/2018, As 11:08:13
validade: 10/12/2018 - 180 (centoc e citenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ANEKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
(MATRIZ B FPILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°®

17.570.945/0001-41, NKOo CONSTA do Banco MNacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidic emitida com base no art., 642-A da Consclidaglo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluclo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

D dados constantes desta Certidio sd3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores A data da sua expedigio.

Ho caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relaglo

a todos os seus estabelecimentos, agfncias ou filiais.

A aceitaglo desta certidio condiciona-se 3 verificagdc de sua

autenticidade no portal do Tribunal BSuperior de Trabalhe na

Internat (http://www.tst.jus.br).

Cartidio emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Macional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necassflrios A& identificacioc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guantc &s obrigagfes
egtabelecidas em sentenca condenatdSria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos.
recolhimentos previdencidrios, a honorfrics, a cusatas, a
emclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordes firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacdo Prévia.

Plvidan & JUoBRTREY. COAL-TET. Jup. b



&

(ioverna do Fstade de Sergipe
Reeretaria de Estado da Mulber, da Inchisio ¢ Assividncia Secial, do Trababfho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagia Henascer do Eslsdo de Sergipe

AUTORIZACAO

Em atengdo & solicitaglio para formalizacio de Termo Aditivo que tem como objeto a inclusdo
do adicional de periculosidade ¢ insalubridade, conforme edital do Pregio Eletrdnico n®338/2017,
COMm a empresa ANKORA COMERCIO, SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, referente ao

Contrato n® 022018, valho-me do presente. para sutorizar o referido procedimento licitatorio.

Aracaju'SE, 30 de agosio de 2018

- WELLINGTON DANTAS MANGHER A MARQUES
Presidente da Fundagio Renasgcer def Estado de Sergipe

e



AQUARILS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDRA M \ &
A

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos nossa proposta comercial para apreciagio deste setor, a
qual tem como objeto a Contratagio de empresa especializada para prestacao de
servigoes com intermediagéo de méo de obra .

Valor Mensal da Proposta: R$ 257.958,22 ( Duzentos e cinquenta e sete mil

novecentos @ cinquenta e cito reais e vinte e dois centavos).

DA VALIDADE DA PROPOSTA

Validade ate 60 (sessenta) dias.

SINDICATO DE CLASSE E CONVENGAO COLETIVA

SEAC/ SINDICESE- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

VIGENCIA: 01/01/2018 A 31/12/2018.

Aracaju/ Se, 31 de agosto de 2018.

gia e Servigos Lida Me
OLOGE
E LT

AV, COELHD E CAMPOS |, TAT - CENTRD - CEP; 49.010-T20 - ARACAIUSE
CHPJ: 23.973.366/0001-42, B-maii: equarius, tecnologleShotmall, com -FONES: (TS 3044-5414 /BES1-B854




AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA ME

P AS {-\
PLANILHA DE COMPOSICAO DE VALOR it‘{-f
|
|
| - MAO -DE- OBRA/ SALARIOS \ —
‘\\ “-‘5-"3*-}'4'.1?
Cargo luan{ Salarioc |ericulosidad Adcional Valor Valor |
309 MHoturno Unitario Total
COPEIRA 12 970,45 291,14 1.261,59 15.139,02
CUIDADOR SOCIAL || 11| 1.039,76 311,93 1.351,69 14.868,57
CUIDADOR SOCIAL Il| 4| 1.039,76 311,93 113,42 1.465,11 5.860,43
RECREADOR 2| 1.039,76 311,93 1.351,69 2.703,38
AG APOIO OPERAC 4| 1.101,19 330,36 1.431,55 5.726,19
ASSIST DEP PESSOA| 8| 1.386,52 415,96 1.802,48 14.419,81
AUXILIAR DE SER | 2| 1.471,80 441,54 1.913,34 3.826,68
TEC.MANUTENGAO 2| 1.657,70 497,31 2.155,01 4.310,02
AUX. TEC.SER. OPER| 5| 2.056,42 616,93 2.673,35 13.366,73
SEC. EXEC. | 1|  3.323.46 997,04 4.320,50 4.320,50
SEC.EXEC Il 3| 3.988,16 | 1.196,45 5.184,61 15.553,82
TEC DE SUPORTE | 1| 4.719,43| 1.415,83 6.135,26 6.135,26
2, TOTAL 55 106.230,40
106.230,40
GRUPO " A -
Encargos 5e) valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20% 21.246,08
02 - SESI-SESC 1,5% 1.593,46
03 - SENAI-SENAC 1,0% 1.062,30
04 -INCRA 0,2% 212,46
05 - Salario Educagio 2,50% 2.655,76
06 - FGTS B8,0% 8.498,43
07 - R.A.T. 3,0% 3.186,91
08 - SEBRAE 0,60% 637,38
~. TOTAL DO GRUPO "A ™ 38,80% 39.092,79 39.092,79
GRUPO - B~
Encargos { % ) Valor Mensal
09 - Férias 14,03% 14.904,13
10 - Auxilio Doenga 1,85% 1.965,26
11- Licenca Paternidade 1,33% 1.412,B6
12 - Acidente de trabalho|  1,30% 1.381,00
13 - aviso Previo Trabalhd 1,37% 1.455,36
14 - 13° Salario 11,11% 11.802,20
15 - Faltas legais 2,28% 2.422,05
TOTAL DO nnﬁﬂ 33,27% | 35.342,86 35.342,86
"GRUPG "C"
— Encargos %] ~Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 4.079,25
17 - Indenizagio Adicional 1,805 1.912,15
18 - indenizagao Complementar 4,009 4.249,22
TOTAL DO GRUPO " C* 9,64% 10.240,61 10.240,61

N
Lo
ol



AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA ME q}l AS q; _

-
T il |

CROPD O™
Encargos (%) Valor Mensal Nl
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "4 12,24% 13.002,60 s
TOTAL DO GRUPO " D" — 15,28% 13.002,60 13.002,60
[TOTALGRUPDS A, B, Te D o105 g7.578,86 | O/.B/B.BE |
Il - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCAR{ 203.909,26
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 203.909,26 203.909,26
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO 2.300,00
E.P.L 250,00
VALE TRANSPORTE 7.193,54
BENEFICIO ALIMENTAGAOD 12.523,50
ASSISTENCIA SOCIAL 192,50
‘TREINAMENTO 110,00
.AMES ADM/ DM 350,00
TOTAL 22.919,54 22.919,54
B0
%) Valor Mensal
DESPESAS ADM.OPERACIONAL 5,00% 11.341,44 11.341,44
LUCRO 5,0000% 11.341,44 11.341,44
TOTAL DO B.D.| 10,0000% 22.682,88 22.682,88
SUBTOTAL 249.511,68 249.511,68
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
155 5,00%
COFINS 3,00%
- 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 22.313,39 22.313,39
VALOR MENSAL PARA DOZE POSTOS DE SERVICO 257.958,22 257.958,22

Aracaju/Se,0T agosto 2018




i

TRIMAX TELECOMUNICACAD LTDA
CNPJ; 1 3854597000162 Enderego : Av. Jode Ribeiro ArncajuSe

A
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

Apresentamos aguil nossa propasta comercial para prestacio de servigos COm
intervengdo de mio de obra para esta Fundacdo e suas respectivas Unidades socio
educativas.

Valor Total Mensal R$ 310.522,33 (Trezentos e dez mfl, quinhentos e vinte e dois
Reais e Trinta e Trés Centavos).

ARACAJU /SE, 03 de Setembro de 2018.




TRIMAY TELECOMUNICACAD LTDA

FLANILHA DE CUSTOS £ FORMACAD DE PRECOS
Biscriminaclo dos Servioes | dados referentes b contratacho |

{Dats de apresentagio da proposta [ da/més/ano |

1B/07/2018

Municigio/UF

SINDECESE/SEAC - CCT - 2018

HE de ireses de execugds contratusl

A
]
€ |ano Acordo, Convenclo ou Sentenga Normativa am Dissidio Coletivo
[#]
E

Hgi_mtrhﬁlﬂn

Mo de Obra

Mo de obra vinculada 3

H-pndtmp——-;ummml

contratual

Al APCRD DPERACIOMNAL

5] 1.101,19

profisshonal | vircusds & eoenspbe pordatial |

Aln. APDIO OFERACIONAL

1
2 |Salério Normative da Categoria Profissianal
3
4

1
[Data base du Categoria | dia/més/anc )

01 DE IANEERD

0 DA REMLINE

1,101,119

2|18

330,356

MADULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

|

EB7.93

& |Auilio aimentacSo { Vales, cesta bisica eic.)

223,70

C_[Assistencla Médica & Farmillas
D fhuxilo creche

%ﬁ-ﬂ Irvalder & funeral

Zlaizizla

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

A& WUrifodmes

[ & [Materiais
g |£wncnm
(] ; o & depret

MODULD 4: ENCARGOS SOCLAIS E TRABALHISTAS
Submébdulo 4.1 - Encargos previdencidrios @ FGTS




Submddula 4.2 - 13% Saldrio e Adicional de Férias

|A 13# Saldvio 8,333 118,25

!
A inss 20,00] RS 286,31
B [SES ou SESC 1,50] &S 2147
C  |SEMAI pu SEMAC __100] RS 14,32
0 |INCRA 0.20] R% 1,86
E |Saldrio Educscio 2,50] RS 35,79
E |FGTS B.00l RS 114,52
5 Acidente do Trabalhe - SAT/INGS 3
5.1 - Fator Acidentinio de Prevenclo - FAP 0.5 40,07 | RS 573,62

H [seanaE 0.60{ RS 8,559

AS
|2 Adicional de Farias 0.00] RS .
Subtotal B.33] RX 118,79
£ Incid. dio Submadulo 4.1 sobre 13 Salirio & Adicioal de Févias 6,16 ® 8E.12

Submiddulo 4.3 - Afastamento Maternkdade

RS
B |incidencla do FGTS sobre awiso prévio indenizado 03| R
L [Mutta do FGTS sobre aviso privio indenizado 0.22] Ry ];.&
b |Aviso préveo trabalhado 1.94| RS wn
E_|incidencia do submddulo 4.1 sobre avisa prévio trabathado 143 RS 2052
Bults do FGTS da awviso previc trabathada 4.18] RS 50,84
Submadulo 4.5 - Custo de Re do Profisslonal Ausente
A |Férias + Adichonal de firias 1203 RS 172,22
B |Ausencia por goengs 1,85] RS 26,48
£ |Licenca patermidads 1,33} RS 19,04
D |Ausenciss legais 2,28] RS 32,64
E_|Ausencia por Acidante de trabalho 1,30 RS 18,61
F__|Rescisdo sem justa causa 0.00] RS -
Subdotal 18,79] RS 268,59
G |incsdendia do submddoio 4.1 sobre o Cusio de da 13.8E| RS 158, 10

Cuadro - resumo - midulo 4 - Encargos sodais e trabalhistas

n

4.1 JEncargos previdencidrios e FGTS 105748
432 |13 Sakdric i) J0TAal
4.3  |Afastamento maternidade 125 RS 1792
44 |Custo de resclilo 223 RS 17,77
4.5 Custo de repoiclio do profissionsl susente Az67| AS 467,69 |
4.6 (Outros

0 DA REMUNERACAD

43155




|MdouLo 2 |BENEFICION MENSAIS € DIARIDS L 31‘-’"&'%—-%
MODULD 3 [INSLIMDS DIVERSDS R 130,68 Netura
MODULD 4 [EMNCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS B 1 7
BASE DE CALCULOD PARA CUSTOS INDIRETOS ] 373963

CUSTOS INDIRETOS ;L7 13300
[ﬁﬂﬁm!ﬂhﬂm ;L 3.859,63

LUERD 162,00

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

& [Custes indiretos 4.000] RS 144,50
B |Tributes | &es%
B1 - Tributos federais;
] E5%| RS 28,56
[conns 3.00%] RS 131,81
B3 - Tributos Estacials:
A5 0,0
‘m-mw-
1SS0 5.00%] A4S 219,69
B4 - Qutros Tributos { especificar |
C  |Lutro 33,2000 RS 124 45

Cuadrso - resumo do CUSTO POR EMPREGADD

A _|mddulo 1 - Compasiclo da Remuneraclo RS 143155
B [Méadulo 7 - Beneficios Mensais & Didrios [ 319,13
c [Mﬂﬂal-nbmg_mﬂhmr B AL, " trs | RS 130,68
0 |Mddulo 4 - Sociais @ Trabathistas 27 186827

Subtotal (A+B+C+ D) RS 373963
£ |Madulo 5 - Custos indicetos, tribautos e fuero ] E54, 10

Valor proposto por unidade de medida : = (kS 439368
B [Valor mensal do pervigo RS 1757476
€ |Walor global da proposts RS 71085714

Aracaju - 5E, 18 de julho de 2018,



THIMAY TELECOMUNICACED LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACED DE PRECOS
dos Servipos | dados referentes 3 contratagho )

A |Data de apresentagio da proposta | dia/mis/ano .

18/07/2018

8 |Municipio/UF

ARACAIL/SE

€ |Ano Acorde, Convengo ou Sentencas Normativa em Dissidio Coletive

SIMDECESE SSEAL - CCT - J1B

0 |N¥ de mesas de execugho contratual

12

E |m?rlhuthﬁ

Presumido

Mo de Obra
Mio de obra vinculada &

TP 0 SETVIEKD | muarms ssricn com cormmeniges dutite §

contratusl

ASSEST.DEPTO PESSOAL

Satério Mormative da Categoria Profissional

RS 1.386,52

'CI‘EEEWEIPMfﬂml [ wrpalade § eeetuda tortratun |

ASSIST. DEPTO PESSOML

B | f s

Data base da Categoria { dia/més/anc )

01 DE JANESO

MODULD 1: COMPOS DA REMUNE

Saldrio Base

1,386,532

de Peritulesidade

23

415,96

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hu';_n-ull.rm adicional

Adicional de Hora Extra

intervalo Infrajornada

ITiSmnmio|o|a|s

Outros i

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Tramsporte

RS 70,81

Auxdfin alimentagdo | Vales, costa basica etc.)

Assistencia Midica & Familiar

RS TE,70

Auifio cracha

A%

Seguro de Vida, Invalide: ¢ funeral

RS 3.:51:

S O e

Oubtrgs.

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencifrios o FGTS

L R i e R 1 [ B ]




%

A |INss 20,001 B3
B [SES! ou SESC 1,501 RS
€ [SENAI ou SENAC 1,00 &5
D [INCRA 200 Ra
E_[sakiric 2,50 RS
FIFGTS 8,00) RS
G |Seguro Acidente do Trabatho - SAT/INSS 3

|6.1 - Fator Ackientirio de Prevenglio - FAP 0.5 ano7 | #S
H |SEBRAE

o
&
5

Submddulo 4.2 - 13% Saldrio ¢ Adicional de Férlas

137 Saldria B.333) RS
Adicional de Férias 0,00] RS
Subtotal 8,33} RS
incid, do Submddula 4.1 sobre 13 Salirio e Adicioal de Férias B,16] Ry

l
=

i

Submddulo 4.3 - Afagtamento Maternidade

W
]a | | n.s|ﬁ 9ﬁ|

Submédulo 4.4 - Provisio Rescisdio

[ o A e Rl e T e

A Afastamento maternidade 0or2| mS 1298
Incidencia do submddulo 4.1 sobee afastamento matemidade 3

A |Aviso previo indenizado Ed-! B3 7,57
B |incidensis do FGTS sobre avisn prévio indenizado 0,03} RS 0,61
€ |Multa do FGTS sobre avith prévio indenizada 0.22] RS 337
O |Avigo prévio trabathado 1.94| K5 34,97
E__|Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhade 1.43] RS 1583
F |Multa do FGTS do aviso ﬁn trabalhado 4,18} RS 75,34
Submddulo 4.5 - Custo de w-dn Profissional Ausente
A [Férias + Adicional de firias 11.03] kS 21684
B [Aumencly por doenga LES| B3 33,35
¢ |Lipenca paternidade 1.33 RS 397
D |Ausenclas begais 7,28] RS 41,10
E [Ausencia por Acktbene de tralbathd 1,30] RS 2343
F  |Rescisdo sem jusis causa 0;00f RS =
Subtotal 18,78 R 138,69
G |imcidencia do submbdubo 4.1 sobre o Custo de repasicla 13,88 RS 250,19

Cuadrs - resuma - madulo 4 - Encarg

socidis e trabathistas

4.1 |Encargos previdencidrios & FGTS T3 R7| BS 13345
4.7 |13 Salirio 14,49 AS 261,15
43  |Alastamento maternidade 1,25{ RS 2156
44  |Custo de rescisio B3| RS 14828
4.5 |Custo de repoticio do profisional susents 3267 BS SR U7
4.6 |Dwtros | especificar

[MEDULO 1 COMPOSICAG DA REMUNERACAD 185 180248




MODULD 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
MODULD 3 wgm DIVERSOS RS
[MODLLD 4 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS L
|BASE DE CALCULO PARA CLISTOS INDIRETOS L
CUSTDS INDIRETOS Rz
[BASE DE CALCULD PARA O LUCRD Re

LLICRG “’-5
A |Custos Indiretos 4 000} RS 183,10

8 |Tributas [ sesw
B1 - Tributos federaks:
[P OE5%] RS 34,96
|cofins 3,00%! RS 161,35
83 - Tributos Estaduas
ICMS 0,00}
|83 - Tributos Municipais:
5,00%] A3 768,91
|84 - Quatros Tributos | especificar ).
€ [lucro 13,2000 RS 152,34
Cuadro - resumo da CUSTO POR EMPREGADD
A |Mddulo 1 - Composiclo da Remunerag o ] 180248
8 |Médulo 2 - Berefichos Mensals e Didrios RS 302,01
C [m;-k&mm;hﬁrmmw-mb 19 120,68
D_|Méduls 4 - Encargos Socisis e Trabathistas [ 23523
Subtotal (A +B+C+ 0] [ 4,577.53
E [Middulo 5 - Custos tributos @ lucro

4 |Valor propogto por unidade de medida R4

5.378,14
B [Valor menssl do sendpo B 4300515
C__|Valor giobal da proposta RS 51630184

Arstaju - 5E, 18 delulho de 2018,



TRIMAY TELECOMUMICACED LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACRO OE PRECOS
DiscriminagBo dos Servigos | dados referentes & contratagho |

A |Data de spresentacio da proposta | dia/més/ano |, 18/07/ 2018

8 |Municipio/UF ARACAILY/SE

€ |Amd Acordo, ConvencBo cu Sentena Normative em Dissidio Coletiva SINDECESE/SEAL - CCT - 2018
1] Mun@u&mhmﬂrml 12
E_[Regime Tributirio Presumido

ificacho da sarvic
AUXILIAR DE SERVICOS 1
2,00

Mo de Obra
Mo de obra vinculada & contratual
1 |Tipo de SBrvign | mewse sevips s Geaneasias Seiai | ALDOLIAR DE SERVICOS |
2 15slarg Normativo HCI'E-EIHEI Profissional li 1.47!,”
3 |Categoria profissional | vncisds i ewosgls contranaal | ALMILIAR DE SERVICOS |
4 _|Data base da Categoria | dia/mésianc | 01 DE JANEIRD
MODULD 1: DA REMUNE o
B |Salério Base [ 147180
B |Adicional de Periculosidade 30,00 4] 441,54
L |Adicional de insalubridade
D |Adicional Moturno
£ [Hora noturna adiclonal
F  |Adicional de Hora Exira
G |intervaby intrajornada
H |Dutros ificar ). "5

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

A.l..ll:'i'hn'rlt_i

A |Transporte RS 65,70
B jAuxilig slimentaglo | Vales, cesta bisica etc) RS 27,1
L |Assistencia Médica & Familiar RS -

D |Auilic crechs [H .

E_ |Seguro de Vida, Invalider & furmral RS 3,50
F|Dutros | & r.

20,68

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encangos previdencidrios e FGTS




A [nss 20,00| RS
B [SESI ou SESC 1,50 RS
€ |SEMAl ou SENAC 1,00 RS
D [INCRA 0.20] RS
E_|Salirio Educagdo 2,501 RS
F [rGTS __B.00| R
G |Seguro Acidente do Trabalhe - SAT/INSS 3
G.1 - Fator Acidentirio de Prevengdo - FAP 0.5 40,07 | RS 766,68
H |SERRAE &0} RS 1148

Submddulo 4.2 - 134 Salirlo e Adicional de Férias

132 Sabirio 8,333] RS

[(Adicional de Férlas 0,00 RS -
Subtotal B,33] RS 159,44
T |incid. do Submadulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16] RS 117,78

|
i
4

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

|.I. |.#-Fam4mnn msternidads | I 13,78 |

B incidencia do submdbdide 4.1 sobre afastamentt maternidade 10,18

Submddulo 4.4 - Frovisdo Rescisho
| A |ﬂmwmlmm 0.42] RS BO4

B |incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenitada 0,03] RS 0,64
€ [Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizada 0.72| RS 4,71
D |Aviso prévio tratalhado L34| RS 17,12
E [incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhadn 1.43| RS R7Al

Multa do FGTS do awisa o trabalhado 4,18] RS 73,58

A R

B L=

8 iS5

o] L8] RS

E_|Aimencia par Ackdente di rabafha 1.3 RS 2487

F |Rescisdo sem justa caiisa 0,oe| RS -
Subrotal 18,76 RS 59,53

G |imcidencia do submddubs 4.1 sobre o Custo S igda 13.88] RS 265,57

Quadro - resuma - mddulo 4 - Enca socials e trabalhistas

A.1  |Encangos previdencldnos e FGTS

47 |13 Salirio 14.49] RS 177,22
4.3  |Afastamaento maternidade 1.25] RS 13,95
44 ICusto de rescislo B.23] RS 157,40
4.5 |Custo de reposiglo do profissional susente 32.67) A% 625,09

4.6 |€h.fm|uiudﬂ:n| |




|mciouino 2 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS RS
MODULD 3 INSUMDS DIVERSOS R
H ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R
BASE DF CALCULO PARA CUISTOS INDIRETOS

CUSTOS INDIRETOS RS
|BASE DE CALCLILD PARA O LUCRO RS
LUCRO RS

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

e
l

A [Custos indieeios 00 193,12
B |Tributos |  B65%
B1 - Tributos federais:
PIs 0,65%] 7S 3687 |
COFING 3,00%] RS 170,17 |
{82 - Tributos Estaduais:
B -
£3 - Tributos Municipais:
5000 A% 18162
|H-Mﬁfdh1m:ﬂ_g!&ftlri.
C |Lu:m | 3.2000{ RS Iﬁ?|

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADD

A [Mddulo 1 - Composiclo da Remuneragio [ 1.913,34
B |Maddulo 2 - Beneficios Mensais @ Didrios 5 256,90
€ [Médulo 3 - InSumos Diversos juome. matsss, equpeneniss ¢ sam | i 120,68
D [Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas [ 2.497,05

[Subtotal (A+BeC+D) [ 4.827,97 |
E |Mddulo 5 - Cushos indiretos, tributos e lucre R

. ] 561,39

A |Walor proposio por unédade de madida ik
B |Valor mensad do servigo R 1134478
€ |Valor global da proposta BS  136.137.40




TRIMAK TELECOMUNMCACED LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

% ':"-"‘11.
% 360 )
il ,..-'_'

dos Servigos | dados referentes i contratagho )
o e i g S s
B |Municipio/UF ARACASE

C__|Ano Acordo, Convenclo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive

SMOECESESSEAL - OCT - 2018

O |N® de meses de sxecuglo contratusl

i2

£ |Regime Tributéria

Mo de Dbra
Miio de obra vinculada & contratual
1 | Tipe de SErvipo | medmes v om caractaniices diveras | AL, TEC. SERLOPERACIONAIS
2 |Salirio Mormative da Categoria Profissional [ 2.05642
3 jcwm # profisshonal | weeusds b sssosby st | AU TEC, SERV, DPERACIONAL
d In-m base da Categoria | dia/més/anc | 01 DE JANEIRD
MODULD 1: DA REMU
RS 1.058,42
30,00% B3 616,53

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DLARIOS

A |THMF'DI'II' RS 30,62

B |Ausilio alimentaco [ Vales, cesta basica eic.)

2271

Agskstencia Médica & Familias

Auilia creche

alzlzla

L =1

iuln&m,lninduzhmﬂ
Chutros. .

MGDULD 3: INSUMOS DIVERSOS

A [Unsfarmeas

RS 120,68

B |Materisis

C_|Equipa

MODULD &: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméduio 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS




SRS,

i
:'tl..t '-'nl
1
A |iNSS 20,00] RS 5346 P J
B |5ESI ou SESC 1,50) RS 40,10 \\ff““df P
€ [SENAL ou SENAC 1,00} RS 26,73 ——
o JINCRA 0,20] RS 535
£ |Salirio Educagdo 2.50] RS 56,83
F |FGTS 8.00{ RS 713,87
G _|Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
6.1 - Fator Acidentirio de Prevancls - FAP 0,5 40,07 | RS 107121

Submbdulo 4.2 - 13% Saldrio & Adiclonal de Férias

A [13% saldrio 8,333 RS 22271
B |adicional de Férias 0,00] RS .
Subiotal 8.33] ns FFERL

incad. do Submddulo 4.1 sobre 13 Saldrio & Adicioad de Férias

a— Submédulo 4.3 - Afastamentp Maternidade

6,16

B |incidenca do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Submddulo 4.4 - Provisio Rescisho

Firias + Adicional de férias

A [Aviso indenizado 042 RS 11,33
B |Incidencia do FGTS sobre aviso privio indenizado 0.03] RS 0,50
€ |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22] RS 5,88
O |Awisa prévio trabalhado 1.94| A5 51,86
£ [incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabathado 143] RS 38,31 |
F_ [Multa do FGTS do aviso trabalhado 4,18{ RS 11175

A
™ B |Ausencia por doengs 49,46
C  |Licencs paternbdada 35,56
D |Ausenciss legais 5,95
E |Ausenca por Acidente de trabalho 14,75
F [|RescisBo sem justa causa .
Subtotal 502,332
G |incidencla do submddule 4.1 sobre o Custs de reposicho arar

previdencidrios & 5 .

13 Salirio

Afsstamento maternidade

4.4  |Custo de rescislo B,23| RS 215,93
[Custo de repasipio do profissional ausente 31.67| RS B73,39 |

=

it

-l:I- iwlﬂr} |

OMPOSICAD DA REMUNERACAD




|g.-.'.~n|.rm 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
MODULD 3 [InSm05 DIVERSDS [
[MODULO 4 [ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [
[BASE DE CALCULD PARA CUISTOS INDIRETOS RS
CUSTOS INDIRETOS RS
(BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS
LUCRO RS

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

A {Custos indiretos 4.000{ K5 61,79
B [Tribatos | B.E5%
|81 - Tributos federais:
{Pis 0,65%| RS 49,98
[conns 3,00%| RS 230,68
i - Tributos Estaduals:
ICKA5S .00
B3 - Tributos Municipais:
ISSOIN 5,00%] RS 384,47
B4 - Dutras Tributos [ especificar |
€ Jlucro 3.2000] RS 217,81
- resumd do CUSTO POR EMPREGADO
A |Madulo 1 - Composiclo da Remunerago [ 1673,35
B |Mddulo 2 - Benefichos Mensais e Didrios RS 261,82
C Tma-wmm|mmwcmu Ry 120,58
D |Mmédulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas RS 348891
Subtotal {A+ B+ C+0) =] 6.544, 75
E | Midduls 5 - Custes indiretos, tributas & lucro RS 1.144,74

RS 3% 447 11

R% 46136758

Aracaju - 5E, 18 de Juibo de 2018



—

TRIMAX TELECOMUNICACAD LTDA

PLAMILHA DE CLISTOS E FORMACRAD DE PRECOS
wmwu_mth}

4
AsSnansy -
SN,

18/07/2018

A_|Data de apresentacho da proposta { dia/més/ano |

B |Municipho/UF ARACAJU/SE

€ |Ano Acordo, Corvengio ou Sentenga Normative em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2018
D [Nt de meses de execugdo contratual 11.

E _|Regime Tributirio Presurnice

M3o de Obra
Mido de obra vinculada &

Tipo d& WErvigo | messn sorvia com craciemicas dilsln |

contratual

COPEIRA

Saldrio Normativo da Categonia Profissional

97045

profissional | vendes b susugio coninsal §

COPEIRA

B | R |

Data base da Categoria { dia/mis/ano |

01 DE JAMEIRD

mMODULD 1: DA REMUNERA

& | Saldrio Base

B de Periculosidade

R

291,14

C de Insalubridade

0 |Adicional Notwns

£ |Hora noturna adicional

F |Adicional de Hors Extra

G |intervabo intrajornada

H  |Cufros i B

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporbe

46,78

Auxilio alimentagio [ Vales, cests bisica etc )

155,25

Aunifio creche

A
B
C  |Assistencia Médica e Familiar
B
E

Seguro de Vida, Invakide: ¢ funeral

Fed Bl ol Fed

F !m[eﬁ!.

MODULD 4; ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios o FGTS




Submédulo 4.2 - 132 Salirio e Adiclonal de Férlas

|A 13# Salicio 533.3' RS 105,13
8 |adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33] RS 105,13
€ |incid. do Submddulo 4.1 sobre 13 Salirio e Adicioal de Férias 6,16] RS 77,66

Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

B8 |incidencia do submidulo 4.1 sobee afs

Submddulo 4.4 - Provisdo para Reschsdo

A |Aviso previo indenizada 0,42] RS 5,30 |
B |[mcidencla do FGTS sobre aviso privia indenizado 0.03] RS 042
€ _|Multa do FGTS sobre avisa prévio Indenizado 0.22] 1S 1,78
O |Aviso prévio trabathado 1,04 RS 23,47
E |incidencia do submodulo 4,1 sobde aviso previo trabaihado 1,43 RS 18,08
F  [Multa do FGTS do avisa trabaihade 4,1B| RS 53,73
Submddulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente
| A IHM#A&LWH!’E‘IE 12,08] §5 151,77
B |Ausencia por doenga 1.85] RS 2334 |
C |Lengs patemidads 1,33 RS 16,78
D |Ausencias begais 2,28| &S 28,76
E rcia por Acidente de trabalho 1,30 RS 1640
F__|Rescislio sem justa causa 0,00] RS .
18,79 RS 237,05
G |incidencia do submédula 4.1 sabre o Custo de icho 1 RS 175,11
Quadro - resumo - mddulo 4 - E sociais e trabalhlstas
4.1 |Encargos previdencidrios & FGTS 73,87| RS 531,53
432 |13 salirio 14.48] RS 182,79
4.3 [Afastamenio matemedade 1,25] RS 15,79
44 |Custo de rescisdo 8,23] RS 103,70
45 |Custode reposicls do peafissional ausente 3261 RS 412,15
4.6 |Dutros | especificar

FT R T T e

126159

f'?‘-l.
O e I’J
/
T Tois 20,00] RS 252,31 | N Adsinanira vd
8 |SES)ou SESC 1,50 ®5 18,92 e
€ |SEMAIou SENAC 1.00] RS 12.62
D [INCRA 0,20} RS .52
£ [Satdrio Educagda 2,50} RS 31,54
F |FGTS 800 RS 100,53
G _{Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
1G.1 - Fator Acidentirio de Prevengio - FAP 05 | 4007 | R 505,52
H |SEBRAE 0.60] RS 757



|mecouLo 2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS [
{MODULD 3 [NsUMOS DIVERSDS RS
[mtDULD 4 [EMCARGOS 50CLAIS E TRABALHISTAS [ 164645
{BASE DE CALCULD PARA CUISTOS INDIRETOS RS 3,704, 76
CLSTOS INDIRETOS RS IE-IJ:W
|BASE DE CALCULD PARA O LUCRO R$ 3.354,26 |
LUCRD 162,00
MADULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
&  |Custos ndiretas -Iéll.‘.l.'l RS 129,37
8 |Tributos B6%%
B1 - Tribatos federals:
S 0.65%| S 24,
{COFINS 3,00%| RS 114.90 |
B2 - Tributos Estaduats:
ICMS 0,00
{83 - Tributos Municipais:
@ 5,00%] RS 190,00
B4 - Dutros Tributos | especificar |.
C  jlugm 3, 27000| RS 107,64

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADD

A |m1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.261,59

B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 5 205,53
C_[Modulo 3 - insumos Diversos justomes, mosenss, sqpunasis » s | RS 120,68
O [Médulo 4 - Encargos Sociais & Trabathistas R 154546
Sublotal (A+B+C+D) RS 3.234,28

E ihuﬂﬂns-tumﬁmmthxm H] ﬁ?ﬂ

A |Valor propasto por unidade de medida RS 3.795,92
B [valor mensal do servico RS 45.555,03
€ _|Valor global da proposta RS SAT.18834

Aracaju - 5E, 18 de julho de 2015



TRIMAX TELECOMUNICACED LTDS

PLANILMA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

E#EWIMnmmiwm: o
A WQW&WIW}- 2018
B |Munkipio/UF ARACAILI/SE

mm.WmhmmMMmm

SINDECESE/SEAC - CCT - 2018 |

M de meses de execuclo contratual

m Dlﬁ

Regime Trituddnio

Mo de Obra
Mio de obra vintulada & contratual
1 [Tipo de ServipD | meuma servis com panechnmticsl S ) CUIBADOR SOCIAL |
2 [Satério Normativo da Categoris Profissional RS 1.039.76
i |Ca prafissional | visoissa b sssoss coreis | CUDAGGR SOCAL 1
4 |mhhﬂd.lta:1m1ilﬁlfm!_:_;_f:mi 01 DE JANEIRD
MODULD 1: COMPOS DA REMUNE
A |Saldrio Base RS 1.038,76
B_|adicional de Periculosidade 30,00% RS 311,83
C Fﬂﬁmnmm
b |Adicional Noturno
E |Hora noturns adicional
F |Adickonal de Hora Extra
G |intervalo intrajornada
Outras ficar RS

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

et
5

A |Transporte
B [Ausilic aimentagho | Vales, cesta basica etc.] RS 155,25 |
¢ |Assistencia Médica e Familiar RS :
B [Auallss creche RS L
E_|Segurc de Vida, Invatides ¢ funeral RS 3,50
rl.

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
A |uniformas RS 120.68
B |Materiais
£ |Equipsmentos
B doweda 3o de egulpamentos

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRARALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS




A |INSS 20,00 RS
B |SE5 ou SESC 1,%0] RS
€ |SEMAL o SENAC 1.00| RS
0 [NCRA 0.20) BS
£ salario Educaclo 2.50] RS
F |FGTS 8,00] RS
G_|Saguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

6.1 - Fator Acidentirio de Prevenclo - FAP 0.5 40,07 | B§
H |SEBRAE 060 B

Submédulo 4.2 - 132 Salirio e Adiclonal de Férias

E 13¢ Salirio B, | 112,64
B

133 RS
L Adicional de Férias 0,00] R -
Subtotal 8.33] RS 112,54 |
6,16] AS 83,20

bnicid, do Submiddula 4.1 sobre 13 Saldro & Adiciosl de Ferias

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

|A & matermnidade | I.'.l.'.|'2| RS 8.3 I
7.18

B Incitancia do submadido 4.1 sobre afastaments matermidates Q.53 RS

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescislo
A Luun prewio indenizado n,lzl RS 5,68
B _|incidencia do FGTS sobve avisa prévio indenizade 0,03] RS 045 |
€ |multa do FGTS sabre aviso privio indenizado 0.22] RS 2,97 |
O |Avise prévio trababhade 194) RS 16,27 |
E |ncidencia do submddulo 4.1 sobre sviso previo irabathado 1.43] RS 15.37
F ImnanETSdnwlm ﬁ trabakhada 4,18| BS 56,50

Submdadulo 4.5 - Custo de Reposipio do Profissional Ausente

Fésias + Adicional de férias 12,03 B 162,61

A
B |Ausenchs por doenga 1,285 RS 25,01
€ |licengs patemidade 1,33] RS 17,58
D lAusencias 2,28] RS 30,82
E |Ausencia por Acidente de frabalho 1,30 RS 17,57
F|Bescislo vem jusia causs 0,00} RS .
Subtotal 18, 73) P:_!- 253,98
incidencla do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi 13,88 RS 187,62

M.m+mlaﬁ:ncm-mm

4.1  |Encargos pravidenclisios & FGTS 7147 RS 358,45
4.2 113 Saldnio 11.45] RS 195 84
4.3  |afsstamento maternidade 1,25) RS 1692
{44 |Custo de rescisdio B23{ RS 111.20
4.5 i&mﬁtmﬁﬂnhwﬂﬂdﬂnml Busents 3267 RS 441,60

46 Im{ﬁrl

- R i i
.'-:_.'F'_u J__‘:f.ﬂ-:'i




|moowo 2 BENEFICIOS MENSAIS E TRARIOS L

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS -]

MODULD 4 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS [

CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
{BASE DE CALCULD PARA O LUCRO RS 3.557,79
LUCRO RS 162,00

MODULD 5 - CUSTOS TRIBUTIOS E LUCRO
A &mm 4,000] A5 137,51 |

B [Tributos [ s
B1 - Tributas federais:
PiS D,E5%] RS 26,25
COFINS 1.00%1 RS 13L17
B2 - Tributos Estaduais:
M5 0,00]
23 - Tribvatos Municipais:
S50 5,00%| RS 201,95 |
B4 - Outros Tributos | especificar ),

C |Luxcro 3.2000| A% 114,41

Cuadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddula 1 - Composiclo da Remuneragio RS 135169
8 |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diddios RS 201,37
€ [Mddulo 3 - insumos Diversos — /S 120,68
D |hsddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.764.05

Subtotal | A+ B+ C+D ) RS 3.437,79
E |Middule 5 - Custos indiretos, tribwbos e loon RS

‘Valor proposto por unidade de medida R3 4,039,058
B [Valor mensal do servigo RS 44.429,58
£ |valor global da proposta RS 53315502

Aracaju - 5E, 18 de Julbo de 2018




TRIMAX TELECOMUNICACED LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
Discriminaglo dos Servigos | dados referentes b contratagho |

|'I;:.{‘r ﬁlll
| 1 ji‘._-t, 5 )f
TS

184072008

Data de aprasentaglo da proposts { dia/mis/ano ).
Muricipéoy/UF

ARACAILYSE

[Ano Aoordo, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva

Immmhmmmﬁ-ﬁt

Lol E=0 Il Eo-F

[Regime Tributdrio

M3o de Obra

Mo de obra vinculada & contratual

T i SETVIED | marams s com corsbariicas dictinta |

CLHDADOR SOCIAL I

Saldrio Normative da Categoria Profissional

RS 1.039,76

profissional | vecueds b oeuphs st |

ECA TR LR

CLUDADDR S0C1AL 1

[Categoria
[Data base da Categora { diajmés/ans |

01 DE JANEIRD

MODULD 1: DA REMILI

A [5alério Base

RS 1.039.76

Adicionsl de Periculosidade

RS 311,83 |

Adicional de Insalubridade |

Adicional Moturng

RS 120,00

|Hora notirna adicional

Adichanal de Hora Extra

Lol el Ll i=d el i

intervaio intrajornada

Dutros { ificar ).

MODULD 2: BENEFICIOS MEMNSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 4262
8 [MeiBo alimentacio | Vales, cesta bisica ete) 5] 155,25
C |Assistencia Médica e Familiar RS
0 |Auxilio creche RS N
E__|Seguro de Vida, Imvalides o furiral RS 150
F |Outrog ar fl,

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes RS 120,68

B |Materials

C_|Equipamentos

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
Submidulo 4.1 - Encargos previdencddrios e FGTS




Submédulo 4.2 - 139 Salirio e Adiclonal de Férias

122,64
B |Adicional de Firias 0,00] RS -
{Subtotal 8.33] RS 122,64

5 incid. do Submédulo 4.1 sobre 13 Salirio e Adiciosl de Fériag £.16] R 359

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72 RS 10,
B Incidencia do submddulo 4.1 schee afastamento matemidade

Submddulo 4.4 - Provisho Rescisio

A__|Aviso previo Indenizado 0.42| RS 6,18 |
8 _|incidencia do FGTS sabre aviso prévio indenizado 0,03] RS 0,45 |
C [Multa do FGTS sobre aviss privio Indenizado 0.22] RS 3,24
O |Avizo prévio trabathado 1.94] RmY 28,55
E_[Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhads 1.43] BS 2108
F  |Multa do FGTS do avizo trabathado 4. 18| RS 61,52
Submddula 4.5 - Custo de o do Profissional Ausente
& |Fiévias + Adicional de férlas 17704
8 |Ausencia por dosnca 1723
C |Licenca paternidade 19,57
D |Ausencias legals 23,55 |
E {susencia por Acidente de trabalho 19,13
F|Rescisfo sem justa cousa -
Subtotal 276,53
G |incidencla do submddulo 4.1 sobre o Custo de E0s 27
Quadro - resumo - modulo 4 - E soclals e trabalhistas
4.1 |Encarges previdencidrios & FGTS RS 1,087,144
- 13 Saldrio 14,45 RS 713,23
(4.3 [Afestaments maternidade 1,75 RS 1842
4.4  |Cusla de rescisio 8.3 RS 121,67
4.5 ||:|.u.|.=r:|ermuuh:lnﬁn profissional auserte 32,67| K& 450,80
4.6 jOutros




MODULD 2 |BENEFICION MENSAIS E DRARIOS R 201,37
MODULD 3 INSUIMIGS BIVERSOS RS 120,68
[MODULD 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ 1920.68
[BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.714,40
CUSTOS INDIRETOS [ 120,00
{BASE DE CALCULD PARA O LUCRD [ 1.834.40
LLICRO Lix]

MODULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD

Quadro - resumo do CUSTD POR EMPREGADO

A IModulo 1 - Composiglo da Remuneracio

A |Custos indietos 4,000] RS
B |Tributas |
|81 - Tributos federais:
(P 0,65%| RS 28,37
{COFmNS 3.00%) RS 130,52
|82 - Tributos Estaduais:
[icms 0,00
|83 - Tributos Municipsis:
[tssam 5,00%] RS 218,20
{84 - Dutras Tributos [ especificar |
C_lLucre 3,2000 123,62

147169

B [middulo I - Beneficios Menssis & Digrios [ 201,37
C I“mﬂ3'mmlﬁmt_wﬁmm.MIml R4 12068
[ |m+*w Soclals e Trabalhistas RS 192066

Subtotal (A+B+C+D)

E |Middule 5 - Cusios indiretos, tribulos & lucro

Cluadre - refuimo - VALOR MEMNSAL DOS SE

8 B T Y
. RS 4.364,02 RS 4. 364,04 R 17.456,18

al por unidade de medida RS 4.354,04
¥ialor mensal do servige WS 17.456,18
€ __|Valor global da proposta RS 209.474,16

Aracaju - SE, 18 de Julho de 2018




TRIMAX TELECOMUMICACED LTDA

PLANILHA DE CUSTOS £ FORMACAD DE PRECOS
Discriminagho dos Servipos | dades referentes b contratagdo |

A |Data de apresentagho da proposta ( dia/miésfano | 18/07/2018
B |Municipio/UF ARACAILSE
€ |Ano Acordo, Convenglo ou Seritenca Rormativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - OCT - 2018
B |NE de meses de esecuglo contratual 12
E__|Regirme Tributdrio Presumido
5 di 4

Mo de Obra

Mio de obra vinculada b cantratual

Tipo die Servicn | mess s owm e dutis | RECREADOR
Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.039.75
Categoria profissional | wnossds § esecuio tontratus | RECREADOR
Data base da Categorta | dia/més/ang | {1 D JANEIROD

MODULD 1: DA REMU

|k |l

Saldrio Base RS 1.039,76
Adicional de Periculosidade 30,00% RS 311,93
Adicional de insalubridade
Adiclonal Noturna

| Hora noturna adicitnal
[adicional de Hora Extra

G_|intervalo intrajornada

H |Outras { ; RS

= miE@ |-

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAFS E DIARIOS

Transporie

Aapdilin alimentaciio | Vales, cesta bisica etc.)
Assistendia Midica o Familiar

Bunilio creche

Seguro de Vida, invalides e funeral

Diutros icar

GlR|B|R R

3,50

il B =l Dl

MADULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes ] 12068
hiaterigis

Eguipamenios

Pha [ ide i o5

f=0 Eml - g

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenclarios e FGTS



A lmss 20,000 RS

B |SES) ow SESC 1,500 RS

C |SEMAIou SENAC 1,00 RS

D [INCRA 0.20{ RS

E_|Saldrio Educagio 2,50 RS 33,79

F_|reTS _8.00] RS 108,14

G |Sefuro Acidente do Trabatho - SAT/INSS 3

3.1 - Fator Acldentdrio Hﬁmﬂu - FAP 0.5 4007 RS 541,63

H |SEBRAE [+ i 811
Submédulo 4.2 - 13 Salirio e Adiclonal de Férias
A 13% Saldrio 8,333] RS 112,64
{8 ladicional de Férias 0,00] &S -
Subtotal 833 RS 112,64
C incid, do Submiddubo 4.1 sobre 13 Sakirio e Adicioal de Féras b6 RS 23,20

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Alastaments maternadade 0. 7d) RS 573
B Incidencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 053] RS 718

Submdédulo 4.4 - Provisio Rescisdo

& |Avizo previo indenizado 0, 5,68
B [Incidencia do FGTS sobire aviso privio indenizado 0,03] RS 0,45
€ |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.22| RS 297
D _|Aviso prévio trabalhado 194] RS 26,22
E_|Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso pravio trabalhado 143 RS 1837
F  |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 418 RS 56,50

Submédulo 4.5 - Custo de Re do Profissional Ausente

A |Férias + Adiclonal de férias 162,61 |
B [Ausencia por doenca 1B5| RS 25,01
C |Lcenca paternidade 1.33] ”S 17,98
D_ |Ausencias begais 2,28] RS 3082
£ |Ausencia por Acidente de trabaiho 1,30) iS5 11,57 |
F_|Rescisdo sem justa causa 0,00| RS .
Subsotal 18,75| RS 153,98
G |Imcidencia de submbduip 4.1 sobre o Custo de i 1B87.62

Quadro - resumo - mddulo 4 - Enca sociais e trabalhistas

4.1  |Encargos previdenciinios & FGTS 7387 R 584,49
42 |13 Saldnio 14,49 RS 195,54
4.3  |Afastarments matermidade 1,251 RS 1E.591
44 [Custe de resciilio §73] B 111,20 |
4.5  |Custo de reposicio do profissional ausente 3267| RS 441,60
46  [(Dutros




ft;PmS

p\.
|mdouLs 2 |BENEFICIOS MENSAS E DIARIOS S 2? 2
MODULD 3 \NSUMOS DIVERSDS =
MODULD & ENCARGIOS SOCIAS E THABALHISTAS RS L?ﬁ-l-..ﬂ!a
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.510.24
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULD PARA O LUCRO RS 363024
LUCRO 4] 162,

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

I Imms Indiretos | 140,41

Bi mhmfg_q_uw

{Pis 0.65%| RS 2681
COFINS 1,00%| RS 123,73
B2 - Tributos Extaduals:

M5 0,00

B3 - Tributos Municipals:

550N 5.00%/| RS 206,21 |

[84 - Dutros Tributos | especicar ).

.Lf_?'-"l
“ailrd ,/

C Il.s.tm 3.2000| RS HE..-B-II'|

Quadrn - resumao do CUSTO POR EMPREGADO

.l |I-H-|:h.¢n1 ﬁim 1.351,69

Midulo 2 - iuuﬁ:lnnimﬂumms :?aaz
Mddulo 3 - MMIMMW“!WJ

B Mddulo 4 - Sooiais @ Trabalhistas HS 'L?ﬁ-l.ﬂ-'t

Subtatal { A+ B« L+ D) [+ 3.510,24

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e luoro RS 61397

T sl PP I PP [ PR
RS 417417 i RS B.248,36

!mmmmwm 4.084,17

u [Vator mensal do servigo

8.248,36

€ _[Valor global da proposta

98.080.31

Arscaju - SE, 18 de Julbo de 2018



TRIMAX TELECOMUNICACAD LTDA

PLAMILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

Discriminag8o dos Servigos | dados referentes b contratagho |

A |Data de apresentagio da proposta { dia/més/ana ). 18/07/2018

B |Municiplo/UF ARACAN/SE

€ |Ano Acordo, Convenglo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiv SINDECESE/SEAC - CCT - 2018
B |We de meses de ewecuclo contratual 12
E_|Regime Tributisio Prassmino

ificacha do

Mio de Obra
Mio de obra vinculada &

1 | Vipt dit SErviED | messo s tom carmciertion et |

BRIV | s |
3,00

contratual

LECRETARID EXECUTIVO B

2_|saldrlo Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria profissional . )

i 381830
SECRETARIO EXECUTIVO 0

4 _|Data base da Categoria | dia/més/ano

01 DE JANEIRD

MODULD 1: COM D REMLINE

A |Salério Base

3:918,30

SR

B |Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicionsl Noturno

Hora sotums adiclonal
Adickonal de Hors Extra
Intervalo Intrajorneda
Dutros ificar |. R

1.175,49

= & | i

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transparte

B |fumilic alimentagio | Vales, cesta basica etc.) iS5 F2T.710

L |Assigtercia Médica & Familiar ' -

0 |Auciio creche A% .

£ |Seguro de Vida, invalides & funeral R3 .50
rl.

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Unilrmes ]
Paterisag
Eguipamentos

170,68

(=8 Dl -

de aquipamentos

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdendidrios e FGTS



"‘ ']
A linss 20,00{ RS 1um‘,ﬁ.u—_n&'ﬁ—v'
B i SESC 1, 50| /% oA & >
€ |SENAI ou SENAC 1,00] RS 50,94
0 |INCRA 0,20] RS 10,18 |
E_|5alirio Educaglo 30 % 127,34 |
F_IFGTS B.00 807,50
G Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
is.x-smmn Prevengho - FAP 0.5 40,07 | RS 2.041,08
W |SEBRAE 0,60] R 30,56
Submédulo 4.2 - 13¢ Salirio e Adicional de Férias
A [13% Salirio 8.333] 85 42447
B |Adicional de Férias 0,00] RS -
Sulblotal 833] RS a474.47
€ |incid, do Submadulo 4.1 sobre 13 Salirio e Adicioal de Férias 6,16 RS 313,55

Submédulo 4.4 - Provisdo Rescisdo

A |Avise previo indendzado 042 RS .19
B |incidencia da FGTS sobre aviso prévio indenirada 0.03] RS 1,71
€ _|Mults dao FGTS sobre aviso prévio indenizado 022} RS 1L
D |Awiso prévio trabathado 1,94 RS 58,82
E |incidencia do submddulo 4.1 sobre svise previo trabaihado 143} RS 73,00

do Profissional Ausente

Submddulo 4.5 - Custo de

F  [Muilts do FGTS do aviso iﬂin trabathado l.lEi RS 212,92

A [Férias + Adicional de fibrias 12,03] RS 612,78
B |Ausencia por doenga 1.85| RS 5424
€ |ucenca paternidade 1,33 /S 67,75
0 |Ausencias 2,28 RS 116,14
£ |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30] RS 66,22
F |ﬂﬁdi_EiImEm _0.00] RS '

Subsbotal 1B.79| RS 957,12

i

G |I'|ddﬂu:uﬁ: nﬁnﬂhl.lmﬁeummﬁrﬁ 13,68 o0

Cuatro - resumo - madulo 4 - E socisls e trabalhistas
Encargos previdencidrios & FGTS
13 Salirig
43 |Afastamento matemnidade 1,25 7S 53,77
4.4  |Cisio de rescislo 8.13] S 419,05
31,67 RS 1.664,15 |

4.5  |Custo de reposiclo do profisshonal ausente

4.5 miﬁ'i




1:1‘:
A% 231
] 130,68
L] 64T, T
BASE DE CALCULD PARA CUUSTOS INDIRETOS RS 1208344
CUSTOS INDERETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRD RS 122138
LUCRD R 162,00
MODULD 5 - CUSTOS
A |[Custos indinetos 4,000] RS 483,74
B |Tributos | H65%
|B1 - Tributos federals:
{pis o65%| RS 92,36
COFIG 3,00%| RS A26,26
B2 - Tributos Estaduals:
[ETS 0,60
B3 - Tributos Municipais:
1550M 5 00%| 1S 11043
{84 - Qutros Tributos | especificar ).
C JLucro 3000| RS A0 47

- resurmo do CUSTO POR EMPREGADD
A im:-c:nmpwﬂwa Remurer aglo RS 5.093,79

B [Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 23120
C |mddulo 3 - insumas Diversos | a0 ¢ casiron | RS 120,68
O [Mbtulo 4 - Encargos Sociais & Trabaihistas RS 6.647,77
Subtotal A+ B+C+D) RS 12.093,44
£ |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucro RS 1.115.26

14.208,65

4262598

RS

511.511,78

Aracaju - 5E, 18 de Jutho de 2018.
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L;'
TRIMAX TELECOMUSICACAO LTDA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Discriminaglo dos Servigos | dados referentes b contrataglo )
A _[Data de apresentaglo da proposta | dia/més/anc | 18/07/2018
B__[Municipio/UF ARACANL/SE

€ lAna Acordo, Convenglo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva

SINDECESE/SEALC - CCT - 3018

0 |Me de meses de execuglo contratual

12

Preswmido

Mo de Obra

Mio de obra vinculada 3 contratual

Tipo de senigo | o o Lar TR i

TECNICO EM MANUTENCAD

Salirio Mormatien da a Profissional

RS 1LBEST.70

TECHICO EM MANUTENCAD

1
2
3 |Cotegoria profisslonal { viscusds i escoupbs tnvana |
4 |Data base da Categoria | dia/més/ang |

01 OE MANERD

MODULOD 1:

DA REMUNE

A _|Salirio Base

RS 165770

497,31

8 _|Adicional de Perlculosidade
€ |Adictonal de insalubridade

O |Adicional Notrno

Hora noturma adicional

£
F |Adicional de Hora Exira
G |intervaly Infrajornada

Duirag rl

MOADULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transparie R3

B_|Auulio slimentacho ( Vales, cesta bisica etc ) RS 221,70
£ |Asslstencia Midica & Familiar RS .

D |Aunilo creche RS .

£ |Seguro de Vida, Invalidez ¢ funeral RS 350

Outros

MODULD 3: INSUMOS DIVERSDS

& |Unifprmas

] 120,68

B [Materiais

€ |Equipamentes

] 0 & e i de eguipamentos

MODULD 4; ENCARGOS S0CLAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS




— Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

& S
[ - {_]}I j:i
|
|1 : Tl Ill'
A _|mss 20,00] RS 431,00 | ¥
B |SESI ou SESC 1,50] R$ Al
€ |SEMAIl ou SENAC 1,00| RS 21,55
D JINCRA 0.20{ RS 43 |
£ |Salirio Educaglo 2,50 ®3 53,88 |
£ [FaTs 8,00 B3 172,40 |
[ Acidente do Trabatho - SAT/INSS 3
G.1 - Fator Ackdentirio de Preventio - FAP 0.5 4007 | RS 863,51
RS

Incid. do Submodulo 4.1 sobre 13 Salisio & Adicioa de Fériad

Afastamenio maternidade

6,16

Incidencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

hh!bd‘uhl.l*i‘rwhlnin Rescisdo

Submddulo 4.5 - Custo de de Profissional Ausente
Firias « Adicional de firlay 12,03] RS 258,25

A lAwiso previo Indenizado 9.05
B [Incidencia do FGTS sobre aviso privio indenlzado 0,03} RS 0,72
C  |Multa da FGTS sobre aviso prévio indendzado 0,22} RS 4,74
D |Aviso privia trabathado 1,94) RS 41,81
E |incidencia do submdadulo 4_1 sobre aviso previo rabalhado 1.43} &S 3048

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhade 4, 18] RS 90,08

Ausencla por dosnca

1.B5

Licenca paternidade

1,33

dutenciag IEH

28

Husencia por Acidente de trabalho

bl Fd Bl - -

[Rescisio sem justa cousa

Subtotal

G |incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo der

159151

2 _ |13 Saldrio 14.49] RS 312,23

4.3 |Afastamento maternidade 1,25 R$ 26,98

4.4 |Custo de rescisio 8.23| RS 1719

45 |Custo de reposicho do profissional ausente 32,67] 75 704,05
4.6 |Outros

415501




[MoouLo 2 |BEMEFICIOS MENSAIS £ DIARICS
[moowo 3 [insuneos DVERSOS
WMODLALD 4 [ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS
BASE DE CALCULD PARA CLUSTOS INDIRETOS
mmnnﬁ

EEEALWLEPMAELLW

MGDULD 5 - CUSTOS IND TRIBUTOS E LUCRD

ZIRRRBIE R

A [Custos Indinetos 4,000] RS 214,96
B | Tributos | BES%
B1 - Tributos fedprals:
(1] 0,655
{CofiNS 3,00%
B2 - Tributos Extaduals:
o 0,00
mhn:summ:

4104
18941

o

5,00%} RS 315,69

|B-1. MHTW{MHL

i o o e e P e BT

Quadrs - resumo do CUSTD POR EMPREGADD

| lm.'l Composicio da Remuneraclo 2.155,01 |

RS
Madulo 2 - Beneficios Mensats @ Didrios R 2&5:"1
t L ——— RS 120,68
[ |mddulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistis RS LEB1Z245
Subtotal (A+B+C+ D) RS 5,373,538

| E |m5-mﬁimmehrn i 938,94

A |Valtor proposto por unidade de medida . RS &!H.E
B [Valor mensal do servigo ] 12.620,57
C_[Valor global da proposta RS 151.530,80 )

Arscaju - SE, 18 de Julhe de 2018,




024 302 0090+ /2043 - 4

“AAS,
" B
m““ﬂﬂﬁ e 151 =
Oficio N* 05/2018
A FUNDACAO RENASCER
Ao setor de Contratos

Att.: Sr* Cristiane

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, inscrita no CNPJ n°
17.570.945/0001-41, com sede a Rua Sdo Cristoviio N® 212, EDF. JANGADA, 2° andar, sala
205, centro -Aracajw/Se, ji devidamente qualificada como prestadora de servigos a essa
‘Fundagio, conforme contrato em curso. Em atendimento as normas previstas no Edital do Pregio
Eletrdnico N° 338/2017, esta contratada de posse do laudo de pericia técnica fornecido pela
empresa ENGENSEG dentro dos parimetros da IN 15 do MTE, vem requerer de V.5r que se
digne promover o aditamento do contrato de prestagio de servigos em curso com a inclusiio do
adicional de insalubridade e periculosidade para os colaboradores conforme pericia técnica
realizada e planilhas de formagio de pregos em anexo.

a) Quantidade de postos de servigos: 63 (sessenta e trés)

b) Valor mensal dos servigos: RS 247.790,87 (Duzentos e Quarenta ¢ Sete Mil, Setecentos e
Noventa Reais e Oitenta e Sete Centavos)

¢} Valor anual dos servigos: R$ 2.973.490,40(Dois milhdes, Movecentos e setenta e Trés Mil,
Quatrocentos e Noventa Reais e Quarenta Centavos).

lNustres Sres., esta contratada requer ainda o pagamento dos valores retroativos de janeiro a agosto
== de 2018, os quais serfio apresentados dentro de um cronograma de pagamento a ser informado
por esta contratante.

“Gratos pela atengiio de todos nestes termos pedimos e aguardamos deferimento”

Aracajuw/'Se, (04 de Setembro de 2018,
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