
ESTADO DE SERCIPE
SBCRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAN{ENTO, ORÇAIVIENTO E GESTÃO

SUPERINTENDENCTA GERAL DE COMPRAS CÉNTRALIZADT\S

ou dependências do órgão;
b) Processar cópias de documentos;
c) Receber e transmitir mensagens,
d) Realizar classificação, codificação, catalogação e tramitação de papeis e

documentos, sob suír responsabilidade:
e) Prestar servrço de apoio, fornecenclo informações gerais e auxilianclo no bom

luncionamento do setor:
f) Preparar e organizar o local de trabalho.

Local de atuação: sede Administrativa da l-undação Renascer,
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga horária dc trabalho: 44 horas scmanais, (sendo th diárias de segunda a
sexta e 4h aos sábados), com l (uma) folga preferencialmente aos domingos.

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL ):

Deverá executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas áreas deserviço público:
a) Reccber. orientar e encaminhar o público, infbrmancto sobre localização de pessoas

ou dependências do órgão;
b) Processar cópias cle clocumentos;
c) Receber e úansmitir mensàgens;
d) Realizar classificação, codificação, catalogação e trarnitação de papeis edocumento-s, sob sua responsabilidade;
e) Prestar serviço de apoio. fornecendo informaçÕes gerais e auxiliando no bomfuncionamento do setor;
Í) Preparar e organizar o local de rrabalho.

Locar de atuação: unidades de Medidas socioeducativas.
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga horária de traballro: 4,{ horas semanais, (sendo gh diárias de segunda asexta e 4h aos sábados), com I (uma) folga preferencialmente aos domingos.

OBJETO 07 (A§SISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL):
a) Garantir a qualidade dos serviços administrativos.
b) Realizar serviços tle atendimento interno, conro telefonia, recepção, visandoasseguraÍ a qualidade e presteza nesses serviços.c) Controlar as escalas de tratralho, visantlo aperfeiçoar a utilização do tempo e dosrecursos humanos disponír,ei s.t' 

l:?ffJj:ionar 
o recebimento e clistribuição de con.espondências e os serviços de

Manter o arquivo do setor atualizaclo e organizado;
Confeccionar dossiês de tunciolrários; 

ç-

Registrar entrada e saítJri de crocurnen,..,* an* encaminhamento cre protocoros;Acompanhar processos admi ni strati vos. verificancro prazos, ro"uiiroçao.Local de atuação: sede Administratía ãa Rundação Renascer.
s

Endereç.; Rua Duquc dc Caxias n"3+6 I nrrr" ia,rl.ri- cEp: 49.0 r 5-J20 _ Aracaiu/s.

atuação do

e)

D
8)
h)

aaLI



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLTTNEJAMENTO, ORÇA§IENTO E GE§TÃO

SUPERINTENDÊNCIA GPRAL DE COMPRAS CdNTNT,IZADAS

vrgente,
c) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irão prestar os serviços,

encaminhando pessoas portadoras tJe atestado de boa concluta e demais referências, tenclo

- funções profissionais Iegalmente registradas em suas carteiras de trabalho;d) Responsabilizar-se pelo cumprimànto, por parte de seus empregados, das normas,,
disciplinares determinadas pela administraçãof

e) Cumprir, além dos po.stulados legais vigerit"s no âúbito Federal, Estadual ou Municipal,
^ as nonnas de segurança do trabalho e da aclnrinistração;
0 Registrar e controlar. jllntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e

a pontualidâde de seu pessoar, bem corno as ocorrências havidas:g) Prestar os 'serviç:os dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, observantlo a conduta
- adequada objetivando a con.eta execução dos serviços:
h) Prestar garantia contratual, no valor iorresponclenre a 57c (cinco por cento) clo valor tlo

contrato, podendo optar por fiança-bancária. seguro-garantia ou daução em dinheiro ou
em rítuios da dívida pública, conÍbrme arr. 56 i, II e IIi da Lei g.666193;

i) Não promover a alteração social ou a modificação da finalidade ou cla estrutura da
.. empresa que, a juízo da Renascer, prejucrique a execução do contrato;j) Manter, durante rocla a execução io ôontrato. em compatibiliilade corn as obrigações por

ela assunlidas, todas as condiçÕes de habilitaçao e quaiificação exigida para o bom e fielcumprimento do contrato;
k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Funtlação Renascer ou a terceirosdecorrentes de sua culpa ou dolo na execução do Contrato não excluindo ou reduzindo

essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela contratante;l) Responsabilizar-se peios encargo.s trabalhistas, previá"n'"ia.io., fiscais e comerciais,resultantes da execução do oontrato;
m) Cumprir as norrnas e obrigações irnpostas oela legislação trabalhista, bem como pelasfirmadas na convenção cr'rletiva de Trabaliro ao Srnai.uto das Empresas de Asseio eConservação tlo Estailo cle Sergipe vigente;
n) conceder auxílio alirnentaçáo- aos* profissionais contratados, nos limites míninosestipulados pela convetrção coletiva dó Trabalho do sindicato das Empresas de Asseio eConservação do Estaclo de Sergipe vigente;
o) Não realizar associação 

"o, outi.*, -cessão 
ou transr:erência total ou parcial, bem como afusão' cisã, ou incorporaÇão, se, prévia e expressa anuên"ia do Contratante;p) substituir, se'mpre que exigido peia contraranre e independentemenre de justificativa porparte desta, qualquer enrpregado cuja atuação, p"r*anêrcia e ou comportâmento sejamjulgados prejudiciais. inconvenient"i uu insatisfatórios à disciplina cla Funtlação Renascerou ao interesse do Serviçc. público;

q) A contratatla obrigar-se-á a substituir. nr prazo cle 24 (vinte e quatro) horas, quaiquerempregado que, do ponto dc vísta da Contratante, não esteja atendendo suas nece.ssidades.Em caso de falta ou ausência legal e férias, i cont'atadl-oúlgu-r" a substiruir o falroso noprazo de 92 louas).fgras cla comunicação feita pera Fr;à;ô Renascer;r) comprovar o recolhinrento das conniluições iociais ,"iuii"u, à mão-de-obra empregadano c.nrrato (cR do FGTS e GRps do IN,§S), correspondente ao mês da úrrima
::f,Tj"j,:::l:::'::,:.*:1.:Tn 1p:",enra, a ,.,p"",i,0'rniÀ', o" pesâmento devidamentequitada e ainda as cerricroes rributárjas 

"eriar, . ã.o*;.;;,.,i.i'6|ií#iff.::JffT:[:
'".'"::jr1,*'.'e necessário e crererrninadu, e o 

"rr.-irun.porre aos empregados
SupennrJndo*, coirr,r.. Ô.;;=;-i,:l=-s u penn rendêncr a Ceral,l 

" 
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAIVTENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCI A GERA L DE C]OIVIPRAS CENTRALIZADAS

Preencher relatórios. a fim de assegurâr o funcionamento das máquinas, equipamentos e

componentes.
Local de atuação: Unidades De Medidas Socioeducativas
Requisitos: nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h diárias de segunda a
sexta e 4h aos sábados), com 1 (uma) folga prcfcrencialmente aos domingos.

OBJETO 11 (AUXILIAR TÉCNICO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS):

a) Assessor ou superior imediato nos assuntos relativos à área de atuação, elaborando

e propondo programas de trabalho;
b)

c)
d)
e)

Prestar assessoria. orientação e supcrvisão a outros profissionais em assuntos de sua

área de atuaçãtl.

Emitir informações, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor.

Supervisiolar assistentes imediatos no desempenho de suas atribuições;

Propor nopnâs e instrurnentos para a racionalização do processo administralivo;

Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renascer.

Requisitos: nível médio comPleto
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo Eh diárias de segunda a

sexta e 4h aos sábados), com I (uma) folga preferencialmente aos domingos

.4\
.^'

OBJETO 12 (SECRETÁRIA EXECUTIVA I):

A) desempenhar atividades de apoio à gestão adnrinistrativa;
B) apoiar nas áreas de recursos humanos. administração, compras e logística:

C) organizar, catalogar, processar e conservar cloçumentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessário, inclusive enl relação aos protocolos, dentre outros;

D) contrcúar estoque e patrimôniol
Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renascer.

Requisitos: nível superior completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo th diárias de segunda a sexta

e 4h aos sábados), com 1 (uma) folga preferencialmente aos domingos

OBJETO I3(SECRETÁNM. EX§C'UTIVA II):

Planejar, organizar e dirigir os serviços pertinentes ao clepartamento ao qual

encontra-se alocado;
Identificar documcntos e inf ormações, atender à fiscalização e proceder à

consultoria.
c) Analisar infonnações para a consecução de objetivos e mctas da organização:

d) Redação de iextos profissionais especializados:
e) Interpretação e sintctização de textos e documentos;

O Rcgistro e rlisrriouição de expedientes e 'Jutras tarefas correlatas;
Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renasccr.
Requisitos: nível superior completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h diárias de segunda a

a)

b)

Superintendêncra Geral de Compras Centralizadas - SCCC/SnPLAG
Endcreço: Rua f)uquc dc Caxias n"346 - Bairro São Jos«l - CFIP: 49.01 5-320 * Aracajrr/SE

Fax ; (Oxx79)-1 226-2216
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ES |ADO I)E.SERCTPE

SECRETARIA DI' ESTADO DO PI,ANEJAN'IENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERTNTENDÊNCIA (;ER{L DE COIVIPRAS CENTRALIZADAS

sexta e 4h aos sábados), com I (uma) folga prefcrencialmcnte aos domingos.

OBJETO 14 GÉCNICO DE SUPORTE III):

O profissional dc Técnico em Suporte III, é responsável por atender e solucionar problemas de

usuários tle software e hardware, identificando os principais problema.s de um computador e suas

luncionalidades:
a) AvaliaLr a nccessidade tlc suhstituição ou atuzilização tecnológica dos componentes

de redes;
b) Instalar, coniigurar e desinstalar programas básicos, utilitários e aplicativos;
c) Realizar procerlimentos de backup e reouperação de dados. identificar e resolver

problemas, realizando modificações nas instruções de operação;

rJ) Prestar apoio ao usuário, realizar instalação de software, configuração de

equipamento, diaguóstico e resolução de problemas de software e hardrvare,
configurar repâros na infraestrutura da redel

e) Elaborar relatórios para a gerência de suporte, realizar varredura e eliminação de

vírus, instalar e nranter a maioria dos sistentas, realizar manutenção de redes de

computadores, manutenção de computadores e impressoras;

0 Fazer análise técnica de hardware e softrvare, detectar falhas, instalar e configurar
aplicativos, encaminhar chamados, efetuar testes. configurar as contas de correio
eletrônico. prestando suporte aos usuários e nsuários dos sistemas.
Local de atuação: Fundação Renascer
Requisitos: qualilicação técnica na área, comprovada através de certificados
ou experiência com as atividades correlatadas
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h diárias de segunda a

scxtâ e 4h aos sábados), com l (uma) folga preferencialmente aos donringos.

Compete â Contratante:
a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se

fizerem necessários os serviços:
b) Acornpanhar e fiscalizar. a execução dos serviços:
c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos

serviços contratados, determinando ô que fbr necessário à regularização das faltas ou
irregularidades observadas ;

d) Ef'etuar o pagamento à Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

Compcte à Contratada:
a) Executar o serviço de acordo com o disposto no Projeto Básico;
b) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratâdos, nos termos da legislação

Superintendêncra Ceral de C..-.mpras Centralizadas - SGCC/SEPL.AG 30
Endercço: Rua l)uquc <jc Caxias n^34{r - Bairro §ão .Irrsó - CEP: 49.01-5-320 - Aracaju/SÍ!

, . Fax: (0xx79)-3)26),246

. OBRIGÀÇOES DA CONTRATÂNTE:

DA CONTRATADA:
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARTA DE BSTADO DO PLi\NE.IAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

supERrNTENnÊNctn GERAL DE coMpRAs csNrRar-IzADAs

vlgentel
c) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irão prestar os serviços,

encaminhando pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referências, tenclo
funções proÍissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas"
discipl inares determinadas peia administração;

e) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no âúbito Federal, Estadual ou Municipal,
a.s nonnas de segurança do trabalho e cla administração;

0 Registrar e controlar. jrrntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas:

g) Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta
adequada objetivando a con'eta execução clos serviços:

h; Prestar garantia contratual, no valor correspt-lnclente a 5Vc (cinco por cento) do valor tlo
contrato, podendo optiu por fiança-bancána. seguro-garantia ou caução em dinheiro ou
em títulos da dívida pública, conf'orme arr. 56 i, Ii e III da Lei g.666/93:

i) Não promover a alteração social ou a moclificação da finalidade ou da esrrutura da
empresa que, a.iuízo da Renascer, prejudique a execução do Contrato;j) Manter, durante toda a execução do Contrato. em compatibilidade com as obrigações por
ela assumidas, todas as condições cle habilitação e qualificação exigida pâra o llom e fiel
cumprimento do contrato;

k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Funriação Renascer ou a terceiros
deconentes de sua culpa ou dolo na execução do Contrato não excluindo ou reduzindo
essa responsahilidade a fiscalização ou r) acompanhamento pela ContraÍante;

l) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenàiários, fiscais e comerciais,
resultantes da execução do contratol

m) Cunrprir as nortnas e obrigaçôes inrpostas oela legislação trabalhista. bem como pelas
firmadas na Convenção Cr.rletiva de Trahralho do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservação tlo Estado cle Sergipe vigente;

ô...

^

n) conceder auxílio alimentação aos profissionais contratados,
estipulados pela convenção coletiva de Trabalho do sindicato das
Conservação do Estado de Sergipe vigente;

rlos limites míninos
Empresas de Asseio e

o) Não realizar associação com outrem. cessâo ou transl'erência total ou parcial, bem como a
fusão' cisão ou incorporaÇão, serr prévia e expressa anuência rlo Contiatante;p) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e indcpendentemente de justificativa por
parte desta, qualquer entpregado cuja atuação, permanência e ou comportamento sejam
julgados prejutliciais. inconvenientes ou insatisfitórios à disciplina tla Fundaçrão Renascer
ou ao interesse do Serviço público;

q) A Contratada obrigar-se-á a strbstituir. no prazo de 24 (vinte e quatro) hor.as, quaiquer
empregado que, do ponto dc vista da Contratante, não esteja atendendo suas necessidades.
Em caso de falta ou ausência legal e férias, rr Conrratadu oúrigu-r" a substituir o faltoso no
prazo de 02 (duas) horas cra comunicação feita pela FunclaçãoRenascer;r) Comprovar o recolhimento das contribuições iociais relaiivas à mão-de-obra empregadano contrato (GR do FGTS e GRPS do IN,SS), correspondente ao mês da última
competência vencida, beln como apresental' a respectiva f'olüa de pegâmento devidamente
quitada e ainda as certiclóes rributárias váliclas 

" 
À .o*prouante de fornecimento do ticketu«.r e v Lurrrpruydurc uE torneclmento Oo tlcketrefeição ou similar, se necessário e determinadr:, e à 

"ale-transporre aos empregacl..s
sup.ii ccõrs.prfc ----*

Endercço: Rua Duquc dc Caxias n"-r,tri - fJairro Sàc, .tosc - CEp: 49.01,5_320 _ Aracrrju/SE
Frx : (0xx79;--i?26 -22e 6
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ilsl'ADO DE.SERGIPL:

SECRBTARIA DE ESTADO DO PI,ANEJAIVTENTO. ORÇAMENTO E CESTÃO
SUPERTN'I'ENDÊNCIT\ GERAL DE C]()MPRAS CENTRALIZADAS

alocadosl
s) Designar preposto para atender aos chamados e exigências da Contratallte.

t) Manter os empregados contratados sempre cotlt os seguintes requisitos:
i. - comparecerem limpos e asseados para a execução dos serviços;

ii. - obedecer ao horário;
iii. - portar crachá de iclentiÍicação individual, quando em serviço.

u) Fomecer unitormes e seus complementos à mão- de- obra envolvida(calça, camisa,
sapatos, livro de ocorrência, equipamentos de proteção), não podendo repassar os custos

de qualquer destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;
v) Implementar imediatanrente após o recebirnento rla autorização de início dos serviços, a

mão-de-obra nos respectivos postos e nos horários fixados:
w) Apreserrtar atestado de antecedentes civii e criminal de toda mão-de-obra of'erecida para

atuar nas instalações da Renascer;
x) Efetuar a reposição da mão-de-obrâ, em caráter imediato, em eventual ausência, não

sendo permitida a prorrogação da jornada de trabalho (dobra). bern corno, manter em
disponibilidade de efetivo dentro dos padrões desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Renascer;

y) Atender de imediato às solicitações quanto a substituições de mão-de-obra entendida
como inadequada para a prestação dos serviços;

z) Instruir seu preposLo quanto à necessidade de acatar as orientações da Fundação Renascer.
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de segurança e medicina do
trabalho;

aa) Os supervisores da contratada deverão, obrigatoriamente. inspecionar os postos no
mínimo uma vez por semana,

O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratuâl de forma unilateral.

sem que assi.sta a CONTRATADA qualquer direito de indenização ou de retenção. nos

seguintes casos:

5.1.1 * O não cumprimento de cláusulas contratuais. especificações ou prazos,

5.1.2 * A lentidão no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a

irnpossibilidade de conclusão dos serviços no prazo estipulado.

5.1.3 - A ocorrência de caso fortuito ou de fbrça rnaior, regularmente comprovada,

impeditiva da exccução deste instrumento contratual.

DA RESCISÃO DO CONTRATO:

Superintendêucia Ceral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
li,ndcreço: Rua Duquc dc Caxias n'346 - Bairro São .losé - (lFlP: 49.015--320 - Aracaju/Sl:

, Fax: (0xx791-3?7b-2246
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ES'|AI]O DE SEI{GIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAN{ENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SIJ'PEIUNTENDÊNCIA GE RAL DE COMPRA.S CÉNTRALIZADAS

O Presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a

podendo ser prorrogado com vistas à obtenção de preços

a Administração. na forma do Art.-57, II da Lei 8.666193.

contar da sua data de assinatura,

e condições mais vantajosas para

0 pagamento ocorrerá no prazo de 30 dias contados a partir do recebimento pelo

contratante da nota fiscal acompanheda das certidões e comprovantes de pagamento dos

tributos.

ROSÀN|A MARTA GOMES GONÇALVES
Diretora Administrativa e Financeira

Supei'intendência Gerai tie Compras Centralizacias - SGCC/SEPLAG
Elrdcrcço: Rua Duque dc (laxias n 

.34(i - Rairro s ão José - c:Ep: 49.0I .5-320 - Aracaju/sE
. Fax: i0xx79)-3226-2216
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ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ES'I'ADO DO PT.ANEJAIIIENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SU PE,RTNTEN DÊNCIA G E RAL DI] CI)NI PRAS CENTRAI.,I ZADAS

ANEXO I _ PROJBTO BÁSICO

Fundação Renascer (CASE)

Rua Dr. Canuto Carcia Moreno, SIN Conjunto Medici I - Aracaju/SB

Fundação Renascer (CEMEC)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici t - Araca.iu/SE

Fundação Renascer (USIP)

Av. Tancredo Neves, n" 5615 Bairo Capucho Aracaju/SE

LOCÀIS DTl I}RES'TAÇÃO DE SERV
Fundação Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SiN Conjunto Medici i - Araca.iu/SE

Fundação Renascer (UNIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno. S1N Conlunto Medici 1 - Araca.iu/SE

Fundação Renasccr íCENAM)

Av. Tancreclo Neves, n" 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Superintcndência Geral <ie Compras (lentralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque dr Caxias n'3.1(i - Blirro São.losé - (:llP: 49.01--(-320 - Aracaju/.SE

-; Fax: (0xx79)-)i?6--2216
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ES'|ADO DE. SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAI\{ENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CÉ}ITRALIZADAS

^

ANEXO III. MINUTA DE CONTRATO

PREGÃO ELETRÔNICO N' 33812017

QUALIFICAÇÃO DA CONTRATANTE

QUALIflCAÇÃO DA CONTRATADA

RAZÃO SOCIAL:
ENDEREÇO:
TELEFONE:
N" DO CNPJ:.

N'DA INS:ÉSTADT'AI,
REPRESENTANTE

LBGAL:
N" DO CPF:

N" DA CART.
IDENTIDADE:

o presente contraro esrá de acordo coln a Lei n" g.666tg3 e sua legislação
sr.rplementar, regendo-se pelas cláusulas e condições seguintes:

,^

O presente contrato tem por objeto Contratação de empresa para prestação deservlços' com lntermediaçãu' de mão de obra, nas unidacics da Fundaçáo Renascer, conforme
especiÍicações detalhadas constântes no edital e seus anexos ref'erentes ao piegão no _lz0l7. os
integrantes a este indepenclente dc lranscrição.

os selviços serão prestados conf'orme descrição do projeto básico e o disposto
na cláusula quinta deste instrumento.

Superintendên.:ia Ceral de Curnpras Ccnrralizidã * SCCCfsepf.aC
Endercç,: Rua Duque dc caxias n"346 - IJairro sào.losi - CIrp: .r9.0ls-320- Aracaju.rsF)

ESTÀDO DE SERGIPE,
DE SERGIPE, ÔRGÃO
ESTADO DE SERGIPB.

ATRAVÉS DÁ
INTEGRANTB

rÚNo
DA ADMINTSTRAÇÃO INDIRETA DO

ENDERECO: XXXXXxXXxxxx CIDADE: ARACAJU UF,: SERGIPE
CNPJ N" XXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE T.Bç.IT,
xxxxxxxxxxxx

NOME: XXXXXXXXXXXX

E§TADO CIVIL: XXXXXX PROFISSAO: XXXXXXX
cPF N.'XXXXXXX RG N." XXXXXXX

Far : (0xx79)-32?.6-?216
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ESTADO DE SERGIPB
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANE.'AN{ENTO, ORÇÁMENTO E GESTÃO

S I.I PE,RIN'TI]N DÊNCIA GER À I, I)E (]O MPRA S CEN'I'RAI,T ZA DAS

CLAUSUI.A TERCEIRA - DO PRECO._DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENJ_O.(art._55. inciso III.
da Lei n" 8.666/93).

O valor toral do contrato é de RS XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXX). A contratante somente pagará à contratada pela efetiva execução dos
sen,iços, após liquidação da obrigação.

§ l'- O pagamento será et'etuado nrensalmente, até 10 (dez) dias consecutivos,
após liquidação da despesa por meio de crédito ern conta corrente indicada pelo licitante(s)
vencedor(es), mediante a apresentação de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor
responsável pelo recebirnento.

§ 2'- A contratante reterá llc/c (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,
do recibo ou da fatura para posterior recolhimento à Previdência Social, conÍbrme artigo I l2 da
Instrução Normativa RFB no. 971, de l3 de novembro de 2009.

§ 3'' - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retenção do ISSQN nos casos
previstos na legislação do município competente para arrecadação do tributo.

§ 4' - Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverá apresentar, juntamente
com o documento de cobrança, prova de regularidade perante o FCTS - CRF, Certidões Negativas
de Débitos junto às Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais. à clívida
ativa da União, e as contribuições previdenciária.s e de terceiros). Estadual e Municipal do domicílio
do contratado.

§ 5" - Nenhum pagamento será ef'etuado à Contratada, enquanto houver
pendência de liquidação de obrigação financeira, em vinude de penalidade ou inadimplência
contratual.

§ 6" - Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado,

§ 7" - Carante-se ao Contratado o direito de manutenção do equilíbrio
econômico-financeiro do contrato, nos tennos do art. 65, II, "d" cla Lei 8.666/93, a ser efetivatlo por
meio de Ternro Aditivo.

§ 8'- Nos casos em que houver possibilidade de prorro_{ação do contrato, a
Administração poderá repactuar cotrl o contratante, coln vist.as a obtenção de preços e con<liçÕes
mais vantajosas.

§ 9" - O preço será reajustável (repactuado) toda vez que houver alteração dos
custos do serviço em decorência do acordo, convenção ou dissítlio coletivo da respectiva categoria,
obedecendo-se os índices e valores homologados pela autoridade federal. mediantã a celebração de
termo aditivo.

Superintendência Ccral <ie Compras Centralizadas - SCCC/SEPLAG
liutlcrcço: Rua Duquc dc Caxias n".14ír - Bairr<; São .Íosé - CEp: 49.01.5-320 - Araca.ju/Sti

: Fax: (0xx?9)-7)26-?246
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E,S'|ADO DE SERGIPE

^

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAIVIENTC), ORÇAMENTO E GESTÃO
SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

§ l0 - No caso de atraso de pagamento, será utilizado, para atualização do
valor mencionado no caput desta Cláusula, o Índice Nacional de Preços ao Consumidor -
INPC/IBGE.

§ I I - Caso se faça necessária à reapresentação de qualquer Nota FiscallFatura
por culpa do contratado, o prazo previsto no § l" reiniciar-se-á a contar da data da respectiva re-
apresentação.

CLÁUSULA OUAR'TA - DA VIGÊNCIA (Art. 55.iNCiSO IV, dA LCi N' 8.666/93).

o presente contrato terá vigência de l2 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas à obtenção de preços e condições mais
vantajosas pâra a Administração, na forma do art. 57, II da Lei 8.666/93-

CLAUSULA OUTNTA - pA EXECUCÃO DO CONTRAp.

os serviços serão prestados nas datas e horários <lefinidos no projeto básico,
nas condições estipuladas nos terrnos de reitrência e no projeto básico, bem como, supletivamente,
na propostâ de preços.

§ 1" - O seu recebimento dar-se-á de acordo com o arrigo 73, incisos I e II,
alíneas "a" e 

írb" 
da Lei n" 8.666/93,

§ 2" - O recebimento provisório ou definitivo do objeto do contrato não exclui
a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execução do contrato.

As despesas colr o pagamento do referido objeto correrão por conra da dotação
orçamentári a abaixo especificada:

UNIDADE
oRÇAMENTÁnr

A

CLASSIFICAÇÃ
O FUNCIONAL

PROGRAMÁTTC
A

PROJETO OU
ATIVIDADE

ELEMENTO
DE DESPE§A

FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.001 I 1980 i r:.lo 0l 30

I - A CONTRATADA, duran(e a vigência deste contrato, compromete-se a:

a) Executar o serviço clc acordo colr () disPosto no projcto Básic.;
b) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços coniratados. nos termos cla legislação vigente;
c) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irão prestar o. t;"ruiçor, encaminhando

3iIindcreço: Rua l)uquc dc Caxias n"34ír _ Bairro SÍo José _ Clip: 4i).0 I S-J20 _ r\racaju/SE- i:ar: (0xx79)- )2?6_2246

9!4VIULâ SÉTrMA - po sABtLJpApE pAS paMES ra& 55. inciscr
VII e XIII. da Lei n" 8.666/93).
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ES'I'AI)O DE SERGIPI:

SECRETARIA DE ESTÀDO DO PI,ANEJANTENTO, ORÇAMENTO E GESTAO
SU PERIN'I'I,N DÊNC I A G E, RAL DE COMPRAS CIINTRA LI ZA DAS

pessoas portadoras ile atestado de boa conduta e clemais referências, tendo funções proÍissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
d) Responsabilizar-se pelo cumprimento. por parte de seus entpregaclos, das normas" disciplinares

determinadas pela administraçãol
e) Cumprir, além dos postulados iegais vigentes no âurbito

nonnas de segurança do trabalho e da adrninistração;
Federal. Estadual ou Municipal, as

f) Registrar e controlar, juntamente coill o gerente do contrâto, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, benr como as ocorrências havidasl
g) Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta adequada

objetivando a correta execução dos serviços:
h) Prestar garantia contratuâI. no valor corresponrlente a 57c (cinco por cento) clo valor do cc'rntrato,

podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em dinheiro ou em títulos da dívida
pública, conforme art. -56 1, II e III da Lei 8.666193

i) Não promover a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da cmprcsa que, a

juízo da Renascer, prejudique a execução do Contratol
j) Manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com a,s obri,eações por ela

assumidas, todas as condições de habilitação e qualilicação exigida para o bom e fiel
cumprimento do contrato:

k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Fundação Renascer ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou doio na execução do Contrato não excluinclo ou reduzinclo essa

responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante;
l) Responsabiliz.ar-se pelos encargos trabalhistas. previdenciários, fiscais e comerciais. resultantes

da execução do contrato;
ni) Cumprir as normas e obrigações impostas pela legislação trabalhista, bem como pelas firmadas

na Convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do
Estado de Sergipe vigente;

n) Conceder auxílio alimentação aos profissionais contratados, nos limites míninos estipulados pela
Convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado
de Sergipe vigente;

o) Não rcalizar associação con'l outrem, cessão ou transferôncia total ou parcial, bem como a fusão,
cisão ou incorporação. sem prévia e expressa anuência clo Contratante;

p) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justiticativa por parte
clesta, qualquer enlpregado cuja atuação, pernranência e ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina da Fundação Renascer ou ao interesse
do Serviço Público;

q) A Contratada obrigar-se-á a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer empregado
que, do ponto de vista da Contratante, não esteja atendendo suas necessidades. Em caso de falta
ou ausência legal e férias, a Contratada obriga-sc a substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas
da comunicação feita pela Fundação Renascer;

r) Comprovar o recolhimento tias contribuições sociais relativas à nrão-de-obra empregada no
contrato (GR do FGTS e GRPS do INSSI, correspondente ao mês da últirna competência vencida,
bem como apresentar a respectiva fblha de pagamento devidamente quitada e ainda as certidões
tributárias válidas e o comprovante de fonrecinre nto do ticket refcição ou similar. se necessário e
determinado, c o vale-transporte aos entpregados alocados:

s) Designar preposto para atender aos chamados e exigências da Contratante.
t) Manter os empregados conratados sempre com os seguintes requisiros:

Supcrintendência Gcral dc Conrpras Ccnrralizadas - SCCC/SEPI-ÀG 38
F.ndereço: Rua l)uquc <ie Caxias n".14í: - Bairro São.losi - CEP: 49.01.5-320 - Aracaju/Sli

: . Fax: (0>:x79)-3226-2216
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ES'I"{DO DE SERGIPE
SBCRETARIA DE ESTADO DO PI,ANEJAI\{ENTO, ORÇAN1ENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GER{,L DE COMPRAS CENTRALIZADAS

i. - comparecerenl litnpos e asseados para a execução dos serviços;
ii. - obedecer ao horário:
iii. - portar crachá de identificação individual, quando em serviço.

u) Fomecer uniformes e seus complementos à mão- de- obra envolvida(calça, camisa, sapatos, livro
de ocorrência, equipamentos de proteção), não podendo repassar os custos de qualquer destes
itens de uniforme c equipamentos a seus empregados;

v) Implementar imediatamente após o recebimento da autorização de início dos
obra nos respectivos postos e nos horários fixados;

serviços, a mão-dc-

w)Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mão-de-obra oferecida para atuar nas
instalaçÕes da Renascer;

x) Efetuar a reposição da mão-de-obra, em caráter imediato, cm eventual ausência, não sendo
permitida a pronogação da jornada de trabalho (dobra), bem como, manter em disponibilidade de
efetivo dentro dos parJrões desejados, para atencler eventuais acréscimos sàlicitados pela
Renascer;

y) Atender de irnediato às solicitaçÕes quanto a subsrituiçóes de mão-de-obra entendida como
inaclequada para a prestação dos serviços;

z) Instruir seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações da Fundação Renascer,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de segurança e medicina do trabalho;aa) Os supervisores da contratada de'i,erão, obrigatoriamente, inspecionar os postos no mínimo
uma vez por semanal

II - o CONTRATANTE, duranre a vigência deste conrato, compromete-se a:

a) Assegurar o livre acesso dos empregatlos cla Contratada a totlos os locais onde se fizerem
necessários os serviços:

b) Acompanhar e fiscalizar.. a execução ilos serviços;
c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências

contratados, determinando o que for necessário à
observadas;

d) EÍ'etuar o pagamento à Contratada de acordo com

relacionadas com a execução dos serviços
regularização das faltas ou irregularidades

o estabelecido no Contrato.^

A contratada deverá prestar garantia contratual, no valor corre.sponde nie a 5o/c(cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou
caução em dinheiro ou em tírulos da dívida pública, conforme art. 56 I, II e III da Lei g.666/g3.

CLÁUSULA NO}.IA. DAS PENALIDADES E MULTA.§ (ArI. 7".dâ LCi N' IO.52OI2002).

Pela inexecução total ou parcial do contrato, a secretaria cle Estado doPlanejamento. Orçamento e Gestão podcrá, guranúdu a prévia tief'esa, aplicar à (ao) CONTRATADA(O) as seguinres sanções;

I - Advertência:

Superiniendêncra Geral de Cornpras C
Endereço: Rua l)uquc dc Caxias noi4(i - Bairrr siio J.só -- CEp: as,Or;-rz0 - Aracaju/sr!

Fax : (0xx79)-3 226-2216
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ESTADO DE, SERGIPE
SECRBTARIA DE ESTADO DO PI,ANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAT, DE COMPRAS CENTRÀLIZADAS

II - Multa, observados os seguintes limites máximos:

{ A) Vc (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do fornecirnento ou serviço não realizado, ou sohre a etapa do cronograma físico de obra.s não

cumprido:

b) l0 %,(dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigação não

cumprida, com o conseqüente çancelamento tJa nota de empenho ou documento equivalente;

III - impedimento de licitar e de contratar com o Estado cle Sergipe pelo prazo
de até 5 (cinco) anos:

IV - Declaraçâo de inidonerdade pâra licitar ou contratar com a Administração
Pública, enquânto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a

reabilrtação.

§ l'O valor da multa aplicada será descontado do valor da garantia prestada,
retido dos pagâmentos devidos pela Adrninistração ou cobrado judicialmente, sendo corrigicla
monetariamente, de conformidade com a variação do IPCA, a partir do termo inicial, até a clata do
efetivo recolhimento.

§ 2'A contagem do pcríodo de atraso na execnção dos ajustes será realizacla a

partir do primeiro dia útil subseqüente ao do encenramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigação.

CLÁUSITLA DÉCIMA - DA RESCISÃO (arr. .5.5. inciso YUI.jla Lein' 8.666/93).

Independentemente de notificaçÕes ou interpelações judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisão do Contrato as situaçoes previstas nos artigos 77 e78. na forma do
artigo 79, da Lei n' 8.666/93.

§ l" - O presente Contrato poderá
adrninistrativa, a Juízo do Contratante, sem que caiba à
judicial.

ser rescindido, iambém. por converriência
Contratada qualquer ação ou interpelação

§ 2' - Na ocorrência da rescisão prevista no ''caput" desta cláusula. nenhum
ônus recairá sobre o Contratante ern virtude clesta decisão, ressalvado o disposto no § 2o do artigo 79
da Lei n". 8.666/93 e alterações.

ct-Áusule nncrMô. pRnapma - ,nos nmHtos no courRar RNtp No cRso nE
RESCIS ÃO (A,rt, 

-5 
5. in ci so IX. dal..ei_n"_E_ó66l93.I

Na hipótese de rescisão aciministrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no arligo
80, da Lei no. 8.666193.

Superintendência Ceral de Compras Ccntralizadas - SGCC/SEPI,AG
Endercço: Rua Duquc de Caxias n"346 - Baitro São Josó - CIIP: 49.015--120 - Aracaju/SE

' Fax : {0xx79)-3226-224()
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ESI'ADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJANIENTO, ORÇA E GESTAO

SUPERINTENDÊNCIA GER{L DE COI\{PRÁS CENTRALIZADAS

CON'IIRATO E OS CASOS OMISSOS.ísrt. 51. inciso XIL-da Lei n'8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos teÍrnos do Pregão Eletrônico n'.33812017 que, simultaneamente :

a) constam do Processo Admin i strativ o 024.202.04836/20 I 6-6;

b) não contrarie o interesse púrblico;

II - nas demais determinações da Lei 8.666/93, Lei n" l0.sz0l0z, Decreros
Estaduais n" 26.531/09 e n" 26.533109.

III - nos preceiros do Direito Público:

IV - supletivamente, nos princípios da Teoria Gerar dos contratos e nas
di.sposições do Direito Privado.

ParágraÍo único - os casos omissos e quaisquer àjustes que se fizerem
necessários, em decorrência deste Contrato, serãcl acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasião,
Termo Aditivo.

ct-Áusul-e nÉcilue rrRcsna - »n puslrcaÇÃo.

o contratante publicará, no f)iário ofiçial clo Estado, o extrato do presente
Contrato no prazo de 20 (vinte) dias cla data de sua assinatura, com indicação da modalidade de
licitação e de seu número de referência.

Este insrrumento poderá ser alterado na oconência de quaisquer fatos
estipulados no arrigo 65, da Lei 8.6ó6/93, devidamenre comprovados.

§ l'- A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiçôes contratuais,
os-acrescimos e supressões que se llzerem necessários, até o limite legal previsto, calculado sobre o
valor iniciai atualizado do contrato.

§ 2" - Nenhunr acré.scimo ()u suprcssào poderá excetler o Iimite estabcleciclo
nesta condição, salvo as supressões resultantes de acordo celebràdos entre as partes.

UINT DA

servidor (a)
credenciado,

Na fbrma do que dispõe o artigo 67, cra Lei g.666/93, fica designado o (a)
xxxxxxxxxxxxxx, R.G. xxxxxxxx-ssplxr. cpF xxxxxxxxxxxx, devidamente

ao qual competirá dirimir as ciúviclas que surgirem no curso cla execução e que 6e tudo
Supcrrnrendência ceral dc Cornpras Centmlizadas _ SGCC/§EPLAC_--

Endcrcço: Rua Duquc dc caxias n"-1.1ír - Bairro sã. Iost! - cEp: 49.0r5-320 - Aracaju/sE
Fax : (0xx79)-32 26-2216
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E.STADO DE SERGIPE,
SECRETARIA DE ES'rADO D() PLANE.IAI\IENT0, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE CON{PRAS CE,NTRALIZADAS

dará ciência ao credenciante (art. 6'1 elaLri n"8.666/93).

§ 1" - À fiscalização compete, entre outras
conformidade da execução do Contrato com as nornlas e.specificadas,
adequados para gârantir a qualirlade desejada.

§ 2' - A ação da fiscalização não exonera

atnbuições, verificar a

se os procedimentos são

a contratada de suas

responsabilidades contratuais.

CLÁUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como
ítnico competente para dirirnir as que.stões que porventura surgirem na execução do presente
Contrato. com renúncia expressa por qualquer outro.

E. por estarern assim. justas e contratadas. as partes assinam este instrunrento
em 03 (trôs) vias de igual teor e íonna, para um só efeito, na presença de 02 (duas) testernunhas, a

fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE, _de

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

. de 2017.

CONTRATADA

Superintendência Geral de (lc,mpras Centralizadas -- SGCC/SEPLAG
Endcrcço: Rua f)uquc cc Caxias n'34ó - lJairro Sà. Josó - CllP: 49.01-5-320 - Aracajui.SE

,, Fax: (0xx79)-3226-2216
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ES]'ADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAI\{ENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERTNTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CÉNTRALIZADAS

^\

ANEXO IV. PLANII,HAS DE CUSTOS

ORIENTAÇÕES GERAIS:

l) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsistências nas planilhas de custos
encaminhadas, o pregoeiro poderá determinar à licitante, mediante diligência, a promoção de
ajustes nas planilhas, se po.ssível, para refletir coretamente os custos envolvidos na
contratação, desde qug não haia majoração do valor arrematado no lote.

2) O não atendimento à solicitação do pregoeiro no prazo fixado, a recusa de fazê-lo ou o não
encaminhamento de justificativa para eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro implicará a
desclassificação da proposra.

I - MÃo - DE - OI}RA /SALÁRI0S

Catcgoria:
Quantidade:
Regime

II - I,NCARGOS SOCIATS

Superinrendêncii ó.raf o" C,rÃp.., Cm
Endcreço: Rua l)uquc dc Caxias nn346 * Bairrri São José _ CEp: +S.Ot.S_fZO _ aracaju/Sll

I.'ax : (0xx79,- 3226 -?216

Valor Unitário

dicional de periculosidade

Encarqos (7r) Valor Mensal
I I - Prcvidência Social ' 20,00
]2. SESI-SESC ('

l,50
)3 . SENAI-SENAC (T

1,00
)4 - INCRA (4)

0,20
)5 -_Salário Educação 

(51
2,50

)6 * FGTS INT
8,00

)7 - Risco amUiéntaGão I raUãtt o? 3,00
]8 * SEBRAE (I')

0.60

Encargos (9o) Valor Mensal
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ESTADO DtJ SERGIPI]
SECRETARIA DE ESTADO DO PI,ANEJAI\{ENTO. ORÇAIIIENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

l0 - Auxílio Doenca
11 - Licença Patemidader
l2 - Faltas Lesais
l3 - Acidente de Trabalho
l4 - Aviso Prévio Trabalhado
15 - 13' Salário

Valor Mcnsal
l6 - Aviso Prévio Indenizado'
l7 - Indenizaçâo Adicional
l8 - Indenização C

III.INSUN,IOS

IV - BDI

.supcrirlrendêncio õ"-l a" crrn,p.ui-C-"nãorirru". -TccCfseef_ecEndcreço: Rua Duquc dc Caxias n'3-lír - Bairrcr sâo .rosi - t-'Ep: 49.01.5-320 - Aracaju/srl
. Fax: (0xx79i-322tt-2216

Valor Mensal
l9 - Incidência Cumulativa do G
A" Sobte o Grupo "grr {let

Valor Mensal

iparyentos de proreÇão individúal

axa de administracàcr
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ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANE.IAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CÉNJTRALIZADAS

/ã\\

V - TRIBUTOS

YI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Local e data.

Assinatura do represcntante legal.

A) Observações Importantes:

I '0 - As licitante's deverão c:otar o salário da categoria respeitando o piso salarial definido emConvenção Coletiva de Trabalho.

I'l - Para preenchimento da Pianilha de custos e Formação de preços, deverá serutilizado, no mí,irno, o salário normarivo ccnsranre o"-,iiii.ã-n.o]do, Dissídio ouconvenção coletiva de Trabalho_das categorias vincuradas ao objeto da presenteIicitação, (homoro_gado(a) pero MTE), no.-t..rno, do art. 6r4, parágraÍ.o ro daConsolitlação da.s Leis do Tiabalho _ CLT.

I'2 - Na hipótese de inexistência de convsxrção coletiva que deÍina piso sal,rial para acateSoria, ou ainda se o salário normativo pactuado no último Acordo, Dissídio ouconvenção coletiva de Trabalho das cateio.im qr. esteve vigente for inÍêrior aosalário mínimo, serão accitas propostas e planilhas com previsão de salános comvalores iguais ou superiores ao mÍnimo vig"nte no pais.

2'0 - os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A são definidos em lei. A cotaçãode valores abaixo daqueles perientuais cnse-ãrá.a ,l.trlo*iÀ.ur:ã., d, p..rponenre, sglroi!§rúsêrlya

Sut 
"r,nrcnOrnEndcreço: Rua Duquc dc Caxias no346;**:-rr::lif._ CÊp: 49.01.5--320 _ Aracaju/Sc

Valor lVlensal

Fax: (0xx79)-3226-2?16
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ESl'r\DO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAI\TENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

ST]I'ER[N'I'T]NI)ÊNCI A GI'RAL DE COMPRAS C]T]NTRALIZADAS

3.0 - Os percentuais indicados para os itens "férias" e r'13() salário" representam alíquotas mínimas
definidas em lei. A cotaçào de valores abaixo daqueles percentuais ensejará a desclassificação da
proponente, salvo justificativa apresentada pelo intetessado. acompanhada da resrrectiva memória de
cálculo. e aceita pelo pregoeiro.

4.0 - Os percentuais indicados para ôs encalgos sociais clo Grupo B. com exceção dos itens "férias" e
"l3o salário", e do Grupo C representam alíquotas mínimas de segurança para a contratação,
conforme indicam as memórias tle cálcuio. A cotacão de valorqs abaixo daqJreles percentr.rais
reDrescnta ProDosta abaixo do nível mínimo de.§pguranEa do contrato e-poderá enseiar o afastamento
da pr-oP*çr.§lê. salvo justiticativa apresentada pelo- licitante. acompanhada da respectiva memória de

,n cálculo. e aceita pelo oregoeiro.

5.0 - Os percentuais indicados para os itens "aviso prévio inclenizado" e "inclenização adicional"
representam alíquotas rnínimas de segurança para a contratação, confonne indicam as memórias de
cálculo. A cotação de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nível
mínimo de segurança do contrato e ensejará o a[astarnento rla proposta.

6.0 - O percentual inclicado para o item "indenização complementar" corrcsponde à mLrlta tle 4OVc
sobre o IrG'fS. Considera-se que. ao final do contrato. todos os empregados da contratada serão
despedidos sem iusta câusa. Esses possíveis custos devem estar previstos na composição total do
preço dos serviços.

7'0 - O proponente deverá adequar a planilha cle custos apresentada junto à proposta final, sem
nrodificação dos preços ofertados, caso haja alteraçào da convenção coletiva no decorer do
procedimento licitatóric entre a data de abertura das propostas iniciais e a dara da apreciação da
proposta final pela Administração.

B) Fundamento Normativo e Nlemórias de Cálculo:

( I ) art. 22. I d,a Lei 8 .2tZ/91 .

(2) art. 30 da Lei 8.036/90

(3) Decreto-Í,ei 2.31 8/86.

(4) arts. I e 2 do Decreto-Lei 1.146170.

(5) art. l5 da Lei 9.424/96.

(6) art.15 da Lei 8.036/90.

(7) art. 22,rrd,aLei8.2l2l9l. Decrero 3048/99, ancxo v, Art. l0 da Lei n" 10.666/03
Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22.Il da Lei n." 8.Zl?/gl. alrerado pela Lei n..9.i32/9g.
Decreto n." 3.a48D9, anexo V. Conforme a Súmula n" 3-51 do STJ "A alíqtntà de contribuiçtÍo parao Seguro de Acídente do Trabathc (SAI) é afericla pelo grau cle risico d.e.renvolvir)o ent cctda

L,p*,rt""dôrr. G"r"l ,1 46Endercço: Rrra Duquc dc Caxias no346 _ ÍJairro Sâo .lr,sé _ CÍjp: 49.01 -5-320 _ Aracaju/SE, Fax: (0xx?9)-3?.26-2216



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANE.IAIVIENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPR{S CÉNTRALIZADAS

enxpresa, individualizada pelo seu CNPJ, ctu pelo grau de risc6 da atittidade preponderanÍe quandç
houver apenas wn registro".

Observação: Para fins de modelo de planilha de composição de custos e formação de preços, Íbi
indicado o percentual de 3Vo para o RAT, conforme Anexo V do Decreto Fedàrat n.; 6.042, de
12 de fevereiro de 2007. No entanto, a enrpresa poderá cotar o percentual distinto, inclusive por
força da incidência do Fator Acidentário de Prevençâo (FAP), justificando e apresentando o
fundamento legal.

(8) art. 8o, § 3o da Lei g.ozgga.

(9) art. 7', XVII da CF/gg; arrs 129 a 153 da CLT.
Considerando o salário e o acréscimo mínimo de um terço:
[(l + 0,333) / l2] =0,1 I I I = ll.llc/o.

(10) art. t3l da CLT.
Segundo estatísticas do IBGE. a média anual é de cinco faltas por ano, motivactas por
protriema de saúde:

[(5 / 30) I l2)l =0,013888... = 1,39c/c.

(l l) art. 7". XIX da CF/88; arr. 10, § 1,, do ADCT.
Segundo o IBGE, I,57o dos trabalhadores tornam-se pais em um ano. Con.siderando que a
licença é de cinco dias:
[(5 / 30) / 12] x0,015 = 0,0002083 = 0,O2c/c.

(12) arí.473 da CLl'.
Segundo dados do IBGE, a média nacional é de uma Íalra justiÍicada por ano:l(l / 30) / l2)) = 0.0a2778 = 0,28c/c.

(13) art. 131, IU da CLT; ans. t9 a23 dalei g.213/gt.
segundo estatísticas clo IBGE, 87o rios enrpregados se acidentam no ano. Considerantlo queos primeiros 15 dias de afastamento serão cusieados pero empregador:
{t(15 / 30) / t2l x 0,08} = 0,00333. .. =0,33c/c,

(14) art 488 da cLT' considerando que 1007r, dos empregados serão dispe,sados sem justa causa aofinal do contrato:

{0 I 3q / n) =0,01944 = t,94Vc.

(15) art. 70, VIII da cF/gg.
considerando gue o custo da BratiÍicação natalina será parcelada em doze parcelas anuais:(1 / l2) = 0,08333 =8,33c/c.

(16) ail. 7", XXt da CF/88. arr. 477 e 478 a49 t da CLT,
considerando 

11e.5"21 
rtos empregados scrão clcmiÍidos sem jrrsta carsâ e sem aviso prévio:[0,05 / l2l = 6,664 1666... = A.42í/c.

Superir:tentlênci,
Endcreç.: Rua Duque dc caxias n"3-Í6 - Bairro s:kr i,J- cgp, 49.01-s-320 - Aracaju/SF.

t"*ax : (0x x 79 )- 3 2 2 6 -224 (t
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SUPERINI'ENDÊNCIA GE,RAL I)E COiVIPRAS CF]NTRALIZADAS

( l7) art 9" da Lei 7 .238184.
Considerando que I Vc dos empregados serão demitidos sem justa causa nos trinta dias que
antecedem a data base da categoria:
(0,01 / l2) = 6,699333... = 0,A8Vc

(18) art. 477. §§ 6" e 8" cla CLT, arÍ. I" da Lei Complementar I t0/2001.
Considerando que 1007r dos empregados serão demitidos sem justa causa ao final do contrato
e que o item corresponcle à multa de 407á sobre o FCTS:
[(0,40 + 0,10) x 0,081 = 0,04 = 4,0c/a.

(19) O montante do Grupo D será calculacio pela incidência do percentual total obtido no Grupo A
(36.80Vc) sobre o custo total (em reais) do Grupo B. O cálculo também pode ser feito pela
incidência sobre a remuneração da alíquota obtida pela multiplicação <lo pÀr.centual clo Grupo
A $6.8AEo) pelo percentual do Grupo B (23,40o/o):

[0,3680 x 0,23401 = 0.0861 12 = 8.61c/c

(20) Os custos para cotação desses valores são de responsabilidade do empregador, não havendo
possibilidatle de a Administração Pública fixar um valor mínimo para àstJitem.

(21) Art' 4', parágrafo único da Lei 7.418i 1985. A norma aurorizà o desconto de 6Vc do salário
percebido, a ser custeado pelo empregado. O valor desse item vai depender. portanto, do
salário pago ao empregado e do valor da passagern.

(77) os custos para cotaçâo clesses valores são de responsabilidade do empregador. não havendo
possibilidade de a Adrninistração Pública tixar um valor mínimo para ãste'item.

(23) As alíquotas do imposto sobre serviços de qualquer narureza (ISS), do pro,qrama de integração
social (PIS) e.da contr-ibuição para financiamento da seguridade social (COFrNs) incidem
sobre o FAI'URAMENTO, ou seja, sobre o preçc total dás serviços (valor indicaclo no irenrVI da planilha).

segundo entendimento do Tribunal de contas da união (Acórdão g50t2007, de 2g1512007),
os custos rcfcrentes ao inrpo.sto rie rcncia clas pessoas juríclicas (IRPJ) e à Coritribgição Social
sobre o Lucro Líquido (CSLL) não devem cánstar 

"à o,çur"ntos e em propostas de preços
nas Iicitações púbiicas.

Superirrtendêncir ó*
Findercç.: Rrra Duqrre de caxias n",146 - Bairro são .Ín.J - CEp, 19.01s-320 - Aracaju/sri

F'ax: (0.tx 79)-3 226 -?)46
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJA]!ÍENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

-. 
SUPERINTENDÊNCIA GBRA! DE COMPRAS CdNTRALIZADAS

ANEXO V. DECLARAÇÃO SOBRE BMPREGADOS MENORES

;;;;;;;;;; ;.,,'::T:: :":l : ;;;; .; J.,,.":.T:::"*"'::
......... e do CPF no .,...........,, .., DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art' 27 daLei n" 8'666, cle 2l de junho de 1993, acrescido pela Lei n"9.g54, dezT rteoutubro de
1999' que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a p.rtir de quatorze anos, nâ condição de aprendiz ( ).

Local/Data

Assinatura do Representante Legal da Licitante

S u peri n rendência Cer-f
Endercçr>: Rua Duquc dc caxias ,,;l::i 

i:_:,J: jjri;j::1- cFrp: 4e.0r,5-320 - Aracaju/.§r:
49

Fax : (0xx?9)- 3226-2246
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundação Renascer

FOLHA DE INFORMAÇÃO

Processo n' | 824.202.00813 12018-4

A DIRAF.

Segue processo referente ao adicional de periculosidade da empresa Ânkora Comércio,

Serviços e Impoúações LTDA - ME.

Na oportunidade. juntamos aos autos cópia do Edital de Licitação, assim como, do

Contrato n'0212018.

Estamos à disposição.

Aracaju/SE,07 de agosto de 2018.

/ 1
,dl-r"--r-*J*uu Lotisso ÇdffiIê-mos

Qatar OonirÁtos I LicitaCÔeS

Rua Dr. Canuto Carcia Moreno SA.i. conjunto Médicr I, Baino Luzia, ar*u.lu-S"rg,p.rc[p: 4904g-100
TEL.: (79) 3219-2160 I FAx (79)1219-21 l8

Fundaçáo Renascer
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T]STADO DE SERGIPE

nuxnaçÃo RENASCER Do ESTADo DE sERGIrE
Página I de 2

Oficio Externo n" 27 0 I 20 L8-RENASC ER

Aracaju, l3 de agosto de 2018.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO - SEPL,AG
DR. ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER
SUPERINTENDENTE GERAL DE COMPRA S C ENTRALIZADAS

Assunto: ADICIONAL DE PERICUI-0SIDADE E INSALUBRIDADE Aos
FUNCIONÁruOS CONI'RÀTOS PEI,A ÂNCONA C'OM. E SERV. LI'DA.IVIE

Senhor Superintendente:

Em razão do Pregão Eletr'ônico n" 338/2017 - Processo N" 024.202.04836/2016-6

realizado por essa Secrctaria, foi celebrando entrc esta Fundação e a Emprcsa Âncora Com. e Serv.

e Imp. LTDA-IVIE o Contrato Adrninistrativo nu OZl201t{, cujo objeto trata da contratação de mão de

obra especializada, para compor o quadro de recursos humanos das unidatles socioeducativas.

Visando cuntprir os criterios de participação clo edital acima mencionado, item 20.0
que tratada sobre as obrigações Clontratuais, subitem 20.I (b), especiÍicamente acerca do
pagamento de adicional de periculosidade e insalubri<.lade. em obecliência a NRl6 do Ministério do
Trabalho, solicitamos a )/ossa Senlroriu, que se proceda a análise Íécnicas dos planithas de cusío,
bem como, do laudo de Avaliação de Insalubridadc e Periculosidade. apresentoda pela empreso,
paro lins de aditamento do contrato.

Em precisando de esclarecimentos adicionais" acerca deste processo, indicamos a
servidora Larissa Costa Lemos. do Setor de Contratos, que porlerá ser contatada pelo e-mail:
lari ssacosta. I emosígircnascer. se. gorr. bl-.

sem mais para o momento. apresentamos protestos de consideração.

Atenciosamente,

l

' ii ...

Rua Dr. Canuto Garcra ,More-nã,:7., Cr.ri MéCic,l
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: l7g) 3llg-216CI | 2118

e-DOC - Docutnent0 llirhnl

'L-&
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ESTADO DE SERCIPE

ruxnaçÃo RENASCER DO ESTADo DE sERGIrE

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Dirctor Presidçntc

.r^\

n

Rua Dr. canu@ Màdrcit ---
Cep:49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) lZlg-ildO t Zlfi

c-I)O(l - l)ocunento Virhnl
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,

ORçAl,tENTo E GESTÃO

DESPACHO MOTIVADO N' 6012018

A FUNDAÇÃO RENASCER,

Devolvemos o processo 024.202.008i3/2018-4 para que sejam atendidas as

recomendações insertas no art. 26 da Instrução Normativa Conjunta n" 001/2007 - PGE/SEAD,

visto que não foi anexado o processo original referente à licitação, conforme considera o

Instrumento legal:

Arí. 26. Os processos re.íàrentes a pedidos de alteração
conírstual e cle pronogação de prazo devem ser
encaminhados à Suoerintendência Geral de Compras com
antecedência mínima de 90 (noienta) dias, instruídos com;

I - todos os documentos exigidos pelo art. 27 e seguintes
da Lei n'8.6ó6i93 e pelo art. 16 da Lei Complementar
(Federal) n" I 0 l./2000:

II - autorização do Ordenador tle Despesas;

III - auÍorização do CRAFI,'SE.

YI * processos originais de contratação dos serviços e

seus respectivos termos aditivos;

V - justificativa da alteração contratual e/ou da
prorrogaçdo de prazo e certiddo, exaradas pelo
Ordenador de Despesas do Órgão ou Entidade da
Ádministração Público Estadual, atestando a
regularidade da execução do contrato;

[/l - procys.sos uriginaís de contratação dos sertiços e
seus respectivos termos aditivos;

k'll - minuru clo termo aditivo da alteração contratual
eiou da prorrogação de prazo;

L'lll - rncrnifestttção prévia cla superintendência Geral de
L' ompras ( entrul izudas.

(...). {-;rdo nossl.

Em tempo, aproveitamos a oitortunidacie para esclarecer que o envio dos tomos

processuais originais, além de atender ao instrumento legal supracitado, se faz necessário devido

a possibilitar a avaliação das variáveis que nortearam a formação do preço veiculado em cada

5ão José,Rua Duque de Caxias, 34ó
CEP: 49.015-320

Fone: (791 3226-2202 / 2203
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,

oRçAMENTO E GESTÃO

contrato, de modo que, somente a inserção as cópias dos contratos inviabiliza e impossibilita a

completa apuração para a justa alteração desta avença. Assim, devem ser acostados:

r Q processo de contratação (Licitação) e demais alterações (caso haja);

. Todas as certidões negativas da empresa atualizadas;

. Comprovante de Inscrição e Situação Cadastral da Receita Federal da empresa;

. Declaração de que a empresa não emprega menores de idade;

r Autorização do Ordenador de Despesas e Justificativa;

. Declaração sobre Aumento de Despesas e Sobre o Impacto Orçamentário;

. Minuta do Termo Aditivo correspondente;

. Documento Comprobatório de Previsão Orçamentária (Igesp):

r Nova Pesquisa de Mercado

Contudo, após a devida instrução dos autos, retornem os volumes processuais

para a esta SGCC para prosseguimento do presente feito. Quaisquer esclarecimentos poderão ser

obtidos por meio do telefone (79) 3226-2333.

Aracaju, 24 de agosto de 2018.

Respeitosamente. 
,l,j!rr-lr-

LUCIA MARIA OLIVEIRA MEDEIROS

Gelente-Geral de Contratações Centralizadas/SEPLAG

Rua Duque de Caxias, 346 - 5ão José, Aracajui SE - Fone: (79) 3726-7202 I ZZ03
CEP: 49.015-320
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusâo e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Ref. DIRAF

PaTa: GABINETE DA PRESIPÊUCTA

Aracaju/SE,28 de agosto de 2018

Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente, para solicitar autorização a Vossa Seúoria para formalizar o

Termo Aditivo ao Contrato n'0212018, firmado entre a empresa Ânkora Comércio, Serviços e

Importações LTDA-ME e esta Fundação RENASCER do Estado de Sergipe. tendo como objeto

o adicional de periculosidade e insalubridade, conforme previsto no edital do Pregão Eletrônico

n' 33812017.

Atenciosamente,

Rosânia
Diretora Admini

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/l.l, conjunto Medici I, Baino Luzi4 Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160 I FAx (79)3219-21 l8

r.{\
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estedo da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Termo Aditivo de Reequilíbrio ao Contrato no 0212018,

firmado entre a empresa ÂNfOna COMERCIO,

SERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA ME C A

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

A FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade pública de direto

público, dotada de personalidade jurídica, integrante da estrutura administrativa e organizacional do

Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos na cidade de Aracaju/SE, no uso da sua

prerogativa discricioniária, formaliza Termo Aditivo ao Contrato n'00212018, que tem por objeto a

contratação de empresa para prestação de serviços, com intermediação de mão de obra.

O presente Termo Aditivo trata-se de Reequilíbrio econômico-tinanceiro do presente

contrato e tem como base o adicional de periculosidade e insalubridade, conforme previsto no edital

do Pregão Eletrônico n'33812017.

Importante se faz registrar que, tal procedimento visa assegurar o equilíbrio econômico-

financeiro do contrato, estando em conformidade com a alínea d, inciso II, do Art. 65 da Lei no

8.666193, conforme se vê:

d) para restabelecer a relaçdo que os partes pactuaram

inicialmente entre os encargos do contratado e a

retribuição da Administração pora o justa remuneração

da obra, serviço ou fornecimento, objetivando a

manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial do

contrato, na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis,

ou previsíveis porém de consequêncios incalculáveis,

retardadores ou impeditit os da execuçõo do ajustado, ou

aincia, em caso de força mctior, caso fortuito ou fato do

príncipe, conJigurando álea econômica extraordinária e

extracontrqtual.

RUA Dr. CANUTO CARCIA MORENO, SN - CONJ. MEDICI I - TELS (79) 3179-1552
c.G.c 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da lnclusão e Àssistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Destarte, por entenderÍnos que se trata do mais lídimo interesse público, submetemos este

instrumento para ulterior descortino da Procuradoria Fundacional paÍa análise e emissão de Parecer

pertinente ao Termo Aditivo do objeto em pauta, a fim de que se produzam seus efeitos legais e de

direito.

AracajúSE,28 de agosto de 2018.

Rosânia
Diretora Admini§

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. MEDICI I - TELS (79) 3179-1552
c.G.c 13.136.825/000r-80 cEp 49048-t00 ARACAJU - SE
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Com. r lhruiços

DECLARAÇÃO RELATIva À DISPOSITIyO C9NSTITUCIONAL

REF. pnpcÃo ELETRoNIco N" 338/2017.

ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPoRTaÇors LTDA ME,

inscrita no GNPJ: no 17.570.945/0001-41, por intermédio de seu

representante legal o Sr. MICHAEL OLMIRA SANTOS, portador da

,\ CNH No 0680t83451- DETRAN/SE e do CPF no 081.156.73S-++, DECLARA

para fins do disposto no inc. v do art. 27 dalei no 8,666, de 21de junho de

lgg3, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 cle outubro de 1999, que não

emprega menor de 18 ( dezoito) anos em trabalho notumo, perigoso ou

insalubre e não emprega menor de 16 (dezesseis ) anos.

Aracaju/SB,28 de agosto de 2018.

- DAME

RUA SÃO CntSfOVÃO 272 - EDF.JANGADA, 2e ANDAR, Sl2O5 - CENTRO -CEP: 49'010.380 -
ARACAJ U - SE, CN pJ : L7 .57 0.945 /0001-41 - I NSC. ESf . 27 t4t7854 - TELEFO NE : 79 32]-1-4360

g 9885 -2472 E - M A I L: a n ko ra s-u p ri fn e nto s @ h ot m a i I' co m
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09/01/2018

Comprovante de

Comprovante de lnscriçáo e de Situaçâo CadastÍal

lnscrição e de Situação Cadastral

contribuinte,

Confira os dados de ldentificação da

RFB a sua atualizaçáo cadastral.
Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergência' providencie junto à

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

EDIF JANGADA APTO 205

49.0í0-909
TRITO

CENTRO ARACAJU il

DATA DA

07102t2013

ffiscruÇÃoEDE

iliiiôRAêôMen

a edificios, exceto condomínlos

41.20-4-00 - Construção de ediÍicios
43.21-5-00 - lnstalação e manutenção elétrica
45.30.7.01.ComérciopoÍatacadodepeçaseacessóriosnovosparaveículosautomotores
77.29-2-02- Aluguel o"'orJrlii"irliiãi " "p"r"lhoj 

ae uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais

80.20_0-01 - Atividades oe .onitóiàm"nto de.iistemas de segurança eletrônico

át.zt+-oo - Limpeza em prédios e em domicilios
õà ;i.d-õõ . ãópã;;i* ;';à;,,""r." a'

AprovadopelalnstruçáoNormativaRFBno1.634,de06demaiode2016.

Emitido no dia 09/01/2018 às 09:56:09 (data e hora de Brasília)' Página: 1/1

, Consglta QSA / CaPital Social :
Voltar

í. PíepsÍsr Página
i.__ j para lmProaeão

A RFB agradooe a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e uso, clique aqui'

Atualize sua página

http://$,$rr.Íeceita.fazenda.gov.br/PessoaJuridicalcNPJ/cnpireva/cnpjreva-comprovante'asp 
111
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13/06120'18

CNPJ: 1 7.570.94510001-41
Contribuinte: ANKOM COMERCIO E SERVICOS LTDA'ME

Em cumprimento à soticitaçáo do requerente, com as características acima e ressatvado o direito

ã" iãi"iia" púbtica Municípal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dívidas que

,ãnnã. 
" 

ier apuradas, CÊnfntCÀmOS para fins de direito, que mandando rever os registros

tributários, constatamos a existência de dêbitos em nome do contribuinte em apreço, cuja

exigibitidaáe encontra'se suspensa, conforme processo n' 41040 /7018 '

Outrossim, esclarecemos que a presente CERIDÃO tem os mesmos efeitos de CERTIDÃO

HÉcl1vl, por força do exposto no artigo 84 do Código Tributário Municipat, e nos artigos 151,

inciso lll e 206 do Código Tributário Nacional'

Esta certidão será vátida até 1 í/09/2018.

Certldão 201830004082

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DT\rISÃO DE DTVTDAATIVA

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS COM EFEITO DE CERTIDÃO NEGATIVA

N". 201830004082

Aracaju (SE), 13 de Junho de 2018

A aceitação desta certldão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, no

endereço http://f lnancas. aracaju. se' gov. brlfinancas/cn/cn-valida'wsp

Códlgo de Autentlcldade: 2018300040E2p45w

Certidáo emitida com base na Portaria 02/2007 de 2810612007

óo\
q" n-, a 'V

httpr/íazenda.aracaju.se,gov.br/financas/cn/cn-cêÍtidaoJrint.u6p?mp.NÍCerlidao=201830004082&tínp.cpÍcnpi=17570945000141 111



i SUftaZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

SECRETARIA DE E§TADO DA rÀZENDA DE §ERGIPE

Certidão Negativa de Débitos Estaduais N. 237392 /2OL8

lnscrição Estadual:
Razâo Social:
CNPJ:

Natureza Jurídica:

Atividade Econômica:

Endereço:

27.t4t.785-4
ANKOM COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

17.570.9451O001-41
SOC. P/COTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA

COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE

INFORMATICA
AVENIDA RIO BMNCO SALA ED OVIEDO TEIXEIRA 186

CENTRO - AMCAJU CEP: 49O1OO3O

!ll
,l

^À Certificamos que, em nome do requerente, não existen debitos em aberto referentes a tributos estaduais,

ressalvando o direito da Fazenda Pública Estadual de cobrar dívidas que venham a ser apuradas.

Certidão emitida via Internet nos termos da portaria No 283 de L5lO2l2o01, válida por 30 (trinta) dias a partir da

data da emissão.

certidão emitida em l3loal2018 o9:30247, vâlida atê L2lo9l2o18 e deve ser conferida na Internet no

endereço www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 13 de Agost«l de 2018

Autenticação:201808í 3HPHU6K

Copyright O 2002 - Secretôria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco

Cep a908C-900 - AracaJu/SE - (3xx79) 216-7000

https:iisecurit\,.sefaz.§e.gov.br/ponallprint.jsp?AppNarne=SIC&Transld=T24070&Op... I 3/08/201 ,3

Página I de 1

í»q
lflt
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: SIIFAZ : Secretaria de Estado «la Fazenda de Sergipe Página I de

SECRETARIA DE E§TÂT'O DA FAZENDA DE SERÇIPE,

Declaração de Recolhimênto do ICMS N' 23739612OL4

lnscrição Estadual:

Razão Social:
CNPJ:
Natureza Jurídica:

Atividade EconÔmica:

Endereço:

27.t4L.785-4
ANKOM COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

t7 .570.94510001-41
SOC. P/COTAS RESP. LTDA.EMPRESA PRIVADA

coMERcIoVARE.]ISTAESPECIALIZADoDEEQUIPAMENToSESUPRIMENToSDE
INFORMATICA
AVENIDA RIO BMNCO SALA Etr OVIEDO TEIXEIRA 186

CENTRO - ARACAJU CEP: 49O1CO3O

Aracaju, 13 de Agostc de 2018

-.Êclaranros que, de acordo com as informações constantes em nossos arquivos, a citada empresa está regular com

os recolhimentos do ICMS, ressarvando o oir.-iio ãá-i"r.nau p,-oti.a Estadual de cobrar dívidas que venham a ser

apuradas de responsabilidade da empresa aqui qualificada, após a emissão deste documento'

Declaração emitida via Internet nos termos da portaria No.790, de 2910512001' válida por 30 (trinta) dias a partir

da emissão.

A presente declaração de recolhimento, emitida em L3loal2018 09:31:41, é válida at,ê tzlo9| 2o18 e deve ser

ccnferida na Internet no endereço www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor'

Autenticação:20í8081 3HPHUHY

Copyright @ 2OO2 - Secretaria de Estadc da Fazenda de Sergipe

Àr. ÍuÃ.*ão Neves, s/n - Centro Admiristrativo Augusto Franco' - 
õep 49080-900 - Aracaju/SE - (')xx79) 216-7000

óo\q r).ô Fir r4l '

https://security.setàz.se.sov.hr/Dortal/print.isp?AppNamc:SIC&.Transld:T24162&.Op... l3/08/2018

.ti*r4tóh-
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Visualilação da Certidâo
08/08/201 B

ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO

CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU

Fórum Gumersindo Bessa, Av' Tancredo Neves' S/N

óàntto Administrativo Augusto Franco' Capucho

Telefone: gãão-gsoo náàã: às+z I ãs+s cep: 49080470 Aracaju-sE

Dados do Solicitante

Razão Social:
Nome Fantasial

Domicílio: Aracaju

Data da Emissão: O8/08/20t8 t4t27
No da Certidão: * 0OO7725926 *

Certifico que NÃO CONSTA, nos registros de distribuição- d9.1]:9-20 Graus do Poder Judiciário do Estado de Serç

XõÀübÊ"?ÀG"*;6'éóiirôó-RiÃId lÉóüàÊriÀôÃô 

-iuorcrnr 
E EXTRAJUDTcTAL distribuída e que esteja

ariáamento, contra a Íirma acima identificada'

Observaçôes

a) Certidão expedlda gratuitamente através da Internet, autoriz;da pela Resolução 61/2006, de 2911L12006'

b) os dados do(a) solicitante acima lnformados são de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo

interessado e/ou destinatário.

c) A validade desta certidão é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissão. Após essa data será necessária a emissão

uma nova certidão.

d) A autenucidade desta certidão poderá-ser conÍirmada na página do Tribunal de Justiça do Estado de sergipe

www.tjse.jus.b. - no ,,"nJ -iliç* --õãrtioao on linà-, utilizando'o número de autenticidade acima identificado'

óo\
5-&2j

CERTIDÃO NEGATIVA

ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇõES LTOR MC

KUALITY Natureza Certictáo: Falência' Concordata' Recuperaçao

ludicial e Extra-Judicial

Tipo
Pessoa/ CPFl CNPJ;

Data de validade:
No da Autenticidade:

de luridica I 17.570.945/0001-41

* 07/09/2078 *
* 4744322073 *

http/^^/víw.tjse jus.bÍ/poÍtaUservicos4udiciais/certidao-online/solicitacaodecertidao-negativa



20rc;Bt2o1B https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CríCrflFgeCFSlmprimirPapel.asp

AS
@EI@

Cá,ÜxA
cAtxA EcomôM lce FEDERÂL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição. t7s7o94slooo1-41
RAzão SoCia!: ANKOM COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

Nome Fantasia:RNKoRA
Endereço; R SAO CRISTOVAO 212 AP 205 / CENTRO / AMCAIU I SE I 49010-

380

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigações com o FGTS.

Validade: OglOSlzOtB a 07109/2OLB

Certif icação N ú m ero : 2 0 1 80 8 Og OS L447 L57 9270 t

Informação obtida em 20/08/2018, às L5:47:46.

A utilização deste Certíficado para os fins previstos em Lei está
condicionada à verificação de autenticídade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CrÍ/CrflFgeCFSlmprimirPapel.asp 111



09/032018

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Sêcretaria da Recelta Federal do Brasll
PÍocuradoriaceml da Fazenda Naclonal

CERIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DIUDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
CNPJ: 17.570.945/000'141

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscreveÍ quaisqueÍ dívidas de
responsabilidade do sujeilo passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certiÍcado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n' 5.17?, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou obieto de decisáo judicial que determina sua
desconsideração para fins de certiÍicação da regularidade Íiscal, ou ainda não vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em DÍvida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 15'l do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos

de execuçáo fiscal, ou objeto de decisáo judicial que determina sua desconsideração para fins
de certiÍicação da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidáo
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas Íiliais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administraçâo direta a ele vinculados. ReÍere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas'a'a'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta ceÍtidâo está condicionada à veriÍcação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <http://rfb.govbr> ou <http://www.pgfn.gov.bÊ.

Certidáo emitida gratuitamente com base na PoÍtaria Conjunta RFB/PGFN n' 1.751 , de 211012014.
Emitida às 08:45:32 do dia 09/03/2018 <hora e data de Brasília>.
Válida até 05/09/20í 8.
Código de controle da certidão: C8AE.46EA.D321.7ADA
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

1t1



PODER ,JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRÂBALHO

cERTTDÃo NEeATTvA DE pÉarros rRABALHrsrAs

NOMC: AIiIKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
(MATRTZ E FrLrÀrS) CNP,J z t7 -StO.gqS/ 0001-41

Certidão n" : 15L838L17 /2018
Expedição: t4/06/20].8, às 11:08:L3
Validadez to/t2/2ol-8 - L8O (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certif ica- se que ÀNKORÀ COIIERCIO SERVICOS B IUPORTÀCOES I.rTDA

(ltATRIz E PIr,IÀrS) , inscrit.o (a) no CNPiI sob o no

L7.s7o.g4s/0001-41, NÃo corsrÀ do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidão emit.ida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do

Traba1ho, acrescentado pela Lei n" L2.440, de 7 de julho de 201-1, e

na Resolução Administrativa rlo l47O/20L1- do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 20L1.
Cs dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a Eodos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenEicidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: / /www. tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

rNroR!ÍAçÃo TMPoRTÀr[rE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a ,Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais t,rabalhistas, inclusive no concernente aos-
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumenEos ou a recolhimentos determinados em Iei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados peranEe o Ministério Púb1ico do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

!úvj.Cas e sugesiões : cnaltú est . jtts . br



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho c dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZAÇAO

Em atenção à solicitação para formalizaçáo de Termo Aditivo que tem como objeto a inclusão

do adicional de periculosidade e insalubridade, conforme edital do Pregão Eletrônico n"33812017,

com a empresa ÂNfOna COMERCIO, SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA ME, referente ao

Contrato n'02/2018, valho-me do presente, para autorizar o referido procedimento licitatório.

Aracaju/SE, 30 de agosto de 2018

WELLINGTON DANTAS MARQUES



óo\
À

AQII ARI t-ls'I'l-C N OLO(; r,\ E SE RVI(]OS I".TD.A )I E

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGTPE

PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos nossa proposta comercial para apreciaçáo deste setor, a

qual tem como obieto a contratação de empresa especializada para prestaçáo de

serviços com intermediação de máo de obra .

lalor Mensal da Proposta: R$ 257.958,22 ( Duzentos e cinquenta e sete mil

novecentos e cinquenta e oito reais e vinte e dois centavos).

Validade ate 6O (sessenta) dias.

SEAC/ SINDICESE. CONVENçÃO COLETIVA DE TRABALHO 201812018

VIGENGIA: Oll0lt2OlA 
^ 

91t12t2O1A.

Aracaju/ Se,3í de agosto de 2Oí8.

AV. COELHO E CAMPOS , 287 _ CENTRO _ CEp! 49.0í0-720 _ ARACAJu/SE
CNPJ: 23.973.366/000í-42,E-ltrall! aquadur.tecnoloqlaohotmrll-êo]n -Foit!3! t.rcl\1 À_LÀ,

3ia e §gryiços Lrda Me
OLÔêiÀ
oÀ,t.1E



AQUARIUS TECNOLOGTA E SERVIÇOS LTDA ME
PLANTLHA DE COMPOSIçÃO DE VALOR óo\

WtI - MÂo.DE. oBRA/ SALARIOS

\A§Íí tun ,/
Cargo Salario Adcaonal

Noturno
Vator

Unitario
ValoÍ
Total3Oo/"

COPEIRA
CUIDADOR SOCIAL I
CUIDADOR SOCIAL I

REGREADOR
AG APOIO OPERAG
ASSIST DEP PESSO'
AUXILIAR DE SER I

TEC.MANUTENçÂO
AUX. TEC.SER. OPEÍ
SEG. EXEC. I

SEG.EXEC II
TEC DE SUPORTE III

12
11

4
2
4
8
2
2
5
1

3
1

97O,45
í.o39,76
í.o39,76
í.o39,76
1.íOí,í9
1.386,52
1.471r8O
í.657,70
2.056r42
3.323,46
3.988,í6
4.719,43

2g1r'14
3í í,93
3í ír93
3í í,93
33O,36
4í5,96
441r54
497,31
6í6,93
997,04

í.í96,45
í.4í 5,83

113r42

í.261,59 í5.í39,02
í.35í,69 í4.868,57
1.465,11 5.860,43
í.35í,69 2.703,38
í.43í,55 5.726,í9
1.802,48 14.419,81
í.9í3,34 3.826,68
2.155,Ot 4.31O,O2
2.673,35 í 3.366,73
4.320,50 4.320,50
5.í84,6í í5.553,82
6.í35,26 5.í35,26

AL 55 ío94r9,aq
ío6.230,40

GRUPO ' A *

Encargos l"/"1 valor Mensal
O1 - Previdência Social 2Oo/" 21.246,08

í.593,46
í.o62,3O

212,46
2.655,76
8.498,43
3.í86,91

637,38

02 - sEst-sEsc 115o/o

03 . SENAI.SENAC 11Oo/o

04 -lNcRA o,?yo
05 - SalaÍio Educação 2,s0yo
06 . FGTS s,oyo
07 - R.A.T, 310o/o

08 . SEBRAE o,6o%
TOTAL DO GRUPO -A. 36,80% 39.092,79 79

GRUPO * B'
Encargos ("/"1 Valor Mensal

09 - Férias
1O - Auxilio Doença
í í. Licença Paternidadê
í2 - Acidente de tÍabalho
13 - aviso Prêvio TÍabalhi
'14 - 130 Salário
15 - Faltas legais

14,O3o/o í4.904,13
í.965,26
1.412,86
í.38í,OO
í .455,36

11.8O2,2O
2.422§5

35.342,86 35,342,86

1r85o/"
1,33yo
,l,3oyo

1,37o/o

11j1o/o
2r2go/o

TOTAL DO GRUPO ' T 33127o/o

-----------RIrFrr
EncaÍgos

16 - Aviso PÍévlo lndenizado
í7 - lndenizaçáo Adicional
í8 - lndenlzação Gomplemêntar

TOTAL DO GRUPO " C"

lY" I valor Mênsal
4.O79r25
1.912115
4.249r22

1O.24O,61 1O.24O,61

3$4/o
1r[,0o/"
4rOOo/"
g164o/o



AQUARTUS TECNOLOGIA E SERVTÇOS LTDA ME
à.u

/§
/ <</

E
AS

ValoÍ Mênsal
{3,0O2,60
í 3.0O2,60

EncaÍgos
19 - lncidêncla cumulatlva do Grupo "
TOTAL DO GRUPO ' D-

llt ' VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARI 203.909,26

TOTAL DE SALÁRIOS E ENGARGOS 203.9O9,26 2O3.909,26

INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO
E,P.t.
VALE TRANSPORTE
BENEFICIO ALIMENTA9ÃO
ASSISTENCIA SOGIAL

I(ETNAMENTO
.AMES ADM/ DM

2.3OO,OO

25O,OO

7.193,54
12.523,5O

í 92,50
1íO,OO

35O,OO

TOTAL 22.919,54 22.919r54

E:D.I
lYo ) valof Mensât

11.34't,44DESPESAS ADM./OPERACIONAL 5'OO7o 11..341r44

LUCRO 5,OOOO% 't1.341,44 1,,,.341,44

TOTAL DO B.D.I

SI.'BTOTAL

l O,OOOO% 22.682,88

2495í ít.68

22.682,88

249.511,68

ÍRIBUTOS
(%l Valor Mênsal

lss 5'00o/o

GOFI N§ 3$Oo/"
O'657o

TOTAL DOS TRIBUTO§ 8,65% 22.313,39 22.3't3,39

valoR MENSAL PARA DOZE POSTOS DE SERVTçO 257.958,22 257.958,22

Aracaiu/Set07 agosto 20í8
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TRI MÁX TEL§CÜMU I.XCÂÇÀO LTDA

CNFJ: 138§489?00016tã;*;-ço : nv' ;tão Rih*iro Ârac*iur5e

À
Fundaçãa Renascer do Estado de Sergipe

Apresentamos aqui n*§sâ proposta comercialpara prestação de serviços com

intervenção de mão de obia para esta Fundação e §uas respectivas Unidades socio

educêtivas.

valor Total Mensal R$ 3t0"5:,:,33 (Trezentos e der míl, quinhentos e vinte e dois

Reais e Trinta e Três Cent*vos)"

ARACtuU 15Ê, o3 de Setembro de zotS'

/a,t
l,ilt



TRIMAX TELECOMUNICAçÃO LTDA

PLANITHA OE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

dos dados reÍerentes à

A Data de apresentação da proposta (!!4qÊíg19 ). t8107/20L8

B Município/UF ARACNU/SE

c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCT - 2018

D Ns de meses de execução contratual 12

E Recime Tributário Presumido

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

Rs 1.101,19

MóDUto 2: BENEFíclos MENsAls E D!ÁRlos

INSUMOS DIVERSOS



AS$jít

A

Acidente do Trabalho - SAT/INSS

1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP

Submódulo 4.2 - 13c Salário e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

lncidencia do FGTS sobre aviso prévio indenlzado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Submódulo 4.5 - Custo de

Férias + Adicional de férias

do submódulo 4.1 sobre o Custo de Rs 198,70

13e Salário e'Adicional de

4..3 Afa§tà mêiitó' Mátêrnidad e o/o úator ( RS )

A Afastamento maternidade o.7i R 10,31

B lncidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0, R 7,6L

rOTAL .1.25 R t7.92



DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

,.\

MóDUto 5. cusTos tNDIRETos, TRIBUToS E tucRo

A Sustos lndiretos 4,000 Rs 149,59
B fributos 8,6s%

91 - Tributos federais:

Pts 0,65% RS 28,56
coFrNs 3,00/o Rs 131,81
82 - Tributos Estaduais:

tcMs 0,0c
83 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00% E§ 2ts,6e
84 - Outros Tribulos ( especificar ).

c Lucro 3,2000 RS 124,45

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

2 - Benefícios Mensais e Diários RS 319,13
3 - lnSuqgS DivefSOs (uniíormê5, materiais, equipamentos € outros

!s L.868,27
Subtotal(A+B+C+D RS 3.739,63L Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS

Aracaju - SE, 18 de Julho de 2018.

unidade de medida

17 -574,76

Tipo de Serviço

(A)
Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de

empreSa

Cos por
oôsia íC' I

Valor pÍoposto
por posto

(o)=(BxC)

Qtde de

Postoi
(E)

Valor Total do

Serviço

(F)=(DxE)

AG. APOIO OPERACIONAL

RS 4.393,69 1 R5 4.393,69 4.00 Rs t7.574.76
VALOR IUENSÂr,DOS SERVTçOS ( I )'. RS '17.574,76



TRIMAX TELECOMUNICAçÃO LTDA

PIANIIHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

A

MÓDULo 4: ENCARGoS socIAIs E TRABALHIsTAs
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 18l07l2Ot8
B l\4unicípio/UF ARACAJU/SE

c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCT - 2018

D Ne de meses de execução contratual L2

E Reeime Tributário Presumido

Mão de Obra
Mão de obra vinculada à

ASSIST. DEPTO PESSOAL

ruQquro 2: BENEFíctos MENsAts E DÉRtos

Auxilio alinEntação ( Vales, cesta básica etc. RS 227,70

de Vida, lnvalidez e funeral



6o\
tu#:

A INSS 20,0c nS

B SESI ou SESC 1,50 Rs 27,Ai §*n g,z
c SENAI ou SENAC r.,00 RS 18,02

D INCRA 0,20 RS 3,60

E Salário Educação 2,50 R5 45,06

F FGTS 8,00 nS t44,20

G Secrro Acidente do Trabalho - SAT/lNss | 3

40,07 nS 722,255l - Fatore,cidentárioàe Prevenção -FAP I 0,5

H iEBRAE 0,6c nS 10,81

Submódulo 4,2 - Í.3j Salário e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

A

do FGTS sobre aviso previo indenizado

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

do FGTS do aviso previo trabalhado

do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente
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ta)
oí

IÉ
, tI

^

MÓDULO 2

CUSTOS INDIRETOS

MÓDUtO

Aracaju - SE, 18 de Julho de 2018.

MENSAIS E DIÁRIOS

SOCIAIS E TRABALHISTAS

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

DE CALCULO PARA O LUCRO

5 - CUSTOS TRIBUTOS E TUCRO

A Custos lndiretos 4,000 Rs 183,10

B Tributos 8,65%

81 - Tributos federais:

Prs 0,65% RS 34,96

coFrNs 3,OO% Rs 161,3s

82 - Tributos Estaduais:

tcMs 0,00

83 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00% Rs 268,9L

84 - Outros Tributos ( especificar ).
c Lucro 3,2000 Rs t52,34

. resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiais,

Subtotal(A+B+c+D 4.577,53
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS

Tipo de Serviço

(A)

Valor proposto

por empregado
(B)

Qtde de

emprega

. dos por

oosto IC I

Valor propcsto

. por posto

(o)=(axC)

qtde de

Postos

(E),

Valor Total do

Serviço ..
(F)=(DxE)

qSSIST.DEPTO PESSOAL

RS 5.378,L4 t RS 5.378.14 8.00 Rs 43.025.15
VALOR MENSAT"DOS SERVICOS ( I ) RS '41_07§-1§

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A /alor proposto por unidade de medida R 5.378.14
B /alor mensal do serviço 43.025,15
c /alor slobal da orooosta R 516.301,84
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TRTMAX rÉtEcoruurutcaçÃo lron

ptÂNrrHA DE cusros e ronulçÃo DE PREços

ruóoulo 4: ENCARGoS socrArs E TRABArHlsrAs
Submódulo 4.1 - Encargos prevldenciários e FGTS

dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dialmês/ano ). tsloTlzoLs

E NIunicípio/UF ARACAJU/SE

c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCT - 2018

D Ne de meses de execução contratual t2

E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

( msrc sêruiço com cEctcÍistios dlstinta3 )

Adicional de Hora Extra

MóDULo 2: BENEFícros MENsAts E DÉRros

Rs 221,70

de Vida, lnvalidez e funeral

MóDUIO 3: INSUMoS DIvERsos

2'. Benefícios Mensais e Diários úalor í R§ I

A fransporte 65.70

B Auxilio alimentacão ( Vales, cesta básica etc.)

c Assistencia Médica e Familiar

D Auxilio creche R

E R 3,50
F utros ( especificar ).

Total dê Behefício§ mêsais e diários RS 296,90

3r Insúmo§ Diüeisos úalor,í R§ I ,

A Uniformes RS 120.68
B l\4ateriais

c Equipamentos

D Manutencão e deoreciacão de eouioamentos
fotal de. lnsumos diversos RS 1)O 6.F,,

4.L



a( aA).6-,
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,5-rÍr-"N.#/
A rNss nS 28,70 1§natug,zB SES| ou SESC

c SENAI ou SENAC 1,00 ns 19,13

D INCRA o,2a nS 3,83

E Salário Educação 2,54 nS 47,83

F FGTS 8,0c nS 153,07

G ffia 13
40,07 nS 766,68ffião-FAP I o,s

H SEBRAE 0,60 nS 11,48

Submódulo 4.2 - t'3e Salário e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

lncidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

do FGTS do aviso previo trabalhado

Férias + Adicional de férias

do submódulo 4.1 sobre o Custo de



o\

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

EASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

MÓDUIO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E TUCRO

Aracaju - SE, 18 de Julho de 2018.

A Custos lndiretos 4,000 R5 193,12

B Tributos 8,65%

BL - Tributos federais:

PIS 0,650/" RS 36,87

coFtNs 3,OO% Rs 170,17

82 - Tributos Estaduais:

lcMs 0,0c

B3 - Tributos Municipais:

ISSQN s,00% Rs 283,62

84 - Outros Tributos ( especificar ).

c Lucro 3,2000 Rs L60,67

. resumo do CUSTO POR EMPREGADO

2 - Benefícios Mensais e Diários

3 - lnSumOS Divgfsos (uniforre5, mteriais, equipamntos e outros )

A+B+C+D Rs 4.827,97

5 - Custos indiretos, tributos e lucro

- Íesumo - VATOR MENSAT DOS

Tipo de Serviço
(A)

Valor proposto

por empregado
(B) :

Qtde de

êmprega

dos por

oosto ÍC I

Valor proposto

por posto

{D)=(BxC)

Qtde de

Postos

{E}

Valor Total do

Serviço

(F)=(DxE)

{uxtLIAR DE SERVIçOS r

RS 5.672,39 1 RS 5.672,39 2,OO Rs tt.344,78
YALOR MENSAI DOs SERVICOS { t ) Rs tL,344.78

VALOR GI.OBAL DA PROPOSTA

A y'alor orooosto oor unidade de medida R s.672.39

B y'alor mensal do serviço R LL.344,78

c or global da proposta Rs 136.137.40
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TRIMAX rELEcoruuutclçÃo lron

prÁNtLHA DE cusros e ronuaçÃo DE PREços

dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano )' t8/o7l21t8

B Município/UF ARACNU/SE

c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCT - 2018

D Ne de meses de execuÇão contratual L2

E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

( mêsrc serviço com eEctcristicas dlstintas ) AUX. TEC. SER.OPERACIONAIS

( vinculâda à execução contratual

01 DE JANEIRO

MÓDULO 2: BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MóDUto 4: ENCARGoS socIAIs E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

MóDUtO 3: TNSUMOS DIVERSOS

dos custos

3 lnsumôs Diüêrsos Valor'{'R§ )

A Uniformes RS 720,68

B lVlateriais

c Equioamentos

D lúanutencão e deoreciacão de eouioamentos
Íotal de lnsúmos diversos R§ 1)O 69

4.t 9'or lValoríR§),



6o\
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A lrNss 20,00 nS s3!E */
B SESI ou SESC 1,5C nS 40,10 1§natuÇ
c SENAI ou SENAC 1,0c nS 26,73

D INCRA 0,2c nS 5,35

E Salário Educação 2,50 nS 66,83

F FGTS 8,00 ns 2L3,87

G S.s,rr" A.ide"t. do T-balho - SAT/INSS I 3

40,07 Rs L.07L,21Gl +ator Acidentário de PreGnção - fAp I 0,5

H SEBRAE 0,60 nS t6,04

Submódulo 4.2 - t.3e Salário e Adicional de Férias

do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

-J

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente

lncidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

+ Adicional de Íérias

do submódulo 4.1 sobre o Custo de

de reposição do profissional ausente

BASE DE CALCULO



t--À

MÓDULO 2

CUSTOS INDIRETOS

Aracaju - SE, 18 deJulho de 2018.

MENSAIS E DIÁRIOS

DE CALCULO PARA CUSTOS INOIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O TUCRO

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

2 - Benefícios Mensais e Diários

3 - lnSUmOS DiVefSOS (uniformes, matcriais, equipamentos e outros )

(A+B+C+D
5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - vALoR UE$4_q91
Tipo de Serviço

(A)

Valor proposto

por empregado
(B)

Qtde de

emprega

dos por

oosto íC I

Valor proposto

por posto

{D)=(Bxc)

qtde de

Postos

(E)

Valor Total do

Serviço
(F)=(DxE)

AUX. TEC. SER.OPERACIONAIS

I ns 7.68s,46 1 Rs 7.689.46 5,00 Rs 38.447,3t

VALOR MENSAL DOS SERVICOS ( I ) Rs 38.M7,3L

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A y'alor oroDosto por unidade de medida Rs 7.689,46

B y'alor mensal do servico Rs 38.447,3t

c úalor slobal da orooosta Rs 467.367,68
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TRlMAX TELECOMUNICAçÃO LTDA

PLANITHA DE CUSTOS E TORMAçÂO DE PREçOS

dos dados referentes à

ffià1aia/me{ele) t8lo7l2ot8

B N4unicípio/UF
ARACNU/SE

c A"o Acotdo, Convenção o, lentença Nor..tira STNDECESE/SEAC - CCT - 2018

D Ne de meses de execução contratual 72

E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

( mesmo seruiço com caracteristica§ di§tintas )

O1 DE JANEIRO

MóDULo 2: BENEFíctos MENsAts E DlÁRlos

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIATS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

I

MóDUtO 3: INSUMOS DIVERSOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor í.RS )

A fransporte RS 46,78

B \uxilio alimentacão ( Vales, cesta básica etc.) RS 155,25

c \ssistencia Médica e Familiar RS

D \uxilio creche Rq

E iepuro de Vida. lnvalidez e funeral RS 3,50

F futros í esoecificar ).

Total de Bônefícios mesais e diários RS 205;s3

3 lnsumos Diversos Valor í RS )

A Jniformes RS L20,68

B Vateriais
c :ouioamentos
D N/anutencão e deoreciacão de equipamentos

fntrl dp lncrrmoq divprsos RS L20,66

4.t



A INSS
20,0c Rs 252'32

B SESI ou SESC
1,50 RS t8,92

c SENAI ou SENAC 1,00 RS L2,62

D INCRA 0,20 R5 2,52

E 5alário Educação 2,50 RS 3]-,54

F FGTS
8,00 RS 100,93

G SeSr.rro A.ide.t" do Trabalho - SAT/INSS I 3

40,07 RS 505,52cffito, !"id*tári', de Prevençã,o - FAP l. 9{
H SEBRAE 0,60 Rs 7,57

Submódulo 4.2 - 13e Salário e Adicional de Férias

Rs 105,13

tncid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal Ce Ferias

b-\

lncidencia do FGTS sobre aviso préY!9 !!qg!!lgge
Multa do FGTS sobre aviso prévio in4g!qq!c

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

do FGTS do aviso Previo trabalhado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de

rOTAI 73,87 RS 931;93

DE CALCULO PARA



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

DE CALCULO PARA O LUCRO

/-\

. resumo dO CUSTO POR EMPREGADO

Aracaju - SE, 18 de Julho de 2018.

Módulo 2 - BenefÍcios Mensais e Diários

3 - lnsumos DivefsOs (uniformes, matcriais, equipârentos r oqtros )

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

A+B+C+D
5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR MENSAL

Tipo de Serviço

(A)

Valor propósto

por empregado
(B)

Qtde del:

emprega

dos por ,

oosto {C I

Valoi propôsto

por posto

(D)=(axC)

Qtde c"ê

Postos

(E)".

Valor Total,do

5ervrço

(F)= (D x E)

:OPEIRA

RS 3.799,92 1 Rs 3.799,92 12,00 Rs 4s.599,03

Rs 45.s99.03

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Vâlôr rrroôosto oor unidade de medida R 3.799,92

B Valor mensal do servico 4s.599,03

c /alor plobal da orooosta R 547.188,34



TRIMAX TELECOMUN ICAçÃO LTDA

PLANITHA DE CUSTOS E FORMAçÃO OE PREçOS

MÓDUtO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABATHISTAS

Submódulo 4.1 - EncarSos previdenciários e FGTS

L8l07l2ot8
A Data de aPres.entação da proposta (dia/mês/ano )'

MunicÍpio/UF
A". Aco.do, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

ARACAJU/SE
B

stNDEcEsE/sEAc - ccT - 2018
c
D Ne de meses de execução contratual t2

E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

( mesmo seruiço com carglter§tical diÍilta:l

MÓDULO 2: BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDUTO 3: INSUMOS DIVERSOS



6A\
3:#;a lrruss 20,00 ns 270,34

\arütuq%B SESI ou SESC 1,50 nS 20,28

c SENAI ou SENAC 1,00 Rs 13,52

D INCRA 0,20 nS 2,70

E 5alário Educação 2,54 nS 33,79

F FGTS 8,00 nS 108,14

G ieãro Acidente do Trabalho - SAT/INSS I 3

40,07 Rs 54L,62s: - fatorÀcidentário de Prevenção - FAP I 0,5

H iEBRAE 0,6c nS 8,11

Submódulo 4.2 - 13s Salárlo e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

/1

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente

lncidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de

RS 44L,6o
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MENSAIS E DIÁRIOS

CUSÍOS INDIRETOS

Aracaju - SE, 18 deJulho de 2018.

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

2 - Benefícios Mensais e Diários

(A+B+C+D
5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Rs 533.15s,02

Íesumo - VALOR MENSAT DOS

Tipo de Serviço

(A)

Valor proposto

por empregado
(B)

Qtde de

emprega

dos por
oosto ÍC I

Valor proposto
por posto

(o)=(BxC)

Qtde de

Postob

(E).

Valor Total do

Serviço l

(F)=(DxE)

CUIDADOR SOCIAL I

RS 4.039.05 1 RS 4.039.0s 11.00 Rs 44.429.58

VAIOR MENSAI. DOS SERVICOS í I:I Rs "44.429.s8

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida Rs 4.039,0s

B Valor mensal do servico Rs 44.429.58

c /alor slobal da Drooosta



TRTMA)( TETECOMUNICAçÃO LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

MÓDULO 4: ENCARGoS soc|Als E TRABALHIsTAs

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). t8/o7120L8

B lVlunicípio/UF ARACAJU/SE

c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCT - 2018

0 Ne de meses de execuÇão contratual L2

E ReBime Íributário Presumido

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

( mesmo seryiço com caÉctcristicas distintas )

( vinculada à execução contGtual )

MÓDULO 2: BENEFíctos MENSAIS E DtÁRIos

Assistencia Médica e Familiar

MóDUtO 3: INSUMOS DIVERsos

dos custos referente à mão de

MÓDUIO 1: DA

1 Cômóõsicão da Remuneracão Valor Í R§ l
A Salário Base RS 1.039,76

B Adicional de Periculosidade 30.007 RS 311,93

c Adicional de lnsalubridade
D Adicional Noturno Rs 120.00

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

G ntervalo lntraiornada

H )utros ( esoecificar ). RS

l'otal da Remuneracão RS t.477.69

4:L lõ/t/o



60'à
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A tNss 20,00 RS 29\34 | k/
B SESI ou SESC 1,50 RS 22,bq. y§iãtug/
c SENAI ou SENAC 1,00 RS 14,72

D INCRA 0,20 RS 2,94

E Salário Educação 2,50 RS 36,79

F FGTS 8,0c Rs 1t7,74

G ;eguro Àiiaente do Trabalho - SAT/INSS | 3

40,07 Rs s89,71S.t - ratorecidentário de Prevenção - FAP I 0,5

H SEBRAE 0,60 RS 8,83

Submódulo 4.2 - t3e Salário e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

lncidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado
do FGTS do aviso previo trabalhado

Rs 27,23

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Submódulo 4.4 - Provisão

4:4 % úáloi"í,RS l
A \viso orevio indenizado 0.4i RS 6,18

B 0.0: 0.49

c 0.2i 3.24

D Niso prévio trabalhado L,9t a 28,55

E t,4a RS 2L,09

F 4.rt R 61,,52

rOTAL 8.23 R 12L,07

do Custo de Reposicão do Profissional

. BASE DE CALCULO PARA



A\
!.íO F

DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

OE CALCULO PARA O LUCRO

Aracaju - SE, 18 de Julho de 2018.

- resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - lnsumos Diversos (unlforms, matcriats, equiparentos c ouro3 )

A+B+C+D
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

- resumo - VATOR

Tipo de Serviço
(A)

Valor proposto
pór empregado

(B) .-:

Qtde de

emprega

dos por,

oosto ÍC I

Valor proposto

. por posto

(D)={BxC}

Qtde de

Postos

{E).'

Valor Total do
. Serviço

{F)={DxE}

CUIDADOR SOCIAL II

Rs 4.364,04 1 RS 4.364,04 4,00 Rs 17.456.18
VALOR MENSAT DOS SERVIçO5 ( I ) Rs 17.4s6.18

YATOR GLOBAT DA PROPOSTA

A úalor proposto por unidade de medida Rs 4.364.04
B y'alor mensal do serviço 17.456,18
c r'alor global da proposta 209.474,t6
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TRt MAx rEtEcotvtu tu tcaçÃo lroe

plÂNrtHA DE cusros s ronuaçÃo DE PREços

ruóouto 4: ENCARGoS soclAls E TRABAtHlsrAs

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

dos dados reÍerentes à
r8lo7l2ol8

B Município/UF ARACAJU/SE

c Ànã-ltoroo, ionvenção ou sente@ STNDECESE/SEAC - CCt - 2018

D Ns de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

mêsmo seruiço com caracteristicôs distintas )

MÓDUIO 2: BENEFíCIOS MENSAIS E DÉRIOS

de Vida, lnvalidez e funeral

2, Benefícios Mensais e Diários ValoríR§I;,

A fransporte RS 42,62

B Àrrxilio alimentacão I Vales. cesta básica etc.) Rs 227,70

c Assistencia Médica e Familiar R§

D Auxilio creche Rq

E
nS 3,50

F f,utros ( especificar ).

f"trl d" B"reE.'rt ,"sals e diários R§ 273,82



óo'à
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20,00 RS 270,34

B SESI ou SESC
1,5C nS 20,28

{Nsnatug,'
c SENAI ou SENAC 1,0c nS 13,52

D INCRA 0,20 RS 2,70

E Salário Educação 2,50 nS 33,79

F FGTS 8,00 nS 108,L4

G s"c*" A.''d".t" d" T.b.16ol4r7rr'rss I g

40,07 Rs s4t,62ffirnp lo,s
H SEBRAE 0,60 nS 8,11

Submódulo 4,2 - L3e Salário e Adicional de Férias

do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

do FGTS sobre aviso previo indenizado

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Custo de reposicão do profissional ausente

Submódulo 4.5 - do Profissional Ausente

PARA IMPOSTOS



BASE DE CALCULO PARA CUSTOS IN

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

Aracaju - SE, 18 de Julho de 2018.

- resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamef,tos e outros

A+B+C+D
5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - Íesumo - VALOR MENSAL DOS

Tipo de Serviço

(A)

Valor proposto

por empregado
(B)

Qtde de

emprega

dos pdr

oosto lC'l

Valor proposto
por posto

(D)=(BxC)

Qtde de

Postos

(E)*

; ValoI Total do

' (r): (D x E)

TECREADOR

RS 4.124,t7 1 RS 4.L24,L7 2.00 Rs 8.248,36

I/ALOR MENSAT DOS SERVIçOS ( I ) Rs 8.248,36

/ALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A y'alor proposto por unidade de medida Rs 4.t24,17

B úalor mensal do serviÇo Rs 8.248,36

c úalor clobal da orooosta Rs 98.980.31



TRIMAX TELECOMUNICAçÃO ITDA

PTANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

b,

MóDUtO 4: ENCARGoS socIAIs E TRABAIHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

dos dados referentes à

A Data de apresentaçâo da proposta ( diallqÊíqq ). t8/07120L8

B Município/UF ARACA,IUlSE

c Ano Acordo. Convencão ou Sentenca Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCT - 2018

D Ne de meses de execução contratual t2
E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

MÓDUto 2: BENEFícIos MENSAIS E DtÁRIos

Rs 227,70

de Vida, lnvalidez e funeral

MóDUtO 3: INSUMoS DIvERsos

custos refeiente à mão de obra.

2 Beri.àfíàios Mensais e Diários talor {'RS }
A Iransporte

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)

c Assistencia Médica e Familiar RS

0 Auxilio creche RS

E RS 3.50

F Outros ( especificar ).

Iôtal de Benefícios mesais e diários RS 23L,20

3 lnsumos Diversos úalor { RS }

A )rmes RS 120,68

B Vlateriais

c iouioamentos

D Vlanutenção e depreciacão de equipamentos
Iotal de lnsumos diversos RS a20_6a

4.1



60'à
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A tNss 20,00 R5 1
AsslMtura

B SESI ou SESC 1,50 nS 76,4

c SENAI ou SENAC 1,00 nS 50,94

D INCRA 0,20 RS 10,19

E Salário Educação 2,54 Rs t27,34

F FGTS 8,0c Rs 40750

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS | 3

40,07 Rs 2.041,08G.t - fatorncidentário de Prevenção - FAP | 0,5

H SEBRAE 0,60 nS 30,56

Submódulo 4.2 - Í.3e Salário e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

A.r

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

do submódulo 4.L sobre aviso previo trabalhado

do FGTS do aviso previo trabalhado

Rs 957,L2

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de
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OE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

DE CALCULO PARA O LUCRO

Aracaju - SE, 18 de Julho de 2018.

- resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

MódUlO 3 - lnSUmOS DiverSos (uniÍormc3, matêriais, equlpamentos c outros )

ns 6.647,77

A+8+C+D
ns 2.L15,265 - Custos indiretos, tributos e lucro

VATOR MENSAT DOS

Tipo de Serviço Valor proposto

por empregado
(B)

Qtde de

emprega

dos por

oosto lC )

Valor proposto

i] por posto .

(D)=(BxC)

Qtde de

Postos ,

(E)

.ValorTotal do

i.,; Serviço

(F)=(DxE)

iECRETÁRIO EXECUTIVO I

Rs 14.208,66 1 Rs 14.208,66 3,00 Rs 42.625,98

ÚALOR MENSAT-DOS SERVICOS ( I } Rs. 42.625,98

I,,ALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A lor orooosto por unidade de medida R 14.208,66

B /alor mensal do servico 42.625,98

c Valor global da proposta R 511.511,78



a
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TRTMAX rEtEcotvturulcaçÃo troe

pLANttHA DE cusros r ronuaçÃo DE PREços

*âú\

MÓDUtO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABATHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

MóDUTO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DÉRIOS

MÓDUIO 3: INSUMOS



.1 - Fator Acidentário de Prevencão - FAP

Submódulo 4.2 - L3e Salário e Adicional de Férias

do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

^\

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado
do FGTS do aviso previo trabalhado

Férias + Adicional de férias

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de

RS 1.s91,91

Rs t77,29



^

MÓDULO 2

CUSTOS INDIRETOS

Aracaju - SE, 18 de Julho de 2018.

MENSAIS E DIÁRIOS

í»
(

rÉ
I t\

o'àà
@7

DE CALCULO PARA O LUCRO

- resumo dO CUSTO POR EMPREGADO

2 - Benefícios Mensais e Diários

3 - lnsumos Divefsos (uniformcs, materiai5, equipamentos e outros )

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

A+B+C+D

Quadro - Íêsumo - VALOR MENSAL DOS

t2.627,57

Tipo de Serviço

(A)

Qtde de

emprega

d9s po1

nocto íC I

Valor proposto

por posio

(D)=(BxC)

otde {9
Postos

(E)'

Valor Total do

Serviço
. (F)=(DxE)

rEcNrco EM MANUTENçÃO
II Rs 6.313,78 1 Rs 6.313.78 2,00 Rs L2.627,s7

úAroR MENSAT- DOS SERVICOS { I } Rs L2.627.57

|/ALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A úalor orooosto oor unidade de medida R 6.313,78

B Valor mensal do servico

C Valor slobal da orooosta 1s1.530.80
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À ruNoaÇÃo RENASCER

Ao setor de Contratos

Att.: Sra Cristiane

ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA ME, inscrita no cNP.T no

1,7.570.945/0001-41, com sede a Rua São Cristóvão No 212, EDF. JANGADA,2o andar, sala

._ 205, centro -Aracaju/Se, já devidamente qualificada como prestadora de serviços a essa

l.unoaçao, conforme contrato em curso. Em atendimento as nornas previstas no Edital do Pregão

Eletrônico N" 338/201'7, esta contratada de posse do laudo de perícia técnica fomecido pela

empresa ENGENSEG dentro dos parâmetros da IN 15 do MTE, vem requerer de V.Sf que se

digne promover o aditamento do contrato de prestação de serviços em curso com a inclusão do

adicional de insalubridade e periculosidade para os colaboradores conforme perícia técnica

realizada e planilhas de formação de preços em anexo.

a) Quantidade de postos de serviços: 63 (sessenta e lrês)
b) Valor mensal dos serviços: R$ 247.790,87 (DuzerÍos e Quarenta e Sete Mil, Setecentos e

Noventa Reais e Oitenta e Sete Centavos)
c) Valor anual dos serviços: R$ 2.973.490,40(Dois milhões, Novecentos e setenta e Três Mil,

Quatrocentos e Noventa Reais e Quarenta Centavos).

Ilustres Sres., esta contratada requer ainda o pagamento dos valores retroativos de janeiro a agosto
-i'rde 2018, os quais serão apresentados dentro de um cronograma de pagamento a ser informado

por esta contratante.

"Gratos pela atenção de todos nestes termos pedimos e aguardamos deferimento"

Aracajtt/5e,04 de Setembro de 2018.

nkora comercio Serviçoi 'e 
Importações Ltda Me

RUA SÃo CRISToVAo 2 I2, EDF. JANGADA - CENTRO - CIjP: 49,0I 7.909- ARACAJU/SE
CNPJ: 17.570.945/0001-41 -INSC. EST. 271417854 - E-rnail: ankoraígloi.com.br-Site: usnv.ankora.corn.br

FON ES : (7 9)32 t t -43 60 1998 I 5-24 I 2/98 85 I -8854

â»mil,tn@#â
(om. e Serviços

Oficio N" 05/2018

óo\
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âxilínnn
Com. e Servlçor

PREGÂO ELETEONICO I.r 838/2017

PROCESSO No 024.202.04886/20r
§uperrNenoencla uotal oê uompraS

DATA: 10/10/201? - 09:00h

ANKoRÂ comERcto sERVtÇos E IMPoRTAÇÕes LTDA

pLANTLHA DE cusros E ponueÇÃo DE PREÇos

N'DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL L2

eNo econoolcoNvouÇÀoolssÍoto coLETIvo ccT/201

MÃO DE OBRA VINCUUAPE À EXECUÇÃO CONTRATUAL

-Deoos côuplnmurABEs pAiA CoMposrÇÃo DoS cusros REFEBENTE Â MÂo DE oBRA
coMPoSIÇÃo DÀ REMI,NENEÇÃO

CARCO QUANT SAIÁRIO

ao%

ADCIONAI,

NOTUNNO

VALOR

uNrtÁnro

VAI,oR

TOTAL

ST DEPART PESSOAL 0l R$ r.359,34 RS 40?,80 R$ r.76',1,14 R$ 1.76',t.14

TOTAL 0r R$ 1.767,14

Rt 1.767,14

GRUPO'A' . ENCARGOS SOCIÂIS

Encargos ('/") Valor Mensal

r .pnrwÊNcn socrel 20,00% R$ 353,43

B$ 26,51

RS t7,67

Rs s,5s

Br$ 44,18

B$ 14r,37

RS 53,01

R$ 10,60

02 .SESI/SESC 1,600Á

03.SENAI/SENAC r,00%

04.INCNA 0,20.Á

oó.sAránro EDUcAÇÀo 2,60.Á

06.FGTS 8,00%

O?. R.A.T 3,000ó

08. SEBRAE 0,G0.Á

TOTAL DO GRUPO 36,80% n$ 650,31 R$ 650,31

GRUPO'B'

cargos (v.) Valor Mensal

09 'Férias

10. Auxüo Dença

I I' Liençs Patêmiüde/Matêrnidâde

l2 . Falts ligêig

13 'Acidente de Trabalho

14 'Aviso Prévio

l5 . 13o Salário

lL,llo/o RS 19G,33

ns 24,5C

RS 0,3ó

R$ 4,95

BS 5,83

R$ 34,28

RS 147,20

r,39%

0,020/"

0,28o/r

0,33%

1,940/0

8,33%

TOTAL DO GRUPO R$ 413,õr B$ ,u3,ór

GRUPO "C'

Encargos

16' Aúw Prér'io Indenizado

l7 - Iudeniação Aücional

18 ' Indenização Complementar

(% Valor À{ensal

B$ 79,52_

0,42.Á &$ 7,42

RS 1,41

RS 70,69

RS 7C,52

0,08"/"

4,00"/"

TOTAL DO GRUPO 4,50%

GIIUPO'D'

Encugos

l9 ' Incidencia cumulativa do Grupo "4" obrc o grupo "B'
TOTALDO GRUPO

(u Valor Mensal

Its t52,r,5

8,61oá R$ 152,15

R$ 152,158,61%

TOTAL DOS GR,UPOS A, B, C, ê D 1.295,49R$ R§ 1.295,49

ÂxKoM cou. sERv E HPoaÍ^çóEs rroa
Av. RD mNO,lü- $U S,CÉNTRO. 

^mC!US€ 
'CEP:4.01re

CNPJ: 17.570.M1{1. INSC. ESÍ. r.tal.7g- INSC. Ni. 5.!7€
Eflt e.ed.6.E - S:ffi.eaod.m.U



ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTÂÇÔES LTDA iÊ
\#\ Acsinânrm ,/'

III . vALoE ToTAL DE SAIÁNIO + ENCARGOS RS 3.062,63
\- -//

fficos R$ 3.062,63 RS 3.062,63

INSI,JMO§ Valor Mensal

TARDAI\{ENTO

EPI'S

VAI,E TBANSPOBTE

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÃO

ASSISTENCIÂ SOCTAL

TREINAÀ{ENTO

E)(ÂMESADIÚDM

:r_:l
n$ 2,00

RS 100,44

RS 217,80

RS 3,50

R$ 1,72

RS 2,00

TOTAL R§ 327.46 R$ 327,46

B.D.I
(.,$) Valor Mengâl

DESPESAS ADM./OPEBACIONAL 4,oovt BS 135,60 RS 135,60

LUCRO o,400Á BS 13,56 R$ 13,ó6

T{NÂL DO B.D.I RS 149, l6 B$ 149,16

rrirrmxr RS 3.539,25 B$ 3.ó39,26

. ,.duTos
(%) Valor Mensal

ISS 5,O00/,

]OFINS 3,00%

]IS 0,6501

TOTAL DO§ TRIBUTOS R$ 335,13 R$ 335,13

VALOB MENSAL PÂRA OI(UM) POSTO DII SERVIÇO n$ 3.8?4,39 I Rs s.8?4,39

VALORHOBÁ/IIOMEM )

,I\OTAL DO EMPREGADO/MÊS

AL DA PBOPOSTA 557.0 12,0 I

^xxfiA 
cs sERv E moRÍ ÇôEs tru

av RoSuco, 16- suu.cúrc. Au@u58. c€P €otre
CNPJ: 17 to9a500l{l .lW. EST.27lal 7ú{. NSC. Wx.5.l7S

€.d: e.Od.d.! - s. M,bed.6 L

4,100t

I ti.L,,\G0s1t() lrL; 201It



ANKORA COMERCIO §ERVIÇO§ E IMPORTAÇOES LTDA

PI,AMLHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

§o\
5-'r-r)xKnnm

Com. c Scrvlços

PREGAO ELETROMCO }\P 338/2017

PROCESSO N' 024.202.04836/20r

Superintendêucia Geral tle Comprae Centralizadaa - SGCC/SEPLAG

DÀTA: 10/10/2017' 09:00h

N" nn Mssrs nÉ ExECUcÃo coNTRATUAL: L2

ccTl20t7

MÃO DE OBRA VINCUr.ep^q, À pxpcuÇÃo CoNTBATUAL

ADICIONAL DE

PERICUI,oSIDADE

30r

GBUPO "A' . ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (o/o') Valor Mensal

or - pnevoÊNcIe socul. 20,00% n$ 31t,r7

R$ 28,14

R$ 18,76

R§ 3,?5

R§ 46,90

R§ 160,07

Rt 66,21

R§ 11,26

02. SESVSESC 1,50%

)3.SENAI/SENAC 1,000Á

)4.INCRA 0,200/"

)5 - s{ÁRro EDUcAÇÂo 2.500,6

)6. FGTS 8,00%

,7 - R.AT. 3,00%

)8.SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GBUPO 36,80% 
|

RE 690,31 R$ 6m,31

GRUPO'B'

Encargos (Yo) Valor Mensal

l0'Auxüo Doença

ll - Li@nçâ Pat€midsdefiUatcnidâdo

12 - Falt$ Izgais

13 'Acidente de ltabalho

f4 - Avis PÉüo

l5 ' r3'Sâlário

11,11% R§ 208,40

RS 2G,07

R§ 0,38

RS 5,26

ns 6,19

RS 36,39

R$ 156,26

t,390/.

0,o20Á

0,2E%

0,330Á

rs4%

8,33%

IOTAI DO GRUPO R§ 438,94 BS 438,94

GBUPO "C'

Encugos

16 ' Avip Péüo Iudenizado

17 ' Indenüação Aücional

18 . Iudenüação Complementâr

("/" Valor IUensal

B$ E4,41

0,427. B$ 7,88

B$ r,50

RrS 75,03

R$ 84,41

0,087

4,0001

TOTÂL DO GRUPO 4,5001

GRUPO'D"

Encargos

19 . Incidencia cumulativa do Grupo "4" sobre o gnpo "B"

TOTAL DO GRUPO

(% Valor Mensal

R$ 161,51

8,6 r% R$ 161,5r

R$ 161,518,61%

TOTAI DOS GRUPOS Â, B, C, O D 73,3r'Á Rrt 1.3?5,r? R$ r.316,17

^x{s^ 
cq. sÉiv E mr çôEs rru

AV.RpmxCO,tú.U§.CEfrRO. &cME.CEP:€.0!@
CNPJ: lr.!re.Mj{l.lxrc.ESl. 27lal.É.n$.WX.!-l7S

E-d tu.Od.cm.E. Stu: M.uuaed.m.E

23,40'/o



</ {\

ANKORA COMERCIO §ERVIçOS E IMPORTAÇÕES LTDA f lã."J
@--

-

\ AttllÍírlilã ./
III .vALoR ToTAL DE SALARIO + ENCANGOS B$ 3.251,00

torar. pr salÁnros E ENcAxcos B$ 3.261,00 R$ 3.251,00

INST]MOS Valor Mensal

FARDAMENTO

EPIS

VAI,E TRANSPORTE

BENETÍCIO ALMENTAÇÁO

A§SISTENCTA SOCIAL

TREINAMEN1\o

E)(ÁÀ4ESADI\ÚDM

r-*m
RS 2,00

RS 2,00

R5 95,43

RS 217,80

R$ 3,50

R$ r,72

RS 2,00

rOTAL R$ 924.45 R§ 324,45

B.D.I

<.e) Valor Mensal

DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,0001 R$ 143,02 RS 144,02

,UCRO 0,40./, RS r4,30 R$ 14,30

IOTAL DO B.D.I R§ r5't,32 R$ 157,32

VALOR MENSALPABAOI(UM) POS'I\O DE SEBVIÇO

QUADRO. BESIJMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULo I COMPOSIÇÃO DA R§MUNEMÇÀO B$ 1.875,83

.\. MÔDUTO2 GIIUPO "A' RS 690,31

Nlóoulo e GRUPO'8" R$ 438.94

MÓDULo 4 GRUPO "C' R$ 84,41

uóoulo r GBUPO'D" R$ 161.51

TOTAL DOS GBUPOS (A+B+C+D) BS 1.3?5,17

MÓDUI,o 6 NOTALDE SAúRIO E ENCARGOS Bt 3.25r,00

MÓDUI0 ? NSUMOS R$ 924,45

MÓDUI0 8 }DI B$ 15',t,32

Mópuns ;UBTOTÂL R$ ?.732,7't

lróouro ro IRIBUTOS R$ 353,46

DE AGOSTO DE 2018

^Nrcu 
cq ôEnv. E gPoRÍAÇôEs rr0^

^Y. 
RDBRMO. Ta-S^U§.GN'RO. AilCIGE -CEP:a.olm

CNPJ: t7.5703rmlrl . NS.EST.2?.lal.&-l&. UN. S l?€
Edi ú.&.m.t. Si ffi .e.Oign E

R$ d.086,23

DE OBRÁ VINCUI.ADA À EXECUÇÃO CONTMTUAL VALOR GS)



â*xil{nmm
Com. c Scrvlçor

ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA

pLANTLHA DE cusros E ronnaeÇÃo DE PREÇos

PREGÀO ELETRONICO }il" 33&2OT?

PROCESSO N. 021.202.048861201

Superintendência Geral de Comprae Centralizadag - SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - O9:00h

Asx
'ô

N" DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL L2

ANO ACORDO/CONVENÇÃO/DrSSIDrO COLETM CCTI2Ol?

MÃo DE oBRA vrNcur"epa À pxpcuçÃo CoNTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE AMAO DE OBRA

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

CARGO QUAN'I SAIÁRIO

ADC.
I

ERICULOSIDÂD!:

soeó I

VAIOR

ursrtÁnro

VALoB
,TOTAL

Jo de muutenção 0r Rl§ 1.625,20 R$ 487,56 nt 2.tr2,76 B$ 2.tt2,'.t6

TOTAL R$ 2.112,76

R§ 2.tt2.76

GRUPO "A'. ENCABGOS SOCIAIS

Encrgos (và Valor Mensal

r - pnrloÊNcn soctel, 20,00./. E§ 122,55

B$ 3r,69

R0 21,13

RS 4,23

RE 52,82

RS 160,02

R$ 63,38

8$ 12,68

C2. SESI/SESC |,50o/o

03. SENAYSENÂC r,00%

D4.INCRÂ 0,20%

c6 - sAl1inro EDUcAÇÂo 2,50%

}6. FGTS 8,00%

c?. B.A.T. 3,00%

)8. SEBRAE 0,G0o/a

TOTAL DO GRI'PO Rt 777,50 B§ 777,50

GNUPO'8,

Encargos (o/o) Va]or Mensal

iéías

l0'Âuüo Dmnça

I I . Licença Pâtêmidade"fvÍatcmidade

12'Falts têgâir

13 'Acidentê dê Trabalho

14'Avisruüo
ló ' 13" Salário

tt,ttoÁ BS 234,73

RS 29,37

RS 0,42

R$ 5,92

RS 6,97

RS 40,99

R$ 17õ,99

1,390Á

0,02%

0,28.Á

0,330Á

t,94'Á

E'3X'/o

TOTAL DO GRUPO RE 494,39 R§ 494,39

GRUPO "C'

Enwgos

16 - Aviso Préúo Indenüado

17 ' Indenização Adicional

l8' Indenüação Complemêutar

lv. Valor Mensal

R$ 05,07

0,42.Á R$ B,Bz

R$ l,Gg

e$ 84,51

n5 9á,07

0,08%

4,0001

TOTÂL DO GRUPO 4,50%

GRUPO'D"

Encugos

19 ' Incidencia cumulativa do Grupo 'A' mbre o grupo "B'
TOTAL DO GRT.IPO

(% Valor Mcrrsal

B$ r8l,9r
8,Cto/, RS 18r,91

B$ 181,918,Ct"Á

73,3r'ÁTOTAL DOS GRIJPOS A, B, C, C D RS 1.648,86 RS 1.548,86

ÂxxOM cq sERv E rcmTÂÇó€srrD^

^u 
RO aSNCg.lÉ. SAUS, CENIÂO - 

^UCruUSE.CEP: 
{Ot@

CNPJ| 17.570ffi 1{l - NSC. tSÍ. 27.1aI 7&- NC. &1. 5.t7S
Edl &.Od6.ú - $:w.&.OC.6.t

e6,80%

2A,40%



rr(
ó'

ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA

III . vALoR To'TAL DD SALÁRIO + ENCAITGOS

(%) Valor I\{ensal

DESPESAS ADM./OPERACIONAL
4.O0.1 B$ 169,01 R$ r59,0r

LUCRO
0,409( R$ 15,90 RS ró.90

{ôLDOB.D.I n$ 174,9 I RS 174.91

SIJBTOTA Rt 4.150,04 1ery
IBIBUTOS

(%) I ValorMensal I

ISS
5,000r

COFINS
3,00%

PIS
0,650r

rOTAL DOS TRIBUTOS RS 392,97 R$ 392,97

vALOn MENSAL PARÀ 01(UÀ0 POSTO DE SERVIÇO

Â\ MÓDULO I ]OMPOSIÇÀO DA REMUNERAÇÂO R$ 2.tl2,7e,

MÓDULO 2 iRUPO "4" B$ 711,60

MÔDUIO 3 }RUPO "8" RS 494.39

MODIJIO 4 GRUPO "C' RS 95,07

MÓDUI,5 GRI.IPO'D" R$ r8 1,9 I

ÍOTAL DOS GRIjPOS ú{+B+C+D)
R$ I.548,8G

MÓDUI,O6 IOTAL DE S§ÁRIO E ENCARGOS R$ 3.66r,62

I\IÓDULO ? ,NSUMOS n$ 313,51

IÚÓDULO S ]DI RS 174,91

MÓDUIO 9 SUBTOTAL R$ 4.150,04

MÓDUIO IO TRIBUTOS R$ 392,97

AGOSTO DE 2018

ÀV.RPBiÀNCO,!ú-SUS.cENrRO. ARAC&16É'cEP:€otm
CNPJ: r7.570.9{m!.al . lN§C Esr ? lal 6a - üsc MUN S i7€

Ed: .e.Oo.@ E . Sú.: ffi dr.Qd.@ ü

8,65"l



ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÔES LTDA

ôwKmm**
Com- o licrvlçol

PREGAO ELETBONICO }iP 838i/20r7

PROCE SSO N' 024.202.0É8361201

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

SuperiÃtêndência Geral de Comprae Ceutralizadas - SGCC/SEPLÀG

DE MESES DE

MÃO DE OBRA VINCUUOA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

GRIJPO "A" DNCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensâl

rr-pnnroÊNcu socnr, 20,00% R$ 624,19

85 39,31

R§ 26,21

B$ 6,24

RS 6õ,62

RS 209,67

R$ 7E,63

R$ tó,73

)2 - SESUSESC t,500Á

)3. SENAVSENAC 1,00%

)4'INCRA 0,20.Á

)6 - sAIáRIo EDUCAÇÀo 2,600/o

)6. FGT§ 8,000Á

)7 - R.ÀT. 3,00%

,E. SEBRAE 0,600/6

TOTA.LDO GRUPO RE 964,õ0 RS 90'1,50

GRI,'PO'B'

Dncugos (%) Valor Mensal

l0'Auxüo D@nça

I I . Licençâ Paternidade/Matenidade

12 'FaltG I4EEis

l3 ' Acidente de Trabalho

14 - Âvi$ ruüo
ló ' 13" Salário

u,ll% R$ 291,19

R$ 36,43

R$ 0,62

R$ 7,94

R$ 8,66

B$ õ0,85

B§ 2t8,32

1,39%

0,020Á

0,28%

0,33"Á

t,94%

8,33%

TOTAL DO GRUPO R$ 613,30 R$ 613,30

GRIJPO'C'

Encagw

16 - Aúso PÉüo Indenüado

l7 ' Indenização Aücional

l8 ' Indenização Complementar

(oa Valor Mensal

BS r 17,9,1

0,42'À B$

RE

BS

n$

I l,0r

2,r0

104,84

l l?,94

0,08.r

4,00.t

TOTAL DO GRUPO

GRUPO'D"

Encargos

19 ' Incidencia cumulativa do Grupo "A'rbre o grupo "8"

TOTÂLDO GRUPO

("/. Valor Mengal

R$ 225,66

8,6tor BS 225,66

E$ 225,Ê6

TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, E D n8 1.92r.40 R§ 1.92r,4O

ÀNxoRAcoM. sÊRu Ê moRÍAÇôEs LToa

ÂV. RIO BRANCO, tú- $U§.CENÍRO- 
^FAC^JUSE.CÉPr€.01@CNPJ: l7.570o@l4l .lN$. EST 27.t4t.7H. trl$. MUN. S.r7€

€fl: tu.tld.m.E. sib: ffi.&l!d.@.t

DATA: 10/10/2017 - O9:00h
t2

ccl/20r't

36,80%

4,50./

E,qle

7;J,3 t"



q.l

ANKCIRA COMERCIO SERVIÇo§ E IMPoRTAçOES LTDA

III . VALOIT TOTAL DE SALÂBIO + ENCARCOS

TOTAL DE

B.D.I
(%) Valor Mensal

DESPESAS ADM./OPERACIONÂL 4,O00/, R§ 193,30 R$ 193,30

,UCRO
0,400r RS 19,33 R$ 19,33

IOTAL DO B.D.I R§ 212,63 BS 212,63

TRirõrrÃT; R$ 5.045.02 Rt ó.045,02

'r^TBUTOS
(%) Valor Mensal

rss 5,00"1

COFINS
3.00'Á

PIS
0.c5,/,

rOTAL DOS TRIBUMS R$ 477,',t2 \$ 477,72

VALOR MENSAL PARÀ OI(UÀO POSTo DD SEBVIÇO

MÔDULo I COMPOSIÇÂO DA REMUNERAÇÂO RS 2.620,93

MÓDULO 2 GRUPO "A' R$ 964,50

MÓDULO 3 iRUPO "8" B$ 613,30

MÓDUI04 iRUPO "C" R$ 117,94

MÓDUIO 5 SBUPO "D" R$ 225,GG

I0TAL DOS GBUPOS ú{+B+C+D)
R$ 1.021,40

MÓDUI,6 IOTAL DE SALÁRIO E ENCARGOS R$ 4.542,33

MÓDULO ? NSUMOS R$ 290,06

MÓDUI.O S ]DI R$ 212,63

MÓDUT.o 9 JUBTOTAL R$ 5.045,02

MÓDULO Io TRIBUTOS B$ 417,12

TOTAL DO EMPREGA.DO/]\,ÍÉS

AGOSTO DE 2OT8

lx(qa cfl sERv. E umÍAÇÔEslÍu
AV.RpBUCO,Tú.$US,C€NIRO- &*US'CE?3-01@

CNPJ: I 7.57q9§Í@l {t - INSC. ESÍ. 27-1.t.7!6{ ' NS UUX É.1?€
Ed:rb@.d.t. s:M!Ú.CcqÚ

ir -rÍ3 '.*

RS 4.542,33 \- -/
R8 4.542,!8 R$ 4.642,33

iN§I'MOS Valor Mensal

SPOBTE

AIJMENTAÇÂO

R$ 2,00

R§ 2,00

R$ 61,04

R$ 2t1,8O

R$ 3,50

RS 1,72

R§ 2,00

TOTAI-
R§ 290,0ô RS 290,06

ó\
F'I

l

4,100À



ANKORA COMERCIO §ERVIçOS E IMPORTAÇOES LTDA

âmt{nmm
Com. e Scwlçor

PI,ANILHA DE CUSTOS

PREGAO ELETROMCO }.IP 388/'IOI?

PBOCESSO Nc 02,r.202.04886Íe01

Superintendêucia Geral de Comprae Ceutralizadag - SGCC/SEPLAG

DATÂ: 10/10/201? - o9:00h

E FORMAÇÃO DE PREÇOS

\I. DE MESES DE ExEcUÇÃo CoNTRATUAL t2
ANO ACORDO/CONVENÇÃO/DISSÍDIo COLETIVO ccTl20t't

rrÁo DE oBRA VTNCIJLADA À pXpCUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PA3,A CoMPosTÇÃo DoS CU§Tos REFERENTE ÀmÃo DE oBRA
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

CANGO QUANT serlnro
I

ERICULOSIDADE

30% I

VALO&

uNrtÁnro

VALOR

TOTAL

^. -tüia exeutiva I 01 RS 3.2ó8,30 R$ 977,49 R§ 4.235,79 B$ 4.235,79
TOTÂL I RS 4.235,79

RS 4.235,',t9

GRUPO,A". ENCARGOS SOCIAIS

Encugos ('/,) Valor À{ensal
r - pnnwÊNcn socHr, 20,00% RE 847,16

R§ 63,54

BE 12,56

R$ 8,47

B$ 105,89

RS 338,EG

R§ 127,07

RS 25,4t

02. SESUSE§C 1,50%

03 - SDNAI/SEN.,IC r,00%

04.INCRA 0,200/0

c5 - sALÁRro EDUCAÇÃo 2,500/o

,6.FGTS 8,00%

)7 - R.Â.T. 3,O0o/o

)8. SEBRAE 0,G0%

TOTÁI DO CRUPO 36,80% ns r.658,77 R$ 1.558,?7

,A GRUPO'0.
.cargos (a,6 ) Valor Mensâl

l0'Auüo D@nça

I I . Licença Pâternidaderl,laternidade

12 - Falts Irgais

I3 . Acidentc de ltabalbo

14'Aviso Préüo

lõ ' l3'§a]ário

ll,ll% RS 470,60

R§ 58,88

R§ 0,85

R§ 1r,86

RS 13,98

RS 82,11

R$ 352,84

r,390/"

0,02.Á

0,28./o

0,33%

I,940/.

8,33%

23,40% RS 991,17 R$ 991,17

Encargoa

10 . Avim Prévio Indeniado

l7 . Indenizâçâo Adicional

l8 . Indetrizaçào Complementar

R$ t?,1e

RS 3,39

R$ 169.43

n§ 190,61

Eucargos

l9 ' Incidencia cumulativa do Grupo "4" obre o grupo "8,,
IOTAL DO GRUPO

R$ a64,70

R$ 364,?0,AL DOS GRUPOS A, B, C, E D

^NKmcq. 
sEFv. E mr^çóEstro^

av. ip mÂNco, t8- s^u §. cENtRO. MAoUS. CEp: €ltmI
CIPJ:l?.570-9ffit{1, |NSC. EST. Z.tat.?9. tN$. MU{.S_f€

Ed: e.ed 6.[. *: ffi.úE Cú6 t

rU'T'Al, UU GITUPO

GRTJPO.C.

(Y")l Valor I!Íensal

RS 190,6r

0,429

0,089

4.009

wtüoe
GRUPO.D.

R$ 364,?0



ANKORA COMERCIO §ERVIÇO§ E IMPORTAÇÔES LTDA

III . VALOR TOTÂL DE SAIÁRIO + ENCÂRGOS

B.D.I

(%) Valor Mensal

DESPESAS ADM-/OPERACIONÂL 4,00v. R$ 302,72 R$ 302,72

TUCRO 0,40"Á B$ 30,27 R$ 30,2?

IIOTAL DO B.D.I R$ 332.99 BS 332,99

vAl,on MEN§ALPARA0IOT/Í) POSTO DE SEBVIÇO

MÓDUI0 I ]OMPOSIÇÂO DA REMUNERAÇÃO R$ 4.235,75
MÓDULo 2 iRT]PO,A' B$ t.558,77
MÓDULo 3 GRUPO "8" RS 99r,17
NIÓDUI,o 4 GRIJPO "C"

RS 190,6 I
5 GRUPO "D" R§ 364,?0

AL DOS GRUPOS G+B+C+D) R$ 3.105,26
ÀÍÓDUTO G TOTAL DE SAI"{RIO D ENCARGOS R$ ?.341,05
MÓDUI.0 ? N§UÀ{OS R$ 221,02
MÓDUI,o 8 BDI

B$ 332,99
IVÍODULO 0 SUBTOTAL B$ ?.901,06
MÓDUI0 IO TRIBUTOS R"S 748.16

Â{q^ c* sERv C mr^çôEs !Íu

^V. 
Rp AMNCo. lE - SU S. C€NÍRO- B@GE . CEp: OOto@

CNPJ: t737o.9ffit{t - |NSC. ESL 2?.141.7H, til§C. uUN. $ t7d
Ed:r&e46t- krh.e.O0.6E

DE AGOSTO DE 2018

4,A0ot

I MÃo nr onnevrNculaoeÀg)GcucÂo ôoNrRÁru,Àr.

0:
UA rltUft.J§'IA

R§ 8.649,22



ffimtÇnmm
Com. o lScrwlçor

PBEGÀO ELETRONICO 338/20T7

pBocEsso N" 024.202.04886/2016-6
§upêrErêEoencra ueral oo uorlpra8

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

ANKORA COMERCIO §ERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA

PIÁNILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

óo\
T, Jgr.-'pi

N" DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL l2
ANO ACORDO/CONYENÇÃO/DISSIDIO COLETIVO ccTl20t7

MÃO DE OBRAVINCUI,APEÀ EXECUÇÃO CONTBATUAL

pÀoos CoMPLEMENTARES PARA CoMPosIÇÃO DOS CUSTO§ BEFEBENTE AMÃO DE OBRA

COMPOSIÇÃO DA REMTJNERAÇÃO

CARGO QUANT SALÁRIO NSÂLI'BBIDÂD

40%

ÂDCIONÂL

NOTUNNO

IIORA

EXTBA 30.a

VALOB

uNtt(ruO

VALOB

TOTAL

,. dIBA 0l BS 964,00 RS 34.59 R$ 286,20 R$ r.274,',19 RS 1.274,19

TOTÂL 0l R$ 1.274,79

R§ r.274,19

GRUPO'A' . ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (v.) Valor Mensal

t - PRE\DÊNCIA socIAL 20,oo./. RE 254,96

RS 19,12

R$ t2,16

R$ 2,55

R$ 31.87

BS 101,98

R$ 38,24

R$ 7,6ó

)2 . SESI/SESC 1,50%

D3.SENAI/SENAC r,00%

C4.INCRA 0,20'/o

os - serÁruo noucaçÃo 2,50%

06. FGTS E,000Á

07 - R.AT. 3,00%

08. SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO ,80% R§ 469,12 n$ ,169,12

GRIJPO "D'

rcargos (n/,) Va.lor Mensal

09'Férim

l0 'Auxüo Doença

I I' Licença Patenúdade/Matêrnidade

12 'Faltm Icgais

l3 . Acidentc de Ttabalho

14 'Aviso Préüo

16 ' f3'Salário

ll,ll% BS 14r.63

RE 17,72

R§ 0,25

R$ 3,51

ES 4,21

R$ 24,73

B$ 106,19

1,39%

0,02'/o

0,28./"

0,33%

t,940Á

8,33%

TOTAL DO GRUPO 23,40o,í. RS 298,30 R$ 298,30

GRUPO'C"

Encugm

16 'Aviso Prévio Indenizado

17 . Indeôização Âdicionsl

16 . Indêdzação Complemettât

(% Valor Mensa.l

RS 57,37

0,42"/, R$ 5,35

R$ r,o2

RS õ0,99

RS 57,31

0,08%

4,00"/t

TOTAL DO GRUPO

Encargos

19 'Incidencia cuuulativa do Grupo "A: $bre o gnDo'8"

lxm c* sERv. E mTAçôEs Lru
ÂV. RIO BRANCO, t!6- SUS. CEXIRO. 

^R^ilUSE. 
CEP:{.01m

CNPJ: 175?0.9ffit{1.ttr$. EST. r.l4t.rg. ns. wN.S_t7€
Efl : fhec.6.! - ü: m..e{rd6.!

4,50



ANKORA COMERCIO §ERVIÇOS E IMPORTAçOES LTDA

III . VAIOR TOTAL DE SALARIO + ENCANGOS

B.D.I

(%) Valor Meusal

DESPESAS ADM./OPEMCIONAL 4,0001 R$ 96,69 n$ 96,69

LUCRO 0,4001 R$ 9,67 BS 9,67

I\]TAI DO B.D.I BS r06,36 Ilt 106,36

VAI.oR MENSÂL PABA OT(UM) POSTO DE SERVIÇO B$ 2.7t2,58 | R$ 2.762,58-

VAI,O&HOBA/HOMDM )

AGOSTO DE 2OI8

^v 
aP 8R§CO. 16- $U S. CÉMRO - AR^ilWt - CEp:€Or@

CNPJ. !7 470.ffi t{t. tNsc. EsÍ 27.t41.7&. Nsc MUN S t7€
Êd *q.Od@ ! - Sb: w.dr.@6.8

44A9



ANKORA COMERCIO SÊRVIÇOS E IMPORTAÇÔÊ§ LTDA

âxKnnn
Com. o Scrviços

pLAMLHA DE cusros E ronuaÇÃo DE PREÇos

PREGAO ELETROMCO 338/201?

PBOCESSO N. 02,r.202.(N886/2016.6

§uperi.uterdância Cieral de Conprae Centralizadas - SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N" DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL: L2

ANO ACORDO/CONVENÇÃO/DISSIDIO COLETIVO: ccT/2017

MÃo DE oBRA vrNcur,e»e À pxpcuÇÃo coNTRATUAL

GRUPO "f. ENCÂRGO§ SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensal

r-pnrwÊNcre socut 20,00% R$ 25i,92

R$ 19,04

n$ n,70

n§ 2,54

RS 3t,74

RE 101.õ7

R§ 38,09

BS 7,A2

C2.SESI/SESC 1,50%

]3.SENAI/SENAC 1,00%

)4.INCRA 0,200,6

)5 .sAr;Bro EDUcAÇÂo 2,50./o

)6 - FGl§ 8,00%

)7 - R.AT. 3,00%

)8.SEBRAX 0,600/o

TOTAL DO GRUPO 36,80% R§ 467,2t RE 467,21

GRUPO'8"
Dncugos (%') Valor À{enstü

- \rérias

lu'Auxüo Dença

I I - Licença Patcnidade/Maternidade

12 . Faltas hgais

l3 - Acidente de Tmbâlho

14 'Avim Préüo

ló ' 13'Salário

tt,tt /o R$ 14 r,05

R$ r?,65

n§ 0,25

n§ 3,65

n$ 4,19

n§ 24,63

RE 105,76

1,39%

0,020Â

0,28 /a

0,330Á

1,94o/o

8,33%

TOTAL DO GRT]PO R§ 297,08 R$ 29?,0E

GRIjPO "C,

Encugos

16' Aüso Prévio Iudeniado

l.? ' Indenização Arlicional

l8 - Indeuização Complementar

("/" Valor Mensal

B§ ó7,T3

0,420Á R$ 5,33

R$ r,02

BE 50,78

R$ 57,13

0,08%

4,000/.

TOTAL DO GRUPO 4,5001

CRUPO.D'

Encargos

19 . Insidencia cumulativa do Grupo "4" obre o gnpo "8"
IOTAL DO GBI'PO

("/" Valor lÍensal

R$ 109,31

8,61% R$ 109,3r

R$ 109,318,61%

TOTAL DOS GBUPOS A, B, C, E D 73, R$ 030,73 R$ 930,73

III . VALOR 1OTAL DE SÂIÁRIO + ENCARGOS R5 2.200,92

ÀNKou cq. sEav. E ffir^çô€s lru
ÂV.RlOBUNCO.16.$U§.C€NTaO. 

^UC!U/S€.CEp:€.O1MICNPJ: 17.5703ffi1-al .INSC ESI. 27lal 7& - ntSC. MUtr S l7S
Ed: &.Oo.c4t - s.: ffi xE.Od..eE

23,40.,6



ANKORA COMERCIO SERVIÇO{i E IMPORTAÇOES LTDA

B.D.I
(%) Valor Mensal

DESPDSA§ ADM./OPERACIONAL 4,00% R$ 96,09 BS 06,09

LUCRO 0,40.Á R$ 0,6r R$ g'or

IOTAL DO B.D.I R$ 105,70 B$ 105,70

vAr,on MENSAL PARA oI(IJM) POSTO DE SURVrÇO

QUADnO . riESUÀÍO DO CUS',l]C POR EÀ,ÍPREG^DO

,AL DE SALÁRIO E ENCA&GOS

ALOR TOTAL DO EI\TPRDGADO/-I\4ÊS

DD PITOFISSIONAIS

MENSAL DA PROPOSTA

DA PROPOSTA

AGOSTO DE 2018

^V. 
RPaWCO.IÉ. SAUU, CENTRO- AilC!6€. CEPjO.otm

CNPJj l75ro9@l{l . INSC ESÍ 27 lal.7&- fi rc. XUN S 17€
Efi ü.nlq.Od ffi .B - §&i M.tu.Od.cd.U

1,40i

r$______ 2.74õ,33



âmil{;rnm
Corn- c Scrwlços

PREGAO ELETROMCO 338/2017

PROCESSO N" 024.202.011836/2016'6

ANKoRA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÔES LTDA

pLANTLHA DE cusros E ronuaÇÃo DE PREÇos

Superintendência Cieral de Comprae Centralizadas - SGCC/SEPIÁG

DÀTA: 10/10/2017 - 09:o0h

DE MESES DE

COLDTIVO

MÃo DE OBRA VINCUUPE À rXNCUÇÃO CONTRATUÂL

côrvrposrÇÃo DA'REMUNEBAÇÃo

CÂNGO QUANT salÁmo
ADC

,,BRI

20tt

adc

notuno

DSIt HORA

EXTBÂ

VALOR

uNrrÁnto

VAI.OR

TCyrAL

SOCIALNOTURNO 0l B§ r.019,ÍB R$ 203,88 R$ 111,20 R$ r?,09 BS 46,33 RS 1.397,88 R$ 1.39?,88

B§ r.397,88

B§ r.397,88

GRUPO'A'' DNCARGOS SOCIAIS

0ncargos (v;) Valor Ir{eusal

lr - pnpvoÊucra socnt 20,000/0 R§ 279,58

B$ 20,97

BS 13,98

RE 2,80

B$ A4Bó

RE l 11,83

R3 41.94

R§ 8,39

)2'SESI/§ESC 1,50%

)3. SENAI/SENAC 1,000Á

)4.INCNA o,20%

)õ - sALlRro EDUcAçÀo 2,60.Á

)6.FGT§ E,000Á

)? - R.ÀT. 3,00%

)8. SEBRÀE 0,60%

TOTAL DO GRUPO R$ 611,12 R$ 514,42

GNI,'PO.B.

Encargos () Valor Mensal

r. Auxüo Doença

I I' Licença Patemidade/Mâtemidade

l2 ' Faltas IÉgaig

l3 'Acidente de Tnbalho

14 - Âviso PÉúo

lõ ' 13'Saltuio

I 1,11.Á R§ 155,30

ns 19,43

B§ 0,28

R§ 3,9r

R§ 4,61

R§ 27,12

R0 u6,,14

r,3§%

0,02%

0,28'/c

0.33%

t,91%

8,33%

TOTÂL DO G&['PO R$ 327,10 RE 327,10

GRUPO'C'

Encargm

16 'Áüs Préüo Indenizado

l7 - Indenização Adicional

18' Indenização Complementar

(Y. Valor }íensal

R$ G2,90

0,42'/t RS 5,87

R§ L,Iz

R$ 55,92

RS 62,90

0,08%

4,000Á

TOTÂL DO GRI,'PO

GRUPO "D.

Encugos

l9 ' Iucidencia cumulativa do Grupo'A'aobre o gnpo "B'
TOTÂL DO GBT'PO

(v" Valor Mensal

r§ 120,36

8,6r% R$ 120,36

RS 120.36

rOTAL DOS GRUPOS A, B, C, E D R$ 1,024,78 R$ r.024,78

^UaPruO, 
lÉ-$U§.C€NÍRO- &ilU6E-Cêt:§.010@

CNPJ.175D.9@1{t .|NSC. ESL 27.l{t.764. NSC UUN.517€
€trü: rkred.m! - S: M.tu.ed.m.E

L2

ccT/201i

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE AMAO DE OBRA

I

36,80%

2!,40%

4,501

8,61?

73,31?



(\'x/
Tn-ts:ANKoRA comERcto §ERVtÇos E IMPoRTAÇÕEs LTDA

rrl . VALOR TOTAL DE SALAITTO + DNCAnGOS RE 2.422,66 N§Stnaure

torar, op serlmos E ENcAacos RE 2.422,66 R$ 2.422,66

TNSUMOS Valor Mensal

FABDAMEN'IO

epi

VAI,E TRANSPOBTE

snl.rBFÍcro ALrtvGNTAÇÃo

A§SISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO

EXA,ÍESADÀ/UDM

R$ 2,00

RS 43,84

R§ 148,50

R$ 3,50

R$ 2,00

R§ 2,00

TOTAL R§ 20r,84 R$ 201,84

B.D.I

(%) Valor Mensal

DESPESAS ADM./OPEMCIONAL 4,00% RS 101,98 RS 104,9E

LUCRO 0,40% RS 10,50 BS 10,ó0

I1)TAL DO B.D.I RS r 15,48 R$ 115,48

SUBTOTAI, R$ 2.739,98 R$ 2J39,9E

Dr{IluTos
(./. ) Valor Mensal

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,650r

TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 255,45 B$ 2õ9,45

VÁLOR MENSAL PARA OI(I,,M) PosTo DE SER!.IÇo Rt 2.999,43

uóoulo r loríPosrÇÃo DA BEMUNEBAÇÂo R$ 1.397,88

uóouro z ]RIJPO'A' Br§ 514,42

lrópulo e SRUPO "8" n$ 327,10

uóour,o n iRUPO "C" R$ 62,90

trtóuulo r iRUPO "D' R$ 120,3C

TÀT.{L DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS r.024,78

ltónur,o a rcrar, on selÁnro E ENcArcos R§ 2.422,66

IraÓOUIO z INSUMOS B$ 20t,84

rr{óouLo a BDI &$ r lõ,48

Nróour,o c JUB'IOTAL R$ 2.739,98

tr.tÓour,o ro IRIBUTOS RS 259,45

DE AGOSTO DE 2018.

ÂNxona coMERCro sER\4Ços E rMpoRTAçÕEs LTDA

lNrcil u. sEfr E mRÍ çôEs tÍo^
AV iIO UNCO, lú-$UU.CENtig- §^CAJUSE -CEP:€.0!W

CXPJ: rrto.l{mlal.lxSC.CST U lal.7g-§SC.ilUx.5.l7€
Edr dd.{Dd.m n - &: M &.Od@.E

4,il0j,

MÃo DE oBR vrNculape À n:ocuÇÃo OoNT&ATUAL VALOR (R$)



ANKORA COMÊRCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA

â*;l(nnm
Com. c lScrwlçor

PLAMLHA DE CUSTOS

PR3GAO ELETRONICO 338/20T7

PROCESSO N' 024.202.04886/2016'6

Superintendência Geral de Comprae Centralizadas - SGCCÍSEPLAG

DÀTA: 10/10/2017 - 09:00h

E FORMAÇÃO DE PREÇOS

à,F
A

Ic
í»q

lÉll (

N" DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL t2

ÓolB:rtvo ccT,2017

MÃo DE oBRA VINCUUOA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADoS CoMPLEMENÍenBs PARA C0MPoSIÇÃO DOS CU§TOS REFERENTE A MÁO DE OBRA

coMPosioÃô pe npuuNpnaÇÃo

CARGO QUâNT SALAEIO

ADCIONAL

NOTURNO

ADCToNAL 
I

NSALT]BBIDADE

zo% I

VALOR

r-rNnÁnro

VALOR

TOTAL

TEADOR 0l R$ r.019,38 n$ 203,88 RS r.223,26 B$ r.223,26

t B$ 1.223,26

R$ 1.223,26

GRUPO'A'. ENCARGOS SOCIAIS

Encargos 9,) Valor Meusal

r .pnpwÊucn soctru, 20.000/. 85 244,6t

R$ 18,35

R$ r2,2?

R$ 2,46

B§ 30,õ8

B$ 97.86

RS 36,70

RS 7,34

02 -SE§I/SESC r,50%

03.§ENAI/SENAC 1,00%

04. INCRA 0,20%

)5 .sAúRro EDUcAÇÁo 2,60rÂ

)6.FGIS 8,00%

)7.R.A.T. 3.00%

]8.SEBRAE 0,600/6

TOTAL DO GRUPO RS 450,16 as 450,10

GRUPO'8"

Encargos (.to) Valor Mensal

^l;érias
.- Auüo Doeuça

I I' Liença PateÍnidade/l\4atemidade

12 'Faltas l*gais

l3 . Acidentê de Trebâlho

14'Aviso Prévio

15 ' 13'Salário

u,ll% R$ 13á,90

R$ 17,00

RE 0,24

RS 3,43

R$ 4,04

RS 23,73

Bt 101,90

1,30%

0,02%

0,28%

0,33%

r,94%

8,33%

TOTAI DO GRUPO 23,400/o RS 286,24 RS 286,24

GRUPO "C"

Encugos

16 ' Avis Prévio Iudeuizado

l? ' Indenização Adicioual

t8 ' Indenização Complementar

(%) Valor IlÍensal

R§ õ5,05

0,42% RS 6,14

RS 0,98

B$ 48,93

R$ õ5,05

0,087.

4,OO%

TOTÂL DO GRUPO 4,500Á

GRUPO "D'

Enugos

19 ' Iucidencis cumulativa do Grupo "A' sbre o grupo "8"

TCYTÁL DO GRI'PO

('/") Valor Mensal

R$ 105,32

8,61o/o RS 105,32

R§ 105,328,6 19í

IOTAL DOS GRUPOS A, B, C, e D 73,31% R$ 89G,77 RS 896,7?

^xmcusmv.EmRr 
çôEstru

AV.iPmCO. 16.su§,CENTRO- &ilUS-CtP:€.01@
CxPJr r7.t0.Mr{1 - NSc. EsÍ. ?.r41.& - rxsc- gUN.6.17s

Ed:.d§.@.m !. Shr w..MaC.s.U

36,80%



ANKORA COMERCIO SERVIçO§ E IMPORTAÇOES LTDA

III . VALOB TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

B.D.I

("Á) Valor Mensal

DESPESAS ADM./OPEMCIONAL 4,00ô/, R$ 98,73 RS 98,73

LUCRO 0,4001 BS 9,87 r§ 9,87

TOTAI DO B.D.I RS 108,60 RS 108,60

RS 2.576,76

VALOR MENSAL PANâ OI(U1\,0 POSTO DE

QUADRO .RESUil,IO DO CUSTO POR UMPREGADO

MÓDUto I ]OMPOSIÇÁO DA REMUNERAÇÀO Rt 1.223,26

T{ÓDULO 2 }RUPO'A" R$ 450,16

MÓDU[0 3 }RIJPO "B, RS 28C,24

MÓDULo 4 iRUPO "C" R$ 55,05

MÓDULo 5 JRUPO.D" R$ 105.32

DOS GITUPOS (A+B+C+D) R$ 896,77

MÓDULo O rOTAL DE SALÁRIO D ENCARGOS R$ 2.t2O,02

NIÓDULO 7 :NSUMOS R$ 348,14

MÓDULo s 3DI R$ 108,60

MÓDULo 9 JUBTOTAL RS 2.57G,7G

MÓDULO IO TRIBUTOS B$ 211.1,00

TOTAL DO DI!ÍPREGADO/-N,ÍÊS

DE PROFISSIONAIS

MEN§AL DA PROPOSTA

ANUAL DA PROPOSTA

AITACdIL AGOSTO I)§ 20IB

^NKoR^ 
cil. sERv. E uPoRÍaçô€srr&

AV RIO BRANCO,lú. $UO.CENÍRO' ARAC^JUSE -CEP:O.qm
CilPJ: l7.570grel{l.INSC ÊST 27.1{t.78a.NSC MU., 17€

Êíd dc.ed ffi.r - sl. M..fuqÍ @,

R§ 2.120,02

4,44:À

&§"_ ___2-!?_qJq

MÃO DE OBRÂVINCI,'IÁDÂ À E)(ECUÇÃO CONTMTUAL VALOR GS)
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üÉi[
Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

,1"í

^.

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 04 dias do mês de setembro de 2018, procedemos ao encerramento deste

volume n'01 do processo n'O24.202.0081312018-4, contendo 200 páginas, abrindo enr

seguida o volume n'02.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsável pelo setor de contratos e
licitaçÕes, subscrevo e assino.

Larissa Costa
Cortratos/Licitações

"%^%

W;r
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