
Governo do llstado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da lnclusâo e Assistôncia Social, do l'ratralhri e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 04 dias do mês de setembro de 2018, procedemos a abertura deste volume

n'02 do processo n" n"024.202.0081312018-4.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsável pelo setor de contratos e

licitações, subscrevo e assino.
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ANKORÂ COMERCIO §ERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA

âxI(nna
Com. e Servlçor

PLAMLHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGÀO EI,ETROMCO 388/201?

PROCESSO N' 02.r.202.0488d20r6'6

Superinteudôncia Geral de Coaptar Centralizadae - SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017'

MÃo DE oBRA vlNcur"me À pxpcuÇÃo coNTnATUAL

DE II{ESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

CNUPO'A'. ENCARGOS SOCIAIS

n§ 280,10

8t$ 21,05

RS 14,03

R$ 2,8I

R$ 35,09

R$ 1t2,28

R$ 42,10

B$ 8,42

r -pnrwÉtcm socul

TOTALDO GRUPO

GNUPO'B'

rcarBos

)9 'Féüas

l0 - Auxüo Dença

I I' Licença Patemidade-fivtatcmidaile

12 'Faltm Icgais

l3 'Âcidente de 1labalho

14 'Aviso Prévio

(%\ Valor Mensal

11.11%
BS 155,93

RS 19,51

It$ o,2B

R$ 3,93

R$ 4,63

R§ 27,23

R$ 116,91

1.39%

0,02%

o,28%

0,33%

|,94o/o

E,33%

TOTAI DO GRUPO 23,40% R$ 328,41 B$ 328,41

Ducargos

lG 'Aúm Préúo Indenüado

l? ' Indeuüaçâo Ailicional

l8 ' Indenizaçáo ComDlementü

R$ 6,89

R$ I,I2

R$ 56,14

R§ 63,16

Encargos

lg ' Incidencia cumulativa do Gnpo "4" sobre o grupo "8"

IOTAL DO GNUPO

DOS GRUPOS A, B, C, E D

ÁilrcaacoM. sEnv. €troRT çôEs fu
AV. RIO 9MNCO, lA ' $U §, CENTAO ' AUCÀU6E'CEP:49 01MS

CNPJ: 17 57O.Mtal - INSC. ESÍ. r lal 7M' |il§C UUn S 17€
Ed:úErOdcm.Ú_St :mr&'Od@Ú

&§ 120,84

R$ 120,84



ANKORA COMERCICI SERVIÇOS E IMPORTAçOES LTDA

,ARDAMENTO

TRANSPORTE

ALIMENTAÇÂO

socIÀL

AMENTO

ADM/DM

III . VÂLOR MTAL DE SAIÁAIO + ENCAIIGOS

VALOR MENSAL PARA OI(UÀO POSTO DE SEBVIÇO

VALOTT ANUAI DA PNOPOSTA

ÁrxoM cs. sERv Ê wmÍaÇÔEs Lu

^V. 
Rp mNCO. lt ' $!A fi, CEilÍÂO ' AnAC{SE 'CÉP;4'Ol@

CNPJ] t757o9{@r{l .INSC. ESI 27 lal ?H ' TNSC UW É l74l
Ed: dúred.cm Ú ' S!:w 'rfr@d 

m E

õp acosr:o DE 2018



6mil,{nmn
Com. c Scrvlços

PREGAO ELETEOM CO 3üU2OL7

PROCESSO N" 024t.202.04836/2016-6

ANKORA COMERCIO §ERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDP

PI,AMLHA DE CUSTOS E FoRI\dAÇÃo on PREÇos

Superintendência Geral de Compras Centralizadao - SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017' 09:00h

N" ng ITBSBS OE EXECUÇÁO CONTRATUAL

ssÍoro coLETIvo

MÃo DE OBRA VINCUT,IPE À TXOCUÇÃO CONTBATUAL

cnupo'ia"' ENCAriGos socIAIS

R$ 265,04

ns 19,88

RS 13,26

B$ 2,65

R$ $,r3

R§ 106,02

R§ 30,76

R$ 7,95

*érim

lo'Auxilio Doençâ

ll' Licença Patemirlade/l!íatcmidade

12 'Fâltâs hgais

13 'Acidente ile Trabalho

14 'Aviso Prévio

16 ' 13'Salário

R§ 141,29

R§ 18,42

n$ 0,21

es g,7r

B$ 4,37

a.$ 25.71

BS r 10,39

tr,lr%

Encugos

t6' Aviso Préüo Indeniádo

l?' Indenizaçâo Adicional

l8 ' Indeuizaçâo CoDplem€ntár

R$ 6,51

R$ 1,06

R$ 53'01

IIE 59,63

Encargos

19 'Incidencia cumulativa do Gnpo "4" sobrê o glupo "8"

TOTÂL DO GRUPO

R$ I I'1,I0

RS 114,10

óõs cRupos a, s, c, u o

Áxxoucq. sERv. E lwoRl^çÓ€S lru
Av.RomCO, lô6.SB§.CENÍRO' ArcluAE'CEP:€01@''iier,ir.oo.xmr<r 

'NSc. EsÍ. r.1{t É4'§s' Mu!' s'r74
Ed: Mod.s.x'*: M'ddroa m tr



ANKORA COMERCIO SERVIÇO§ E IMPORTAçÔES LTDA

C(

B$ 105,79

R$ 3.022,6?

ffir MEGer, PARA oroM) Posro Dtr ryIuÇo

2.16r,21

VALOR ANUAL DA PITOPOSI'A

ARACAJ DE 2018.

Áxrcucil sERv. EWRÍ^çôES lu
ou ao mr*ió. ri' úu s cENÍRo' aRActuu/sE' cEP 49 orms
^:':;; ;;õú;' ";' 

rNsc. EsT' 27'!4r'É4 rNSc MUN s 1 74
Ed .nd.@o@'E _ s' M'àdmeocotr'Ú

DE SALÁRIO E ENCARGOS



ANKona comERcto sERVtços e trüponrnÇôes LTDA

âx*ínna
, . :r ., _ .:: .1. reian

Corn. o Scrvlçor

PI,AMLHA DE CUSTOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO Nó 02,1.202.04836/2016'6

Superinteudância Geral de Compraa Centralizadae - SGCC/SEPLAG

DATÀ: r0/ro/2017 " 09:00h

E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N. DE MESES DE EXECUÇÃO CO}.NRATUAL:

rVo, ccTl20L1

MÃO DE OBRA VINCUI,EPA À PXPCUçÃO CONTRATUAL

S REFEBENTN ÀUÃO DE OBRA

eoúpô§rçÃo DA REMUNERAÇÃo

CANGO QUANT seránIo HOBA

EXTRA

ADICIONAL DE

PDRICUT,OSIDÁDE

30%

VALOR

Uutt(nrO

VAI,OR

TOTAL

CUIDADORSOCIAL 0l RrE 1.0r9,3E RS 46,33 R$ 305,Er R$ 1.37t,52 R$ 1.371,52

TOTAL I R$ 1.371,52

BS r.3',tr,52

GRUPO "4". ENCÂRGOS SOCIAIS

Encârgos ("/,\ Valor Mensal

r.pnnvoÊNcm soclAt 20,00"/" ns 274,30

BrD 20,57

R§ ta,72

R§ 2,74

R§ 34,29

B$ 109,72

n$ 4l,ró

R$ 8,23

)2 .SESI/SESC 1,50%

OS.SENAIISENAC 1,00%

04.INCRA 0,20"/o

Os.SAI,IRIO EDUCAÇÃO 2,500,4

06 -FGI§ 8,00o/o

0?.R.A.T. 3,00%

OS.SEBRAE 0,60%

TOTAL DO CBUPO 36,80% R$ 504,12 R§ 504,72

cttuPo "8"

.cargos (%) Valor Mensal

09'Férias

l0'Auxüo Dença

11 - Liença Patemidade/Materoiüde

12 ' !'altas Izgai!

13 ' Acidentc de Ttabâlho

14'Aviso Prévio

16 ' 13'Salário

tt,lLo/. R§ ró2,38

ns 19,06

R§ o,21

B§ 3,84

R§ 4,53

R$ 26,6r

R$ 114,25

1,39%

0,02%

0,28o/.

0.33%

t,94%

8,33%

TOTAT DO GRI,,'PO 23,400/. R$ 320,94 B$ 320,94

GRUPO "C'

Ercargos

16' Aviso PÉvio Indenizado

l?' Indenizaçâo Adicional

lE ' Indenizacüo ComDlêmmtu

("/" Valor Mensa]

R$ 61,72

0,420/0 Rt 5,7ô

R§ l,l0

R$ 54,86

R§ 6t,72

0,08%

4,000/.

TOTI\L DO GRUPO 4,50%

GRUPO'D'

Encargos

19 ' Incidencia cumulativa do Gnpo "A. sbre o grupo "8"

TOTALDO GBI'PO

(,,« Valor Mensal

R$ 118,09

8,61"1 R$ 118,09

R$ r1E,098,61%

TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, C D R$ r.005,46 B$ 1.005,46

ÀNKoMcoM sÊnv E woar^çôEs!Í&
Av. Rlo BMNCq r& - $U §. CENÍAO - AR^eu,S€.cP:4 0i@

SPJ: 17s?O.l.@l41 -INSC.€3T.r.!41 7&-llSC.WN.§17€
êd:lÚ.Odmd-s.w&.Qd.mÚ

L2



ANKORA COMERCIO §ERVIÇOS E TMPORTAÇÕES LTDA

III . YAIOR TOTÁ.L DE SAIÁRIO + ENCAACOS

B.D.I
(%) Valor Menul

DESPESAS,\DM./OPEMCIONAL 4,000/, RS 103,15 B$ 103,16

LUCRO o,400/, R$ 10,32 BE 10,32

IIOTÂL DO B.D.I R$ I 13,47 83 113,47

STIBTOTAI, RS 2.692,30 B$ 2.692,30

UTOS

("Á) Valor Menml

tSS 5,00./.

COFINS 3,00%

PIS 0,650Á

rOTAL DOS TRIBUTOS RS 254,94 B§ 254,94

VALOR MENSAL PARÂ OI(U}O POSTO DE SERVIÇO

QUADRO . BESUÀ{O DO CUSTO POR EMPBEGADO

MÓDULO 5

-.\L DOS GRUPOS G+B+C+D)

IMOü Cq SÊâV. É WRI^çó€S rTttr
Av AIO 8ruCO. lS. $U §.CE{TRO. AMQU6€ -CÊP: 490!@

CiPJ: 17 57o.qm!{l - lNSÇ. ESÍ 27-tal.7H - NSC. MUX $ 17€
Ed. tu.od6ú. s&',M.í8 10Offi.,

'AI.OR TOTAL DO EMPBEGADO/},ÍÊ§

DE PNOFISSIONAIS

MENSAL DA PROPOSTA

,AI,oII A}iUAL DA PBOPOSTA

ARACAJ E AGOSTO DE 2018.

R$ 3,ó0

4,4091

RE 2.94?,23

MÃO DD OBIiA CONTMTUAL vAl,oR 0r$)



ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA

âwt6nmm
Com. c Scrvlçor

PLAMLHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGÃO PRESENCIAL }.l: 88E/20I7

PBOCESSO N" 024.202.04E86i/20r6-6

Superintendência CiEral de Compras Centralizadag - SGCC/SEPLAG

DATA: r4U09/2016' 09:00h

N. DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL: L2

ANO ACORDO/CONVENÇÃO/DISSIDIO COLETIVO : ccTl20t7

MÃo DE oBRA vrNcuuoe À uxncuÇÃo CoNTILATUAL

coM DA

jo de suporte III

GRUPO "A' .ENCANGOS SOCIAIS

Encargos \%) Valor Mensal

lr .pnrvoÊNcu socul, 20,00./. B$ 925,38

R$ 69,40

RS 46,21

Rt s,Z6

ns 116,67

B$ 370,15

R$ 138,81

R$ 27,16

)2.SESUSESC 1,50%

03.§ENAI/SDNAC r,00%

)4.INCRA 0,20%

)5. sAIÁRIo EDUCAÇÀo 2,50./.

)6-rGTS 8,00%

)7 - R.AT. 3,00%

)8.SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GBUPO 36,80% RS r.102,10 R$ 1.702,70

GNUPO "D'

-Encargos
("Â) Valor Mensal

\éric

l0 'Auxilio Dença

I I' Liença Patemidsale/Mâtêmidade

f2 . Faltas lagais

13 'Acident€ de Trabalho

1,1'Âüw Preüo

rõ ' r3'Saltuio

tl,rL% R$ 514,05

B§ 64,31

R$ 0,93

RS 12,96

BS t5,21

nt 89,?6

RE 385,42

r,39vo

0,02o/i

0,280/.

0,33vo

L,94o/o

8,33%

TOTAL DO GRUPO 29,40% R$ 1.082,69 B5 1.062,69

GRUPO'C"

Encargos

lG - Âviso Próvio Indenizado

l? - Indenizaçáo Adicional

18' Indenüaçilo Complementar

(v" Valor Mensal

RS 208,21

o,42% RS 19,43

R$ 3,70

RS 185,08

R$ 208,2t

0,08",6

4,000/"

TOTAL DO GRUPO 4,5001

GRUPO'D'

Dncargos

19 ' Incidencia cumulativa do Grupo "A'sbre o gnpo "B"

I\OTALDO GBI'PO

(Y, Valor Mensal

Its 3?6,63

8,14o/r Rt 37G,63

ns 376,638,L4',1

IOTAL DOS GBUPOS A, B, C, E D n$ 3.370,23 R$ 3.370,23

lNKoRAcoM sERv E mrcRÍ^Çô€slTq
Av. RIO 6R^NCO. t&- ilU S. CÊffi8O. AR^CAUSE-C€P:490t@

CNPJ 17 5r0gmli1 . |NSC. E§I 27.!{t.7&.lNsC. MUA. $ l7€
Ed: &.@d.cmB. Stu:w*..e.Grm.t



ANKORÀ COMERCIO SERVIÇO§ E IMPORTAçÔES LTDA

VALOR MENSAL PABA or(Lrl,Í) POSTO DE SERVIÇO R§ 10.306,G4 | n$ to.soo,oa

VALOR r{ORA/HOMEM )l

ASÀ.tó\

7III . VALOB TOTAL DE SAIÁRIO + ENCARGOS

B.D.I
(o/o) Valor Mensal

DESPESAS ADM./OPEMCIONAL 4,00.1 R§ 3G0,73 Rt 360,?3

LUCBO 0,40.r Rt 36,07 BL 36,07

I13TÂL DO B.D.I RS 396,81 Bl ggo,ar

QUADRO. POR EMPBEGADO

uóouro r COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÂO RS 5.082,96

lróour.o z GRUPO "A" R§ 1.870,53

rrlópuro a GRUPO "8" R$ 1.189,41

uó»ulo a GRUPO "C" R$ 228,73

uópulo o GRUPO "D" RS 413,75

TOTAL DOS cRUpOS 6+B+C+D) R§ 3.102,43

rr.róouoo rctar. os sALÁRIo E ENcAnc.os Rt E.785,39

rr.róour,o z iNSI'MOS R$

nópwoa BDI RS 396.81

Mópur,o s ]UBTOTAL RE 9.415,12

MODUI.O IO I'RIBUTOS R$ 891,52

'AroR TorAL Do plupnpcapoauÊs

VALOR I\,IDNSAL DA PROPOSTA

ÂxxoMc*. siv. E urcRr çôEs !Íu
AV.RPmCO, tS.S^l^:&.CE{IRO- ÀR Cru/SE.CEP:aolo@

cNPrr r7.57o9.@1{l - INSC. ESI.27.1al.7B- lXS lUN. É t7€
Edr rds.Cd @.t . Sú: ffi .&.@C.@.,

4,40U



ffimt(nmm
Com. e Sewlço;

PIÁNILHA DE CUSTOS E

PR&GÃo PRESENCIAL }.lc 83Ei/20r7

PROCESSO N. 02{.202.04886i/20r6-6
§upontrDooooncta uêral oe
ô^----. 

^^-+,ôli.-ÁDATA: 1,rU09/2016 - 09:00h

ANKoRA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAçÔES LTDA

ronueÇÃo DE PREÇos

N. DE MEsEs DE ExECUÇÃo CoNTRATUAL 12

ANO ACORDO/CONVENCÃO/DISSiDIO COLETIVO CCT/201?

MÃO DE OBRA VINCUT,EPA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADQS COMPLEMENTARE§ PABA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS RETEBENTE A MÃO DE OBN,A

COMPOSIÇÁO DA BEMUNERAÇÁO

CÁBGO QUANI SAIáBIO
I ADCToNAL I

PERICUI.,()SIDAI'D

I sor. I

VA[oB

UuIr,(ntO

VAI,OR

TOTÂL

, exrcutiva II OI R$ 3.909,97 n$ 1.172,99 BS 5.082,96 R$ 5.082,96

0l RS ó.082,96

R$ 5.082,96

GRUPO "A'. ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (v") Valor Mensal

r - pnovoÊNcra socrel 20,o0% R$ 1.016,59

n$ 76,24

ns ó0.83

n$ 10.r?

RS 127,07

R$ 406,64

RS 152,49

R$ 30,50

)2 - SESr/SDSC r,60%

)3 . SENAUSENAC 1,00%

)4.INCRA 0,20,/.

)6. sALÁRIo EDUCAÇÃo 2,500Â

)6.FGTS 8,00%

)?.n.A.T. 3,00%

)8.SEBEÁE 0,60%

TOTAL DO GRUPO 36,80% It§ r.8?0,53 Il§ 1.870,53

GRI.IPO "8"

-pncargos
(9!.) Valor Meusal

i'érias

l0 'Áuxüo Doença

I I . LieDça Pat€midsde-[\,latêmidadê

l2 'Faltas l*gais

l3 'Acidente de lYabalho

14 'Âviso PÉvio

l5 ' r3'Salário

I l,l loó R$ 664,72

R$ 70,G5

R§ r,02

n$ M,23

R$ tc,77

RS 9E,0r

R§ 423,41

1,39%

o,02%

o,28%

0,33%

r,g4%

8,33%

TOTAL DO GITIjPO R$ 1.189,4r Il$ r.r89,,lr

GRUPO'C"

Encargm

16 'Aviso Prévio Indenizado

l7 ' Indeuização Adicioual

l8' Indenizaçâo Complementar

(% Valor Meusal

RS 228,73

0,.12% RE 21,35

RS 4,07

RS 203,32

RS 228.73

0.08%

r1,00%

TOTAL DO GRUPO 4,5061

GRUPO "D"

Encugos

19 ' Incidencia cuulativa do Grupo'.{l obre o grupo ,8.
T TAL DO GBT'PO

(",r Valor Mensal

Bt 413,?5

8,t4"1 B$ 413,75

RS 4t3,758,t 4"t

TOTAL DOS CRUPOS A, B, C, C D 't2,8.lot R$ 3.702,43 Rt s.702,43

Av. RIO 8uNco. !ü-W§.CENÍiO- 
^UilU/SE.CEP:€q@CNPJ: 1r.570.96m1{1.|NSC. ESl. ?.ral.7U - HSC. ruN.94.17{

Ed e.cd.m.t - u: w|bed.oü

23,40%



ANKOR.A COMÊRCIO §ERVIÇ()§ Ê IMP0RTAçÕES LTDA

III . VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

TRANSPORTE

B.D.I

("/" ) Valor Mensal

4,O00/, R$ 329.15 Its 329,15

LUCRO o,40'/< R$ 32,01 R$ 32,91

TOTAL DO B.D.I R$ 362,06 Bt 362,06

SUBTOTAL R$ 8.590,75

Its E13,40

VALOR ÀfENSAL PARA OI(UM) POSTO DE SENVIÇO

MÓDULo I ]OMPOSIÇÃO DA RETII,JNEN.AÇÀO R$ 4.626,90
MÓDULo 2 iRUPO.A" R§ 1.702,70

MÓDULO 3 inuPo "8" R$ 1.082,69

IVIÓDUT0 4 ]BUPO "C" R$ 208,21

MÓDUL0 5 iRUPO,D" R$ 3?6,G3

r \ , r'AL DOS GBLTIoS (A+B+C+D)
RS

MÓDULo c IOTAI DE SÂIáIIIO E ENCAÍTGOS ns 7.997,13
IuÓDULO ? INSUMOS It$ 23r,55
MÓDULo 8 BDI ns 3G2,06

MÓDULo O SUBTOTAL ns 8.590,75
I\,IODULO IO IRIBUTOS RS 813,46

VALOIT ANUÂL DA PROPOS'IU

lxxou coM. sERv. E tpfiÍAçôEs !Ío
AV. RD BNCO, rõ. $U ü.CENTRO. §^CIWSE.CEp:{.01lre

CNPJ. r7.5r9.96m1{t - tNsc. EST. r.t4t.7&. NSC. IUN S.l7€
Ed&.Od.6t.Sr wrtu.@d@.k

)ESPESAS ADM./OPERACIONAL

4,4001

B$ 9.404,2r



))

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de f,stado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

ESPECIFICAÇÃO

Contratação de empresa e speciali zada em fomec imento

de mão de obra, confoÍme projeto básico, para atender

as necessidades das unidades de medidas

socioeducativas e sede da Fundação Renascer do Estado

de Sergipe.

Aracaju,04 de Setembro de 2018

MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS

VALOR MENSAL
ÂNrona

RS247.790,87

VALOR MENSAL
AQUÁRIUS

RS257.958,22

VALOR MENSAL
TRIMAX

R$310.522,33

Diretora Administrativa Financeira



(joverno do Flstado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, lnclusão, Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
F'undação Renascer do Estado de Sergipe

t\)

CLAS SIFICAÇÃO ORÇAMENTÁNTI

Aracaju/SE, 05/09/201 8

Processo : 024 .202.0081 3 120 1 8-4

Ao Setor de Licitações

Prezada,

Atendendo á solicitação, informamos abaixo a previsão orçamentária

para Adicional de Periculosidade e Laudo de Avaliação da Empresa Ânkora

Comercio e Serviços e lmportações LTDA-ME, Contrato n' 0212018 celebrado

com esta Fundação.

lnformamos que o empenho do processo
na cota orçamentária pela diretoria competente.

Atenciosamente,

fl0.<uut,
C ristiaíetdetano lElarq ues Menezes
Coordenadora da ASPLAN

01 30000000

01 30000000

08.122.0023

08.243.0011

Rua Dr. Caruto Garoia Morono S/N, conjun«r Medici l. Llairro t.uzia,Araoaju-Sergipe. CHI': 49048-100

TEt-.: (79) 3219-21(\0 IFAX (79)3219-21 l8 E-mail: gab!re.1ç-r-ç4,asic1i4,'1c1145ççt..le.gor.-b-t

CLASSIFICAçAO
FUNCIONAL
PROGRAMATICA

PROJETO.
ATIVIDADE

FONTE DE
RECURSO

ELEMENTO DE
DESPESA

001 6

1 980

33.90.39

33.90.39



Consulta Execução Orçamentaria

&xm.
Quarta-Feira, 5 de SeteÍnbro de 2018 - 12:í3:31 v3989-v02-p icespol

:: ll/lenu Principal (u) > Consulta Execução Orçanentária

http ://i gesp.seÍà2. gov-se/sfi _fi n_

CRISTIAI{E CAETAÀIO MARQUES MENEES Encerrar Sessão (q)
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Consulta Execução Orçamentária
Unidade costoÍa: Ir4r0ro- REITIASCER .

cestão: Ir4ro, - REMSoER .

lnformções da Céluh

Esfera: [:]t__---] {â,

ír*.
i-.ll_-_--__lq

Exercicio:

Unidade
Orçarnentária;

FunÇão:

Sub-Função:

Programa de
Governo:

Fonte de Recurso:

Nivel

\ OrçaÍÍrêntário:

Natureza de
Despesa:

Ordenação:

| - rooos -
| - rooos -
T---lr---]q códisodaAção: [-__lf-------__l q

lõíoooooooo lm q
* Categoria Econômica 0 Grupo de Despesa {} Modalidade de Aplicação Elernento de Despesa ltem de

C'asto Ô Todos

I nçao Registros por
Página: { r"doí . làóàiizar iri ,

Crédito Disponivel

0,00 241.950,03

0.00 92.000.00

0,00 50.000,00

0,00 500.000,00

0,00 350 000,00

0,00 22.000,00

0.00 0,00

0,00 903.621,34

0,00 100.000.00

0,00 50.000,00

0,00 3309.571,31

X Céluh Orçanrentária

ç; 1 .24202.08.'t 22.0023.00 1 6.0000. 0 1 30000000. 3. 3. 90 00. 00

+ 1 .24202.08. 1 26. 0043. 1 560. 0000. 0 1 30000000.4. 4. 90. 00. 00

r"., 1 .24202.08. 1 26. 0043. 1 560. 0000. 0 I 30000000 3. 3. 90. 00. 00

q; 1 .24202.O8.243. 001 1 . 1 975. 0000. 0 1 30000000. 4 4 90.00. 00

r 1 24202.08.243 001 I . 1 975.0000.01 30000000. 3. 3. 90 00.00

ç; I .24202.08.243 001 1 .'1 978.0000 0 I 30000000. 3. 3. 90.00.00

i;, 1 24202.08.2$ AU 1 . 1 97 8.0000. 0 1 30000000. 4. 4. 90. 00. 00

ç,, 1 .24202.08 243. 00í 1 . 1 980.0000 0 1 30000000 3. 3. 90.00.00

ç 1 .2a202.08.243.001 1 . 1 983. 0000.01 30000000. 3. 3. 90.00.00

ç ; 1 .24202.08.243. 001'l . 1 986. 0000. 0 1 30000000. 3. 3. 90. 00. 00

Total:

Registros 1--1-Q de 10

Despesa
Empenhada

Dêspesa
LQutolada

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesa a
Liquklar

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Detahal (h) 
:

ldel 5l9l2.ol8 l2:10

Meirs Fflvsrikl§ {x) ..
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FTTNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGTPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO

Declaro, para os fins do disposto no lnciso I do Art. 16 da Lei Complementar n. o 101 de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orçamentario-Íinanceiro da contratação pretendida

sobre a Previsão de Repasse para o exercício de 2018 em que ocorrerá a despesa decorrente da adequação

financeira ao contrato 0212018, cujo objeto é a contração de empresa para prestação de serviços, com

^ rntermediação de mão de obra, nas unidades da Fundação Renascer. Processo n" 024.202.008 I 3/20 I 8-3.

IC= VEC X 100%o
= X%o

ROF

IC - hdice de comprometimento orçamentário-financeiro da Despesa;

I/EC - Yalor Estimado da Contratação p/ este exercício;

ROI'- Previsão de Repasse Orçamentário-financeiro Ánual relativo ao elemento de despesa.

IC= R$ 247.790,87 X 100%
= 10,73o/o

R$ 2.309.S71,37

Aracaju, 06 de setembro de 2018

PCS 2018

DECLÂRAÇÃO §OBRE E STTMATTVA DO TMPACTO ORÇAMINTÁRrO-FTNANCETRO



(c\sA6

Declaro, para os fins do disposto no inciso lI do Art. l6 da Lei Complementar no l0l de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da adequação financeira ao

contrato 0212018, , cujo objeto é a contração de empresapaÍaprestação de serviços, com intermediação de

mão de obra, nas unidades da Fundação Renascer, processo n" 024.202.00813/2018-3, tem adequação

orçamentiária e financeira com a lei Orçamentária Anual do exercício é compatível com o Plano Plurianual

e com a Lei de Diretrizes Orçamentiírias.

Aracaju,06 de setembro de 2018

s
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVrÇO

WELLINGTON DAITTA MARQUES
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direit

Humanos

FUI\IDAÇÃO RENASCf,R DO ESTADO DE SERGIPE

/ar'rqt
rMo
\-
\§

os

tó'

vilr!.t

PEDTDo DE coNTRAraçÃo DE srRvrÇo PCS 2OT8

0l t2 ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO PESSOAL

RS 3.874,39 R$ 46.492,68

02 02 AUXILIAR DE SERVIÇOS I R$ 4.086,23 R$ 8.172.46
03 02 TECNICO DE MANUTENÇAO R$ 4.543,01 R$ 9.086,02

04 05
TECNICO DE SERVIÇOS

OPERACIONAIS R$ 5.522,74 R$ 27 .613,70

05 01 SECRETARIA EXECUTIVA I RS 8.649,22 R$ 8.649,22
06 t2 COPEIRA R$ 2.762,58 R$ 33. r 50.96
07 04 CUIDADOR SOCIAL R$ 2.745,33 R$ r0.981.32

08 05 CUIDADOR SOCIAL NOTURNO R$ 2.999,43 R$ 14.997,15

09 01
RECREADOR COM
INSALUBRIDADE R$ 2.820,76 R$ 2.820,76

l0 05
AGENTE DE APOIO

OPERACIONAL R$ 3.175,86 R$ 15.879,30

ll 02
RECREADOR COM
PERICULOSIDADE R§ 3.022,67 R$ 6.045,34

t2 08 . CUIDADOR SOCIAL R$2.941.23 R$ 23.s77.84
l3 03 TECNICO DE SUPORTE III R$ 10.306.64 RS 30.919,92
t4 01 SECRETARIA EXECUTIVA II R$ 9.404,21 R$ 9.404,21

TOTAL RS 247.790.88

O pagamento ocorrerá no prazo de l0 dias
contados a partir do recebimento pelo

contratante de nota fiscal acompanhada das

certidões e comprovantes de pagamento dos

tributos.

WELLINGTON DAIIT
Presidente da Fundação

IRA MARQUES

Aracaju, 06 de Setembro de 2018

hem Quant Especificação Valor Mensal'Unitário Valor Mensal Total

Prazo de f;xecuçâo: l2 meses

Local( is) de prestação :

Todas as unidades operacionais e sede
administrativa da Fundação Renascer do
Estado de Sersipe

Prazo de Pagamento:

Estado de Sergipe



Goyerno do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Termo Aditivo ao Contrato n" 02/2018 que tem por

objeto a contratação de empresa especializada na

prestação de serviço com intermediação de mão de obra,

celebrado entre a FLINDAÇÃO RENASCER DO

ESTADO DE SERGIPE e a empresa ANKORA

COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA-

ME.

A FUNDAÇÃo RENASCER Do ESTADo DE SERGIPE, entidade publica de direito

público, com o CNPJ de n" 13.136.825/0001-80, sediada à Rua Dr. Canuto Çarcia Moreno, s/n,

Conjunto Médici I, nesta urbe, devidamente representada neste ato pelo seu Diretor Presidente

Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito oo CPF sob no 095.855.915-53, portador do RG

sob no 116.890 SSP/SE, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ANKORA

COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÔES LTDA-ME, CNPJ n' 17.570.945t0001-41 sediada

na Rua São Cristóvão, no 212, Ed. da, Sala 205, cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, neste

ato representado pelo seu Reprçsentante Legal Michael Oliveira dos Santos, doravante denominado

CONTRATADA, resolvem ê ,c,Bresente fermo Aditivo, sujeitando-se as panes, às normas

disciplinares da Lei no 8,666, de 21.de juúo.de tr993, e às seguintes cláusulas:

CLÁUSU LA PRIMEIRA.OBJETO

'1"3,':., .:.:

:
':::,, l

CLAUSULA SEGUF9§Â - DO REAJUSTE

O valor mensal do contrato. reajustado conforme adicional de periculosidade e

insalubridade é de R$ 247.790,88 (duzentos e quarenta e sete mil setecentos e noventa reais e

oitenta e oito centavos).

RUA Dr. cANUTo GARCIA MoRENo, s/N{ - coNJ. MEDICI I - TELS (79) 3179-1552
cNpJ 13.136.825/0001-80 CEp 49048-100 ARACAru _ SE



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

CLÁUSULA TERCEIRA _ DA RATIFICAÇÃo DAs CLÁUSULAS

Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(três) vias, de

igual forma e teor, na presença de O2(duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos legais e

de direito.

Aracaju, de

WELLINGTON
Diretor

óo\

DOS SANTOS

RUA Dr. cANUTo GARCIA MoRENo, sN - coNJ. MEDICI I - TELS (79) 3t7g-1552
cNpJ 13.136.825/0001-80 CEp 49048-100 ARACAJU _ SE

,.ry
%rv*

,â\
de 2018.

Testemunhas:
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ESTADO DE SERGTPE lÀ

ruNoaçÃo RENASCER Do EsrADo DE sERGrpE

Oficio no 30612018-RENASCER

Aracaju, l1 de seternbro de 2018.

Ao Ilmo. Sr.
Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEPLAG

Assunto: ADITM AO CONTRATO NUMERO N"002/2018.

Senhor Superintendente,

Estamos reencaminhando a essa SEPLAG, o Processo para aditivo de no

024.202.0081312018-4, o qual tem por objeto o Termo Aditivo com a empresa Ânkora,

para análise.

lnformamos que foram anexados os documentos solicitados no Despacho

Motivado no60/2018

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste Processo,

indicamos a servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que poderá ser

contatada pelo e-mail : la rissacosta. lemos@renascer.se. gov. br:.

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de consideração.

Atenciosamente,

':'ií ,i' "rrd'^'í '.'^r.ii1j ,

WELLINGTON DANTAS MANGU EIRA MARQUES
Diretor Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I

Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / ?.118

c-l)OC l-)oumrutto L/irtuul

Página I tle I





âw*6*ru*
Com. e Serykos

A DIRETORA DO COMPRAS NE'T/SE

ATTT: Sre. RUTHE

ANKORA COMERCTO SERVTçO E tMPORTeçõe ITDA ME, INSCRITA NO CNPJ:

tT.SIO.I4S!OOOL-4L, COM SEDE A RUA SÃO CnfÓVÃO tu'212, ED. JANAGADA, 2'

ANDAR, SALA 205, CENTRO-ARACAJU/SE

ILUSTRE AMIGA, ESTA PRESTADORA DE SERVIÇO VEM A PRESENÇA DE VOSSA

sENHoRtA REeUERER uRcÊructn No pEDrDo DE PERtcuLoslDADE E INSALUBRIDADE

EM FAVoR pARCTALMENTE Dos ruructoruÁntos LorADos NAS UNIDADES DA

ruruoeçÃo RENASCER Do ESTADo DE SERGIPE.

CONFORME EXICÊI'ICIRS TOITAIÍCIAS, ESTA CONTRATADA CONTRATOU A EMPRESA,

INGENSEG, A QUAL FORNECEU LALDO CONCLUINDO ONDE APONTA AO PROFISSIONAL

QUE TEM DIREITO AO BENEFICIO.

ocoRRE euE EM vtRTUDE DE tNSATrsrnçÃo poR PARTE DE ALGUNS FUNcloNARlos,

os MESMos pRESTARAM DENUNcIA Ao wtrutsrÉRto Do TRABALHo RELATANDO A

FALTA DE pAGAMENTo Do REFERIDo BENEFtcto. o wttrutsrÉRto PUBllco NorlFlcou

ESTA EMPRESA PARA QUE HA MESMA TOMASSE MEDIDAS PARA CONCLUIR O

ADtCIONAL DE pERtCULOSIDADE/tNSALUBRIDADE, INCLUIR PAGAMENTO DOS

COLAB9RADORES CONFORME COPIA DE NOTIFICnÇÃO EM ANEXO. rU nnZÃO DA

NolFtcAÇÃo veruHo REQuERER DE vossA sENHoRtA QUE PRloRtzr R nruÁLlsE Do

PEDIDO FORMALIZADO, EVITANDO ASSIM QUE O MINISTERIO PUBLICO APLIQUE

QUALQUER TIPO DE PENALIDADE EM FAVOR DESTA EMPRESA,

ARACAJU/SE 30 DE AGOSTO DE 2018

ANKoRA coMERclo sERVIÇos E IMPoRTAÇÕes lroR ue

Rua São Cristóvão, 2L2, Ed. Jangada, 2" Andar, sala 205 - CENTRO -CEP: 49.010.909 -
ARACAJU - SE, CNPJ: 17.570.94510001-41- INSC. EiT.2714L7854 - TELEFONE:79 3217-4360

9 9885-2412 E-MAIL: a nkora (ôoi.com. br



MINETÉRIO PÚBLICO DO THABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 20e Região - ARACAJU
Av. De3. MayrEíd,72, Ciruigia, ARACÀ,U/SE, CEP 490Í)t21:) - Fme (79)@ê9lm

NOTIFICAÇÃO n.o 47917.2018

PROCEDIMENTO n.c 001 í 36.201 8.20.000/6

NOTICIANTE: IDENTIDADE SOB SlGlLo
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tNeUtRtDO: ANKORA CoMÉRclO SEBVIÇ6S E IMP9RTAÇÕES LTDA

Ao(A) Senhor(a) representante legal da empresa ANKORA COMÉRCrc

SERV]ÇOS E IMPORTAÇÔES LTDA (Nome Fantasia: PORTAL & AIA)

RUA SÃO CRISTOVÃO, N.9 212, ED. JANGADA, APT. 205, CENTRO,

ARACAJU/SE,

cEP 49010-909

oMlNtSTÉRloPUBLlcoDoTRABALHo,peloExmo'
PROCURADOR DO TRABALHO que ao Íinal.subscreve, nos termos do art' 8"',

inciso Vll, da Lei Complementar n.o, 75/93,NOTIFICA Vossa Senhoria para

comparecer à audiência relativa ao procêdimento em reÍerência, designada para o

dia13.0$201,8, às.Lgh, na sede desta Procuradoria, localizada na Av' Des'

Maynard, n.e 72, Cirur§ia, ARACAJU/SE, CEP 49055-210, tetefone (79)3226-9100'

com o intuito de que Sejam prestados esclarecimentos sobre oS Íatos que lhe foram

imputados, por meio das notÍcias de fato que seguem em anexo' e' êm sendo o

caso, para que seia Íirmado Termo de Ajuste de conduta perante o Ministério

Público do Trabalho.

Noatodaaudiência,aelnpr(}Sadeverácomparecerpormeiode
seu(s) representante(s) legal(is) ou prepr,:sto(s), munido(s) de documeritos que

atribuam poderes especíÍicos (estatuto/contrato Social, procuração Gom poderes

especíÍicos) para, em sendo o caso,'Íirm3r Termo. de Ajuste de Conduta perante o

Ministério Público do Trabalho.

ARACAJU, 23 de agosto de 2018

(AS S t N ADO D r G TTALM ENT E)

Adson Souza do N:rscimento

'Procurador clo Trabalho

PRT - 20i! Região



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 20ê Re_giáo- - A-RACAJU
Av. De. Mayrcrd, 7e . Cirurgia ' ARACAJU/SE CEP 4955 210 ' Fcno (79)322Ê9100

NOTíqA DE FATO 001 1 36.2018.20.000/6

1 lnÍormações Básicas

1.1 Narração dos íatos

lrregularidades Trabalh lstas :

Denuncia que a empresa, que é uma prestadoia de serviços, e,

praticando diversas irregularidades, a saber: ,) ,od::.::
empregados estão há 3 (três) meses sem receber seus salários

(nãoreceberamopagamentodossaláriosdemaio,junhoejá
souberam que não há previsão de receber o do mês de julho); 2)

os empregados estão re,:ebendo os valores reÍerentes aos vales-

transporteeticket.s.alimentaçãocomatraso;3)aempresanão
paga adicional de periculosidade para os' trabalhadores que

laboramnaFundaÇãoRelnascerdoEstadodeSergipe.

Período dâ ocorrência das lrregularidades:

Há 3 meses

Onde isso acontece? (descreva com detalhes):
' Nas localidades onde a empÍesa presta serviços

Número estimado de

irregularidades:
lnformaçáo sigilosa

trabalhadcYes atingidos pelas

se Íor possível identiÍicar os trabalhado:'es prêiudicados, lnÍorme

os nomes:
'Não inÍormado

cargo ou Função ocupados pelos trabalhadores atingidos:
' lnformação sigilosa
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Minhas Pastas

Caixa de entrada [§51

Rasc unhos

Env iacios

Lix e ira

Epresso SergiPe [EPresso Mail]

Envradc pi-'r: ffi "a".;rsa CostíLemos" <lartssacosta.lemos@renas€er'se'4ov'br>
De:ffi lâriccâ.^êtâ lamncíôranaerar ce nav hr o

Exiitrir M$ver lmprinrlr Export'rr.- Importar
, ;,-L: -. ,'Ruth Sená Silva,' <ruthsena.silva@seplag.se.gov.Dr>
Data: O5IO9/2O18 12:38

Re: Revisão Periculosidade/Insalubridade - Fund Renasce r/ Ankora.

Bom dia,

Estamos ciente e proüdenciando a documentação solicitada!

Att,

.Larissa Costa Lemos

Fundação Renáscêr
contratos I Lícitações
(79) s237-7288

Em 05/09/201I às 12:03 horas, ruthsena.silra@seplag se'gov'br escre\eu:

Bom dia.

segue em anexo o Despacho Motiçdo no 64/201g üsando esclarecimentos quanto ao processo no 024.202.00813t20184 o qual trata de Reüsão contratual para inserÇão

de r,erbas adicionais de periculosidade/lnsalubridade junto ao contrato firmado entre a Fundação Renascer e a empresa Ankora comércio, serviÇo e lmportações LTDA ME

para maiores esclarecimentos, firmar contato junto à Gerência Geral de ContrataÇões Centrâlizadas por meio do telefone (79)3226'2333'

Atenciosamente,
Ruth Sena Sílva
SECRETARIADEESTADoDoPLANEJAMENTo,oRçAMENToEGESTAo.
SUPERINTENDÊHON CENEI DE COMPRAS CENTRALIZADAS.

E-mail : ruthse na'silva@seplag.se. gov.br
Telefone: 79 3226'2323

https ://e)Qresso,se.g ov.br/e>pressoM ai I 1-Zi ndexphp
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAAAENTO,

oRçAMENTO E GESTÃO

DESPACHO MOTIVADO NO 6412018

A ANKORA COMERCIO, SERVIÇO E IMPORTAÇÕES LTDA ME,

Quanto ao processo 024.202.0081312018-4 que trata do pedido de periculosidade

e insalubridade para categorias contratadas mediante o pregão 33812017, vimos responder ao

vosso requerimento de urgência, cujo documento consta anexado.

Ressaltamos que o processo fora recepcionado na Superintendência Geral de

Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG en 1710812018, porém, devido à insuficiência de

dados complementares quanto ao contrato. o mesmo fora devolvido em 2410812018 para a

Fundação Renascer através do Despacho Motivado n o 6012018, em anexo, para que tbssem

atendidas as recomendações insertas no art. 26 da Instrução Normativa Conjunta n" 001/2007 -
PGE/SEAD, solicitando ajuntada dos seguintes documentos:

O processo de contratação (Licitação) e demais alterações (caso haja);

Todas as certidões negativas da empresa atualizadas;

Comprovante de Inscrição e Situação Cadastral da Receita Federal da empresa;

Declaração de que a empresa não emprega menores de idade;

Autorização do Ordenador de Despesas e Justificativa:

. Declaração sobre Aumento de Despesas e Sobre o Impacto Orçamentário;

Minuta do Termo Aditivo correspondente;

Documento Comprobatorio de Previsão Orçamentiária (Igesp);

Nova Pesquisa de Mercado

Destacamos que o processo ainda encontra-se na Fundação Renascer para a

devida instrução processual, conforme indica o comprovante de tramitação do sistema "E-DOC"

nesta data. Apesar de constar nos autos o Laudo Técnico que atesta a obrieatoriedade sobre.tais

verbas, destacamos que a documentação supracitada. alérn cle atender à norma legal, é necessária

para permitir a devida análise da nova situação oontratual a partir desta Revisão.

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3276-2202 I 2203
CEP: 49.015-320



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAÀAENTO,

ORçAMENTO E GESTÃO

Em tempo. aproveitamos â oportunidade para esclarecer que. tão logo retornem os

autos, o processo seguirá com análise financeira desta SGCC para assegurar o novo montante

contratual após a inserção das verbas referenciadas com posterior remessa à análise da

Procuradoria Geral do Estado - PGE para prosseguimento legal do presente feito. Contudo,

quaisquer esclarecimentos poderão ser obtidos por meio do telefone (79) 3226-2333.

Aracaju,05 de setembro de 2018.

Respeitosamente,

LUCIA MARIA OLIVEIRA I\,ÍEDEIROS

Gerente-Geral de Contratações Centralizadas/SEPlAG

CEP:49.015-320

tl
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Opções do tJsuário Gerenciamento

Câixâ de Entraca Documentos Lotes Pesquisâ AlanÇada Cai)á de Sâída
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Minhas pastas

Caixa de ent rada lli;l
Rascunhos

Env iado s

Lixe ira

Epresso Sergipe [Epresso Mail]

H "ankora" <"nkoá@oi..om.br>
rnlrnraíÀai fôil hI

Movêr Imprinrir Erportar Irxpsriaí
ruthsêna,silva@sepla g.se,gov.br
02/lO/2OLg 13t43
RELAçÃO DE QUANTTTATMS E SETORES

relação de quantitativos e setores renascer.docx (36 KB

Boa tarde,segue em anexo a relação de quantitati\os e setores ref ao contrato da Fundaçáo para andamento no processo da periculosidade e insalubridade.

Faror confi rmar recebimento!

Michael Olireira Santos

Envladc por

De:ffi
Excl ui r

Ass u nto

https :/iepresso.se.g ov br/epressoM ai l'1_Zi ndex php



(om. r Serviços

RELAÇÃO DE FUNCTONARTOS CONTRATADOS/ATIVOS

RUA SÃO CRISTOVÃO,21.2 _ EDF. JANGADA, 29 ANDAR, 5/205 _ CENTRO -CEP: 49.017.909 _

ARACAJU - SE, CNPJ: 17.510.945/0001-41 - INSC. ElT.271,417854 - TELEFONE:79 3044-541.4
9 9885-24L2 E-MAIL: ankora@oi.com.br.

IT CARGO/FUNçÃO QUANTIDADE SETOR

0
1

COPEIRA 12

o4 CENAM

04 USIP

02 UNIFEM

02 CASE

0
2

CUIDADOR SOCIAL DIURNO I 11

04 POSTO USIP

02 POSTO SEDE

04 CEMEC

01 SEDE

0

3

CUIDADOR SOCIAT NOTURNO II 04

04 CEMEC

0
4

RECREADOR 02

01 CENAM

01 CEMEC

0
5

AGENTE APOIO OPERACIONAL 04

01 CENAM

0'l CASE

01 PROTOCOLO

01 GAB I N ETE

ú

6

ASSIST DEPTO PESSOAT 10

01 UNIFEM

01 GABINETE

01 DSP

01 ASPLAN

01 CASE

01 DIROP

02 DTI

02 CENAM

0

7

AUXTUAR SERVIçOS r 02

01 CENAM

01 COJUR

0

8

TECNICO EM MANUTENçAO 02

01 CONTABILIDADE

01 USIP

0
9

AUX, TÉC. DE SERV.OPERAC. 05

01 CONTRATOS

0'l DSM

01 CONTABILIDADE
01 ALMOXARIFADO
01 D5P



_ , .i*:.j

{sm- e 5*rvíças

*Total geral de funcionários

contratados em atividade 57 (cinquenta e sete)

*Total geral de funcionários

licitados 63(sessenta e três )

* Total de vagas disponíveis 06

(sei).

nun sÃo cntsrovÃo ,2!2 - EDF. JANGADA, 2e ANDAR, sl2os - cENTRo -cEp: 49.017.909 -
ARACAJU - SE, CNPJ: 77 .570.945/0001-41 - INSC. E9r.271.417854 - TELEFON E:79 3044-5414

I 9885-2412 E-MAI L: a nkora @oi.com.br.

I
0

SECf,ETÂRIA EXECUTIVA I 01

01 CENAM

I
L

STCRETÁRIA EXECUÍIVA II 03

02 DSM

01 COJUR

1

2

ÍÉcNlco DÊ suPoRrE lll 01

01 DTI



2i11012018

Minhas pastas

Caixa de entrada [651

. Rascunhos

Enviados

Lix e ira

I i nv a ao por: ffi ,, La ri ssa ;;"," *;; .i 
"'r,"r. "...-: ::".t;:::t::::::;: :

l.JDe:8 lãriccâ.^ctã lamncíÀranac.êr Gê ôôr, lrrExcluir Môver Ifiprinrir ExportãÍ Importar
ruthse na.sílva @se pla g.se.gov.br

Data: 09/1ol2o18 11:O9
Assiintú solicitação de Informações sobre o contrata o2t21:^a, -..

FOLHA Aí\KORA 092018 - ATIVOS.docx

Bom dia Ruth,

Conforme solicitado acerca do processo 024.202.0081312018-4 que trata da Reüsão para inclusão das \erbas dê Periculosidade e lnsalubridade no contrato O2l2O18 oriundo
do Pregão Eletrônico no 33812017, segue em anexo, planilha contendo os respecti\os cargos que teráo direito.

Att,

Larissa Coeta Lêmos
Fundaçâo Rênascer
Contratosl Licitações
(79) 3237-728e

- 

Jvtsn56gem encaminh6d6 

-
De: "Cristiane Caetano Marques lúenezes" <cristiane. caetano@renascer.se. gov. br>
Oata:0911012018 10:08
Assunto: ANCORA - PROCESSO DE PERICULOSIDADE
Para: "Larissa Costa Lemos" <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.ba

Píezada Larissa:

ApÓs entendimento com o Presidente, encaminho Relação de Cargos que terão dirêito ao Adicional de Periculosidade.

Att.

Cistiane Caetano Marques Menezes
Coordenadora da ASPLAN
Fundação Renascer do Estado de Sergipe
Contatos : (79)321 9-2203 I 99923-10'1 4

https://e4cresso.se.g ov br/epressoM ai I 1_2i ndexphp

19 KB



EMPRESA ÂruxoRn coMERcro E IMPORT,

É''\

LTDA - cNpJ i7.s70.945,000i-41 - LtsrA oe ru'cto'Án,o, ork§@
IT cARGo/FUNçÃo CARGOSIFUNçÕES sEÍoR/

HoRÁRlo
QTD. VAGAS

OCUPADAS

PERICUTOSIDADE INSALUBRIDADE

01 COPEIRA L2x36 11

EVANICE GOMES DA SILVA COPEI RA USIP SIM NAO

GIRLEIDE DOS SANTOS COPEIRA USIP SIM ruÃo

JOELMA DO SACRAMENTO SANTOS COPEIRA UNIFEM SIM NÃo

JOSEFA FRANCISCA DOS SANTOS COPEIRA USIP SIM NAO

LUCICLE DE SOUZA COPEIRA CENAM SIM NÃo

LUCIENE SANTOS SOUZA COPEIRA CENAM SIM NÃo

MARIA APARECIDA B. OLIVEIRA COPEI RA UNIFEM SIM NÃo

I/ARIA DE FATIMA FONTES SAN COPEI RA CASE SIM NÃo

MARIA DE JESUS PER, DA SILVA COPEI RA CASE SIM NAO

ROZINEIRE SANTOS MARTINS COPEIRA USIP SIM NÃo

VALERIA CANDIDA DOS SANTOS COPEIRA CENAIV srM NAO

02 CUIDAOOR SOCIAL DIURNO I 12x36 11

ANA LUCIA SOUZA SILVA CUID SOC DIURNO CEMEC NAO slM
ALMIR DE JESUS IVELO CUID SOC DIURNO USIP POSTO NÃo SIM

ELINETE DIAS DOS SANTOS LIIVA CUID SOC DIURNO CEMEC ruÃo SIM

GEORGIA CRISTINE BEZ, BARBOSA CUID SOC DIURNO USIP/POSTO NAO SIM

JAQUELINE DEIZE DE ANDRADE SANTOS CUID SOC DIURNO USIP SIM NAO

JUCICLEIDE FERREIRA DOS SANT CUID SOC DIURNO CEIVEC NÃo stM

MARCIA MATOS MAIA CUID SOC DIURNO CEMEC rrtÃo SIM

MARIA JOSE SILVA DOS SANTOS CUID SOC DIURNO CEMEC NÃO SIM

MARY JANE SILVA SANTOS CUID SOC DIURNO USIP POSTO NÃo SIM

MEYJECLAN SILVA MELO CUID SOC DIURNO SED. POST NAO SIM

SILVANIA ARAUJO DANTAS CUID SOC DIURNO CEMEC NAO SIM

03 CUIDADOR SOCIAT NOTURNO II 12x36 04
ANA CLAUDIA GOUVEIA DA SILVA CUID SOC NOTUR II CEMEC NÃo SIM

ANTONIO BATISTA SANTOS CUID SOC NOTUR II CEMEC ruÃo stM
MARIA EURIDES DOS SAN. NETA CUID SOC NOTUR II CEMEC NÃo SIM

SILVANIA VIANA SOARES CUID SOC NOTUR II CEMEC ruÃo SIM

04 RECREADOR 44 02

PAULO FERREIRA DA SILVA RECREADOR CENA[,,1/USIP SIM NÃo
ROBSON DE OLIVEIRA RIBEIRO RECREADOR CEMEC NÃo SIM

05 AGENTE APOIO OPERACIONAL 44 04
GUILHERIVE IVATHEUS INACIO [/ELO A6 APOIO OPER. CASE II SIM NAO

HENRIQUE MATHEUS SILVA ROCHA SCP AG APOIO OPER. PROTOCOL NÃo NÂo
REGILA DAYANA OLIVEIRA SANTOS AG APOIO OPER CENAM SIM ruÃo
ROSINETE SANTANA DA COSTA AG APOIO OPER CASE SIM NÃo

06 ASSIST DEPTO PESSOAL 44 10

ANDERSON MESSIAS SANTOS ASSIS DEP PESSOAL DTI SIM NÃO

CRISTIANE RIBEIRO DOS SANTOS - CP ASSIS DEP PESSOAL DIROP NÃo NAO
IGOR VAGNER VIEIRA SANTOS ASSIS DEP PESSOAL USIP SIM NÃo
KAMILLA FERREIRA RIBEIRO- ASSIS DEP PESSOAL UNIFEl\/ SIM NÃo
LIDERVAL DE CARVALHO PESSOA FILHO ASSIS DEP PESSOAL CASE 2 SIM NAO
PAULO GIOVANI SANTOS BORGES ASSIS DEP PESSOAL DTI SIM NÃo
PAULO ROBERTO SILVA PINHO ASSIS DEP PESSOAL GABINETE NÃo NÃo
SHEILA SANTOS SOUZA ASSIS DEP PESSOAL DSP ruÃo ruÃo
SUYANE MORAIS ALMEIDA ASSIS DEP PESSOAL ASPLAN NÃo NÃO
THIAGO ROCHA RODRIGUES SANTANA ASSIS DEP PESSOAL CENAN/ SIM NÃo

07 AUXILIAR SERVIÇOS I 44 02
ANA EULICLEIA DE SA LIMA- SCP AUX SERV|ÇOS r COJUR NÃo ruÃo
SIDCLEY LUIZ DOS SANTOS - CP AUX SERVrÇOS r USIP SIM ruÃo

08 TECNICO EM MANUTENcÃo 44 02
FELIPE ALCANTARA CARVALHO TEC EM MANUT USIP NAO NÃo
GUSTAVO I\,,IOURA DE SANTANA TEC EM MANUT CONTAB NÃo NAO

09 nux. rÉc. DE sERv.oPERAc. 44 05
ELLEN MAYARA PEREIRA DA SILVA AUX TEC DE SERV OP CONTRATOS NAO NAO
LAIS ANDRADE NASCIMENTO AUX TEC DE SERV OP DSM trtÃo NÃo
IVARIA CONCEIÇÃO O, NASC, AUX TEC DE SERV OP DSP NÃo trtÃo
TATIANE BARBOZA DE SOUZA AUX TEC DE SERV OP CONTAB NAO NÃo
TERESA CRISTINA SAN, DE JESUS AUX TEC DE SERV OP ALMOX. rrtÃo NÃo

10 SECRETARIA EXECUTIVA I 44 o1
I IAGO SOUZA EARRETO SEC EXECUTIVA I DSAA SIM NAO

r1 SECRETARIA EXECUTIVA II 44 03
GIDEON JACKSON MACHADO A. JR, SEC EXEC II DSIú NAO NÃO
HELINO SILVA DE OLIVEIRA SEC EXEC II COJUR trtÂo NÃo
MONICA BARROS CANDIA SEC EXEC II DSIV NAO ruÃo

L2 TECNICO DE SUPORTE III 44 01
JOSE WILTON SANTOS JUNIOR TEC DE SUP III DTI NÂo NAO

xxxx 56 xxxx xxxx
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I/inhas pastas

Caixa de entrada lirl]
Rascunhos

Env iados

Lixe ira

t . . " _"."7*resso 
sersipe tEteresso Maill.

,
IJ{ " Larissa Costa Lemos" <larissacosta.lemos§,renascer.se.gov.br>

Excluir Mover Imprimir Expôrtar Importar
"Ruth Sena Silvã" <ruthsena.silvâ@sêplag.se.gov.br> -

1A/tO/2OtA t2|34
Re: 10 Iermo Aditivo ao contrato

Desculpe a demora em respondeJa. estamos sobrecanegados com as denrandas da noia unidade.
Nos Íoi orientado que os cargos em aberto sejam colocados conr perrculosidade, pois estamos nas etapas finais para ati\ar a no\ê unidade CASE/SOCORRO, e
prorarelmente, o pessoal contratado exercerá suas atiüdades lá.
Quanto aos dois da DTl, a planilha foi equilocada, eles náo possuem direito a penculosidade.

Att,

.Lârissâ Côsta Lemos
FundaÇão ÃêÍlascer
Contratos I LiciteÇões
(79) i237-7288

r .r ,;, r.i.1j I , , r; . ; :;: i..

Em 1 61 1 0l 201 I às 08: 1 7 horas, ruthsena. silta@sepl ag. se. gov br escre\êu:
Bom dia,

Segue o arquiro em anexo para amliação com a necessidade de tratarmos sobre essa projeção financeira para o contrato 0212018. Para tanto, podemos firmar contato
telefônico (3226 2299 ou 3226 2333) ou, se preferir, pode comparecer à SGCC/SEPLAG para os deüdos ajustes.

Atenciosamente,
Ruth Sena Silva
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO.
SUPERINTENDÊruCIN CERNI- DE COMPRAS CENTRALIZADAS.
E-mail : ruthse na.silva@sepla g.se. gov. br
Telefone: 79 3226-2323

Boa Tarde Ruth,

https ://e4rresso.se. g ov.br/e4cressoM ai I 1_2i ndexphp



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,

Oficio n" 410412018-SEPLAG

ORÇAMBNTO E GESTÃO
Piigina I dc I

Aracaju,25 de outubro «le 20lt{.

A Sua [rxcelência o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fr"rndação Renascer do Estado «ie Sergipe
Aracaju - SI:

Assunto: l" Termo Aditivo ao Contrato n" 0212018.

Senhor Diretor-Presidente,

Estamos cnviando o Processo n".024.202.00813/2018-4, cujo objcto é a Revisão

reÍêrente ao contrato supramencionado. finnado entre a Fundação Renascer do Estado de Sergipe

e a Emprcsa ANKORA Comércio, Serviços e Importação LTDA. alusivo à prestação dos

serviços de mtio de obra para atender às necessidades da Sede e das Unidades Socioeducativas

irrtegrantes dcsta F-undação em razáo cla averbaçào dos Adicionais «Je lnsalubridade e

Pcriculosidadc.

Cabe ressaltar. primeiramente, que a empresa requereu a inclusão destas verbas,

com fulcro na NR l6 do Ministério do Trabalho, mediante apresentação de Laudo deAvaliação

dc Insalubricladc c Pcriculosidadc, fl. 46165. Diantc da ncccssidadc dc informações

conrplenrentares. firnranros diversos contatos, conÍ'orme documcntos anexos às fls. 2211234, no

intuito de veriÍlcar o organograma contratual. o qual sofrerá interferências quanto à distribuição

de postos nas Unidades de prestação envolvidas. Neste interim, destacamos ainda que a empresa

solicitou urgência devido à citação em demanda judicial, segundo notificação apensada às

fls.2231225.

De posse dessas inÍbrrnações, esta Superintendência teve o cuidado de calcular

tockrs os vaklrcs fornccidos pela contratada, o que resulton na produção das planilhas dc custo

rccomcndadas (crn ancxo). Ncstc scguimento, salientamos que foi considcrado o Laudo Tócnico

emitido pela empresa INGENSEG, o que garantiu a apropriação dos adicionais solicitados; bem

como os relatórios de funcionários ernitidos pela Fundação. o que ensejou na correta distribuição

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: São Jose
Tet: (079)3226-2200 - Fax: (07913214-0306

- CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

www. seplag.se.gov.br
tDO(' -- I\x unrcntu l/irtuul

/



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

Página 2 dc -l

dos postos pelas unidades de atuação.

Doravante, foi possivel elaborar um rnapa de Insalubridade e Periculosidade, para

veriÍ'icar onde constarn postos de trabalho sobre cada uma dessas siglas. Ainda preparamos um

Rcsumo dc Funcionários por Unidade, no qual listamos os contratados, suas categorias, local de

trabalho e respectivos valores. Disponibilizamos tambérn os resumos de Íuncionários por postos:

em atividades, vagos e o total consolidado, bem como as planilhas de custo detalhadas por

categoria.

Em alusão às análises financeiras, constatanros algumas alterações que superam os

objctivos desta Revisão. Em todas as planilhas dctalhadas, obscrvamos que os encargos sociais

soÍieram acréscimos enr seus percentuais senr justiticativa especíÍica e. por não se tratar de

objeto para o Termo ent comento, aplicamos os percentuais encontrados na planilha proposta, a

qual fora contratada mcdiante licitação (P8338/2017) c quc sc encontra cm vigência contratual.

Adernais, no posto de copeira. percebemos que houve a modificação do salário

base, bem como, identificamos lapsos no cálculo da hora extra (feriado), itens que foram

dcvidamcntc sanados em nosso cômputo. Ainda vcrit'icamos quc a proposta não contemplava a

todos t-ts postos segundo a nova contiguração (corn/sem periculosidade/insalubridade), de

mancira quc produzimos planilhas de rccomcndação dos valorcs apurados para todos os cargos

em contrapartida do proposto.

Contudo, apesar do pedido de contratação, t1. 217, inicialmente ter grafado a soma

mcnsal dc R$ 247.790,88 para este aditivo, após as tratativas junto à Entidade/Empresa,

verificamos que o valor proposto pela Ankora passou a ser de RS 243.966.93, para o qual

recomendamos um montante de RS 215.771.52 por mês. Sendo consideradas para alteração deste

aditivo apenas a inserção da periculosidade/insalubridadc, confbnnc o caso.

Não obstante, é imprescindivel aÍinnar que tais valores não são rnandatórios. Não

há qualqucr obrigação de o órgão/cntidade contratantc acatá-los. Muito menos, cabe a esta

Superintendência negociar com o contratado, quando os valores propostos por ele divergem

claqueles por nós produzidos. Portanto, será de inteira responsabilidade do órgão/entidade

contratantc a adoção dos novos custos contratuais, sob o risco de incorrcr em caso de

Rua Duque de Caxias, 346,
Tet: (079)3226-2200 - Fax:

bairro: São Jose - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
(079)321 4-0306 www.septag.se. gov.br

L-DOC - [)q u»rcnto t/irnrul



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

l'iigirra i tlc J

malvcrsação da vcrba pública.

Diante disso, a orientação desta Superintendência foi por majorar os custos

justificadamente comprovados, concernente à admissão dos Adicionais de

Pcriculosidadc/lnsalubridadc. Quanto às dcmais altcraçõcs perccbidas, cssas não foram

agregadas devido a não constarenl t.ro objeto desta Revisão, inrpedindo-nos, assim, de qualquer

pranifestação neste sentido. Entretanto, caso haja comprovado desequilíbrio financeiro por outras

natul'czas nào alcançadas neste Termo. suget'imos que seJam Íbnnalizados pedidos especificos

para csses objetos em novos aclitivos.

Após efctuar a análise da instrução proccssual. dc acordo com a Lei dc Licitaçõcs

e corn Instmção Normativa Conjunta PGE/SEAD n" 0112007. [rsta Superintendência verificou

que foi acostada aos autos toda a clocumentaçâo pertinente a esse Aditivo. Entretanto, é

convcnicntc altcrar a minuta contratual dc tnodo a idcntificá-la como l" Termo Aditivo ao

Contrato n" 02/2018. sendo necessária tambem a correção do objeto na Clátrsula Prirneira. que

deve scr descrito como Revisão Contratual para inserção dos Adicionais de

Periculosidade/Insalubridade, inclusivc, altcrando a Cláusula Segunda para a dcvida

apropriação do r,'alor apurado. Por finr, atentarnos para qlle seja assegurado o direito a futuros

rccqui I íbrios cconômico-f-rnancciro.

Destarte, em vista do exposto, encaminhamos o termo aditivo em epigrafe (en,

dois volumes) e em anexo o processo de nÍrmero 024.202.0483612016-6 (em cinco volurnes),

totalizando sctc vohlmcs para as devidas providôncias, visando ao prosscguimcnto lcgal do feito.

Rcspcitosantcntc,

Roberto Vasconccllos Lepleticr
Superintendente Cieral de C'ornpras Centralizadas

Rua Duque de Caxias,
Tet: (079)3226-2200 -

346, bairro: São José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

Fax: (079)321 4-0306 www.septag.se. gov. br
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'l mvERNo DE sERGTPE \
sEu#TARtÀ DE EsrADo Do PIANEJAMEMTo. onçlueuro e oes, . J

^0{.ôti 
ari. -COM OÓIGÀO

Pa. Olml

PROCESSO 024.202-ffi I 3/201E-.1

REVISÀO AO CONTRA'TO 02./2OIE. INSALTJBRIDÂDF/PERICTJIÍ§IDÂDE

NIAPA DA INSALUBRIDÀDE,/PERICULOSIDADE

CrtcSorir Prclissloml Qtde.
lictdr

Copei.a (Peric.) t2
Cuidador Social Diurno (lnsalub.)

t2
Cuidâdor Social Diumo (Dcric.)

Cuidâdor Social Notumo (Insâ|.) 5

RccreâdoÍ (InsâlubÍidãdc)
3

RecÍÊadoÍ (Pe.iculosidade)

Aíc. Apoio ODeraaional
5

Agte. Apoio ODêrâ€ional (Peric.)

Àssitente DDto. Pessoal
t2

Àssitcote DDto. P6soal (Pcric.)

Auxi de serviços I
Auxi dc s.Ívicos I eeric,)
Tca. Manutcnção
Aux- Téc. de SeÍv- ODemcionais 5

Sccrct.rià Exccutiva I (PcÍic.) I
Secrctaria Executiva II 3

Téc. Su9oíe III I

TOTÀL MENSÀL 63

Qtde.
Vem

Qtdc.
alocrda

INIDÂDNS sERVrÇOS
FOSTO SEDE cÀsE CENAM CEMEC DSAA LNIFEM USIP

I lt 2 3 2 4

I u 6
I 4

I 4 4

I 2
l

I

I 4
I

2 I

2 t0
6

I I

0 2
I

I
0 2 I
0 5 5

0 I I

0 3 3

0 I I

7 56 t9 5 6 lt t 3 I

P

I
P
I

P

s
P

s
P

s
P
s
s
P

s
s

I Eêt nÀ DôO rrNttrÁôE SEDE CÀSE I
CENAM CEMEC DSAA fNIFEM USIP

POSTO/SEDE CASE II PO§TOruSlP

LEGENOA

Postos êm atividâdê Pericu losidade Scm incidênciô Írcstc local

Postos vaSos Insalubridade Sem incidência totâl

FUNDAÇÁO RENÂSCER 
Ruâ Duque Ô C.xhs' 346 - SàocJctá, AmE - Foa6: (7l) 322Ê2202 / 2Ít3

I I

^"ffi24lt O/2018



GOVERNO DE SERGIPE
SECREÍABIA OE ESTAOO DO PLÂNEJÂMÊNTO, ORÇÂMENTO E GESTÃO

PROCE§SO 02r.20zm t3l20l t4
REVISÃO AO CO§{TRÁTO O2'20I8, INSALUBR]DADE/PEN,rcULOSIDADÊ

ErÍlo
Udd.d..

l.d.-

útÍtr,ã(Pdtc.l 12,?'6 t2 as 2612fi Rí 29_06E5ó R 2.ó,2.fi
Evúi.. Glft. .h Sileâ USIP slM

USIP stM
locltrlr úr SsirÉo Srrx UNIIAM slM
Imâ Fhri|.âú» §II.É ustP SIM

§rM

CEIíAÀ,I stM
M.,i. Apítrcih B. olivcjr: UNI!t.M stM
Mrü d. Rlrlr! Fôdcl §.!16 c^§E stM
M-i!.L Jtu P- d. silvr c^sE stM

R6i,EiÉ Saúh Mrrir U§ÍP sÍM
vÀlería." í. do. Saí6 CENAI.' slM

vAc() stM
ut âdoÍ Soci.l Diurm (ltrsabrb.)

l2xi6 t7
R:t 2itóJó 6 R' 15.ffi38

uidadoí §rid Dnl,tD (p.Íic.) Rt 2ffi.7j 5 R' t4_(Xt.ro R, 2-gJE22

^E 
l-íEi! Sô.8 silvr CEMEC stM

ustP/gosTo slM
Eli!É! Dirô &ú Sú IirD CF}IE\: SIM

CtrSir Cridje Acz. a.hr. TI SIP/Pí)ST" stM
,áqEltr Dêia.rc Ard..d. Sr*r USIP slM
,útLid. FdriE &r srÚr CETIEC stM

CEMFf SIM

M.rú.ro.ó Silv. SãrüB CFI4EC SIM

M..y Je Silu S.do. USIP/POSTO SIM

M., Jê.hr Silv. Mc!, SEDE,FO§'TO stM

CEMEC stM
v^m slM

Saiál Noql'tD (lüd.) l2xr 5 Rl 2857.90 4 R§ lt.43tfi
CuiLdoÍ Socirl NoarÍ,lo (Pcíic.) Rt 1.050.0, Rt 3.0fi,Ír
AB ClÁdi. Gpvci. dr Síe. CEMEC SIM

Aíônio 8âiÚt §,.í6 CE]MFr stM
Mri. tuÍiL. rro. Sú. N.r. CE},fl SIM

CEMEC stM
vAm stM

ecÍ.áúr (lr6slóÍidád.)
44 l 2ffi.t5 I 2.9,t5

ccÍÉtlr (PcÍio olil RÍ 238232 I R' 2.A4232 I Rt 2.§232
Pado FdÍlita da Silva SíM

Roô.oo.L Oliv.ir lih.im CEMTT N^O SIM

vam §tM
AgÉ. Apoio Op.rdooâl

44 5
PS 2.417 54 | I I Rt 2.411511

Atrê. Apoio ODctrixr.l (Paic.) Rt 3.02EO9 | 3l Rt g] /.âI I xJ ,.o28t»
Guilt rrE M.hcr6 lrúcio M.k, CA§E II §tM
tldúil. lhtds Sily todL SCP IroT(rot, I I
R.siL Da,zÉ Otiv.ir. S, c CENÀM slM
R6irü. S3rrB d. Co.t CASE stM

vAm SIM

Rua Ouqu6 dê Câ.xies, 346 - São José, Ârâcâ,i-lsE - Fonê: l7gl SZ*-nOz / n\g
CEP:49.01S3m

ÂNKORÂ
21t101201A

FUNDÁÇÀO BENÂSCER



GOVÊRNO DE SÊÊGIPE
SECRÊTAR!À OE ESTAOO DO PLANEJÁMENTO, OFÇAMENTO E GESTÃO

RENASCER . ANKORA COM. SERV, E IMPORTACOES LTDA
PROCESSO (Dt .z}zm6 t3l20r E-4

REVISÃO ÂO CÍ»'TRÂIO MTJOIE - INSÀ.,IUBXJDADE,'PERICULO§IDADE

RELAçÃO. FUNCIONÁRIO§ PIOR UNIDADE

I r0rAL iGNsaL re
I TOTALANU^r, re

a.a.
h.

t2
Rt 2,9rt.c, 6 R3 t7.y§.{
lJ 3ó&t3) 4 RI t4.t1t2t 2 Rl 1.310.fr

l^d.í{a,rcrá. S5ô. | n 5lM

lcdíàlE ri6.iÍo.b S.e CP I DíIOP
USIP §tM

lxúüh rtnEir RilEil§. I UxIPEr{ stM

lli,Gwd ê Cw.b B!ú.a Ff,o I C^§E Í S'M

lPrÍbciõrd s-6 Boíur I un $v
iPrlo rôa.rro Sívr fl6o ICABfiSTE
lStâLS-.§oE I DsP

CF,NAM r$a

vAcl)
vAcí)

I Rt 3]Írx6 R3 3.t 2.M
Rt 3.88ó.,18 R$ 3.t8ó..í8

^nfrl.rcn&íUE.scp ICOrut
Lü do. Sú. - C? I USp stM

u 2 RÍ 3.{0419 2 R' 6.U)5.74
Alcdr. CÍrrio I USP

Ouí.io líaE & Sd.r I coir^A
44 5 R3 4. 2JO 5 z)5óL5t

FJlo Mzy- h@E d.
t ir Ârh.dc N-cinEtn

rrsP

Ír-.EBrtoa.drsdlo I CoârrAB
fcÍcÉ Cdíir. Sâ. Dc,cr.Ú

^!lloxi Er.crrrivr I (R ic.) u I ll t.23552 I R5 8.2r552

S.crúaÍi, EIlorivz It 44 3 RS 7.67'A2 3 RI 22.EE3.6
OiLm ,.cbar Ma:ll.do A. ,oi.r D§M
t.lirb Sil|r (b Olivcir. CIJUR
Móí-. BurB Crúi. DSM

Té.. Supo.tc IX u I 4.982.21 I 8.*221
l.r.é witoo Sdd rúúr IJTI

SIjBTÜ.rAI, MEN§AL 63 Í 7

Rua Duq|,ê de Caries, 346 - São José, Aracaiu/SE - For,e. (79) 3226-2202 t 22Og
CEP:49.015-320

ANKORA
24l10DO1A

FUNDAçÃo RENÂSCEB



) covERNo DE sERGTPE \
sec*Érnnn oe esrADo Do PLÂNEJAMEHTO, OnÇaUeUrO e t,/SrÀo

t = não hotvc planilha prcPostô somcnte a qurntidadc dc funcionários ativos, assim foi usado o ralor unitário ptopo6to & câtcgoria scmelhan&
pârs chcgar ao lBlor mcnssl proposto,

- = não houvc proposta/reaorrcndaçÀo paÍa csss cltcgoÍis

Ruâ Duqro do Càdü, 3lô - Sfo Josó, Anc.lt SE - Fono: (79) S22O -?2Ozl,,.O3
CEP:49.0t5§e0

ruNoeçlo ner.re
PROCESSO 024.202.008l3/20 r fl{

REVISÃO - INSALUBRIDADE/PERIcUT-oSIDADE

RESUMO. FUNCIONÁRIOS EM ATIVIDADE

Categorla Profissloml Qtde.
llctda.

Copcirs (Pcric.) l2
Cuidador Social Diumo (Insalub.)

l2luidldor Socisl Diumo (DÊric.)

Cuidsdor Socisl Noturno (lnsal.)
5

Cuidüdor Social Nonrmo (Peric.)

RccrEsdor (InsslubÍid&dc)
3

RccÍ€odor (Periculosidadc)
Agt€. Apoio OpcracionBl

5
Agte. Apoio Opcracional (Pcric.)

Assitcntc Dpto, PÊssoal
t2

Assitcntc Dpto. Pcssosl (Pcric.)

Auxi de serviços I
2

Auxi de scrvicos I (Pcric.)

Tcc, Manutcnção 1

Aux, Téc. de Serv. Opcracionais 5

Sccrctaria Exccutiva I (Peric.) I

Sccrctaria Exccutiva II 3

Téc. Suponc nI I

'OTAI, MENSAI, 63

TO
Qtde. Vslor UnlL Val,or Merual

l2 RS 2.762,5t RS 33.t50.97
4 R$ 2.745.33 RS 10.981,30
't I R$ 19.217,2t
4 R$ 2.999.43 RS I 1.997,7t

R$ 2.820.76 R$ 2.E20.76
i RS 2.820.76

4 RS 3.175,86 R$ t2.703..16

t0 R$ 3.t74,39 R$ 38.743,E9

R$ 4.066,23 R$ E.172.46
R$ 4.543.01 9.086,02

5 R$ 5.522,74 RS 27.613.68
I R$ 8.6/9,22 R$ 8.649,22
3 R$ 9.M,2t RS 28.2t2.il
I R$ 10.306.64 R$ 10.306,64

s7 R$ 224.476,7E

ll RS 2.642"60 R$ 29.0ó8,56
6 RS 2.61ó,06 R$ 15.696.38
5 R$ 2.t06,22 R$ t4.04t,l0
4 R$ 2.t5?,90 R$ l 1.431,@

I R§ 2.690,15 R$ 2.690, t 5
I R$ 2.8E2,32 R$ 2.E82.32
I R$ 2.4r 7,54 R$ 2.4t7.54
3 R$ 3.028.09 R$ 9.084,28
6 RS 2.9r8.07 R$ 17.508.4,0
4 RS 3.685,30 R$ 14.741,21

R$ 3.072,06 RS 3.072,06
I R$ 3.886,/E R§ 3.rE6,48
2 R$ 3.402,89 R$ 6.805,7E
5 R$ 4. t 12.50 R$ 20.562.51

R$ 8.235,52 R$ 8.235,52
3 RS 7.627.82 R$ 22.883,46
I RS 8.982,27 R$ 8.982,27

FUNDAÇÀO RENASCER



PROCESSO 024.202.m813/20t 84

RDSUMO DE FUNCIONÁRIOS. POSTOS VAG,OS

Crtogoú hotbdomf Qtde.
llctdr.

lopcira (Peric.) l2
or Socirl Diumo (Insalüb.)

t2:uiaador Soqlal Dúà;ip;õ
or Social Nqtumo (Insal.)

5)uidaaor sociat Nõmmãipciõ
Rccrcador (Insel u!ridadcf

3Lccrradw (Pcriculosidsde)
Agtc. Apoio Opcracional

5Agtc. Apoio Opcrscional (p;iõ
Assitênte DDio. Pcssoal

l2Assiicntc Dpto. PÇssoal (pcric.)
Auxi dc serviços

1
Auxi dc scrviços I (Éric.)
Tcc. Manuteúão 2
Aux. Téc. dc Scrv. ODcracionais 5
SecÍÊtaria Executiva I (Pcric.)
glrctaris Bxecutivs II 3

Iéc. Supoq: III I

L 6J

0
e. Vslor UnlL rrrlor Mensrl

0 R$ 2.762-58 R
0 Rt 2.?4sJ, R

t Rl 2.?45,33
I R§ 2.990,,t3 RI 2.999,4:

0 R$ 2.820.76 RI
I t R 2.E20.76

I R§ 3.175,E6 R$ 3. 175,66

2 R$ 3.174,39 R$ 7.74E,78

0 R$ 4.016,23 R$
0 R$ 4.543.01 R$
0 R$ 5.522,74 R
0 RS t.649,22 R
0 R$ 9.401.2t R
0 R$ 10.306,64 R$
6l Rrt 19.490J5

RS 2.@\@ R 2.642,60
0 2.616,06

R 2.t08,22 R$ 2.608,22
0 R 2.E57.90 R$

RS 3.050,0? R§ 3.050,07
0 R$ 2.690, r 5 R$

R$ 2.882,32 R$ 2.rE2,32
0 R§ 2.417,54 R$

R$ 3.028,09 R$ 3.028,i
0 R$ 2.9t E.07 R$

2 RS 3.685,30 R$ 7.370,60
0 3.072,06 R§
0 R$ 3.886,4r R§
0 R 3.402.89 R$
0 PJI 4.1t2,50 RS

0 R$ 8.235,52 R
0 RS 7.627,82 R

0 R$ 8.982.27 R$

) oovEnr,ro DE sERGrpE \
SECIGTARIA DE ESTADo Do PLÂNE,AMENTo, oRÇAMENTo E vóTÃo

. 1 - não houre phnilho prcpo§ta soÍflcntê a quantidâdÊ dc funcimárioc rtivos, assim foi usrdo o valor unilrio pÍoposto de cetctoria scmclhântc

'r - = não hoüve proposm/rrcomendaç[o *," 
"rr" 

."ffintFÍ 
ao Yalor mcnsal proPo§lo'

Ruâ Duquc do C.)da!, 3,t6 - Sfo Joú, AírcrlúSE - Fone: Crg) 3226 -nA, t Z8
CEp: a9.0tS-gZ0

FUNDAÇÀO RENASCER
A
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^-^ _2 ___-_ covERNoDESERGTpE )SEoRETARTA DÊ ESTADo Do eLANEJAMENTo, onçauelro e cesrão

* t = não houve planilha pÍopo§ts sornenae a quântidsde de funcionárim ativos, assim foi usado o valq. unitádo propo§to de cslegoris §eÍnelhanle

* - = rão houve pÍoposra/rccotnendaçâo pa* 
"".u "",i#in"* 

uo valoÍ mensal proposto'

Rua Duque do Caxias, 346 - Sâo Josá, Aracaju/SE - Fono: (79) g22ípOZ / 22Og
CEp:49.01S-320

PROCESSO 024.202.0081 3/201 84
REVISÃO - D.JSALI,IBBTnADE/PERICUToSIDADE

RESUMO DE TUNCIONÁRIOS. TOTAL

Qtde.
llctdâ.

Copcira (Pcric.) 12
Cuida4or Social Diumo finsaluU.l

t2Cuidador Social DiumoioeiiõJ
Cuidador Social Notumo OnsaL)

5luidador Sgcial Notumo (pericJ
Recresdor (lnsalubridsdc)
Recrcador (Periculosidade) 3

491e. Aporo Opgracionai
5nete. epoio operaaionâl (E;;J

Assitenie Dplo. Pessoal
t2Assitente Dpro. neiffi

Auxi de serviços I
2Auxi de serviços I lPeric.)

Iec. Manutenção 2
Aux. Téc. de Serv. Ofpracionais 5
Secretaria Elccutiva I (Feric.)
Secretaria Executiva Í 3
Téç. SuDgrte Itr t
OTAL MENSAL 63

'o
Itde. Valor Unlt. Valor Mensal

l2 R$ 2.762,s8 R$ 33.150,97
4 RS 2.745,33 Rs 10.981,30
8 + P.$ 21.962,60
5 R$ 2.999,43 R$ t4.997,t4

I R$ 2.820.76 Rs 2.820,16
2 â RS 5.641.52

5 R$ 3.175,16 R$ 15.879.32

t2 R§ 3.874,39 RS 46.492,6

2 R§ 4.08ó23 RS 8.172,4ó
R§ 4.í3,01 R$ 9.0Eó,02

5 RS 5.522,74 R$ 27.613,68
Ri 8.&922 R$ 8.ór'.9,22

3 R$ 9.404,21 RS 28.212.&
I RS 10.306.64 R$ 10.30ó,ó4

63 R$ 3

t2 R$ 2.«2,60 N 3 r.71l,15
6 R$ 2.616.06 R$ 15.696.38
6 R$ 2.808,22 RS 16.849.32
4 R$ 2.E57.m R$ I 1.431.ó0
I R$ 3.050,07 R$ 3.050,07
I R$ 2.690,15 RS 2.690,15
2 R$ 2.882,32 RS 5.7@s3
I R$ 2.411.54 R$ 2.4t7.s4
4 R$ 3.028,09 R$ t2.tt2,37
6 RS 2.918,07 R$ t7.508.40
6 R§ 3.ó85,30 P"t 22.1r r,8r
I R§ 3.072,06 RS 3.072,06
I Rl 3.t8ó,48 R$ 3.Etó,.18
2 R$ 3.402,89 R§ 6.805.78
5 Rt 4.1l2J0 R$ 20.562,51
I Rl 8.235,52 Ri 8.235,52
3 R§ 7.627,82 R$ 22.883,46
I RS 8.982,27 R$ 8.e82,27

FUNDAÇÃO RENASCER ,iiJi,ltffi
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@I,ÊMEÍE §ÉrePE
sEcEÍrff tE Est tD Et PurE,^lcrÍÍo, @ârlElíÍo É GEsI^o

h- O'rqrôCd.,3.6 - s-.ba, ÀÉrreE -Far: tO @Wt@
CEp: {,.ots<lzoFtis çlo EN SC€Ê

=ã,.FUNDAçAO IENÁSGR - COTIIR^TO 02i20 t 8

PROCTSI|O 024-ZZm I Íã)t 8-4
rEvrsÃo - n\rs^urtrlDÀDE tBtcan mam
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I oorERNo DÊ sERGTPE \
sEcREIAáA DE EsTADo oo PLANEJAMENTo. oRÇAMeruro ..{esrÃo

RENASCER . CONTRATO OZ2O I 8

PROCESSO 024.202.m8 l3/20184
REVISÃO . INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

NOTA TÉCNTCA

í) As taxas dc Encargos Sociais e do BDI foram recomendadas confurmc os pcrcentuais licitados.
2) O salário não @e scr alterado em razão destr Revisilo, Írcomcndamos novo aditivo pan r€pactuar.
3) Hora Extra - Fcriado foi calculado a mcnor. O valor pmposto incidiu sobÍ€ um salário dc R$ 760,98.
4l Incidência de Pcriculosidadc a uma taxa dc 30%
5) Catcgoris nâo sohc incidências de Adicionais Periculosidade/Insalubridade.
3) Cálculos cquivocados na apuação dc somatório na pmposta

fl Não tcm planilha prcpostâ paÍa css€ Adicionat. Foi utilizada planilha semêlhantc paÍa compor o prÊço pÍoposto.

o lrlpâ dê tnsatubÍidade/PÊdculostdade irate de dtstÍtoffi#p*ro. *tas untdadss.
O Ro6umo do funcionários por Unidede ê)góo bdoÉ os postos com oô seus contretadoô, adicionais e custos.
O Resumo Furr. Conste do 3 planllhâs do postos om aüvldad€, vegos 6 a consolidagáo do ambos.

Rua Drqus da Caxias, 34ô - Sáo Josó, Araceiu/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2ãr3
CEP:49.015320FUNDAÇÃO RENASCER
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ESTADO DE SERGIPE

ruNnaÇÃo R-ENAScER Do ESTADo DE SERGIrE
Página I de 2

Oficio no 37212018-RENASCER

Aracaju, 22 de novembro de 2018.

SECRETAzuA DE ESTADo DE ADMrNrsrnnçÃo - SErLAG
DR. ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER
SUPERTNTENDENTE GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Assunto: COnnrçÃo DE PLANILHA DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

? Senhor Superintendente,

Em atenção ao processo de periculosidade da empresa ANKORA, COMERCIO.

SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA-ME, tombado sob o n" 024.202.00813/2018-4, vimos

pelo presente, reencaminhar o processo, conforme combinado por telefone com a servidora Ruth

Sena Silva para correção, conforme informações abaixo:

Na planilha " MAPA DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE " :

1 - São 12 cargos de Copeira alocadas. O CENAM possui 4 copeiras,

ao invés de 3 como consta na planilha.

Na planilha "RELAÇÃO - FUNCIONÁNOS pOR UNIDADE":

I - Os profissionais alocados no DTI, Anderson Messias Santos e

Paulo Giovani Santos Borges não tem direito ao Adicional de Periculosidade.

2 - A funcionária Silvania Viana Soares é Cuidador Social noturno e

está lotada no CEMEC.

3 - A funcionária Silvania Araujo Dantas é Cuidador Social diurno

lotada no posto/sede.

Tendo em vista que todo processo já foi analisado, estamos enviando

somente o processo do termo aditivo. Sem mais para o momento, apresentamos protestos de

consideração.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/rr, Conj. Médici I

Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 I 21'18

e-DO(. .- L)rx umcnru |irlitt,I
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ESTADO DE SERGIPE
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente

J-6e

Página 2 de 2

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Medici I

e-l)O(.'- Dtcuntt,nto I it'i,,.i

Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3Zi9J1160 t Zl1lB
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

Pásina I dc 2

Oficio n" 459112018-SEPLAG

Aracaju, 3 de dezembro de 2018.

A Sua Excelência o Senhor
WELLTNGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe
Aracaju - SE

Assunto: lu Têrmo Aditivo ao Contrato no 0212018.

Senhor Diretor-Presidente.

Estamos reenviando o Processo no. 024.202.0081312018-4, cujo objeto é a

Revisão referente ao contrato supramencionado, firmado entre a Fundação Renascer do Estado

de Sergipe e a Empresa ANKORA Comércio, Serviços e lmportação LTDA, alusivo à prestação

dos serviços de mão de obra para atender às necessidades da Sede e das Unidades

Socioeducativas integrantes desta Fundação em razão da averbação dos Adicionais de

Insalubridade e Periculosidade.

Tendo em vista o Oficio n" 37212018 desta Fundação, o qual solicita correção das

informações que embasaram o cálculo para a apuração de preços, vimos explanar as alterações

aduzidas:

. Os postos de Copeiro foram preenchidos, não restando vaga. Houve

alteração na Planilha Mapa da Insalubridade/periculosidade e, com a

permuta quantitativa, também foram modificadas as tabelas de Resumo e

a Relação de Funcionários por Unidade;

' Para os Profissionais alocados na DTI, os quais não recebem

periculosidade, apenas fora atup'lizada a informação na Reração de

Funcionários por unidade, uma vez que o computo financeiro e os

quantitativos estavam corretos;

. No Posto de Cuidador Social Diurno, foi atualizado o nome da

Rua Duque de Caxias,
Tet: (079)3226-2700 -
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Piigina 2 dc 2

funcionária e sua lotação, tendo atualizaçáo nos Resumos, no Mapa de

Insalubridade/Periculosidade e na Relação de Funcionários por Unidade.

Neste contexto, destacamos que houve atualização f,rnanceira do contato em

função da permuta de lotação nos postos. Entretanto, esclarecemos que as planilhas individuais

por categoria não sofreram modificação em seu valor unitário, portanto, nesta oportunidade,

anexamos somente as planilhas que refletem efeitos na formação do preço f,rnal do contrato. Em

tempo, reafirmamos todas as recomendações expressas no Oficio 401412018-SEPLAG, fl.

235/237, resguardando as atualizações adicionais aqui produzidas.

Destarte, em vista do exposto, encaminhalnos o termo aditivo em epígrale (eni

dois volumes) e em anexo o processo de número 024.202.0483612016-6 (em cinco volumes),

totalizando sete volumes para as devidas providências, visando ao prosseguimento legal do feito.

Respeitosamente,

Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centrali zadas

Rua Duque de Caxias, 34ó, bairro: São José
Tet: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306

- CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

www.seplag.se.gov.br
e-DOC - Docurncnto Wrtuul



) oo*RNo oE .ERGTPE )
SECRETARIA DE ESTÀDO DO PTANEJAIIENTO, ORÇAMENTO E GES. ÁO

CôtrÉro üs rliü-5 a ,.üb & fu

PROCESSO 024.202.00E I 3/20 I E-4

REvIsÀo Ao CoNrMTo O2/2OIE . INSÂLLTBNDADE/PERICULoSTDADE

MAPA DA INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Cstcgorir Profissionrl QÍd..
li.td.

Copeira (Peric.) t7
Cuidador Social Diumo (lnsâlub.)

t2
Cuidador Social Diumo toeric.)
CuidâdoÍ Sociâl Noturno (lnsal.) 5

Recreador (lnsalubridade)

RecÍeâdoÍ (Periculosidade)

A*te. Apoio Operacional
5

Acte. Aooio ODe,acional (Peric.I

Assitente DDto. Pessoâl l2
Assitente DDto. Pessoâl ÍPeric.)
Auxi de scrviços I

2
Auxi de servicos I íPeric.)
Tec. Manutenção 2

Aut. Téc. de Serv. Ooeracionais 5

Secretaria Executiw [ (Peric.) I

Secretaria Executiw Il 3

Téc. Suuorte tll I

TOTÀL IIIENSAL ót

QÍd..
Vrcos

Qid..
.loc.d.

t-\'tDÀDES DE PRfST\ÇÃO D a sERvrÇos
POSTO SEDE CASE CENAM CEMfC DSAA T'NIFEM t]SIP

0 t2 2 4 2 4

I
5

4
I .l {
I 2

I

I 4
I

2 I

2 l0
6

I I I I

0
I

0 2 I I

0 5 5

0 I I

0 3

0

6 20 1 t0 I 3 I

P

P

I

I
P

S

P

s
P

P

s
s
P

s

LEGENDÀ POR UNIOADE
SEDE CASE I

CENAM CEMEC DSAA TJNIFEM
USIP

POSTO/SEDE CASE II POSTOA

LEGENDA

Postos em âtividade PeÍiculosidade Sem incidência neste local

Postos vagos lnsalubridade Sem incidêncio totsl

Ru. Ouq'l. d. Crxi$, 316 - Sao Joú, &.cdúSÉ - Fohc: (7S) 3226-2202 , 2203
CEP: 49.015-3m

ANKORA
03,r ?.,2018FUNDAÇÂO R€NASCER

I

3

I



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIÂ OE ESTADO DO PLANÊJAMENTO, ORÇÂMENTO E GESTÃO

Ru. ü4.r. Ô C.d... 3,í6 - sao Jdá. Árlc.ilrrsE - Fd-: Ogl ?ZZçZ\OZ I Z2@
CEP:49.01!320

ANKORA
o3l12no1a

RENASCER - ANKORA COM, SERV, E TMPORTACOTS LTDA
PROC ISSO 024 202 008 t320 t8-4

RI]VISÀO AO CoNTRÀTO O2l20I8. INSAI,I]BRIDADL/PLRICI]LOSIDAI)I;

N,ELAÇÃO. FUNCTONÁRIOS POR, UNIDADE

I

odê I

Ecd.. I

I-AIí]O§ a l(.AIEGORI  PROFISSIONAl, Hqírio
U.id.d.r INSALUA.

Copem (PeÍú. ) l2xl6 t2 t2 Rt lt.7t I,l 0 RS
Evinic. Glrc da Silvâ USIP SIM

USIP srM NÃO

,GhE do SemrE o §úros UNIIAM stM
l@fr F,mis dc S&{os USIP SIM

CENAM SIM

SIM NÀo

Múia Ap.Í€cidâ B. OliveiB l r\lF f.M SIM NÀo

Mea dê r,hiúâ Font6 SstÍc §tM
M&i! & J66 P. & Silva CÁSE SIM

R6ineic Sart6 M.íins USIP SIM NÀo

Víen, Clriidn d6 SarÍ6 CENAM SIM

CENÂM srM

luidador Sociâl DiuÍno (lnsalub ) 12x36 t2 5 R ll.0m,
rScisl DuÍtto (D.íic.) 6 R ló.849. Rl 2.&i822

AM L,i.:ü So@ Silvs CEMEC SIM

USIP/POSTO SIM

Elirac D6 dc Sados LiÍu CEMEC SIM

G...sia Cn§i* Bcz Bll'oe usrP/Fosn) SIM
l.qEliÉ Deiê dê And.d. Sútos USIP SIM
lEicl.id. F.rciE d6 S{ 6 CEMEC SIM

CEMEC SIM
MúiaJos Silvr S&ios CEMEC §tM
Múy Je Silva SeÍc t]SIP/POSTo SIM NÀo

Mêy Jcclar Silvs Mclo SÊDE POSTO SIM
Srlleü Álaújo DúrÂ§ SEDÊ POSTO NÂo

VAC,O SIM

Notumo ( lnsal )
12136

sl R5 2.857,* 4 Rl 11.431.60
CüdsdoÍ Socral NoturÍn (Peíic. ) I RÍ r.050,07 RS 3.050,07
Am Cli'dit cdvêia ds Silvr CEMEC SIM

Anlônio Batisl. Sdtos CEMEC SIM
MÀis EúiLs dos SúÍos Netr CEMEC sM

CEMEC stM

SIM NÀo

or ( lrsalukid6dê) ,l 2.ffi,15 I R 2.690,ts
Jr(PeÍiq osidlde) 2.88232 I 2 t8232 I Rl 2.882)2

Pàtlo F.min dr Silve CENAMfuSIP stM NÂo I
Roteí d. OliwiE RitÉúD CEMEC SIM

-TVAGO SIM N^o

Aeí€. Apoio Opcra.ionâl
44

-

R3 2.417,54 RS 2.417,s4
Agie. Aroio ODqeiotrsl (P6tc.) Rt 3.028,09 3l 9 08418 ll 3.ü28.O9
Guilhcle MatIEB lniçio Mclo CASE II SIM NÀO I I
H@iqE Malhêus Silvs RGb, SCP PROTOCOLO I N^o
R.sih Dr,.ra Oliv€iB S.iíc CENAM SIM

-T -TR6iEte SútúE.|! Cô$â CÁSE SIM

-TstM

FUNDAÇÁO RENASCER
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GC»r'ERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMÉNTO, ORçAMENTO E GESTÃO

PROCESSO m4 202 ff)813/20t8-4
R-EVISÃO AO CONTRATO O2/2OIt - INSALUBRIDADE/PERICUI]OSIDADE

RELAÇÃO - FUNCIONÁRIOS POR UNIDADE

.I'OTÀL MENSÁL

TOTAI, ÂNI'AI,

CATECOIÁ PIOPI§SIONAL lNs^Llr& a.dê

Assitenra ho. Pe§sodl
44 11

Rt 2.9t8,07 ó RS 17.50t,{O

fusiten& DDto. Pessoal (P(Íic.) Rl 3.615,30 4 R§ t4 741 2t 2 Rt 7 310.&
AndeÍeú Mêssbs Seic DTI NÀo

criíie Rib.no dos s&Íd 'cP DIROP NÀO

Isc Yrer VEi!ã 5ÍÍ6 USIP stM NÀo

K,mnl, r.ftim RiiÉim' UNITEM stM

Liddtrl d. Cedho Pêss Filho CASE II srM

Paulo Ciovúi 5úú6 Borr.s Dlt N^O

P,nlo Rnheíô Silv, Filhô CABINETE NÀO

DSP

Suye Mmis AtEida ASPLAN

Thia{ô Rdhá RodÍi{És Sol@ CENÂM SIM NÀO

VACio N^o

VAGO NÂo

44 2
RS 3.072,0ó 3.O72,06

Auxi de s.niço. I (Pcd..) RJ 3.8Eóít I ttó.4t
Artâ Eulicl.ü iL §i LiEâ' SCP COJUR NÃO NÀo

si&lcv Liz dd s,rÍc - CP USIP SIM

Tec. Mânulersáo 44 2 RJ 3 402.t!) 2 R' 6.805.78

Felipe AlcmláE C8àlho USIP

Cu5tlvo Mo@ d. Sorúa CONTAD NÀo NÀo

Aúx. Téc. de S€Ít. OpêrEioíais 5 R3 4 I t2.50 5 Rí m. 2,51

EÍo Msyu P@n d. Sih! ( ()N I RAIOS

t s AndEd. NeüÉúô DSM NÀO

Mdia CoÉiêào NúúEÍto DSP

Iatie Baôoa de sÕlu CONTAB

T€,B CÀtiú Sm. Dê Jésú ALMOX NÀO

Secrerana Exciuriva I (Penc ) 44 8.2r5,52 I RJ a_235,52

SecÍÊt ria Exrsutiva ll 44 3 7.627,A l RÍ 22.8a3,$
Gde.n J&ts M&hado A. Jhiq DSM

Helim Silovr d. OliveiÍa COJI]R

Móni€ 8ú6 Cardir DSM Nlo
Téc SuDoÍtê lll 44 Rl 8 98227 R$ I98227
losé wilton SorG Júoiq D'I'I

SUBTOTAL Mf,NSAL 63 57 ó

Ru. D!q(l. dc C.,ú., 3a8 - S,o Jo.ó, 
^trlit/SE 

- Fo,lÉ: Os\ 3zâ-2202 I 2:28
CEPr{9.01t320

ANKORA
oa12no1aFUNDAÇAO RENASCER



) oovERNo DE sERGTPE \
sec'{Étenre oe estADo Do PLANEJAMÊNTo. onÇnueuro e .rcsrÃo

* 'l' = não houve planilh. proposta somente I quantidade de funcionários ativos, assim foi usado o lalor unitário proposto de categoria semelhante
para chegar ao valor mensâl proposto.

* - = não houve pmpost /r€çomendâção paÍa €ssâ c{tegoria

Rua Ouque de Csxias, 3«i - Sâo Josá, AÍacrjúSE - Fonê: (79) 3226-220212203
CEP:49.015320

PROCESSO 024.202.00t l3/20 lt4
REVISÀO . INSALUBRTDADE/PERICULOSIDADE

RESUMO. FUNCIONÁRIOS EM ATIVIDADE

PROPOSTO

Qtde. Vrlor UDlt. Vrlor Mcnsrl
t2 RÍ 2.762,5E RS 33.150.97
4 R$ 2.745,33 Rt 10.9Er.30
7 t RX t9.2t7,28
.l R$ 2.999.43 RS l L997.71

I RS 2.E20.76 R$ 2.E20.76
I ,} R$ 2.t20.76

4 R$ 3.175,E6 R$ t2.703,6

l0 R$ 3.t74,39 R$ 38.743.E9

2 R$ 4.086,23 R$ 8.172.46
2 R$ 4.543.01 R$ 9.086.02

5 R$ 5.522,74 R$ 27 .613.68
I R$ 8.649.22 RS E.649.22
3 R$ 9.404,2t R$ 28.212,64

I R$ 10.306,64 R$ 10.306,64

57 RS 224.476,7E

AL ANUAL 2.693.

Crlcgorh Profisslonsl Qtdc.
lictdr.

Copêira (Peric.) l2
Cuidador Soçiâl Diurno (lnsalub.)

t2
Cuidador Sociâl Diumo (D€ric.)

Cuidador Soçial Noturno (tnsal.)
5

Cuidador Soçial Notumo (Periç.)

Recreador ( Insalubridadc)
3

Recreador (Periculosidade)

Acte. ADoio ODeracional )
Agte. Apoio Operacional (Peric.)

Assitente DDto. Pessoal
t2

Assitente DDto. Pessoel (Peric.)

Auxi de servicos I )
Auxi de servicos I (Pcric.)

fec, Manutencão 2

Aux. Téc. de Serv. Ooeracionais 5

SecretaÍia Executiva I (Peric.) I

Secrctaria Executiva II 3

Téc. Suporte Ill I

TOTAL MENSAL 63

RECOMENDADO
)tdc. Valor Unit. Valor Mcnsal
l2 R$ 2.642.60 R§ 3 l.7l t.l5
5 R$ 2.616.06 R$ 13.0t0.32
ó R$ 2.E0E,22 Rl 16.t49,32
4 R$ 2.857,90 R$ I l 431.ó0

I R$ 2.690.15 R$ 2.ó90.15
I R$ 2.EE2.32 R$ 2.aE2,32
I R§ 2.417.54 RS 2.4t7 -54

R$ 3.02E.09 R§ 9.0E4.2E
6 R$ 2.91E.07 R$ r7.50E.40
4 R$ 3.6E5.30 P§ 14.741,2t

R$ 3.072.06 RS 3.072.06
I R$ 3.E86.4E R$ 3.EE6.4t
2 R$ 3.402.89 R$ 6.E05.7t
5 R$ 4.r t2.50 Rs 20.562.5 t
I R$ 8.235.52 R$ E.235.52
3 R$ 7.627.82 R$ 22.E63.46

I RS E.9E2.27 R$ 8.9E2,27

57 R§ t96.t24J7

FUNDAÇÃO RENASCER



I oovERNo oE sERGrPe \
sect{Érenn oe esrAoo Do PLANeJAMEHTo, onÇeuetro e ,,{srÀo

- f = nâo houve planilha proposta somente a quantidade dc funcionários ativos, assim foi usado o valor uniürio proposto de cstegoriâ s€melhantc
para chegar ao valor mensal proposto.

* - = não houve pmposts/Í§$mendação para essa categoria

Rua Ouqus dê Câxiâs, 346 - Sâo Josó, AÍaca,u/SE - Fono: (79) 3226-220212203
CEP:49.015320

PROCESSO 024.202.00813/2018-4

REVISÃO . INSALUBRTDADE,/PERICTJLOSIDADE

RESUMO DE FUNCION/IRIOS. POSTOS VAGOS

PROPOSTO

Qtde. VrloÍ Unit. Valor Mcnsal
0 R$ 2.762,sE R$

0 R$ 2.745.33 R$

I t R$ 2.745.33

I R$ 2.999.43 R$ 2.999"43

0 R$ 2.E20.76 RS

I R$ 2.t20.?6

I Rs 3.175.t6 R$ 3.175.E6

2 R$ 3.874.39 RS 7.74t.?8

0 R$ 4.086,23 R$

0 R$ 4.s43.01 R$

0 R$ 5.522.74 R$

0 R$ E.649.22 R$

0 Rs 9.404.21 RS

0 R$ 10.306.64 R§

6 R$ 19.490.15

Crtegorl. ProfssioDrl Qtde.
lictdr,

Copeira (Peric.) t2
Cuidador Social Diumo (lnsalub.)

t2
Cuidador Scial Diumo (Deric.)

Cuidador Social Noturno (lnsal.)
5

Cuidador Social Noturno (Peric.)

Recrcador (lnsalubridade)
3

Rccrêador (Periculosidad€)

Acte. Apoio Operacional
5

Agte. Apoio Operacional (Peric.)

Assitente DDto. Pessoal

Assitente Doto. Pessosl (Peric.)

Auxi de servicos I
2

Auxi de servicos I (Pcric.)

fec. Manutencão 1

Aux. Téc. de Serv. Operacionais 5

SecrÊtaria Executiva I (Peric.) I

Secretaria Executiva ll 3

Téc. SuDorte lll I

TOTAL MENSAL 63

RECOMENDADO

Qtdc, Vslor Unit. Valor McNrl
0 RS 2.642,60 R§

0 RS 2.ó16.06 R$
I R$ 2.E0E,22 R$ 2.E08,22

0 R$ 2.E57,90 R$

I R$ 3.050.07 R3 3.050,07
0 R$ 2.690.15 RS

I R$ 2.8t2.32 R$ 2.882.32
0 R$ 2.417.54 R$

I R$ 3.02E.09 R$ 3.028.09

0 R$ 2.918.07 R$
) R$ 3.6E5.30 R$ 7.370.60

0 R$ 3.072.06 RS

0 R$ 3.886.48 R$

0 R$ 3.402.89 R$

0 R$ 4.112,s0 R$

0 R$ 8.235.52 R$

0 RS 7.627,82 R$

0 RS E.982.27 R$

6 R§ r9.139J0

FUNDAçAO RENASCER
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) norERNo DE sERGTPE I
SEC(ÉTARIA oE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO É .JéSTÁO

* t = nâo houve planilha proposta somente a quantidade de funcionários ativos, assim foi usado o valor unitôrio pÍoposto de c&tegoria semelhank
para chegar ao valor mensal Proposto.

" - = nào houve proposta/Íecomendação para essa categoris

Rua Ouquê dê Caxias, 346 - Slo JoSé, AraqddsE - Fon : (79) 3226-2202I2203
CEP: 49.01H20

PROCESSO 024.202.00E I 3/20 lt4
REVISÃO - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

RESUMO DE FUNCIONÁRIOS.TOTAL

PROPOSTO
Otdc. Vslor Unit. VsloÍ Mcllsol

l2 R$ 2.762,5t R$ 33.150.97

4 R$ 2.745.33 R$ r0.9E1,30

8 t R$ 2 r.962,60

5 R$ 2.999.43 RS r4.997,14

R$ 2.E20.76 R$ 2.820.76

2 t R$ 5.641.52

5 R$ 3.175.86 R$ r 5.E79.32

l2 R§ 3.E74,39 Rs 46.492.66

2 R$ 4.0E6,23 R$ E.172.46

2 R$ 4.543,01 R$ 9.0E6,02

5 R$ 5.522,74 R$ 27.613,6E

I R$ 8.649,22 R$ 8.649,22

3 R$ 9.404.21 R$ 2E.212.64

I R$ 10.306,64 R$ 10.306,64

63 Rs 243.966,93

AL

Crtcgorl. Prollssiotr.l Qtd€.
lictda.

Copcira (Peric.) t2

Cuidador Social Diumo (lns&lub.) l2
Cuidador Sociâl Diurno (Deric.)

Cuidsdor Social Notumo (lnsal .)
5

Cuidador Socisl Notumo (Peric.)

Reçresdor ( Insslubridade)
3

Recreador ( Periculosidade)

Agte. Apoio Operacionq!
5

Àcte. ADoio ODeracional (Peric.)

Assitente Dpto. Pessoal t2
Assit€nte DDto. Pessoal (Peric.)

Auxi de seÍliços I 7

Auxi de servicos [ (Pcric.)

fea. ManutenÇào

Aux. Téc. de Serv. Operacionais 5

SecrÊtsÍia Executiva I (Periç.) I

Seçretaria Executiva ll 3

Téc. SuDoúe III I

TOTAL MENSAL 63

,OMENDADO

Qtdc, Valor Unit, Vrlor Mensrl
t2 R$ 2.«2.60 R$ 31.71 l.l5
5 R$ 2.616.06 R$ 13.0E0.32

7 RS 2.t0t.22 Rr§ t9.657,54
.l R$ 2.E57.90 R§ l 1.431.60

I R$ 3.050,07 R$ 3.050.07

I R$ 2.690.15 R§ 2.690.15
2 R$ 2.EE2.32 R$ 5.764,63
I R$ 2.4r7.54 R$ 2.41?.54
.1 R$ 3.02E.09 R$ 12.I 12.37

6 R$ 2.9tt.07 RS l?.50E.40
6 R$ 3.6t5.30 RS 22.1I t.
I R$ 3,072.06 R$ 3.072.06

I R$ 3.tt6.4E R$ 3.8t6,4E
1 R$ 3.402.89 R$ 6.t05.78
5 R$ 4.112,50 R$ 20.562,51

I RS 8.235.52 R$ 8.235.52

3 R$ 7.62?.E2 R$ 22.E83,46

I R$ E.9E2,27 R$ E.9E2,27

63 R$ 215.963.67

2.927

FUNOAÇÀO RÊNASCER


