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Com. & Serviges

- Oficio N° 05/2018

A FUNDACAO RENASCER
Ao Setor Contibil
Att.: Sr. Carlos

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, inserita no CNPI n° 17.570.945/0001-41,
com sede a Rua $30 Cristovo N° 212, EDF. JANGADA, 2° andar, sala 205, centro -Aracaju/Se, ja devidamente
qualificada como prestadora de servigos a essa Fundagdo, conforme contrato em curso,

‘s Em atendimento as previsdes editalicias do Preglio Eletrbnico N° 338/2017 e relatdrio de colaboradores, 05 quais
_em funglio de suas atividades didrias gozarem do direito ac beneficio do adicional de periculosidade, esta
prestadora de servigos , no curso da prestaclo do servigo contratou a INGENSEG para realizagio de pericia
técnica onde aponta o fornecimento devido para periculosidade ¢ insalubridade em atendimento a0 NR. 16 (laudo

em anexo). Esta contratada apresenta memaria de cileulo da inclusio do ADCIONAL DE PERICULOSIDADE

¢ INSALUBRIDADE, referente sos periodos de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2018,

contabilizando o valor a ser pago em cariter retroativo no valor de RS 125.928,45 (cento e vinte e cinco mil,
nOVecentos e vinte ¢ oito regis e quarenta e cinco centavos), conforme descriminado abaixo:

Valor contratado: RS 166.481.53

Valor mensal atual; RS 192.543,64

Diferenga para inclusio da periculosidade/insalubridade: R 26.062,11
Valor a ser restituido :R$ 125.928,45 no periodo de janeiro a junho de 2018,

- Janeiro/2018 R% 4.062.20
2- Fevereiro/2018 RS 24.373,25

3- Marco/2018 RS 24.373,25
# = 4- Abnl/2018 R¥ 2437325
~ 5- Maio/2018 R$ 24.373.25
6- Junho/2018 RS 24.373,25

“Gratos pela atengdio de fodos nestes termas aguardamos deferimento”

Aracaju/'Se,06 de Agosto de 20186,

nkora comercio Servigos ¢ Importagdes Lida Me
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Com. & Sarvigos

DEMONSTRATIVO DE INCLUSAO DO ADCIONAL DE PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E
RESULTADO A RESTITUIR

Valor Contratado: RS 166.481,53

Diferenga para inclusio da periculosidade/insalubridade: RS 26.062,11
Quantidade de colaboradores beneficiados: 35

Valor Mensal Atual: RS 192.543 64

Valor a ser restituido: R$ 125.928,45 no periodo de janeiro junho de 2018

1- Janeiro/2018 RS 4.062,20
2- Fevereiro/2018 RS 24.373,25
3- Marco/2018 RS 24.373,25
4- Abril/2018 RS 24.373,25
5- Maio/2018 R% 24.373,25
6- Junho/2018 R$ 24.373,25
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
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Com. & Sarvigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACUES LTDA
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ANKORA COMERCIO SERVICDS E IMPORTAGOES LTDA m

L4 TE, 00

ARACAJUMSE, 27 DE MARCO DE 2018,

(_M%mj{z 1008 E IMPORTACOES LTDA

himme o, iy eI EDOEL | TN
i BT RO T AL L D ARET A DD R FO R
P AT - A BT Y b T R TSR
L= ing e ]




ANKORA COMERCID SERVICOS E IMPORTAGOUES L TDA

Enifora

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGCOES LTDA

Com. o Servigos
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ANKORA COMERCID SERVICO: EIMPORTACUDES LTUA
i

[VALEIR MESSAL DA PROPOSTA i T

[WALDR ANUAL Dt PFROPOSTA & RIS T

ARACAJU/SE, 27 DE MARCO DE 2018.

MERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E INPORTACOUES LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E WMPORTACOES LTDA

Com. e Serviges
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ANKDORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTOA
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AMNKORA COMERCID SERVICOS € IMPURTACOES LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA m
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Esse trabalho tem o intuito analisar as condigbes ambientais e os
métodos ou processos de trabalho da ANKORA COMERCIO SERVICOS E

IMPORTAGAO LTDA-ME, de acordo com a legisiagao trabalhista, & com base
no que disciplina a NR-15 e NR16 do MTE, bem como informar sobre as medidas

de controle adotadas.

2.0IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

'RAZAO SOCIAL

ANKORA COMERCIO SERVICOS E

IMPORTAGAO LTDA-ME
ATIVIDADE Servicos combinados para apoio e edificios,
ECONOMICA exceto condominios prediais
ENDERECO: Rua S&o Cristévao, N* 212, Edificio Jangada
| Apartamento 205
| TEL: |(79) 9.9605-1536
BAIRRO: Centro
CIDADE: ARACAJU
ESTADO: SERGIPE
C.N.P.A: 17.570.945/0001-41

Tafo Lyky NESEREG Saptos
Engen de Seguranca do Trabalho
EA/SE: 270940455-9
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3.0FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3.1 - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT

De acordo com o art. 189 da CLT, observa-se que:

Art. 189. Serfo consideradas alividades ou operagbes insalubres
aguelas que por sua nalureza condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos @ saude, acima dos limites de foleréncia fixados
em razdo da nalureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos
seus efeifos.

3.2 - Norma Regulamentadora (NR)

NR6:

6.6 Responsabilidades do empregador.

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

¢} fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgdo nacional competente
em matera de seguranga e saude no trabalho,
i

sfd!
Engenharia de Seguranca do Trabatho
CREA/SE: 270940455-9
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d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
CONServagao,;

&) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela higienizagio e manutencéo pericdica; e,
g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletronico.

NR 9:

9.1.5 Para efeitc desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho gue,
em fungio de sua natureza, concentracao ou intensidade e tempo de exposicao,
530 capazes de causar danos & saude do trabalhador.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substincias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas
de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza
da atividade de exposigdo, possam ter contate ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestao.

9.3.5 Das medidas de controle.

8.3.5.1 Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a
eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais sempre que
forem verificadas uma ou mais das seguintes situagies:

a) identificaco, na fase de antecipacdo, de risco potencial a salde;
b) constatacdo, na fase de reconpecimento de risco evidente 4 saide;

'I.. ———
J;-im nto Santos
Engenharia de anga do Trabalho

CREA/SE: 270940455-9
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9.3.5.4 Quando comprovado pelo empregador ou instituigdo a inviabilidade
técnica da adogio de medidas de protegdo coletiva ou quando estas nao forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagao,
ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverio ser adotadas outras

medidas, obedecendo se a seguinte hierarquia:
a) medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho;
b) utilizagdo de equipamento de protecio individual - EPIL.

9.3.5.5 A utilizagao de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas
Legais e Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) seleco do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o
controle da exposicio ao nisco e o conforto oferecide segundo avaliagdo do
trabalhador usuario,

Manipulacdo de alcatrfo, breu, betume, antraceno, oleos minerais, odleo
queimado, parafina ou outras substancias cancerigenas afins.

3.3 FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA CARACTERIZAR A
INSALUBRIDADE

A NR-15 (Atividades e Operagbes Insalubres) da Portana 3.214/78 regulamenta
08 critérios técnicos para caracterizacio das atividades ou operagdes insalubres.
Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n®1,2, 3,5 11 e 12

* Anexo 1 - Ruldo Continuo ou Intermitente
*Anexo 2 — Ruido de Impacto

*Anexo 3 - Calor )
*Anexo 5 — Radiagdes lonizantes
r:"l £
- mﬁ@m Santos

ngepharia de Seguranca do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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*Anexo 11 - Agentes Quimicos (por limite de tolerdncia e inspe¢ao
no local de trabatho)
“‘Anexo 12 - Poeiras Minerais

-Nas atividades mencionadas nos Anexosn®8, 138 14

*Anexo B - Condigbes Hiperbaricas
*Anexo 13 - Agentes Quimicos (classificados em razao da inspecao
do local de trabalho)
~ * Anexo 14 — Agentes Biologicos
Comprovados através de laudo de inspegao do local de trabalho, constantes
dos Anexos n®7, 8, 9e 10.

*Anexo 7 - Radiagdes Nao-lonizantes

*‘Anexo B - Vibractes

* Anexo 9 - Frio

*Anexo 10 = Umidade
15.4 A elimina¢do ou neulralizagdo da insalubndade determinara a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminag8o ou neufralizago da insalubridade devera ocormer:
a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de
~ trabalho dentro dos limites de tolerdncia;
b) com a utilizagdo de equipamento de protegao individual.
3.4 LEI N° 12.740, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2012.

Altera o art. 193 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5452, de 1° de maio de 1843, a fim de
redefinir os critérios para caracterizagéio das
atividades ou operagbes perigosas, e revoga
A Lein® 7.369, de 20 de setembro de 1985.

o id

Tﬁ&&ﬁzﬁﬁa‘hm
Engenharia de Seguranca do Trabalho
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A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Macional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pefo Decrelo-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alferagbes: "Arl. 193. S8o consideradas
alividades ou operagbes pergosas, na forma da regulamentagéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virfude de exposigdo permanenie do trabalthador a;

"Art. 193. S8o consideradas atividades ou operagbes perigosas, na
forma da regulamentag@o aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou mélodos de trabalho,
imphiguem nisco acentuado em virtude de exposigdo permanente do
trabaihador a:

| - inflaméveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou oufras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 3° Serfo descontados ou compensados do adicional outros da mesma
nalureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.”

(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso,
Art. 3° Fica revogada a Lei n® 7.369, de 20 de setembro de 1985
3.5 NORMA REGULAMENTADORA NR-16

|'. ""-:Iul"
‘1%1 to Santos
Engepharia de Seguranca do Trabalho
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16.1. Sao consideradas afividades e operagbes perigosas as constantes dos
Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.

16.1. 580 consideradas alividades e operagdes perigosas as constantes dos
Anexos numeros 1 e 2 desta Norma Regulamentadora-NR.

(Alteragao dada pela Portana MTE 1.565/2014)

16.2. O exercicio de trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepgao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre
o salario, sem o0s acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou

participagao nos lucros da empresa.

16.2.1. O empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que
porventura |he seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizagao ou a descaracterizagio
da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

16.3 E facultado &s empresas e aos sindicatos das categorias profissionais

1111111111}111}1:}111}}}:11}11:111;1}}1111_3_;1g;::
)

interessadas requererem ac Ministério do Trabaltho, através das Delegacias
Regicnais do Trabalho, a realizagdo de pericia em estabelecimento ou selor da
empresa, com o objelivo de caracterizar e classificar ou determinar atividade

perigosa.(Alteragdo dada pela Portaria MTE 1.565/2014)

16.4. O disposto no item 16.3 ndo prejudica a agao fiscalizadora do Ministério do
Trabalho nem a realizagao ex oficio da pericia.

16.5. Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR s#io consideradas
atividades ou operacdes peﬁgne’;ps as executadas com explosivos sujeitos a:

EmidehguwdnTﬂhﬂm

CREA/SE: 2709404559
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a) degradagao quimica ou autocatalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo,
fendmenos sismicos, chogue e atritos,

16.6. As operagbes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos,
em gquaisquer vasilhames & a granel, sdo consideradas em condiches de
periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o
limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis liquidos & 135 (cento e trinta e
cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos.

16.6.1. As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo proprio
dos veiculos, nao serfo consideradas para efeito desta Norma.

16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liguido
combustivel todo aquele que possua ponto de fulgor maior que 60 °C (sessenta
graus Celsius) e menor ou igual a 83 °C (noventa e trés graus Celsius).

16.7. Para efeifo desta Norma Regulamentadora - NR considera-se liguido
combusfivel todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C
(setenta graus centigrados) e infenor a 93,3°C (noventa e Irés graus e [rés

decimos de graus centigrados). (Alteragao dada pela Portania SIT 312/2012).

16.8. Tedas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob

responsabilidade do empregador.
ANEXOS:
A 1- racoes Perigosas
Anexo 2 - Ativi e -Ges Perigosas com In i
/7

imento Santos
En ria de anca do Trabalho
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2 Anexo () - Atividades e Operacées Perigosas com Radiacdes
- fonizantes ou Substéncias R iv.
” Anexo 3 - Atividades e Operagées Peric : £ -
N ras Espécies de Violéncia Fisica nas Ativ ionais de
: Segurancga Pessoal ou Patrimonial
- o 4 - Ativ Peri com Elétrica
- Anexo 5 - Ativi Perigosas em M ]
. Glossario +
-~
: 3.6 - SUMULA N° 448 DO TST
- ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAD NA NORMA
- REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
" TRABALHO N° 3.214/78. INSTALAGOES SANITARIAS. (Conversio da
- Orientagdo Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1 com nova redagio do item Ii) -
- Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.
A | - Nao basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que
: o empregado tenha direito ao respective adicional. sendo necessaria a
e 2 classificagio da atividade insalubre na relagio oficial elaborada pelo Ministério
- do Trabalho.
& Il - A higienizago de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de
: grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por nio se equiparar 3
P limpeza em residéncias e escritérios, enseja o pagamento de adicional de
- insalubridade em grau maxime, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-
- 15 da Portaria do MTE n® 3.214/78 quanto a coleta e industrializacio de lixo
[ urbano.
: r
2 w4
= ! . Waseinento Santos
- Engenharla de ranca do Trabalho
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4 METODOLOGIA
01{COPEIRO):

Executar Tarefas relacionadas & distribuicio de refeigbes e bebidas.

a) atender as equipes de referéncia e os Usuarnos;

b} servir @ manipular alimentos e bebidas:

c) realizar servigos de café e das outras refeicbes servidas nas Unidades;

d) manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugbes,

e) fazer o controle diario do material existente, relacionando as pecgas e suas
respectivas quantidades;

f) trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protegdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas,

O ambiente que esses profissionais trabalham é climatizado por ventiladores e
ventilagdo natural, possui mesas e cadeiras, para realizar as refeigdes dos
detentos, piso de ceramica, sua iluminagdo, natural e artificial com auxilio de
lampadas florescentes, um ambiente totalmente salubre.

E devido a esses profissionais aplicagdo do beneficio da periculosidade em
fungdo do contato com os internos (menores infratores), expondo os
colaboradores ao risco de violéncia fisica em entendimento & NR 16 do MTE.

02 (CUIDADOR SOCIAL):

O Cuidador Social & um profissional capacitado que ajudara aos assistidos, pela

Fundagio Renascer que sao portadores de necessidades especiais.
B

Cr"iiiﬁ —
nto Santos
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O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidado.
Ajudar, estimular e reafizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida didria,
ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentacao, locomocéo, etc.

Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armario e os
objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da aparéncia dos
assistidos, de modo a aumentar & sua auto estima.

a) desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participago social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas;

b} desenvoiver atividades para o acolhimento, protecao integral @ promocéo da
autonomia e autoestima dos usuarios:

c) atuar na recepgao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora:

d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios:

&} apoiar os usudrios no planejamento e organizacio de sua rotina didria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza
do ambiente e preparacio dos alimentos:

g} apoiar @ monitorar 08 usudrios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacio e lazer:

h) apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ludicas:

Para os cuidadores sociais que prestam servigos na unidade CEMEC nao foi
identificado a exposicao dos profissionais ao risco de violéncia fisica em razéio
da auséncia do agente causidico. A exposicio a contaminacac com germes,
bactérias e outros agentes nocivos & salide apontam para estes profissionais, o
benefico da insalubridade de grau médio em atendimento a NR 15 da MTE.




LAUDO DE AV DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIADE |
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGAD LTDA-ME _

’ Elaboragdo: Tiago Luiz Nascimento Santos [ CReEA/SE: 2709404b
'
Contato: [79) 9.9999-0049 - (79) 9.9146-7786 _ Data: 15/02/201
B W LNERSRT ST | Revis3o: 00 . PAGINA: 13 de 20
ingenseq@yahod com br

l}}llllri‘;i1})11111#]111111ll}jrl}JJ
) )

i.}:l;:rl:l,—.:

Quanto aos Cuidadores Sociais que prestam seus servicos no CENAM e
Unidade de Saude é devido a esses profissionais aplicagdo do beneficio da
periculosidade em fungdo do contato com os internos (menores infratores),
expondo os colaboradores ao risco de vicléncia fisica em entendimento a N R
16 do MTE.

03 (RECREADOR):

Elaborar programagbes recreativas para os jovens assistidos pela Renascer,
facilitar o entretenimento destes e organizar as atividades de divertimento em
sob a egide da adaptaglio e estimulo ao cognitivo, utilizando multipias
possibilidades de trabalho de modo criativo a incentivar a participacio dos
adolescentes:
a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio
visando & atengdio, e garantia de direitos, que contribuam com o fortalecimento
da fungao de ressocializagio do individuo:
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contempiando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracgio o ciclo de vida e
agbes intergeracionais;
¢) assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e fisica:
) apoiar e participar no planejamento das acdes;
f) facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades;
Para os Recreadores que prestam servicos na unidade CEMEC nao foi
identificado a exposiclo dos profissionais ao risco de violéncia fisica em razio
da auséncia do gente c&usicﬂpd. A exposicac a contaminacao com gernmes,
o 4
ﬁiﬁr Santos
Engenharia anga do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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bacterias e outros agentes nocivos a salde apontam para estes profissionais, o
beneficio da insalubridade em grau médio em atendimento a NR 15 do MTE.
Quanto aos Receradores que prestam servigos na unidade CENAM é devido a
esses profissionais aplicagdo do beneficio da periculosidade em funcdo do
contato com os internos (menores infratores), expondo os colaboradores ao risco
de violéncia fisica em entendimento & NR 16 do MTE.

04 (AGENTE DE APOIO OPERACIONALY):
Devera executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas

de atuacao do servigo publico:

Receber, orientar @ encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de
pessoas ou dependéncias do érgao;

b) Processar copias de documentos:

c) Receber e transmitir mensagens:

d) Realizar classificagdo, codificagio, catalogagio e tramitacdo de papeis e
documentos, sob sua responsabilidade;

&) Prestar servigo de apoio, fornecendo informagfes gerais e auxiliando no bom
funcionamento do setor:

f) Preparar e organizar o local de trabalho.

Para os Agentes de Apoio Operacional que desempenham atividades na
Unidades CENAM e CASE é devido a esses profissionais aplicagao do beneficio
da periculosidade em fungéio do contato com os internos (menores infratores),
expondo os colaboradores ao risco de violéncia fisica em entendimento & NR 16
do MTE.

05 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - COM
PERICULOSIDADE):

a) Garantir a qualidade dos se administrativos.

CREA/SE: 270940455-9
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b) Realizar servigos de atendimento interno, como telefonia, recepcao, visando
assegurar a qualidade e presteza nesses servigos.

¢) Controlar as escalas de trabalho, visando aperfeigoar a utilizagao do tempo e
dos recursos humanos disponiveis,

d} Supervisionar o recebimento e distribuigdo de correspondéncias e os servicos
de malotes.

e) Manter ¢ arquivo do setor atualizado e organizado;

f) Confecclonar dossiés de funcionarios:

g) Registrar entrada e saida de documentos com encaminhamento de
protocolos;

h) Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizagsio,

Para os Assistentes de Departamento Pessoal que desempenham atividades na
Unidades CENAM e CASE & devido a esses profissionais aplicagio do beneficio
da periculosidade em fungfio do contato com os internos (menores infratores),
expondo os colaboradores ao risco de violéncia fisica em entendimento a NR 16
do MTE.

06 (AUXILIAR DE SERVICOS I):

a) Executar frabalhos servigos de entrega, recebimento, confecgio e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas,

b) Auxiliar na remogao de méveis e equipamentos:

c) Controlar o estoque e sugerir solicitagio de materiais pertinentes ao seu
departamento ou unidade:

d) Zelar pela guarda, conservagio, manutencao e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e mateniais utilizados, bem como do local de trabalho;
;"'

*m”
“lﬂ-h de h:umhr.a do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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Para os Auxiliares de Servigos | que desempenham atividades na Unidade
CENAM é devido a esses profissionais aplicagio do beneficio da periculosidade
em fungdo do contato com os internos (mencres infratores), expondo os
colaboradores ao risco de violéncia fisica em entendimento 4 NR 16 do MTE.

07 (TECNICO DE MANUTENCAOQ):

Das fungbes atribuidas ao técnico de manutengao:

a) Planejar e orientar manutencbes preventivas e corretivas:

B} analisar e avaliar e diante das necessidades, solicitar montagem,
desmontagem, troca, ajuste e reparo das partes, etc.

C) utiizar ferramentas e instrumentos de medidas, realizando testes de
funcionamento preencher relatérios, a fim de assegurar o funcionamento das
maguinas, equipamentos e componentes,

O ambiente que trabalhado por este profissional & climatizado por ar
condicionado, teto lajedo, piso de cermica, sua iluminagdo natural e artificial
com auxilio de lampadas florescentes, um ambiente totalmente salubre.

08 (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONALIS):

a) Assessor ou superior imediato nos assuntos relativos 4 area de atuacao,
elaborando e propondo programas de trabatho:

b} Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua drea de atuagio.

¢) Emitir informagdes. com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor.
d) Supervisionar assistentes 1‘7:‘3!&3 no desempenho de suas atribuictes;

o

CREA/SE: 2709404559
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09 (SECRETARIA EXECUTIVA I):

10 {SECRETARIA EXECUTIVA II):

A) desempenhar atividades de apoio a gestao administrativa;

B) apoiar nas areas de recursos humanos, administragio, compras e logistica;
C) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagio aos protocolos,
dentre outros;
0} controlar estoque e patrimdnio;

xtos e documentos;

e} Propor normas e instrumentos para a racionalizagao do processo
administrativo;

O ambiente gque trabalhado por este profissional & climatizado por ar
condicionado, teto lajedo, piso de cer@mica, sua iluminacio natural e artificial
com auxilio de lAmpadas florescentes, um ambiente totalmente salubre,

Para os Secretarios Executivos que desempenham atividades na Unidade DSAA
& devido a esses profissionais aplicac8o do beneficio da periculosidade em
fungdo do contato com os internos (mencres infratores), expondo os
colaboradores ao risco de violéncia fisica em entendimento & NR 16 do MTE.

a) Planejar, organizar e dirigir os servigos pertinentes ao departamento ao qual
encontra-se alocado;
b) Identificar documentos e informagdes, atender 4 fiscalizacéo e proceder &
consultoria.

¢) Analisar informacdes para a consecugio de objetivos e metas da organizacao;
d) Redacao de textos profissionais especializados:
&) Interpretacéo e sintetizagao d
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f) Registro e distribuigio de expedientes e outras tarefas comelatas;

O ambiente que trabalhado por este profissional é climatizado por ar
condicionado, teto lajedo, piso de ceramica, sua iluminagdo natural e artificial
com auxilio de ldmpadas florescentes, um ambiente totalmente salubre,

11 (TECNICO DE SUPORTE 111):

O profissional de Técnico em Suporte ill, & responsavel por atender e solucionar
problemas de usudrios de software e hardware, identificando os principais
problemas de um computador e suas funcionalidades:

a) Avaliar a necessidade de substituicho ou atualizagdo tecnologica dos
componentes de redes;

b) Instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitarios e aplicativos;
c) Realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados, identificar e
resolver problemas, realizando modificagdes nas instrugfes de operagio;

d) Prestar apoio ao usuario, realizar instalagao de software, configuracio de
equipamento, diagnbstico e resolucdo de problemas de software e hardware,
configurar reparos na infraestrutura da rede;

e) Elaborar relatorios para a geréncia de suporte, realizar varredura e eliminago
de virus, instalar e manter a maioria dos sistemas, realizar manutengéo de redes
de computadores, manutencdo de computadores e impressoras;

f) Fazer andlise técnica de hardware e software, detectar falhas, instalar e
configurar aplicativos, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as
contas de correio eletrbnico, prestando suporte aos usudrics e usudrios dos
sistemas.

) Santos
Engen de ranta do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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O ambiente que trabalhado por este profissional & chmatizado por ar
condicionado, teto lajeado, piso de cerdmica, sua iluminagao natural e artificial
com auxilio de lampadas florescentes, um ambiente totalmente salubre.

ANALISE DA PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

De acordo NR 16 Anexo 3 - Alividades e Operagdes Pengosas com Exposicao
a Roubos ou Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais

~ de Seguranga Pessoal ou Patrimonial,

Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigbes de
periculosidade serfio devidos a contar da data da publicagio da Portana MTE
1.885/2013, nos termos do art. 196 da CLT.

23333 DIIINIIDIIIDI>IIDNIIDD

As atividades desenvolvidas pelos colaboradores da ANKORA NAS
DEPENDENCIAS DA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
sd0 consideradas parcialmente perigosas e insalubres, uma vez que o trabalho
executado em contato com os internos (menor infrator) expde os profissionais ao
risco de violéncia fisica ou outros tipos de vicléncia.

)

Quanto ao adicional de Insalubridade, o mesmo é devido aos profissionais
que estio expostos a contaminagao por bactéria, virus e outros agentes nocivos,
em atendimento a NR 15 do TEM.

~  CONCLUSAO

12 3323

Considerando que os colaboradores da ANKORA realizam trabalhos
administrativos e operacionais, 0% colaboradores que trabalham como
cuidadores sociais e recreadores que desempenham suas atividades
profissionais na Unidade do CEMEC foram considerados insalubres de grau
médio, o contato diario com os internos daquela unidade expde os profissionais
8o risco de contaminagao por bacténa, virus e outros agentes nocivos, em

e’ B
nﬁ.whm
Engenharia de Segun do Trabalho

CREA/SE: 270940455-9
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atendimento a NR 15 DO MTE, devendo tomar medidas de protecio adequada,
para amenizar o seu contato.

A empresa ANKORA, se compromete em cumprir todas as medidas de
protegdo, realizando a entrega e a distribuicdo dos EPl's necessario, para
combater @ amenizar os agentes insalubres em atendimento a NR 15 do MTE.

Considerando que os colaboradores da ANKORA realizam trabalhos
administrativos € operacionais, o8 colaboradores que desempenham suas
atividades como copeiras na unidades do CENAM, USIP UNIFEM e CASE, os
cuidadores sociais que desempenham suas atividades profissionais nas
Unidades USIP E POSTO SEDE, os recreadores que desempenham suas
atividades profissionais  nas Unidades do CENAM, os agentes de apoio
operacional que desempenham suas atividades profissionais nas unidades do
CENAM e CASE, os auxiliares de servigos | que desempenham suas atividades
profissionais nas Unidades da USIP, os assistentes de departamento pessoal
que desempenham suas atividades profissionais no UNIFEM e CASE e os
secretarios executivos que desempenham suas atividades profissionais nas
Unidades do DSAA foram consideradas atividades periculosas, em razdo dos
colaboradores desenvolverem suas atividades diarias em contato com menores
infratores, expondc os mesmos a violéncia fisica ou outro tipo de violéacia em
antendimento 2 NR 16.

Esta relatdrio composto de 20 (vinte) laudas, todas devidamente
numeradas, assinadas pela profissional responsavel.

Este & o Parecer.

/] Aracaju/Se, 26 de Margo de 2018

Engenharia de Seguranca do Trabalho
CREA/SE: 270040455-9

Tiago Luiz Mascimento 5antos
Engenharia de Seguranga do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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Governo do Estade de Sergipe
Secretaria de Extackr da Mulber, da InchesSo & Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Hamanos
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

CONTRATO N° 02/2018
PREGAO ELETRONICO N° 3382017

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

CPF N-095855915-53 mn-riﬁmm

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

ANKORA  COMERCIO  SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA-ME

ENDERECO: E{r;;.a. SAO CRITOVAQ, 212, ED. JANGADA, SL.
TELEFONE: (79} 3211-4360

N° DO CNPJ: 17.570.945/0001 41

RAZAO SOCIAL:

N° DA INS.

ESTADUAL: 2LAELIE0A

REPRESENTANTE e

8 ; MICHAEL r::-qumﬁf Em SANTOS om !

N° DO CPF: 081.156.735-44 B B

N° DA CART.

!
: E. |3706.897-0 SSP/SE

O presente contrato estd de acordo com a Lei n° B.666/M93 ¢ sua
legislacio suplementar, regendo-se pelas cldusulas e condighes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (ari. 55, inciso I, da Lei n° 8.666/93),

RISA D, AT GRARCTA MORENO. S/ ~ CONE MEDHCE | [1]] .
[P 13 13647/ 30 CEF 3904 500 AR ACAN - §F - TEL (WITH- 156 |
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ummdnmﬁunsw(mmm
duzentos e oitenta mil reais). A contratanie somente pagara 4 contratada pela efetiva
wmmmlwﬁm.

ﬁlﬂ-np-pmmmm-&nﬁuu@mmmuém{dm}diﬂs
mmmﬁtimapﬁﬁﬁquulﬂndudﬁpmwmch&nﬁdﬂnmmmhﬁﬂdﬂ
pelo licitante(s) vencedor(es), mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura,
devidamente certificada pelo sctor responsdvel pelo recebimento.

ﬁl*—hmﬂerﬁn‘illﬁ{mwm}mﬂhm&n
mmmmmmmmwmmtmmm
conforme arigo 112 da Instruglio Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009.

§ 3° - Cabe a0 Estado de Sugipemﬂmnmnmmqindnl‘éﬁi}ﬁ
mﬁmmmwwmiﬂﬁuwmmmm.

& 4° - Para fazer jus a0 pagamenio, a empresa deverd apresentar,
hmmmmndwmm#mhmm#mwwmnm‘s—cﬂf.
Certidoes Negativas de Débitos junto & Fazendas Federal {abrangendo os débitos
relativos a tributos federais, & divida ativa da Unido, ¢ as contribuighes previdenciarias ¢
de terceiros), Estadual e Municipal do domicilio do contratado.

WHE.EMﬂmmﬁ-mﬂm1
CHF] 45 136 RS001-80 CEF 45048 106 ARAC AR - 5E - TEL {TIAI¥]. 1788
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Governo to Estado de Sergipe
Secretaria de w&m.tw:wm&nmlmww
mhmﬁﬂuﬂl

ﬁS“—WWMWiCﬂmﬂMHﬂm
WW&INMMMWva#mﬂMm

§T-Gnm1=~umcmmndnndhit¢d:mmmm;ﬁndn
mﬂlﬁﬂmmmcm,mmmﬂnmﬁs. L. =d" da Lei
l.m.lsu-ufﬂindnpurmﬁudeTmAdiﬁm.

Er-ﬁmmusumthnwerpmﬂbiﬁdldudepmmpﬂudu
m,nmwwmmmmammmamu
prmﬁegmdigﬂﬂmis vantajosas.

iw-ﬂmﬂrﬂmﬂ{mm}mdlmthumﬂ
wﬂummwmmmm,mmmm
dumnmﬁwmmil.utﬂtﬂnd&um indices e valores homologados pela autoridade
federal. mediante a celebragio de termo aditivo.

§ 1ﬂ-Nunmdawmdewm.miuﬂinhm
Whvﬁmﬁmﬂnmwmcmnhﬁmﬂﬂwﬁw
ac Consumidor - INPC/TBGE.

ili—cmuﬁgamﬂﬁh&mmmd:quhﬂwm
Fiscal/Fatura por culpa do contratada. o prazo previsto no § 1° reiniciar-se-d a contar da
data da respectiva reaprescaiagio.

MMWEMM

Gpmnml:[:mmmi\righwiudﬂz (doze) meses, contados a
pﬂﬁrdndiaﬂmlmms,pndnﬂusupmmgndnvaimdcme
mﬂiﬁﬂmﬁs?mujmmnminimm na forma do art. 57, 11 da Lei B.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATL:

mu.:mmm.w-mmun:dl 03 |
3P 13 136 STH000180 CEF 45048-108 ARACARL -8 - TEL ey ‘g

L]



§i°-ﬂmrmmmwddummmmﬁpﬁ.
incisos 1 e 11, alineas “a” ¢ “b" da Lei n®* 8.666/93.

if-ﬂwmﬂﬂm#&mmuﬁmdﬂmﬁ
nﬂqﬂhﬂamﬁilﬁhﬂeﬁﬁlammﬁmmaﬁmﬁﬁﬁmmhwfem
execucio do contrato.

- Ty ; RO € MENTARI -Eli"\'i["'
§.666/93),

Aimﬂsmnnpugmmmdnm&ﬁdﬂnbjﬂﬂnmﬂiupnr
mﬂdadmhmmmﬂuimmpmiﬁmdﬂ

I-AWTAHA.W&WMMMWAH:

a) E.xmumn:n-ﬁpud:mﬂummndimnmhnjﬂnﬂm:
b) Renpnnnﬁum-ninmhmp:hs servigos contratados, nos termos da legislagio




mﬂmﬁﬂiﬂﬁﬂﬂw
wh&m&m.mmm:mwhmwmhmzmmﬁmw
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe
d}mq:nnmtn‘ﬁnr-mpehmmpmmm' ,mm&emmmdﬁdum“
disciplinares determinadas pela sdministregio:
t}t:tmiprir.a}ﬁndmpnmuhdmhpisuigmm no ambito Federal, Estadual ou
Municipal, umﬂwmmﬂmeﬂmmw;
f) Registrar nmmhﬁ,qumtmnuwmumuﬂﬂ.&m i 1 assiduidade
=npmuuliduhdtmpmd.hﬂnmummuﬁhmﬂ' havidas;
ﬂmmwmmmemmmw-
mmmManmdunmmmmmmm;
h}mmmmmmmmusmmmmmmmm
ﬁumm.pﬂdmdﬂnmrwﬁmc.l-hmdm seguro-garantia ou cauglo em dinheiro
mﬂnﬁmhsdadhi:hpﬂhiiu.cmﬁxmwt. 56 1, Tl ¢ [l da Lei 8.666/93;

empresa que, njuﬂhﬂm,ﬂﬂﬁmnmmﬂn&uﬂm
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PREGAO ELETRONICO N* 338/2017

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO. ORCAMENTO E GESTAO -
SEPLAG

PROCESSO N® 024 202 (48367201 6-6
intendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
TIPO INOR PRECO POR LOTE,
BASE LEGAL Este procedimento lhenatdno obedecerd, integraimente, 3 Lei n
10520, de 17 de julbo de 2002, que instituiu @ modatidade Pregao
| ubsidianiamente, & Lei n* 8666, de 21 de junho de 1993, Lei Estadua

n" 6.206, de 24NM2007. a Lei Estadual 5,280, dé& 290012004 & o Lei

Estadual 5.848, de 13 de margo de 2006, bem como os Decres
Estaduais n" 26,531, de 14 de outubro de 2009, ¢ n® 26,533, de 15
| outubro de 2004 .
ORIETO: Contrataio de empresa especializada para prestaco de servieos, com
pntermediagdo de mido de obra, nas unidades da Fundagio Renascer,

= DIA HORARIO
ABERTURA DAS PROPOSTAS 1/ 102017 (8:30

INICIO DA SESSAD DE DISPLTA DE 1102017 09:30

EFERENCIA DE TEMPO: Para todas s referéncias de lempo serd observade o mﬁ
§ Ao relativ

e, dessa forma. serfio registradus no sistema elelrdnico c na documentag
|

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL.
Cieréncia de Atengio uo Fornecedor — GERAFOR - Fax: (Oxx79)-3226-2245.
- RENASCER - {0xx79) 3231-1288

- WWOW COmprasnel, se. gov.br '
- Woww liciiacoes-e com br '
- keila.damas @ seplag se gov br
- Enderego: Rua Dugue de Caxias n® 346 — Bairro 830 José - CEP- 49.015-320 - Aracaju/SE -

Buperintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGOC/SEPLAG. |
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