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CNP] N® 07.737.340/0001-49 TEL/FAX: (79) é

3259-8352 - E:MAIL - consmarzul@hotmail.com

Aracaju(SE), 30 de maio de 2015
Oficio n® 2015/136

A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATT. SETOR DE CONTRATOS
OBJ. PRORROGACAO CONTRATUAL (solicita)
REF: CONTRATO N" 023/2014

Prezado(s) Senhor(es),

Estamos nos aproximando do término da validade deste contrato, notadamente cm 14 de julho de
2015,

Assim scndo, esta serve de manifestagio antecipada, do interesse, por paric desta cmpresa, em
prorrogar o aludido contrato por periodo idéntico an que ora se finda;

Destarte, estamos inclusive anexando as Planilhas de Custos com os valores acrescidos da variagdio
de custos na forma de Indice Geral de Pregos 10— IGP (corta es anexo), a fim de que possa Vv, Sas,
analisar.

Queremas lembrar a Vv, Sas, que a manutengio do equilibrio econfimico-financeiro de um contrato
administrativo tem previsdo constitucional. Ha a scguranga para as partes de que as condigdes iniciais
do contrato se manterfio ao longo da sua vigéneia.

Um dos instrumentos utilizados ¢ o reajustamento do valor do contrato que se prolongue por mais de
12 meses, como forma de preservar as condighes iniciais que poderiam (caso nfio houvesse o
instrumento) ter scu valor corroido ao longo do tempo, pelos efeitos da variagdo dos pregos dos
insumos dos produtos e servigos que constituem o contrato.

O contrato s& poderd ser reajustado apds um ano, contado a partir da data da PROPOSTA, sobre a
qual foram calculados as custos DOS SERVICOS, nilo se trata aqui DE AQUISICAO DFE BENS.,

A claboragiio da proposta toma como referéncia os custos dos insumos dos servigos é época, de modo
que, apds um ano, poderd haver reajustamento, de modo a manter a relagiio inicial.

As propostas de uma licitagio para a contratagio de SERVICOS, envolvem uma séric de
procedimentos que as tomam diferentes de uma contratagiio de fornccimento de bens comuns.
Enquanto estes t&m um centro de custos de facil apuraglio, pois cnvolvem, basicamente, os custos de
aquisigiio ¢ entrega do produto, os de SERVICOS exigem orgamentos complexos com

custos de insumos ¢ scrvigos na claboragdo de pregos dos scrvigos unitdrios que compdem a p

com o prego final, Esses custos sio referenciados em tabelas no caso adotamos o IGP-10; com
AV.SAD JOAD BATISTA, 10 ~ CONL CASTELD BRANCO - PONTO NOVO ~ ARACAIU/SE = CEP: 49.097-000
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variaghes mensais de pregos, de modo que se ADOTA UMA DATA-BASE ANTERIOR A DA
SESSAQO DE ABERTURA DAS PROPOSTAS, dc modo a possibilitar aos interessados a sua
claboraglio uniforme. Fssa data-base deve estar prevista no edital ¢ no anexo em que constar o
orgamento estimativo ¢/ou projeto basico.

I Dessa forma, a data-hase a partir da qual, apds transcorrido o prazo legal, se tem o direito de
reajustamento do contrato deve ser cstabelecida previamente, devendo scr adotada por todos os
licitantes, como sendo a data da proposta ou do orgamento a que ela se referir.

Neste caso, aplicamos as variaghes concernentes a variagdo de nossos custos, 0 que csperamos scja
aprovado por Vv, Sas.

Ficamos assim no aguardo de vossas breves decisdes ¢ orientagdes, aproveitando para renovar nossos
protestos de estima ¢ consideragio, subscrevendo-nos,

Av.SA0 JOAD BATISTA, 10 ~ CONI. CASTELO BRANCO - PONTO NOVO ~ ARACAIU/SE ~ CEP: 49.097-000
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FUHDA{;ED RENASCER
REPACTUACAO | 2015
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
|CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
{REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRAJSALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 948 58 948,58
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 284 57 284 57
TOTAL (1) 123315
™ Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
|01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 246,63
|02 - SESI-SESC 1,50% 18,50 I
|03 - SENAI-SENAC 1,00% 12,33
|04 - INCRA 0,20% 247
{05 - Satario Educagio 2,50% 30,83
06 - FGTS 8,00% 98,65
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 36,99
08 - SEBRAE 0,60% 7.40
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% |R$ 453,80
GRUPO "B" % RS Mensal
- Férias 12,03% 148,24
. (10 - Auxilio Doenga 1,85% 22 81
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1,33% 16,40
12 - Faltas Legais 2,.28% 812) |
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 16,03
14 - Aviso Prévio 1,37% 17,12
15 - 13° Salario 8,33% 102,72
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |R$ 351,45
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 47,35
em Grupo 1,80% 220
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 49,33
TOTAL DO GRUPO "C" 964% |RS 118,88
AV.SAD JoAD BATISTA, 10 = COMJ. CASTELO BRANCO = PONTO NOVO - ARACAIU (SE - CEP; 49.097-000
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GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10.48% 129,25
TOTAL DO GRUPO "D" 1048% | RS 129,25
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+ B+ C+D) | es541% [rs 1053,37
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) | RS 228652 |
il - INSUMOS RS Mensal
01- UNIFORMES 5,08
|02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 86,09
|03 - Alimentagao ( 26 vales x R$ 10,00 - 10%) 234,00
|04 - Seguro de Vida em Grupo 3,50
|05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 191
|06 - EPI'S - Equipamentos de Proteg&o Individual 1,59
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( il ) 332,16
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 2 618,67 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 0,25% 6,65
02 - Despesas Administrativas 0,25% 6,65
103 - Lucro 0,25% 6,65
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 076% | RS 19,95
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES [ R$ 2636,63 |
V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SS0S (local do servigo) 5,00% 144,42
02 - COFINS (legislag0) 3,00% 86,65
03 - PIS (legislagZ0) 0,65% 18,78
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% (RS 249,85
V1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + il + IV + V) [ RS 2 888,47
VALOR UNITARIO -HOMEMWMES |R$ | 288847

¢ Dnsmmm{kﬂm LTOA
'1'~|;}&DTIH-.:L Barros
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CNP] N® O7.737.340,/0001-49 TEL/FAX: [79)
3259-8352 - E:MAIL - copsmarzul@hotmall.com
FUNDACAO RENASCER
REPACTUAGAO / 2015
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "D"
|CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: B
REGIME: 12/36 - DIURNO
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario R$ Mensal
Salério da Categoria 23 | 100,00% 800,01 18 400,23
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 23 30,00% 240,00 5 520,07
INTERVALO INTRAJORNADA 23 3545 815,46
TOTAL (1) RS 24 735,76
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
|01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 4 947,15
|02 - SESI-SESC 1,50% 371,04
|03 - SENAI-SENAC 1,00% 247,36
04 - INCRA 0,20% 4947
05 - Salario Educagdo 2,50% 618,39
06 - FGTS B,00% 1978,86
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 742,07
08 - SEBRAE 0.60% 148,41
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% |RS 9 102,76
GRUPO "B* % RS Mensal
o~ [09- Férias 12,03% 297560
10 - Auxilio Doenga 1,85% 457 61
11 - Licenga Maternidade/Patemidade 1,33% 328,99
12 - Faltas Legais 2.28% 563,98
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 321,56
14 - Aviso Prévio 1,37% 339,11
15 - 13° Salanio 8,33% 2 060,49
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% |RS$ 7047,34
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 949,85
em Grupo 1,80% 445,24
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 989,43
TOTAL DO GRUPO “C” 9,64% | RS

AV.SAD JOAD BATISTA, 10 - CONJ, CASTELD BRANCO - PONTO NOVIO - ARACAIU/SE - CEP: 49,097-000
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GRUPO D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B 10,48% 259334
TOTAL DO GRUPO D" 1048% |R$ 2593,34
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 8541% |R$ 21 127,96 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | RS 45863,73 |

il - INSUMOS RS Mensal
01 - UNIFORMES 116,84
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 793,49
| 03 - Alimentagao ( 15 vales x RS 10,00 - 10%) 3 105,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 80,50
05 - Exames medicos - Admssionais/Periodicos 43,82
06 - EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual 36,51
™ VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( iil) RS 4176,15
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | R$ 50 039,87 |

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
|01 - Despesas Indiretas 0,23% 114,39
02 - Despesas Administrativas 0,20% 101,68
103 - Lucro 0,19% 95,33
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 062% |RS$ 311,40
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R§ 50 351,27

V- TRIBUTOS % RS Mensal
|01 - 1505 (local do servio) 5,00% 2 755,95
(02 - COFINS (legislag3o) 3,00% 1653,57
03 - PIS (legistagan) 0,65% 358,27
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS$ 4 767,80
V1- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + Il + Ill + IV + V) | R$ 55 119,07

VALOR UNITARIO -HOMEMMES
AV.SAO JOAO BATISTA, 10 ~ CONJ, CASTELD BRANCO = PONTO NOVO = ARACAIL/SE ~ CEP: 49.097.000
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FUNDACAOQ RENASCER
REPACTUAGCAQ / 2015
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
PLANILHA "D"
|CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 6
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitério R$ Mensal
Salario da Categoria 6 100,00% 800,01 4 800,06
|ADICIONAL DE INSALUBRIDADE B 20,00% 160,00 960,01
INTERVALD INTRAJORNADA B 273 196,37
TOTAL (1) R$ 5 956,44
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
|01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 119129
02 - SESISESC 1,50% 89,35
03 - SENAI-SENAC 1,00% 59,56
04 - INCRA 0,20% 11.91
05 - Salério Educagao 2,50% 148,91
|06 - FGTS 8.00% 476,52
|07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 178,69
|08 - SEBRAE {0,60% 35,74
TOTAL DO GRUPO A" 36,80% R$ 2 191,97
GRUPQ "B % R$ Mensal
09 - Fénas 12.03% 716,45
10 - Auxilio Doenca 1.85% 110,19
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 1,31% 79.22
12 - Faltas Legais 2,28% 13581
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 7743
14 - Aviso Prévio 13M% 81,83
15 - 13° Salano B,33% 496,17
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% RS 1 697,11
GRUPO “C* % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 22873
em Grupo 1.80% 107,22
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 238,26
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% RS 574,20

AV.SAD JOAD BATISTA, 10 - CONJ. CASTELD BRANCO - PONTO NOVO
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GRUPO "D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo *B* 10,48% 624,45
TOTAL DO GRUPO *D" 10,48% | RS 624,45
[ TOTAL DOS ENCARGOS (I )= (A+B+C +D) | 8541% |[RS 5087,73 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) | RS 11044,17 |

Iil - INSUMOS RS Mensal
|01 - UNIFORMES 30,48
[02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 207,00
03 - Alimentago (15 vales x R$ 10,50 - 10%) 810,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 21,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 11,43
|06 - EPI'S - Equipamentos de Proteg3o Individual 9,53
~ VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil ) R$ 1089,43
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) |Rs 12133,59 |

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 0,23% 27.74
|02 - Despesas Administrativas 0,20% 24 66
103 - Lucro 0,19% 2.1
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 062% |RS 75,51
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R§ 12.209,10 |

V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 668,26
~~ [02 - COFINS (legislagao) 3,00% 400,96
03 - PIS (legislago) 0,65% 86,87
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS$ 1 156,09
VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 1l + ll + IV + V) | RS 13 365,19
VALOR UNITARIO -HOMEMMES | RS /) 22053

COMSTRUTORA mf/uua LTD:
|

Vol Torauff [~ & B

av.SA0 JOAD BATISTA, 10— CONJ. CASTELD BRANCO ~ PONTO NOVO - ARACAJU/SE - CEP; 49.087-000
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FUNDACAO RENASCER

REPACTUAGAO / 2015
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
| QUANTIDADE DE POSTOS: 7
IREGIME: DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
|- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitério RS Mensal
Salério da Categoria 7 100,00% 800,01 5 600,07
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20,00% 160,00 1120,01
TOTAL (1) 6 720,08
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" % R$ Mensal
|01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.344,02
|02 - SESI-SESC 1,50% 100,80
|03 - SENAI-SENAC 1,00% 67,20
04 - INCRA 0,20% 13,44
05 - Salério Educagao 2,50% 168,00
|06 - FGTS 8,00% 537 61
|07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 201,60
|08 - SEBRAE 0,60% 40,32
TOTAL DO GRUPO A" 36,80% 247299
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 12,03% 808,32
10 - Auxilio Doenga 1,85% 124,32
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1,33% 89,38
12 - Faltas Legais 2,28% 153,22
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 87,36
14 - Aviso Prévio 1,37% 92,30
15 - 13° Salario 8,33% 558,78
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% 1 914,67
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 258,05
lem Grupo 1,80% 120,96
18- FGTS nas Rec. Sem Jusla Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 268,80
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64%

=

AV.SAO IOAC BATISTA, 10 = COMJ, CASTELD BRANCO = PONTO NOVO = ARACAIU/SE - CEP; 49.097-000
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GRUPO D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo *A" sobre o Grupo "B" 10,48% 704,52
TOTAL DO GRUPO “D* 1048% |RS 704,52
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 8541% |RS$ 5739,90 |
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) [ rs 12 460,08 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - UNIFORMES 35,56
|02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 665,00
|03 - Alimentagao ( 26 vales x RS 10,00 - 10%) 1 638,00
[04 - Seguro de Vida em Grupo 24,50
|05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 13,34
06 - EPI'S - Equipamentos de Proteo Individual 13,34
- VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( il ) RS 2389,73
E SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) - [ Rs 1484979 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
{01 - Despesas Indiretas 0,2286% 33,95
|02 - Despesas Administrativas 0,2032% 30,17
[03 - Lucro 0,1905% 28,29
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 06223% |R$ 92,41
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R§ 14942,20 |
V- TRIBUTOS % RS Mensal
01 - ISSQS (local do servigo) 5,00% 817,85
= |02 - COFINS (legislagao) 3,00% 490,71
{03 - PIS (legislagao) 0,65% 106,32
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS$ 141489
V1- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + il + IV + V) | RS 16 357,09
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS [ 23%,73

ag lmp 0 e

{'BHSTHUTDH{}#MUL LTD#
1

Valfrido Twnﬂ!rﬂu A Barros
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FUNDACAO RENASCER
REPACTUAGAO | 2015
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
[ item cargo / funglo _ qde. valor unitério fotal / més
01 |AGENTE DE LIMPEZA DIURNO ar R% 233673 | RS 16 357,09
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
i 21
% |12/36 C/ INSALUBRIDADE L L 12,988
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
03 12/36 C/ PERICULOSIDADE 23 R$ 239648 | R$ 55 119,17
-~ CABO DE TURMA
04 | PERICULOSIDADE o1 R$ 288847 | RS 2 888 47
VALOR TOTAL MENSAL R$ 87 729,93
(OITENTA E SETE MIL, SETECENTOS E VINTE E NOVE REAIS E NOVENTA E TRES
CENTAVOS)
VALOR TOTAL GLOBAL RS 1052759,15

AV.SAD JOAD BATISTA, 10 ~ CONJ. CASTELO BRANCO ~ PONTO NOVO ~ ARACAIU/SE ~ CEP: 49.097-000




fead E - B-mal-2015
.2 - Indices de pregos

Variagoes percentuais

1rmn-un INPC  IPCA  IPCA-15 IPCA-E | IGP.10 IGP-DI IGP.M IPC-Fipa Média"
1*dec. *dec. Mensal 1°q. 2'g. | 3*q. Mensal

2008 508 5,69 5,68 588 | 147 1.2 1.4 453 | 3481

2008 281 334 296 298 408 378 3,83 284 318

2007 518 448 438 436 TI8 780 775 438 558

2008 548 5.80 B0 810 | 1027 8,10 9.81 618 T.08

Noooe 411 431 419 410! 188 143 AT 385 218

2010 647 B§1 578 &70 1118 1130 11,32 840 787

20m 808 @850 65 658 833 500 5,10 58 77

2012 820 &84| s78 srR| 742 B0 782 510 638

2013 558 501 585 585 s 552 5,51 g8 510

2014 Jan 083 055 067 067 058 040 037 048 048 07Te 083 088| o 0,63

Fav 0841 08| 070 070 0| o085 022| o4 038 0| 07 osa| 082! o08s

M 0.82 0,62 o7y 2,73 1.4 1.4B 1.18 141 187 057 068 0,78 a7 1,08

Abr D78 067 78| o7 119 045 072 083 078 073 | 083 057 o8 0,55

Mai 0801 046 0% 058 013 045 005| 004 013 045 o042 03| op2s 0,09

Jun 025 D40 047 047 | 087 083 ope! 084 074 022| 018 00 004 008

dul 013 001 g7 017 D58 Q.55 0% .05 -0 81 .10 0,04 011 016 0,13

Apo .18 0.2% 0.1 014 | 058 008 | 031 -0,35 037 0,29 034 Q43 0,34 0,22

Set 0481 057) 038 03 O3 002 02 032 020 024 017 o1 o3 oz

Out 038 042 048 DaB 002 0% 030 040 028 032 DM 037 037 048

Nov 083 081 038 03| 087 1M 08| 072 09| 040 0% ose| o8 are

Dez 02| 078 070 0r| 00e| 038 063| 085 082 08| 081! o4z 030 049

A-Z015 Jan 14B| 1241 08| ose| 042] 067 029 058 078! 049 | o087 | 127 182 118
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CONTRATON® _. /2014

CONTRATO  DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FIRMAM A FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, E A
EMPRESA MARAZUL LTDA ME.

O A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, doravante denominada
apenas CONTRATANTE, pessoa juridica de direito privado vinculada a estrutura
organizacional do Estado, inscrita no CNPJ/MF sob o no 13.136.825/0001-80, com sede
na Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, Centro, na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe,
representada neste ato pelo Excelentissima Senhora Presidente MARTA MARIA DE
SOUSA LEAOQ VASCONCELOS infra-assinada,

€,

A Empresa MARAZUL LTDA ME doravante denominada CONTRATADA, pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de Socledade Empresaria Limitada,
inscrita no CNPI/MF sob n. u?.?3?.34nmnm-4g, com sede na Rua Dr, José Roberto
Ribeiro, N® 46, Bairro Grageru, cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato
representado pelos seus Socios adiante firmado, consoante os termos do instrumento
de contrato social que se integra a este djuste como se nele estivesse transcrito,

O presente contrato ests de acordo com a lei n® 8.666/93 e sya legislacdo suplementar,
regendo-se pelas cliusulas e condigdes seguintes:

i\
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SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
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O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacio de servico de limpeza e conservacio para atender
as necessidades das unidades operacionais e sede administrativa da Fundacéo
Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE, conforme especializacoes
detalhadas constantes nos Anexos [ e II do edital referentes ap pregao n® 018/2013, os
integrantes a este independente de transcricdo.

MQLWAQQMEMQME

Os SERVICOS serdo prestados condicdes estipuladas no projeto basico
aneéxo a este edital, no seguinte endereco: na Sede Administrativa da Fundacéo
Renascer (Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N, Conjunto Médici- Aracaju/SE): CASE
(Localizado em anexo a Sede Administrativa da Fundacio Renascer); UNIFEM
(Localizado em anexo a Sede Administrativa da Fundacado Renascer); CEMEC
(Localizado em anexo a Sede Administrativa da Fundac8o Renascer); CEQ (Localizado
na Avenida Maranhdo, S/n, em anexo ao Albergue Estadual da SEIDES); CENAM
(Localizado na Avenida Tancredo Neves, 5/N), USIP (Localizado na Avenida Tancredo
MNeves, S/N, anexo ag CENAM) e IZABEL ABREU- Unidade Protetiva de jovens do sexo
feminino (localizada na Rua Acre Conjunto Presidente Castelo Branco).

Mw}mmwmgmy_m

O valor total do contrato é de R$ 772.725,84 (setecentos e setenta e diois
mil, setecentos e vinte e cinco reais e pitenta e quatro centavos). A contratante
somente pagara & contratada pela efetiva execucdo dos servigos, apds liquidacdo da
obrigacdo.

§1% - O pagamento serd efetuade mediante a execucdo dos servigos, em
parcelas mensais, no prazo de até 10 (dez) dias mediante apresentacdo das certiddes
de regularidades fiscais, previdencidrias e trabalhistas pertinentes devidamente
atestadas pelo setor responsdvel pelo recebimento da Fundacdo Renascer do Estado de
Sergipe,

1
Wy
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

§2° - A contratante retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal, do recebo ou da fatura para posterior recolhimento @ Previdéncia Social,
conforme artigo da InstrucBo Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009,

§3° - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retencdo do ISSQN nos caso
previstos na legislagdo do municipio competente para arrecadacdo do tributo.

§4° - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar,
juntamente com o documento de cobranca, prova de regularidade perante o [nstituto
Nacional do Seguro Social - INSS, perante o FGTS-CRF, Fazendas Estadual e Municipal
do domicilio do contratado.

§5° - Nenhum pagamento serd efetuado 3 contratada, enguanto houver
pendéncia de liquidacio de obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

§6° - Ndo havera sob-hipdtese alguma, pagamento antecipado.

§7% - O preco serd reajustavel (repactuado) toda vez que houver
alteracdo dos custos do servico em decorréncia do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da respectiva categoria, obedencendo-se os indices e valores homologados pela
autoridade federal, mediante a celebracdo de termo aditivo,

58° a repactuacio somente podera ocorrer apés o interregno minimo de
01 (um) ano, contado:

a) Da data da apresentacdo da proposta ou do orcamento a que a
proposta se referir, que, neste Ultimo caso, sera a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular
0 saldrio vigente 4 época da apresentacdo da proposta, ou ainda, a
data do aumento do saldrio minimo, vedada, em todo Caso, a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo de antecipacdes e de beneficios
nao previstos anteriormente;

b) Da data da ultima repactuacio.

§ 99 - No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizacio
do valor mencionado no caput desta Cldusula, o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC/IBGE.

i,
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GOVERNO DO ESTADD DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Serd firmado Contrato com o licitante vencedor, o qual tera vigéncia de
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivas vezes, limitada a sessenta meses, com vistas a obtencio de
precos e condighes mais vantajosas para a Administracdo, na forma do art. 57, II da Lei
ne 8.666/93,

Os servicos serdo prestados nas datas e hordrios definidos no projeto
basico, nas condigdes estipuladas nos termos de referéncia e no projeto bésico, bem
como, supletivamente, na proposta de precos.

§19 - O seu recebimento dar-se-3 de acordo com o art, 73, incisos 1 e I1 ;
han E' 1Lbﬂ_

§20 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do contrato ndo
exclui a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita
execucdo do contrato,

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (Art. 55, inciso V. da Lei no

As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo por conta da
dotacdo orgamentaria abaixo especificada:

| UNIDADE | CLASSIFICACAO | PROJETO OU | ELEMENTO | FONTE DE |
| ORCAMENTARIA | FUNCIONAL ATIVIDADE | DE DESPESA | RECURSO

| PROGRAMATICA
. | ) | ) |
24.202 08,243.0015 0007 3.3.90.00 | 0130
l 0008
. | 0016 |

A CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-

& a:
I - Enviar & Contratada o boletim de frequéncia e de ocorréncias mensal;

il1-
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IT - Pedido de desligamento do empregado, devidamente acompanhada
da justificativa ou ocorréncia com anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - Manter rigorosamente em dia o pagamento da Fatura
correspondente a contraprestacdo de sérvios pela Contratada até o 59 (quinto) dia da
apresentacao da mesma desde que tramitada com regularidade e comprovada a
apresentacdo de documentacdo conforme abaixo:

+ Certiddo Negativa de Débitos Estadual, Municipal e Receita Federal
conjunta e FGTS;

« Copia da lista de Crédito do Pagamento Pessoal vinculado ao
contrato, autenticado pelo banco;

+« Copia das Guias de Recolhimento das Consignacbes de Folha,
relativa ao INSS e FGTS referente ao més anterior;

+ Copia de processo de rescisdo devidamente quitado e homologado
pela Vara do Trabalho;

« Copia dos Avisos Prévios de cada empregado e recibo das verbas
de rescisdo, devidamente homologado pela Justica do Trabalho.

IV - Estabelecer normas e regime de condutas, aos empregados
disponibilizados:

V - Responsabilizar-se pelas Questdes éticas e jornada de trabalho do
empregado;

VI - Manter sempre informada das ocorréncias, a empresa contratada.

]

A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-
se a:

1 - Disponibilizar equipe de pessoal selecionado € Capacitado para os
procedimentos do abjeto contratado;

. II - Assumir toda e qualquer responsabilidade do pagamento dos
salarios, encargos sociais e trabalhistas do pessoal integrante da equipe de trabalho
objeto da contratacdo;

| HT - Manter em dia os Pagamentos dos salarios e vantagens coma: vale
transporte, ticket refeicdo, sequro acidente de trabalho, adicionais de periculosidade

efou insalubridade, férias, décimo terceiro, saldrio e indenizacdo das verbas de
rescisdao:

= 1“{\L
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IV - Garantir que os referidos empregados, apresentem-se ao trabalho
uniformizados, com aparéncia saudavel, munidos do cracha de identificacio;

V = Substituir de imediato qualquer empregado indicado pela Fundacdo
Renascer, através do Setor competente quando o mesmo for considerado inconveniente

para o trabalho:

VI - Manter rigorosamente em dia o recolhimento das consignagtes de
folha e impostos;

VII - Comparecer sempre que convocada, ao local designado pela
Fundacdo Renascer por meio de pessoa devidamente credenciada para esclareciments
de quaisquer problemas relacionados com o servigo prestado.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd prestar garantia contratual, no valor correspondente
a8 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por fianca-bancaria,
seguro-garantia ou caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, conforme Art.
56, incisos I, II e 111 da Lei no 8.666/93.

10.520/2002)

Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, o Planejamento, Orcamento
e Gestdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar & (a0) CONTRATADA (O) as
seguintes sancies:

I - Adverténcia;
IT - Multa, observados os seguintes limites maximaos:

a) 0,3% (trés décimos Por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor de fornecimento OU servico nao realizado, ou sobre a
etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprida;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total ay parcial da obrigacdo n3o

cumprida, com o consequente cancelamento da rnota de emprenho ou
documento equivalente;

III ~ Impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo
prazo de até 05 {cinco) anas;

R
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IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo.

§19 - O valor da multa aplicada serd descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administracdc ou cobrado judicialmente,
sendo corrigida monetariamente, de conformidade com a variagao do IPCA, a partir do
termo inicial, até a data do efetivo recalhimento.

§29 - A contagem do periodo de atraso na execucdo dos ajustes sers
realizada a partir do primeire dia Gtil subsequente ao do encerramento do prazo
estabelecido para o cumprimento da obrigacdo,

Independentemente de notificacbes ou interpelacdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lel n] B.666/93,

8§19 - O presente Contrato podera ser reincidindo, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba 3 Contratada
qualquer acdo ou interpelacdo judicial,

§2° - Na ocorréncia da rescisdo prevista no “caput® desta clausula,
nenhum énus recaird sobre o Contratante de adotar, no que couber, as medidas
previstas no artigo 80 da Le| o 8.666/93.

Na hipétese de rescisap administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas ng artigo 80 da Lei no 8.666/93,

O presente Contrato fundamenta-se:

I - Nos termos do Pregéo Eletrénico no, 018/2013 que
simultaneamente: ‘

T L
— N e ———— ——
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a) Constam do Processo Administrativo 024.202.04730/2013-1;
b) N3o contrarie o interesse publico.

IT - Nas demais determinaces da Lel n® 8.666/93, Lei n® 10.520/02,
Decretos Estaduais n?® 26.531/09 e 26.533/09:

Il = Nos preceitos do Direito Pliblico:

IV - Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposigdes do Direito Privado.

Pardgrafo Unico - Ds casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem
necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-
s, na ocasido, Termo Aditivo.,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAQ

O Contratante publicard, no Didric Ofical do Estado, o extrato do
presente Contrato no prazo de 20 ( vinte) dias da data de sua assinatura, com indicacdo
da modalidade de licitacdo e de seu numero de referéncia.

Mﬂuﬂﬁﬂﬂﬂmm;mammm

Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65 da Lej no 8.666/93, devidamente comprovadas.,

§1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuals, os acréscimos e supressdes gue se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

§2° - Nenhum acréscimo OuU supressdo poderd exceder o limite
estabelecido nesta condicdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados
entre as partes,

MMMMMM

Na forma do que dispoe o artigo 67 da Lei no 8.666/93, fica designado (a)
servidor {(a) Tania Maria de Melo Carvalho, R.G, 307.054 S5P/SE, CPF 199.382.095-72,
devidamente credenciado, ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso
da execucdo e que de tudo dara ciéncia ao credenciante (art. 67 da Lei no B.666/93). E :,

““.
e - o ll
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§1° - A fiscalizacio compete, entre outras atribuigbes, wverificar a
conformidade da execugdo do Contrato com as normas especificadas, se os
procedimentos sdo adequados para garantir a qualidade desejada.

§2° - A agdo da fiscalizacio n3o exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais,

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe
- como Unico competente para dirimir as questdes gue porventura surgirem na execucdo
do presente Contrato, com rendncia expressa por gualguer outro,

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este

instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenca de
02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE, '  de |+ 1/ de 2014,

-

ol \ed WA > >
Construtora Marazul Ltda-ME Marta Maria de S&us{a}mEE ‘V:_Lmni:elﬂs

Diretora Presidente da Fundacdo Renascer

Testemunhas:
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SECRETARIA DE ESTADD DA INCLUSAD, ASSISTEMNCIA E DO DESENVOLVIMENTO S

I_.I FUNDAGAO RENASCER DO ESTADC DE SERGIPE

PARECER N° 090/2013
PROCESSO N° 024.202.04730-2013-1
ASSUNTO: PROCEDIMENTO LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE SERVICOS PARA

LIMPEZA E CONSERVACAO

Licitagdo. Modalidade Pregdoc Eletrénico.
Lei n® 10.520/2002, Lei n° B.666/93,
aplicada subsidiariamente e Decretos
Estaduais n.% 26.531/2009 I
26.533/2008. Viabilidade com

Recomendacdes.,

I - RELATORIO:

Trata-se do Processo Administrativo no
024.202.04730/2013-1, em que o Diretor Administrativo e Financeiro
desta Fundacdo Renascer solicita parecer acerca de procedimento
licitatorio, na modalidade pregéo eletronico, que objetiva a contratacdo
de empresa especializada na disponibilizagdo de postos de Servigos para
limpeza e conservacdo, para atender as necessidades da entidade em
todas as suas unidades operacionais e em sua sede administrativa.

2l
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