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Cooverna i Eatadi e Sergipe
Secrctarin de Estado da Mullier, da aclusio ¢ Assibencin Social, do Trabalhoe ¢ dos Diceitos Homamnios

Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 05 dias do més de julho de 2019, procedemos a abertura deste volume n°02 do
processo n“024.202.00466-2019-9.

Para constar, eu Lanssa Costa Lemos, responsavel pelo setor de Contratos e
Licitagbes, subscrevo e assino

> 7.5 2 LGy
Larissa Costa Lemos
Chefe do Setor de Contratos/Licitagoes

Foum D, Canto Ciarcis Moreno S, compounde Médic | Binmo 1 e Ao Seruipe. CFP; J90048- 100
L™y 33 2 i
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Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvalvimento Social

Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe P ®
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Enviado por: "Cristiane Caetano Marques Menezes” <cristiane cactanof@renascer.se. gov.br

Da: cristiane.castanoffrenascerse, gov. by
Para: "Zelia Maria de M. Souza M. Apostolo® <zelia aposioloitisend se gov.br=
Data: 2MO22019 12:18 (12 minutos atras)

Agsunto; Memoria de calculo atualizada E @
Anexos: MEMORIA DE CALCULD DE SALARIOS alterado 2.xlsx {19 KB)
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Bom dia,
Conforme solicitado estamos encaminhando a Memonia de Céleulo atvalizado.

Cristiane Caetane Margues Menezes

Coordensdora da ASPLAN

Fundagiio Renescer do Estado de Sengipe

Contatos: TO)AZ 19-2203 / 99923-1014
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) Governo do Estado de Sergipé ) '
Secretaria de Estado da Inclus3o, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe

MEMORIA DE CALCULO

: SALARIO | . came | DESPESA i T S
GARGOIFUNGAD | QUANT | CH lperepeucin 15 I:’_'EHI-GLILDCSI& GEASE IEII:IERH:AE Eu:.uﬂﬁus it sk custo b
i { ; GBoNOG . - | & ; -”.,!--" | UNITARIA |[MENSAL TOTAL| ANUAL+FERIAS+13" |
Nivel Médio 714 1M5h
Soeloeducador L] 665,94 | RS 19978 | A5 133186 | RS 215760 | RS e55.28 | ns 2.eseeE | RS E1137231 | RS 8148 593,03
Mreel Bdclic
Coordenagar® B 12h/36h | RS 799,19 | RS 238,74 | RS 159824 | RS 2.637,11 | AS 791,13 | RS 342824 | RS 2742592 | RS 365.587,56
Mivel Superior
Assistente Sacial/ 17 30h |RS B15,81 | RS 24452 | RS 163082 | RS 260085 | RS BOT26 RS 34511 | RS 5946779 | RS 752.705,57
Pedagogo/Psicobogo
TOTAL RS 9.307.886,16
* Acrescimo da 20% pela fusclo de Coordenagdo
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AGENTE DE PORTARIAS 22
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Processo n? 015.000.00193/2019-9 \“_:"_‘;’;‘7

ASSUNTO: Autorizacio para abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSSTara a
Fundacdo Renascer.

Aracaju, 20 de fevereiro de 2015.
Ao CRAFI,

DESPACHO

3 Trata-se de demanda dessa Fundagdo, solicitando a abertura de Processo Seletivo -
simplificado para contratagdo de cargos de nivel médio e superior, conforme justificativa
apresentada nas fls. 05/10, complementada por meio do Oficio n? 15/2019, juntado aos
autos.

2. E importante ressaltar que esta Secretaria ja realizou duas selegdes nos anos de 2013

e 2016, conforme é possivel observar no quadro abaixo:

WAGAS OFERTADAS EM EDITAL
ChRen PSS 2013 PSS 2016
| Socioeducador 50 &0 ]
r!:jﬁalntadﬂr Social Area - Psicologia | 5 1 - P
Orientador Social Area— Pedagogia | 1 1
| Orientador Social Area —Servico Social - 1
Advogado 4 5
TOTAL 60 72*

*Em 2017 foram acrescentadas 20 vagas (9 - nivel superior e 11 - nivel médio),
totalizando 92 vagas, apos autorizacao do CRAFI.

3. A atual proposta ofertaria 291 vagas. Os saldrios dos cargos relacionados na tabela
acima contemplam o vencimento bdsico, acrescido de Gratificacdo Especial de Atividade
Socio Educativa - GEASE e periculosidade, uma vez que sdo andlogos aos empregos publicos
criados pela Lei n® 5.890, de 26 de maio de 2006.

4, Os demais cargos se encontram alinhados & tabela de Vencimentos do Poder
Executivo Estadual = PCCV . A Renascer, objetivando a contengio de despesas, optou por

ndo lhes conceder a GEASE, apenas a periculosidade, apesar da Lei n® 5.890/06 asseverar
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explicitamente, em seu artigo 5%, que os servidores da Fundagdo, ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou de empregos publicos, inclusive mediante contrato tempordrio ou
contratacio por tempo determinado, fazem jus 3 GEASE. Sendo assim, entendemos gue a
concessdo da gratificacio evitaria possiveis demandas judiciais, mas elevaria o atual
orgamento de RS 10.885.160,37 para RS 13.311.736,08.

5. Por fim, esclarecemos que n3o foram computados, na ultima planilha apresentada,
os gastos com adicional noturno, auxilio-transporte e saldrio familia e solicitamos que, caso
seja concedida autorizacdo povernamental para abertura do certame, seja igualmente
deferida a concessdo de Adicional de Participacdo em comissdo aos servidores responsaveis
pela Coordenacdo e Avaliacio, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, consoante Decreto n?

29.953, de 10 de fevereiro de 2015 e alteragbes posteriores, por se tratar de um sele¢ao

simplificada de grande porte.

Atenciosamente,

TOADE GOIS
A ADMINISTRAGAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SOCIOEDUCADORES, PSICOLOGDS,
PEDAGOGO E ASSISTENTE SOCIAL

Oficio n® 348/2018 (e-DOC)

Protocolo n® 015.000.00193/2019-9

Origem: Fundagao Renascer do Estado de Sergipe

DESPACHO

Com o proposito de melhor instrugéo do feito e
considerando que remanescem diividas no tocante 3o
quantitativo total de cargos a ser autorizado nos 04
(quatro] processos seletivos objeto do pedido,
retornem-se em DILIGENCIA os autos 3 SEAD no
escopo de informar se o pedido de autorizacdo
governamental refere-se tdo somente & contratacso
de profissionais nas &reas de Socioeducador e
Orientador _Social _nas _Especialidades Pedagoga,
Psicdlogo e Servico Social uma vez que constam
apenas esses cargos na Declaragdo sobre Aumento de
Despesa (Al 103) ns Estimativa de Impacto
Orgamentdrio (A 104) na minuta do Edital de
Contratagcdo Tempordria de Fs. 120-126 e no Parecer
n° 3194/2019-PGE de fls, 129-133 dos autos,

Lumprida a diligéncia, volvam-se os autos a ests
Secretaria para decisdo governamental

Aracaiy, 21 de junho de 2019, =
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JOSE CARLOS FELIZOLA SOARES
Secretdrio Estado Geral de Gover
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DETERMINACAO
JUDICIAL
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Oficio n®: _ H_':l'___.fznumunpuu
Aracaju, 06 (seis) de outubro de 201

De: Exm* Sr* Dr* ALINE CANDIDO COSTA
Jiiiza de Direito da 17* Vara Civel da Comarca de Aracaju

Para: lm® Sr WELL INGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES

Presidente da Fundagio Renascer
| ; tidoem Q) L) i
5
Senhor Presidenre, _ i
'E“-‘k'-l-l‘l'd.*- e
Considerando gque as Unidades de Cumprimento de medida
socioeducativa nio possuem condicbes minimas de promover qualquer
ressocializacdo, com falta de profissionais de Psicologia, Pedagogia e Assisténcis
Social, e escassez de matenais de consume disrio, como computador, impressora,

outubro deste ano nio serdo realizadas com os adolescentes em cumprimento de
medida de semiliberdade. CASE T e CASE 11, destacando que nio havers
inobservéncis ao periodo mdximao de 06 (seis) meses para reavaliacio, ver que siip
as Unidades com auséncia de algum{uns) dos referidos profissionais.

Projeto Politico | 'edagogico a ser desenvolvido nas Unidades,
Ademais, lembro que, conforme preceitua o art. 1 LlleVI,epart 12
da Lei do SINASE (LEI Ne 12.394/2012}, 3 entidade de dlendimento deve POssiiT

AR 81 ¢



estrutura material, recursos humanos e equipe técnica mulridi par:
funcionamento.

Ressalte que o tempo de cumprimento de medida de Internacar
provisoria deve ser somado 20 tempo de internagic por senten¢a condenatoria
para fins de reavaliagic, sendo imprescindivel a juntada de relatéric
multidisciplinar referente ao periodo daqueie (USIP e UNIFEM - internacac
provisoria).

Informo que cada adolescenre dpresentado em Juizo para reavaliacic
deve possuir o minimo de 04 (quatro) meses de cumprimento de medida ¢(USIP +
CENAM), e gue as proximas reavaliacdes ocorrerio nas seguintes datas, casc hajz
regularizacio do acima exposto.

I* REAVALIACAO DO ANO DE 2018: adolescentgs do CENAM, CASE 1, CASE II e UNIFEM
07.08, 09, 19. 20, 26 e 27/02; 05, 06, 12, 22 ¢ 23/03.

2 REAVALIACAO DC ANO DF 2018: adolescentes do CENAM, CASE L. CASE [I e UNIFEM
23, 24, 25 e 30/05: 06, 07, 08, 13, 14e 15/

3 REAVALIACAOQ DO ANO DE 2018 adolescentes do CENAM, CASE I, CASE IT e UNIFEM
20,21,26,27 ¢ 28/09; 03, (4, 05, 10, 11, 17. 18 e 16/10.

Uma semana antes do inicio das reavaliacdes deve ser informado os
nomes dos adolescentes que serdo reavaliados, e o periodo de internacac
proviséria e de internacio por sentenca condenaroria de cada um.

Por fim, alerto que a neganva de agbes que visem gz ressocializacao
podera ensejar, aos Dirigentes, as medidas previstas no art. 97 do Estaruto da

Crianca e do Adolescentes, sem prejuizo de cutras medidas administrativas, civeis,
criminais e responsabilizacio constitucional

Atenciosamente,

- Ang CEVM& C,ﬁ—':f/q_/
= Aline Candido Costa

Juiza de Direjrg
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TRIBUMAL DE JUSTICA DO E8TADD DE SEAGHE ' Uirgente k’f@%‘mm_/
17 Vara Sives de Aracal: il i T
Av. Gentil Tavares 380, Forum Des. Luz O Foules 'lm
Bairre - Getuiio Vergas Cidads - Aracau

Cep - 49055260 Teletore - (79)3211-1355 , 201811701328
i
PROCESSO: 201811700532 (Eletrdmea} '
NUMERD UNICD: DOODSE2-81 2018 5.25 0GET
MATUREIA: Apurscho da Irmaguiaritades em Entidades de Atendrmenie
REQUERENTE: SERGIC BARRETC MORAIS

RECQUERIDO E OUTROS: ESTADQ DE SERGIPE

MAMDADD DE INTIMACAC

OfA) Exmoia;. Juizia). oe Direds dodai 17 Vara Givel de Aracap {fij}ida Comarca de Aracas.
Estado oe Sengine., i

MANDA ¢ Oficel de Jusiice designady gus, & CUMDTIMents 20 , INTIME & pare eba:o
idunificads, para cumpris ofs despacho/dacisio/cota promotonsl éxamada nos , na forma da fSnaiciads
aaante !

Praze: 80 [ssssonia) dias
W:Mwmmﬁutm&mmdﬁs,mmﬂim}am@m : bojo da decisdo WTnes
projatada nos autos da AGAc Civil Pibice i 20131170177, no sentido de as adolescantealfovens

iemedos no Centro de Atendimento ao Meno: 7 CENAM seiam l:ansferidos a local que MeTdE 45
ontidas na Lei nF 12596112 7 SINASE, sob pena de ser @xpedics ALVAHA DE DESINTERNACAC
COLETIVO em tavor dos socidealcandos intemados na rofonds unidade. i

i
Qualificacio da parte & ser inthnads;
I
fepma . Wallington Mangueda - Prescenie Ga Fundagao Ronascer
Hegdéncia : Doulor Canuto Garcia Moreno, (Fundagss Renascar).
Bairme © Luria
Cidade : Aracaju - SE - SE

[ 4
: [TMN 406, ML a2
L
i

T
l @ Documenio assinado seTomcamene po: Aline Candido Coste, : } e 17 Vara
m!m Civel de Aracaju (Jij}, em 06/06/2018. &e 14:29, conforma art. 15, 1L, *p°, de Lei 11.499/2008,

1 '-'-'."'-1.':;.-_.., A contgréncia da aulenticidade do documenio esid diaponivel na andereco alslrdnico
o e www §se jus briporaifservicos/fdician/autenitacan-ca-oocumentas, rrudunh praanchimanto

B, T e
r:*-".;—- .-:;*_ do norman e consultes punica 207 800 34320326,
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Trbural de Justica de Sergipe
Intimem-se 0 Governador de Estado de Sergipe, o Presidentc da Fyndagio Renascer. ambos
taEﬂﬂud:Scrgipcpmque.mpmdeﬁﬂ[m}h,q.unpufm]uhmmjﬂlqic-
contida no bojo da decisdo Limnar prolatada nes autos da Acgio Civil Publica n® 201311701177, no

sentido de que os adolescentes/jovens internados no Cenere de Atendimento ao Menor ~ CENAM sejam
trunsferidos lhcﬂﬂqqﬁnqmmndauuzigﬂacin»wﬁdmm Lein® 12, fl?—SﬂJASE.,mbpma

ﬂnmmmwmlmﬂm&mdm internados

Registre-sc, anda, que a referida decisko proferida por este Juizo foi menfida no bojo do Agravo de
Instrumenio n® 201300223975, Inierposto pela Fundagio de Renascer.

D¥-ge ciéncia & 8* Promotoria,

Apas o decurso do prazo, com ou sem manifestacio, imediataments conclusos.

Arscajw/SE, 06/06/2018,

Ahne Candido Costa.

Fufzs de Direito.

Alive Candido Cosia
Janz{a) de Direito
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ESTADOD DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
ESCRIVANIA DA CAMARA CRIMINAL E PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Pregs Feusto Fausto Cargoss, 115, T sedar . Gt - CEP 45070-000 - Amscaju/SE — Fone I208-3143
NATUREZA . SUSPENSAO DE LIMINAR OU ANTECIPACAO DE
TUTELA
PROCESSO N° - 201800128231
AUTOR : ESTADO DE SERGIPE
REU - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SERGIPE
INTERESSADO : FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de Outubro do ano de dois mil e dezoito (2018),
ra cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, as 09:00 horas, na Sala de Reunibes da
Presidéncia no 7° andar deste Palacio da Justica, onde se achava presente o
Excelentissimo Senhor Relator, Desembargador Presidente Cezdrio Slqueira
Neto, o juiz auxiliar da Presidéncia, Dr*. Gilson Felix dos Santos na condig8o de
substituto da Coordenadoria da Infancia, o Procurador Geral do Ministério Plblico
do Estado de Sergipe, o Procurador de Justica Dr°.José Silva Rony Almeida, a
Promotora da 8* Promotoria dos Direitos do Cidaddo, Dr* Talita Cunegundes
Fernandes da Silva, o representante da OAB, Dr° Robson Barros OAB\SE 5763
também presentes o autor da acdo ESTADO DE SERGIPE, representado pelo
Procurador do Estado — Df* Evanio Moura OAB /SE, presentes ainda. os
Interessados o Diretor da Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, na pessoa do
seu Diretor Dr* Welligton Mangueira e a Diretora Administrativa da Fundagao |
Renascer, Rosdnia Maria Gomes Goncalves. Assessora Juridica da Renascer
Dr* Aida Mascarenhas Campos OAB\SE n®1087, a Secretara de Estado da

é{‘ﬁf} rr":-lﬂl 1 /‘{___

InclusSo Social, Mityz Silva Matos, acompanhada da assessora juridica Marcela ‘%
Persira Mattos Felizola OAB\SE 7162, Secretario de Estado da Fazenda, Dr®
Ademdrio Alves de Jesus.

Declarada aberta a audiéncia pelo Excelentissimo Desembargador Presidente do .}: 'I
Tribunal de Justica, Dr® Cezirio Sigueira Neto, foi dada a palavra ao Procurador

Geral do Ministério Plblico que informou de reuniao realizada no ditimo dia -
19/10/2018 na sede do Ministério Pdblico, da qual parficiparam o Diretor
Presidente da Fundaciio Renascer, Dr® Wellington Mangueira, a Promotora da 8° ;

s o ,,mé?,f e Mﬁé“
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procuradores do Estado, Dr* Evénio Moura e Dr° Agripino Alexandre dos
Santos Filho, onde foi apresentada uma proposta de acordo seguida de
cronograma de transferéncia de intemos do CEMNAM para 2 Unidade
Sociceducativa de MNossa Senhora do Socomo que se encontra pronta para
recebimentc de intemos. Também consta da proposta a transfer@ncia dos intemos
da USIP para as instalages atuais do CENAM, sito Avenida Tancredo Neves e
inicic de obras de reforma & ampliacdo da Unidade da USIP sito na Avenida
Tancredo Neves. Para tanto, ficam estabelecidas as seguintes condicbes:

1 - Até o dia 30 de novembro do corrente ano seréo transferides 84 intemos do

CENAM da Avenida Tancredo Neves para a Unidade Socioeducativa de Nossa
Senhora do Socomo.

2 - Dentro do mesme prazo serd transferida parte dos internos da USIP para o
CENAM da Avenida Tancredo Neves, de forma que as obras a serem executadas
naquela unidade possam ser iniciadas e 4 medida que forem sendo concretizadas
serfic remanejados os internos até a concluso das mesmas.

3 — Fica estabelecido o prazo de 120 dias a contar da data acima (30/11/2018)
para a execucio do cronograma de cbras apresentado nesta audiéncia.

4 - Mensalmente a partir do dia 30/11/2018 o Diretor Presidente da Fundacao
Renascer apresentard relatéric sobre o cumprimento das condigbes aqui
acordadas & 8* Promotoria dos Direitos dos Cidadaos.

5 — As autoridades presentes a esta ato requerem a continuidade da suspenséo de
seguranca até o final do prazo previsto no item 3 deste acordo.

Pelo presidente do Tribunal de Justica Desembargador Cezario Siqueira Neto
foram homologada as condigbes contidas no presente termo de audiéncia,
dilatando o prazo da suspensdo de seguranca até o termo previsto no item 3 do
acordo.

Comunique-se o teor do Termo de Audiéncia e da deciséo ao Juizo da 17* Vara
Civel da Comarca de Aracaju. Ficando os demais presentes intimados neste ato.

Nada mais havendo, o Excelentissime Senhor Desembargador Relator, declarou I

que: Diante das manifestacbes supra foi dado por encerrada a audiéncia de

conciliacio devendo o processc seguir concluso para a decisdo de mérito. g

Determinou ainda que fosse lavrado este termo que lido e achado conforme vai por
todos assinado. Eu, Técnico Judiciério da Cﬂmarﬂ Crirnmnl e

N
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Des. Cesério Siqueira Neto

N

Juiz Auxiliar da P Gilson Felix
Relator

Dr*. José Rony Silva Almeida
chu)ﬂdor Geral de Justica
Dr* Talita Cunegundes Fernandes da Silva
Promotora da 8* Promotoria dos Direitos do Cidadéo

procuredor do Estado Evinio numﬂ\:us /SE

—
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Assessora Juridica da Fundagéo R-nnty'{DF Aida Mascarenhas Campos.
Interessado

Diretora Administrativa da HMWW Maria Gomes
Gongalves.

Secretario da Fu.m‘. Ademario Alves de Jesus
Interessado




Secretiria de Inclusio Social Mityz Silva Matos
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Assessora de Secretiria de Inclusio s«mmmmm

intaressado
: N
Dr°. Robson Barros) - OAB/SE n® 5763/SE j
Representante da OAB N
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Prezado Senhor,

Com elevados votos de estima a Vossa Senhoria venho sohicitar a contratagio de 220
socieducadores e 25 profissionais para a equipe lécnica, dentre eles assistente social, psicblogo e
pedagogo. a fim de fazer parte da composi¢io dus equipes que trabalham na execugdo direta da medida
socioeducativa da Renascer

Vale salientar, que a previsio de contratagdio de profissionais visa atender dois cendrios que se
apresentam para esta da.rctum dIl. o nal do ano em curso:

o R Sebeires oo (hgTi e e TR, L 2
. 16 membros para a equipe técnica - 01 coordenagio técnica, 06 assistentes sociais, (6

. 60 minedll:ldures |4 em dezembro, 35 em janeiro e || em fevereiro

- 9 téenicos - 3 psicologos e 3 pedagogos em dezembro e 1 assistente social e 2 psicologos
em levereiro.

Atenciosamente,

Sl ticw. @l i

Antonio Carlos Viana
Chefe de Setor
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EUNDAGAC ADNASCER DO 57300 DE SERGIPE
Comumicince do Aged Haciis ruuf--: Maapling = CAREM
Aracaju/SE, 03 de dezembro de 2018.
Cl de N°: 002/2018
L
DE: Rodrigo Oliveira da Silva i A S?}n
DIRETOR CASEM o =

o0ad9

PARA: GABINETE

Prezado Senhor,

Venho através desta, ENCAMINHAR a Vossa Senhoria Cl de N° 001/2018
da Coordenacao Técnica referente a solicitacao de profissionais, segue anexo
documento comprabatorio.

Sem mais para 0 momento

Atenciosamente,

.f'T—_'—"‘.
[P/

= o
Rodrigo de Oliveira da Silva
Diretan/ IﬂE’EM
b F A

Averida Perimetral B. SN, Complexo Taigoca Conjunto Marcos Freire i1 MNossa Senhoea do Sounn 2 -Sc



GOVERNG DD ESTADD OF SERGIFE

SECRETARIA DE ESTADD DE NCLUSAC E DESENVOLVIRIENTD STCIAL
FUNDACAD RENASCER DO ESTADD DE SeRGIPE

UNIDADE SOCIOEDUCATIVA DE INTERNAGAO MASCULINA = N.5 DO SOCORRO

Aracaju/SE, 30 de Novembro de 2018.

Cl de N*: 0012018

DE: Tiago Kateb / Coordenador Téenico
PARA: Rodrigo Oliveira / Diretor
Itrezado Senhor,

Venho através desta, solicitar para o preenchimento completo da kquipe Técnica os seguintes
profissionais;

- (4 (Quatro) Psicdlogos:
- 02 (Dois) Assistentes Sociais;
- 02 {Dois) Pedagogos;

- 01 {(Um) Advogado.

Atenciosamenie,

' .::yl‘iﬂ.go db
Caoordenador Técnico

Avenida Perimetral B. S/N. Complexo Taigoca. Conjunto Marcos Freire |l Nossa Senhora do Socono -5E
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’ Renungr Noaunto: Solicitacso de equipe técnica Avacaju, 71 de janeiro de 2019

Senhor Diraetor,

As equipes lécpicas interprofissionais formadas por assislente social, pedagogo e
psicologo sao responsdiveis pelo acompanhamento sistematico ao adolescenle durante o
processo socioeducativa. Nesta formatagao as equipes das unidades que execulam as MSE vém
aluando no limile para garantir que o atendimento socioeducative esteja pautado na politica
nacional da socioeducagas e na legislagac, buscando o alinhamento com - ECA e SINASE. Tal

situacao se da em wirlude da incompletude de profissionais nas equipes de todas as unidades.

Dentre as atribuigdes profissionais estao o atendimento individual e interprofissional,
elaboracdo de documentos que avaliam o adolescente durante a medida socioeducativa,
atividades coletivas, visia domiciliar, aniculacao com a rede de atendimento e o sistema de
garantia de direilos da crianca e do adolescente. Para além destas agoes. a atuacdo da equipe
técnica se faz imperiosa para dmamizagao da rotina dos adolescentes nas unidades buscando a
ressignificacio do mesmo durante o cumprmento da medida socioeducativa e na construcio de

urn novo projeto de vida,

A 17" Vara Civel da Infancia e Juventude de Aracaju, responsavel pela avaliagdo dos
sociceducandos determina que as avaliaches elaboradas pelos profissionais para os Relatérios
devem ser construidos e assinados pela equipe técnica Interprofissional (Pedagogo, Assistente

Social e Psicologo), sob pena de nao serem avaliados, se acaso, haja a falta de assinatura de um
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reavaliagdo no més de fevereirn/19.

O defict atual de profissionais nas unidades encontra-se desta forma: CENAM - 02
Psicilogos, 02 pedagogos; CASEM - 03 Assistentes sociais, 04 psicologos; CASE | - 01
pedagogo; CASE Il - 01 psicalogo: UNIFEM - 01 pedagogo; USIP - 02 Psicologos, 01 pedagogo:
Unidade de Sadde - 01 Psicologo. .

Portanto, para atender o guantitativo geral de adolescente de todas as unidades: CASE |,
CASE Il, CASEM, CENAM, USIP, UNIFEM e UNIDADE DE SAUDE se faz necessario para

completar o quadro das equipes técnicas: 03 Assistentes Sociais, 05 Pedagogos & 10
Psicdlogos.

Atenciosamente,

b Buer | Dtumieess il
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Elaine Santana Santos
Coordenador{a)
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NOTA TECNICA N° 001/2019

ASSUNTO: Encaminhamento de Nota Técnica 0172019, alterando o ]]Hﬂl‘rlitﬂl%\r'ﬂ
de profissionais para contratagdio através do processo  seletivo
| simplificado 2019. N . _ :
PROCESSO: OFICIO N° 3482018 DE 31.102018 EM '[RAMI'I‘A(,.'ID NO
DATA:  B0172019

—_— — ==

Excelentissimo Secretirio Dr. GEORGE DA TRINDADE GOIS
Secretario de Administragio do Estado de Sergipe

Senhor Seerctirio:

Conforme reunido de trabalho mantida com Viossa Exceléncia. vimos através
da Nota Técnica n® 012019, apresentar as exposigdes de motivo para complementagiio
do Oficio n® 3482018, cujo objetive ¢ ampliar o namero de prolissionais para
contratagdo  através de  Processo  Seletivo Simphficado PSS 2019, uma vez
concretizado, ensejara as rescisdes dos CONratos com - as empresas terceirizadas nas
dreas de Seguranga e Socioeducagio, promovendo uma redugdo de despesas em torno
de RS 520.000.00 (quinhentos ¢ vinte mil reais) mensais. Ademais, vejamos:

1. Com u intervenglo do CENAM e da UISIP através da Agdo Civil Pablica,
processada sob N* 201311700542 do ano de 2013, e reiterada através do
Processo n” 2018117001534, 4 Fundagiio Renascer foi obrigada (Através de
Sentenga Judicial. em anexo), a ocupar 1 obra da Nova Unidade
Socioeducativa em Nossa Senhora do Socoro, Assim, nos dias 29 ¢ 30 de
novembro foram transteridos 84 adolescentes para aquela Unidade.

2. Porém u insuficiéncia de profissionais para executar as atividades inerenics
a0 progesso de Sociocducacio o reintegragio social. de adolescentes em
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conflilg com a Lei, caso ndo houvesse a contratagio de pessoal,
prejudicania a seguranga dos adolescentes internos nas Unidades da
Renascer, sendo clas CENAM. USIP, CASEL, CASE2, UNIFEM, CEMEC
¢ agord CASEM/Socorro ¢ u sociedade ¢ivil. mesmo porque, havia Decisdo
Judicial de DLESINTERNACAO COLETIVA, caso ndo ocupdssemos a
reccm construida unidade. Importante ressaltar que a precaricdade no
alendimento aox internos das unidades  socioeducativas da Fundagao,
acasionaria o descumprimento da liminar acima mencionada, levando o
Poder Judiciano. a determinar a Desinternagio Coletiva dos adolescentes,
conlorme Decisdio na Agdo Civil Pablica N° 2018117001534,

Para amenizar a fuli de profissionais no atendimento ao Adolescente, esta
Presidéncia, com a autorizagio do Conselho de Admimstragio desta
Fundagfio. pactuou com os téenicos fazerem horas extras. l'odavia, mesmo
assim. ndo atendeu as exigéncias cmanadas da titular da 17* Vara Civil de
Aracaju, pelas quais, ja em Outubro/2017, advertia que com a remessa do
PIA ¢ do Relatorio Multidisciplinar com parccer conclusivo dos trés
profissionais. psicologia, pedagogia ¢ assisténcia social, devendo constar
obrigatoriamente a frequéncia ¢ datas de cada atendimento (em_apenso

Oficio n” 49/201 T/NUAP/LILY).

Em se¢ tratando do gquadro de recursos humanos dos Orientadores
Técnicos (3 psicologos, 2 pedagogos e 13 assistentes sociais) dispomos de
2R servidores do quadro para atender as unidades CENAM, USIP,
CASEL, CASE2, UNIFEM, CEMEC, CASEM/SOCORRO),
distribuidos em coordenagio de trabalho nas unidades e atendimento
éenmico. A Legislagio vigenie que regulamenta a Politica Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Lei Federal N° 12.594 determina que, para
cada_grupo de 20 adolescentes, se faz necessrio 0] _Psicologo, D]
Assistente Socul ¢ 01 Pedagogo.  Abaixo Plamlha de necessidade de
wéenicas por unidade.

2
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Ui aibe Quantiative de  Quantitative  de  Quantitatives  de
Paicidogns Pedagogos Assistentes Saciais

CENAM i 02 -

CASEM i - [ ES

CASE 1 i »

CASE 02 i 1] -

LNIP a2 il e

UNIDADE DE SAUDE i = 2

UNIFEM i - S

5. Nos ultimos 06 (seis) mescs a Renascer teve sob a tutela do Estado, em
meédia. em alguns momento. 300 (trezentos) adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa. no regime de internagio, semiliberdade ¢
provisaria. Considerando a disponibilidade de Orientadores Sociais e o
nimerd de adolescentes em cumprimento de medida, tivemos dificuldades
nas construgdes do PIA. bem como, do alendimente iécnico dos

adolescenies, gerando consequéncias junto ao Poder Judicidrio,

6. Com relagiio a0 nimero de agentes de seguranga disposto no quadro de
recursos humanos da RENASCER ¢ insuficiente para garantir as atividades
internas, bem como, as externas quando da condugdo dos adolescentes para
audiéneias. atendimento médico. atividades escolares e outros. Atualmente
103 (cento e irés) agentes de medidas socioeducativas compiem o
quadre, praticando uma carga horiria de 24/72h em sistema de
plantie. Considerando o quantitativo de agentes de medida socioeducativa
¢ a carga hordana praticada (103 funciondrios / 8 plantdes - 13 funciondrios)
# Remascer dispdem  por plantio de 13 agentes de medida
socioeducativas  para  cobertura  dos omplexe de Medida
Sociocducativa do Estado (CENAM, USIP, CASEL, CASE2, UNIFEM,
CEMEC ¢ agora C ASEM).

7. Considerando a determinagio do Poder Judicidrio exarada pela ACP N°

201811700534 (em anexo) em transferir os adolescentes para a nova
3
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Funidagio Resuscer de Estado do Sergipe
unidade sociocducativa de lm_m&&m de Nossa Senhora do
Socorra (CASEM), que iniciou o atendimento com a ocupaglio méxima
preenchida de 84 adolescentes, loma-se necessario a complementagio do
quadro de prolissionais da area iéenica e de seguranga.

B. Sobre o quantitativo de profissionais para assegurard a seguranga (162)
Monitores em Socioeducagio, temos a esclarecer que, caso opte-s¢ pela

lerceirizagdo. o valor atualmente praticado ¢:

:'gmmi._.;r_n.'{z =1 = 4 : | Taise240 | S80) S4R.80
Fiucador e medida wooedieativa | 5 TATIH |
*  ORSERVACAD: Substituimos a nomenclaturs de Monfares em Socieeducacio para
Agentes Socweducnlivg,

9. Do PS8/2016 que se encerou no ano de 2018, o quantitativo autorizado

para conratagio for de 60 Socioeducadores ¢ um custo anual de RS
1.BRS. 189 80.

10.0  quantitativo  solicitado 222  Socioeducadores, inclue os &0
Socioeducadores que tiveram seus contratos encerrados, mais os 167
monitores em medida socioeducativa da terceirizagdo.

11. Os profissionais da drca da saude, deverdo compor os dois Posto de Saide
da Renascer, um localizado entre o CENAM e a USIP; ¢ a Unidade de
Saude do CASEM em Nossa Senhora do Socorro.

12.Sobre a contratagdo de agente de Portaria informamos que hoje essc
servigo ¢ realizado por empresa terceirizada, através de vigilancia
patrimenial desarmada. Abaixo discriminamos o custo com os profissionais
terceirizados no momento,

L g e, " e R R L
e Voglante |2 w36 dnarma, de segunda a dommgn
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Sevrebniia de Estado da Declusiio, Assisténcia ¢ do Desenvolvimenlo Social
Fundacion R enmecer do Fstmdo de Sergipe

13.0 Processo Seletivo Simplificado orn solicitado. visa_rescindir _os

tontrates de Monitores em Atividade Socioeducativa, bem comao,

Vigilainei trimonial rimad ue ho sivo

financeiro de RS 9.360.781 92/ano,

14. Considerando que cada servidor contratade, através de empresa
terceirizada, custa em média, 3 vezes mais do que recebe liquido, pode-
se concluir que caso optemos pelo PSS a economia do Fstado girard em
torno de RS 6.240.000,00 (scis milhdes, duzentos ¢ quarenta mil reais).

Diante do exporto, soficitamos a Vossa Exceléncia, em adotar as
providéncias necessirias para deflagracio de um nove PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, conforme quadro anexo ¢ JUSTIFICATIVA apresentada, evitando
assim, o descumprimento da Lei Federal n® 12.594/12 que institui o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativa — SINASE,

Sem mais para 0 momento, CXPressamos nossos volos de estima, centos da
compreensdo de Vossa Exceléncia. colocando-nos a0 inteiro dispor. para guaisquer

outras explicagies.

Wellington Dantas Ma
DIRE TOR E;RF._
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

SOLICITACAO DE CARGOS ATRAVES DF,
CONTRATACAO POR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

e

e T e
hﬁmﬂenm Smui
| Onentador SocialPedagogo

| Orientador SocialiPsicologo -

Enfermeiro

Medico clinica

Dentista climco

| Médico psiquiatra

_G’unrdanadwd&PFantau | 8 tAC
Socioeducadar 214 Plantdo 12/36h

| Medic | Agenle de Portaria/ diurno |22 | Plantao 12/36h
Médic Auxiliar Adminstrativo 10 " 40h =

(Médo | Técnicodeenfermagem | 06 | Piantao 12/36h

_Medio Auxiiar de Consultériodentarioc | 02 | 30h |

e OBSERVACAQ: Os profissionais a screm contratados, estario
distribuidos  nos  postos  de  trabalho  das scguintes  unidades
socioeducativas:

o CENAM,
o  USIP.
o CASL).
o CASE2,
o UNIDADE DF SAUDE.
LINIFEM,
5 CASEMY NOSSA SENHORA DO SOCORRO,

o
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DECLARAGCAO SOBRE AUMENTO DE DESPESA 2019 ]

o

Declaro, para os fins do disposto no inciso Il do Art. 16 da Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o
aumento de Despesa decorrente da contratacio 289 profissionais (08 Coordenador de .
Plantdo, 214 Socioeducadores, 03 Assistente Social, 04 Pedagogo e 10 Psicélogos, 4 |
Enfermeiro, 2 Clinico Geral. 2 Dentista, 2 Psiquiatra, 22 Agente de Portaria diumno, 10
Auxiliar Administrativo, 06 técnico em Enfermagem, 02 Técnico em Salide Bucal) através
do Processo Seletivo Simplificado, para suprir o quadro funcional da Fundagio Renascer
do Estado de Sergipe, tém adequacdo orgamentaria e financeira com previsdo, também
| na Lei Orgamentana Anual do exercicio, & compativel com o m.w:a com a Lei

de Dwetrizes Orcamentarias.

Aracaju, Sergipe 23 de iro de 2019,

WELLINGTON DANTAS IRA MARQUES
Diretor Presi

Kun U L amalo Urcis Sdorenn 58 conpmio Medion | Bairera | i Aracai-Sergipe, CTT 45048- (00
TEL cP9p 2192000/ FAN (P2 12118 F-musl RARERACICH g FETUECET 50 goh b
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| Declaro, para os fins do dispostoe no inciso | do Art.16 da Lei Complementar n® 101 de 04
de maic de 2000(Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-
| financeiro da despesa pretendida sobre a Previsio de Repasse para o exercicio 2019 que 1'

ocorrera, com a contratacao de 289 profissionais (08 Coordenador de Plantdo, 214
‘ Socioeducadores. 03 Assistente Social, 04 Pedagogo e 10 Psicologos, 4 Enfermeiro, 2

Clinico Geral, 2 Dentista 2 Psiquiatra. 22 Agente de Poraria durno, 10 Auxiliar
- Administrativo, 06 técnico em Enfermagem. 02 Técnico em Saide Bucal) através do !
| Processo Seletivo Simplificado. para suprir ¢ quadro da Fundacio Renascer do Estado de
sergipe

j IC X 100% = 0.0%

[ _ ROF :

, s |G- indice de comprometimeants arcamentano-inanceiro da Despesa;
* VEC - Valor estimado da Contratacao para o exercicio;

| * ROF - Previsiio de repasse orcamentario-financeiro anual relativo a0 elemento de despesa.

IC = 11.648 351 =

Aracaju, Sergipe

WELLINGTON DANTAS izﬁ 1RA MARQUES

DIRETOR PRESIDENTE DA RENASCER

Ko v L amwle Clarcia Moremo 5% cunitpuimin Médeei | Basrro | azia MumCipe-Sergipe. CEP 49048- 4
THRL PO 1209-2060 5 FAX TOIZI0-211% Ol R TT e P d E T fHEETARCE S oy by
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FUNﬂAQiﬂ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE .
dgrana 1 ke 2

Oficio n® 15/2019-RENASCER |
Aracaju, 24 de janeiro de 2019,

A Sua Exceléncia o Senhor
Dr. George da Trindade Gois
Secretario de Administragdo do Estado de Sergipe

Assunto: Processo Seletivo Simplificado

Senhor Secretdrio;

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar a Vossa Exceléncia a Nota Técnica n® 001/2019,
referente & exposigdo de motivos sobre 0 novo Processo Seletivo Simplificado, desta Fundacio.

Segue anexo os seguintes documentos:

- Nota Técnica n®001/2019

- Declaracio sobre Aumento de Despesa/2019

-Estimativa de Impacto Orgamentario/2019

- Memania de Calculo

-Determinagdo Judicial, para envio de Parecer conclusivo dos profissionais de Psicologia, Pedagogia ¢ Servico
Social

- Solicitagio dos Diretores das Unidades de Atendimento Socioeducativo.

Desta forma, solicitamos a Vossa Exceléncia, adotar as providéncias necessdrias para a deflagragdo de
um novo Processo Seletivo Simplificado, a fim de atendermos a Lei Federal n® 12,594/2012. que dispde sobre
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.

Certos da compreensdo de Vossa Exceléncia, expressamos nossos votos de estima e colocamo-nos a

disposi¢io para quaisquer informagies que se fizerem necessirias.
Respeitosamente,

( [ A
v 3
\

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Medici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

=l MM~ Dpcumento Firta!
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WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, 5/n, Conj, Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-5E Fone: (79) 3219-2160 7 2118
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Processo n? 015.000.00193/2019-9
ASSUNTO: Processo Seletivo Simplificado — PSS para a Fundacdo Renascer.

Aracaju, 03 de maio de 2015.
A PGE,

DESPACHO

1. Trata-se de demanda da Fundagdo Renascer, solicitando a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de cargos de nivel médio, socioeducador, e superior,
conforme justificativa apresentada nas fls. 05/10.

2, O pedido ja obteve opinamento favordvel do CRAFI (fl. 93). Devido a complexidade da
selecdo, o primeiro edital a ser publicado sera o pessoal da atividade fim: Orientador Social e
Socioeducador. Especificamente, em relacdo a minuta do edital elaborada pelo orgao,
solicitamos analise dos seguintes tdpicos:

a) No item 2, a jornada de trabalho do socioeducador foi definida em regime de
plantdo de 12x36horas, contudo, assevera que “das 200 vagas para socioeducador serdo
reservadas 10% para jornada de trabalho de 44h semanais”. Considerando que o art. 32 da
Lei n? 6.6691/09 assevera que a estipulacdo das cargas hordrias, jornadas e remuneragdes
nos editais de selegcdo, deve tomar como referéncia a respectiva remuneragéo dos
servidores do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Estadual, cujas funcdes e atribuiches

forem iguais ou analogas, existe Obice legal para que o0 mesmo cargo tenha jornadas de
trabalho distintas?

b) Conforme orientacdo dessa Procuradoria, a remuneracio dos servidores
temporarios € paga em rubrica Unica denominada “wencimento contrato temporario”, O
proprio edital menciona que “a remuneracdo de todos os cargos, tanto nivel médio como
superior, & composta pelas seguintes rubricas: vencimento basico; GEASE (Lei n? 5.890/06) e
Adicional de Periculosidade”. Sendo assim, considerando que a base de cilculo do auxilio
transporte é o saldrio base, todos os editais, ja realizados para o cargo de socioeducador
discriminavam que o auxilio transporte seria calculado, se cabivel, tomando por base os
padrdes de vencimento da tabela geral de remuneracdo da Lei n? 7.820/14. Tal medida se
fez necessdria para evitar distorcGes em relagdo ao cargo referéncia gue é o Agente de
medidas Socioeducativas. E possivel mantermos tal posicionamento?

3. Dessa forma, solicitamos andlise da documentacdo apresentada pela entidade e
reiteramos votos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

GE DADE GOIS
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO



4 5k L

GOVERNO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n® 01/2019
Edital de Abertura

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no usce de suas atribuicdes
legais, com fundamentoc na Lei n®. B.496, de 2B de dezembro de 2018,

na Lei n®. 6.691, de 25 de setembro de 2009 e suas alteragdes,

posteriores, e, no gue couber, a Lei n® 5.890, de 26 de maio de
2006, assim como a Lei n® 2.148B, de 21 de dezembro de 1977,
considerando a necessidade urgente de contratacdo de profissionais
para atuagdc nas Unidades de Execucdo de Medidas Socioceducativas da
Fundagdo Renascer e em atendimento decisdoc judicial que impde a
obrigacdc & RENASCER de prover, mediante processo seletivo
simplificado, wvagas abaixo relacionadas, comunica aos interessados
gque realizara processo seletivo simplificado, em caso de excepcicnal
interesse piblico, para contratagic de pessoal, e formaclc de
cadastro de reserva, para Sociceducador e Orientador Social, dentro
do prazo de validade desta Selegdo, regendo-se todas as fases pelas
normas, requisitos e condicdes consignadas neste Edital.

1, OBJETO

1.1. Constitui obhjete deste Edital o Processoc Seletivo Simplificado
para a contratacdo temporaria de profissional para exercer a funcio
de Sociceducador e Orientador Sccial, nas Unidades de Execucdc de

Medidas Sociceducativas da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe -
RENASCER.

2. VAGAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO
Quadro 1 - Sociceducador

4

ESCOLARIDA |  JORNADA DE
SEXO MASCULINO SEXC FEMINING e : ‘

Regime de
plantdo
(Diurnos a
Hoturnos) B 2.197,60
12x36 horas

102 25 34 ;] Hivel
medio

OU 44h

aemanais®

* A depender da necessidade o conveniéncia 43 RENASCER.,
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Quadreo 2 - ORIENTADOR SOCIAL

= 9 rii T oo g ] O i i ] ]
Area VAGAS ESCOLARIDADE a?rf:?;;?r | REMUNERAGAO
; ! 10 Mivel superior
Psicologia em Psicologia
. 4 Nivel superior 30 horas B
Pedagogia st Pedadosis heatieeics 5 2.890,85
: Mivel superior
Servico 3 ¥
i &M Servico
Social
Social
2.1, Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das wvagas as pessoas

com deficiéncia, em atendimento a Lei Complementar n® 33/96,
considerando~se para isso o total de vagas.

2.2.1. Fica assegurade aos candidatos deficientes o direito de
inscrigdo na presente selegdo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes da fungdo para a gual o candidato
deseia se inscrever.

2.2.2. 0 candidato gue pretende concorrer as vagas reservadas a
pessoas deficientes devera, sob as penas da lei, declarar-se
deficiente no momentc em gue realizar sua inscricio on line e anexar
documentacdo comprobatéria, ndoc sendo possivel a modificacdo de sua
condigde apds a homologacd3o do certame.

2.2.3. 0 resultado definitivo trard a informacdo dos candidatos gue
se declararam PeD, contudo tal condigdc somente sera ratificada
quando o candidato for submetido a4 Pericia Médica do Estado.

2.2.3.1. Caso o candidato ndoc seja considerade PcD pela Pericia
Médica do Estado, o mesmo serd arrolado na lista da ampla
concorréncia. Contudo, sendo declarada a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes da funcdo, o candidato serid eliminado
da selecio.

2.2.3.2. A Pericia Médica citada no item 2.2.3 sara realizada
exclusivamente em Aracaju/SE.
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2.2.3.3. 0= candidatos deficientes,; gque convocados para contratacido;
deverdo comparecer & Pericia Médica, munides de laude médico
(original ou cépia autenticada) gue ateste a espécie e © grau ou
niwvel de deficiéneia, Com eXpressa referéncia aoc codigo
correspondente da Classificagdc Internacional de Doengas (CID).
contendo a assinatura e o carimbo do médico com © nimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CBEBM), além dos demais
exames arrolados no ato convocatorio.

2.2.3.4, Serdo consideradas pessocas com deficiéncia aquelas gue se
enquadra no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de & de julho de 2015,
g nas categorias discriminadas ne art., 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelc Decretoc Federal n® 5.286; de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), na Lei Estadual n® 7.712, de 08 de
putubro de 2013 (Classifica a wvisidoc monocular como deficiénecia
visual}] e as contempladas pelo enunciade da Simula n® 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), observados os dispositives da
Convengdo scbre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e  seun
Protocolo Facultative, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949%, de
25 de agosto de 20049.

2.2.3.5. A decisdc da avaliacgioc medica serda terminatiwva.

2.3, 5Sera reservado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
para contratagdo de candidatas do sexo feminino, para o cargo de
Sociceducador, considerando gue a frequéncia atual de adolescentes
em atendimento socioeducative & preponderantemente do sexXo
masculino.

2.4, B remuneracdo de todos os cargos, tante nivel médio como
superior, & composta pelas seguintes rubricas: wvencimento basico:
GEASE (Lei 5.890/06) e Adicional de Periculeosidade.

2.4.1. Adicional Noturno e Auxilio Transporte serdo calculados, se
cabiveis, tomando por base os padrdes de vencimento da tabela geral
de remuneracgdo da Lei n® 7.820/14.

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

3.1. SOCIOEDUCADOR

Recepcionar os adolescentes internos na unidade de atendimento
socioeducative, sempre com solicitude, orientando - o3 sobre seus
direitos, deveres e normas disciplinares; Garantir a integridade
fisica, psicoldgica e moral dos adolescentes; Comprometer-se com o
processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;
Farticipar na elaboracao, eXecucao o avaliacdo do Plano
Individualizade de Atendimento, com vistas aoc desenvolvimento
integral, autdnomo e responsdvel; Encaminhar, acompanhar e monitorar
os adolescentes em todas as atividades internas e externas, conforme

3
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previsto na agenda sociceducacional; Registrar as irregulari-gﬁﬂgmﬂ
fatos importantes para o atendimento técnice, no livro de
OCOrréncias, ocorridas na admissic e desligamento dos adolescentes
da unidade de atendimentc sociceducative, nas movimentacdes internas
& externas, durante todo o cumprimento da medida s=ociceducativa:
Acompanhar os adolescentes em suas atividades didrias de educacao,
esporte e lazer, tais como aulas, cursos, recreagac; além de outras,
dentro e fora das unidades de atendimenteo; Conduzir os adolescentes
ac atendimento dos técnicos, coordenadores e direcdc das unidades:
Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagégica da
unidade, atividades Iludicas, pedagbdgicas, sociais, culturais, de
rotinas diarias como: entrega da alimentacido, higiene pessoal e,
ambiental, Jjunto aos adolescentes; Intervir, nas dependéncias da
unidade de atendimento, em situacdes de conflitc e eventuais
tumultos, wvisando por fim &s mesmas, evitando violéncia de qualguer
ordem, tais como agressdes fisicas e/ou morais: Propor e cumprir,
rigorocsamente, as normas de seguranca estabelecidas para a unidade
®m que exercerem suas atividades funcionais; Participar de reunides,
emitindo suas opinides, acerca do trabalho visando & interacic e a
unidade da agdo; Realizar a seguranca preventiva e interventiva
junto aos adolescentes, dentro e fora da Unidade, observande os
indicadores das situacdes de crise e seguinde rigorosamente os
procedimentos normatizados; Zelar pela seguranca do patriménio,
efetuando vistorias sistemiticas, diuturnamente, das instalacdes
fisicas e de materiais utilizados nas atividades, preveninde
situagdes de crise; Efetuar controle de visitantes, fazendo revista
pesscal e de cobjetos em geral, incluindo alimentacdo; Atuar como um
canal de comunicagdo entre os adolescentes e os diversos setores de
atendimento técnico da unidade; Realizar a identificacdo e revista
no adelescente e vistoria nos seus pertences durante a admissio e
desligamento da unidade de atendiments sociceducativo e nas,
movimentagdes internas e externas; Vistoriar periodicamente os
alojamentos; Menitorar presencialmente os alojamentos dos
adolescentes; Executar outras atividades correlatas, SEmMpre & em
todas as suas atribuigées, de forma satisfatoria & prestagio dos
servigos cabiveis A& RENASCER, observados aspectos funcionais tais
como pontualidade, assiduidade e adegquacio ao préprio servico.
Executar outras atividades inerentes a sua adrea de atuacioc, de
acordo com as particularidades ou necessidades da Fundacdo Renascer.

3.2. ORIENTADOR SOCIAL

Construir projeto de trabalhe para o acompanhamento e orientaclo das
atividades diarias dos adolescentes em seus varios aspectos, com
enfogque nas Areas de atividades pedagégicas e atendimento
psicoldgico, acompanhar e orientar a rotina didria do adolescents,
tantoc no gque se refere & sua higienizacgdc, alimentacdo, sande,

4
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gquanta a conservacgag das condictes ambientais adequadas ao-
desenvolvimente dasc atividades educacionais, quer nas dependéncias

internas ou externas das Unidades de Execucdo de Medidas

Socioceducativas da Renascer; coordenar e acompanhar atividades de

convivéncia dos adolescentes e/ou familiares/responsaveis;

participar das discussdes de estudos de casos, da elaboracdeo do

Plane Individual do Adolescente - PIA, da preparacac de Relatérios e

da resolucdo de situagSes emergenciais; acompanhar e orientar os

adolescentes em atividades de transferéncias, audiéncias,

atendimento médico-hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre

outras; acompanhar =] promover Suporte para as atividades

educacicnais, Jjunte a equipe de profissicnais que desenvolvem as

propostas de atividades com os adolescentes; orientar ¢ adolescente

Jquanto ao¢ uso dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas

atividades educativas, bem como na preservacdo predial; registrar,

em livro préprio, ocorréncias ou anormalidades, solicitando; guando

couber, a aplicagdo de medidas disciplinares; participar deo processo
de planejamento das atividades desenvolvidas pela Unidade,

colaborando na organizagdo da mesma, participar de reunides®
multidisciplinares ou setoriais, a fim de favorecer &
desenvolvimento do adolescente no seu Pprocesso sdcio-educativo;

auxiliar na organizagdo de eventos e festividades; participar de

processos de educacdo continuada oferecida pela  instituicio,

objetivandc a sua capacitaclo e desenvolvimento profissional.

4. INSCRIGOES

4.1. A inscricdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica no
conhecimento e aceitacido das condicdes definidas neste edital, scbre
as quais o candidato ndo poderid alegar desconhecimento. Participardo
da Avaliacdo de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdoc avaliados por meio da documentagdc a ser anexada,
no ato da inscrigdo, pelo préprio candidato.

4.1.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal

WwWww.sead.se.gov.br; onde constam o Edital, a Ficha de Inscriclo on
line e os procedimentos necessirios a efetivacdo da inscricio e

upload da documentacdoc. A inscricdo pela Internet estars disponivel

ininterruptamente, desde as 9 horas do 1° dia de inscricao até as 17°
horas deo Gltimo dia de inscricdoc, conforme egstabelecido no

Cronograma Previsto, considerando=-se o horarioc lacal.

4.1.2. 0 candidatoc deverd ler e seguir atentamente as orientacdes
para preenchimentc da Ficha de Inscricdo via internet e demais
procedimentos descrites no site da SEAD, tomando todo © cuidado com
a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo:

a) somente serdoc aceitos documentos no formatso pdf;
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B] o titule do arguivo deverda corresponder, exatamente, ao nome do
documento anexado. Ex: Diploma de Graduacio;

c) os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nac seri
estabelecida pontuacao;

d) O candidatoc deve se atentar que uma vez confirmada a inscrigdo,
ndoc podera ser anexado mais nenhum documento, sendes © candidato
responsavel pela quantidade e gqualidade das imagens e documentos
anexados;

e) SOMENTE SERAQ ACEITOS ARQUIVOS DE ATE S512ZKE.

4.1.2.1. NAO SERA PERMITIDA A INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO E/OU
FORMAGAO/ESPECIALIDADE .

4.1.2.1.1. Se o candidatec confirmar a inscrigdc e perceber gue errou
na escolha do carge ou lotagdo, podera, no prazo de até 24 horas,
cancela-la e efetivar nova inscricio.

4.1.2.1.2. Se o candidato perceber gue preencheu algum dado passocal
de forma equivocada, como data de nascimento, podera alterar seu
cadastro, no prazo de até 24 horas apds a divulgagéo do resultade
provisorio.

4.1.3. Finalizadas as inscrigdes, ¢ candidato deveri acessar o site
da SEAD, conforme data estabelecida no cronograma (Anexo II) e
observar a listagem de inscrites contendo o quantidade de arguivos
anexados.,

4.1.3.1. O candidate que ndc concordar com qualguer informacdo
exposta, podera, no prazo de 24 horas, impugnar a lista, por meio de
requerimento administrativo, a ser protocolado na sede da SEAD, no’
hordrio de Th as 13 horas.

4.1.3.1.1. Nao serdoc aceitos recursos solicitando a mudanca de cargo
e/ou lotagdo, uma wvez gque, segundc o item 4.1.2.1,1,, o candidato
tem o prazo de 24 horas para realizar tal modificac3o. Da mesma
forma, ndoc serdo aceitos recursos alegando problemas técnicos para
realizagdo da inscrigio.

4.1.3.2. As inscrigdes gue ndoc forem objeto de impugnagdo serao
avaliadas no estado em gue se encontrarem.

4.2. A selegdc para recrutamento e contratacdo dos candidatos
observara as exigéncias previstas neste Instrumento Convocatério, e
o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a4} ter sido classificado e aprovade em todas as etapas desse
processo seletivo e desde que ndo tenha alterado sua condicio de
aprovagdo durante o respectivo periodo de validade:
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b} ser brasileiro ou, se estrangeiro, gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

g} ter idade minima de 18 anos e méxima de 75, na data da
contratacao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, estar gquite com Servico Militar;

e) ndao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incempativel com a nova investidura;

f} nas ter sido preso cautelar ou definitivamente;
g} ndo ser aposentado por invalidez;

h}) ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetive, com
& administragdo direta e indireta do Poder Executive, salve ncs
casos da acumulagdo licita prevista no art.37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

i) se servidor publico estadual, nioc ser lotade na mesma unidade em-
que ja labora na Fundacdoc Renascer, em cumprimento ao dispositivo
legal previsto no art. 9° da Lei n® 6.691/2009;

J) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no
gqual figure como autor de ilicito penal, ressalvados os casos de
absolvigdo com sentenga penal transitada em julgado que reconhega
estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova da existéncia
do fato; ndo constituir o fato infracdc penal; estar provado que o
reu nac conceorreu para a infracgde penal ou ndoc existir prova de ter
© réu concorrido para a infragdo penal;

1) apresentar registro no Conselho de Classe, se cabivel.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERICS DE AVALIACAO PARA © PROCESSO SELETIVO

3.1. A selegdo consistira na avaliagdo dos titulos apresentados peleo
candidato, segundo os critérios estabelecidos no Quadre de Titulos,
conforme o cargo para o gqual o candidate se inscreveu, sendo a
contagem cumulativa e a classificacio mediante ordem decrescente dos
pontos somados. 2
5.2. Nao serdoc considerados para fins de pontuacio, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaracdes de
cursocs & concluir,

5.3. A Comissdo Especial de Avaliagdo serd responsiavel pela anidlise
dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste
instrumento. Qualguer informagdoc falsa ou ndoc comprovada gera a
eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo
de cutras sancdes cabiveis.
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5.4. A presente selecdo serd realizada em uma unica etapa: a
Avaliacado de Titulos, de carater eliminatérioc e classificatério,

5.4.1. Em casc de igualdade na nota final da Avaliacioc de Titulos,
para fins de classificacgdo, o desempate se fard atendendo o critério
de maior idade.

5.4.2. Serd facultado & Comissd3c Especial de BAvaliagido promover
diligéncias destinadas a averiguar a veracidade da documentagao
apresentada para afericio dos critérios de selecio.

5.4.3. 0 candidato gue ndoc fornecer as informacdes complementares ou
ndo apresentar as informagdes solicitadas pela Comissfo serd
desclassificado da selegao.

5.5. Apenas o Resultado Definitivo sera publicade no Diario Cficial
do Estade de Sergipe. 05 demals atos serdc divulgados no site
oficial da Secretaria de Estado do Planejamento; Orgamento & Gestdo
(www.sead.se.gov.br); cabende aoc candidatoc manter sua leitura
atualizada.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A experiéncia profissional de carater privado devera ser
comprovada, exclusivamente, mediante copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia  Social - CTPS e podera  ser acompanhada de

Certiddo/Declaracac de tempo de servigo emitida pela unidade de’
recursos humanos ou por autoridade competente, vinculada & entidade
em gue trabalha ou trabalhou, na gual conste expressamente o
cargo/fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas, caso tal
informagdo seja necessiria para aproveitamento do tempo pleiteado.

&2, A experiéncia profissicnal de cariter piublico poderad ser
comprovada mediante copia da Carteira de Trabalhe e Previdéncia
Social - CTP5 ou Certidio/Declaracio de tempo de servigo, emitida

pela unidade de recursos humanos ou por autoridade competente do
brgac/entidade em que trabalha ou trabalhou, na gual conste
exXpressamente o cargo/fungio desempenhada e as atividades
desenvolvidas, caso tal informacéo seja necessaria para
aproveitamento do tempo pleiteado. Podem ser anexados outros
documentos, como contrato ou contracheques, desde gue permitam a
camprovagio de inicio e fim de wvinculo.

6.3. No casoc de experiéncia profissicnal como autdénomo, mediante’
contratos, acompanhados necessariamente de Recibos de Pagamentos de
Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servigeo ou declaragdo de imposto
de renda, devendo constar expressamente ¢ cargo/funcdo desempenhados

8
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e as atividades desenvolvidas, a fim de gue seja comprovado o
cumprimento dos mesmos.

6.4. No caso de experiéncia preofissional no exterior, mediante
certiddc da instituigdo para a qual trabalhou acompanhada de
tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
na gqual conste expressamente o cargo/funcdoc desempenhado e as
atividades desenvolwvidas.

6.5. No caso de experiéncia em cooperativa ou associacdo, mediante
Declaragde assinada pelo dirigente maximo da entidade & qual se
vincula ou wvinculou formalmente, na guial conste expressamente o
cargo/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas, acompanhada
necessariamente da comprovagdo de recebimento das socbras relativas
a0 ultimo exercicio. Caso ndc haja reparticdo das sobras, o°
candidate devera anexar o balangce social relative aoc ultimo
exercicioc gue comprove tal situacdoc.

6.6. As Certiddes/Declaragées de que tratam o item 6 deverdo ser
emitidas em papeal timbrado da instituigédo, no
qual ,preferencialmente, conste CNPJ, telefone e endereco, e deverio
informar a fungdoc exercida e o© periodo de trabalho (inicioc e
término), no formate DIA/MES/ANO. MNiao serfc considerados meses

incompletos.

€.7. Estagio curricular, obrigatérieo ou ndo, e trabalho voluntério,
remunerado ou ndo, ndo serdo considerados exercicio profissicnal,

7. RECURSOS

7.1, Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de titules,
apds a publicacdo do resultado provisérico no site oficial da
Secretaria(wWww.sead.se.gov.br).

7.2. 0 recurso deverid ser individual e devidamente fundamentado, a

sar preenchido no site da SEAD, ficando disponivel-
ininterruptamente, desde 4s 8 horas do 1° dia até as 17 horas do
Gltimo dia; conforme estabelecido no Cronograma Previsto,

considerando-ze o horaric local,

7.3. Serad indeferido, liminarmente, o pedide de recursoc nio
fundamentado ou intempestivo.

7.4. NHa resposta dos recursos contra o resultade provisorio, a

Comissdo de Avaliagdo podera manter, aumentar ou diminuir a
pontuagdc anteriormente atribuida.

7.5. A fase recursal restringe-se a correcdo de erros ou omissdaes na
nota de titulos, ndo sendo possivel anexar nenhum documento.

8. VIGENCIA
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B.1. O prazo de wvigéncia desta selegdo sera de 01 (um) ano contado
da data da homelegacdc do certame no Didrie Oficial do Estado,

podende ser prorrocgade 01 (uma) wez por igual periodo.

9. CONVOCACAO E PERICIA MEDICA

9.1. Cabe & SEAD convocar os candidatos classificados, necessarios

para o preenchimente das vagas existentes.

3.2. 05 candidatos aprovados deverdo aguardar convocagdo

para

formalizagdo do contrate. O ndo comparecimento no prazo estipulado
importard na desisténcia do processo seletive e desclassificagdo do

candidato.

9.3. Para ser submetido & avaliac3c médica, na Junta Médica Oficial
do Estado, o candidato devera providenciar, &as suas custas, os
exames necessarios, devendo comparecer no dia, horaric e

designades, a ser publicade no site www.sead.se.gov.br.

local

9.4, Durante os exames medicos, a Pericia Méedica podera detectar a
necessidade de exames complementares. O prazo maximo para resclucido
de pendéncias medicas & de 7 (sete) dias contados a partir da datas

marcada para pericia.

9.4.1. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica
Oficial do Estado de Sergipe que emitird laudo atestande aptidic ou

inaptidic do candidato.

9.4.2. O ndo comparecimento ac dia marcado para pericia implica na
Seletivo

desclassifica¢dce do candidate do presente Processo
Simplificado.

9.4.3., Sendo considerado apto, a lotacdo sera imediata, nio cabendo
aco candidato interpor qualquer dificuldade para formalizacio. O
candidate gue ndoc se apresentar, no prazo de 24 horas, na Renascer,

perdera a wvaga.

9.5. Quandoe convocado, para realizagdo de pericia, o
deverd:

candidato

9.5.1. Apresentar os documentos originais, gue foram anexados no
site da SEAD, no momento da inscrigdo, scb pena de desclassificacdo

se inexistentes ou inveridicos;

2 1 B O Frestar declaracdo dea nic acumulacis de
remuneragido, ou gualgquer outra renda do Poder PFiblico
estadual ou federal incompativel com o disposte no art.
VI, da Constituigio Federal;

provento,
municipal,

37,

inciso

10
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9.5.3. Apresentar certiddes de regularizagdc Jjunto a Justiga
eleitoral, aoc servigoe militar obrigatérioco e & justiga estadual e
federal, além de Antecedentes Criminais, gue comprovem n&do ter
gqualgquer restricic de ordem criminal gque impega o livre exercicio de
direitos.

10. CURSO DE PREPARACAO

10.1. Ap&as a realizagdc de pericia médica e assinatura do centratc na

SEAD, os 9j4& servidores tempordrios serdc convocados para o curso de

preparagdoc, com carga horaria de aproximadamente 20 horas presenciais. .
10.2. © cursc de preparacdo sera realizado nas unidades da Renascer, em
pariodo e local a serem divulgados no edital de convocagdo.

10.3. Ao final do curso haverd uma prova objetiva, sendo rescindido o
gontrato de servidor temporaric que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso preparagdo, dele se afastar
por qualguer motivo, ndo frequentar, no minimo, 75% das horas de
atividades e (ou) nio satisfizer o= demais requisitos legais,

regulamentares e({ou} regimentais; e

b) obtiver nota final inferior a 60% dos pontos possiveis.

10.4. Demais informacdes a respeito do curse de preparagio serdo

divulgadas no edital de convocagdo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O candidato serd responsavel pela manutengdo atualizada de seu
endereco residencial completo; endereco eletrdnico fe-mail) =
contato telefdénico.

11.2. Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva
e poderdao ser convocados, <aso sSurjam novas vagas para oS Cargos
previstos neste certams, durante o prazo de vigéncla da selegdo.

11.3. Este procedimento de selegdo ndoc implica direito 4 contratagdo
do profissiconal. A futura contratagdc fica condicionada a
neceszidade da Fundacdoc Renascer.

11.4. 0Os candidatos selecionados serdo contratados pelo Governo do
Estado de Sergipe, sob regime previsto na Lei Estadual n®. €.691, de
£3 de setembro de 2009 e, no gue couber, a Lei n® 2.148, de 21 de
dezembro de 1877.

11.4.1. O candidato deve cobservar fielmente a legislagdoc pertinente
4 contratagioc temporaria, bem como as prescrigbes do contrato que
firmar com o $rgdo demandante.

11.4.2. 0Os contratadeos nos termos deste edital estardo sujeitoes aos
mesmos deveres e proibicdes, inclusive gquanto a acumulagdec de
cargos, empregoes e funcgoes, e ao mesmo regime de responsabilidade,
vigentes para os demais servidores publicos estaduais, no gue
couber.

11.5. Ac participar desta selegdo, o5 profissionails interessados
deverio demonstrar integral ceonhecimento e anuéncia com todas as

1
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suas condigdes, bem comc com todas as condicdes estabelecidas para
eventual contratagdo e exercicio da fungdo.

11.6. A SEAD ndo emitird Declaracdo de Aprovacdoc no certame, pois a

propria publicagdo no Diario Oficial do Estade de Sergipe serve para
fins de comprovagdo.

11.7. Os casos omisses serdo decidides pela Comissdo Especial de
Coordenacdo.

Aracaju, 19 de outubre de 2019

GEORGE DA TRINDADE GOIS
Secretario de Estado da Administracdo
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2 ANEXO I - QUADRO DE TITULOS

QUADRO 1: SOCIOEDUCADOR

1 Diplema ou certificade de conclusd3s de curso

~ servicos gerais.

;Cada Eertificadﬂ.deve ter narga.hufaria minima de 20 horas, ndc sendo
possivel somar mais de um certificado para atingir a carga hordria Deve
ser emitido a partir de 1° de fevereiro de 2012

SIMASE) .

QUADRO 2: ORIENTADOR SOCIAL

C e i e B e e e S b L e ML 1o e
1. dMploma ou certificado de conclusic de cursa
nivel superior, emitide por 1instituicdo de

exigida.

do

ensing
superior reconhecida pele MEC, na area de formagao

{apé=s a publicacdc do

dao
nivel médio, 2 2
Z. Cursos de capacitacio ef/ou aperfeicoamento sobre os 5 35
temas: ECA, Sociceducacdoc e Direitos Humanos¥
3. Experiéncia de trabalho, devidamente comprovada, em
medida protetiva e socciceducativa, em meio aberto ou | 1.ponto por &0
fechado, excero nas fungcdes administrativas e de més

2.Diploma ou certificade de conclusico de curse
pds—qraduagds lato senpsu, com cargs hordria minima
~ 360 horas, na area de Direito da Crianca e
Adolescente, Soccioceducacdo ou Direitos
ministrado por instituicdc de ensino
reconhecida pele MEC.

de
de
do

Humanos,
superior

10

3, Diploma ou ata/certificado de conclusic de curse
Mestrade na Area de Direita da Crianca e
Adolescente, Socioeducagdo ou Direitos Humanos.

de
do

10

10

4, Diploma ou atafcertificado de canclusde de curso
Doutorade na 4drea de Direite da Crianca e
- | Adolescente, Sociceducacio ou Direitos Humanos.

de
do

15

15

5. Experiéncia de trabalho, devidamente comprowvada,
medida protetiva e socipeducativa, em meio aberto

QOBS:Para ambos

o8 cargeos, o periodo

candidato.

fechado, na area de atuagldo para a gual =e inscreveu.

b I x o T TR

am
ou

concomitante de
profissional, na mesma instituig¢do, ndc pode ser duplamente pontuade,*
cabendo & comiss8o examinadora escolher o gque for mais favoravel ao

2 pontos por
mea

&0

experiéncia

13
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Divulgacdo das inscrigdes confirmadas A

Analise e julgamento dos curriculos B R oS S

Recurso contra o resultado provisoériec et =

*As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da
quantidade de candidatos inscritoes. Qualguer altera¢do sera
previamente divulgada no site da SEAD, devendo o candidato

manter atualizada sua leitura.
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Quadro 2 - ORIENTADOR SOCIAL
e BT e
g2 S

5 1o
TR

Hivel
Psicologia 8 2 superior em
Psicologia

Nivel
Pedagogia 4 = superior em 30 horas RS 2.690,85
Pedagogia semanais

Nivel
Servico 3 o superior em
Social Servigo
Social

Obs. A remuneracio de todos os cargos, tante nivel médio como
superior, & composta pelas sequintes rubricas: vencimento basico;
GEASE (Lel 5.B90/06) e Adicional de Periculeosidade.

2.1. Ndo serdoc reservadas vagas para candidatos com deficiéncia para
@ cargo de Orientador Social - Areas Pedagogia e Servigo Social,
pelo guantitativo ofertade.

2.1.1. Para o emprego de Orientador Social - Areas Pedagogia e
Servigo Social, apesar de nd3o haver reserva de vagas para pessocas
com deficiéncia, serd formada lista separada para a classificacio e
nomeagdc em cardter subsequente, caso surjam novas vagas no decorrer
do prazo de validade do processo seletivo.

2.2. Das demais vagas, 20% (vinte por cento) serdc reservadas as -
pesscas com deficiénecia, em atendimento a Lei Complementar n® 33/96,
considerando-se para issc o total de wvagas.

<.2.1. Fica assegurado aos candidatos deficientes o direits de
inscricdc na presente selecdo, desde que a deficiéneia seja
compativel com as atribuigdes da funcio para a gqual o candidato
deseja =se inscrever.

2.2.2. 0 candidato gue pretende concorrer as vagas reservadas a
pesscas deficientes deverad, sob as penas da lei, declarar-se
deficiente no momento em que realizar sua inscrigdo on line e anexar
documentagdo comprobatéria, ndo sendo possivel a modificagcdo de sua

condigdo apds a homologacdo do certame. ;
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AssinaTit,
PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO n® 01/2019%
Edital de Abertura

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicées
legais, com fundamento na Lei n®. B.496, de 28 de dezembro de 2018,
na Lei n®. 6.691, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracdes
posteriores, e, no gue couber, a Lei n® 5.890, de 26 de maio de
2006, assim comoc a Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977,
considerandoc a necessidade urgente de contratacdoco de profissicnais
para atuagdc nas Unidades de Execugdo de Medidas Socioceducativas da
Fundagdo Renascer e em atendimento decisido judicial que impde a
obrigagdc a RENASCER de prover, mediante processe seletive
simplificado, vagas abaixo relacionadas, comunica aos interessados
que realizara processo seletive simplificadc, em caso de excepcional
interesse pablice, para contratagdc de pessoal, e formagao de
cadastro de reserva, para Socioeducador e Orientador Social, dentro
do prazo de validade desta Selegdo, regendo-se todas as fases pelas
normas, reguisitos e condigdes consignadas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. Constitui objetc deste Edital o Processo Seletivo Simplificado-
para a contratacdo temporaria de profissicnal para exercer a fungdo
de Socioceducador e Orientador Social, nas Unidades de Execugdo de

Medidas Socioeducativas da Fundac3c Renascer do Estado de Sergipe =
RENASCER.

2. VAGAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO
Quadro 1 - Socioceducador

Regime de

plantao
162 18 16 4 Nivel (Diurnos e RS
meédio Hoturnos) : 2.197,60*

12%x36 horas*

* MAdicional Noturno e BAuxilie Transporte ser3o ecalculades, se cabiveisg,
tomando por base os padrdes de vencimento da tabela geral de remuneracdo da Lei

n® T.820/14. :
1
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2.2.3. 0 resultado definitivo trara lista apartada dos candidatos
gque se declararam PcD, contudo tal condigdo somente serd ratificada
quando o candidate for submetido 4 Pericia Médica do Estado.

2.2.3.1. Caso o candidato ndo seja considerade PcD pela Pericia
Médica do Estado, o© mesmoc serd arrolado na lista da amplia
concorréncia. Contudo, sendo declarada a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes da funcdo, o candidato sera eliminado
da selecdo.

2.2.3.2. A Pericia Médica citada no item 2.2.3 sers realizada
exclusivamente em Aracaju/SE.

2.2.3.3. Os candidatos deficientes, que convocados para contratacdo,
deverdoc comparecer A& Pericia Médica, munidos de laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdoc Internacional de Doengas (CID),
contendo a assinatura e o carimbo de médico com 0 numerc de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), além dos demais
exames arrolados no ato convocatério.,

2.2.3.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas gque se
enquadra no art. 2% da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
Pelo Decreto Federal n® 5.296, de ? de dezembro de 2004, no § 1° do
art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectre Autista), na Lei Estadual n® 7.712, de 08 de
cutubre de 2013 (Classifica a wvis3o monocular como deficiénecia
visual) e as contempladas peloc enunciado da Siamula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (5TJ), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6,949, de
235 de agosto de 2009.

2.2.3.5. A decisio da avaliagdo médica serd terminativa.

2.3. BSerd reservado o percentual de 10% (dez por cento) para
contratacdo de candidatas do sexo feminino, para o cargo de Sécio-
Educador, considerande que a frequéncia atual de adolescentes em
atendimente sociceducativo é pPreponderantemente do sexo masculino.

3. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

3.1. SOCIOEDUCADCR

Recepcionar os adolescentes internos na unidade de atendimento
sociceducative, sempre com solicitude, orientando - os sobre seus
direitos, deveres e normas disciplinares; Garantir a integridade
fisica, psicolégica e moral dos adolescentes; Comprometer-se com o
Processo socioeducative dos adolescentes em todas as fases;
Participar na elaboracio, execucdoc a avaliacdoc do Flano

&£
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Individualizado de Atendimento, com vistas ao desenvolvimento
integral, autdénomo e responsavel; Encaminhar, acompanhar e monitorar
os adolescentes em todas as atividades internas e externas, conforme
previsto na agenda socioeducacional; Registrar as irregularidades e
fatos importantes para o atendimento técnice, no livro de
ocorréncias, ocorridas na admiss3o e desligamento dos adolescentes
da unidade de atendimentc socioeducativo, nas movimentacdes internas
e externas, durante todo o cumprimente da medida socciceducativa;
Acompanhar os adolescentes em suas atividades diarias de educacdo,
esporte e lazer, tais como aulas, cursos, recreacdo, além de outras,
dentro e fora das unidades de atendimento; Conduzir os adolescentes
ao atendimento dos técnicos, coordenadores e diregdc das unidades;
Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagégica da
unidade, atividades ludicas, pedagbgicas, sociais, culturais, de
rotinas diarias como: entrega da alimentacgdo, higiene pessocal e
ambiental, junto aos adolescentes; Intervir, nas dependéncias da
unidade de atendimento, em situacgdes de conflito e eventuais
tumultos, visando pér fim &s mesmas, evitando violéncia de qualquer
ordem, tais como agressdes fisicas e/ou morais; Propor e cumprir,
rigorosamente, as normas de seguranca estabelecidas para a unidade
em gue exercerem suas atividades funcionais; Participar de reunides,
emitindo suas opinides, acerca do trabalhe visando 4 interacloc e a
unidade da agdo; Realizar a seguranga preventiva e interventiva
junte aeos adolescentes, dentro e fora da Unidade, observando os
indicadores das situagfes de crise e seqguindo rigorosamente os
procedimentos normatizados; Zelar pela seguranga do patriménio,
efetuando vistorias sistematicas, diuturnamente, das instalacdes
fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo
situagdes de crise; Efetuar controle de visitantes, fazendc revista
pessoal e de objetos em geral, incluindo alimentacdc; Atuar como um
canal de comunicagdo entre os adolescentes e os diversos setores de
atendimento técnicc da unidade; Realizar a identificacdc e revista
no adolescente e vistoria nos seus pertences durante a admissic e
desligamento da unidade de atendimento socioeducativo e nas
movimentagdes internas e externas; Vistoriar periodicamente os
alojamentos; Monitorar presencialmente os alojamentos dos

adolescentes; Executar outras atividades correlatas, sempre e em

todas as suas atribuigdes, de forma satisfatéria & prestacdc dos
servigos cabiveis a RENASCER, observados aspectos funcicnais tais
como pontualidade, assiduidade e adequagdo ac prépric servico.
Executar outras atividades inerentes a sua A4rea de atuacdo, de
acordo com as particularidades ou necessidades da Fundacd3o Renascer.

3.2. ORIENTADOR SOCIAL
Construir projeto de trabalho para o acompanhamento e orientacdo das
atividades didrias dos adolescentes em seus wvarios aspectos, com

# 4
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enfoque nas 4areas de atividades pedagdgicas e atendimento
psicolégico, acompanhar e orientar a rotina diaria do adolescente,
tanto no que se refere & sua higienizagdo, alimentacd3o, sadde,
quanto a conservagdo das condigdes ambientais adequadas ao
desenvolvimento dasc atividades educaciocnais, quer nas dependéncias
internas ou externas das Unidades de Execugic de Medida;
Sociceducativas da Renascer; coordenar e acompanhar atividades de
convivéncia dos adolescentes e/ou familiares/responsaveis;
participar das discussdes de estudos de casos, da elaboragdoc do
Plano Individual do Adolescente - PIA, da preparagic de Relatérios e
da resolugdo de situacdes emergenciais; acompanhar e orientar os

adolescentes em atividades de transferéncias, audiéncias,
atendimento médico-hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre
outras; acompanhar 8 promover suporte para as atividades

educacionais, junto a equipe de profissionais que desenveolvem as
propostas de atividades com os adolescentes; orientar o adolescente
quanto ac usc dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas
atividades educativas, bem como na preservagdo predial; registrar,
em livre préprio, ocorréncias ou anormalidades, solicitando, quando
couber, a aplicacdoc de medidas disciplinares; participar do processco
de planejamento das atividades desenvolvidas pela Unidade,
coclaborando na organizagdo da mesma, participar de reunides
multidisciplinares ou setoriais, a fim de favorecer o
desenvolvimento do adolescente no  seu processo sdécio-educativog
auxiliar na organizacdo de eventos e festividades; participar de
brocessos de educacdc continuada oferecida pela instituicio,
cbhbijetivando a sua Capacitacdo e desenvolvimento profissional.

4. INSCRIGOES

4.1. A inscricdc dos candidatos para as vagas ofertadas impliea no
conhecimento e aceitacdo das condicoes definidas neste edital, socbre
45 gquais o candidato ndc podera alegar desconhecimento. Participario
da Avaliac3o de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selegdo, que serdo avaliados por meio da documentacdoc a ser anexada,
no ato da inscrigdo, pele préprio candidato,

4.1.1. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o portal
www.sead.se.gov.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdoc on
line e o= procedimentos necessarios a4 efetivacio da inscricio e
upload da documentacio. A inscricdo pela Internet estara disponivel
ininterruptamente, desde as 9 horas do 1° dia de inscricac até as 17
horas do altime dia de inscrigdo, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto, considerando-se o hordric loecal. .

4.1.2. 0 candidato devera ler € Seguir atentamente as crientacdes
para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via internet e demais

P
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procedimentos descritos no site da SEAD, tomando todo o cuidado com
a confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscricdo:

a) somente serdc aceitos documentos no formato pdf;

b} o© titulo do arquivo deverd corresponder, exatamente, ao nome do
documento anexado. Ex: Diploma de Graduacdo;

c) os arquivos ilegiveis serdo considerades sem validade e ndc sera
estabelecida pontuacio;

d) O candidato deve se atentar que uma vez confirmada a inscricdo,
ndo poderd ser anexado mais nenhum documento, sendc ¢ candidato

responsavel pela quantidade e gqualidade das imagens e documentos
anexados;

e) SOMENTE SERAOQ ACEITOS ARQUIVOS DE ATE S1ZKB.

4.1.2.1. NAO SERA PERMITIDA A INSCRIGCAO EM MAIS DE UM CARGO E/OU °

FORMACAO /ESPECIALIDADE .

4.1.2.1.1. Se o candidato confirmar a inscrigdo e perceber qgue errou

na escolha do carge ou lotagdoc, podera, no prazo de até 24 horas,
cancela-la e afetivar nova inscrigio.

4.1.2.1.2. Se o candidato perceber que preencheu algum dado pessoal
de forma equivocada, comoc data de nascimento, podera alterar seu
cadastro, no prazo de até 24 horas apds a divulgacdo do resultado
provisério.

4.1.3. Finalizadas as inscrigdes, o candidato deveri acessar o site
da SEAD, conforme data estabelecida no cronograma (Anexoc II) e
observar a listagem de inscritos contendo o guantidade de arguivos
anexados.

4.1.3.1. 0 candidato gue ndc concordar com gqualquer informagdo
exposta, podera, no prazo de 24 horas, impugnar a lista, por meio de
requerimento administrative, a ser protocolado na sede da SEAD, no
horario de 7h as 13 horas.

4.1.3.1.1. Nao serdo aceitos recursos solicitando a mudanca de cargo
e/ou lotagdo, uma vez gque, segundo o item 4.1.2.1.1., o candidato
tem o prazo de 24 horas para realizar tal modificacdo. Da mesma

forma, ndc serd3oc aceitos recursos alegando problemas técnicos para
realizacio da inscricao.

4.1.3.2. As inscrigdes que ndc forem cbjeto de impugnagdc serdo
avaliadas no estado em gue se encontrarem.

4.2. A selegdo para recrutamento e contratacdo dos candidatos
observara as exigéncias previstas neste Instrumento Convocatério, e
o candidato deverd preencher os seguintes requisitos:
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a) ter side classificado e aprovado em todas as etapas desse
processo seletivo e desde gque ndc tenha alteradeo sua condicdo de
aprovagdo durante o respectivo periodo de validade;

s

b) ser brasileiro ou, se estrangeiro, gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

c) ter idade minima de 18 anos e maxima de 75, na data da
contratacao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, estar quite com Servigo Militar:

€] ndo ter sofrido, no exercicic da funcio publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

f) ndc ter sido preso cautelar ou definitivamente;
g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter vinculo, por contrato temporarie ou carater efetivo, com
a4 administragdo direta e indireta de Poder Executiva, salve nos
cases da acumulagdo licita prevista no art.37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

i) se servidor publico estadual, ndo ser lotade na mesma unidade em
que ja labora na Fundacido Renascer, em cumprimento ao dispositive
legal previsto no art. 9° da Lei n® 6.691,/2009;

j) ndo possuir gqualquer espécie de registro policial ou judicial no
qual figure como autor de ilicito penal, ressalvados as casos de
absolvigdo com sentenga penal transitada em julgado gque reconheca
estar provada a inexisténcia do fato; ndc haver prova da existéncia
do fato; ndo constituir o fato infragdo penal; estar provade que o
réu ndo concorreu para a infracdo penal ou nio existir prova de ter
© réu concorrido para a infracdo penal.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PROCESSO SELETIVO

3.1. A selecdo consistira na avaliacdo dos titulos apresentados pelo
candidato, segundo os critérios estabelecides no Quadro de Titulos,
conforme o© cargo para o qual o candidate 8 1inscreveu, sendo a
contagem cumulativa e 3 classificacdo mediante ordem decrescente des
pontos somados.

2.2. Ndo serdc considerados para fins de pontuagde, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaracdes de
cursos a concluir.,

5.3. A Comissdoc Especial de Avaliagdo serd responsavel pela analise
dos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste
instrumento. Qualguer informagae falsa ou ndc comprovada gera a
eliminacdc do candidate do presente processo seletivo, sem prejuizo

de oputras sangdes cabiveis.
éﬂgg 7






































































































