
Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe
Humanos

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 02 dias do mês de junho de 2016, procedemos a abertura deste volume

no02 do processo no 024.202.01730t2015-2. Para constar, eu Larissa Costa Lemos,

subscrevo e assino..-.^.
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Aracaju - SE, l-8 de julho de 2016
Orçamento n.e 2.01 6 / 068

À
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DA INCLUSÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO

E DOS DIREITOS HUMANOS.
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

A/C.Z SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
OBI. PRESTAçÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENçÃO PREDIAL

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vêm mui respeitosamente, apresentar-lhes sua proposta
orçamentária de preços para o objeto que se segue:

oBIETO

Constitui objeto desta proposta a prestação dos serviços pelo período de 06 (seis) meses para
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DA MÃO DE OBRA PARA

EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL, EM TODAS AS UNIDADES DA FUNDAÇÃO

RENASCER, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas na consulta formada;

VALIDADE DA PROPOSTA I

0 presente orçamento vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega da
m.esma;

DECLARAÇÕES j
Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de habilitação e que
não se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei ne 8.666/93, em função dos quais estaria
impedida de licitar e/ou contratar com a Administração Pública;

trabalhos e utilizaremos aTemos pleno conhecimento do local e das condições de execução dos
equipe técnica e administrativa que forem necessários para a perfeita
conformidade com o estabelecido no Projeto Básico e anexos;

realização dos çrviços, em

Declaramos expressamente que em nossos quadros não há servidor ou dirigen
entidade contratante ou responsável pela licitação [Art.9q inciso III da LeiB.666/93;

no 513"4" - Od. 48. lote 1809 -
e:mail- consmarazul@hotmail.com - Tel 3259'8352

órgão ou
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DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Razão Social

Endereço Sede

CNPI(MF) N.e
Insc. Municipal
E:mail
Banco
Agencia
Conta Corrente
Repres. Legal

.^. Endereço Resid.
C.I.
CPF
Telefone
Fax
E:mail

MARAZUL EMPREENDIMENTOS ITDA

RUA BD Na 513-"4" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro ROSA ELZE em
sÃo cRrsrovÃo/sE;
07 .737 .340 /0001.-49
72.5L5-7

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A
0015
10t.972-o
Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro, casado, Diretor
Comercial
Rua Abílio Ferreira, Na L01 - São Conrado - Aracaju/SE
3.052.744-9 - SSP/SE
328.759.757-49
(0*t79) 3259-8352
(0**79J 3259-8352

DO PRAZO CONTRATUAL

Os serviços serão executados pelo prazo de até 06(seis) meses, contados da ordem de execução dos
mesmos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perÍodos com vistas a obtenção de preços
e condições mais vantajosas para administração, limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as
determinações do art.57 da Lei ne 8.666/93.

Declaramo ra
contratua

os devidos
modalidade

fins e na forma
de Seguro Fiança

da lei, que optamos para
Bancária, correspondente

garantia da execução
a 5,00o/o do valor do

CEP,[9. íU0-000CII|HI 07.7rr. 341,/00 0

3259.8352

rrír-

DOS P

VATOR GLOBAL MENSAT R$ 55.337,31
(CINCOENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA E UM

cENTAVOS)

VATOR PARA 04[quatro) MESES R$ 332.023,89
(TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, VINTE E TRES REAIS E OITENTA E NOVE

cENTAVOS)

contrato
ela

e:mail- consmarazullôhotmail.com - Tel

Página 2 de 3
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No aguardo de vossas breves decisões, firmamo_nos,

Atenciosamente,

e:mail- consmarazul@hotmail.com - Tel 3259'8352
Rua BD. n" 51

Página 3 de 3
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FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGTPE

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS
PLANILHA "A"

CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS:

1

REGIME:
SE6UNDAÀs6x14.p61RA@

SEMANAIS

1.049,41
Adicional de Periculosidade

ToTAL ( I ) R$ 1.259,29

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A"
- INSS - Previdência Social

03 - SENAI.SENAC

- Salário Educação

0L Seguro contra Acidente oe trãGtno/§ãil]G

TOTAL DO GRUPO'A''

11,110/o
10 - AuxÍlio Doença

1 1 - Licença Maternidade/paternidade

12 - Faltas Legais
'13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO'B

16 - Aviso Prévio lndenizado
'17 - lndenização Adicional

TOTAL DO GRUPO "C''

CB TURMA
1t2

PLANILHA 02.xts

. SESI.SESC

- INCRA

- trr':Ta

. SEBME

GRUPO'C"
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GRUPO "D"
'19 - lncidência dos do Grupo "A" sobre o GrLlpo "8"

TOTAL DO GRUPO ''0"

u-valonruensn@

GRUPO "E"
- lncidêncla dos encargos do Grupo "A" exceto o iem oolonre os iiõfto e

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS (il )= (A + e + C + D)

VALoR DA MÂO.DE.oam lvaof+õoraslsatar[s * Sociais)

01 - Vales refeições

02 - Vale-Transporte (2 vates ao dia)ffi
- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / períodícoi

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il )

suB.ToTAL (MO + 11159ilt991

IV. DEMAIS COMPONENTES
01 - Despesas lndiretas

02 - Despesas Administrativas

- Lucro

vALoR ToTAL pos pEMAts coMÊõNENTEsIÉõi)l tVJ

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS +

V. TRIBUTOS

01 - ISSQS (locat do serviço)

- COFINS (legistação)

- PIS (legislação)

VALOR TOTAL DoS TRTBUTOS (U

no 513"4"
e:mail- consmarazul@hotmail.com - Tel 3259.8352

PLANILHA 02.xls

R$ 2.182,s2

III.INSUMOS

- Uniforme

Yo R$ Mensal

0,140/o 1,81

R$ 1,81

CB.TURMA
2t2
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FUNDAçÂO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

Elze;SíõTfr
razul@hotma

1t2

SE

PLANILHA ''A"
CATEGORIA: PINTOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIME:
SEGUNDA I sgXlA.PEl

SEMANAIS

Salário da Categoria

TOTAL ( I ) 2.960,30

GRUPO'A"
01 - INSS - Previdência Sociat

02. SESI-SESC

3. SENAI-SENAC

05 - Salário Educação

7 - Seguro contra Acidente de TrabalholsaUlNSS

OB - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO'A"

11,11%
10 - Auxílio Doença

1 1 - Licença Maternidade/paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de frabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO'B'' R$ 689,63

16 - Aviso Prévio lndenizado

17 - lndenização Adicional

,B - FGTS nm Rr.. S., Jrrt, Crrrr@
118,41

TOTAL DO GRUPO "C'' It$ 133,21

PLANILHA 02.xts

II. ENCARGOS SOC]AIS

- INCRA

- FGTS

GRUPO "B''
- Férias

GRUPO "C"
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'19 - tnriOOn.ir O

ToTAL oo cnúFóE;

20 - lncioência

l Tsobre o Grupo ,,8,'

TOTAL OO Onupo "0"

rorruooserucn@
( u a o-o e- o o ra slsã r aEG6J

, rr,u-Irrnrron. (,
- Assistência Sociat f amitiai§nãrcai

u.+-Exarestu,té@

vnlonr@
sue.rornl lnlo +imúilõSi

rv-oeuers@
- Despesas lndiretas

- Despesas nOministratiuas

- ISSQS (tocal Oo sen çot
oz-corrNs (regElaEõJ

- PIS (lggistaeão)

vALoRTo@

513"4" - Qd

e:mail- consmarazul@hotmail.com - Tel 3259.8352

PLÂNILHA 02.xts

R$ ,-, l/Elg3

R$ 64? J4

ot
to R$ Mensal

0,14% 4,26

R$ 4,26
'./'

' 
73,310/o / R$ 2170,29

R$ srgo,sg-

PINTOR
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ruuonçÃo RENAScER Do ESTADo DE sERctpE
ANEXO I

nLANILHA DE cusros E FoRMaçÃo DE pREÇos
PLANILHA ''A"

SEGUNDAÀsffi

§glg1o da Categorta

ll- ENCARGOS SOCl,qS

01 - INSS - Previdência Social

03 - SENAI.SENAC

05 - Salário Educaçao

-SegurocontraRcioffi

TOTAL OO Cnupo w

11,11% 178 1510 - Auxílio Doença
'l 1 - Licença tttaterniOaOelpãiillGãã
12 - Faltas Legais
'13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

16 - Aviso Prévio lndenEaOo
'17 - lndenização Adicional

lg - fCfS n.r n..
TOTAL DO GRUPO "C"

809 - Rosa I

lil- consmar

1t2
PLANILHA 02.xts

E.ITIEiIITXBINX UIITA

GRUPO "A'

. SESI-SESC
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19 - lncidência dos encargos do G@
TOTAL DO GRUPO "D'

20 - lncidência Oot

'lTsobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D'

TOTAL DOS ENCARGOS (rr)= (ll A + C + Dr)

(Mão-de-0bras/Salários +

- Vale-Transporte (2 va

- Assistência Social Familiar SinOicat

- Exames Médicos Admissionais /FãÍoiãi

VALOR TOTAL DOS INSUMõm

suB.ToTAL (Mo + tNsuMG,

rv. pEMAls CõMPoNEN@O
01 - Despesas hrúreta.

- Despesas Administrativas

L V - TRIBUTOSI
01 - |SSQS ltocat O

Yo

5,00%

-

I R$ Mensal

I ig:32
3,00% 't '15,99

0,65% 25,13
8,65% 334,45

rAilA'I

-
thfrrHo ft

7

üIiilÍO$ Lrl)I

-

llnrlü lann

ao
e:mail. consmarazul@hotmai!.com - Tel 3259.9352

PLANILHA 02.xts

GRUPO ''D"

GRUPO'E"

R$ 1.175,57

- Vales refeições

I



FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAÇÂO DE PREçOS
PLANILHA "A"

CATEGORIA: BOMBETRO nrOMUr-rco
QUANTIDADE DE POSTOS:

1

REGIME:
SEGU N DA 1 gEXla.pElR/qm

SEMANAIS

I.MÃO.DE.OB

TOTAL ( I ) R$ 1.480,15

II. ENCARGOS SOCIAIS

- INSS - Previdência Social

03 - SENAI-SENAC

04. INCRA

5 - Salário Educação

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/§aVlN
. SEBRAE

TOTAL DO GRUPO ''A' R$ 544,70

- Férias
11,110/o

10 - Auxílio Doença

1 1 - Licença Maternidade/paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO ''B'

16 - Aviso Prévio lndenizado

17 - lndenização Adicional

ru - ru rs nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementarl

TOTAL DO GRUPO ''C"

À - --:---i::---ã

112
BOI\4BEIRO

PLANILHA 02.xts

GRUPO ''A"

. SESI.SESC

GRUPO'8"

GRUPO ''C"
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GRUPO ''E"
Yo

20 - lncidência dos encargos Oo Cr

lTsobre o Grupo "B" 0,14Y0 2,13

TOTAL DO GRUPO ''D"
2,13a\

tulAL oos ENGARGOS ( il ) = (A + B + C + D) \ zs,3toz. , )85,14

ver-on on rvrÃo.oe.o
2.565,29

19 - lncidência dos encargos do Grupo AGobre o6p,olBi
TOTAL DO GRUPO "D"

- Vales refeiçoes

- Vale-Transporte (2 vales ao Oia;ffi
- Assistência Social Famillar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / peíodícos

y{LoR TOTAL DOS INSUMO§m

SUB-TOTAL (MO + lN.StttvfOq

rv . pEMAts coMPoNENiE§jEõii
- Despesas lndiretas

- Despesas Administrativas

V. TRIBUTOS
1 - ISSQS (tocat do servço

02 - COFINS (tegrslaçao)

- PIS (legislação)

vAroR TOTAL DOS TRIBUTOSj Vl

VI. VALOR MEN

Rua BD. no 513

PLANILHA 02.xts

GRUPO'D"

R$ Mensal

R$

III.INSUMOS

BO|llBEIRO

,ts rouy - rÍusa trtze, üao unslovao Intrr, uEr 4y.1ut
e:mail- consmarazul@hotmail.com - Tel 3259-8352



FUNDAçAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS
PLANILHA "A''

AJUDANTE DE PEDREIRO
QUANTIDADE DE POSTOS:

SEGUNDA 4 5EX1I.PSIRA:08 HR§óIÃ:

Adicional de Periculosidade

TOTAL ( I ) R$ 6.466,25

II. ENCARGOS SOCIAIS

1 - INSS - Previdência Sociat

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

- Salário Educação

07 - Seguro contra Acidente Oe traOãtnol§ãN

TOTAL DO GRUPO'A'

11,11%
10- Auxílio Doença

1 I - Licença Maternidade/paternidade

12 - Faltas Legais
'13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

GRUPO ''G"
Yo R$ Mensal

Izduu
17 - la{ani.^

0,420/0 27,16
, , il rusr l4qvou l1utt/lulldl

%

TOTAL DO GRUPO "C'

0,09% 5,17
4,000/0 258,65

4,50o/o t§ 290,98

SE

1t2
PLANILHA 02.xts

CATEGORIA:

6

REGIME:

GRUPO "A''

.INCRA

- FGTS

- SEBRAE

GRUPO "8"

14 - Aviso Prévio
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19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo,,B,,

vl. vALoR MENSAL pO SERVTÇO (r + [ + N + nr + t4

GRUPO "E"

20 - lncidência dos encargos do Grupo "A" exceto o iem 06 sobre os itens 16 e

lTsobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "0"

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll ) = (A + B + C + D)

VALOR DA (Mão-de-Obras/Salários +

III.INSUMOS
1 - Vales refeições

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionários
03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / períodícos

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt)

suB.ToTAL (MO + INSUMOS)

rv . DEMATS COMPONENTES (BDl)

1 - Despesas lndiretas

02 - Despesas Administrativas

03 - Lucro

VALOR TOTAL DOS DEMAIS C@

suB-ToTAL (MO + TNSUMOS *

V. TRIBUTOS

- ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legistação)

03 - PIS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

MUr

ktn

o Çrlstovãora BD. no 513"4" -
e:mail- consmarazul@hotmail.com - Tel 3?59-8352

PLANILHA 02.xts

- Uniforme

AJUDANTE
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FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçOS

RósãEI
nsmarai

1t2

SE

PLANILHA "A''
CATEGORIA: PEDREIRO

QUANTIDADE DE POSTOS: 5

REGIME:
SEGUNDA A SEXTA.FEIRA. 96 11PgbA. SÁBADO A HRSE AA

SEMANAIS

r .ÍÃõorõeRrusAúnros
Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 5 100,00% 1.233,46 6.167,30
Adicional de Periculosidade 5 20,00Y0 246,69 1.233,46
Reserva Técntca q

2,20T0 32,56 162,82
TOTAL ( I ) R$ 7.400,76

01 - INSS - Previdência Social
1 .480,1 5. SESI.SESC

111,01
. SENAI.SENAC

04 - rNcRA

05 - Salário Educação

07 - Seguro contra Acidente de trabãtho/§aVlN
08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO ''8"

11,11Y0
10 - Auxílio Doença

1 1 - Licença Maternidade/paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de frabalho

14 - Aviso Prévio
'15 - 130 Salário

616,48
TOTAL DO GRUPO "8"

GRUPO'C"
16 - Aviso Prévio lndenizado

17 - lndenização Adicional

18 - FGTS nas Rec, Sem Justa Causa ( Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C'' R$ 333,03

PLANILHA 02.xts

UIIEIMEIÍITI I,IDA

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A''

. FGTS

PEDREIRO
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- lncidência dos encargos do Grupo "A" exceto o iem 06 sobre os itens 16 e

lTsobre o Grupo "8"

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll ) = (A + g + C + D)

vALoR DA MÂo-DE-oBRA (Mão-de-obras/salários * rncargos socra-s)

III.INSUMOS

01 - Vales refeições

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionários

03 - Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admlssionais / Períodícos

- Uniforme

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt)

suB.ToTAL (MO + INSUMOS)

rv - DEMATS COMPONENTES (BDt)

- Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDt)(tV )

19 - lncidêncla dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "0"

Vl - VALOR MENSAL DO SERVTçO (t + tt + til + |y 1y1

e:mail- consmarazul@hotmail.com - Tel 3259-8352

V. TRIBUTOS

- ISSQS (local do serviço)

03 - PIS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

Rua BD, no 513"A" - Qd. 48. lote 1809 - Rosa

LruI

ttrro§

PLANILHA 02.xls

R$ 12.826,47

R$ 16,199,95

GRUPO'E" Yo R$ Mensal

0,14% 10,66

TOTAL DO GRUPO "D' R$ 10,66

ol
to R$ Mensal

)1 - Despesas lndiretas 2,80Y0 453,60

2,60Yo 421,20
13 - Lucro

2,200/o 356,40

7,60% R$ 1.231,20

o/ R$ Mensal

5,00% 954,09
)2 - COFINS (legislação) 3,00% 572,45

0,65% 124,03

8,65% R$ 1.650,57



g#*g

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, OI II.ICLUSÂO E ASSISTENCIA SOCIAL,
DO TRABALHO E DOS DIREITOS HUMANOS

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
REF.: CONSULTA DE PREçOS PARA SERVTÇOS E MANUTETçÂO eneonl

oRcÃo: rutoeçÃo RENAscER Do EsTADo oÉ senolpe

ANEXO I

sírurese DAS eLANILHAS DE cusTos e ronNnçÂo DE pREÇos

3.816,34 R$ 19.081.72
3.015,04
3 614.6 3.614,67

R$ 3.740.71

VALOR TOTAL MENSAL R$ 55.337,31

(CINCOENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA E UM CENTAVO§)

VALOR GLOBAL Oelseist tvteses R$ ssz.ozo,as
(TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, VINTE E TRES REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)

Aracaju(SE), 15 de 2016

TARÀÜI lrEr



são cristovão(sE), 18 de julho de

Proposta ns 0138/2016

À

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATT. SETOR DE CONTRATOS

OBJ - ORçAMENTO PARA PRESTAçÃO DE SERVIçOS

Prezado(s) Senhor(es),

L.R. CONSTRUÇÔES E SERVIÇOS LTDA; Pessoa lurídica de Direito Privado, com sede á

Rua lrmã Dulce,35 - Divineia - São cristovão/SE; devidamente inscrita no - CNPJ sob o Ne

13.690.374/0001-28, apresenta para Vv. Ssa; nosso orçamento, visando a prestação de serviços

de MANUTENçÃO PREDIAL, para esse órgão conforme detalhamento de custos em anexo;

Outrossim declara que:

1. O presente orçamento tem uma validade de 60 (sessentaldias a contar de seu

rêcebimento;
2. Em nossos preços estão inclusos todo e qualquer insumo que venha a onerar a execução

dos trabalhos, tendo conhecimento que quaisquer um outro por ventura não orçado

neste custo, será de inteira responsabilidade desta proponente;

3. Os pagamentos serão executados, até o quinto dia útil do mês subsequente ao da

prestação dos trabalhos, em conformidade com a legislação especifica para o caso;

4. colocaremos em atividade pessoal selecionado, uniformizado e perfeitamente

instruídos quanto aos serviços que irão executar;
5. Colocaremos em atividades os seguintes profissionais; (05) Pedreiros, (06)Ajudantes de

pedreiro, (01) Bombeiro hidráulico, (01) Eletricista, (02) Pintores, (01) Cabo de turma;

No aguardo de vossos breves pronunciamentos sobre este orçamento subscrevemo-nos

Atenciosamente

L&R

Rua lrmã Dulce, 35
cristovão/sE..- cNPl Ne

- Divineia - São
13.690.374l00O1-28



AO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO II

SíNTESE DAS PLANTLHAS DE cusros E FoRMAçÃo DE pREços

18 de julho de 20í6

gÁ*rror.roo
Administrativo

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

ITEM CARGO / FUNCÃO QTDE. VALOR UNITARIO TOTAL / MES
01 PEDREIRO 05 R$ 3.649,29 R 18.246,44
02 AJUDANTE DE PEDREIRO 06 RI 2.88't,79 R$ 17.290,76
03 BOMBEIRO HIDRÁULICO 0í Ri 3.448.82 R 3.448,82u ELETRICISTA 01 Ri 3.690,10 R 3.690,10
05 PINTOR 02 Ri 3.574.11 R 7.148,23
06 CABO DE TURMA 0l RI 3.054,20 R$ 3.054.20

VALOR TOTAL MENSAL R$ 52.878,56

(Cincoenta e dois mil, oitocentos e setenta e oito reais e cincoenta e seis centavos)

VALOR GLOBAL PARA 06(seis) MESES R$ 317.271,35

(Trezentos e dezessete mil, duzentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos)

t&&



AO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS
PLANILHA ''VI''

CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

REGIME:
sEcuNDA À SeXr4.rrL

SEMANAIS

r.MÃo.DE.oaúseúÉlos

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

TOTAL ( I ) R$ 1.259,29

II. ENCARGOS SOCIAIS

- INSS - Previdência Social

03 - SENAI-SENAC

- Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/nlSS

TOTAL DO GRUPO ''A''

11,110/o
10 - Auxilio Doença

1 1 - Licença Maternidade/paternidádG

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - '130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8" R$ 293,36

16 - Aviso Previo lndenizado

17 - lndenização Adicional

tu - rq; r s nas Hec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

§ 

PLAN|LHAorxrs

GRUPO "A"

. SESI.SESC

. SEBRAE

GRUPO ''8"
- Férias

GRUPO ''C"

CB.TURMA



/:Ç
No

20 - lncidência dos encargos do Grupo "A"exceto o iem 06 sobre os itens 16 e

TOTAL DO GRUPO'D'

TOTAL DOS ENCARGOS (lt )= (A + g + C + D)

VALOR DA ios + Encargos

III.INSUMOS

01 - Vales refeiçoes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionarios
- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / períodícos

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt)

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

rv - DEMAIS COMPONENTES (BDt) ot
to

01 - Despesas lndiretas
1,100/o 29,77

JZ - uespesas A0mtntstrattvas
1,00T0 27,06

uJ - LUCro
1,00% 27,06

ALvrÍ I u rAL uuu UEMAI§ ÇoMpoNENTES (BDl) ( lv ) 3,100/o (,arr(,J

suB.ToTAL (MO + |NSUM9S + MalE

V. TRIBUTOS
- ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legistação)

03 - PIS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

vr .vALoR MENSAL pO SERVTçO it;ll+til + tv - vt

ó
Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia São

PLANILHA 01.xls

CB TURIV]A

t&B
ru@ssmuçlr.,I I

GRUPO "D'' Yo R$ Mensà(*.Il"z "y19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B', 8,57Y0 }0z"9â.
TOTAL DO GRUPO ''D'' 8,570/o R$ 107,e6

GRUPO "E'' Yo R$ Mensal

0,140/o 1,81

R$ 1,81

R$ 2,182,52

- Uniforme

R$ 2.706,12

R$ 264,19



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREÇOS

PLANILHA
CATEGORIA: PINTOR

QUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIME:
SEGUNDA A SEXTA.FEIM . 08 HRS/DIA. SÁBADOI 4 I{RS= 44

SEMANAIS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal
Salário da Categoria 2 100,0070 1.233,46 2.466,92
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2 20,000/e-., 246,69 493,38

ToTAL ( r ) R$ 2.960,30

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''A" ot
to R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Sociat 20,00Y0 592,06
02-SESI.SESC

1,500/o 44,40
03 - SENAI.SENAC 1,000/0 29,60
04 - rNoRA 0,20Y0 5,92
05 - Salário Educação 2,500/0 74,01
06 . FGTS 8,00% 236,82
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS 3,00% 88,81
OB - SEBRAE 0,60% 17,76

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 1.089,39

GRUPO "B'' ot
to R$ Mensal

09 - Férias 11,11T0 328,89
10 - Auxilio Doença 1,29Y0 38,19
1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,020/o 0,59
'12 - Faltas Legais 0,28Y0 8,29
'13 - Acidente de Trabalho 0,33% o77
14 - Aviso Prévio 1,94Y0 57,31
15 - 130 Salário 8,33% 246,59

TOTAL DO GRUPO "B'' 23,300/0 R$ 689,63

GRUPO "C'' ot
to R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenrzado 0,420/0 12,43
17 - lndenização Adicional 0,08% 2,37
1B - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,000/o 118,41

TOTAL DO GRUPO "C" 4,500/o 133,21R$

ô

PLANILHA 01.xls

I

Rua lrrnã Dulce, 35 - Divineia São

cristovão/sE..- CNPJ Ns 13"690.37 4l O&t-28
PINTOR 112



GRUPO ''E''

20 - lncidência dos encargos Oo Crú

l Tsobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D'

TOTAL DOS ENCARGOS (il )= (A + B + C + D)

VALOR DA (Mão-de-0bras/Salários + Encargos

III.INSUMOS

01 - Vales refeiçÕes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 0a funàionárros

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / períodícos

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt)

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

rv. DEMATS COMPONENTES (BDt)

01 - Despesas lndiretas

02 - Despesas Administrativas

- Lucro

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDt)(tv )

V. TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço

02 - COFINS
214,45

03 - PIS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia São

PLANILHA 0'l.xls

Yo R$ Mensal

0,14Y0 4,26

R$ 4,26

R$ 2.170,29

R$ 5,130,59

- Uniforme

ot
to R$ Mensal

1,10Y0 69,67

1,00Y0 63,34

1,000/o bJ,J4

3,10% R$ 196.34

ot
to R$ Mensal

5,00% 357,41

3,00%

0,65% 46,46

8,65% R$ 618,32



L&&

AO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçOS
PLANILHA ''IV"

(
§

CATEGORIA: ELETRICISTA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

REGIME:
SEGUNDA A SEXTA.FE;RA. 0B 11psp6@

SEMANAIS

I . MAO.DE.OBRASALARIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal
Salário da Categoria 1 100,00% 1.233,46 1.233,46
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 370,04 370,04

ToTAL ( I ) R$ 1.603,50

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''A"

01 - INSS - Previdência Social 20,000/0 320,70
02 - SESI.SESC 1,50% 24,05
C3. SENAI-SENAC 1,00T0 16,03
04 - INCRA

0,200/0 2)1
05 - Salário Educação 2,50Y0 40,09
06 - FGIS 8,00% 128,28
07 - Seguro contra Acidente de Trabatho/Sat/tNSS 3,00% 48,10
OB - SEBRAE 0,60% 9,62

TOTAL DO GRUPO'A' 36,80% R$ 590,09

GRUPO "B" ot
to R$ Mensal

09 - Férias
11,110/o 178,15

10 - Auxilio Doença 1,29T0 20,69
1 1 - Licença Maternidade/paternidade

0,020/o 0,32
12 - Faltas Legais

0,28Y0 4,49
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 5,29
14 - Aviso Prévio

1,940/o 31,04
15 - 130 Salário 8,33% IJJ,C /

TOTAL DO GRUPO'8" 23,30% R$ 373,ss

GRUPO ''C'' ot
to R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado
0,420/o 6,73

17 - lndenização Adicional 0,08% 1,28
1B - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaçáô Cor.npternentar; 4,00Y0 64,14

TOTAL DO GRUPO ''C'' 4,500/o R$ 12,16

PLANILHA 01.xls

Rua lrmã Dulce, 35 - Divinela São

cristovão/§8..- cl{PJ f{e 13.690"37 4!A$t-t8
ELET

112



20 - lncidência dos encargos do Grupo "A" exceto o iem 06 sobre os itens 16 e

l Tsobre o Grupo "8"

ToTAL DoS ENCARGOS ( ll ) = (A+ g + C + D)

III.INSUMOS

01 - Vales refeições

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionários

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodícos

- Uniforme

VALOR TOTAL DOS |NSUMoS (ilt)

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

rv. DEMATS COMPONENTES (BDt) ot
to

01 - Despesas lndiretas 1,10Y0 35,97
32 - Despesas Administrativas 1,00% 32,70
13 - Lucro 1,000/o 32,70

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMpONENTES (BDt)(tV ) 3,100/o Jb

1 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia São

PLANILHA 01.xls

I
do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

R$ 137,47

GRUPO "E" ot
to R$ Mensal

0,14Y0 2,31

TOTAL DO GRUPO ''D" R$ 2,31

R$ Mensal

R$

V - TRIBUTOS ot
to R$ Mensal

5,00% 184,50

3,00% I '10,70

0,65% 23,99

8,65% R$ 319,19

ELET



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS
PLANILHA "III''

CATEGORIA: BOMBEIRO HIDRAULICO

QUANTIDADE DE POSTOS: 1

REGIME:
SEGUNDA A SEXTA.FEIRA. 08 HRS/DIA. SÁBADO A 6P5 = A+

SEMANAIS

I . MÃO.DE.OBRASALÁRIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.233,46 1.233,46

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1 20,00%) 246,69 246,69

TOTAL ( r ) R$ 1,480,'ts

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A'' Yo R$ Mensal
C'1 - INSS - Prevtdência Social 20,00Y0 296,03
32. SESI.SESC 1,50Y0 22,20
]3 - SENAI-SENAC 1,000/o 14,80
04 - tNcRA 0,200/0 2,96
05 - Salário Educação 2,500/o 37,00
06 - FGTS 8,00% 118,41
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaU|NSS 3,00% 44,40
OB-SEBRAE 0,60% B,88

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80% R$ 544,70

GRUPO ''B'' ot
to R$ tVlensal

09 - Ferias 11,110/o 164,44
10 - Auxílio Doença 1,29Y0 19,09
1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,020/o 0,30
12 - Faltas Legais 0,280/o 4,14
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 4,88
14 - Aviso Prévio 1,94Y0 28,66
15 - '130 Salário 8,33% 123,30

TOTAL DO GRUPO'B- 23,30% R$ 344,82

GRUPO "C" o1
to R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 0,42T0 6,22
17 - lndenização Adicional 0,08% 1,18
1B - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,000/o 59,21

TOTAL DO GRUPO "C" 4,500/o R$ 66,61

-\______-_7

Rua lrrnã Dulce, 35 - Divineia São

Cristovão/§8..- CNPJ Ne 13.690.37 4l @At-?3.

PLANILHA 01.xls
BOMBEIRO 1t2
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- lncidência dos encargos do Grupo "A" exceto o iem 06 sobre os itens 16 e

l Tsobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO ''D''

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + ç + p1

VALOR DA (Mão-de-0bras/Salários + Encargos

III.INSUMOS

- Vales refeições .

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionários

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

05 - Uniforme

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt)

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

rv. DEMATS COMPONENTES (BDt) ot
to al

01 - Despesas lndiretas 1,10Y0 33,61
02 - Despesas Administrativas 1,00% 30,56
03 - Lucro 1,00% 30,56

VALoR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDt)(tV ) 3,100/o 94,73

V. TRIBUTOS o/o

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 172,44
02 - COFINS (legislação) 3,00% 103,46
03 - PIS (legislação) 0,65% 22,42

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V ) 8,65% R$ 298,32

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia São

BOMBEIRO
PLANILHA 01.xls

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o

R$

R$ Mensal



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA ''II''
CATEGORIA: AJUDANTE DE PEDREIRO

QUANTIDADE DE POSTOS: 6

REGIME:
SEGUNDA A SEXTA.FEIRA . 08 HRS/DIA . SÁAADO A HRS = AA

SEMANAIS

I . MÂO.DE.OBRIÚSALÁRIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário
Salário da Categoria 6 10ü00% 898,09 5 388,54
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,000/o 179,62 1,077,71

lg]Al (r)

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''A'' ot
to I R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00Y0 1.293,25
02 - SESI-SESC 1,500/o 96,99
03 - SENAI.SENAC 1,00% 64,66
04 - INCRA 0,20Y0 12,93
05 - Salário Educação 2,50Y0 161 ,66
36 - FGTS 8,00% 517,30
)7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS 3,00% 193,99
OB.SEBRAE 0,60% 38,80

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80% 2.379,58

GRUPO ''8" Yo

39 - Férias 11,11Y0 718,40
10 - Auxílio Doença 1,290/o 83,41
I 1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,02Y0 1,29
12 - Faltas Legais 0,280/o 18,11
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 21,34
14 - Aviso Prévio 1,940/o 125,19
15 - 130 Salário 8,33% 538,64

TOTAL DO GRUPO "B'' 23,300/o 1.506,39

GRUPO "C''

16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementa4

TOTAL DO GRUPO ''C''

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia São

PLANILHA 01.xls

R$ Mensal

R$

R$ Mensal

R$

otto R$ Mensal

0,42Y0 27,16
17 - lndenização Adicionat 0,08% 5,17

4,000/o 258,65

4,50o/o 290,99R$

AJUDANTE



- lncidência dos encargos do Grupo "A" exceto o iem 06 sobre os itens 16 e

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D)

VALOR DA (Mão-de-0bras/Salários +

III.INSUMOS

0'1 - Vales refeiçÕes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionários
- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / períodícos

- Uniforme

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt)

suB.ToTAL (M0 + I

rv. DEMATS COMPONENTES (BDt) ot
to $ Mensal

01 - Despesas lndiretas
1,1QYO 168,52

02 - Despesas Administrativas 1,00Y0 153,20
03 - Lucro

1,000/o '153,20

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDt)(tV ) 3,10o/o 474,93

V. TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

- COFINS (legislação)

3 - PIS (leqi

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia São

AJUDANTE

A\
PLANILHA 0'l.xls

I
do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

GRUPO ''E" Yo R$ Mensal

0,140/0 9,31

TOTAL DO GRUPO "D" R$ 9.31

R$ 11.206,84

R$

Yo R$ Mensal

5,00% 864,54

3,00% 518,72

0,65% 112,39

8,65% R$ 1.495,65



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇAO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

SEGUNDA À SEXTA.FEIM. 08 HRS/DIA.

TOTAL ( r )

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A'' Yo

1 - INSS - Previdência Social 20,00% 1 480,15
02 - SESI.SESC 1,50Y0 111,01

03. SENAI-SENAC '1,00% 74,01

04 - tNcRA 0,20T0 14,80
05 - Salário Educação 2,50Y0 185,02
06. FGIS 8,00% 592,06
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS 3,00% 222,02
08. SEBRAE 0,60% 44,40

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80% 2,723,49

GRUPO "B'' ol
to

09 - Férias 11,11Y0 822,22
10 - AuxÍlio Doença 1,290/o 95,47
1'1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,02Y0 1,48
12 - Faltas Legais 0,28% 20,72
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 24,42
14 - Aviso Prévio 1,940/o 143,28
15 - 130 Salário 8,33% 616,48

TOTAL DO GRUPO'8" 23,300/o R$ 1.724,08

GRUPO ''C" ot
to R$ Mensal

'16 - Aviso Prévio lndenizado 0,420/o 31,08
17 - lndenização Adicional 0,08% 5,92
1B - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,000/0 296,03

TOTAL DO GRUPO "C" 4,500/o 333,03

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia São

T

PLANILHA 01 xls

. :r i. "

AO

I . MÂO.DE.OBRA/SALÁRIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal
Salário da Categoria 5 100,00% 1.233,46 6.167,30
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE A 20,00T0 246,69 1.233,46

R$ 7.400,76

R$ Mensal

R$

R$ Mensal

R$

PEDREIRO



20 - lncidência dos encargos do Grupo "A"exceto o iem 06 sobre os itens 16 e

TOTAL DO GRUPO ''D''

TOTAL DOS ENCARGOS (il )= (A + B + C + D)

VALOR DA MÃO.DE.OBRA as/Salários + Encargos

III.INSUMOS

1 - Vales refei

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionários

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / períodÍcos

- Uniforme

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS ( ilt )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS)

rv. DEMATS COMPONENTES (BDt) ot
to

0'1 - Despesas lndiretas 1,10% 177,84
C2 - Despesas Administrativas 1,000/o 161,67
03 - Lucro 1,00Y0 161,67

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDt)(tv ) 3,10% R$ 501,í8

V. TRIBUTOS ot
to

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 912,32
02 - COFINS (legislação)

3,00% 547,39
03 - PIS (legislação)

0,65% 1 18,60
VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V ) 8,65% R$ 1.579,32

Rua trmã Dulce, 35 - Divineia São

ô

PLANILHA 01.xls

t{;rt":i'tLl1l
r&R

,n6E§ E s8n

á,§r''
,''J.*3.1

-q;

il
GRUPO'D" Yo

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 8,570/o às+,aa
TOTAL DO GRUPO'D' 8,570/o R$ 634,46

GRUPO "E'' Yo R$ Mensal

0,140/0 10,66

R$ 10,66

73,310/o R$ 5.425,71

R$ 12.826,47

R$ 16.166,95

R$ Mensal

R$ Mensal

PEDREIRO
2t2
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Aracaju í8 de julho de 2016

Hugo Brito Santos
Gerente Comercial- Máxima tecnologia em serviços de RH LTDA.

trAXuíA ÍECNoLOG|A El,l SERvtÇoS 0Ê RH LTilÀ _ tpp.
.t0.285.í90/0001-9{

RUA LAIS GRÀNGE|RO 0E QJEROZ, N" 630, tNACtO BARSOSA, AracajuísE
{79} 884}7406OU 884374.04

RESUMO
Objeto Categoria Posto efetivo Valor Mensal

1 Pedreiro 5 R$ 20.847,73
2 Ajudante de Pedreiro 6 R$ 37.690,89
3 Bombeiro Hidraúlico 1 R$ 4.190,42
4 Eletricista 1 R$ 4.221,73
5 Pintor 2 R$ 8.464,32
6 Cabo de Turma 1 R$ 3.690,42

TOTAL DO POSTO EFETIVO í6
R$ 7s.TOTAL MENSAL

TOTAL GLOBAL R$ 474.633,02



Planilha de Custo e Fo

Encargos Sociais

rupo 5'A"

0l - Previdência Social
02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC
04 _INCRA

05 - Salário Educação
_ FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho
OB _ SEBRAE
Total Grupo 'rArr
Grupo t'8"
09 - Férias

10 - Auxílio doença

I I - Licença paternidade/maternidade

20,00yo

I,50o/o

l,00yo

0,20%

2,50yo

8,000/o

3,00%

0,600/0

36,80o/o

12,03%

l,85yo

t,33%

2,28yo

1,30o/o

l,37yo

8,330/o

28,49o/o

3,84%

1,80v.

4,00yo

9,640/0

10,48%

10,48o/o

85,4tyo

R$ 320,70

R$ 24,05

R$ 16,03

R$ 3,21

R$ 40,09

R$ 128,28

R$ 49,10

R$ 9,62

RS 590,09

RS 192,90

R$ 29,66

R$ 21,33i

R$ 36,56

R$ 20,85

RS 21,97

RS 133,57

RS 456,84

R$ 61,57

R$ 28,86

RS 64,14

RS 154,58

i

R$ 168,12i
I

RS 168,121

i

R$ 1.369,62i

I t2 - Faltas legais

li: - Acidente de trabalho

It+ -,triro prévio
Its-t:"salário
I

lTotal Grupo "8"
lGrupo "C"
I tO - auiro prévio indenizado

^l f Z - Indenização adicional

^8 - lndenização Complementar

lTotal Grupo "C"
jGrupo"I)"

i 
i 9 - Incidência dos encargos do grupo "A" sobre "B"

lTotal Grupo "D"
I

j

lValor 
dos Encargos Sociais

I

lValor da Mão-de-Qbra (Remuneração + Encargos Sociais)

I

i
I

R$ 2.973,111

Remuneração
Função
0l - Pedreiro

02- Ad. Periculosidade

Remuneração

Valor Unitário
R$ 1.233,46,/

30,00%

Valor Total
R$ 1.233,46

RS 370,04

R$ 1.603,50

lnsumos
Uniformes
Vale-transporte
Alimentação
Erames Médicos Obrigatórios
Treinamentos
Assistência Social Familiar
Valor dos Insumos

Valor Unitário
R$ 350,00

R$ 3.10
R$ 10,50

R$ r3.00
RS 10,00

RS 3,00

Valor Total i

RS 58.331

R$ 87,lei
RS r84,801

RS 13.001

RS 10,001

R$ 3,001

R$ 3s6;31

Qtd
2

52

22

I

I
I



BDI
Despesas indiretas
Lucro
Valor do BDI

Tributos
OI _ ISS
C2 _ COFINS
03 _ PIS
Valor dos Tributos

5,00o/o

3,00o/o

0,6s%

R$ 208,48
RS 125,09

R$ 27,10
R$

Preço mensal proDosto para 05 pessoas

h/flmxiffiffi [iÁxjMA TECiloLoôtA EM srRvtÇos 0E RH LToÂ. Epp.
I0.285.190J0001.94

RUA LÂlS GR,{ilGEIRO DE QUEIROZ. N" 630, tNACtO BARBOSÀ, AracaiutsE
Í79) 8843.210§OU EE/í374-04

4,



1ffi:
á

Encargos Sociais

Grupo "A"
0l - Previdência Social
02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC
04 _ INCRA
05 - Salário Educação

^i6 -FGTS
07 - Seguro Acidente do Trabalho
08 _ SEBRAE
Total Grupo rrArr

Grupo ttB"

09 - Férias

10 - Auxílio doença
1 I - Licença paternidade/maternidade
12 - Faltas legais
l3 - Acidente de trabalho
l4 - Aviso prévio
15 - 13o Salário

Total Grupo rrB,

Grupo ttC"

i 6 - Aviso prévio indenizado

--l I 7 - Indenização adicional

I 
l8 - Indenização Complementar
Total Grupo rrCrr

Grupo"D"
i9 - Incidência dos encargos do grupo ..A,, sobre ooB,,

otal Grupo "D"

\/alor dos Encargos Sociais

'v'rlor da Mão-de-Obra neração *

llnsumos

tuniro.r",
i\,/ale-transporte
Alimentação
Exames Medicos Obrigatórios
l'reinamentos
Assistência Social Familiar
Yalor dos Insumos

20,000Á

1,50%

1,00%

0,20yo

2,50%

8,00%

3,00%

0,600/0

36,80o/o

12,03%

1,gsyo

1,330/o

2,29o/o

l,30yo

1,37oÁ

8,33oÁ

28,49o/o

3,84yo

1,80%

4,00yo

9,640/0

10,49o/o

10,48o/o

85,4tVo

I

RS 233,50i

RS 17,51 
i

RS t 1,6gi

R$ 2,341

R$ 2e,lel
RS 93,40i

R$ 35,031

R$ 7,011

R$ 429,651
I

I

R$ 140,45 
|

R$ 21"60i

ns rs,s:l
R$ 26,621

R$ l5,1gi
R$ ls.eei
ns qz,zs 

I

RS 332,63i
I

Sociais

Valor Unitário
R$ 300.00

RS 3.10
RS r0.50
R$ r3.00
RS 10.0ú

RS 3,00

Valor Total 
i

R$ s0,001
RS s2.s t 

I

R$ r84,80i
RS 13,001

R$ 10,00i
R$ 3,001

R$ 44,S3i

R$ 21,021

R$ 46,70i
RS 112,55

R$ 122,41

R$ 122,41

RS 997,23
I

I

R$ 2.164,74!

é^uh
Planilha de Custo e Formação de Preços

t
Remuneração
Função
01 - Ajundade de Pedreiro
02- Ad. Periculosidade

Remuneração

Qtd Valor Unitário Valor Total
RS 898,09

30,00ot'o

R$ 898,09

R$ 269,43

RS 1.167,52

RS 343,31

Qtd
2

44
22

1

I
I



BDI
Despesas indiretas
Lucro
Valor do BDI

1_ISS 5,00%
3,00%
0,650Á

RS 157,05

RS 94,23
RS 20,42

_ COFINS

- PIS
Valor dos Tributos RS 27r

homem/mês

Preço mensal proDosto para 06 Dessoas

MÁxrMA ÍEcr'tolüctq EM sERvtÇos 0E RH rrDA . Epp.
10.28§.í90í000,t.9{

RUA LAI§ GRÂNGEIRO DE QUEInOZ, I'1" 630, INACIO BARBOSA, AraeaiulsE

{79) 0${3-740§OU 8843rr.04

3.!

3.I40"9r



Planilha de Custo e Formacão de

Remuneração

Função
0l - Bombeiro Hidraúlico
02- Ad. Periculosidade

Remuneração

Valor Unitário Valor Total
R$ 1.233,46 RS 1.233,46

30,000Á R$ 370,04

Encargos Sociais

Grupo t'Att

0l - Previdência Social

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC
04 _ INCRA
05 - Salário Educação

_ FGTS

107 - Seguro Acidente do Trabalho

108 - SEBRAE

lTotal Grupo "A"
Grupo "B"
09 - Férias

i0 -Auxílio doenga

I I - Licença paternidade/maternidade

12 - Faltas legais
l3 - Acidente de trabalho
i4 - Aviso prévio
15 - l3o Salário

Total Grupo rrBrr

Grupo ttCt'

i 6 - Aviso prévio indenizado

i 7 - Indenização adicional

; ;8 - Indenização Complementar

lfot"l Grupo "C"
lGrupo"D"
19 - Incidência dos encargos do grupo "A" sobre 'oB"
Total Grupo rrD*

Valor dos Encargos Sociais

i\iialor da Mão-de-Obra (Remuneração * Encargos Sociais)

20,00yo

1,50o/o

l,00yo

0,20%

2,50%

8,00%

3,00v,

0,600/o

36,80yo

12,03%

1,850Á

l,33yo

2,280/o

1,30o/o

1,37%

8,330/0

28,49o/o

3,84vo

1,80%

4,00%

9,640/0

10,480Á

10,48o/"

85,41V"

RS 320,70

R$ 24,05

R$ 16,03

R$ 3,21

R$ 40,09

RS 128,281

R$ 48,101

R$ 9,62 i

RS 590,09i

RS 192,90

R$ 29,66

R$ 21,33

R$ 36,56

RS 20,85

R$ 21,97

R$ 133.s71'l
R$ 456,341

I

no zr rrlRS 61,s7i
R$ 28.86i

I

R$ 64.141'I
R$ 154,581

I
I

i

R$ 168,121

RS 168,121
I

I

R$ 1.369,62i
I

I

R$ 2.973,111

Insumos
Uniformes
Vale-transporte
Alimentação
E xames Médicos Obrigatórios

Qtd
2

52

22
I

I

1

Valor Unitário
RS 4s0,00

R-S 3,10
RS 10,50
RS 13.00

R$ 10,00

RS 3,00

Valor Total :

R$ 75,00i
RS 87,19i

RS 184,801

R$ l3,ooi
R$ r0,00i

R$ 3.00i

if,'einamentos
I

i,\ssistência Social Familiar

r-!4qr-q9!-E§!.ps R$ 372,991

t'üo

i$$a

Qtd
I



BDI
Despesas indiretas
Lucro
Valor do BDI

R§ I33
R$ 348
RS 481

Tributos
OI -ISS
02 - COFINS
03 _ PIS
Valor dos Tributos

5,00v,
3,00yo
0,6s%

R$ 209,52
RS r25,71
R§27.24

R$ 3ó2,47

homem/mês

Preço mensal nroposto Dara 0l Dessoa

PREÇO MENSAL

mÁxrMÀ TÊ$toro§lÀ Em sÊRvrço§ 0E RH LToA - Epp.
í0.285.í9010001"91

RUÀ LAI§ GRAÍ.IGEIRO DE SUEIROZ. N" ô30, INACIO EARBOSA, Aüc8J[d§Ê

i79) 8843'740§0U 88/í374-04

R$ 4.

RS 4.I90..í3

[trffiru r::-'r



Planilha de Custo e Fo

Remuneração
Função
0l -Eletricista
02- Ad. Periculosidade

Valor Unitário Valor Total
R$ L233,46- R$ 1.233,46

30,00Yu R$ 370,04

Encargos Sociais

Grupo 664"

01 - Previdência Social
02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC
04 _INCRA

05 - Salário Educação
,"Tó _ FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho
08 _ SEBRAE
Total Grupo rrA*

Grupo "Btt
09 - Férias

10 - Auxílio doença

I I - Licença paternidade/maternidade

12 - Faltas legais

13 - Acidente de trabalho
14 - Aviso prévio

15 - 13'Salário
Total Grupo rrBrr

Grupo ttC"

i 6 - Aviso prévio indenizado

1 7 - Indenização adicional
i 8 - Indenização Complementar
Total Grupo rrc'r

Grupo"D"
l9 - Incidência dos encargos do grupo "A" sobre "B"
Total Grupo rrD,

Valor dos Encargos Sociais

Valor da Mão-de-Obra (Remune * Enca Sociais

Insumos
Uniformes
Vale-transporte
Alimentação
Exames Médicos Obrigatórios

20,00yo

1,500/o

1,000/o

0,20yo

2,50yo

8,00%

3,00%

0,600/0

36,80o/o

12,030/o

l,85yo

l,33yo

2,28yo

1,30%

1,37%

8,33yo

28,49o/o

3,84yo

1,80o/o

4,00vo

9,640/"

l0,48yo

l0,48yo

85,41o/o

R$ 320,70

RS 24,05

RS 16,03

R$ 3,21

R$ 40,

R$ 128,28i

R$ 48,101

R$ 9,621

RS 590,09i

I

R$ 192,901

R$ 29,66i

Qrd
2

52

22

1

Valor Unitário
R$ 600,00

RS 3.10
RS 10.50

RS 13,00

R$ 21,33

R$ 36,56

RS 20,85

RS 21,97

R$ 133,57

R$ 456,84

R$ 61,57i

R$ 28,86i
RS 64,14i

RS 154,58i
i
:

I

R$ 168,12 
i

RS 168,121

I
!

RS 1.369,62i
I

I

R$ 2.973,111

Valor Total
R$ 100,00

RS 87,19i
RS 184,801

RS 13,00i

ilreinamentos 1 RS 10,00 RS 10,00i

fA.ssistência Social Familiar 1 RS 3,00 RS 3,00í

lValor dos Insumos R$ 397,991



BDI
Despesas indiretas
Lucro
Valor do BDI

RS 134,

RS 350,

Tributos
I _ISS 5,00yo

3.00%
0,650/0

RS 2l 1,09

RS 126,65

RS 27.44
RS 365,19

_COFINS
_ PIS

Valor dos Tributos

homem/mês

mensal ra 0l

MENSA

liÁximÂ TEcNoLostA EM sERvtÇos DE RH LToA. Êpp.
í0.285.19010001.94

RUA tAl§ GRAI{GEIRO DE Ot EIROZ. N.630, tNACto EARBOSÀ. AracajutsE

{79} 8843.?40§OU 6E437&04
h/flffiKire

R$ I.73

R§ 1a

4;2S§.?§



Planilha de Custo e Formação de Preços .ro /

*d
As$iRemuneração

Função
0l - Pintor
02- Ad. Periculosidade

Remuneração

Valor Total
RS L233,46

R$ 370,04

RS 1.603,50

Qtd
I

Valor Unitário
R$ 1.233,46

30,00yo

Encargos Sociais

Grupo ttAtt

01 - Previdência Social
02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC
0.1-INCRA
05 - Salário Educação
{J6 _ FGTS

107 - Seguro Acidente do Trabalho
08 _ SEBRAE
Total Grupo ,Arr

Grupo "Btt
09 - Férias

10 - Auxílio doença
I I - Licença paternidade/maternidade

12 - Faltas legais
.t3 

- Acidente de trabalho
,4 - Aviso prévio
15 - l3o Salário
Total Grupo "B"
Grupo'3C"
l6 - Aviso prévio indenizado

17 - Indenização adicional
'i8 - Indenização Complementar
Total Grupo I'C*

Grupo"I)"
19 - Incidência dos encargos do grupo "A" sobre "8"
Total Grupo 'rDrr

Valor dos Encargos Sociais

iValor da Mão-de-Obra (Remuneração * Bncargos Sociais)

20,00yo

1,50%

1,00o/o

0,20yo

2,50yo

8,00%

3,00yo

0,60%

36,80%io

12,030/o

1,850/o

l,33yo

2,2gyo

1,30o/o

137%

8,33%

28,49o/o

3,84%

t,80%

4,00%

9,640Á

l0,48yo

l0,4go/o

85,41o

I

I

R$ 320,701

R$ 24,05i
R$ 16,031

R$ 3,21 
1

R$ 40,091

R$ l2g,2g

R$ 48,10

R$ 9,62

R$ 590,09

R$ 192,90

RS 29,66

RS 21,33

RS 36,56

R$ 20,85

RS 21,97

R$ 133,57

R$ 456,84

R$ 6i,57
RS 29,96

R$ 64,14

R$ 154,58

t
I

R$ l68,t2i
a

R$ 16g.12i
i
I

I

RS 1.369,621
I
I

i

R$ 2.973,11i

Insumos
Uniformes
!-ale-transporte
Alimentação

r\ssistência Social Familiar
Valor dos Insumos

Valor Unitário
R$ 650.00

R$ 3.10
R$ 10,50

RS 13,00

RS 10,00

RS 3,00

Valor Total
R$ 108,331

lExames Medicos Obrigatórios
iTreinamentos

Qtd
2

52

22

I
I

I

R$ 87,19i
RS 184,80i

RS r3,00i
RS 10,00

RS 3,00
RS



BDI
Despesas indiretas
Lucro
Valor do BDI

OI _ ISS 5,00%
3,00%
0,650/0

RS 211,61
RS 126,96

Rs 27,51
-COFINS
_ PIS

Valor dos Tributos RS

Preço homem/mês

Preço mensal proposto para02 pessoas

MENS

HÁxilltÀ TtcNotoÊlq Ê,,t srRvÇos 0E RH LroA - Êpp.
10.?85.í90t0001"94

RUA tÂl§ GR*ll6ÊlR0 DÊ SUEIROZ, N'630, INAC0 SABBOSA. Aucaíut$E
i7s) §843"?4$SOU 884311{4

t\.
,1

.3/Í"
^Á2,-*ssl;'ç(.:ra ,

RS

R$
§

ffit\d§ry$ffi.n§ & §ffi



Planilha de Custo e Formacão de Precos

l;"rRemuneração

Função
01 - Cabo de turma
02- Ad. Periculosidade

Remuneração

\
Valor Unitário Valor Total

R$ 1.049,41 R$ 1.049,41

30,00Yo R$ 314,82

Qtd
I

RS 1.364,23

Encargos Sociais

Grupo 3'4"

0l - Previdência Social
02 - SESI ou SESC

C3 - SENAI ou SENAC
04 _INCRA

05 - Salário Educação
1)ó _ FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho
08 - SEBRAE
Total Grupo ,Arr

Grupo ttB"

09 - Férias

l0 - Auxílio doenga

I I - Licença paternidade/maternidade

12 - Faltas legais

i 3 - Acidente de trabalho
14 - Aviso prévio
l5-13'Salário
Total Grupo rrBrr

Cirupo "C"
i 6 - Aviso prévio indenizado

1 7 - Indenização adicional

Iotal Grupo rrcrr

Grupo"D"
19 - lncidência dos encargos do grupo "4" sobre "B"
Total Grupo rrDrr

Valor dos Encargos Sociais

\i alor da Mão-de-Obra uneração * Enca Sociais

20,000/o

t,50vo

t,00yo

0,20%

2,50%

8,00yo

3,000/o

0,60%

36,80yo

12,030/0

l,85yo

l,33Yo

2,28oÁ

l,30yo

1,37%

8,33%

28,49V"

3,84yo

t,80yo

4,000/0

9,640/0

10,48%

10,48o/o

85,41o/o

Valor Unitário
RS 650.00

RS 3,10
R$ 10,50

R$ r3,00
R$ r0.00

RS 3.00

R$ 13,64i

R$ 2,73 i

R$ 34,1 ll
RS l09,l4l

R$ 40,93 |

R$ 272,8s
I

R$ 20.461,I

R$ 8,19

RS 502,04

R$ 164,12

R$ 25,24

RS 18,14

R$ 3 l,l0
RS 17,74

R$ 18,69

R$ 113,64

RS 388,67

R$ 52,39

R$ 24,56

R$ 54,57

R$ 131,51

llnsumos

It 
rniformes

| 
\'ale-transporte

ialimentação

RS 143,03

RS 143,03

R$ 1.165,25

RS 2.529,48

Valor Total
R$ 108,33

R$ e8,241

R$ rs4.80i
R$ 13,00iK]j I J,OUI

R$ r0,001

R$ 3,001

i Erames Medicos Obrigatórios
Tieinamentos
,\ ssistência Social Familiar
Valor dos Insumos R$ 417,37

',3 
- lndenização Complementar

Qtd
2

52

22
I
I
I



BDI
Despesas indiretas
Lucro
Valor do BDI

Tributos
01 - rss
02 _ COFINS
03 _ PIS
Valor dos Tributos

s.00%
3,00%
0,65%

RS 184,s2
RS I10,71

RS 23,9e
RS 319,22o//o

homem/mês

Preço mensal nronosto Dara 0I Dessoa

PRECO MENSAL

MÁLIuA TECNoLoôtA EM srRvlÇos DE RH LTDA . Épp.
í0.285.19010001a1

RUA LAíS GRÂilGElR0 0E CIJEIROZ. N' 630, ll{ACO BAREOSA, AracajutSE
(79) 8843.7/00§OU 88{371.04

hSffi§mm

R$

RS

RS

R$

R§

RS



)

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

MAPA COMPARATTVO DE PREÇOS

Aracaju, 20 de Julho de 2016.

)

ITEM ESPECIFICAÇÃO VALOR
MARAZUL

VALOR
L &R CONSTRUÇOES

E SERVIÇOS LTDA

VALOR
MÁxIMA

TECNOLOGIA EM
sERVrÇOS

I
I

Contratação de empresa
especializada em prestação de
serviÇos de manutenção predial
(Pedreiro, Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro Hidráulico. Eletricista e

Pintor)

55.337,31 52.878,56 79.105,50

trativa Financeira
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Governo do Estado de Sergipe L ii' *âhfu,
Secretaria de Estado da Mulher, lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos HumaÀ,os 

",. "_ÁÍ.. .. _",Fundaçâo Renascer '.;];:;,T;,r* ;7\ ^§§í, iêt5íEa
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Governo do Estado de Sergipe
secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e do Desenvolvimento social
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Aracaju, 2l de Julho de2016.

c Rr s rrAN%###Syfs MENE zE s

PROCESSO: 015.000.00551/2016-5

OBJETO DA
DESPESA:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA TSPTCTATTZA»A I.{A-

PRESTAÇÃO ON SERVIÇO EM MANUTENÇÃO PREDIAL

JUSTIFICATIVA Informar a classificação orçamentária que comportará a

despesa financeira, com a contratação da prestação do serviço

- MANUTENÇÃO PREDIAL (pedreiro, ajudante de

pedreiro, bombeiro hidráulico, eletricista e pintor) para

atender a Fundação Renascer e unidades socioeducativas

(CENAM, USIP, UNIDADE DE SAUDE, CASE, LINIFEM, CEMEC).

CLASSIFICACÃO ORÇAMENTÁRIA

UNTDADE
oRÇAMENTÁru1

cLASSrFrceÇÃo
FUNCIONAL-

PRoGRAMÁrrcl

PROJETO.
ATWIDADE

ELEMENTO
DE

DESPESA

FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.001I 1980 33.90 0130000000

RUADR cANUTocARclAMoRENo, s/N-coNJ. MEDrcr t-TELS(7e) 32i9-2160-reLrrnxlTst3rle-ll8-
c.G.c. 13.136.825/0001-80 - CEp 49048-100 -ARACAJU/ - SERG|PE
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Quinta-Feira, 2í de Julho de 20í6 - 09:18:05 v3989-v02-p icospo4

:: Mênu Principal (u) > Consulta Execução OrçaÍnentária

h@://igesp.sefazgov-se/sfi Íin ctb/PRManterExecucaoOrcamentaria

r.: :r i::: r ir. C RISTIAI{ E CAETAI{O MARQU ES M EN EZES

&-§{fp

Consulta Execução Orçamentária
Unidade cestora: Ír4roro - REMSCER -

Gestâo: Ír4ro, - REMSCER -

lÍÍormaçõe§ da Céluh

Esfera: I------ll------------l q
Função: ry

r----lr---_---lq

r-----lr----l q.
f:r

Modalidade de Aplicação ElenEnto de Despesa ltem de

*"n#*t,oo' re-- L.r@6i
lff!ffi" lffffii a crá'ito Disponíver

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Exercicio:

Unidado
Orçamentária:

W,

SubFunção:

Programa de
Governo:

Fonte de Recurso:

Nivel Orçamentário:

Natureza de
Despesa:

Ordenação:

I 
-- too* -
r-----lr---------l q códisodaAção:

lõí3ooooooo-_lf
Õ Cat"gori, Econômica Ü C*rpo de Despesa Ü

Gasto Ü Tooos

I nçao

X Céluh Orçarcntária

Ç3 1.2a202.08.122.004.3.@1 5.0000.01 30000000.4.4.40.00.00

{t 1.24202.@.122.oo43.0o15.0000.01 30000000.4.4.60.00.00

* 1.24202.08.122.00/.3.Co16.0000.0r 30000000.3.3.90.00.00

,*t 1.24202.@. 1 22.0043.0016.0000.01 30000000.4.4.90.00.00

{} 1.24202.@. 126.0043. 1560.0000.01 30000000.4.4.90.00.00

{) 1.24202.08. 126.0043. 1560.0000.01 30000000.3.3.90.00.00

Í'\ 1.24202.08.243.001'r. 1 975.0000.01 30000000.4.4.60.00.00

{} 1.24202.M.243.0011.',197 5.0000.01 30000000.3.3.20.00.00

,+, 1.24202.M.243.0011.197 5.m00.01 30000000.3.3.90.00.00

i\, 1.24202.08.243.0011.1978.0000.01 30000000.4.4.90.00.00

d) 1.24202.08.243.0011.197 8.0000.0r 30000000.3.3.90. 00.00

ü HffiF. 24t:t[Xt í e80. OmO.Oí 30OOOOOO. 3.3. eO. OO.OO

{t 1.2a202.08.243.001 1. 1 980.0000.01 30000000.4.4.90.00.00

{\, 1 .24202.08. 243. 001 í . 1 98 1 . 0000. 0 1 30000000. 3. 3. 90. 00. 00

{ \ 1 .24202.ú. 243. 001 1 . 1 983. 0000. 0 1 30000000. 3. 3. 90. 00. 00

rS 1 .24202.08. 243. 001'l . I 986. 0000. 0 1 30000000. 3. 3. 90. 00. 00

Ç) 1 .24202.08. 243. 00í 1 . 1 986. 0000. 01 30000000. 3. 3. 91 . 00. 00

Total:

Registros t-17 de 17

Despesa
Empenhada

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 373.932,46

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 50.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 360.000,00

0,00 51.615,66

0,00 0,00

0,00 1.669.000,00

0,00 0.00

0,00 25.000,00

0,00 68.990,00

0,00 50.000,00

0,00 0,00

0,00 2.648.538,12

. ,Detdhar (h) 
l

ldel 2110712016 092i

ffi
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GOYERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Direitos Humanos

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVrÇO PCS 2016

ur;ul,.{xÂçA(} IiUBRl! E§ r'TMATIVA DO IMPÀCTO ORÇAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro,paraoSfinsdodispostonoIncisoIdoArt.16daLeiCo

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orçamentário-financeiro da contratação

pretendida sobre a Previsão de Repasse para o exercício de 2016 em que ocorrerá a despesa cujo objeto é a

contratação de empresa especializada em prestação de serviços de manutenção predial (Pedreiro, Ajudante

de Pedreiro, Bombeiro Hidráulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor), Processo n'024.202.0173012015-

2, em todas as Unidades da Fundação Renascer.

IC= vEC X 100%
= XYo

IC - Índice de comprometimento orçamentário-financeiro da Despesa;

VEC - Valor Estimado da Contratação p/ este exercício;

ROF - Previsão de Repasse Orçamentário-financeiro Ánual relativo ao elemento de despesa.

IC= R$ 317.271,36X t00o/o
= 79,00o/o

R$ 1.669.000,00

Aracaju, 22 de julho de 2016.

Diretora eAmin'iIiíativa e Financeira
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUI\IDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO

Declaro, para os fins do disposto no inciso II do Art. 16 da Lei Complementar no 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da contratação de empresa
especializada em prestação de serviços de manutenção predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro
Hidráulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor), Processo no 024.202.0173012015-2, em todas as
Unidades da Fundação Renascer, tem adequação orçamentária e financeira com a lei Orçamentária Anual

ível com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentári

Aracaju, 22 de julho de 2016.

WELLINGTON DANTAS

DECLÂRAÇÃO SOAng AUMENTO DE DESPESA

MARQUES



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Humanos

FT]NDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVrÇO PCS 2016

Contratação de empresa
especializada em prestação de
serviços de manutenção predial
(Pedreiro, Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro Hidráulico, Cabo de
Turma, Eletricista e Pintor) em
todas as Unidades da Fundação
Renascer

317.277,,36

12 (doze) meses

Todas as unidades operacionais e sede
administrativa da Fundação Renascer do

O pagamento ocorrerá no prazo de l0 doas

contados a partir do recebimento pelo contratante
de nota fiscal acompanhada das certidões e

comprovantes de pagamento dos tributos.

Aracaju, 22 de julho de2016.

WELLINGTON DANT
Presidente da Fundação

MARQUES

ik

ftem Quant Especificação Valor Mensal Valor SEMESTRAL

0l 0l 52.879,56

Prazo de Execução:

Local(is) de prestação:

Prazo de Pagamento:
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Fundação Renascer t*'-ryF
FOLHA DE INFORMAÇÃO

Processo n" z 024.202.017 30 12015-2

À prtrAF,

Segue Pregão Eletrônico objetivando a
especializada em ial, contendo as al

t485 l20t 6-SGCC/GELrC. fl3 1 8.

Para análise e encaminhamento.

Aracaju,29 de jul 2016

Fundaçáo Renascer

Fundaçâo Renascer

de empresa Oficio
SEPLAG rio

Rua Dr. canuto Garcia Moreno s/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, cEp: 4904g-100
TEL.: (79) 3219-2160 / FAX (79)3219-2rtB

@, :_,l
LltYt flt,tur t. .J, rruÍilllJ

f ontXtoc/tiritáràpç p f nnvÊnlm

L Co,&r z r
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNOAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PARECER NO 12012016

PROCESSO No O24.2O2. Ot73O I 2OL5-2

ASSUNTO: PROCEDIMENTO LICITATóRIO

PREGÃO ELETRôNICO OBTETIVANDO A

NA MODALIDADE

{*esc};e- -f
N,3J-1-

\ AssinatuÍa /

CoNTRATAçAO DE

EMeRESA EspEcrALrzADA EM enesraçÃo DE sERvrços DE

uenurerçÃo eREDTAL (pEDRErRo, ATUDANTE DE pEDRErRo,

BoMBETRo nroRÁulrco, ELETRrcrsrA E prNToR)

Licitação. Modalidade Pregão Eletrônico. Lei no

70.520/2002, Lei no A.666/93, aplicada

subsidiariamente e Decretos Estaduais n.os

26.53r/2009 e 26.533/2009. Viabilidade com

Recomendações.

r - nerarónro:

Trata-se do Processo Administrativo no

024.2O2.0L731/20L5-2, em que a Diretora Administrativa e Financeira

desta Fundação Renascer solicita parecer acerca de procedimento

licitatório, na modalidade pregão eletrônico, que objetiva a contratação

de empresa especializada em prestação de serviços de manutenção

predial (Pedreiro, Ajudante de pedreiro, Bombeiro Hidráulico, Cabo de

Turma, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundação

Renascer.

Para análise do feito foram acostados os seguintes

documentos: Comunicação Interna no 04/2015 - solicitação do Pregão

Eletrônico (fls.002); Autorização do Presidente (f|s.003); Projeto

Básico (fls. OO4 à OOlO); Planilha manutenção predial (f|s.0011);

Proposta de preço DUARTE & MELO ENGENHARIA LTDA (fls. OOl2);

Proposta de preço IAC PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA (fls. 0013 à

001a); Declaração sobre estimativa de impacto orçamentário-financeiro

(fls. 0015); Pedido de Contratação de Serviço (f|s.0016); Declaração

Ruâ DÍ- Canuto Garcia MoÍeno, SN -Conj. Médici I

c.G.c. 13.136.825/0001-80 CEP 49M8-100

? lig) 32tq)Í60 -TEUFAX (79) 3219-21l8

Slccca t^

I frenasceÍ-gp@inclusao.se.gov.bÍ



GOVERNO OO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

sobre aumento de despesa (f|.0017); Consulta lGesp (fls.00l

1475/20t5 - SGCC/GELIC, devolução de processo para

complementação de instrução (fls. 0020v); Classificação orçamentária

(fls. 0021); Consulta execução orçamentária (fls. 0022); Planilha

manutenção predial I BISPO & SERVIÇOS (f|s.0023 à 00aa); Planilha

manutenção predial TECCOL ENGENHARIA LTDA (fls. 0045 à 0059);

Proposta de preço DUARTE & MELO ENGENHARIA LTDA (fls. 0060 à

007a); consulta Igesp (fls. 0075); Projeto básico (fls, 0076 à 0085);

Pedido de contratação de serviço (fls. 0086); Ofício no t76/2015 - DP,

devolução de processo a SEPLAG (f|s.0087); Proposta de custo

Construtora PARAGUASSU LTDA (fls. 00116 à 00135); Proposta da MG

Produções & Serviços - MEI (f|s.00136 a 001a8); Ofício no 5/2016 -
DP, contratação de empresa (fls. 00149); Pregão eletrônico - edital (fls.

00150 à 00175); Ofício no 335/2016 - SGCC/GELIC, análise e emissão

de parecer (f|s.00176v à 00177); Projeto básico (fls. 00178 à 0018a);

Convenção coletiva de trabalho 2015/2015 (f|s.00186 à 00215);

Parecer no 054/2016 - contratação de empresa especializada (fls.

00217 à 00218); Proposta de custo Construtora PARAGUASSU LTDA

(FLS. 00219 à 00237); Planilha de manutenção predial I BISPO &

serviços (fls. 00238 à 00250); Proposta da MG Produções & Serviços -
MEI (f1s.00251 à 00263); mapa comparativo de preços, classificação

orçamentária, consulta execução orçamentária, Declaração sobre

estimativa de impacto orçamentário-financeiro, Declaração sobre

aumento de despesa, Pedido de Contratação de Serviço, Consulta lGesp

(fls. 00264 à 00273); Ofício no 92/2016 - DP, contratação de empresa

especializada (fls. OO27a); Convenção coletiva de trabalho 2Ot6/20L6

(00275 à 00291v); Pregão eletrônico 024.202.01730/20t5-2 (fls.

00292 à 00317); Ofício no 1485/20L6 - SGCC/GELIC análise e emissão

de parecer (fls.0031Bv); Pesquisa de mercado - orçamento e planilha

de custos MARAZUL Empreendimento LTDA (fls. 00321 à 00337);

Alttcr'
Rua Dr. Canuto Cârcia Moreno, SN Conj. Médici I

c.c.c. 13.136.825/0001-80 cEP-49M8-100
3219-l t60 t ELlrAX (79) 3219-2118

áo'"§
N"-3iç
-[4( ê.sstnatura 7

Oficio noL42/2015 - DP, contratação de empresa (fls. 0019); Ofício no

fÍenascer gp@inclusao.se.Bov.br
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00338 à 00351); orçamento e planilha de custos MAXIMA TECNOLOGIA

EM SERVIÇOS (fls. 00352 à 0036a); mapa comparativo de preços,

classificação orçamentária, consulta execução orçamentária, Declaração

sobre estimativa de impacto orçamentário-financeiro, Declaração sobre

aumento de despesa, Pedido de Contratação de Serviço (fls. 00365 à

00371).

É o relatório.

II - MÉRITO:

Preliminarmente, cumpre observar que o pregão é a
modalidade de licitação por meio do qual a Administração pública

garantindo a isonomia seleciona fornecedor ou prestador de serviço,

visando à execução de objeto comum no mercado, permitindo aos

licitantes, em sessão pública presencial ou virtual, reduzir o valor da

proposta por meio de lances verbais e sucessivos.

O pregão apresenta as seguintes caracterÍsticas: a)

limitação do uso a compras e serviços comuns; b) possibilidade de o
licitante reduzir o valor da proposta durante a sessão; c) inversão das

fases de julgamento da habilitação e da proposta.

Compulsando os autos do processo em epígrafe,

verifica-se que a escolha da modalidade do certame licitatório está em

consonância com as regras jurídicas aplicáveis à matéria, dispostas nos

Decretos Estaduais n.os 26.53U2009 e 26.533/2009.

Evidentemente, impõe-se que a dotação
orçamentária indicada para fazer face às despesas decorrentes desta

contratação possua saldo suficiente para suportá-la.

Rua Dr. Canuto Garcia Mo.eno, S,N - Conj. Médici I

c.G.c. t3.136.825/0001-80 cEp 49048-100
t (79) 3219-2160 - TEUFAX (79) 3219-21 t8
B frenascerjp@inclusâo.s€.gov bÍ
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

No que diz respeito à minuta do edital de preg

eletrônico e anexos, algumas observações devem ser tecidas. Assim,

inicialmente, registro que a título de habilitação, permite a Lei no

8.666/93 exclusivamente documentação relativa à habilitação jurídíca,

regularidade fiscal, qualificação técnica e qualificação econômico-

financeira.

Ainda, a Lei restringe as exigências relativas à

habilitação jurídica, regularidade fiscal, qualificação técnica e

qualificação econômico-fínanceira apenas à documentação que relaciona

nos artigos 28, 29,30 e 31, respectivamente, utilizando para enfatizar

esse caráter restritivo às expressões "consistírá" (arts. 28 e 29) e
"limitar-se-á" (arts. 30 e 31) nos caput's dos dispositivos.

Não há, portanto, margem de discricionariedade

nesse campo, poís mesmo a "abertura" contida no inciso IV do artigo 30

decorre de legislação especíal, em vista do objeto específico da

licitação.

Somente se existir legislação impondo, então o
atendimento de um requísito especial para aquele objeto, é que poderá

a Administração exigi-la em seu instrumento convocatório. Excetuada

essa situação, que é lógica, pois seria impossível o legislador abarcar na

Lei todas as questões específicas incidentes sobre o objeto das

contratações públicas, tão-somente os documentos enumerados nos

artigos 28,29,30 e 31 poderão ser exigidos.

Esse entendimento é reforçado pelo contido no § 5o,

do artigo 30 da Lei, que em sua íntegra diz que:

"§ 50. É vedada a exigência de comprovação de atividade ou de

aptidão com limitações de tempo ou de época ou ainda em

locais específicos, ou quaisquer outras não previstas nesta Lei,

que inibam a participação na licitação".

,lo
Assinatura

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj. Médici I
c.G.c. 13.t36.825/0001-80 cEp 49048-t00

u (79) 3219-2160 - TEUFAX (79) 32t9-2118
B frenascer_gp@inclusao.se.gov.br

N'33Í2-
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

não é possíveAssim, em matéria

admitir-se a inclusão em instrumento

contemplada na Lei, não sendo válida a

proibição, será permitido.

de licitação,

convocatório

premissa de

No mais, aponte-se que não há vícios a eivar o

certame, uma vez que presentes todos os seus elementos

condicionadores, quais sejam :

a) autorização do ordenador da despesa;

b) indicação da dotação orçamentária, com saldo

suficÍente para suportar toda a despesa;

c) estímativa do ímpacto orçamentário-financeiro no

exercício em que deva entrar em vigor, em

consonância com o art. L6, I, da Lei de

Responsabilidade Fiscal ;

d) declaração do ordenador da despesa de que o

aumento tem adequação orçamentária e financeira

com a lei orçamentária anual e compatibilidade com

o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orçamentárias, em conformidade com o art. 16, II,
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e) descríção sucinta e clara do objeto;

f) Justificativa da Aquisição; e

g) pesquísa de mercado.

Mister se faz o cumprimento dos artigos 70, inciso XI

e Bo, incíso IV, todos do Decreto 10 28.833, de l7/t0/2012, quais

sejam : solicitação de autorização e autorização do Conselho de

Reestruturação e Ajuste Fiscal do Estado de Sergipe - CRAFI/SE.

t (79) 3219-2160 - TEUFAX (79) 32t9-21 l8
E tienascer_gp@inclusao.se.gov.br

N'J-*_

de exigência não

QUê, não havendo

As§ir-''atura

friu.ca4
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj.
c.G.c. 13.136.825/0001-80 cEp 49048-1
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÂO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTAOO DE SERGIPE

É pertinente esclarecer, ainda, que no Termo

Referência, qua isquer a lterações necessárias nas especificações deverão

ser acompanhadas dos orçamentos pertinentes.

E gue, quanto ao quantitativo, nada obsta a sua

alteração para mais ou para menos, já que a modalidade licitatória

escolhida independe de valor.

No entanto, se tais alterações ocorrerem após a

publicação do Edital e estas afetarem a formulação das propostas,

aplicar-se-á o disposto no artigo 2L,9 4o da Lei 8.666/93.

Ressaltamos ainda que a pesquisa e formação de

preço, bem como as especificações do objeto são de inteira

responsabilidade do órgão e da Superintendência Geral de Compras

Centralizadas SGCC, sendo vedada caracterização restritiva da

competição. Deve-se observar ainda a necessidade de serem

autenticadas as fotocópías acostadas aos autos.

Nesse passo, convém chamar atenção para a

oossibilidade de aolicação de sanções de natureza oolitica-

administrativa, civil. oecuniária e penal- em caso de malversação

da verba pública, decorrentes de imorobidade administrativa, a

oaltir da Lei no 8.429 ^^ com a edicão da Lei de

Resoonsabilidade Fiscal, comolementada oela Lei no

1O.O28I2OOO, oue criou novos tioos penais ícrimes contra as

finanças oúblicasr, de modo a tornar mais efetivos os orincíoios

constitucionais da Administração Pública (art. 37lCF).

rrr - coNclusÃo
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Diante do exposto, OPINO no sentido de que:

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N - Conj.

c.c.c. 13 136.82sl0001-80 cEP 49048-100

t (79) 3219-2160 - TEUFAX (79) 3219-2t18

I frenascer_gp@inclusao.se.gov.br
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Por fim, há

consecução da presente

recomendações constantes
estilo.

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADo on lucl-usÃo, RsslsrÊuclA E Do DESENVoLVIMENTo SocIAL
rurolçÃo RENAScER Do ESTADo DE sERGrpE

a) A veracídade das informações e docume

anexados aos autos é de inteira responsabilidade da

Administração;

b) Os Agentes Públícos serão responsabilizados

administrativamente pelo dano causado à Fazenda

Pública, caso fique comprovado o superfaturamento

de preços, sem prejuízo de outras sanções civis e
criminajs cabíveis;

c) O resumo do instrumento convocatório deverá ser

previamente publicado no site Comprasnet Sergipe

(www. comprasnet. se. qov. br).

áAScêto 'f
N'-9.fu
-..b-

atr-ira

possibilidade jurídica de abeftura e

licitação, atendidas todas as

neste parecer e às publicações de

É o Parecer. S.M.J.

Aracaju(Se), 26 de agosto de 2016

ú+rn-"*rJre,^r
BCIA.âIDA MASCARENHAS CâúPOS

PROCU RADORA AUTARQUTCA E gdNO \CTONAL
oAB/SE 1.09

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj. Médici I

c.G.c. 13.136.825/0001-80 cEp49048-100
t (79) 3219-2t60 - TEr./FAx (79) 3219-2|18
I frenascer_gp@inclusao.se.gov.br
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Aracaju, 2 de Setembro de 2016.

Ao llmo. Sr.
JÚLIo cÉsAR GoMES BARBoSA
superíntendente Geral de compras centralizadas - sEpLAG

Assunto: contratação de empresa especializadaem prestação de
serviço(pedreiro,aj udante,bombeiro.etc)

Senhor Superintendente,

Estamos reencaminhando a essa sEpLAG, o prclcesso de no
424'202'0173012015-2, o qual tem por objeto a contratação de empresa especializada
em prestação de mão de obra terceirizada de Manutenção predial. com as alterações
solicitadas por essa superintendência, anexo ao processo.

Em precisando de escrarecimentos adicionais, acerca deste
Processo, indicamos a servidora Larissa costa Lemos, do Setor de contratos, que
poderá ser contatada pelo tel.: lg-123112gg ou pelo e,mail:

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de
consideração.

Atenciosamente,

S,SW.$*- u<**-XU..'<

fin
\l

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA. N{ARQLJES
DIRTTOR PRESIDENTE

Rua Dn Canuto Garcia Moreno, sln, Cãn1 trleaicit 
.-

Cep: 49.M8-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219_2160 / 2118

s f\,1):l' - i-)ocumenta L,irtaal
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Aracaju, 16 de Setembro de 2016

A Sua Excelência o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Assunto: devolução de processo licitatório para adequações na instrução.

S enhor Diretor-Presidente,

Encaminhamos os autos do processo administrativo no 024.202.0173012015-2, que
objetiva a Contratação de serviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante de pedreiro,
bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista e pintor) em todas as unidades da Fundação
Renascer.

1. Em análise dos orçamentos encartados ao processo às folhas n" 3201364,
coletados em observância à solicitação constante no Oficio n' 33512016 - SGCC/GELIC de 05
de fevereiro de 2016 (fts. 1761177), e reiterada pelo Oficio n" l485l2Ol6 - SGCC/GELIC de t8
de maio de 2016 (fl.318), constatamos que os orçamentos fornecidos pelas empresas MAR
AZUL e L & R cotaram adicional de periculosidade no montante de 20oÁ para as categorias cabo
de turma, pintor, bombeiro hidráulico, pedreiro e ajudante de pedreiro, em desconformidade com
o disposto no artigo 193, § lo da consolidação das Leis do Trabalho - cLT.

2. Neste contexto, solicitamos a juntada ao processo de, pelo menos, mais 02
(dois) novos orçamentos que estejam em conformidade com o projeto básico e as disposições
legais que regem o objeto licitado, ou que seja providenciada a correção dos orçamentos
fornecidos pelas supramencionadas empresas.

3. No parecer jurídico n' 12012016 (fls. 3731379), a Procuradora Autárquica e
Fundacional destaca a necessidade de cumprimento do disposto nos artigos 7o, inciso XI e 8o,

inciso IV do Decreto n'28.83312012, no sentido de providenciar a solicitação de autorização e

autor ização do CRAFI/S E.

Rua Duque de Caxias, 34ó, bairro: 5ão José
Tet: (079)3226-7200 - Fax: (079)3214-0306

- CEP: 49015-320 - Aracaju - 5E
www.seplag.se. gov.br

e-DOC - Documento Virtual
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Uma vez que a referida providência compete a essa Fundação, retornamos os

autos tambem para providências quanto à recomendação da Procuradoria Autarquica da

Fundação Renascer.

Respeitosamente,

d'{; "' "'
i'

ruLIO CESAR G. BARBOSA
Superintendente-Geral de Compras Centrali zadas

@bairro:SãoJosé.CEP:49015-320.Aracaju.SE
Tet: (O7b)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.septag.se. gov.br

e-DOC - Documento l'irtual



Aracaju - SE, 21 de setembro de 2016
Orçamento n.q 2.016/329

À
sECRETARIA DE ESTADO DA MUIHER, DA IT.ICI,USÃO E ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO

E DOS DIREITOS HUMANOS.

runoeçÃo RENASCER Do ESTADo DE SERGIPE

A/C.z SETOR DE IICITAçOES E CONTRATOS
OBI. enrsreçÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENçÃO enrolAl (orçamento)

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vêm mui respeitosamente, apresentar-lhes sua proposta

orçamentária de preços para o objeto que se segue:

Consrirui objeto desra proposta a prestação dos serviços pelo período de 06 [seis) meses para

CoNTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DA MÃO DE OBRA PARA

E1ECUÇÃO bos sEnvIÇOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL, EM TODAS AS UNIDADES DA FUNDAÇÃO

RENASCER, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas na consulta formada;

VATIDADE DA PROPOSTA

0 presente orçamento vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega da

mesma;

DECLARACÕES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de habilitação e que

não se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei ne 8.666/93, em função dos quais estaria

impedida de licitar e/ou contratar com a Administração Pública;

Temos pleno conhecimento do local e das condições de execução dos trabalhos e utilizaremos a

equipe técnica e administrativa que forem necessários para a perfeita realização dos serviços, em

conformidade com o estabelecido no Projeto Básico e anexos;

Declaramos expressamente que em nossos quadros não há servidor ou dirigen
entidade contratante ou responsável pela licitação (Art.9q inciso III da Lei8.666/93;

de órgão ou

07.737.340/000 I -49 - e:mail -
,vrtlrrr)c - Lr t7.1!

= tel: 3259-8352

Página 1 de 3

RUA BD, N4" 5I3-A_ QUADM 48. LOTE I8O9 _ ROSA E



;er* Marllrtrl

Razão Social

Endereço Sede

cNPf(MF) N.s
Insc. Municipal
E:mail
Banco
Agencia
Contâ Corrente
Repres. Legal

Endereço Resid.
C.I.
CPF
Telefone
Fax
E:mail

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

EMPREENDIMENTOS ITDA

A BD Ns 513-"4" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro ROSA ELZE em
cRrsrovÃo/sE;

.737.34O /0001.-49
t5-7

CO DO ESTADO DE SERGIPE _ BANESE S/A

0,^.972-O
Torquato de Almeida Barros, Brasileiro, casado, Diretor

Abílio Ferreira, Nq l.OL - São Conrado - Aracaju/SE
052.744-9 - SSP/SE

759.757-49
0+*79) 3259-8352
0**79)3259-8352

DO PRÂZO CONTRÂTUAL

Os serviços serão executados pelo prazo de até 06(seis) meses, contados da ordem de execução dos
mesmos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos com vistas a obtenção de preços
e condições mais vantajosas para administração, limitada a 60fsessenta) meses, de acordo com as

determinações do art. 57 da Lei nq 8.666/93.

DOS PREÇOS

VALORGTOBAL MENSAL R$ 56.340,45

(cincoenta e seis mil, treze^ntos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos)
Cb l-t r:'t

VALOR PARA O,*(SCaEo) MESES RS 338.042,69

(trezentos e trinta e oito mil, quarenta e dois reais e sessenta e nove
centavos)

DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os deúdos fins e na
contratual, pela modalidade de Seguro
í'í!ntr2tal

forma da lei, que optamos para
Fiança Bancária, correspondente

garantia da execução
a S,OOo/o do valor do

07.737.3.1Cy000 I -,19 - email - consmara.anl@hotÍnail.com = tel: 3259{352
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DOS ANEXOS

o Planilhas de Custos;

No aguardo de vossas breves decisões, firmamo-nos,

Atenciosamente,

) I J-Í\ - \|UAlJílri tO' L.i, I C lqr, - t\\.rJrt ELZ-E Jrl\,, !v^IJ I vvÃvr

07.737.3.{ry000 I -{9 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel:
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

RUA BD, N4" 5I3-A - QUADM .{8, LOTE I8O9 - ROSA ELZE.

07.737.3,101000!-{9 - e:rnail - @ = tel:
112

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA ''I"

=eP-leTffiE[fli
3259€352

PLANILHA MARAZUL-MAO OE OBRA.xls

CATEGORIA:
PEDREIRO

QUANTIDADE DE POSTOS: 1

REGIME:

t,q'SRSAOO4HRS= 44

SEMANAIS

,^
R$ 1.603,50ToTAL ( I )

1 - INSS - Previdência Social

02. SESI.SESC

03 - SENAI-SENAC

.INCRA

- Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaV|NSS

OB. SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "4"

GRUPO "B" ot
to R$ Mensal

09 - Férias 12,030/o 192,90

10 - Auxílio Doença 2,12Y, 33,99

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,34% 5,45

12 - Faltas Legais O,B2YO 13,15

13 - Acidente de Trabalho 1,64Y0 26,30

14 - Aviso Previo 1,940/o 31,04

15 - 130 Salário 8,33% 133,57

TOTAL DO GRUPO'8" 21,220/o R$ 436,41

GRUPO "C" Yo R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,620/0 58 05

'17 - lndenização Adicional 2,11Y0 33,83

1B - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 64,14

TOTAL DO GRUPO'C'' 9,730/o R$ 156,02

PEDREIRO

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A''
ot
to R$ Mensal

20 00% 320,70

'1,50% 24,05

1,000/o 16,03

0,20Y0 3,21

2,50T0 40,09

8,00% 128,28

3,00% 48,10

0,60% 9,62

36,80% R$ 590,09
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I-= GRUPO'0" ollo
clê tt^É^â1.

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 10,02T0 160,60

TOTAL DO GRUPO "D'' 10,020/o R$ 160,60

GRUPO "E" o/o R$ Mensal

20 - lncidência dos encargos do Grupo "A" exceto o iem 06 sobre os itens 16 e

l Tsobre o Grupo "8"
1,65% 26,46

TOTAL DO GRUPO "D'' R$ 26,46

@-de-obras/satários + Encargos Sociais) I n$ z.gzg,oz

III.INSUMOS

01 - Vales refeiçÕes

02 - Vale-Transporte

03 - Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodicos

- Uniforme

VALOR TOTAL DoS INSUMOS (lll )

suB-ToTAL (MO + INSUMoS)

rv. DEMATS COMPONENTES (BDl) o/o R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 1 00% 34,21

02 - Despesas Administrativas 1,00% 34,21

03 - Lucro 0,80% 27,37

VALOR ToTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDl)(lV ) 2,80% R$ 95,80

su&ToTAL (uto +1ru§uruos + MATERTATS/EQuIe. + DEMAIS coMPoNENTES I R$ 3.517,15

V. TRIBUTOS ot
to R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 192,51

12 - COFINS (legislação) 3,00% 115,5'1

13 - PIS (legislação) 0,65% 25,03

VALOR ToTAL DoS TRIBUTOS (V ) 8,65% R$ 333,04

vt - vALoR MENSAL DO SERVIço (l + ll + ttt + tv + v) | n$ g.gso,tg

RUA BD, N4" s I 3-A - QUADM 48, LOTE 1809 - ROSA =eP"9]mmrcmr
3259-835207.737.340/000 I -49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel:

2l? PLANILHA MARAZUL-MAO DE OBRA.xls

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + R$

R$ 3.421,35


