Governo do Estudo de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo ¢ Assistéacia Social, do Trabalho e dos Dircitos Humanos
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 02 dias do més de junho de 2016, procedemos a abertura deste volume
n°02 do processo n® 024.202.01730/2015-2. Para constar, eu Larissa Costa Lemos,

subscrevo e assino.

P X
& LARISSA COSTA LEMOS
Setor de Contratos/Licitagdes
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Aracaju - SE, 18 de julho de 2016
Orcamento n.2 2.016/068

A

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DA INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO
E DOS DIREITOS HUMANOS.

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

A/C.: SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
0BJ. PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-lhes sua proposta
orcamentaria de pregos para o objeto que se segue:

OBJETO ]

Constitui objeto desta proposta a prestagio dos servios pelo periodo de 06 (seis) meses para
CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DA MAQ DE OBRA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, EM TODAS AS UNIDADES DA FUNDACAO
RENASCER, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas na consulta formada;

VALIDADE DA PROPOSTA

0 presente or¢amento vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega da
mesma;

DECLARAGCOES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de habilitacao e que
ndo se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei n? 8.666/93, em fungdo dos quais estaria
impedida de licitar e/ou contratar com a Administra¢do Piblica;

Temos pleno conhecimento do local e das condicbes de execugdo dos trabalhos e utilizaremos a
equipe técnica e administrativa que forem necessdrios para a perfeita realizacdo dos servicos, em
conformidade com o estabelecido no Projeto Bisico e anexos;

Declaramos expressamente que em nossos quadros nao hd servidor ou dirigentg de orgdo ou
entidade contratante ou responsavel pela licitacdo [(Art.9® inciso 1l da Lei 8.666/93;
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DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Raxdo Soctal MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

Endereco Sede RUA BD N® 513-"A" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro ROSA ELZE em
'SAD CRISTOVAOQ/SE;

CNPJ(MF) N.2 07.737.340/0001-49

Insc. Municipal 72.515-7

E:mail consmaraeul @hotmall.oom

Banco BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE 5/A

Agencia 0015

Conta Corrente 101.972-0

Repres. Legal Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro, casado, Diretor -
Comercial

~. Endere¢o Resid. Rua Abilio Ferreira, N® 101 - Sdo Conrado - Aracaju/SE

C.IL 3.052.744-9 - S5P/SE

CPF 1328.759.757-49

Telefone (0**79) 3259-8352

Fax ((0**79) 3259-8352

E:mail iﬂdmmm

DO PRAZO CONTRATUAL

—

Os servigos serdo executados pelo prazo de até 06(seis) meses, contados da ordem de execucdo dos
mesmos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos com vistas a obtencio de precos
e condicdes mais vantajosas para administracdo, limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as
determinagbes do art. 57 da Lei n® 8.666,/93.

—=

'L DOS PRECOS ]
2 VALOR GLOBAL MENSAL RS 55.337,31
(CINCOENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA E UM
CENTAVOS)
VALOR PARA 04(quatro) MESES R$ 332.023,89
(TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, VINTE E TRES REAIS E OITENTA E NOVE
CENTAVOS)
| DA GARANTIA CONTRATUAL J

ara os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da execuciio
contratual| pela modalidade de Seguro Fianga Bancidria, correspondente a 5,00% do valor do
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MarAzul
o

' DOS ANEXOS

e Planilhas de Custos:

No aguardo de vossas breves decisies, firmamo-nos,

Atenciosamente,
NARARIL LT
i\ﬁ e
|

. B s L L
Od_ 4% lote 1800 - Rosa Elze, Sao Cristoveo (06, GEP 49, 100-00

Tel 32588352

Rua BD, n" 513°A"
g:mall- consmarazutZhotmail com -
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= MarAzul

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FﬂRMAGﬁD DE PREGOS
PLANILHA "A"
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario |
Salario da Categoria 1 100.00%., 1,049 41
Adicional de Periculosidade 1 20,00%. 209,88 209,88
Reserva Técnica 1 2.20% 27,70 27,70
4 TOTAL (1) R$ 125920
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "A" % _ R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 251,86
02 - SESI-SESC 1,50% 18,89
3 - SENAI-SEMAC 1,00% 12,59
04 - INCRA 0,20% 252
05 - Salario Educacio 2.50% 31,48
06 -FGTS 8,00% 100,74
U7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 37,78
(8 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"
GRUPOQ "B" % RS Mensal
o 09 - Férias 11,11% 139,91 |
10 - Auxilio Doenga 1.28% 16,24
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 0.02% 0,25
12 - Faitas Legais 0,28% 353
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 418
14 - Aviso Prévio 1,94% 24 38
15 - 13° Saléria 8,373% 104,90
TOTAL DO GRUPO "B" 23,30% 13,36
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% a2
17 - Indenizagio Adicional 0,08% 1,01
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 50,37
TOTAL DO GRUPO "C" 450% |REGED R T pe ey
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GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B* 8.57%
TOTAL DO GRUPO "D" B,57%
GRUPO "E" %
20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" exceto o iem 06 sobre os flens 16 014%
17s0bre 0 Grupo "B" '
TOTAL DO GRUPO "D"
[ TOTAL DOS ENCARGOS (I1)= (A+B +C +D) L 7531% / S S
] VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS
01 - Vales refeigoes
o~ 02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - D4 funcionarios
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical
04 - Exames Médicos Admissionais |/ Periodicos
05 - Unifgrme
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (11l )
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS})
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % e
01 - Despesas Indiretas 2,80% 76,14 |
02 - Despesas Administrativas 2,60% 70,70
03 - Lucro 2.20% 59,82
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 7.60% }
| SUB-TOTAL (MO + INSUNOS + MATERIAISIEGUIP. + DEMAIS COMPONENTES
o,
V - TRIBUTOS % 'R}
01 - 18508 (local do senvigo) 5.00% 160,14
02 - COFINS (legislagao) 3,00%
03 - PIS (legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
| Vi- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + lll + IV + V)
|
~ RusBD n"R1A" - 0d A8 lote 1600 - Rnes Ele 580 Frisiouin (BT FEN I8 TN 0N R T Sm Ty —
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PRPIEFNDIMENTDS LTTA

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS
PLANILHA "A"
CATEGORIA: PINTOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
|- MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario . al
Salario da Categoria 2 100,00% 1.233,46 246692
Adicional de Periculosidade 2 [ 20,00% 246,69 493,38
Reserva Técnica 2 2,20% 32,56
e TOTAL (1)
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPD "A" % nsal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 582 06
02 - SESI-S5ESC 1,50% 44 40
03 - SENAI-SENAC 1.00% 2060
04 - INCRA 0,20% 582
05 - Saldrio Educacio 2.50% 74
06 - FGTS 8.00% 236,82
(7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 88,81
08 - SEBRAE 0,60% 17,76
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,80% 89,39
GRUPOQ "B" % i SiI
- 03 - Férias 11.11% 328,89
10 - Auxilio Doenca 1,20% 38,19
11 - Licenga Malemidade/Palemidade 0,02% 0,59
12 - Faltas Legais 0,28% 8,29
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 87T
14 - Aviso Prévig 1,94% 57,3
15 - 13° Salério B.33% 246,59
TOTAL DO GRUPO "B" 2330% |R§ 689,83
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio indenizado 042% 12,43
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 237
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar} 4.00% 118.41
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% P
e . = e = B Pricinucis TEET PR IR TR0 R OO T T
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GRUPO "D"

18 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "

TOTAL DO GRUPO "D"

GRUPOD "E"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupe "A" exceto o iem 06 sobre os flens 16 e
17s0bre 0 Grupo "B

TOTAL DO GRUPO "D"

] 'rum.nosswcnnsusnl;-{A+a+c+n;

-
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-ge-Obras/Salarios < Encargos Sociaig}——
il - INSUMOS i
01 - Vales refeicoes
~ 02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbang - 04 funcionarios
03 - Assisténcia Social Familiar Sindica)
04 - Exames Médicos Admissionas / Periodicos
05 - Uniforme
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 1l )
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 2.80%
(2 - Despesas Administrativas 2,60%
03 - Lucro 2,20%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 7,60%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
Fa
V- TRIBUTOS %
01 - IS8QS (local do serviga) 5,00%
02 - COFINS (legislagac) 3,00%
03 - PIS (legislacn) 0,65%
[ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (v) 8,65%
[ w-mmueumnus&nw;nnummw+w
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MarAzul

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "A"
CATEGORIA: ELETRICISTA
QUANTIDADE DE POSTOS: L
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
LREGIHE: SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual
Salério da Categoria 1 100,00%
Adicional de Periculosidade i 30,00%
Reserva Tecnica 1 2,20%
~ TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % | R$Mensal
101 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 320,70
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
(05 - Saldrio Educagio 2,50%
06 - FGTS 8.00%
U7 - Seguro conlra Acidente de Trabalho/SatINGS 3,00%
0B - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,80%
GRUPO "B" %
09 - Férias 11,11%
Y 10 Asdio Doonca 1,29%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Aviza Prévio 1,94%
15 - 13° Salrio 8.33%
TOTAL DO GRUPO “B" 23,30%
GRUPQ "C" %
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%
17 - Indenizago Adicional 0,08%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagéo Complementar) 4,00%
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%
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GRUPO "D"
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo "B
TOTAL DO GRUFO "D~

GRUPOQ "E"
20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” excelo o lem 06 50bre os itens 16 e
17s0bre 0 Grupo "B

TOTAL DO GRUPO "D"

[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D) |/ mm L

[ VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salérios + Encargos Sncbas] -

Il - INSUMOS

01 - Vales refeicdes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionarios

03 - Assisténcia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos

05 - Uniforme

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEGUIP 3 DEMAIS COMPONENTES

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % =
01 - Despesas Indirelas 2,80% 91,51
02- Despesas Administrativas 2.80% 85,35
03 - Lucro 2,20% 72,22
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) (IV) 7,60%

V- TRIBUTOS %
01 - IS5QS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagao) 3,00%
03 - PIS (legislagao) 0,85%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
| VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + M+ I+ 1V + V) RS e i e
\
|
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MarAzul

LTV CA
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 2y ”
ANEXO | i a’é
PLANILHA DE CUSTOSE FORMAGAO DE PRECOS (\Eediitura
PLANILHA "A" =
CATEGORIA: BOMBEIRO HIDRAULICO
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | '-Eﬂ:i;;@u-ﬂ[';' S
Salario da Categona 1 100,00% 1.233,46 1.233,46
Adicional de Periculosidade 1§ 2000%.- 246,69 246,69
Reserva Tacnica 1 2,20% 32,55 32,56
~ TOTAL(I) _1.480,15 |
Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"
01 - INSS - Previdéncia Social
02 - SESI-SESC
03 - SENAL-SENAC
04 - INCRA,
05 - Salario Educacao
U6 - FGTS
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS
08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO =A™

GRUPO "B"

049 - Férias
™ 10 - Auxilio Doenga
11 - Licenga Matemidade/Paternidade
12 - Faltas Legais
13 - Acidente de Trabalho
14 - Aviso Prévio
15- 13" Salario
TOTAL DO GRUPD "g"
GRUPOQ "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizagaa Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagiio Complementar)
TOTAL DO GRUPO “C"

T laed Blen Gan PHslnuins B PEE A0 00 NON O T o e e e
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GRUPD "D"

19 - Incidéncia dos encarges do Grupa "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

GRUPO "E"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo *A” exceto o iem 0B sobre o5 fens 16e
17s0bre 0 Grupo "B"

TOTAL DO GRUPQ "D~

[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C +D)

< x j Bin il =R 0E
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) T s

Il - INSUMOS ensal
01 - Vales refeigdes 207 90
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - (4 funcignarios 26158
(13 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3.50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 8,00
05 - Uniforme

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil)

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

22,50

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indirelas 2,60%
02 - Despesas Administrativas 2,60%
03 - Lucro 2,20%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) IV ) 7,60%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEEQUIP. + DEWAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
01- ISSQS (local do serviga) 5,00%
02 - COFINS (legislagao) 3,00%
03 - PIS (legisiagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% :

| Vi - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11+ Il + [V + V)

BOMBEIRD

— e — =
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
PLANILHA "A"
CATEGORIA: AJUDANTE DE PEDREIRO
QUANTIDADE DE POSTOS: [
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 0B HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
I - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario e
Salario da Categoria 6 100,00% 89809 1 5§.388.54
Adicional de Periculosidade 6 20,00% 179,62 1.077,71
Reserva Técnica & 2.20% 23,7
ad TOTAL (1)
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS - Previdéncia Social
02 - SESI-SESC
03 - SENAL-SENAC
04 - INCRA
05 - Salrio Educacao
06 -FGTS
07 - Seguro contra Acidente de Trabalhe/Sat/NSS
08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"
GRUPD "B" o o
09 - Férias 11.11% 718,40
N 10 - Auxilio Dosnga 1,29%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0.02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalhg 0.33%
14 - Ayiso Prévio 1.54%
15 - 13° Salario B33%
TOTAL DO GRUPO "B" 23,30%
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 27,16
17 - Indenizacie Adicional 0,08% 517
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4.00% 258,65
TOTAL DO GRUPO "C* 4,50% )
3 " L T e o O L 2 el il 0 B
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GRUPOQ "D"
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8
TOTAL DO GRUPOQ "D
GRUPOQ "E"
20 - Incidéncia dos encargos do Grupo *A" excelo o iem 06 sobre os itens 16 e
17s0bre o Grupo "8’
TOTAL DO GRUPC "D
.'ll'
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A + B +C +D) | 7331% JRs T
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Socias) . IREIIIITT
Il - INSUMOS
1 - Vales refeicfies
-~ 02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbang - 04 funcionarios 2739.%
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 21,00
04 - Exames Médicos Admissionais / Periadicos 8,00
05 - Unifgrme 135.00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Il ) ket ]
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R§ 1535819
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 2.80%
02 - Despesas Administrativas 260%
03 - Lucrg 2.20%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI){IV) 7,60%
|___ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
%
V- TRIBUTOS % T
01 - 15308 (local do service) 5,00% 904,51
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 54271
03 - PIS (legislagio) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B,65%
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + (Il + [V + V)

PLAMILHA 03 xis




9 EENDIMENTOS LTDA

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "A"
CATEGORIA: PEDREIRO
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADOD 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitério | R§ Mensal
Salano da Categoria 5 100,00% 1.233 46 6. 15? 30
Adicional de Periculosidade 5 20,00% 246,69 123346
Reserva Técnica 5 2,20% 42,56
P TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Men: :
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1 #BD 15
02 - SESI-SESC 1,50% 111.01
{03 - SENAI-SENAC 1,00% 74,01
04 - INCRA 0,20% 14,80
05 - Salario Educacio 2.50% 185,02
06 - FGTS 8,00% o582 06
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 222 (2
(8 - SEBRAE 0,60% 44 40
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% |RS UL T2IAR
GRUPO "B" %
(0% - Férias 11.11%
C 10 - Auxilio Doenca 1,29%
11 - Licenga Matemnidade/Patemidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Aviso Prévio 1.94%
15 - 13 Salarip B,33%
TOTAL DO GRUPQ "B" 23,30%
GRUPO "C" %
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%
17 - Indenizacdo Adicional 0,08%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00%
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%

- BfY @ E4TTAT D I8 lote TBAA B Elrs S3n Cristovin (BET FEDN IS TN A0 PO T T TN

Tel A8E0% G7E7

FPEDREIRG w2 PLANILHA 02 xis
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GRUPO "D" %o
19 - Ingidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo "B" 8,57%
TOTAL DO GRUPQ "D" 8,57%
GRUPOQ "E” %
20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” exceto o iem 06 sobre os itens 16 e 0.14%
17sobre o Grupo *B* '
TOTAL DO GRUPO "D"
{
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) W TIM%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA Vao-de-Otras/Salarios + Encargos Socas)
Ill - INSUMOS ensal
01 - Vales refeicoes
-~ 02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionarios
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical |
04 - Exames Médicos Admissionais |/ Periodicos
05 - Uniforme
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il )
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % [+ R§Mensal
01 - Despesas Indiretas 2.80% 453 60
02 - Despesas Administrativas 2 B0% 421.20
03 - Lucro 2,20% |
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOMENTES (BDI) { IV ) 7,60% :

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/IEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

™
V- TRIBUTOS %
01 - 18505 (local do servigo) 5,00% |
(2 - COFINS (legislagao) 3,00% |
03 - PIS (legislagao) 0.65% |
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% 7
[ VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 1ll + IV + V) RS $Ade1,72]
l
H
|
~ RusBD mR13°A" — Od_ 48 Iate 1800 - fines Elze 530 Frieiovis o8 FED I8 T CNE T T T T ———
FEDREIRO am

PLAMNILHA 02 x5
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SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DA INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

DO TRABALHO E DOS DIREITOS HUMANOS
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

REF..  CONSULTA DE PREGOS PARA SERVIGOS E MANUTENGAO PREDIAL
ORGAO: FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ANEXO |

SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

-~ ITEM CARGO / FUNCAD QTDE. | VALOR UNITARIO TOTAL | MES

01 |PEDREIRO 05 RS 3.816,34 | RS 19.081,72
02 [AJUDANTE DE PEDREIRD 06 RS 3.015.04 | RS 18.090.21
03  |BOMBEIRO HIDRAULICO 01 RS 361467 | RS 361467
04 |ELETRICISTA 01 RS 3.866,47 | RS 3866 47
05 |PINTOR 02 RS 374071 | RS 7.481.43
06 |CABO DE TURMA 01 RS 320282 | RS 3.202,82

VALOR TOTAL MENSAL R% 5§5.337,31

(CINCOENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA E UM CENTAVOS)

VALOR GLOBAL 06(seis) MESES | R$  332.023,89
(TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, VINTE E TRES REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)

Aracaju(SE), 15 de julho de 2016




A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

530 Cristovao(SE), 18 de julho de 201
Proposta n? 0138/2016

ATT. SETOR DE CONTRATOS
OBJ — ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Prezado(s) Senhor(es),

LR. CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; Pessoa luridica de Direito Privado, com sede 3
Rua Irmd Dulce, 35 - Divineia — 530 Cristovao/SE; devidamente inscrita no - CNPJ sob o N2
13.690.374/0001-28, apresenta para Vv. 5sa; nosso orgamento, visando a prestagdo de servigos
de MANUTENCAO PREDIAL, para esse drgio conforme detalhamento de custos em anexo;
Outrossim declara que:

I

2.

O presente orgamento tem uma validade de 60 (sessentaldias a contar de seu
recebimento;

Em nossos pregos estdo inclusos todo e qualguer insumo que venha a onerar a execugao
dos trabalhos, tendo conhecimento que guaisquer um outro por ventura ndo orgado
neste custo, serd de inteira responsabilidade desta proponente;

Os pagamentos serdo executados, até o guinto dia Util do més subsequente ao da
prestagdo dos trabalhos, em conformidade com a legislacdo especifica para o caso;
Colocaremos em atividade pessoal selecionado, uniformizado e perfeitamente
instruidos quanto aos servigos que irdo executar,

Colocaremos em atividades os seguintes profissionais; (05) Pedreiros, (06) Ajudantes de
pedreiro, (01) Bombeiro hidraulico, (01) Eletricista, (02) Pintores, (01) Cabo de turma;

No aguardo de vossos breves pronunciamentos sobre este orgamento subscrevemo-nos

Atenciosamente

LR CONSTRUGOMS E SERVICOS LTDA

Al Costa
Gare Administrative

Eultnﬂlthﬂtlt,!ﬁ-ﬂwinuh-ﬂﬂ
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER

ANEXO Il

SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM CARGO / FUNGAC QTDE. | VALOR UNITARIO | TOTAL/MES
01__ |PEDREIRO 05 | RS 364929 | RS 18.246,44 |
02 |AJUDANTE DE PEDREIRO 06 | RS 2881,79 | RS 17.280,76
03 |BOMBEIRO HIDRAULICO 01__| RS 344882 | R§ 3.448,82
04 |ELETRICISTA 01| RS 3690,10 | RS 3.660,10
05 |PINTOR 02__|RS 357411 | RS 7.148,23
06 |CABO DE TURMA 01 |Rs 3.054,20 | RS 3.054,20
VALOR TOTAL MENSAL R$ 52.878,56

(Cincoenta e dois mil, oitocentos e setenta e oito reais e cincoenta e seis centavos)

VALOR GLOBAL PARA 06(seis) MESES

R$ 317.271,35

(Trezentos e dezessete mil, duzentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos)

Sao C

LR CONST

&

E}18 de julho de 2016

%
s Costa
rente Administrativo

VICOS LTDA

ua IrmE Dulee, 35 -

g

CristovEo/SE..- CNPJ N9 13.680.374/0001-28

Divineia -—




GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUHDA[;ﬁ'D RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "vI"
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS N
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | - RS Mensal
Salario da Categonia 1 100,00% 1.049 417 1.049.41
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1 20,00% 209,88 200,88
TOTAL (1) ‘RE e 125820
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "A" % | R§Mensal
01 - INSS - Pravidéncia Social 20,00% 251,85
02 - SESI-SESC 1,.50% 18,89
03 - SENAI-SENAC 1,00% 12,59
04 - INCRA 0,20% 252
05 - Saldno Educacio 2.50% 31 48
06 - FGTS B,00% 100,74
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3.00% 37.78
0B - SEBRAE 0,60% 7,56
TOTAL DO GRUPOD "A" %80% |R§ s34z
GRUPO "8" % | R§Mensal
08 - Férias 11,11% 13991
10 - Auxilio Doenca 1,29% 16,24
11 - Licenca Matemidade/Patemidade 0,02% 0,25
12 - Faltas Legais 0,28% 3,53
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 416
14 - Aviso Prévio 1,54% 24,348
15 - 13° Salario B.33% 104,80
TOTAL DO GRUPO "B" 23,30% R T T 103,36
GRUPO "C” % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,29
17 - Indenizagio Adicional 0,08% 1.01
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizacio Complementar) 4,00% o037
TOTAL DO GRUPO "C" 450% |[RS 56,67
Rus Irm3 Dulce, 35 - Dlvinelz -

GB TURMA

112




GRUPD D’" ﬁ-
18 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo "B* B.57%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,57T%
GRUPO "E" %
20 - Incidencia dos encargos do Grupo "A” exceto o iem 06 sobre os itens 16 e i 181
17s0bre o Grupo "B" ' '
TOTAL DO GRUPO "D"
[ TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B +C +D) 7331% o |

LY
VALOR DA MAOQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salrios + Encargos Socials)

Il - INSUMOS

01 - Vales refeicoes

|02 -Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - (4 funciondrios

03 - Assisténcta Social Familiar Sindical

04 - Exames Medicos Admissionais | Periodicos

05 - Uniforme

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

iR 5 270612 |

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % -
01 - Despesas Indiretas 1,10% 2977
02 - Despesas Administrativas 1,00% 27,06
03 - Lucro 1,00% 27,06
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 3,10% - 83,89 |
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES [RS  z7s001]
V - TRIBUTOS % ~ R$Mensal
01 - 18508 (local do serviga) 5,00% 152,71
02 - COFINS (legisiagao) 3,00% 91,63
03 - PIS (legislagao) 0,65% 18,85
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V) 8.65% [RES-SS Ll 26410

Vi- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 11 + 1Il + IV + V)

B TURMA

e

FLANILHA 01



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAOQ RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "V
CATEGORIA: PINTOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
U SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS =
Componente Qtde. | Percentual | R§ Unitario |~ R§Mensal
Salario da Calegoria 2 100,00% 123346 ¢ 2 466,92
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2 Eﬂ.ﬂﬂ'{ﬁ_.aj 246,68 493 38
TOTAL (1) ) RS 2.960,30
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R 5
01 - INSE - Previdéncia Social 20,00% 592,06
02 - SESI-BESC 1,50% 4440
03 - SENAI-SENAC 1,00% 25 60
04 - INCRA 0,20% 5B
05 - Balério Educagao 2.50% 74,01
06 - FGTS B,00% 236,82
U7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,51
(8 - SEBRAE 0,60% 17,76
TOTAL DO GRUPO "A" %80% |RS  1.089,39
GRUPO “B* % | R§Mensal
0% - Férias 11.11% 328,89
10 - Auxilip Doenca 1,29% 38,19
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,59
12 - Faltas Legais 0.28% 8,25
13 - Acidente de Trabalho 0.33% 977
14 - Avisa Prévio 1,94% 57,31
15 - 13° Salario 8.33% 246,53
TOTAL DO GRUPO "B" 23,30% |R§ 669,63
GRUPO "C" % RS$ Mensal
16 = Avizo Prévio Indenizado 0,42% 1243
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 237
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacio Complementar) 4, 00%

TOTAL DO GRUPO "C"

4,50%

FINTOR

e

Ruz Irm3 Dulca, 35 - Divinela - S55o

PLAMILHA Ot xig




"GRUPO "D" %
18 - Incidéncia dos encargos do Grupo “A" sobre o Grupo "B* B57%
TOTAL DO GRUPO "D~ B,57%
GRUPO "E" %
20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" exceto o iem DB sobre os ftens 16 & 04d%
17s0bre 0 Grupo "B" '
TOTAL DO GRUPO "D"
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D) 73,31% #ﬁ?

f VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Saldrios + Encargos smuah,s / [R§

lll - INSUMOS

01 - Vales refeiches

= |UZ- Vale-Transporte (2 vales ag dia) - urbano - 04 funciondrios

(3 - Assistencia Social Familiar Sindical

(4 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos

05 « Uniforme

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il )

rl'*-“f‘-r“-.t SATER ET ]
Ll iyl ':.._...'ﬁ.'

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % | R§Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,10% 69,67
02 - Despesas Administrativas 1,00% 63,34
03 - Lucro 1,00% 63,34
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 310% |R§ 196,04

|_ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

H
V- TRIBUTOS %

01 - 1S5QS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislaao) 3,00%
03 - PIS {legislago) 0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V ) 8,65%
[ VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11 4 lll + IV + V)

Rus Imi Dujce; 35 - Divinela -
RINTOR a2 PLANILHA 31 s
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OVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
PLANILHA "Iv"
CATEGORIA: ELETRICISTA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
—— SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
' SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | T';'*W_'—
Saldrio da Categoria 1 100,00% 1.233.46 123346
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 370,04 370,04
TOTAL (1) R§ 1 03,50
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "a" %, _ R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 320,70
02 - SESI-SESC 1,50% 24,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% 16,03
04 - INCRA 0.20% 3,21
|05 - Salario Educagao 2.50% 40,06
06 - FGTS 8,00% 128,28
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 48,10
08 - SEBRAE 0,60% 9,62

ELET

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 590,09

GRUPD "B" % ~ R$Mensal
09 - Férias 11,11% 178,15
10 - Auxilio Doenca 1,25% 20,69
11 - Licenga Matemidade/Palemidade 0.02% 0,32
12 - Fallas Legais 0,28% 449
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 5,29
14 - Aviso Pravio 1,94% 31,04
15 - 13 Salarip 8,33% 133.57
TOTAL DO GRUFO "B" 2330% |RS 37355

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,73
17 - Indanizacao Adicional 0,08% 1,28
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4 0% B4.14
TOTAL DO GRUPQ "C" 450% [R§ 72,16

Rua Irm3 Dulcs, 35 - Divinela - Eﬁj
Sristovio/SE. CNPJ % 13.690.574/0001-28.

: h\ AR B i
( \5 )



GRUPO "D" o
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo *B” B.57%
TOTAL DQ GRUPQ "D" B.5T%
GRUPO "E" % E

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” exceta o iem 06 sobre os itens 16 e
17sobre o Grupa "B

TOTAL DO GRUPO "D"

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D)

I - INSUMOS

01 - Vales refeictes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - (4 funcionarios

03 - Agsisténcia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos

05 - Uniforme

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,10%
02 - Despesas Administrativas 1,00%
03 - Lucro 1,00%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 3,10%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP., + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS o% i
01 - 1IS5QS (local do servigo) 5.00% 184,50
02 - COFINS (legislacio) 3.00% 110,70
03 - PIS {legislacio) 0,65% 23,99
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BE5% o 319,19

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 1l + IV + V)

ELET o2

PLANILHA 1 xs
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OVERNO DO ESTADOQ DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "II"
CATEGORIA: BOMBEIRO HIDRAULICO
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
: SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRSIDIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitério | m
Salario da Categoria 1 100,00% 123346 | 123346
ADICICNAL DE INSALUBRIDADE 1 20,00% 246 69 246 69
TOTAL (1) ﬁ . 1,&3!_1_‘!5
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A" b Ak
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 296,03
{02 - SESI-SESC 1.50% 22,20
(3 - SENAI-SENAC 1,00% 14,80
04 - INCRA, 0,20% 2%
05 - Salano Educagdo 2.50% 37,00
06 - FGTS B,00% 118,41
07 - Seguro conira Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 44 40
08 - SEBRAE 0,60% 8,88
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% |R§ 544,70
GRUPD "B" % _ R$Mensal
09 - Férias 11.11% 164 44
10 - Auxilio Doenca 1,20% 15,08
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,30
12 - Faltas Legais 0,28% 414
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 4,88
14 - Aviso Prévio 1,94% 2865
15- 13° Salario B.33% 123,30
TOTAL DO GRUPO "B" 2B3W0% (RS 34482
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévia Indenizado 0,42% 6,22
17 - Indenizagda Adicional 0,08% 118
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 59,21
TOTAL DO GRUPO "C" 450% |RS 86,61
Rua IrmS Pulce, 35 - Divineia - S3o

E0MBERD 12
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%%
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B 8.57%
TOTAL DO GRUPO "D" B.57%
GRUPQ "E" %
20 - Incidencia dos encargos do Grupo "A” exceto o iem 06 sobre os itens 16 e 0.14% 213
17sobre o Grupo "B ' '
TOTAL DO GRUPOQ "D"
j TOTAL DOS ENCARGOS (11) = (A+B+C +D) [ 73,31% ke |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Vlao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) 1) 256520
Il - INSUMOS ! =
01 - Vales refeiches | 207,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionéarios 261,58
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
(04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 5,00
05 - Unifarme 12,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil ) Ry 490,48

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ensal
U1 - Despesas Indiretas 1,10% a3e
(2 - Despesas Adminisirativas 1,00%
03 - Lucro 1.00%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 3,10%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 315050 |
V- TRIBUTOS % ____ R$Mensal
01 - 15508 (local do servigo) 5,00% 172,44
02 - COFINS (legislagsio) 3,00% 103 46
03 - PIS (legislacao) 0.65% 2242
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B65% |R§ . 298
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1l + 11l + IV + V)

BUMEBEIRD 5

Rua imi Dulce, 35 -

tli'-rine{a - S30



OVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I
[CATEGORIA: AJUDANTE DE PEDREIRO
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
— SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitirio |  RS§ Mensal
Salario da Categonia 6 100.00% 896,08 | 5.388,54
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 6 | 2000% | 17962 1.077,71
TOTAL (1) : 466,28
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" % :
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.293,25
02 - SESI-SESC 1,50% 95,95
03 - SENAI-SENAC 1,00% 64,65
04 - INCRA 0,20% 12,93
(5 - Salario Educagio 2 50% 161,86
06- FGTS 8,00% 517,30
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3.00% 193.59
08 - SEBRAE 0,60% 38,80
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% |R§ 237958
GRUPQ "B" “* == L
(8 - Férias 11,11% 718,40
10 - Auxilio Doenca 1,20% 83,41
11 - Licenca Maternidade/Patemidade 0,02% 1,28
12 - Fallas Legais 0,28% 18.11
13 - Acidente de Trabalha 0,33% 2134
14 - Aviso Prévio 1,84% 125,19
15 - 13° Salario B,33% 538,64
TOTAL DO GRUPO "B 2330% [R§ 1.506,38
GRUPD "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizada D42% 2716
17 - Indenizacaa Adicional 0,08% A
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indeniza¢do Complementar) 4,007 258,65
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% I T et 290,98

AJUDANTE

1z

Cristoveo/at..- CNPJ

Irmd@ Dulce, 385 -

Divinela

PLANILHA 07 xis




18 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B’ 8.5T%

TOTAL DO GRUPQ "D" 8.57%

GRUPO "E" %

20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” excelo o iem 06 sobre os itens 16 e 0 14% 931
17sobre o Grupo "B ' '

TOTAL DO GRUPO "D" il
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D) ( 1331% E"’_‘:“' 2 4.740,60 |

\-I-l-.' - —

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (a0-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) — | R§. 11.206,84 |

Il - INSUMOS ensal
01 - Vales refeicies 1,247 40
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbang - 04 funcionarios 2.739.54
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 21,00
(M - Exames Médicos Admissionals | Periodicos 30,00
05 - Uniforme
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Il )
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [R§ = ' 1532019 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ¥ Rh
01 - Despesas Indiretas 1,10% 68,52
02 - Despesas Administrativas 1,00% 163.20
03 - Lucro 1,00% 153,20
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 3,10% = 41493
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES |rs 1579511 |
V- TRIBUTOS % [SEE :
01 - I55Q5 (local do servigo) 5,00% 864,54
02 - COFINS (legislagag) 3,00% 518,72
03 - PIS (legislagao) 0,65% 112,38
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B85% |RS 149565
i VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + Il + IV + V)
- Divinela — 530
ovio/SE. - ONPI NF 13.690.374/0001-28
AJUDANTE 22 \\ PLANILHA 015




GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAOQ RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
. PLANILHA "I"
CATEGORIA: PEDREIRO
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
. SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRSIDIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitiric [~ RS§ e
Salario da Categoria 5 100,00% 123346 £.167,30
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 5 2000% 246 69 1.233 .46
TOTAL (1) — _7.40076
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPOD "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SEMAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0.20%
05 - Salario Educagao 2.50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatiNgs 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80%
GRUPO "B" %
09 - Férias 11.11%
10 - Auxilio Doenca 1.28%
11 - Licenga MaternidadePalemidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0.33%
14 - Aviso Prévio 1,94%
15- 13" Saldrio 8,33%
TOTAL DO GRUPGQ "B" 23,30%
GRUPO "C" %
16 - Aviso Prévio Indenizado 042%
17 - Indenizagdo Adicional 0,08%
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00%
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%
Rua Irm3
PEDREIRD 112 PLANSLFA 01 xis



18 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

GRUPO "E”

20 - Incigéncia dos encargos do Grupo "A" excelo o iem 08 sobre os ilens 16 &
17s0bre 0 Grupo "B

TOTAL DO GRUPO "D"
j TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 7 [RE T EasT|
! VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) -~ |R§ | 12.82647 l

Il - INSUMOS __ RSMensal _

01 - Vales refeigoes 1.039,50
(2 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbang - (4 funcionarios 2.19538
U3 - Assisténcia Social Familiar Sindical 17,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 25,00

05 « Uniforme

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Ill )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) ~ 16.168,95 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ﬂ:ﬁiw
01 - Despesas Indiretas 1,10% 177,84
U2 - Despesas Administrativas 1,00% 161,67
03 - Lucro 1.00% 161,67
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) IV ) 310% |RS iNE e 509,18

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

ARt T AREAN;93 |

V - TRIBUTOS % T [
01 - ISSQS (local do servigo) 5,00% 912,32
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 547,39
03 - PIS (legislagao) 0,65% 118,80
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |R§ 157832

| VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 11+ Il + IV + V)

FEDREIRO g

Rua IrmE Dulee, 35 - Divinela -

PLAMILHA 01 xls
N
L



T
/=
| W®
l!|'.
e o=
RESUMO
Objeto Categoria Posto efetivo Valor Mensal
1|Pedrairo 5 R$ 2084773
2|Ajudante de Pedreiro 5 RS 37.680.89
3|Bombeiro Hidrallico 1 R% 4.180,42
4 |Eletricista 1 R3% 432173
§|Pintor 2 R% B.464 32
G|Cabo de Turma . 1 Rg 3.690,42
TOTAL DO POSTO EFETIVO 16 _
TOTAL MENSAL | R&  79.105.,50
TOTAL GLOBAL | R$ 474.833,02 |

Aracaju 18 de julho de 2016

Hugo Brito Santos

Gierente Comercial- Maxima tecnologia em servigos de LH LTDA.,

WA XINA TECROLOGL EM EERVICDS DE &k LTDW - EPF
102825 1507001-54
RUA LAIE GRANGERD DE QUEIRDE, W° G20 INACIO BARSOSA, & scapuSE

(78 BRAS-TAOH DU 38457854



Planilha de Custo e Formaciio de Precos [ W° _3.53_

1\\ ft'iﬁiﬁ;ﬁ“

Hemuneracio

Fungdio el Valor Unitirio Valor Total

01 - Pedreiro l RE 1.233.46 7 RS 1.231. 46

02- Ad. Periculosidade 30,00%: RS 370,04
|Remuneragio RS 1.603.50

Encargos Sociais
Grupo “A”

(11 - Previdéncia Social 20.00% R% 320,704
(12 - SESI ou SESC 1,50% RS 24,05

03 — SENAI ou SENAC 1.00% RS 16,03

04 — INCRA 0.20% R$ 3,21

{15 — Salério Educagiio 2.50% RS 40,09

6 - FGTS 8.00% RS 12828

07 - Seguro Acidente do Trabalho 3.00%% R% 48,10

(18 - SEBRAE 0.60% R5 9.62

Total Grupo "A" 36,80% RS 590,09

Grupo “B”

0% — Férias 12.03% RS 192,90
. [0 = Auxilio doenga 1,85% R 29.66
|11 - Licenga paternidade/maternidade 1,33% RS 21,33
|12 — Faltas legais 2,28% RS 36.56|
13 — Acidente de trabalho 1.30% RS 20,85

14 — Aviso prévio 1,37% RS 21.97!

15 — 13° Salério 8.33% RS 133.57|
Total Grupo "B" 28.49% RS 456,84

Grupo “C” :

16 — Aviso prévio indenizado 3.84% RS$ 61,57

,.-.,‘_I 7 — Indenizagcdo adicional 1.80% R% ES,Eﬁi
~ 8 — Indenizagiio Complementar 4.00% RS 64,14
' Total Grupe "C" 9,64% RS 154,58/
%Grupn“[l“ |
{ 19 = Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre “B” 10.48% RS 1681 EI
' Total Grupo "D" 10.48% RS 168,12
|
; |
| Valor dos Encargos Sociais 85,41% RS 1.369.62|
Valor da Mio-de-Obra (Remuneragio + Encargos Sociais) RS 2.973.11,

[nsumos i Valor Unitério Valor Total |

Liniformes 2 RS 350,00 RS 58,33i

YWale-transporte 52 RS 3,10 RS 87,19

Alimentagdo 22 RS 10,50 RS 184,80

Exames Médicos Obrigatdrios 1 RS 13,00 R% 13,00

Treinamentos | RS 10,00 RS 10,00|

Assisténcia Social Familiar 1 RS 3.00 BT 300

(Walor dos Insumos RS 356,33




EDI i

Diespesas indiretas 4,0000% RS I]]-.I\{JL_ ﬂ(fj =
Lucro 10, 0000%; RS 346.28] A28 //
Valor do BDI RS 47944| ~~—
Tributos

{01 - 188 5.00% RS 208.48

|02 — COFINS 3,00% RS 125.09

|03 - PIS 0.65% RS 27,10

| Valor dos Tributos 8,65% RS 360,67

l

PRECO MENSAL] RS 2008

B K A, TEC RO OGS EM SERVIDDE DE BH LTHA - EPP
105 1900000184
AL LAIS GRANGEIRD DE CUEIRDT, ° 63, IMACID BARBOSA. SacailSE
(78] A4 TADS 041 AEATTE0d




Flanilha de Custo ¢ Formacio de Pregos
Remuneracio ‘L
Fungiio Od Valor Unitario Valor Total
01 - Ajundade de Pedreiro | RS B98N R$ 898.09
02- Ad. Periculosidade 30,0094 R% Iﬁﬁ‘ﬂl
1
Hemuneracio RS 1.167,52
Encargos Sociais —!
Grupo “A” |
(1 - Previdéncia Social 20,00% RS 233.50|
02 - SESI ou SESC 1,50% R$ 17,51
13 = SENAI ou SENAC 1,00%% R% ]I.63|
4 = INCRA 0,20%, RS 2.34|
05 - Saldrio Educagio 2,50% RS 29.19
™06 - FGTS B,00%, R% 93.40
07 — Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 35,03/
08 - SEBRAE 0,60% RS 7.01
Total Grupo "A" 36,80% RS 429,65
Grupo “B”
|09 — Férias 12.03% RS 140,45 |
|10 = Auxilio doenga ,85% R$ 21.60|
!l - Licenga paternidade/maternidade 1,33% R$ 15,53
12 — Faltas legais 2,28% RS 26.52|
|3 — Acidente de trabalho 1,30% RS 15.18]
14 — Aviso prévio 1,37% RS 15,99/
|15 - 13° Saldrio 8.33% R$ 97,25
Total Grupo "B" 28,49% RS 332,63
Grupo “C* |
16 = Aviso prévio indenizado 3.84% R% 44.33!
! T~ Indenizagdo adicional 1,80% RS 21,02|
|8 - Indenizagio Complementar 4,00% RS 46,70
Total Grupe "C" 9,64% RS 112,55
itI‘I.I[!Ill]"""l:.""I
19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A™ sobre “B” 10,48% RE 122 41|
Total Grupoe "D 10.48% RS 122,41
Valor dos Encargos Sociais B5,41% RS 997,23
Valor da Mio-de-Obra (Remuneragio + Encargos Sociais) RS 2.164,74
| Insumos (d Valor Unitdrio Valor Total |
{ Uniformes 2 RS 300,00 RE 50,00/
I'»'a_l:-transpunr 44 RS 3.10 RS 82.51)
| Alimentagio p7) RS 10,50 RS 184,80,
|Exames Médicos Obrigatorios I RE 13.00 RS 13,00
| Treinamentos I RE 10000 RS 10,00|
| Assisténeia Social Familiar | RS 3,00 RS 3,00/

Valor dos Insumos R% 343,31




]| '

Drespesas indiretas E T T RS ID-[I-_’Q:

Lucro 10,0000%% RS EGJ}.E-{"_.#‘ gy
Valor do BDI RS 36116~
Tributos

0] -188 5,000 RS 157.05

U2 = COFINS KR RS 94,23

ni-PIs 0,63% R% 20,42

YValor dos Tributos B65% RS 271,69

|_ Preco homem/més |

[ Prego mensal proposto para 06 Eﬁmum
PRECO GLOBAL ANUALT RS 8960040 |

M1k TECHOLOGUA EM SEMACOE OF RH LTOA . EFP
19I5 TN
RUA LATS GRANGERD D QUERDL K a3, INACKY BARRICIA, ArasuBE
M RS0 E (R BT ALY




Planilha de Custo ¢ Formacio de Pregos i'n, g
Remuneragio P
Fungiio Qud Valor Unitirio Valor Total
01 - Bombeire Hidradlico 1 R 1.233 46 RS$ 1.233.46
02- Ad. Periculosidade 30,00% R$ 370.04
Remuneracio RS 1.603,50
Encargos Sociais
Grupo “A"
01 — Previdéncia Social 20,00% RS 320,70
02 — SESI ou SESC 1,50% R$ 24,05
03 — SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,03
04 - INCRA 0,20% RS 3,21
05 = Salario Educagéo 2,50% RS 40,09
06 - FGTS B.00% RS 128,28
|07 — Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 48,10
(18 — SEBRAE 0,60% RS 9,62
Total Grupo "A" 36.80% RS 590,09
Lirupo “B™
09 — Férias 12,03% RS 192,90
[} = Auxilio doenga 1.85% R% 29,66
|1 - Licenga paternidade/maternidade 1,33% R%21.33
|2 — Faltas legais 2.28% R% 36,56
I3 — Acidente de trabalho 1.30% RS 20.85
[4 - Aviso prévio 1,37% R% 21,97
|5 = 13° Salério 8.33% R% 133,57
Total Grupo "B" 28,49% RS 456,84
Lrupo *C"
16 — Aviso prévio indenizado 3.84% R$ 61,57,
17— Indenizagdo adicional 1,80% RS 28.86
;|8 — Indenizaclio Complementar 4,00% RS 64.1 4i
| Total Grupo "C" 0,64% RS 154,58
|Grupe™D” '
|9 ~ Incidéncia dos encargos do grupo “A" sobre “B” 10,48% RS 168,12
{Total Grapo "D™ 10,48% RS 168,12
I
E‘v'alur dos Encargos Sociais B5.41% RS 1.369.,62
|
\Valor da Mo-de-Obra (Remuneragiio + Encargos Sociais) RS 2.973.11
| Insumos Qud Valor Unitédrio Valor Total |
|Uniformes 2 RE 450,00 RS 75,001
Vale-transporte 52 RS 3,10 RS 87,19
{Alimentagdo 22 RE 10,50 RS 184,80
' xames Médicos Obrigatorios | RS 13.0) RS 13,00,
{ I'reinamentos I RE 10,060 RS 10,00
{Assispéneia Social Familiar I RS 3,040 RS 3.00|

|Valor dos Insumos RS 372,99/




ED]

Despesas indiretas 4, 0000%%

Lucro 10,0000

Valor do BDI

Tribuios

0l —Is5 5,000 RS 20952 o
02 = COFINS 300 RE 125,71
R o | 0.65% RE 272
Yalor dos Tributos H.65% RS 362.47

[ P o I

Preco mensal proposto para 01 pessoaf

| FeEco SRS

p o MANIMA TECHOLOGLA EM SERVCOS DE AK LTOR - EFFP
18,785 1300001 54
RUA LA GIRARGERD DE QUERCE W' 630, INACKD SARBOEL. AracajaSE
TOI BBa3-TRlE Ol B Td-0d




Planilha de Custo ¢ Formacio de Precos

Remuneragiio

Funcio Oud Valor Unitirio Valor Total |
01 -Eletricista | R% 1.233.46 RS 1.233.46
02- Ad. Periculosidade 30,00% RS 370.04
Hemuneracio RS 1.603,50
Encargos Sociais

Grupo “A®

{1 = Previdéncia Social 20,00% RS 320,70
02 — SESI ou SESC 1.50% RS 24,05
03 — SENAI ou SENAC 1.00% R% 16,03
04 - INCRA 0.20% RS 3,21
(3 — Salario Educagiio 2,50% R% 40,09

6 - FGTS 8,00% R$ 128,28

{}7 — Seguro Acidente do Trabalho 3.00% R% 48,10
08 - SEBRAE 0.60% R% 9,62
Total Grupo A" 3o 80% RS 590,09
Crrupo “B*

09 — Férias 12,03% R$ 192,90
10 = Auxilio doenga 1.85% RS 29.66|
I'l — Licenga paternidade/maternidade 1,33% RS 21.33
| 2 — Faltas legais 2.28% RS 36.56
| 3 — Acidente de trabalho 1.30%% RS 20.85|
14 — Aviso prévio 1.37% RS 21,97
|5 — 13° Saldrio 8.33% RS 133,57)
Total Grupo "B" 28,49% RS 456,84
Crrupo *“C*

|6 = Aviso prévio indenizado 3.84% RS 61.57

.~ | 7 — Indenizagiio adicional 1.80% RS 28.86

|8 — Indenizagio Complementar 4,00% RS 64.1 4
{ Total Grupo "“C" 0,64% RS 154,58/
\Grupa”D” .
{19 = Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre “B” 10,48% RS 168.12)
'iTnta.i Grupo "D" 10,48% RS 168,12,
ﬁ\"alur dos Encargos Sociais 85.41% RS 1.369.62
I\"alur da Mio-de-Obra (Remuneragiio + Encargos Sociais) RS 2.973,11)
Elnsunm Qtd Valor Unitdrio Valor Total
{Uniformes 2 RS 600,00 RS 100,00
F‘Ja]e—u'aﬂspnr't: 52 RS 3,10 RS £7,19]
[Mim:ntan;iu _ 22 RS 10,50 RS 184,80
{Exames Médicos Obrigatorios | RS 13.00 RS 13,00
{ Treinamentos | RE 10,00 RE 10.00
| Assisténcia Social Familiar | RS 3.00 RS 3.00
'Valor dos Insumos RE% 397,99




BDI - <A\

Despesas indiretas 4.0000% RS 134.84| N°_ 260 }!,

Lucro L. 0000 RS 350,00}

Valor do BDI RS 48548 oo T
fura,

[Tributos ] T

{01 -1I88 5.00% RS 211,09|

02 — COFINS 3.00% RS 126,65

03 - PIS 0,65% RS 27 441

|Valor dos Tributos 8.65% RS 365,18/

[ Prego homem/més | R

| Preco mensal proposto para 01 pessoa| RS

| PRECO MENSALJTRST s

MAKIMA TECKTH. DG EM SERVICOS DE Bl LTOAL . EPP
10,285 1900007 B4
AL LAIS GRAMGEMD DE DUEIRGE 5 630, INACI) SARBOSE, ArsaniBE
|TH BAT-TADE 0L BRATTEG




Flanilha de Custo e Formaciio de Pregos
Remuneracio
Fungio Oud Valor Unitario Valor Total
01 - Pintor 1 R$ 1.233 46 R% 1.233,46
(2- Ad. Periculosidade 30,00%: RS 370.04
Hemuneracio RS 1.603,50
Encargos Sociais
Grupo “A™
{01 = Previdéncia Social 20,00% RS 320,70
|02 — SESI ou SESC 1.50% RS 24,05
03 — SENAI ou SENAC 100% RS 16,03
04 - INCRA 0,20% R% 3,21
(5 — Salario Educagio 2,500 RS 40,09
A —FGTS 8.00%% R 128.28]
17 - Seguro Acidente do Trabalho 3.00% RS 48,10/
08 — SEBRAE 0,60% R 9,62|
Total Grupo "A" 36.80% RS 590,00
CGrupo “B”
9 — Férias 12,03% RS 19290
[} — Auxilio doenga 1LES% RS 29.66
| | - Licenga paternidade/maternidade 1,33% R$ 21.33|
|2 — Faltas legais 2.28% RS 36.56,
'13 - Acidente de trabalho 1,30% RS 20,85
4 = Aviso prévio 13T E% 21.97|
|15~ 13° Salario 8.33% RS 133.57)
Total Grupo "B" 28,49% RS 456,84
Grupo “C” :
| — Aviso prévio indenizado 3,84% RS 61,57
=y | 7 — Indenizagdio adicional 1.80% RS 28.86]
|18~ Indenizagio Complementar 4,00% RS 64,14
Total Grupo "C" 9.64% RS 154,58
Grupo™D” |
19 —Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre “B" 10,48% RS 168,12
Total Grupo "D" 10,48% RS 168,12/
Valor dos Encargos Sociais B3, 41% RS 1.369,62
Valor da Mo-de-Obra (Remuneragiio + Encargos Sociais) RS 2.973,11
lasumos Qtd Valor Unitdrio Valor Total |
Il_inifnnﬂe:: 2 RE 63000 RS 108,33
|V ale-transporte 52 RS 3,10 RS B7.19]
{ Alimentagdio 2 RS 10.50 RS m,snl
Exames Médicos Obrigatorios | ES 13,00 RS 13,00
| Treinamentos 1 RE 10,00 RS 10,00/
Assisténeia Social Familiar | RS 3,00 RS 3,00/
Yalor dos Insumos RS 4!16.3.?-|




o
BDI
Despesas indiretas 4,0000% RS 135.18]
Lucro 10,0000% RS 35 |E¢u-;-‘_{6---
Valor do BDI il
i “E‘ﬁ‘“‘ﬁ-ﬁ —
Tributos
01 —ISS 5.00% RS 211,61
(12 - COFINS 3.00% RS 12696
03 —PIS 0,65% RS 27,51
Walor dos Tributos B.65% RS 366,08 |

[

Preco homenyats [ RSTINNESEE)

Preco mensal proposto para 02 pﬂsuns{-i

FRECO NENSAL [ RS TR

HAKAA TECHOLOSIA EM SERVICOS DE FH LTOA - EPP
0285 SGI000T 24
AL LAIS GRANGERD DE CUERCE, W £30, NALKD BARBOER. ArpcKu'SE
(T8 BEE T O BALITd-04



Planilha de Custo e Formagio de Pregos
Remuneracio
Funcio Oud Valor Unitirio Valor Total
01 - Cabo de turma I RS 1.049.41 RS 1.049.4]
02- Ad. Periculosidade 30,000 R 31482
Hemuneracio RS 1.364,23
Encargos Sociais
Grupo “A™
01 — Previdéncia Social 20.00% RS 272 85
02 — SESI ou SESC 1.50% RS 20,46/
03 — SENAI ou SENAC 1.00% RS 13,64|
(14 — INCRA 0,20% R$ 2,73
()5 — Salério Educagiio 2.50% RS 3411
#S00 —FGTS B.00% R% 109,14
(}7 — Seguro Acidente do Trabalho 3.00% RS 40,93
(8 — SEBRAE 0.60% R% 8,19
Total Grupo "A" 36,80% RS 502,04
(:rupo “B"
9 — Férias 12,03% RS 164,12
10 = Auxilio doenga 1,85% R§ 25,24|
I | = Licenga paternidade/maternidade 1,33% RS 18, |4I'
|2~ Faltas legais 2,28% R$ 31,10
I3 — Acidente de trabalho 1,30% RS 17.74|
14 — Aviso prévio 1,37% R$ 18,69
15— 13° Saldrio 8.33% RS 113.64|
Total Grupo "B" 28,49% RS 388,67/
Crrupo “C* |
|6 — Aviso prévio indenizado 3,84% R§ 52,39
|7~ Indenizagio adicional 1,80% RS 24,56/
18 - Indenizagiio Complementar 4,00% RS 54,571
Total Grupe "C" 9,64% RS 131,51
C:rupo™D®
119 — Incidéncia dos encargos do grupo “A" sobre “B” 10.48% R 143,03
Total Grupo D" 10, 48% RS 143,03
|Valor dos Encargos Sociais BS.41% RS 1.165.25/
\Valor da Mio-de-Obra (Remuneragiio + Encargos Sociais) RS 2.529.48|
I nsumos Qid Valor Unitario Valor Total |
Liniformes 2 RS 650,00 RS 108,33
V' ale-transporte 52 RS 3,10 RS 98,24/
[Alimentagdo 22 RS 10,50 RS 184,80
Exames Médicos Obrigatarios | RS 13,00 RS 13.00
[reinamentos | RE 1000 RS 10,00
Assisténeia Social Familiar | RS 3.00 RS 3.00|
Yalor dos Insumos RS -il‘.-'J‘!!




BDI [~
Despesas indiretas 4.0000% RS mLm
Lucro 10,0000% R% 306,42,
Valor do BDI RS 424,38
Tributos

01 -188 5.00% RS 184.52
02 - COFINS 3,00%, RE 110,71
03 - PIS 0.65% RS 23,99
Valor dos Tributos B.65% RS 319,22

i Prego homem/més | B

| Preco mensal proposto para 01 pessoa| RS

PRECO MENSAL] RS

b i MA TECHOLOGA EM SERICOS DE B LTI - EPP
10,255, 100 1-Da
Wil LS GRANGEIRD DE QUEIROE, N E0, BIACID RARBOER, AcscwulSE
[T57 E43.TaDs O BEAITA-04




Governo do Estado de Sergipe

Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

|
VALOR
. VALOR VALOR MAXIMA
ITEM ESPECIFICACAO : L. &R CONSTRUCOES ;
MARAXLUL E SERVICOS LTDA TECNOLOGIA EM
s o SERVICOS
Contratagio  de empresa _
especializada em  prestagio  de
servicos de manutengdio predial | | ) e
i. £ g 2 5337531 { 22.878.5 (105,50
(Pedreiro, Ajudante de Pedreiro. g iz He
Bombeiro Hidrdulico, Eletricista e
.__ Finln_r_]l_ !

Aracaju, 20 de Julho de 2016.

Rosinid Maria Ghes
Diretora Administrativa Financeira
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Governo do Estado de Sergipe | W 35 &
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Hu m:*{n

Fundacio Renascer \

“wad il

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n”: 024.202.01730/2015-2

A ASPLAN,
Para nova classificagiio orcamentéria.

Aracaju, 20 dedutha de 2016,

Fua Dr, Camuto Garcia Moreno 5308, conpunte Medeci |, Boirmo Luzin, Amscau-Sergipe, CEP; 49048- 1 0
TEL: (797 32192160 7 FAX (T93219-21 18
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
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e  Fundacao Renascer do Estado de Sergipe ,1 3 " ey B |
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CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
PROCESSO: | 015.000.00551/2016-5
OBJETO DA | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
DESPESA: PRESTACAO DE SERVICO EM MANUTENCAO PREDIAL
JUSTIFICATIVA | Iformar a classificagdo orgamentdria que comportar a

despesa financeira, com a contrata¢io da prestagdo do servigo
- MANUTENCAO PREDIAL (pedreiro, ajudante de

pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista e pintor) para

atender a Fundagdo Renascer e unidades socioeducativas
(CENAM, USIP, UNIDADE DE SAUDE, CASE, UNIFEM, CEMEC).

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

LUNIDADE CLASSIFICACAO PROJETO- ELEMENTO FONTE DE
ORCAMENTARIA FUNCIONAL- ATIVIDADE DE RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
24.202 08.243.0011 1980 33.90 0130000000

CRISTIANE

Aracaju, 21 de Julho de 2016.

B&%ﬁ%&&d@ﬂﬁs MENEZES
Coordenbdora da ASPLAN

A& DR, CANUTO GARCLA MOREND, /N - COMNJ. MEDICI | = TELS (78) 3162160 - TELFAX (T8} 3218-2118
CGC 12138 825/0001-80 — CEP 49046-100 — ARACAJILY - SERGIPE



Consulta Execuglio Orgamentiria hitp://igesp.sefaz. gov-se/sfi_fin_cth/PRManterExecucanOrcamentaria
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Quinta-Feira, 21 de Julho de 2016 - 09:18:08 vI989-v02-p iGeapld
1 Meny Principal {u] > Consuita Execugio Or¢amonticia

Consulta Execugdo Orcamentaria
Unidade Gestora: | 242020 - RENASCER  *

Gestio: | 24202 - RENASCER  *
Informagdes da Ciluls
Esfora: [ I 1Q
Fungéio: | - Todos -
Sub-Funcia: | - Todos -
P‘lw
Governo: | | 19 codigo da Agse: | 1 Q
Fonte de Recurso; EJWW-“ ] Q
Nivel O Sk f}mmﬁmumﬂ Modalidade de Aplicecio  Elemenio de Despesa Itern de
-~ Gasto ® Todos
H’:Ill.nﬂﬂl o g~y
: Registros por
Ordenagao: | Ao Pagina: |20 | Locszarl |
Drspesa Despesa Despesa &
A Gl Organatinis Empenhads Liquidada Liquidar Crédito Disponivel
(7 124202 08 122 0043 0015 0000 0130000000 4.4 40 00.00 0,00 0,00 000 0,00
(" 1.24202.08 122 0043.0015.0000.0130000000.4.4.60.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(7 12420208 122 0043 0016 D000.0130000000.3.3 90 00.00 0,00 0.00 0,00 373932 48
{7y 1.24202.08.122 0043 D016.0000.0130000000 4.4 60.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00
() 1.24202 08 126 00431550 D000.0130000000 4.4, 90.00.00 0,00 0.00 0,00 0,00
(™) 1.24202.08.126.0043.1560.0000.0130000000.3.3.50.00.00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
(™) 1.24202 08 243 0011.1975.0000.0130000000 4 4.60.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00
{7y 1.24202.08.243.0011.1975.0000.0130000000.3.3 20.00.00 0,00 0.00 0,00 0,00
"y 1.24202.08.243.0011.1975.0000 0130000000 3.3.80.00.00 0,00 000 0,00 360,000.00
(") 12420208 243 0011 1978.0000.0130000000.4.4.90.00.00 0,00 0,00 0.00 5161565
7 1.24202.08.243.0011.1978.0000.0130000000.3. 3.90.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 124202/08.243 D014, 1980 0000.0130000000.3.3.00.00.00 0,00 0.00 0.00 1.665.000.00
(") 1.24202.08.243.0011.1980.0000. 0130000000 4 4. 80.00 00 0,00 0.00 0,00 0,00
{7y 1.24202.08.243.0071.1981,0000.0130000000.3. 3.90.00.00 0.00 0,00 0.00 25.000,00
F () 1.24202 08.243.0011.1983.0000.0130000000.3.3.90.00.00 0,00 0,00 0.00 4. G80,00
7y 124202 06.243,0011. 1986.0000.01 30000000.3.3.90.00.00 0,00 0,00 0.00 50.000,00
{7y 1.24202 08.243.0011, 15986.0000.0130000000.3 3.91.00.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Tortad 0,00 0,00 0.00 2.648.538,12
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CﬂNTRATA{Zﬁ'D DE SERVICO PCS 2016

Dtclam para usf‘ns dn dlsp-nsln no II‘K:ISI.’! I du:- Art ]ﬁ da Lei Cﬂmplemenmr n. ° 101 de Elul de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-financeiro da contratagio
pretendida sobre a Previsio de Repasse para o exercicio de 2016 em que ocorrerd a despesa cujo objeto é a
contratagio de empresa especializada em prestagdo de servigos de manutengdo predial (Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor), Processo n® 024,202.01730/2015-
2, em todas as Unidades da Fundagfio Renascer.

VEC X 100%

= ROF

= X%

IC — Indice de comprometimento orgamentdrio-financeiro da Despesa:
VEC - Valor Estimado da Contratagdo p/ este exercicio;

ROF — Previsdo de Repasse Chrgamentirio-financeire Anual relative ao elemento de despesa.,

R 31727136 X 100%

= s 168300000

= 19,00%

Aracaju, 22 de julho de 2016.

ROSANIA MARJA GOME 5
Diretora Admimistrativa ¢ Financeira



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Dircitos Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PCS 2016

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO

P

iﬂ de

Declaro, para os fins do disposto no inciso 11 do Art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de m
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). que o Aumento de Despesa decorrente da contratagio de empresa
especializada em prestagdio de servigos de manutengio predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro
Hidraulico. Cabo de Turma, Eletricista e Pintor), Processo n° 024.202.01730/2015-2. em todas as

Unidades da Fundagio Renascer, tem adequagio oramentiria e financeira com a lei Orcamentdria Anual
do exercicio € compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Aracaju, 22 de julho de 2016.

GURIRA MARQUES

WELLINGTON DANTAS
o de Sergipe

Presidente da Fundagiio Renagcer



Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Humanos

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO

PCS 2016

01

01

Contratacio de  empresa
especializada em prestagio de
servigos de manutengio predial
(Pedreiro, Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro Hidraulico, Cabo de
Turma, Eletricista e Pintor) em
todas as Unidades da Fundagiio
Renascer

52.878,56

317.271,36

12 {doze) meses

Estado de Sergipe

Todas as unidades operacionais e sede
administrativa da Fundaciio Renascer do

(0 pagamento ocorrerd no prazo de 10 doas
contados a partir do recebimento pelo contratante
de nota fiscal acompanhada das certidées e
comprovantes de pagamento dos tributos.

Aracaju, 22 de julho de 2016.

WELLINGTON DANTA MARQUES
Presidente da Fundagio Re tado de Sergipe



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Human o
Fundacio Renascer

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n"; 024.202.01730/2015-2

A DIRAF,
__Segue processo para Pregio Eletronico objetivando a contratagdo de emprasa Oficio
especializada em manutenciio predial, contendo as alteracdes exigidas pela SEPLAG r®

148572016-SGCC/GELIC, f1318.
Para andlise e encaminhamento.
_ Aracaju, 29 de julho de 2016
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* GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
! SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
w®.  FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PARECER N° 120/2016

PROCESSO N° 024.202.01730/2015-2
ASSUNTO: PROCEDIMENTO LICITATORIO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL (PEDREIRO, AJUDANTE DE PEDREIRO,
BOMBEIRO HIDRAULICO, ELETRICISTA E PINTOR)

Licitacdo. Modalidade Pregdo Eletrbnico. Lel n®
10.520/2002, Lei n? B.666/93, aplicada
subsidiariamente e Decretos Estaduais n.%9s
26.531/2009 e 26.533/2009. Viabilidade com
Recomendacies.

I - RELATORIO:

Trata-se do Processo Administrativo ne
024.202.01731/2015-2, em que a Diretora Administrativa e Financeira
desta Fundacdo Renascer solicita parecer acerca de procedimento
licitatério, na modalidade pregdo eletrénico, que objetiva a contratacao
de empresa especializada em prestacdo de servicos de manutencdo
predial (Pedreiro, Ajudante de pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de
Turma, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundagdo
Renascer.

Para andlise do feito foram acostados os seguintes
documentos: Comunicagdo Interna n° 04/2015 - solicitacao do Pregao
Eletrdnico (fls. 002); Autorizacdo do Presidente (fls. 003); Projeto
Basico (fls. 004 & 0010); Planilha manutencdo predial (fls. 0011);
Proposta de preco DUARTE & MELO ENGENHARIA LTDA (fis. 0012);
Proposta de preco IAC PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (fis. 0013 a
0014); Declaracdo sobre estimativa de impacto orcamentario-financeiro
(fls. 0015); Pedido de Contratacdo de Servico (fls.0016); Declaragao

b ce /ﬁ:“"_‘“}
ol
Riza D Canuto Gareia Moreno, S — Conj. Médici | i W (79 210 H60 - TELAFAX (T9) 3219-2114
CAO.C 13.136.8250001-80 CEP ~45048. 14 4 =4 frenascer_ppddinclusan se.gov.br




SECRETARLA DE ESTADOD DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTD SOCIAL
2 FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ﬁ GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
“_ LT
-

sobre aumento de despesa (fl. 0017); Consulta IGesp (fis. UEIMMMMU:E
Oficio n®142/2015 - DP, contratacdo de empresa (fls. 0019); Oficio n©
1475/2015 - SGCC/GELIC, devolugdc de processo para
complementacdo de instrucdo (fls. 0020v); Classificacdo orcamentaria
(fls. 0021); Consulta execucdoc orcamentaria (fls. 0022); Planilha
manutencdo predial J BISPO & SERVICOS (fls. 0023 a 0044); Planilha
manutencdo predial TECCOL ENGENHARIA LTDA (fls. 0045 a 0059);
Proposta de preco DUARTE & MELO ENGENHARIA LTDA (fls. 0060 a
0074); consulta Igesp (fls. 0075); Projeto basico (fls. 0076 a 0085);
Pedido de contratacdo de servico (fls. 0086): Oficio n® 176/2015 - DP,
devolucdo de processo a SEPLAG (fls. 0087); Proposta de custo
Construtora PARAGUASSU LTDA (fls. 00116 a 00135); Proposta da MG
Produgtes & Servigos - MEI (fils. 00136 a 00148); Oficio n° 5/2016 -
DP, contratacao de empresa (fls. 00149); Pregao eletronico - edital (fls.
00150 a 00175); Oficio n® 335/2016 - SGCC/GELIC, andlise e emissdo
de parecer (fls.00176v a 00177); Projeto basico (fls. 00178 a 00184);
Convencao coletiva de trabalho 2015/2015 (fls. 00186 a 00215);
Parecer n® 054/2016 - contratacdo de empresa especializada (fls.
00217 a 00218); Proposta de custo Construtora PARAGUASSU LTDA
(FLS. 00219 a 00237); Planilha de manutencdao predial ] BISPO &
servicos (fls. 00238 a 00250); Proposta da MG Producdes & Servigos -
MEI (fls.00251 a 00263); mapa comparativo de precos, classificagdo
orgamentaria, consulta execugdo orgamentaria, Declaragdo sobre
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, Declaragdo sobre
aumento de despesa, Pedido de Contratagdo de Servigo, Consulta IGesp
(fls. 00264 & 00273); Oficio n® 92/2016 - DP, contratacdo de empresa
especializada (fls. 00274); Convencdo coletiva de trabalho 2016/2016
(00275 & 00291v); Pregdo eletrénico 024.202.01730/2015-2 (fis.
00292 a 00317); Oficio n® 1485/2016 - SGCC/GELIC analise e emissao
de parecer (fls. 00318v); Pesquisa de mercado - orgamento e planilha
de custos MARAZUL Empreendimento LTDA (fls. 00321 a 00337);

Rt té 4::71"1/"’7
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A,
orgamento e planilha de custos L & R Construcdes e servicos LTDA {k\ -
00338 a 00351); orcamento e planilha de custos MAXIMA TECNOLOGIA

EM SERVICOS (fls. 00352 a 00364); mapa comparativo de precos,
classificagao orgamentaria, consulta execucdo orcamentaria, Declaragdo

sobre estimativa de impacto orgamentario-financeiro, Declaracdo sobre
aumento de despesa, Pedido de Contratacdo de Servico (fls. 00365 a
00371).

E o relatério.

II - MERITO:

Preliminarmente, cumpre observar que o pregdo é a
modalidade de licitagdo por meio do gqual a Administragdo Publica
garantindo a isonomia seleciona fornecedor ou prestador de servico,
visando a execucdo de objeto comum no mercado, permitindo aos
licitantes, em sessdo publica presencial ou virtual, reduzir o valor da
proposta por meio de lances verbais e sucessivos.

O pregdo apresenta as seguintes caracteristicas: a)
limitagdo do uso a compras e servicos comuns; b) possibilidade de o
licitante reduzir o valor da proposta durante a sessdo; c) inversdo das
fases de julgamento da habilitagdo e da proposta.

Compulsando os autos do processo em epigrafe,
verifica-se que a escolha da modalidade do certame licitatdrio estd em
consondncia com as regras juridicas aplicdveis & matéria, dispostas nos
Decretos Estaduais n.%s 26.531/2009 e 26.533/2009.

Evidentemente, impde-se  que a dotacdo
orgamentaria indicada para fazer face as despesas decorrentes desta
contratagdo possua saldo suficiente para suporta-la.

QLMLL/W?
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No que diz respeito a minuta do edital de preg
eletrénico e anexos, algumas observacBes devem ser tecidas. Assim,
inicialmente, registro que a titulo de habilitacdo, permite a Lei n°®
8.666/93 exclusivamente documentagdo relativa a habilitagdo juridica,
regularidade fiscal, qualificacdo técnica e qualificacdo econdmico-
financeira.

Ainda, a Lei restringe as exigéncias relativas a
habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e
qualificacdo econdmico-financeira apenas a documentacdo que relaciona
nos artigos 28, 29, 30 e 31, respectivamente, utilizando para enfatizar
esse carater restritivo as expressdes “consistird” (arts. 28 e 29) e
“limitar-se-a” (arts. 30 e 31) nos caput 's dos dispositivos.

Ndo ha, portanto, margem de discricionariedade
nesse campo, pois mesmo a “abertura” contida no inciso IV do artigo 30
decorre de legislacdo especial, em vista do objeto especifico da
licitacdo.

Somente se existir legislacdo impondo, entdo o
atendimento de um requisito especial para aquele objeto, é que podera
a Administragdo exigi-la em seu instrumento convocatorio. Excetuada
essa situagdo, que e logica, pois seria impossivel o legislador abarcar na
Lei todas as questbes especificas incidentes sobre o objeto das
contratacbes publicas, tdo-somente os documentos enumerados nos
artigos 28, 29, 30 e 31 poderdo ser exigidos.

Esse entendimento € reforcado pelo contido no § 59,
do artigo 30 da Lei, que em sua integra diz que:

"§ 5°. E vedada a exigéncia de comprovac3o de atividade ou de

aptidao com limitagdes de tempo ou de época ou ainda em

locais especificos, ou quaisquer outras ndo previstas nesta Lei,

gue inibam a participagio na licitac8o”.

e @;7{/7
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Assim, em matéria de licitacdo, ndo € possivel
admitir-se a inclusdo em instrumento convocatério de exigéncia ndo
contemplada na Lei, ndo sendo vélida a premissa de que, ndo havendo
proibicdo, sera permitido.

No mais, aponte-se que ndo ha vicios a eivar o
certame, uma vez que presentes todos o0s seus elementos
condicionadores, quais sejam:

a) autorizacdo do ordenador da despesa;

b) indicacdo da dotacdo orgcamentaria, com saldo
suficiente para suportar toda a despesa;

¢) estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor, em
consonancia com o art. 16, I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

d) declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias, em conformidade com o art. 16, II,
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

e) descricdo sucinta e clara do objeto;

f) Justificativa da Aguisicdo; e

g) pesquisa de mercado.

Mister se faz o cumprimento dos artigos 79, inciso XI
e 89, inciso IV, todos do Decreto n® 28.833, de 17/10/2012, quais
sejam : solicitacdo de autorizagdo e autorizagdo do Conselho de
Reestruturagdo e Ajuste Fiscal do Estado de Sergipe - CRAFI/SE.

ﬁ&ff{a?/’?
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