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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE SERGIPE
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“Administrador, vocé tem a chave do sucesso”
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CERTIDAO DE RCA - Registro e Comprovagdo de Apido

Pessaa Juridica

N° 004679/16 VALIDADE: 25/05/2017

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao despacho do Sr. Presidente, exarado em .
requerimento de parte interessada, e para todos os fins de direito, que 2 empresa
abaixo identificada, encontra-se habilitada & prestacdo de -servicos em
conformidade com seu objeto social @ ém consonéncia com os dispositivos da Lei
N*4.769/65. CERTIFICAMOS. ainda. que a citada empresa tem executado servigos
atinentes ao seu objeto sacial, conforme constados do(s) ATESTADO(S) que
FAZ(EM) PARTE INTEGRANTE DESTA CERTIDAO devidamente anotados por
este Orgdo. Resguardando-nos de qualquer ato que venha a ser apurado, que
desabone ou comprove a falsidade do(s) referido(s) atestado(s). I
RAZAO SOCIAL: NILTEK SERVICOS EIRELI-ME. oL

ENDERECO: Rua B, n°® 30 Conj. Lidia Souza, Bairro Centro. : o
CIDADE/UF: Fﬂ?ﬂ- Redondo/SE Cale TREZ VS 2. . & SIS
REG. CRA/SE. PJ: N°.0332 " ;
CNPJ: 02.544.972/0001-72 i Acesse: weniegus /] Ca A |
CAPITAL SOCIAL: 1.000.00000- . i g '
RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S): JOSE EVERTON DOS SANTOS
FORMACAO PROFISSIONAL: Administrador ,

REG. CRA/SE. PF: N° 3231-01

CNPF: 005.658.475-03

Desde.: 12/01/2015.

QUANTIFICAGAQ: 3 Atestado(s) de Capacidade Técnica,

RCA's — Registros de Comprovacio de Aptidao:
QCS0/00 QOT7/00 DOSB/00 MANMII  WHIN  IHAIIN ST~ ONIERN TR AT I

Aracaju, 25 ) de 2016, )
- 09:54:2-25/11/2016
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VALIDA SOMENTE COM CHANCELA DO CRA/SE, SEM EMENDAS E SEM RASLURAS
CERTIDAD EXPEDIDA CONFORME RESOLUCAD NORMATIVA CFA N® 179/88 ;

Administracior; prefissional fermads em Administracio s cam reglstro no ERA - '
Rua Senador Rollemberg, n® 513 - S&o José - CEP 49.015-120 - Tel.: (79) 3214-2229
c Aracaju - Sergipe - Brasil
Portal do Administrador: www.crase.org.br - e-mail: atendimento@crase.org.br

15 FEY. 201




eitura Municipal de

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de comprovagio de capacidade técnica,
que a empresa J.L & Selegcdo, Colocagdo e Orientagdo de Pessoal e Servigos,
Desenhos Técnicos de Engenharia Civil Ltda., sendo responsavel direto da
firma o Sr. Judson Constincio da Silva atuando como técnico o Sr. José
Fernando Barreto Muniz, Reg. CRA/SE n.° 0889 inscrito no CNPJ (MF) n
02.544.972/0001-72 | situada na Rua: Elpidio Batista Nery, n.° 203 — Bairro:
Rosa Elze, Sdo Cristovio (SE). Manteve contrato com esta Prefeitura
Municipal, na prestacdo de servigos de limpeza urbana, conservagéo, servigos
gerais, serventes, varredor de rua, motorista de caminhdo, auxiliares de
Servigos gerais € outros servigos correlatos, tendo demonstrado, competéncia
profissional na execuglo dos servicos e n3o havendo nada que desabone a
qualidade e a conduta dos servigos prestados por esta empresa.

Neopolis-Se, 17 de Fevereiro de 2.000, /,,,_{ .
' Lk
. R
o Fray azu’(i;
INTAS DINIZ TOJAL DANTAS B
Prefeito Municipal iy

Praca General Oliveira Valadfe. 106 - CGC 12,171 1.6700001-38 CEP: 45.980-000 Medpolis - SE.
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REGISTRO DE COMPROVAGAO DE APTIDAO
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lia preatagio de servigis de linmpeza, urbana, conservacdp,
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DE SERGIPE

Autarguits Federal crisda pels Lsd n* 4.768 de 09271965 o regulamants aproveds palo Decreto n® §1,034 de 221 2087
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CERTI DAO DE RCA - Registro de Cnmprmagéc de Aptidao

Pessoa Juridica

“Administrador, vocé tem a chave do sucesso” I o

N° 004682/16  VALIDADE: 25/05/2017

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao despacho do Sr. Presidente, exarado em
requerimento de parte interessada, e para todos os fins de direito, que a empresa
abaixo identificada, encontra-se habilitada a  prestagio de servicos em
conformidade com seu objeto social @ em consondncia com os dispositivos da Lei
n® 4.769/65. CERTIFICAMOS, ainda, que a cifada empresa tem executado servigos
atinentes ac seu objeto social; conforme constados do(s) ATESTADO(S) que
FAZ(EM) PARTE INTEGRANTE DESTA CERTIDAO devidamente anotados por
este Orgao. F{a@uardandc nos de qualquer ato que venha a ser apurado, que
desabone ou comprove a falsidade do(s) referido(s) atestan:lﬂ{s}Jﬂﬂﬂﬂ#ﬂmﬁmemm
RAZAO SOCIAL: NILTEK SERVIGOS EIRELI-ME.

ENDERECO: Rua B, n® 30-Canj. Lidia Souza, E!-alrro Centro.

CIDADE/UF: Pogo Redondo/SE. - “‘rﬁﬂi‘iﬂm?‘"‘ﬂ J
REG. CRA/SE. PJ: N° 0332 coccBu e s St S LS
CNPJ: 02.544.972/0001-72 : PR EIEICn S5 15 FEV, ggp

CAPITAL SOCIAL: 1.000.000,00 w2

RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S): JOSE EVERTON DOS SANTOS £m g ¥
FORMAGCAO PROFISSIONAL: Administrador L Sl
REG. CRA/SE. PF: N° 3231-01 NG
CNPF: 005.658.475-03
Desde.: 12/01/2015.
LQUANTIFICACAQ: 01 Atestado(s) de Capacidade Técnica.
RCA’s — Registros de Comprovagéao de Aptidio:

0026716 . /MK IR EOITREE - SHREN DOEITIE  JHORIE BRI IR RIS R

13 0-25117 2078

VALIDA SOMENTE COM A APRESENTACAO DOS ATESTADOS ACIMA RELACIONADOS

VALIDA SOMENTE COM CHANCELA DO CRA/SE, 3EM EMENDAS E SEM RASURAS
CERTIDAD EXFEDIDA CONFORME RESOLUGAD MORMATIVA CFA N° 178/96

Administrager: profissional formado em Administragiio s com registro no GRA

Rua Senador Rollemberg, n® 513 - Sdo José - CEP 49.015-120 - Tel.: (79) 3214-2229
Aracaju - Sergipe - Brasil
Portal do Administrador: www.crase.org.br - e-mail: atendimento@crase.org.br
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ESTADO DE SERGIPE
FREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

DECLARAGCAO DE CAPACITACAO TECNICA

Declaramos para os devidos fins. que a Empresa NILTEK SERVICOS EIRELI - ME,
estabelecida a Rua B. n" 30. Conj. Lidia Souzz Cruz. Centro. Pogo Redondo - SE.
presti servigos gerais de limpeza. conservagio e higienizagdo. copeiragem e gargom.
contorme especificagdes detalhadas constantes dos Anexos | e 11 do Edital referente ao
Pregdo 0", 00372015, integrantes ao Contrato n®. (026/2015. independente de transcrigdo.
¢ que vem honrando com dignidade os compromissos com esta Contratante. sendo os
mesmos de boa qualidade. responsavel pela selecdo. recrutamento e treinamento do
pessoal. parte técnica executora dos servicos objeto do contrato abaixo:

N, DO CONTRATO: .
(26/2015 § 3

OBJETO:
Prestagdo de servigos gerais de limpeza, conservago e higienizacdo, copeiragem e
garcom, conforme especificagdes detalhadas constantes dos Anexos | e Il do Edital
referente ao Pregéo n®. 003/20135. integrantes ao Contrato n®. 026/2015.

—n

MAQO DE OBRA/QUANTITATIVO: EEE-JTJEEF_E' .} 51?53‘?.?*31“1- : |
= U2 (dois ) Auxiliares de Servigos Gerais: ACRSsR: '-’-'-'-"-'-'.[,:EEJ,E-_b.".-":-j,'!-"_.ri{@% 15 FEy [
- Ul ¢ uma ) Copeira: < 2017 ,

- U1 { um ) Garcom.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO:

RS 90.811.56 (noventa mil. oitocentos ¢ onze reais e cinquenta e seis centavos).
VIGENCIA:

O presente contrato tem vigéncia de 12 ( doze ) meses, contados a partir de 25 de Junho
de 2015, podendo ser prorrogado de acordo com as determinagdes do artigo 57 da Lei
5.666/93,

Aracaju - SE. 16 de Maio de 2016. A
CRAJSE N- 323101
~ ; : -
s e & £ =g {3 oricio]
yE‘ﬁU;HDﬂ MA DE MATOS
b . Secretario Municipal do meio Ambiente

. e fﬂfé

R <, (i CRAJSE 323101
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SERGIPE
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REGISTRO DE COMPROVAGAQ DE APTIDAO -
RCA !h pron
Sr. Prasidente,
Solicito Regisim de Comprovagho de Aptidbo das atvidades abaixo especiicadas:
I.I'h:.
' ' L{‘ﬁ 6
7 - Profissinal Responsivel 3 - Formagao Profisgional 4—FRegstra CRASE N°
-JOSE EVERTON DOS SANTOS -BEL. ADMINISTRACAD 23-n SE
B qumummumammumem fi - Diaka de Desigamento: 7 = Teletons:
WICIo: 120102015  TERMING: I11 2016, 79 G848-3045 rmmat
& - Endemegn do Profissional Responsdvet & - Alarachio da cadastra
RUA VALDICE BRAZ DE JESUS, N* 142, ﬂﬂﬂwmm ARACAJNSE O Sim X NS
10— Emgpresa Contratada: 11 - Registro CRASE N* 12 — Takekona:
NILTEK SERVICOS EIREL - ME PJ 332 (79) 3215-6128 ramat
i’ 13- Nome oo Conbratante: [74- CPF o4 CGC
, SECRETARIA MUNICIPAL DO MEID AMBIENTE 13.120.TROVO08-24
15 = Endereco do Contratanta: 16 - Tesefone:
AV. PEDRO PAES AZEVEDOQ, 853 - SALGADO FILHO (T9) 3225-4150
CEP 43020-450 - ARACAJUISERGIPE ramal; c|
Laln TIGE z

ST TR R TR

AT TOLCAETRES S W Tse Juslor/ v ok 3

Prestagdo de
£ copeiragem e garcom.

% % ﬁ 506 - LOCACAQ DE MAQ DE OBRA m.rm.rmmfm.rm.rrf.rrrr,rm.rm.w.rumﬂlﬂ_
EEE TR Im.rm.rrmmm.w.rm.rm.r.w.w.wm.wm.fr | !
§§§ o, e g el
& o e, SRR ""'j ‘”‘ "
. <
17 - Descriht 008 Seniges: [

servicos gerais de limpeza, conservagio e htbtem:n

T78 - W 90 Corralo 79 I Nota Fiscal 30 - W° Ordem 08 Empenio. | 21 - WP Ordem Be Servige. | 22— Aditvas:. |
-.E_i{IEEJ'EIJiE.

| 23-
E |
| | e |

Assingtura e Carimbo do Responsivel Técnico

M - Valor do Sarigo i25 Viglneia do Contral: -7
R%90.811,56 - Valor Global [ INICAD: 2500672015 '? v
i DE ACORDO:
Aracaju, 18?5-‘24]15. i
Y
g L ALTCAIZO O ACA:
us'- I;"B-"'w
w‘-“L

1% \Via - Amquive Geral [CraSe) 2 Via - Arquive do

3* Via - Raguanente

3 Reguerenia
DOCUMENTO VALIDOD SOMENTE COM A CHANCELA DO CRASSE.
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SERGIPE

#ararguls Federal orsde pala Lal n® 4. 785 da 001065 & reguisrsamo sprovedo pedo Decrete o 81504 e 2371201587
i

“Administrador, vocé tem a chave do sucesso”

Pessoa Juridica

CERTIDAO DE RCA - Registro de Comprovagéo de Aptidao

N° 004685/16 : _ VALIDADE: 25/05/2017

CERTIFICAMOS, em cumprimento 2o despacho do Sr. Presidente, exarade em
requerimento de parte interessada, e para todos os fins de direito, que a empresa
abaixo identificada, encontra-se habilitada & prestagio de servicos em
conformidade com seu objeto social e em consonéncia com os dispositivos da Lei
n® 4 769/65. CERTIFICAMOS, ainda, que a citada empresa tem executado Servicos
atinentes ao seu objete social, conforme constades do(s) ATESTADO(S) que
FAZ(EM) PARTE INTEGRANTE DESTA CERTIDAO devidamente anotados por
este Orgdo. Resguardando-nos-de gualquer ato que venha a ser apurado, que
desabone ou comprove a falsidade do(s) referido(s) atestado(s). I
RAZAQO SOCIAL: NILTEK SERVICOS EIRELI-ME.NNHIIHITHMTNH
ENDERECO: Rua B, n® 30, Conjunto Lidia Souza. Bairro Centro.
CIDADE/UF: Pogo Redondo/SE . - Gl TRE~0 228 L 700

REG. CRA/SE. PJ: N° 0332 - B e G

CNPJ: 02.544.872/0001-T2 PCESSE: WWWLLJSE JUS.DT/ X9 0Ty 5 FEV, 27
CAPITAL SOCIAL: R$ 1.000.000,00 - R
RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S): JOSE EVERTON DOS SANTOS >%§ ¥

FORMAGAO PROFISSIONAL: Administrador

REG. CRA/SE. PF: N° 3231-01

CNPF: 005.658.475-03

Desde: 12/01/2015. -

QUANTIFICACAO: 01 Atestado(s) de Capacidade Técnica.
RCA's — Registros de Comprovagio de Aptidio:

006316 - NI JOTTHEN SRR JRvitsy RGN R B e
Ara de novembro~de 2016.

N A5 5-251 12018

VALIDA SOMENTE COM A APRESENTACAQC DOS ATES TADOS ACIMA RELACIONADOS

VALIDA SOMENTE COM CHANCELA DO CRAJSE, SEM EMEMNDAS E SEM RASURAS
CERTIDAD EXPEDIDA CONFORME RESOLUGCAD NORMATIVA CFA N° 179156

Adminisirador: profissional farmacs em Administracdo g com regietra no CRA

Rua Senador Rollemberg, n® 513 - S30 José - CEP 49,015-120 - Tel.: (79) 3214-222%
* Aracaju - Sergipe - Brasil
Portal do Administrador: www.crase.org.br - e-mail: atendimento@crase.org.br
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- ESTADO DE SERGIPE = IS UIN ST
SM T PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU a3 )
 WEELTTr M

/ SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E CIDADARNIA
" SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRA SMT.T

8 T INCREY. gpp
DECLARAGAO DE CAPACITAGCAO TECNICA

Declaramos para os devidos fins, que a Empresa NILTEK SERVIGCOS EIRELI - ME 7
estabelecida a Rua B, n®. 30 Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redondo - SE,
executa servicos de 04 (quatro) motoristas categoria “B" e 06 (seis) motoristas na
categoria "D", para condugdo de veiculos da frota oficial e locada, destinados a
Superiniendéncia Municipal de Transpories & Transito - SMTT, e gue vem honrando
com dignidade os compromissos com esta Contratante, sendo os mesmos de boa
qualidade, responsavel pela selegdo, recrutamentc e treinamento do pessoal. parte
técnica executora dos servigos objeto do contrato abaixo.

N° DO CONTRATO:
21/2015.

OBJETO:

Prestacéo de servigos de 04 (quatro) motoristas categoria “B” e 06 (seis) motoristas na
categoria ‘D", para conduclo de veiculos da frota oficial e locada, destinados a
Superintendéncia Municipal de Transpories e Transito - SMTT, conforme
especificagbes detaihadas constantes nos Anexos | e |l do Edital, referente ao Pregao
Eletrénico n®. 136/2014. ;

MAO DE OBRA/QUANTITATIVO DE PESSOAL:
04 {quatro) Motoristas Categoria "B"
06 (seis) Motoristas Categoria “D"

VALOR GLOBAL DO CONTRATO:
RS 320.767.20 (trezentos e vinte e nove mil, setecentos e sessenta e sete reais e vinte
centavos).

VIGENCIA:

O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, qual seja: 11/03/2015, podendo ser prorrogade por iguais e sucessivos
pericdos até o limite de 60 (sessenta) meses.

Aracaju — SE, 29 de Abril de 2018.

¥

g >

Anacely Ribeiro de Souza
Escrevente Autorizada

Tel: 3178-1411 Fax: 317%-
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DE SERGIPE
REGISTRO DE COMPROVAGAO DE APTIDAO
RCA
Sr. Presidente,
Solicito Registro de Comprovaglio de Aptidiio das atvidades sbaixo especificadas; ,m <
2 - Prafissional Responsavet 3 - Formagao Profissional: 4 - Regis¥o CRAJGE N° LG
-JOSE EVERTON DOS SANTOS -BEL. ADMINISTRAGAD 323101 5€
5 - Vigncla do Confraio enfve @ empresa @ Resp. Tecnico: | 6 - Data de Desligamentoc 7 = Telefone:
ICHC: 120112015 TERMING: 311212016, T4 4B45-3045 mmal
§ = Endensgn do Profissional Respansaval 5 - Alieracic de cadasimo
A& VALDICE BRAZ DE JESUS, N® 142, SAD COMRADD - ARACAJUISE COsm X Hao
10 - Empresa Canratada; 11 - Reghtm CRA/SE N* 12 - Takaione:
NILTEK SERVIGOS EIRELI - EPP PJ 332 (79) 3215-6126 ramat
13 = Nome do Contratanie: 14 - CPFou CGC
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO - SMTT 13.366.52T00001-31
15 = Enderecn do Conlratanke: 16 - Teletone
Rua "G" n® 200, Distrito Industrial de Aracaju - DIA - Aracaju - SE (79) 3179-1411
ramal
Fol T Y g =1 A [ T
og IR TR aovoey T e e e
Z ¢ 5506 - LOCAGAO DE MAO DE OBRA W s s (AR E 2 1
=23
EE g T TR T TR T
§ §§ TR TR TR TR TR TR
£S | A ~ | HAET RIS v ovivany 15-FEV, agb
: ' AN
| 17 = Descricic dos Servigos: . Ear) e
Prestagdo de servigos de 04 ( quatro ) motoristas categoria “B” e 06 ( set
motoristas na categoria “D”, para conducdio de veicuios da frota oficia
locada, destinados a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito -
SMTT, conforme especificagdes detalhadas constantes nos Anexos I e II do
Edital, referente ao Pregdo Eletronico n°. 136/2014.

:mgdumm 18- W Nota Fiscal 20 - W Orden 0 Empania; | 21 - N* Oroem 08 Senviga: | 22 - Aditvos: |
21/2015.
> |
[ |24 =Valor do Senvige: 25 - Vighwoa do Contrain:
R$ 329.767,20 - Valor Global e | IO 110032015 TERMING: 10372016, ‘_.« (L s Santos
% o A
Aracaju, 23111/2018, -:.:%’
.Y e Anzinghica gl
|:).L,r:d"“' AUTORIZO ORCA: -
1 O contt® ) 1 .
TS i s s |
: |
| g | HE T
19Via - Arquivo Geral (CraiSe]  2° Via - Arguiva 00 Requerente 3 Via - Aiagueranis CRASE 1

DOCUMENTO VALIDO SOMENTE COM A CHANCELA DO CRA/SE,
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Resuitados da Consulta do Estabslecimento /D
% Wi
:-‘ u ]
‘Ano de Vigéncla: Selecione um Estabelecimanto: Ou complete o CNP.J Raiz 02,544,972/ 'il
[02542 872000172 v ] T I
—Bados-do-ostabeleciments

Noma Empresarial: NILTEK SERVICOS LTDA EIRELI - ME

CNPJ Completo: 02544 572/0001-T2

Atividade econdmica do estabelecimento (Subclasse da CNAE): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)
Endereco: R B 30 Conf Lidia Souza Cruz; - Peco Redondo - Se

CEP: 43810-000

Inicio da Atividade: 29/05/1988

—itermaghes relatives-ds-eetragios

Ano de Vigéncia: 2018
Paricdo-base utllizade para o céleule: 01/101/2013 3 31122014

Data de extragio dos dados da arrecadacio; 14072018
Origem: Guia de Recalhimento do FGTS e de Informagties &
Previdéncia Social - GFIP

Data de extragio dos dados de beneficio: 14/05/2015
Origam: Sistema Unico de Benefizios-SUB

Data de extragéo da Expectativa de Vida: 25/07/2015
Ano de Referénca: 2013
Fomia: IBGE
Atividade econdmica do estabelecimento - Relagho de Visualzar Relaiirly
GFIPs villdas:

rmwmmm

Regisiros de acidentes do trabalhc: Q Aunllic-doenca por acidente do trabalho - BE1: 0
Mexo Técnico Previdenceino gem CAT 0 Aposentadoria por invalidez por ackdents do o
vinculada: trabalhn - BS2:
Massa Salarial: 70,820,115 Pensdo por morte por acidents do trebalho - B93: a
Nomero Midio de Vinculos: 3,8750 Auxlio-acidente por acidents do rabalho - B4 1]
Total de Estabelecimentos na iubﬂhmq 10.063 Valor Totsl de Beneficios Pagos: 0,00
Tolal de Estabolecimentos na subclasse
CHAE 8.154
com lodos o8 INSUMOS NeCcEsSSETDs a0 ¥
célcula do FAP:
—indieaderesr-do-Estabeleciments
Indica da 000 Mamero de Ordem da Percentll de Ordem de  noag
Fregléncia: o Freguérck: 1,0000 Freqiéneia: B
Indice da Gravidade; 0,0000 Mrmaro da Ordem da Percentil de Ordem de 00000
Gravidade: 0000 Gravidade: ™'
indice de Custo: g goap Percant de Ordem de CUStO: 5 nnog
. 4 Mimero de Ordem de Custo:  1,0000 '
axe Madia de i‘lﬂmﬂmh:
Rotatividada; © 000 0.0000
—FAP-de-estebelecimento
FAP Criginat. 0,5000 Data do calculo: 30082015

hewe e 2. dataprev. gov briF apWeb/pages/consl It esultadoC onsu P ap,thim)|
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159N FapVWERB - Fanor Acidentério de Prevenglo - Resultados da Consuits do Estabelecimann
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000012/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/02/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO03848/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46221.000472/2016-34
DATA DO PROTOCOLO: 26/01/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representadola) por seu Vice-Presidente, Sr{a). FABIO ANDRADE SANTOS:

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2016
a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a
representacio do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a representacio do Sindicato Patronal ;
com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2016, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
negocial, fardo jus ao saldrio normativo nas seguintes bases conforme tabela em anexo:

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho, que
desenvolverem fungdes ndo relacionadas neste instrumento, independente do local de trabalho,
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tanto nas dependéncias da empresa, quanto nas instalagbes de clientes aspcciﬁcané«/nus
contratos de terceirizagdo de servigos, terdo assegurados o reajuste salarial de 10,63%( dez
virgula sessenta e trés por cento) sobre os salarios praticados em 01 de janeiro de 2016.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

Seria garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo substituido, nos
termos da Stiimula 159 do TST sem, contudo considerar as vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitida s empresas abrangidas por esta Convengdio, quando oferecida contraprestagio,
o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 10.820/03,
da participagdo dos empregados nos custos com alimentagdo, convénios com supermercados.
farmacias ¢ agremiagdes, e demais convénios, quando expressamente autorizados pelo
empregado.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nio poderdo descontar dos salirios de seus empregados, qualquer guantia a titulo
de dano, salvo nas hipiteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da CLT.

Gratificagbes, Adicionals, Auxilios e Outros
Adicionai de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

I facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagio do banco de horas
conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com as modificagdes instituidas
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pela Lei n® 9.601 e pela Medida Proviséria n® 1.709-5, nas seguintes condigdes: @
~a

§ 1° — Fica facultado as empresas — com a devida concordancia do empregado por escr
compensagdo de jornada no limite de 40 (quarenta horas), devendo estas serem compensadas
no prazo maximo de 180 dias. O restante das horas laboradas sera pago com adicional de 50%
(cingquenta por cento);

§ 2" — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas em dobro para efeito de
descanso:

§ 3" — Caso haja rescisiio de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias;

§ 47 — Esta norma ndo se aplica as empresas que adotam regime de escala de revezamento com

tolgas alternadas, vez que o proprio sistema de cumprimento de jornada ja disciplina a conduta
de compensagdo.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAGC/VALE COMPRAS

Todas as empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagio mediante as
condigdes explicitadas na presente clausula.

§ 17 - Ficam excluidos do presente beneficio:

I — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagio fornecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitdrio proprios.

IT - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 6 horas didrias e/ou 36 horas
semanais, com a ressalva do paragrafo primeiro, item I;

I11 - As empresas que utilizam a carga horéria de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho. e
12 horas no sibado e domingo alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio
alimenta¢do apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas,

§ 2° — Serd descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do
valor do beneficio alimentagdo fornecida.

§ 3" - Fica facultada as empresas a filiacio ao P.A.T.

§ 4 — O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, nio se integrando a
remuneragio do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.
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§ 5% - Aos empregados beneficidrios serdo fornecidos mensalmente: '

I - Ticket Alimentagdo seja em forma de ticket refeigio, ticket alimentagdo ou vale ¢ em
pecania. no valor de RS 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por dia, considerando-se os dias
efetivamente trabalhados no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho:

IT - As empresas terdio o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de
falta ao trabalho. podendo compensar o valor no més seguinte ou no cdlculo rescisdorio do
contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o
mesmo beneficio;

§ 6° — O beneficio alimentagio somente serd devido para os contratos a serem firmados ou
aditados, entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de
janeiro de 2012,

§ 77 — Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantio, receberdio o respectivo
beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do
presente artigo.

§ 8“ - Fica facultado 4s empresas substituir o beneficio alimentagio pela cesta bdsica, na forma
da lei, e pelo vale compras de cesta basica fornecido por supermercado.

§ 97 - A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS, desobriga
as empresas a fornecer o vale transporte correspondente ao descolamento do empregado no
horirio do almogo: trabalho/casa/trabalho.

§ 10 - Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servicos, as empresas
concederdo aos seus empregados uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta bdsica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo sera
integrada ao saldrio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DOS VALES TRANSPORTE

Os Vales Transporte devidos aos empregados seriio a estes entregues pelas empresas sempre no
ultimo dia anterior ao da prestagdo do servigo. O desconto serd de 6% (seis por cento).
incidente sobre o salirio do empregado, na forma da Lei,

@) O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado sera descontado proporcionalmente 3
quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salirio ou
vencimento e por ocasido de seu pagamento:
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b) No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales {ramsporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo. sob pena de desconto na rescisio do contfafo;

¢) Para fins de indenizagiio o tempo de deslocamento casa/trabalho/casa nfo serd considerado
como jornada de trabalho.

d) Em caso de falta devidamente comprovada, haverd o desconto no més subsequente.

Auxilio Saide

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e PREVDONTO — Assisténcia Técnica
Odontologica Silveira Lida, esta ultima prestard servigos odontoldgicos para os empregados
das empresas filiadas ao SEAC-SE nas seguintes condigdes: Plano Basico 4 RS 11,00 (onze
reais);

§ 1" - O trabalhador que desejar aderir ao Plano Odontolégico de que trata o caput deste, o fard
através do Departamento de Recursos Humanos da empresa que esteja vinculado:

§ 2% - A adesio ao Plano Odontoldgico é uma opgdo do empregado, cabendo-lhe o pagamento
integral da assisténcia odontologica contratada 8 PREVDONTO.

§ 3% - O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados,
ficando a PREVDONTO responsdvel pela concessio de credito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

Por esta cldusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes  as
categorias profissionais subordinadas a esta Convengdo, associados ou ndo as entidades
sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalho por perda ou redugio de sua aptiddo fisica. ou em caso de falecimento, de seus
dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes
abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC/SE. a manter a
assisténcia social ora instituida, através de sua propria administragdo ou de gestio
especializada.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta
basica) no valor de R$125.00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o
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trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido %) S5,
desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento ¢
apresentacio da Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo
INSS.

b) Ajuda de manutengdo de renda familiar: Fica garantida a disponibiliza¢io de ajuda
financeira mensal para composigio de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares
ao invalido ou ainda, aos dependentes legais vitiva (o). companheira (0) ou filhos) do falecido,
no valor de 1 (um) salirio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses.
vencendo a primeira prestagdo 15(quinze) dias tteis apés a entrega do documento
comprobatorio do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagio permanente para o
trabalho:

¢) Ajuda de servigo Funeral: Fica garantida a ajuda de servigo funeral e sepultamento aos
dependentes legais (esposa (o), companheira (o) e filhos), do falecido, independente da causa
ou hordrio do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24
horas por dia 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de RS 800.00 (oitocentos
reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a
vigéncia desta Convenglio Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicio financeira, as
empresas convenentes recolherdo até o décimo dia atil de cada més, ao SEAC-SE. através de
boleto bancdrio ou depésito identificado, o valor por empregado descrito no paragrafo segundo,
abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo. a quantidade de empregados constante no
campo: “total de empregados do 1ltimo més informado™ do CAGED do més anterior ao do
ultimo informado ao Ministério do Trabalho ¢ do Emprego, sem nenhuma redugio. a qualquer
titulo.

Parigrafo Segundo: Para a constituigdo dos fundos necessirios e manutencio dos beneficios
previstos nesta cldusula, fica convencionada que a participagdo das empresas delimita-se a RS
3.50 (trés reais e cinquenta centavos) por empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasifio do 6bito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, responderd perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e
acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagio permanente para o
trabalho, por perda ou redugiio de sua aptidio fisica. devera ser comunicado formalmente, no
prazo maximo e improrrogivel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Parigrafo Sexto: Fardo jus a Ajuda de manutengio de renda familiar ¢ a Ajuda alimenticia os
trabalhadores que sofrerem perda ou redugio de aptiddo fisica pelas imobilidades ou
amputagdes abaixo relacionadas:



ALIENACAO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente.
VISAO - Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO - Perda completa e permanente do sentido.

FALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros
superiores e inferiores.

PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimenta¢gio dos membros
inferiores.

BRAGO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdio ou amputagio.
OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio.

COTOVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

ANTEBRACO - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagdo ou amputagio.
PUNHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio,

MAO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputagio.
QUADRIL - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagdo.

PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputagio.
JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio.

PE - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputagéo.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) - Em cinco (5) centimetros
0l mais.

COLUNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
deformagio completa e permanente.

PESCOCO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar.
Paragralo Sétimo - Fica certo que os cartdes de identificagio e procedimentos pertinentes
assisténcia, ora instituida, deverdo ser retirados pelos empregadores na base do Sindicato

Patronal, para distribui¢do compulséria aos scus trabalhadores.

Pardgrafo Oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
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provisdo financeira para cumprimento desta assisiéncia social, a fim de que seja preservado o
patrimonio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos. tendo cardter compulsorio por ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo - Sempre que necessirio 4 comprovagio do cumprimento da Convengio
Coletiva de Trabalho ¢ nas homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de
recolhimentos quitadas.

Paragrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem
legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCGIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num prazo maximo de 30 dias, a
documentagdo exigida pela Previdéncia Social relativo a auxilio doenga. 6bito e aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas poderdo fazer convénios com farmicias, objetivando a que seus empregados
adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento. desconto que sera procedido
pelo prego cobrado pela farmacia de uma s6 vez.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservagio desconlario dos seus empregados, na folha de
pagamento, as importincias correspondentes a empréstimos, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, mediante a apresentacio, pela instituigdo crediticia, da relagdo
de nomes e valores, cabendo ds empresas repassarem, més a més, ao concessiondrio do crédito,
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as importincias devidas.

a) A relagiio de nomes ¢ valores de que trata o caput devera ser encaminhada as empresas de
asseio e conservagdo até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada das devidas autorizagies
expressas do empregado.

b) A mensalidade a ser assumida pelo empregado nio podera ultrapassar o limite de 30%
(trinta por cento) da sua remuneragio liquida, conforme determina a Lei 10.820/03 de 17 de
dezembro de 2003.

c) O empréstimo s0 € devido para os empregados associados ao SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DE SERGIPE — SINDECESE.

Contrato de Trabalho -~ Admissio, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungio exercida pelo empregado.
PARAGRAFO UNICO — As empresas langario na CTPS do empregado o nome do Sindicato

favoreci com recolhimento do desconto da Contribui¢iio Sindical, ao invés de simplesmente
SINDICESE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegagdo de cometimento de falta grave serd
comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicagdo escrita presumird a ocorréncia de
dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagio, a recusa
devera ser testemunhada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAD SALDO DE SALARIOS

O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do
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pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagido ou quitagio d cisdo
ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAD

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em
caso de deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisio de contrato de
trabalho, NA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

a) As empresas deverio comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e hordrio
para homologacao da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a
sujeitara ao pagamento de indenizagdo correspondente a um (um) dia da remuneragio do
empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Pela presente Convengdo, ficam o Sindicato Patronal e Laboral, obrigados a criar o NINTER -
Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista, instituido pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de
2000,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAQ

Considerando a faculdade do funciondrio em solicitar demissio, devera este comparecer a sede
do SINDECESE, a fim de validar expressamente o seu pedido.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito. mediante recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo.

a) As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o empregado




devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias; -

b) Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento al :
atividade. relapso, negligente e/ou faltoso, deveri ter o dia descontado. inclusive repouso
remunerado, e ser afastado do posto de servigos, podendo, conforme o caso, a ser dispensado
por justa causa.

¢) Considerando a publicagdo da Lei 12.506/2011 que trata da matéria, observaremos que a
partir deste, passaremos a contabilizar 3 dias de aviso prévio para cada ano trabalhado ou seja,
até um ano de trabalho o aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho completado,
soma-se mais 3 dias até o limite de 90 dias de aviso, o que serad atingido somente no vigésimo
primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20 anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

.Tempn Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30 D= ——— ]
Até 2 anos 5 33 i
Até 3 anos. N E——
AIE{I anos - 3_':1
Até 5 anos W N
AlE b anos = "
Até 7 anos 48
Até 8 anos - 51
Al_t." 9_;1;1[_:5_ ] 54
Até 10 anos 57 — =
Ate 11 anos T — __ﬁl]'______ a : .
Até 12 anos 63 =]
Até 13 anos T B
.l"'nl.i':‘ !4 ﬂ]'IDS - _Eg_ - -
Até 15 anos S 72 ==
Ate 16 anos - 75 ) o i
Até 17 anos = 78 -
Até 18 anos Bl -
Até 19 anos 84 o -
At20anos BT - S—
A partir de 20 anos 90 R

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERRUPGAOQ E SUSPENSAOQ DO CONTRATO DE TRABALHO
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As Interrupgdes ou suspensdo do contrato de trabalho de responsabilidade exclu da
empregadora isenta o empregado de qualquer tipo de desconto, ndo podendo haver quirtquer
tipo de compensagdo posterior em jornada normal de trabalho. salvo com anuéncia do mesmo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal
discriminando o motivo da punigio que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da
empresa. Recusando-se o empregado a assinar. o comunicado serd valido quando assinado
por duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIAJAPRESENTAGAOQ

As empresas, no ato da rescisio do contrato de trabalho, fornecerio aos seus empregados, carta
de referéncia ou de apresentacio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sio José, Protetor do Trabalhador. como o dia
do rabalhador do setor de Asseio ¢ Conservagiio, nao implicando em feriado, devendo as
empresas, Sindicatos e Federagdes, formarem parcerias para comemoragdo desse dia e dar
ampla divulgagdo aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidirias ou
independentes, para ajuizar agdo de cumprimento perante o Ministério Piiblico do Trabalho ¢ a
Justiga do Trabalho, no caso de transgresséo dos artigos desta Convengdo Coletiva de Trabalho
¢ demais normas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.
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PARAGRAFO UNICO — A violagio ou descumprimento de qualquer clausula da pre nie
Convengio sujeitard o infrator as penalidades previstas em lei. \

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAD DE EMPREGADOS

As empresas enviardo 4 entidade sindical profissional relagio dos empregados abrangidos pela
contribuigdo sindical na forma estabelecida na legislagio pertinente

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1°( primeiro) dia
util seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de 6bito. imediatamente a autoridade
competente. Da comunicagiio a que se refere esta clausula. receberiio copias o acidentado ou
seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigio do respectivo Sindicato suscitante, para a
colocagdo de comunicados de interesse da categoria.

Qutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso s sedes das empresas
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para a realizagdo de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria
associados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAD

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a
fiscalizagdo da presente Convengdo, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Delegacia.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas
Prorrogagao/Redugio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Poderd ser adotada a jomada de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho, desde que sejam
concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de repouso.

a) Na jornada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis). estd incluso o pagamento do repouso
semanal remunerado.

b) De acordo com o calenddrio nacional de feriados, quando deste regime coincidir o labor em
dia de feriado. deverd este perceber o valor em dobro como preceitua o Artigo 9° da Lei n°
605/49 bem como a Samula n® 146 do TST.

¢} Os empregados que trabalham na escala 12(doze) por 36 (trinta e seis), notumna o adicional
noturno sera devido somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

d) Os empregados que trabalham na escala 12x36 fardo juz ao pagamento do descanso da hora
intrajornada.

¢) Fica convencionada a permissio da alteragio da Jornada, bem como, do horario de trabalho
dos empregados que trabalhem em regime de turnos ininterruptos, em atendimento 3 portaria
412/2007.

f) Na jomada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serio adotadas
220{duzentos ¢ vinte) horas como divisor para efeito de calculo. sendo considerado como hora
extra o que exceder de 192 (ceno ¢ noventa ¢ duas) horas efetivamente trabalhadas.
independente da jornada ou escala adotada.

g) Caso apos a sexta hora consecutiva de trabalho no dia. ndo seja possivel a concessio do



b

intervalo para repouso e alimentagdo, o empregador ficard obrigado a indenizar em dinh
periodo de 0l(uma) hora com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor dahora
normal de trabalho, considerando o sindicato obreiro que a supressdo nestas condigdes ndo
afronta o previsto no art. 71 da CLT, tendo em vista a natureza excepcional da situagio que
envolve a categoria abrangida por este instrumento.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de. em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas,
na forma do artigo 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados apenas um
lnico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

Faitas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO VESTIBULANDO

Que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos plblicos terd abonada a falta
nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise ao empregador com
antecedéncia minima de 03(trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA
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Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar
seus filhos menores de doze anos, ou invilidos, em médicos, abono este até uma vez ao més,
mediante comprovante.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVICOS ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCAE
EM MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007). do
Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspegio do Trabalho, que altera a redagdio
da Norma Regulamentadora n® 4, vém os presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT
comum que cumprird os ditames da citada portaria. e serd avaliada semestralmente por uma
comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do Sindicato Patronal
¢ pela Delegacia Regional do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a formecer ao
empregado, gratuitamente, de uma so vez, para o periodo de um ano, 02 (dois) conjuntos de
uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposicdo resultante de extravio ou
mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu
contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvé-los integros
ou indenizd-los através de desconto em verbas rescisorias. Entenda-se por conjunto completo:
calga, camisa e bota, nos casos de exposigio excessiva ao sol serd fornecido camisa de manga
longa e boné.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSALUBRIDADE:
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Alé que se tenha base normativa regulamentando a situagio, a base de calculo do ADICIONA
DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pel
SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

Treinamento para Prevencgdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garaniir o transporte gratuito, imediatamente apos a ocorréncia do
acidente do trabalho com o Empregado até o local ¢ efetivagio do atendimento médico, bem
como o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagdo clinica do empregado
impedir sua normal locomogdo.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo como vilidos atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga. fornecidos por médicos
contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio. Na falta de médicos contratados
ou conveniados pela empresa, valerdo os atestados passados por médicos vinculados a
Previdéncia Social e ao Sistema Unico de Satde. no prazo maximo de 48 horas, caso contririo
nio terd validade.

Parigrafo umico- As declaragdes que, ndo implicarem na necessidade de afastamento das
atividades laborativas, ndo serdo consideradas para abonar a falta do funcionério. devendo em
todos os casos, prescindir de data e hordrio em que o empregado esteve na unidade de satde
além da assinatura do médico ou funciondrio administrativo.

Relacées Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS



e

K

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio.
compromete-se a liberar 0 mesmo de suas fungdes, ficando esta responsdvel pelo pagamento de
encargos sociais, ¢ a cargo do SINDECESE o pagamento dos salarios durante a vigéncia da
presente Convengio.

Comissdo de Fabrica

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARA AS EMPRESAS
NAO ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao
SEAC/SE, contribuirfo anualmente € uma (nica vez para o Sindicato Patronal com a
importincia de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais). a ser recolhida até o dia 30 de junho de
2016, na sede do Sindicato Patronal ou onde este indicar, mdo de acordo com orientagio
emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos RE 220.700-1 —DJ de
13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Parigrafo Unico- Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente
estard sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razdo de 1% (Um por cento) por més
ou fragio de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o
montante (principal mais juros). As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas
as clausulas ajustada livremente no presente instrumento negocidvel. Havendo
descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou penalidade. o
valor correspondente a um salario minimo da categoria, por infragio.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito lesoureiro mantenha vinculo empregaticio,
compromete-se a liberar 0 mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de
encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos salarios durante a vigéncia da
presente Convengdo.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS
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As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados.

que devidamente autorizadas por eles, 4s mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso
salarial previsto no § 1° do Art. 3" da presente Convengdo, devida pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificada. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO UNICO -~ As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a
presente cliusula via depdsito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia
(ou boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o
recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deverdo recolher a Contribuigio Confederativa Patronal, consoante 4 norma do inciso V. do
Art. 8°, da Constituigdo Federal e demais legislagdes apliciveis 4 matéria. cujo valor,
determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de
Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em junho de 2016,
atestado pelo CAGED, sera:

Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um saldrio minimo vigente;
Empresas com mais de 500 {quinhentos) empregados: um saldrio e meio vigente.

PARAGRAFO UNICO - Esse valor poderd ser pago em parcelas de igual valor com
vencimento nos dia 05/08/2016 e 05/09/2016.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizadas nos dias 05 e 06/01//2016 com a categoria. e em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos
empregados associados ou ndo associados ao Sindicato, abrangidos por esta Convenco, o
percentual de 10% (dez por cento) dividido em cinco parcelas de 2% (dois por cento) nos
meses de fevereiro, maio, julho, setembre e novembro/2016. a titulo de desconto
assistencial em favor do SINDECESE para custeio ¢ manutengdo da entidade, garantido seu
direito de oposigdo ao desconto estipulado, a ser exercido até o dia 10 (dez) de cada més
respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com base nas disposi¢oes contidas no artigo 513, alinea "¢”. da
CLT e de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
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Extraordindrio n. ® 189.960-3. publicada no DJU em 10/08/2001, os empregadores ﬁ::a@
obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2016,

PARAGRAFO SEGUNDO - As importdncias descontadas deverdo ser recolhidas ao
SINDECESE em guias proprias fornecidas, at¢ o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relagio nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO — quanto ao direito de oposigdo ao desconto aos empregados nio
associados. manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de proprio punho
na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicagdes efetuadas pelos empregados
através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVAGAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAD
SINDICAL PATRONAL

As empresas remeterdo ao Sindicato patronal sito 4 Rua Terezinha da Costa Santos n® 347,
Bairro Luzia - Aracajuw/SE, (CEP: 49.045-050) no prazo de quinze dias apds 0 més de

referencia da contribuicdio a copia da Guia de Recolhimento de Contribui¢do Sindical — GRCS
quitada; O Sindicato Patronal encaminhari ao Ministério do Trabalho a relagio das empresas
que nio comprovaram recolhimento da Contribuigdo Sindical através do encaminhamento da
copia da guia GRCS, até o 15° dia atil do més subsequente ao vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas Prestadoras de Servigos Terceirizaveis de Asseio e Conservagdo, filiadas ou
abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos proprios, recolherdo a titulo de Taxa Assistencial
Patronal. através de guia bancaria fornecida pelo Sindicato, uma contribui¢do correspondente
ao valor de ' salario minimo. Vencivel a partir do més subsequente a homologacio da
Convengdo Coletiva de Trabalho/2016.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados & 0% contratantes
em geral, para efeito deste instruments e de comprovacao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
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Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servigos
e Orgdos Licitantes e por forga desta convengdo ¢ em atendimento ao disposto no Artigo 607
da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por érgdos da administragio
publica, direta, indireta ou contratagiio por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de
Regularidade para com suas obrigagoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fsta certidio serd expedida pelas partes convenentes,
individualmente. sendo especifica para cada certame licitatorio, sendo vedada a emissio de
certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional ¢ econdmica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengdo;

¢) comprovante de pagamento de salarios, descriminando as importincias pagas, os descontos ¢
o valor correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convengio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certidio ou vencido seu prazo que ¢ de 30 (trinta)
dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes. nos casos
de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, Pregdo Eletronico ¢ Presencial, alvejarem
0 processo licitatorio por descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Esta certidio serd expedida pelas partes convenentes,
SINDECESE ¢ SEAC, individualmente. Ambos entregardo a respectiva certiddo no prazo de
48 horas apds a protocolizagio do pedido. A referida Certiddo s6 tera validade assinada pelos
respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE ¢ SINDECESE/SE.

Outras disposi¢oes sobre representagdo e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICITAGOES

A partir da homologagdo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua
documentagdo para licitagdes pablicas ou contratagdo por setores privados. copia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS SOCIAIS
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Visado assegurar a exeqiiibilidade dos contratos de prestagio de servigos pelas empresas ju@
ao tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela CCT deverdo praticar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco virgula
quarenta e um por cento) conforme Planilha de Célculo abaixo como documento essencial a
quaisquer licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e 608
da CLT.

PLANILHA DE ENCARGGS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS: Incidente sobre o valor da Remuneracio + o valor da
Remuneragio  técnica.

GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS | SUB TOTAL
| (A 3680%
01 | INSS 20.00%
02 | _ SESI OU SESC | 1,50%
03 SENAI OU SENAC | 1.00%
04 INCRA ] 0,20%
05 ~ SALARIO EDUCAGAO 2,50%
7 — _FGTS 8,00%
07 SEGURO ACIDENTE DE L 3.00%
] TRABALHO/SAT/INSS
08 SEBRAE 060%
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS ' SUB TOTAL(B) 28.49%
09 | FERIAS 12.03%
10 AUXILO DOENCA 1,.85%
11 LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE  1,33%
12 _ FALTAS LEGAIS 2,28%
3 ACIDENTE DE TRABALHO |  1.30%
14 | AVISO PREVIO ] 1,37%
15 13° SALARIO ! 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS '~ SUB TOTAL (C)
_ 9,64%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 1.80%
18 INDENIZACAO ( RESCISOES SEM JUSTA | 4,00%
CAUSA

Grupo “D” | ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48%
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19  INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO| 10,48%
“A”SOBRE O "B™ 4 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 8541%
Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

™ CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente
no presente instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar
a parte lesada, como multa ou penalidade. o valor correspondente a um salirio minimo da
categoria, por infragio.

Qutras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e
XXVI, da Constitui¢io Federal. Na eventalidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensacio, de forma a ndo
estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo. no entanto, o que for mais vantajoso ao
empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente revogada a CCT, lavrada
em 16/01/2012, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em 29/01/2015, sob n®
46221.000688/2015-19, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo
acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados. assinam o
presente instrumento,
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FABIO ANDRADE SANTOS
Vice-Presidente y;
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES - APROVACAO DA CCT/2016

Anexo (PDF)
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES
Anexo (POF})
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

Anexo (PDFE)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES - APROVAGAO DA CCT/2016

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Intermet, no enderego http./Awvww.mie.gov.br,



ANEXO
TABELA SALARIAL

MODULO 1 SALARIO NORMATIVO R$ 885,05

1%

FUNCOES

AGENTE DE LIMPEZA

AGENTE DE HIGIENIZACAD

AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS

AGENTE DE APOIO E SERVICOS

AJUDANTE DE CAMINHAD

APONTADOR

ARRUMADEIRA,

ASSISTENTE DE ILUMIMNA

ASSISTENTE DE SONCPLASTIA

AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO

AUXILIAR DE MANUTENCAO

AUXILIAR DE VAQUEIRO

AUXILIAR DE CAMPO

AUXILIAR DE REFRIGERACAQ

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

CAMAREIRA

CARREGADOR

COPEIRA

CONTINUO

DEDETIZADOR

LAVADEIRA

LAVADCR DE CARROSNVEICULOS

LIMPADOR DE CAIXA DAGUA

OFFICE -BOY

OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX

PASSADEIRA DE ROUPA

PROMOTOR DE VENDAS

SERVENTE

TRABALHADOR BRACAL

VARREDOR

ZELADOR

MODULO 2 SALARIO NORMATIVO R$ 898,09

ITEM

FUNCOES

01

AGENTE DE PORTARIA

Dz

AJUDANTE PRATICO

03

AJUDANTE DE PEDREIRO

ASCENSORISTA

05

ATENDENTE

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

ov

AUXILIAR DE ENCARREGADO

AUXILIAR DE SEGURANCA

AUXILIAR DE COZINHA

10

AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS

11

CAIXA

12

CONFERENTE




13

COSTUREIRA

14

COVEIRD

15

CONDUTOR DE LANCHA

16

EMPACOTADOR

17

ENLONADOR/CARGA

18

FISCAL DE HALL

19

FISCAL DE TERMINAL

20

FOLGUISTA

21

GARAGISTA

22

GARCOM

23

MANOBRISTA

24

MAQUEIRD

25

OPERADOR DE AUDIC/SOM/TY

26

ORIENTADOR DE TRAFEGO

27

PORTEIRD

28

PORTEIRD DE CONDOMINIO

29

PISCINEIRO

30

RECEPCIONISTA

3

RONDISTA

32

VENDEDOR

33

VISTORIADOR

ITEM

VIGIA

MODULO 3 SALARIO NORMATIVO RS 899,96

FUNCOES

01
02

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE MANUTENCAQ PREDIAL

03

AUXILIAR DE MARCENARIA

AUXILIAR DE MECANICO

05

AUXILIAR DE MONTAGENS

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

o7

AUXILIAR DE PESQUISA,

AUXILIAR DE SUPERVISOR

MODULO 4 SALARIO NORMATIVO RS 904,55

ITEM

FUNGOES

01

OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

MODULO § SALARIO NORMATIVO R$ 914,86

[ITEM

FUNCOES

01

MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO 6 SALARIO NORMATIVO RS 931,38

ITEM

FUNCOES

01

ASSISTENTE DE PRODUCAOC EVENTOS




MODULO 7 SALARIO NORMATIVO R$ 939,08

ITEM FUNCOES =
01 ATENDENTE TURISTICO
MODULO 8 SALARIO NORMATIVO RS 948,26
ITEM FUNCOES
01 CUIDADOR SOCIAL
02 RECREADOR
MODULO 9 SALARIO NORMATIVO R$ 967,22
CITEM FUNGCOES .

01 AUXILIAR DE JARDINEIRO
02 TRATADOR DE ANIMAIS

MODULO 10 SALARIO NORMATIVO RS 1.004,28
ITEM FUNCOES __
01 AGENTE DE APOIO CPERACIONAL
02 ALMOXARIFE
03 AUXILIAR OPERACIONAL
D4 AUXILIAR DE SECRETARIA
05 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
06 ESTOQUISTA

MODULO 11 SALARIO NORMATIVO R$ 1.006,16
ITEM FUNGOES =
01 MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO 12 SALARIO NORMATIVO RS 1.011 AT
ITEM FUNCOES
01 FERRADOR DE ANIMAIS
02 JARDINEIRD
03 OPERADOR DE EMPILHADEIRA
04 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
05 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
06 TECNICO EM REDE DE MICRO
o7 VAQUEIRD s

MODULO 13 SALARIO NORMATIVO RS 1.026,64
ITEM FUNCOES
01 ACOUGUEIRO -

MODULO 14 SALARIO NORMATIVO R$ 1.037,82

[TTEM [ FUNCOES

- ——




01

ATENDENTE COMERCIAL

02

ROMDISTA |

MODULO 15 SALARIO NORMATIVO R$ 1.049,41

ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS |
02 AUXILIAR DE LOGISTICA
03 CABO DE TURMA
04 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
05 COORDENADOR OPERACIONAL
06 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL
07 ENCARREGADO DE MANUTENGAD
08 ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAD
MODULO 16 SALARIO NORMATIVO R$ 1.099,31
ITEM FUNCOES
01 AGENTE COMERCIAL
MODULO 17 SALARIO NORMATIVO RS 1.100,00
ITEM FUNGOES =
01 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE
MODULO 18 SALARIO NORMATIVO R% 1.106,66
ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO 19 SALARIO NORMATIVO RS 1.1 26,73
ITEM FUNCOES ==
01 AUXILIAR DE DENTISTA .
02 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
03 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA —
04 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA EAMILIA
05 COLETOR DE AMOSTRA
06 PROTETICO DENTARIO
MODULO 20 SALARIO NGRMATIVO RS 1.141,56
ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 1]
MODULO 21 SALARIO NORMATIVO R$ 1.155,23
ITEM FUNCOES = EaT
01 AUXILIAR DE INFORMATICA
MODULO 22 SALARIO NORMATIVO R$ 1.201,13
ITEM | FUNCOES S ]




(o

| 01

| SUPERVISOR A

M |

MODULO 23 SALARIO NORMATIVO RS 1.204,73

Pl

ITEM

FUNCOES

01

CONFERENTE

MODULO 24 SALARIO NORMATIVO R$ 1.216,93

ITEM

FUNCOES

01

LIDER DE PRODUCAQ

MODULO 25 SALARIO NORMATIVO R$ 1.233,46

ITEM

FUNCOES

01

ARTIFICE

N2

BOMBEIRO HIDRAULICO

03

BOMBEIRO CIVIL

CARPINTEIRO

05

CHAPISTA

o7

MARCENEIRD

ELETRICISTA

08

MONTADOR DE DIVISORIA

0g

PEDREIRO

10

PINTOR

11

PINTOR PREDIAL

12

PINTOR INDUSTRIAL

13

SERRALHEIRO

14

SOLDADOR

MODULO 26 SALARIO NORMATIVO R$ 1.255,49

ITEM

FUNCOES

01

EDITOR DE AUDIO

MODULO 27 SALARIO NORMATIVO R$ 1.264,50

"ITEM

FUNCOES

01

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTC PESSOAL

MODULO 28 SALARIO NORMATIVO RS 1.265,60

ITEM

FUNGOES

01

OPERADOR TECNICO

TECNICO EM REFRIGERAGAD

MODULO - 29 SALARIO NORMATIVO R$ 1.269,55

ITEM

m—r v a n P

FUNCOES

01

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO




MODULO - 30 SALARIO NORMATIVO R$ 1.278,20

Pk

ITEM FUNCOES

(

01 OPERADOR DE MAQUINAS PESADASITRATORISTA

MODULO - 31 SALARIO NORMATIVO RS 1.291,67

ITEM FUNCOES

| 01 COZINHEIRO

, MODULO - 32 SALARIO NORMATIVO RS 1.315,44

ITEM FUNCOES
01 un'r';ﬁ_nmsm DE CAMINHAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL

g2 MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M?*
f"'i'
MODULO - 33 SALARIO NORMATIVO RS 1.322,99
ITEM FUNCOES
01 ORCAMENTISTA
MODULD - 34 SALARIO NORMATIVO RS 1.342,28
ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR DE SERVICOS | o
MODULD - 35 SALARIO NORMATIVO RS 1.389,98
ITEM FUNCOES
01 GUARDIAO DE PISCINA
MODULO - 36 SALARIO NORMATIVO RS 1.416,06
. ITEM FUNCOES
! 01 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM

MODULO - 37 SALARIO NORMATIVO R$ 1.461,07

ITEM FUNCOES

01 ASSISTENTE DE PRODUGAD

02 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

03 SUPERVISOR DE EXPEDICAD

04 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL

MODULO - 38 SALARIO NORMATIVO R$ 1.468,24

ITEM FUNCOES

01 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL |
| 02 TECNICODEREDEI

03 TECNICO DE SUPORTE |

—————




MODULO - 33 SALARIO NORMATIVO R$ 1.511,81

, éﬁﬁ

ITEM FUNCOES =
01 ELETRICISTA Il
02 TECNICO AGRICOLA
03 TECNICO AGROPECUARIOD
04 TECNICO DE MANUTENCAO
MODULO - 40 SALARIO NORMATIVO R$ 1.519,74
CITEM FUNCOES
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
02 ASSISTENTE DE MUSEUS
03 ATENDENTE BILINGUE
MODULO - 41 SALARIO NORMATIVO R$ 1.532,38
ITEM | FUNCOES
01 CINEGRAFISTA
02 DIAGRAMADOR
03 EDITOR ELETRONICO
04 EDITOR DE IMAGEM
05 EDITOR DE TEXTO
06 EDITOR DE VIDEO
07 REPORTER FOTOGRAFICO
MODULD - 42 SALARIO NORMATIVO RS 1.585,12
ITEM FUNCOES B -
01 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
MODULDO - 43 SALARIO NORMATIVO RS 1.615,19
ITEM | FUNGOES -
01 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
MODULO - 44 SALARIO NORMATIVO R$ 1.633,51
ITEM | FUNCOES
01 MONTADOR DE ANDAIME
MODULO - 45 SALARIO NORMATIVO R$ 1.647,60
ITEM FUNCOES

01

ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

MODULO - 46 SALARIO NORMATIVO R$ 1.659,45

[ITEM

[ FUNCOES




154

)

[ ENCARREGADO DE PRODUCAD

MODULO - 47 SALARIO NORMATIVO RS 1.683,96

ITEM FUNCOES
01 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR — 08.00 HORAS
MODULO - 48 SALARIO NORMATIVO RS 1.717,92
ITEM FUNCOES
01 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULDO - 49 SALARIO NORMATIVO RS 1.833,62
(ITEM FUNCOES
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
MODULO - 50 SALARIO NORMATIVO R$ 1.875,44
ITEM FUNCOES
04 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l
MODULD - 51 SALARIO NORMATIVO R$ 1.908,24
ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS
02 TECNICO EM COMPUTACAD il
MODULO - 52 SALARIO NORMATIVO RS 1.977,12
ITEM FUNCOES
01 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO - 53 SALARIO NORMATIVO RS 2.182,30
ITEM FUNCOES
01 ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO - 54 SALARIO NORMATIVO RS 2.256,86
ITEM FUNCOES
01 CADISTA PRATICO DESENHISTA
MODULO - 55 SALARIO NORMATIVO RS 2.433,86
ITEM FUNCOES o
01 ASSISTENTE DE PROCESS0S CRGANIZACIONAIS
MODULO - 56 SALARIO NORMATIVO R$ 2.543,36
ITEM FUNCOES o

01

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL I~




i

D2

TECNICO DE REDE II

03 TECNICO DE SUPORTE Il

MODULO - 57 SALARIO NORMATIVO RS 2.608,56
ITEM FUNGOES B
01 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL |

MODULO - 58 SALARIO NORMATIVO RS 2.777,76
ITEM FUNCOES
01 ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL)

MODULO - 59 SALARIO NORMATIVO R$ 2.853,23
ITEM FUNCOES ;
01 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

MODULO - 60 SALARIO NORMATIVO R$ 2.981,22
ITEM FUNCOES
01 TECNICO EM MANUTENGCAO NIVEL 1l

MODULO - 61 SALARIO NORMATIVO RS 3.030,98
ITEM FUNCOES S
01 SECRETARIA EXECUTIVA |

MODULO - 62 SALARIO NORMATIVO RS 3.218,35
ITEM FUNCOES
01 TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA JUNIOR

MODULO - 63 SALARIC NORMATIVO R$ 3.387,74
ITEM FUNCOES =
01 DESIGNER GRAFICO

MODULO - 64 SALARIC NORMATIVO R$ 3.637,18
ITEM FUNCOES
01 SECRETARIA EXECUTIVA Il

MODULO - 65 SALARIO NORMATIVO R$ 3.895,91
ITEM FUNCOES e T S

TECNICO EM MINERACAO E GEOLCGIA PLENO

MODULO - 66 SALARIO NORMATIVO RS 4.304,11




ITEM FUNCOES i —
01 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Ill
02 TECNICO DE REDE Ill
03 TECNICO DE SUPORTE Il

MODULO - 67 SALARIO NORMATIVO RS 4.827,53
ITEM FUNCOES
01 TECNLIED- 3 EM INFORMATICA |

MODULO - 68 SALARIO NORMATIVO RS 4.849,57
ITEM FUNGOES
01 SECRETARIA EXECUTIVA Il

MODULO - 69 SALARIO NORMATIVO R$ 5.081,61

[ITEM FUNGOES =

01 TECNICO EM MINERAGCAO E GEOLOGIA SENIOR

MODULO - 70 SALARIO NORMATIVO RS 5.250,99
ITEM FUNCOES

01

TECNICO EM INFORMATICA li

Fébio Andrade Santos
Vice Presidenta
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado de Sergipe

Jorgivan Mota dos Santos
Presidente
Sindicato Empregado de Condominio e Empresa de Asseio e Conservagao do Estado de
Sergipe
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ILTEK SERVICOS EIRELI - EP

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

REF.: PREGAD 460/2016

DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES

NILTEK SERVICOS EIRELI - EPP, inscrito no CNPJ n®. 02.544.972/0001-72, por
intermédio de seu representante legal o Sr. JOSE LUCIANO NASCIMENTO, portador
da Carteira de Identidade n®. 1.034.129 SSP/SE e do CPF n® 574544 695-15,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® B.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1998, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz (SIM ).

Aracaju — SE, 21 de Dezembro de 2016.

Diretor d iﬂ?t:a;ﬁes e Contratos

SEDE: Rua Boa Sorte, n® 72, Conj. Albano Franco, Centro, Pogo RedondolSE, CEP 49.810-000.
ESCRITORIO EM ARACAJU: Rua Curitiba, n°, 497, CASA A, Bairro Industrial, CEP: 49.065-250
Tel:79-3215- 6126/ 79 - 9 - 9957-5158
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 — 3506 - B596.

CNPJ: 02.544.972/0001-72 /f email: niltek2403@hotmail.com /I niltek@niltek.com.br



b

ILTEK SERVICOS EIRELI-EPP ¢

Oficio n®-50/2017 é‘)
Aracaju - SE, 15 de Fevereiro de 2017.

4s/03/1% G_\fg_a]j.{j\ﬂt}QE/&JN- = &

A
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

REF.: PREGAO ELETRONICO N°. 460/2016 . ‘EIEF'LJ:_L'EI  SGCC ﬂ
E Recebido om ,I'L f O Ja 1
| e ee =N

.

Prezados Senhores: ’

Nos termos do Item 12.3.3 do Edital, apresentamos DOCUMENTACAO E PLANLHA
DE CUSTOS para Vosso exame e manifestagao.

Atenciosamente;

JOSE Lucw%:smmmm
Diretor de Licitacoes e Contratos

SEDE: Rua Boa Sorte, n® 72, Conj. Albano Franco, Centro, Pogo Redondo/SE, CEP 49.810-000,
ESCRITORIO EM ARACAJU: Rua Curitiba, n°. 487, CASA A, Bairro Industrial, CEP: 49.065-250
Tel.: 79 - 3215 - 6126 / 79 - 9 - 9957-5159
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n° 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745027 - Tel.: 71 — 3506 - 8696.

CNPJ: 02.544.972/0001-72 /i email: niltek2409@hotmail.com /I niltek@niltek.com.br



ILTEK SERVICOS EIRELI - EPP
(4

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS @

REF.: PREGAO ELETRONICO N°, 460/2016

PROPOSTA COMERCIAL

Referente a Prestagdo de Servigos, envolvendo os profissionais indicados, detalhados
em planilha anexo.

VALIDADE: Esta PROPOSTA tem validade de 60 ( sessenta ) dias da data de
entrega.

Declaro que nos pregos ora propostos, estdo incluidos todos os encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, insumos e demais elementos indispensaveis a perfeita
execucao do objeto desta proposta, tais como: taxas, fretes, impostos e tudo mais que
possa influir direta ou indiretamente no custo do fornecimento, entendido que a falta
de manifestag&o implicard em declaracéo de que todas as despesas ja estio inclusas.

Aracaju - SE, 14 de Fevereiro de 2017.

JOSE LUCIP%ASEIMEHTG

Diretor de Licitacbes e Contratos

SEDE: Rua Boa Sorte, n® 72, Conj. Albano France, Cantro, Pogo Redondo/SE, CEP 49.810-000.
ESCRITORIO EM ARACAJU: Rua Curitiba, n®, 487, CASA A, Bairro Industrial, CEP: 49.085-250
Tel:79-3215-6126 /79 -9 - 9957-5158
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3506 - 8696,

CNP.J: 02.544.972/0001-72 /i email: niltek2409@hotmail.com /I niltek@niltek.com.br




ILTEK SERVICOS EIRELI-EPP
LH

AD

GOVERND DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLAMEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - PEDREIRO

| COM PERICULOSIDADE

01- Pravidancia Social 20,00 RS 1.603,50
02- SES| - SESC 1,50 RS 120, 26
03 - SENAI - SENAC 1,00 RS B0 18
04 - INCRA 0,20 RS 16,04
{05 - Salénic Educagao 2,50 5 700,44

- 1

3

]

04 - Férias 11,11 RS 850,74
10 - Ausilio Doenca 1,39 RS 111,44
11 - Licenca Paternidade 0,02 E 1,60
12 - Faltas Legais 0,28 RS 72,45
13 - Acidente de Trabalho 0,33 RS 26,46
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,84 RS 155,54
15 - 13° Saldrio 8.33 RS 667,86

16 - Aviso Previo Indenizado 042 RS 35.67

17 - Indenizacho Ad

icional

SEDE: Rua Boa Sorte, n° 72, Conj. Albano Franco, Centro, Pogo Redondo/SE, CEP 49.810-000.
ESCRITORIO EM ARACAJU: Rua Curitiba, n®. 487, CASA A, Bairro Industrial, CEP: 49.065-250
Tel.: 79 -3215- 6126 /79 - 9 - 9957-5159
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3506 - 8696.

CNPJ: 02.544.872/0001-72 il email: niitek2409@hotmail.com I/ niltek@niltek.com.br



ILTEK SF

VICOS EIRELI - EPP

01 - UNIFORME

02 - EQUIPAMENTOS DE PROTE

03 - VALE TRANSPORTE

04 - BENEFICIO ALIMENT.

07 - EQUIPAMENTOS

D-El. OuT DS { EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

DESCRIGAD (%) VALOR MENSAL |
— 0,005197 RS 41,67
INDIVIDUAL - EPI'S 0,001299 RS 10,41
_0,130688 RS 435 96
0,125654 GE 1.038,50 |
05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURD 0,002183 RS 17,50
06 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 0,000000 RS -
; RS
RE

DESCRICAD (%] VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0.50 RS 76 56
TAXA DE ADMINISTRACAD 0,50 RE 76,56
LUCRO 0,50 R 76,56
GUTH'JS

01 - IRPJ 0,00 RS -
02 - CSLL 0,00 RS

03-158 5,00 RS 85070
04 - COFINS 3,00 RS 510,42
05 - PIS 065 RS 110.59

Aracaju {SE) - 21 da Dezembro de 2016

JOSE LUC
Dretor

IMENTO

I qﬁéﬂnﬂmlmtm

SEDE: Rua Boa Sorte, n® 72, Conj. Albano Franco, Centro, Pogo Redondo/SE, CEP 45.810-000.
ESCRITORIO EM ARACAJU: Rua Curitiba, n® 497, cm#..ﬂulmlnumm CEP: 49.065-250

Tal.: 79 - 3215 -

E'IH.‘T‘B 9 - 9957-5159

ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 = 3506 - B696.

CNPJ: 02.544.972/0001-72 /i email: niltek2409@hotmail.com I/ niltek@niltek.com.br



