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Governo do Estado de sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência socü1, oo Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundaçâo Renascer do Estado de sergipe

í

II - nas demais determinações da Lei 9.666193, Lei n" 10.520/02, Decretos
Estaduais n" 26.531109 e no 26.533/09.

III - nos preceitos do Direito público;

IV - supletivamente, nos princípios da Teoria Geral dos contratos e nasdisposigões do Direito privado.

Panígrafo único - os casos omissos e quaisquer ajustes que se frzeremnecessiírios, em decorrência deste Contrato, serão acordados entre as partes, lawando-se, na ocasião,Termo Aditivo.
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llcrtação e de seu número de referência.

Este instrumento poderá ser alterado na ocorrência de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666193, devidamente comprovados.

§ 1" - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais,
os acréscimos e supressões que se fizerem necessários, até o limite legal previsto, 

"àrc"f"ã";;;;;valor inicial aatalizado do contrato.

§ 2'- Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite estabelecido
nesta condição, salvo as supressões resultantes de acorào celebiados entre as partes.

D
Lei n' 8.666193).

N.aÍorma do que dispõe o artigo 67, daLei g.666/93, frca designado o (a)
servidor Genilson Maciel de Santana, R.G.444.324-SSP/SE, CpF 199.260.14.5-34, devidamente
credenciado, ao qual competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução e que de tudo
dará ciência ao credenciante (art. 67 dalei n"g.666/ô3).

§ 1" - A fiscalização compete, entre outras atribuições, verificar a conformidade
da execução do Contrato com as norÍnas especificadas, se o, pro""áimentos são adequados para
garantir a qualidade desejada.

contrafuais.
§ 2'- A ação da fiscalização não exonera a contratada de suas responsabilidades
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Govêrno do Estrdo de Scrgipe
secrctrria de Estrdo ds Mülhcr, da Itrclusâo e Assistêncis socúi do Trabalho e dos Dircito3 Humenos

Fundaçío Renascer do Estrdo de Sergipe

As partes contratantes elegem o Foro da capital do Estado de sergipe como
único competente para dirimir as questões que porventua surgirem na execução do presente Contrato,
com renúncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, âs paÍes assinarn este instrumento
9m o-: (trc9 vias de igual teor e- forma, para um só efeito, ,ru p."."nçu de 02 (duas) testemunhas, a
fim de que produza seus efeitos legais.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

AracajúSE, 01 de Maio de 2017 .

REPR"ESENTANTE LEGAL DANILTEK

CPFN._Sê_5'gâÀ i5s A71

1

WELLINGTON I) MARQUES

TESTEMUNHAS:

RUA Dr. CANUTO GARCTA MORENO. SN -CONJ. r - rELS (79) 3179-15s2
CNPJ I 3. 136.825/0001 -80cEp 49048_r 00 ARACAru - SE

CLÁUSULA DECIMA SEXTA. DO FORO



PARECER NO O2,./2O,,8
PROCESSO No 024.2O2.OA22A /2018-8
ASSUNTO: PRORROGAçÃO DO CONTRATO NO OO4/2O,.7
INTERESSADOS: FUNDAçÃO NCNASCER DO ESTADO DE SERGIPE
E A EMPRESA NILTEK SERVIçOS EIRELI - EPP

PRIMEIRO TERMO ADITIVO.
PRoRRoGeçÃo. ART. s7, u, DA LEr
No 8.566/93.

I - RELAróRIO:

cuida o presente parecer para apreciação do primeiro
termo aditivo ao Contrato Administrativo no OO4/2AL7, celebrado entre
a Fundação Renascer e a empresa NILTEK sERVIÇos EIRELI - Epp, cujo
objeto é fornecer serviço especializado de manutenção predial, para
atender as necessidades das unidades operacionaís e sede
administrativa, nos moldes do art.57,II, da Lei 8.666/93.

Foram acostados os seguintes documentos:
solicitação de prorrogação do contrato 10 aa4/2aü (fls. 02),
lustificativa (fls. 03 a 04), Autorização do Diretor presidente (fls. 05),
copia do contrato no oo4/2a17 (fls. a7 a 013), cópía do contrato social,
documentações pessoais dos sócios, procuração, comprovante de
situação cadastral da empresa e certidões negatívas (f|s.015 a ozg),
mínuta do primeiro termo aditivo ao Contrato no AO4/2A17 (fls. 031 a
032) e pesquisa de mercado (fts. 035/060).

É o relatório.

turía )-
Rua I)r. Canuto Carciir l!íorener, SrN - Cc»r.i. Ir4edici I
c.G.c'. 13.136.825/0001-80 cÉtp _49048_r00
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GOVERNO DO ESÍADO DE SERGIPE
§Écnernnn oe rsreDo DA tNcLUSÃo, AsslsrÊNclA E Do DESENVoLVIMÊNTo socl
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

u - MÉRITO:

O Presente aditivo, em

a prorrogação do contrato em tela, por

em vista a necessidade dos serviços.

um dos seus objetivos, busca

mais 12 (doze) meses, tendo

inciso II, da Lei no 8.666/93 e contratual na CúuSULA QUARTA - DA

VIGÊNCIA:

Lei n" 8.666/93:

"Art. 57. A duração dos contratos regidos por esta Lei ficará

adstrita à vigência dos respectivos créditos orçamentários. exceto

quanto aos relativos:

t. .l
II - à prestação de seÍviços a serem executados de forma

contínua, que poderão ter a sua duração prorrogada por iguais e

sucessivos períodos com vistas à obtenção de preços e condições

mais vantajosas para a administração, limitada a sessenta meses"

Contrato no O4/2O7? - Pregão Eletrônico no 46O/2Q16:

'cúusulA QUARTA - DA VIGÊNCiA (Art. 55, inciso IV, da Lei no

8.666/93)

O presente çontrato terá \,igência de 12 (doz.el meses, contados a partir

da data de sua assinatura. podendo ser prorrogado com vistas à

obtenção de preços e condições mais valtajosas para a Administração'

na Í'orma do art. 57, II da Lei 8.666/93.

Tal prorrogação tem respaldo legal no artigo 57,

Cumpre esclarecer gue embora se trate

fundamentada no art. 57, ll, do Diploma Geral

de

deprorrogaçao,

Licitações e contrato, não está a Administração Pública eximida de

justificar o preço pela aquisição do produto. Ao revés, em homenagem

ao princípio da moralidade, não elimina a preocupação com o gasto

parcimonioso dos recursos públicos, que deve nortear a ação do

administrador, devendo ser feita nova pesqulsa de mercado a fim de

obter preços e condições mais vantajosas para administlação'
?z-a<t éa-L*

Rua Dr Canüto GâroiÊ lvíoreno. S/N -CoÚ Médici I

c.G c. rl.136.8?5100{,t -80 cFlP 4904E-100
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCíAL
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Também há de se considerar além do respaldo

transcrito, QUê a prorrogação ocorrerá quando:

a) Houver interesse da Administração e de empresa

contratada;

For comprovado que o contratado mantém as

condições iniciais de habilitação;

For constatada em pesquisa que os preÇos

contratados permanecem vantajosos para a

Administração;

Estíverem as certidões de débitos e de regularidade

fiscal em validade, quando da assinatura do

respectivo Termo Aditivo ;

Estiver justificada e motivada por escrito, por

a utoridade com petente ;

f) Estiver previamente autorizada pela autorídade

competente;

Denota-se, in casLt, que as condições supra foram

demonstradas nos autos, apenas alertando à administração que se

observe se as certidões de débítos e de regularidade fiscal estão no

prazo de validade, quando da assinatura do respectivo Termo Aditivo.

Salienta-se que a veracidade de todas as

informações e documentação apresentadas são de inteira

responsabilidade dos Administradores Públicos.

b)

c)

d)

e)

Rua Dr, Canuto Garcia Ivíoreno. S/N - Couj. I\4edici I

c.(i.c. I3.r.36.825/000r-80 ct-.p -11048-100
t (79) 3lr9-2160 --



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Nesse passo, convém chamar a atenção p.ruÇ'
possibilidade de aplicação de sançoes de natureza política,

administrativa, civil, pecuniária e penal, em caso de malversacã9 da

verba oública, decorrentes de improbidade administrativa, a paftir da

Lei n. 8.429/92, com a edição da Lei de Responsabilidade Fiscal,

complementada pela Lei n. LO.A28/2000, que criou novos tipos penais

(crimes contra as finanças públicas), de modo a tornar mais efetivos os

princípios constitucionais da Administração Pública (aft. 37lCF).

III - CONCLUSÃO:

Diante do exposto, opino pela VIABILIDADE da

minuta do 1o (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato no OO4/2O16

(fls. O31 a O32) condicionada ao cumprimento das recomendações

aduzidas, desde que realizadas as publicações de estilo, e ainda atender

aos requisitos legais presentes no art. 57,II da Lei no 8.666/93.

É o Parecer,

s.M.J.

Aracaju(Se), em 12 de abril de 2018.

turrn"*-o^>/*,Q^-
EC/a,/AíOA M ASCARE N H AS CA,}Ií os

PROCURADORA AUTÁRQUICA E DACIONAL
oAB/SE L.097,

Rua Dr. Canuto Garcia Morener, S/N - Col1. Médici I

c.c.c. t_1.136.815/0001-80 cluP -19048-100

t (79) 3ll9-2160 - TIIL/FA-X (79),3219-ll l8

EI frenasccr_-gpíá)inclusao.se. gov.br
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estâdo da Mulher. da lnclusão € Assislência Social. do Trabalho e dos Direitos Huma

Fundação Renâscer do Estâdo d€ Sergipe

1" Termo Aditivo ao Contrato np OO4l2Ot7 que tem

por obietivo a contratação de empresa especializada

na prestação de serviços de manutenção prêdial,

celebrado entre a FUNDAçÃO neruASCfn DO ESTADO

DE SERGIPE e a empresa NILTEK SERVIçOS EIRELLI -
EPP.

A FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERG|PE, entidade pública de direito público, com

o CNPJ de ns 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conjunto Médici

l, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Diretor Presidente Wellington

Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF sob ne 095.855.915-53, portador do RG sob ne

116.890 SSP/SE, doravante CONTRATANTE.

Empresa NILTEK SERVIÇOS EIRELLI - EPP, CNPJ np 02.544.972/O001-72, sediada na Rua

Curitiba, ne497, Casa "A", Bairro lndustrial, CEP: 49.065-250 - Aracaju/SE, neste ato representado

por José Luciano Nascimento, portador do RG ns f.O34.L29 SSP/SE, inscrito no CPF sob ne

574.544.695-!5, daqui por diante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente

Termo Aditivo.

O presente Termo Aditivo esta de acordo com a Art. 57 da Lei 8.666193 e sua legislação

suplementar, regendo-se pelas cláusulas e condições seguintes:

cúUsUtA PRIMEIRA-oBJETo

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a cláusula: QUARTA - DA

VIGÊNCIA ao Contrato np OO4/2OL7, a qual passa a ter a seguinte redação:

O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir de

01 de maio de 2018.

cr r - TELS (79) 3t79-tss2

/

Dr. CANUTO GARCIA MORENO. SN - CONJ.
cNPJ r3. r36.825/0i)0 r-80 CEP 49048-t00 ARACAJU . SE
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Governo do Estado de SergiPe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Huma
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

cúusuu sEGUNDA - DA RATtFIcAçÃo

Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas do Contrato supracitado,

não modificadas expressa ou implicitamente por este instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em

03(três) vias, de igual forma e teor, na presença de O2(duas) testemunhas, para que se produzam

seus efeitos legais e de direito.

Aracaju, 02 de Maio de 2018.

Diretor Presidente à rrnOrçao Renascer

José

Niltek Serviços Eirelli - EPP

Testemunhas:

Nome: 0oS.sge.{c5 r{9

CPF: O22-qt

RUA D,. CANUTCT TJARCLe VTOpANC, S'li LõNJ. rviÉOrU r-rel§ (zq) 3fig-1552

Wellington Dantàs Ma

CNPJ i3.r36.825i0001-80 cEP 49048-100 ARACAJU - SE



Governo do Estado de Sergipre
Secretaria de Estado da Vlulher. Inclusão e Assistência Social, rlo Trabalho r'dos Dire itos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sr:rqip,e

Rua Dr. Canuto Garcia Morerro S/r\, coniunto Médici l, Ba.irro l-"rziir. ,\racaiu-litrilip.: ('l [": 19048-100
III-.: (79) -12I9-2I60

DOCUMENTAÇÃO
DA EMPRIESilrA,

ff
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ServiÇos

A FUNDAçÃo neruAscER

DECLARAÇÃO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

A NTLTEK SERVTÇOS EtREL|-EPP, inscrita no GNPJ sob ne 02.544.972/0OOt-72, situada na rua dos

Flamboyants, ne 41.5, lnácio Barbosa, por intermédio de seu representante legal, o Sre José Wágner

Santana Oliveira, portador da Carteira de identidade ne 2.2L1.317-7 SSP/SE e do CPF: 055.319'965-00,

declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei ne 8.666, de 21. de junho de 1993, acrescido

pela Lel ne 9.g54, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menores de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre, e não emprega menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo

na condição de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Aracaju, 28 de Dezembro de 2018

ilrí'ffiMr$$rxrí'^'
José Wagner Santana Oliveira

Rua dos Flamboyant s, 4!5,1nácio Barbosa, Aracaju - sergipe - cEP: 49040-200

Telefone : (79) 32 15-6126' Ema il: niltek2409@ hotmail'com



Página 1 dç_l -_..

@EIIlrnEÍir (

CÂIXá.
CAIXA ECONOÍ\4ICA FENERÂL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

A caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere oArt.7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situaçào iegutar
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço _ FGTS.

Inscrição: 02544972/O)Ot-72
Razão SociaI: NILTEK SERVIcoS EIRELI ME
Nome Fantasia:rurlrex
Endereço: R B 30 CJ LIDIA SOUZA CRUZ / CENTRO / POCO REDONDO /sE / 49810-000

Validade: 21/12/2018 a t9/Ot/2019

Certificação N ú mero: 20 1 B 1 22 1 03 1 834 1 994BB4B

Informação obtida em ZB/L2/ZOLB, às 10: 37:O7 .

A utilização deste certificado para os fins previstos em Lei está
condicionada à veríficação de autenticidade no site da caixa:www.caixa.gov.br

o presente certificado não servirá de prova contra cobrança dequaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigações com o FGTS,

https://co.sulta-crf.caixa.gov.brlEmpresa/crf/crf/FgecFslmprimirpapel.asp
28fi2t2018



ESTADO DE SERGIPE

cA Rro R ro D r s r-R [??§áJ ts?, E'â,lf-cA D E ARA.AJ uFórum Gumersindo Bessa, eu. iáncr"oo Neves, S/NCentro Administrativo Rugusto Érrn.o, CapuchoTeteÍone: 3226-3s00 Ramar: isqz iááiícEp: 49080470 Aracaju-sE

- Dados do Solicitante
Razão Sociall
Nume Fantasia:

Data ,

Nu da
da Emissão:
, Certidão:

pessoa/ CpFlCNpJ:
03/01/2019 08:33 Data de Vatidade:* OOOTAI9SSZ * No da Autenticidade:

Falência, Concordata, Recuperacão
Judiciale Extra_Judicial ---r-'-:,\

de Juridica / OZ.S44.T7Z/OOO|_72

* 02/02/2019 *
* 7653383434 *l---

a) certidão expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pera Resoluçã o 61/2006, de 2g/11/2006,
iJ,":"t gxx":ri;tjtlr.?;:;J:ilte acima informados sâo de sua responsabiridade, devendo a tituraridade ser conferida
c) A validade desta certidão é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissão. Após essa data será necessária a emissão de
uma nova certidão.

Af ,,H:Ti]['::i: flãT s:l[H _,ESi,iÍ,,i".í, i:[,jllÍl.lã,1 :ffi",X".J.J:l#1,.*""J",::,H" ff"ffi::;".e sersipe -

CERTIDÃO NEGATIVA

NILTEK SERVIÇOS EIRELI - EPP
NILTEK SERVIÇOS Natureza Certidão;

Aracaju Tipo

Certifico que NÃO C?NS^1,nos registros de distribuiçãoAÇAo DE FALÊNCIA, coNcóho-ÃiÂ,"nECupERAÇÃo
andamento, contra a firma acima identificaOa.

dos 1o e 2o Graus do l9_duj Judiciário do Estado de Sergipe,JUDICtAL E EXTRAJUoTôrÀ[-ãrii,"or]ãu'e que esteja em



CERTIDÃO NEGÀTIVÀ

NoMe: NILTEK SERVICOS EIRELI

DE DÉBITOS TRABÀLHISTAS

(MATRIz E FILIAIS) CNPJ: 02.544.912/0001-12
Certidão no: 165543616/2019
Expedição: 03/0L/2019, às 09:29:12
Validadez 0I/01/2Q19 - 180 (cento e oitenta) dlas, contados da data
de sua expedição.

Certif ica-se que NILTEK SERVICO
(MATRIZ E FILIAIS), inscri-to (a) no

02.5 44.972/000L-72, NÃo coNsTÀ do Banco Nacional
Trabalhi-stas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei no 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa no 1410/20L1 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 20LL.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atuallzados até 2 (dois) dias
anteriores à dat.a da sua expedj-ção.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão aLesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filj-ais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal-ho na
Internet (httpz / /www.tst.jus.br) .

^ 
Certidão emitida gratuitamente.

TNFORMAÇÃO TUpORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturaj-s e juridicas
:-nadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigaçÕes
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recol-himentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos fi-rmados perante o Ministério PúbIico do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

S EIRELI
CNPJ sob o no
de Devedores

ffi
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ESTADO DE SERGIPEpR^ElErruRA 
M uNrcr pAL orlnace"l uSECRETARTA MuNrcrpAr nÀ nazn-NoÃon rsÃo »n oÍvr»a anúÀ-- '.-''

CERTIDÃO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE CERTIDÃO NEGATIVA

N'. 201830004s98
CNPJ: 02. 544. |7Z/OOO1-72
Contribuintê: NILTEK SERVTCOS EIRELI Epp

iiiiltffilli:.'"^lt'i::ffi i,liilxilliL",:::[,.:.:Jl.,",isticas acima e ressarvado o direito
venham a ser apuradas, õEnr'ncnraoi;;;#;.,oI #:,,1j,.0::.Hffi.:"J:?r::j]"[ârj::triburários' constatamos a exrstência 

-dã 
áãoiiài ";";ô" 

aô .ontrÀrintã'u-r-,.Jr"ço, .rjuexigibitidade encontra-se suspensa, conforme p*u*o n;'e.r.etamento 41562/2018. .

outrossÍm, esctarecemos ou

ffi iaÍil jiiri:ií:ilLj,.,".,iJ:":[.,",:,il'.'â,*Jil,ff ,fl iffi ,;:i]?;*".,:il,?íi
Esta certidão será vátida até z3t}1tZO1g.

Aracaju (SE), 03 de Janeiro de 2019

A aceitação desta certidão .r.:"..:"-idl.-,o?"9a à verifi€ação de,sua autenticidade na lnternet, noendereço http://Íazendà. araca;u. se. gov, brlf inancas/cn7cn_va lidà.wsp
Código de Autenticidade: ZO 1 B3OOO45I 87 OZZ

Certidào emirida com base na portaria OZ/ ZOOT de 2g/06/ZOO7

, r-r -) (\



: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
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§ECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDÂ DE SERGIPE

Certidão Negativa de Débitos Estaduais N. 432115 /ZOL}

Identificação do Contribuinte:O2.54 4.gZZ/ OOOL-?z
Contribuinte não inscrito no cadastro de SERGIpE

certificamos que, até a presente data, não existem débitos contra o portador do cadastro de pessoa Jurídica02'544'972loool-72 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada à FazendaPública o direito de cobrar.quaisquer aíuious que vennàm i ser apuradas. o portador do documento02'544'972/oo0Í-'72 não está inscrlto no Cadastro'de ContribuintÀs do Estado de SERGIPE.

Autenticação:2ol Bí 2289Fe395

Copyright O 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco

Cep 49080-900 - Aracaju/SE _ (oxx79) ZrO-7OOO

certidão emitida via Internet nos termos da portaria No 283 de t5/02/2001, válida por 30 (trinta) dias a partir dadata da emissã0.

certidão emitida em 28/t2/2o18 o9:o7:29, válida até 27/oL/2019 e deve ser conferida na Internet noendereço www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor,

Aracaju, 28 de Dezembro de 201g
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NILTEIí sERVtços LnDA EtRELt

Aracaju - SE, 28 de dezembro de 2018.

Ofício ns.015/2018

A

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ARACAJU-SE

REF.: CONTA BANCARIA

Prezados Senhores;

Segue os dados bancários, para crédito da prestação de serviços a todas
as unidades da Fundação Renascer do Estado de Sergipe.

.,''1..-\ r.\uçr'\

&s F,

ü/::v./

ATENçÃO: CONTA PARA CRÉD|TO

BANCO: BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE

AGENCIA: O29

TIPO:03
C/ CORRENTE: 104.096-7

Atenciosamente;

Rua dos Flamboyants, 415 - lnácio Barbosa, 415 * Aracaju-SE * SE, CEP 49.040-200
Tel.: 79 - 32LS - 6126 - 79 - 9 9957-5159 - CNPJ: O2.s44.97210001-72

Email : niltek2409@hotmail.com



,NÇ

NILTEK AIV (quarra) ALTERAÇÃO DO ATO CONSTITUTTVO DA EMPRE§A
SERVIÇOS EIRELI - EPP

CNPJ: 02.544.972/0001-72
NIRE: 28600015631

JOSE WAGNER SANTANA OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, natural de Aracaju/SE, nascido
em 0510211990, Empresário, Cédula de tdentidade ne.2.Z!L,317-7 - SSP/SE e CpF nq.
055.319.965-00, residente e domiciliado a Rua 13-A, ne. 30S, Conjunto Fernando
Collor, Taiçoca, Nossa Senhora do Socorro - SE, CEp 49.160-000, único sócio da
Empresa "NILTEK SERVIÇOS EIRELI - EPP", estabelecida na Rua Boa Sorte, ne. 72,
Conj. Albano Franco, Centro, Poço Redondo/SE, CEp 49810-000, registrada na MM
Junta Comercial do Estado de Sergipe, sob ns. 28600015631, em sessão do dia
19101/2015, e CNPJ sob ne. 02.544.972/0001-72, resolve modificar o Contrato Social
com a seguinte redação:

I - Alteração do endereço Sede:

1.1. - Alterar a Sede da Rua Boa Sorte, ne, 72, Conj. Albano Franco, Centro, CEp 49,910-
000, em Poço Redondo/SE, para a Rua dos Flamboyants, np.415, lnácio Barbosa,
Aracaju/5E, CEP: 49040.200.

2 - Alteração do Objeto Sociall

2.1 - Alterar o objeto social, excluindo as atividades de Coleta de resíduos não
perigosos, Coleta de resíduos perigosos, Tratamento e disposição de resíduos não
perigosos, Tratamento e disposição de resíduos perigosos, Sewiços de imunização e
controle de pragas urbanas, Serviços de limpeza de caixa d,agua, Servigos de limpeza
de caixa de gorduras:

Em vistâ da modificaçâo acima descrita, CONSOLIDA-SE o Contrato Social com
a seguinte redação:

CLAUSULA lu. A empresa girará sob o nome empresarial de NILTEK SERVIÇOS
EIRELI - EPP, e adotará como nome fantasia a expressão " NILTEK,', e terá sede e
domicílio na Rua dos Flamboyants, ne. 415, lnácio Barbosa, Aracaju/SE, CEp.: 49040 -
200, registrada na MM Junta Comercial do Estado de Sergipe, sob ne, 28600015631,
em sessão do dia t9|OL/2O15, e CNPJ sob ne. 02.544.972/OOOL-72.

JUCE§E

caRÍr8rco o REoTETRo Et Ol/lO/2011 l6:36 AOB N. 201?O!0529s.pRoÍocolo: 170305295 DE ol/ro/2o!1 . cóDrco DE vBirErcÀÇÃo:
11r03880265. NIRE: 286OOO155tl.
NTLTE( SEiVrÇO8 ErRlLr - aPP

-F

li{ÀRcELo PÀSSOS SrLVÀ
SEcRETÁRro-6ERÀL

À&ÀcÀJU , 0 { / I 0 / 2 0 r 7
uB. agili ra. sê. gov.bt

À vâridtó' d"E' docuE nto, .. irDÍ...o,.f1cr .uj.tto à coEprov.çro at. .u..rur.rrtctal.c. Doi E.rD.c!tvo. Dorrâr..rntota&do ..u, r.áDecrlvo. cód1gor d. v.rtllc.Çto



reals \CLAUSULA 2". O capital será de RS 1.000.000,00 ( um milhão de

totalmente integralizado em moeda corrente do País.

CLAUSULA 3". O objeto será a exploração das atividades de:

Limpeza de prédios e em domicílios;

Serviço de coleta, distribuição e entre8a de correspondências e volumes;

Locação de mão de obra temporária teíceirizada;

Serviços combinados para apoio a edifícios, exceto condomínios prediais;

Serviços combinados de escritório e apoio administrativo;

Construção de instalações esportivas e recreativas;

ln stalação e manutenção elétrica;

lnstalação hidráulica, sanitárias e de gás;

Serviços de pintura de edifícios em geral;

Obras de alvenaria.

PAúGRAFO úNICO: As atividades acima descritas, serão exercidas nos locais de

terceiÍos, tomadores de Serviços, e o endereço de contado da Empresa será o constante

na Clausula Primeira deste instrumento.

CLAUSULA 4'. A empresa iniciou suas atividades em 29 de maio de 1998 e seu

prazo de duragão é indeterminado.

CLAUSULA 5". A administração da empresa será exercida por JOSE WAGNER

SANTANA OLIVEIRA, com os poderes e atribuições de Administrador, autorizado o

uso do nome empresarial, vedado, no entânto, em atividades estranhas ao interesse

social ou assumir obrigagões seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,

bem como onerar ou alienar bens imóveis da sociedade.

CLAUSULA 6'. O exercício social coincidirá com o ano civil, sendo em ll
dezembro de cada ano será elaborado inventário, balango patrimonial e balanço

resultado econômico, cabendo ao titular os lucros ou perdas apuradas'

CLAUSULA 7', Declaro que não po§suo neúuma outra empresa de§sa

modalidade registrada,

CLAUSULA 8'. O Administrador declara, sob as penas da lei, de que não está

impedido de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de

condenagão criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que

temporariamente, o acesso a cffgos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação,

peità ou subomo, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema

hnanceiro nacional, contra nôrmas de defesa da concorrência, contra as relações de

consumo, fé pública, ou a propriedade.

\

de

de

CERTIFICO O RaGISIRO 4 A4/1A/2A17 16:36 §OB N' 201,?0305295.
PROÍOCOLOf 1?0305295 DE 04/LO/2017. CóDICO DB VERIFICÀÇÀO,
11703880265. I Ra : 2 8 6 0 0 015 6 3 1 .
NILTER SEAVIçOS EIREII . EPPJqcEsE

itÀRc8Lo PÀssos srlvÀ
sEcRETÁRro,cERÀL

ÀRÀCÀJU,04/10/201?
sw. agil.lzâ. sê. gov. bÍ

À validâdê dêatê atocullêDto, Ee i&pr6!!o, flcâ áuJêi!o à coeplovàção dê !uâ âut.nticldaat. noê rê6pêctivor polrlis.
lDloBsdo Bêu, Í6êpoclivo8 códigoÉ dê v6rificação

I



CLAUSULA ff. O Administrador terá direito a uma retirada mensal a título de pró-

labore, de acordo com a legislação do imposto de renda, sendo que esta retirada será

levada á.conta de despesas administrativas.

CLAUSULA 10". Falecendo ou interditado o Administrador, a Empresa continuará

suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz' Não sendo possível ou

inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres será apurado e liquidado com base

na situação patrimonial da sociedade a data da resolução, verificada em balanço

especialmente Ievantado.

Aracaju (SE), 29 de setembro de 2017 .

CE&TIFICO O ÊEGISTRO Bt 04/rO/2A11 16.36 SOB N. 20170305295,pRorocoLo: 170j05295 DE a4/ro/2a11 . cóDrco DÊ vERrrrcÀÇÃo:
11703880265. NIRE: 28500015631.

JUCESE NrL?E& sERvrÇos ErRErrr - Epp

IIÀRCBLO PÀSSOS Srt VÀ
gacREríRro-cERÀr.

À&ÀcÀ.ru,0al10/2017
rur.àgiIir!,8ê.gov.b!

À vâlidÀdê d€Br6 alocu.nEo. âê ill9r.Bso, _tlcâ .uJeiEo à coDprovaçào alê BuÀ autsn!1ci<lacl6 nos têlp.ctrvos po!!.is.hloBÀDdo aêus rêspecrivoâ códigos dte velificâção

AGNER SANTANA OTIVEIRA
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Governo do Estado de SergiPe

Secretaria de tlstado da Mulher, Inclusão e Âssistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

PESOUISA DE
MERCADO

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S,ôi. coniunto Médici L lJairro Luzia. Aracaiu-Sergipe. CEP: 49048-100
'l El..:(79t 12l9-2 ló0



RESUMO GERAL

Aracaju - SE, 17 de janeiro de 2019.

PEDREIRO R$ 4.402,19 Ã R$ 22.010,95 R$ 132.065,70

AJUDANTE DE PEDREIRO R$ 3.423,59 6 R$ 20.541,54 R$ 123.249,24

30IVBEIRO HIDRAULICO RS 4.402,19 1 R$ 4.402,19 R$ 26.413,14

SABO DE TURMA RS 3.845,07 R$ 3.845,07 R$ 23.070,42

ELETRICISTA R$ 4.402,19 1 R$ 4.402,19 R$ 26.413,14

PINTOR RS 4.4íJ2,19 ) R$ 8.804,38 R$ 52.826.28

TOTAIS l6 RS 64.006,32 R$ 384.037,92

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366

CATEGORIA YLR UNIT. MENSAL qUAN I. VALOR GLOBAL
ANUAL

1



FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PLANILHA DE COMPOSIçÃO DE CUSTOS

DEDRETRO I 1 lR$ 1.352,48 lR$ 405,74
44 HORAS SEMANAIS I I I

Rlt R$ R$ R$ 1.758.22 I R$ 1.758,22

rorArsil) I 1

II - ENCARGOS SOCIAIÍ

GRUPO " A ''
ENCARGOS % VALOR MENSAL

1- Previdencia Social 20,00 K$

02. SESI - SESC 1,50 R$ 26,37

03. SENAI - SENAC 1,00 RS 1

)4. INCRA R$ 3,52
)5 - Salário Fdrrcacão 2,50 R$ 43,96

06 - FGTS 8, c0 140,66

07 - Seouro Contra Acidente do Trabalho 0 R$ 52,75

OB . SEBRAE 0,60 R 10,55

TOTAL DO GRUPO " A " 36,80 I R$ 647,02

ENCARGOS VALOR MENSAL
19 - Férias 11.11 R '195,34

10 - Auxilio DoenÇa 1, 39 R 24,44

11 - Licenca Paternidade R$ 0,35

12 - Faltas Leqais 0.28 R$ 4,92

13 - Acidente de Trabalho 0,33 R$ 5,80

14 - Aviso Prévio Trabalhado t4 R$ 34,1

15 - 13" Salário JJ RS 146.46

TAL DO GRUPO '' B " {11,42

ENCARGOS lo/ol VALOR MENSAL
16 - Aviso Previo lndenizado 0 R$ 7,38

17 - lndenizaÇão Adicional 0,08 R$ 1.41

18 - lndenizaÇão Complementa( rescisão sem iusta causa ) 4,00 R 70,33

rOTAL DO GRUPO " C '' 79,12

GRUPO " D ''
ENCARGOS (%l VALOR MENSA

19 - lncidencia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o "8" 1 R$ 151 ,38

1,( t7,16

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366

CATEGORIA QUANT. JALARIO DE I PERICULOSI
?FFFRENcTa I oaoe

ADC. I INTRA
NOTURNO I IONHAOA

FÉRIADO VALOR I VALOR
rrENe^r I r^ro,

R5 - tt{b RS 1.758,22

351 64

20

R

c

n 151,

nô§. nPl lPô§ Â El í-' a D f ll I 73_31 R5 1.2éA

rÔTÂI DE SALÂRIOS E ENCARGOS



Aracaju - SE, 17 de janeiro 2019.

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366
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§
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PLANTLHA DE COMPOSIçÃO DE CUSTOS

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366
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Aracaju - SE, 17 de janeiro 2019.

^s@d;í

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366

V.FlNI

DESCRICAO o/" I

INDIRE ] AS
DE ADMINISTRACAO ,000 135.98

|ROS í
BDIíIVI 15,00 tRs 407.94

0

):3 - I RS 171 .18
t:( )FtN!\ I 102.71

- Pts
-()l ilH()sí
TAL DOS TRIBUTOS í V I 8.65 RT 296.',|4



A
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

DADE

BOMBETRO HTDRAULTCO | 1

44 HORAS SEMANAIS I

R$ 1.352,48 R$ 405,74 R$ R$ R$ R$ 1.758,22 I R$ 1.758.22

TOTATSil) I I R$ 1.352,48 I R$ 405,74 I R$ 1.758

ENCARG VALOR MENSAL
01- Previdencia Social 2C 00 R 351,64
02. SESI - SI R r6.37
03 - SENAI. SENAC í,00 R 17,58
)4 - INCRA 20 $ 3,52
l5 - Salário EducaÇão 2.50 RS 43,96
16 - F(; I S 8,00 R '140,66

J7 - Sequro Contra Acidente do Trabalho 00 R 52,75
)8 - SEB 0,60 R$ 10,55

GRUPO
ENCARGOS IR MENSAL

09 - Férias 11 11 R$ 195,34
10 - Auxilio Doenca 1,39 R$ 24,44
11 - LicenÇa Paternidade 0,02 R$ 0,35
12 - Faltas Leqais 0,28 R$ 4,92
13 - Acidente de Trabalho 0,3: R 5,80
14 - Aviso Previo Trabalhado R$ 34, I

15 - 13" Salário 8,33 RS 146,46

ENCARI VALOR MENSAL
16 - Aviso Previo lndenizado 0,42 R$ 7,38
17 - lndenizaÇâo Adicional R$ 1,41

B - lndenizaÇão Complementa( rescisão sem iusta causa 4,00 R$ 70,33

ENCARGOS t%l VALOR MENSAL
19 - lncidencia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o "8" 8,61 R$ 151 38

P$'-

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366

CATEGORIA QUANT.ISALARIO DE .' I PERICULOSI ADC,
NÔTI IPNÔ

INTRA
IôP NÂNÀ

FERIAOO VALOR
MENSAL

VALOR
TÔTÀI

Â

o

DÔ GRTIPO I'Â R 647.02

B

TQTAL DO GRUPO'! B I 23,40 | R$ 411,42

,a

DO GRUPO " C .12

D

AL DOS GRUPOS A. E. C E D Í II I 73.31 tRs

R§ ? NL'I
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Aracaju - SE, 17 de janeiro 2019.

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366

AO
AS INDIRETAS 174.84

R$ 174,84
(

TAL DO BDI ( IV ) 1

V. TRIBUTOS

l1

J 5,
132.07

Iti - ( )t.
f()sívl 8.65 RS 380.79
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PLANILHA DE COMPOSTçÃO DE CUSTOS

?y

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366
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Aracaju - SE, 17 de janeiro 2019.

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366

v - B.D.t.

DESCRIÇAO l% VALOR MENSAL

DE ADMINISTRAÇÃO 0 1 72

TROS
RNIíIVI ,r 5 Í)í! I RS 458.16

V. TRIBUTOS

n1 - tRP.t

- atsl I o0

I R$
RS

65 2

. OUTROS (

8.65 I t(5 JJZ,bU
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

C"V

Home Page: www.embrapes..com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366
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Aracaju - SE, 17 de janeiro 2019.

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366

v - t}<lllut(]s

U.

32 - CSLL 0

5. RS
4- 'INS 3 132.07

2A 61

I TOSÍV)



A
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO,DE SERGIPE

PLANTLHA DE COMPOSTçÃO DE CUSTOS

?^tv

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1356

CATEGORIA QUANT. SALARIO DE
PFFFFIFNÍ]IÁ

PERIÇULOSI
DADE

ADC. IINTRAIFERIADO
NoruRNo I lonlaoa lr*oro.no,

VALOR I VALOR
MFNsÂr I tarto,

PINTOR
44 HORAS SFMANAIS

1 R$ 1.352,48 R$ 405,74 Kü KS K} R$ 1.758,22 | R$ 1.758,22

í I RS ,t.352.48 I RS 405. tRs - tRS - tH.$

II . ENCARGC IS SOCIAIS

A
ENCARGOS VALOR MENSAL

.l- Previdencia Social R$ 3s1 .64
26.37

- SFNAI . S}-NA(: 1 17

J.
5 - Sâlânô Frtr lc2nâô 2

F 140,66
- Sêôr rrn íl^ntrâ Aaidênlê rlô I râhâlhô .1.

H - SFHRAF 10,55
DO GRIIPO " A 647.O2

FI

ENCARGOS VALOR MENSAL
!, - Fpn2q

24.44
Licenca Paternidade .02 0

- Fâltas lêoâis o

o

14 - Avlso Prevto lrabalnado 1.94
't5 - 1:{v sâtâno 146,46

DO GRUPO '' B 23. 411.42

C

ENCARGOS VALOR MENSAL
- l\vrso Prêvrn lnrlPnlTârio o, 7

IH 1.41
1lt - lndPnrTâcâo ( :omnlPmen?ârl rêscts20 sem lilsle câil§â I 4 RS 70

nr) GFU tPrt " íl tRs 79.

D

VALOR MENSAL
19 - lncidencia Cumulativa do Gruoo "A" Sobre o "8" 861 RS 15't.38

D 8-6', RS 151.

)TAL DOS GRUPOS A. B. C e D í ll ) 73.31 IRS 1.288.94

I Rs :1 ÍlÁ-l



Aracaju - SE, 17 de janeiro 2019.

Home Page: www.embrapes.com.br - E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366

V - TRIBUTOS

. IKPJ 0,
- t.:)lt 0,
-ts 5

1

65
16 - ouTRos (

DOSTRIBUTOS(V) 8.65 RS 380.79
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LABOR TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA

Rua Vila Cristina, ne.745,Sala 12, 1e Andar, São José, Aracaju- SE - CNPJ: t4'6L8'28510001-33

Email : Labor1503@ hotmail.com

TEMPORARIA EIRELI ME

(ud*ru
THIAGO MELO DOS S

A

ruruonçÃo RENASCER Do ESTADo DE SERGIPE

REF.:ORÇAMENTO

Prezados Senhores;

Atendendo a Vossa solicitação, segue planilha de custos para a prestação dos serviços conforme

planilhas em anexo.

Este orçamento tem validade de 60 ( sessenta ) dias'

pela execução dos serviços cobraremos mensalmente o valor de RS 66.615.69 (sessenta e seis mil,

seiscentos e quinze reais e sessenta e nove centavos)'

Atenciosamente;

Aracaju- SE, 21 de janeiro de 2019.

Titular

'i,' 

--JAa/ "" 
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las
GLABOR TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA

I PLANILHfEf,TPUNMTH'EfÍffiTTPO§Í^fiIB{ôMICA 
I

CARGO: PEDREIRO

FGTS nas rescisôes sem lusta causa

Total dos lnsumos (25+...+33 - 25.1 - 26.1)

otal(4+24+34+35+36+37+38)

(p

Rua Vila cristina, ne. 745, Sala 12, le Andar, são José, Aracaiu- sE - cNPJ: 14.618.285/0001-33

Email: Labor1503@hotmail'com

§ I s,,,i,e



Aracaju - SE, 21 de janeiro de 2019

.tft
THIAGb\{4ELO DOS SANTOS

Diretor

Rua Vila cristina, ne,74i,sala 12, 1e Andar, são José, Aracaju- sE - cNPJ: L4.6t8.28510001-33

Email: Labor1503@hotmail.com

T I service.ff-



LABOR TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA
\ r'''_--lo7-
\----_e-

\''' ,-'

ITEM INDICADORES DO CUSTO BASE DE CALCULO MENSAL

I REMUNERACAO
1 Salário Base 100o/a 984,75
2 Adicional de Periculosidade 30,00% 295.43
J Outros
4 TOTAL DA REMUNERAÇAO 1.280,'t 8

I

il ENCARGOSSOCIAIS (incidlentes sobre 4)
GRUPO A 36,80% 471,10

Ã INSS 20,00% 256,04
o SESI/SESC 1,50% 19.24
7 SENAI/SENAC 1,00Yc 12.80
8 INCRA 0,200/c 2,56

Salário Educacáo 2,50% 32,00
10 FGTS 8,00% 102,41
11 Seguro Acidente Trabalho/SAT/l NSS 3,00% 38,41
12 SEBRAE 0,60% 7,68

GRUPO B 23,400/" 299,56
13 Férias como Abono Constitucional 11.11% 142,23
14 Auxílio Doença 1,390/c 17,79
'15 Licença Paternidade 0,02% 0,26
16 Faltas Legais 0,28Yc 3,58
17 Acidente de Trabalho 0,33% 4,22
18 Aviso Prévio Trabalhado 1,94Yc 24,84
19 'l30 Salário 8,330/c 106,64

GRUPO C 4,50% 57,61
20 Aviso PÉvio lndenizado 0,420/a 5,38
21 lndenizacáo Adicional 0,08% 1,02
22 FGTS nas rescisóes sem iusta causa 4,00% 51,21

GRUPO D 8,610/o 'l'10,24
,? lncidência dos Encargos Grupo A sobre B 8,61% 110,24

24 Total dos Encargos Sociais 73,310Á 938,5í

ilt INSUMOS
25 Vale Alimentacáo/Refeicão (22 vales) 11,5C 253,00

25.1 Desconto sobre Vale Alimentaçáo(ACT) 't0,00% -25,30
26 Vale transporte (22 dias x 2 vales por dia x 40c 176,00

26.1 Desconto sobre Vale Transporte 6,00% -59,09
27 Assistênica Social 3,50
28 Material de limpeza 0,00
29
30 Exame Medico Pré Admissional 120,00
31

32
33 Outros

34 Total dos lnsumos (25+...+33 - 25.1 - 26.11 468,12

I
IV DEMAIS COMPONENTES 585,8€

35 Despesas Operacionais 8,00% 124,53
36 Uniformes e EPI 150,00
37 Despesas Administrativas 10,00% 155,66
38 Lucro,Bruto '10,00% 155,66

39 Total(4+24+34+35+36+37+38) 3.272,66

+Ê

Rua Vila Cristina, ne. 745, Sala 12, 1e Andar, São José, Aracaju- SE - CNPJ: L4.6L8.28510001-33

Email: Labo11503@hotmail.com
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Aracaju - SE, 21 de janeiro de 2019
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Rua Vila Cristina, ne.745, Sala 12, 1e Andar, São José, Aracaju- SE - CNPJ: 14.6t8.28510001-33

Email : Labor1503@hotmail.com
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=e*--/LABOR ZACAO DE MAO DE OBRA

tfff'uffiE[r'1"1üEnô*cr I

ITEM INDICADORES DO CUSTO BASE DE cÁtcut-o
YALI'K

MENSAL

I
REMUNERAçAO

lOOo/c 1.352,48
1 Saláno 6ase

30,00% 405,74
2 Adicional de Periculosidade
1 Outros 1.758,22

4 TOTAL UA KtsMUNE,

ncidentes sobre 4)Iãanãos soctAlsll
^ôt 

tD^ 
^

36,80Y0 647,03

E INSS
20,00Yc 351,64

SESI/SESC
1,50% 26,37

7
cErr 

^ 
I /QtrNlÀa 1,00% 17,a

EducaÇáo

0,200/o 3,52
B INUXA

5ãm 2.50% 43,96I
8,00% 140,66

'10 ut§
3,00% 52.75

11 seouro Acloerl(e I I irudrr rv,e,

SEBRAE
ô 600/ 10,55

411,42

13

GRUPO B
z5t4V
11,11% 195,34

14 AuxÍlio Doença 1,39% 24,44

15 iõnca-Paternidade
:altas Legais

0,020/o 0,35

0,28% 4,92
16 0.33% 5,80
4a qcloenle

1,94Ya 34,11
18

13o Salário

^Dt 
lD^ /i

I 330Á 146,46
19

4,50o/o 79,12

0A2% 7,38
20

0,08% 1,41
21

FGT$as rescrqo-gs JemJls 9.
4,00% 70,33

22
GRUPO D 

-

ffisobreB
8,61% 151,4

8,61% 151,40
23

Total dos Encargos Sociais 73,310/, 1.288,97
zt+

---_.--.1--
lil INSUMOSffi 11,50 253,00
25

10,00% -25,30aE a AUI
ffiÃíz vales oor dia x 4,00 176,00

26
Ã:=;;-^hr; \/â lc Tra nsoorte 6,00% -81 ,1 5

to. t 3,50
27 ÃGistênica Social

28 Material de limPeza
0,00

120,0029
30
JI

aa

33 Outros

34 Total dos lnsumos (25+...+33 '25'1 - 26'11 446,05

677,81
IV DEMAIS COMPONENTES

8,00% 150,80
2Ã

150,00
36

10,00% 188,501a
10 00% 188,50

38 Lucro óruto
4,171l,05

39 Total(4+24+34+35+36+37+38)

\&

Rua Vila Cristina, ne.745,Sala 12, 1e Andar, São José, Aracaju- SE - CNPJ: L4'6L8'28510001-33

Email : Labor1503@ hotmail.com

pJ service
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7,1 tssl DIYII Wl\n"L\lrt IJll\Dl tL 5, 22834
7.2 COFINS 3,00% 136,98

t.c PIS 0,65% 29

7.4 Outros (Especificar) 0,00

TOTAL TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 8,65% 394,96

8 TOTAL GERAL
8.1 Preço Global Mensal do Cargo R$ 4.566,01

8.2 PREÇO POR HORA R$ 23,95

Aracaju - SE, 21 de janeiro de 2019

eÊ
THIAGO\4ELO DOS SANTOS

Diretor

Rua Vila Cristina, ne.745, Sala 12, 1e Andar, São José, Aracaju- SE - CNPJ: 14.6L8,28510001-33
Email: Labor1503@hotmail.com
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LABOR TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA

CARGO:

ITEM INDICADORES DO CUSTO BAsE DE cÁlcut-o
YALI,,K

MENSAL

I REMUNERAEÃõ
1 Salário Base 1 00% 1.150,67

2 Adicional de Periculosidade 30,00% 345,20

a Outros
í.495,87

il eNcanêos soclAls (incidenteq reEÍl)
GRUPO A 36,80% 550,49

Ã INSS 20,00% 299,17

6 SESI/SESC 1,50% 22,44

7 SENAI/SENAC 1,00% 14,96

I INCRA 0,20 2,99

o alário Educaçáo 2,50 37,40

'10 FGTS 8,00% 1'19,67

11 Sequro Acidente Trabalho/SAT/l NSS 3,00% 44,88

12 SEBRAE 0,60% 8,98

GRUPO B 23,40% 350,04

13 érias como Abono Constitucional 11,11% 166,'l I
14 Auxílio,Doença 1,39% 20,79

15 Licença Paternidade 0,02% 0,30

16 Faltas Leqais 0,28% 4,1

tt Acidente de Trabalho 0,33% 4,94

18 Rv iãõT revi oTra o a t h ao o 1,94% 29,02

19 '130 Salário 8,33% 124,61

GRUPO C 4,50% 67,31

20 Aviso Prévio lndenizado 0,420/c 6,28

21 f nOenzaçao nO'cronat 0,08% 1,24

22 :GTS nas rescisÕes sem justa causa 4.OO% 59,83

GRUPO D 8,61% 128,81

8,61% 128,81

ffissociais I zs,or* 1.096,65

ill INSUMOS
,ílVãleTlirnentação/Refeição (22 vales) 1 1,5 253,00

@aleAlimentação(ACT 10,00% -25 30

4,00 176,00

26.1 Descorúo sobre Vale Transporte 6,00% -69,04

Ãffitenica sociat 350

28 JMaterial de limPeza 0,00

29
50 lExarnãmdrôo Pré Admissional 120,00

JI
JZ
33 Outros

34 Total dos lnsumos (25+...+33 '25.1 '26.11 458,16

IV IOETúAISCOMPONENTES
627,31

35 Desoesas OPeracionais 8,00% 136,38

JO Uniformes e EPI 150,00

37 Oesoesas eOministrativas 10,00% 170,4

38 Lucro Bruto 10,00% 170,48

39 Total(4+24+34+35+36+37+38) 3.678,03

qA

Rua Vila Cristina, ne.74i,Sala 12, 1e Andar, São José, Aracaju- SE - CNPJ: L4.6t8.28510001-33

Email: Labor1503@ hotmail.com

§ I serviçe
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LABOR TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA

:r*§*ffBoMrcA

(s

Rua Vila Cristina, ne.745,Sala 12, 1e Andar, São José, Aracaiu- 5E - CNPJ: L4'6t8'28510001-33

Email : Labor1503@ hotmail.com

CARGO: E

ITEM INDICADORES DO CUSTO BASE DE CÂLCULO

VALUK
MENSAL

I nervrunenlÇÃo
1 Salário Base 100% 1.352,48

2 Adicional de Periculosidade 30,00% 405,74

Outros
't.758,22

il ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre 4
GRUPO A 36,80% 647,03

Ã INSS 20,00% 351,64

SESI/SESC ,50% 26,37

7 SENAI/SENAC 1,00% 17,58

B INCRA 0,200/0 3,52

9 Salário EducaÇão 2,50% 43,96

10 FGTS 8,00% 140,66

11 Sequro Acidente Trabalho/SAT/l NSS 3,00% 52,75

12 SEBRAE 0,60% 10,55

GRUPO B 23,400k 41'.t,42

Férias como Abono Constitucional 11,11% 195,34

14 Auxílio DoenÇa 1,39% 24,44

15 LicenÇa Paternidade 0,02Yc 0,35

b Faltas Leqais 0,28Yc 4,92

7 Acidente de Trabalho 0,33% 5,80

B Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,11
o "l3o Salário 8,33% 146,46

GRUPO C 4,50% 79.12

?0 Aviso Plévio lndenizado 0.42% 7,38

21 lndenizaÇáo Adicional 0,08% 1,41

22 FGTS nas rescisôes sem justa causa 4,00% 70,33

GRUPO D 8,61% 151 ,40

23 lncidência dos Encargos Grupo A sobre B 8,61% 151,40

24 Total dos Encargos Sociais 73,310/. 1.288,9?

ilt INSUMOS
25 Vale AlimentaÇáo/Refeição (22 vales) 1 1,50 253 00

25.1 Desconto sobre Vale Alimentaçáo(ACT) 10,00% -25,30

26 Vale transporte (22 dias x 2 vales por dia x 4,00 176,00

zo. t Desconto sobre Vale Transporte 6,00% -81 ,1 5

27 Assistênica Social 3,50

28 Material de limpeza 0,00

29
30 Exame Médico Pré Admissional '120,00

31
1'

JJ Outros

34 Total dos lnsumos (25+...+33 .25.1 '26.11 446,05

IV DEMAIS COMPONENTES 677,8'.1

eÂ Desoesas Ooeracionais 8,00% 150,80

36 Uniformes e EPI 150,00

37 Despesas Administrativas 10,00% 188,50

38 Lucro Bruto 10,00% 188,50

39 Total(4+24+34+35+36+37+38) 4.',171,05

§ I servíce



Aracaju - SE, 21 de ianeiro de 2019
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Diretor
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CARGO:

ITEM INDICADORES DO CUSTO BASE DE CALCULO
YALUK

MENSAL

I REMUNERAÇAO
1 Salário Base 100% 1.352,48
2 Adicional de Periculosidade 30,00% 405,74
J Outros
4 TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.758,22

il ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre 4)
GRUPO A 36,80% 647,03

5 INSS 20,000/0 351,64
b SESI/SESC 1,500Â 26,37
7 SENAI/SENAC 1,00% '17,58

B INCRA 0,200/o 3,52
9 Salário EducaÇáo 2,50"k 43,96
10 FGTS 8,00% 140,66
11 Seg uro Acidente Trabalho/SAT/l NSS 3,00% 52,75
12 SEBRAE 0,60% 0,55

GRUPO B 23,400/o 411 L'

13 Férias como Abono Constitucional 11,11o/o 195,34
14 Auxílio DoenÇa 1,39% 24,44
15 LicenÇa Paternidade 0,02% 0,35
16 Faltas Leoais 0,280/o 4,92
17 Acidente de Trabalho 0,33% 5,80
1B Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,11
19 13o Salário 8,33% 146,46

GRUPO C 4,500/o 79,',12

20 Aviso Prévio lndenizado 0,42% 7,38
21 lndenizaÇáo Adicional 0,08% 1,41

22 FGTS nas rescisões sem justa causa 4,00% 70,33
GRUPO D 8,610/o 151 .40

23 lncidência dos Encarqos Grupo A sobre B 8,610/o 151,40

24 Total dos Encargos Sociais 7331a/t 1.288,97

ilt INSUMOS
25 Vale AlimentaÇão/RefeiÇâo (22 vales) 1 1,50 253,00

25.1 Desconto sobre Vale Alimentacáo(ACT) 10,00% -25,30
zo Vale transporte (22 dias x 2 vales por dia x 4,00 176,00

26.1 Desconto sobre Vale Transporte 6,00% -81, r 5
27 Assistênica Social 3,50
to Material de limpeza 0,00
)o
30 Exame Médico Pré Admissional '120,00

cz
JJ Outros

34 Total dos lnsumos (25+...+33 - 25.1 - 26.1) 446,05

IV DEMAIS COMPONENTES 677,81
1ç Despesas Operacionais 8,00% 150,80
JO Uniformes e EPI 150,00
37 Despesas Administrativas 10,00% 188,50
JO Lucro B,ruto 10,00% 188,50

39 Total(4+24+34+35+36+37+38) 4.171,05

Rua Víla Cristína, ne.745, Sala 12, 1e Andar, São José, Aracaju- SE - CNPJ: L4.618,28510001-33
Email: Labo11503@ hotmail.com
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^ ^^ã,
) 2283A

7.2 COFINS 3,00% 136,98

7.3 PIS 0,65% 29,68

7.4 Outros (Especificar) 0,0

TOTAL TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO 8,65% 394,96

I TOTAL GERAL
8.1 Preco Global Mensal do Cargo R$ 4.566,U

8.2 PREÇO POR HORA R$ 23,

^,

Aracaju - SE, 21 de janeiro de 2019

,{-Ê
THIAGb TT,IEIO OOS SANTOS

Rua Vila Cristina, ne.745,Sala 12, le Andar, São José, Aracaju- SE - CNPJ: L4.6L8.28510001'33

Email : Labor1503@ hotmail.com
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SERVIÇOS E FACILITIES EIRELI -

A
ruruoaçÃo RENASCER Do ESTAoo DE sERGrpE
coMrssÃo PERMANENTE DE LrcrrAÇÃo

VALOR GTOBAL MENSAL

ITEM orscRrçÃo .UN qTDE

ESTIMADA

VALOR UNIT.

1nS)

VALOR TOTAL

MENSAL

íRs)

^t_2
PEDRE IRO Homem/mês 5 nS 4.468,2L ns 22.341,0s
AJUDANTE DE PEDREIRO Homem/mês 6 Rs 3.429,L6 nS 20.s74,96

3 BOMBEIRO HIDRAULICO Homem/mês 1 RS 4,468,2L nS 4.468,2L

4 CABO DE TURMA Homem/mês 1 n$ 3.897,99 nS 3.897,99

5 ELETRICISTA Homem/mês 1 nS 4.468,2L ns 4.468,27

6 PINTOR Homem/mês 2 ns 4.468,2r ns 8.936,42

VALOR TOTAL 16 n$ 64.686,84

Aracaju - SE, 24 de janeiro de 2019.

Êp^M"?sÍIhh$1;o.O*d
Representante Legal

Av. Paulo VI, no. 184, Bairro Inácio Barbosa, CEP.: 49.040-460, Aracaju - Sergipe Fone:
79 -,3215-6000 - Email: astra.facilities@hotmail.com

CNPJ: 06.867.31410001-72
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ASTRA,SER VIÇOS E FACILITIES EIRELI - MEil llfl§ERVIçO§ E FAqILITIE§

Data de apresentação da proposta 24t0112019
Ano do, acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho 01t01t2018

FUNDAÇÃO RENASCER

Tipo de seNiço; MANUTENÇÂO PREDIAL

Município UF
^pÂí:Â 

il trqF

Quantidade total a contratar 5

Salário Base R$ 1.352,48

Função PEDREIRO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 0t/0t/20t8

MÃO-DE-OBRA

PI]DRIiIRO Salário ==>>> 1.352,48

Pslisulggi(3clg === 405,74

1.7 58,22
TOTAL DA REMUNERAÇAO ===>>> 1.7 58,22

ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneração
Gruoo "4"

lrot"r A 3630% 
_l

-ú?.otl
U r ,r\55 20.000/o 351,64

)2- SESI ou SESC 'l .500/o 26,37

)3- SENAI ou SENAC 1,00% 17,58

)4. INCRA 0,20Yo 3.52

)5- Salário Educaçáo 2,500/o 43,96

)6- FGTS 8,0070 140,ô6

)7- Seouro Acidente de Trabalho / SAT / INSS 3,00% 52.75

)8- SEBRAE 0,60% 10,55

3rupo "B"

Iiãtat B 26,02% 457,49

l9 - Férias 9.370/o 164,75

10- Auxilio OoenÇa 2,870/o 50,46

1 1- Licença Maternidade / Paternidade 0,Q20/o 0,35

12- Faltas Leqais 0,540/o 9,49
'13- Acidentes de Trabalho 0,330/o 5,80

14- Aviso Prévio Trabalhado 0,060/c 1,05

15-Treinamento 0,340/c 5.98

16- 1/3 Férias Constitucional 3,120ft 54,86

17- 13'Salário 9,370/t 164,

Itotat c 10,64% 187,08

18- Aviso prévio indenizado (Efeitos da Lei 12.506) 4,6601. 81,93

1g-FGTS S/ Aviso Previo 0,28% 4,92

?^eflexo no Aviso Previo lndenizado 0,70% 12,31

rlta FGTS 3,93% 69,1 0

22-ContÍibuiÇão Social 10% s/FGTS 0,980/o 17,23

23 - indenizaÇáo ad cional 0,09o/o 1,58

Grupo "D"
Total D 1 0,03% 176,35

24 - lncidência do Gr "A" sobre grupo "B" 9,570k 168,26

25 -lncidência sobre o salario materinidade 0,460/o 8,09

Valor dos Encargos Sociais 83,49"1 1.467 ,94

\"{L()ll DÀ \rÃo r)lt ot}RA 3.226,17

INSUMOS DA MAO DE OBRA*
I - unitbrme 100,00

2 - Equipamentos de ProteÇão lndividual. 25,00

2 - vale alimentaÇão 227.70

3 vale transporte 94,85

04 - seguro de vida en1 grupo 3,50

05 - Plano de Saude

06 - Plano Odontologico
VALOR DOS INSUMOS - 0 45'l,05

VALOII, DA NIÃO DE OBRA . CON! INSI.]N{OS 3.677,22

Av. Paulo vI, no. 184, Bairro Inácio Barbosa, cEp.: 4g.040-46o,Aracaju - sergipe Fone:
79 - 3215-6000 - Bmail: astra.facilities@hotmail.com

CNPJ: 06.867 .3 I 4 I 0001 -i 2
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ASTRA SEIIWÇOS E FACILITIES EIRELI . ME

INSUMOS DIVERSOS*:
0l - rnaterial de limpeza/equipamentos**

02 - manutenÇão e depreciaÇâo de equipamentos

0,0c

0,0c

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS* 0,00

V - DEMAIS COMPONENTES
0l - Despesas Administrativas/Operacionais 6,0000001

02 - Lucro 5,0000001

220,63

1 83,86

VALOR DOS DEI\{AIS COMPONENTES (01+02) 404,49

VI - TRIBUTOS (ISSQN S%+COFINS 3,0%+PIS 0,65% ( Outros )
a) TRIBUTOS (%) = To

rôn
b) (Mão-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po

c);Iat(l-To) = P1

õ,65
0,0865

4.081 ,71

4.468,21iw 386,50

ll - PRI.ICO HONIENI-NIES í Nlâo-de-Obra + Insumos + Demais ComDonentes + 4.468,21

da dâ

| \Íiio-tle-obra r inculada à cxecuçilo contratuâl

W
B I Encargos sociais I s:.+se"

M
lTotll «le ]\tão-ttc-obra I

Valor unit.
(Rs)

1,758,22

1.467,94

451,05

3,677,22

3.677,22

Quadro-resumo do Valor Mensal do Serviço
\/alor i\'lensul Total ref, llLlo-de-obru vinculada à cxecucão contrâtuâl

Llnid /
F lprnp

\i alo r

\l:lo-dc-obra (r'inculada il execucão dos sen'icos) Ils 3.677,22
B nsu nros diycrsos (mat./mnq./equip.) ITS

C Denlâis comDonentes. RS 404.49
D fributos RS 386.50

lValor mensaltto serviço/ Homem mês RS 4.468,21
Vr-uR HORA UNITARIO R$ 25,3876

Aracaju - SE, 24 de janeiro de 2019.

Hg^*B*T$x"L Ol^rEC
Representante Legal

Av. Paulo VI, no. 184, Bairro Inácio Barbosa, CEP.: 49.040-460, Aracaju - Sergipe Fone:
79 - 3215-6000 - Email: astra.facilities@hotmail.com

CNPJ: 06.867 .31410001-72



ÁC ASTRASEI? WÇOS E FACILITIES EIRELI -
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sERVIç(}5 E FAgTLIT|ES

Data de apresentação da proposta 24101t2019
Ano do, acordo ou Convençâo Coletiva de Trabalho 01t01t2018

FUNDAÇÀO RENAScER

Tipo de seryiço: MANUTENÇÃO PREDIÂL

Município UF ARACAJU/SE

Quantidade total a contratar 6
Salário Base RS 984,75

Função AJT]DANTE D[ PEDREIRO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 0t/0t/2018

MAO-DE-OBRA

i\JLiDANTE D0 PEDREIRO Salário ==>>> 984,75

Pgriçul95icl3clg === 295,43

1.280,18
TOTAL DA REMUNEMCÃQ ===>>> Í.280,18

ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneração
3ruoo "A"

^ ' ltotal A 36,80% 471,10
J l- ,,.J5 20,00% 256,04
12- SESI ou SESC 1.500/c 19,20
13- SENAI ou SENAC 1,0001 12,80
]4- INCRA 0,200/o 2,56
l5- Salário Educacão 2.500/. 32,00
]6- FGTS 8,000/c 102.41
17- seguro Acidente de Trabalho / sAT / INSS 3,00% 38,41
)8. SEBRAE 0,ô00/c 7,68
iruoo B'

frotat e 26,02% 333,1 0
)9 - Férias 9,37o/o 119,95
'10- Auxilio Doenca 2,870/o 36,74
1 1- LicenÇa Maternidade / PateÍnidade 0.02Yo 0.26
12- Faltas Legais Q,540/o 6,91
1 3- Acidentes de Trabalho 0,330/o 4,22
14- Aviso Píévio Trabalhado 0,06% 0.77
15-Treinamento 0,340/o 4,35
16- 1/3 Férias Constitucional 3,120/o 39,94
17 13' Salário 9,370/o í 19,95
Gruoo "C"

Itot"t c 10,64% 1 36,21
18- Aviso prévio indenizado (Efeitos da Lei 12.506) 4.660t. cv, bo
19-FGTS S/ Aviso PÍevio 0,2801 3,58
2O-ãaçxo no Aviso Previo lndenizado 0,70o/. 8,96'1, r FGTS 3,93% 50,31
2-ContíibuiÇão Social 10% s/FGTS 0,98% 12,55

23 - indenrzação adicional 0,09% 1,15
3rupo "D"

Total O 10,03yo 128,40
24 - lncidência do Gr "A" sobre oruoo "B" 9,570/o 122,51
25 -lncidência sobre o salario materinidade Q,460/o 5,89
y'alor dos Encargos Sociais 83,4901 1.068,82
\/.\LOlt DA MÀO D[ OURA 2.348,99

INSUMOS DA MAO DE OBRA*:
)l - uniforme 100,00
2 - Equipamentos de ProteÇão lndividual 25,00

J2 - vale alimentaÇão 227,70
J3 - vale transporte 'I 16,92
)4 - seguro de vida em grupo 3,50
05 - Plano de Saude

06 - Plarro Ociontologico
VALOR DOS INSUMOS - 473,12
\,\LOR, DA §TÃO DE OBII,A . CO§Í INSTI]\{OS 2.822,11

Jzo "

O

tiN"»

Av. Paulo VI, no. 184, Bairro Inácio Barbosa, CEP.: 49.040-460, Aracaju - Sergipe Fone:
79 - 3215-6000 - Email: astra.facilities@hotmail.com

CNPJ: 06.867.31410001-72
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INSUMOS DIVERSOS*:
Cl - material de limpeza/equipamentos**

02 - manutenÇão e depreciaÇão de equipamentos

0,00

0,0c

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS*: 0,0(

V - DEMAIS COMPONENTES
0l - Despesas Administrativas/Operacionais 6,000000/o

02 - Lucro 5'00000%

169,33

141,11

vALOR DOS DEI\{AIS COMPONENTES (01+02) - 3í0,43

vr - TTUBUTOS (ISSQN 5%+coFINS 3,0%+PIS 0,65% ( Outros )

a) TRIBUTOS (%) = To
rnn

b) (Mão-de-obra + lnsumos + Demais componentes) = Po

c).*o/(l-To1 =P1

u,o5
0,0865

3.132,54

3.429,í6

\ .OR DOS TRIBUTOS (Pl-Po) = 296,62

3.429,16

ouâdro-resumo da Remuncracilo «la l\tão dc Obra

-l 
Nt,1o+le-obr:t vinculada rl exccuçilo conlrfltual | \'alor unit'

I I tnsl
I I p"-,'""'",.r" I I 1.280.18

B I Encarqos sociais I s:,+sz I t.068,82

C I hrsurnos de ltio-de-obrr I I 413,12

lTorat «te ltão-de-obra I I 2.822,11

Quadro-resumo do Valor Mensal do Serviço
Valor Nlensal Total ref. I\{âo-de-obra f inculâda à execução contraluÍll 

,

Unid /
['lêrn o n ÍÂ§

Valor

It,to-,te-oú.a (vinculadt à execução tlos sen'iços) RS 2.822,11

B I nsunros dilersos (mlt.imàq'/equir).) RS

C Dcnrâis componentes. RS 310,43

D Tributos RS 296.62

---'l\l.l*s^t ílô seruico/ Homem mês RS 3.429,16

V..-JR HORA UNITARIO R$'19,4839

Aracaju - SE, 24 de janeiro de 201 9.

üà,anmio.'t^llr d' CU,ld
Edivania Teles de Oliveira
Representante Legal

Av. paulo vI, no. 184, Bairro Inácio Barbosa, cEP.: 49.040-460, Aracaju - sergipe Fone:

7g_32|5-6000_Email:astra.facilities@hotmail.com
CNPJ: 06.861 .3141000r-72



ESTHP ASTRA SERVIÇ*S E FACILITIES
§§R\.tçotgE FAglLlTlEE

EIRELI - ME

Data de apresentaçâo da proposta 24t01t2019
Ano do, acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho 01t01t2018

FUNDAÇÀo RENAScER

Tipo de seNiçoi MANUTENÇÀO PREDIAL

Município UF ARACAJU/SE

Quantidade total a contratar
1

Salário Base R$ 1.J52,48

Função BOMBEIRO HIDRAT]LICO

Data base da categoria (dia/mês/ano) 0 l/0 li20 I 8

M )-DE-r)RRA

BOI\,II}EIRO HIDRAULICO Salário ==>>> í,352,48

Psviçulggicl6clg === 405,74

1.758,22
TOTAL DA REMUNERAÇAQ ===>>> 1.758,22

INCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneração
3ruoo "A"

-
froá À 36,80% 647,03

l-.,!JJ ?Q,lQo/o 35'1,64

)2- SESI ou SESC 1,500/o 26,37
)3- SENAI ou SENAC 1,00% 1 7,58
)4- INCRA 0,200/o 3,52

)5- Salário Educação 2,50o/o 43.96
)6. FGTS 8,00% 140,66

)7- Sequro Acidente de Trabalho / SAT / INSS 3,00% 52,75

)8- SEBRAE 0,600/o '10,55

3rupo "B"

lrotat É 26,02% 457,49

l9 - FéÍias 9,370/o 164,7 5

10- Auxilio DoenÇa ?,870/o 50,46

1 1- LicenÇa Maternidade / Paternidade 0,020/o 0,3

12- Faltas Legais 0,540/c 9,49

1 3- Acidentes de Trabalho 0,330/o 5,80

14- Aviso Prévio Trabalhado 0.0ô01 1 ,05

1 5-Treinamento 0,34o/c 5,98
'16- '1l3 Férias Constitucional 54,86

17- '13" Salário 9,370/( 164,75

Total C 10,64% 187,08

18- Aviso prévio indenizado (Efeitos da Lei 12.506) 4,660/o 8't,93

1g-FGTS S/ Aviso Previo 0,280/o 4,92

20-{exo no Aviso Previo lÍtdellEelq 0.700/o 12,31

?\ .a FGTS 3,93% 69,10

22-ContribuiÇão Social 10% S/FGTS 0,980/o 17,23

23 - indenizaçáo adicional 0.09% 1,58

3Íuoo "D"

Total D 10,03% 176,35

24 - lncidência do Gr "A" sobre grupo "B" 9,57o/o 168,26

25 -lncidência sobre o salario materinidade 0,460/o 8,09

Yalor dos Encargos Sociais 83,49o/a 1.467 ,94

VAI.-OII, DA IIAO DE OI]RA ( 3.226,17

INSUMOS DA MAO DE OBRA*:
0l - uniÍbrme 100,00

02 - Ectuiparnentos de Proteção lndividual 25,00

02 - vale alinrentação 227,70

03 - vale transporte 94,85

04 - seguro de vida em grupo 3,50

15 - Plano de Saude

)6 - Plano Odontologico
\ ALOR DOS INSUI\IOS - 451,05

VALOII DA N{ÃO DE OBRA - CON{ INSI.IMOS 3.677,22
"-Ôd

Av. paulo V[, no. 184, Bairro Inácio Barbosa, CEP.: 49.040-460, Aracaju - Sergipe Fone:

7g - 3215-6000 - Email: astra'facilities@hotmail'com
CNPJ: 06.867.31410001-72
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nERVIÇOS E FACILITIES EIRELI - ryE ,Je3 t'l\Õ/
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Aracaju - SE, 24 de janeiro de 2019

€§ronrntq.tls^u o. ONft{4
Edivania Teles de Oliveira
Represenlante Legal

184,'Bairro Inácio Barbosa, CEP.: 49'040-460, Aracaju

7g - 3215-6000 - Emnil: astra.facilities@hotmail'com
CNPJ: 06.867.314/0001-72

INSUMOS DIVERSOS*:
0l - material de limpeza/equipamentos**
02 - manutenção e depreciação de equipamentos

0,0c

0,0c
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS*: 0,00

V - DEMAIS COMPONENTES
0l - Despesas Administrativas/Operacionais 6,00000%
02 - Lucro 5,00000%

220,63

1 83,86
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (OI+02) - 404,49

VI . TRIBUTOS (ISSQN )
a) TRIBUTOS (%) = To

b) (Mão-de-obru * lrrurnor'fb.rnul, componentes) = po
c)Jp/(l-To) =Pl

0,0865

4.081,71

\ Jlt DOS TRllll-,TOS (Pl-Po) = 1 ?na Ân

vu - pnsÇo rronre m-ú 4.468,21

Quadro-resumo tla Remuneracâo rJa l\lâo de (

I l\li1o-de-0bra vinculatla à execução contratual

B I Encargos sociais I 81.4q%

C I lnsurrros de nriio-dc-obra I

lToral de ]\Llo-dc-obra I

Valor unit.
(nS)

1.758,22

1.467,94

451,05

3.677,22

3.677,22

Quadro-resumo do Valor Mensal do ServiÇo
Valor lVlensrl Total ref. Mão-de-obra vinculada à execucão contrÍrtuâl

Unid /
['.lcmc

Valor

Uão-dc-obrâ (vinculada à exccucão dos senicos) R$ 3.677,22
B I nsunros divelsos (mat,/mao./eouin.) RS
C Denrais comDoncntes. RS 404.49
D Tributos R$ 386.s0

l\':rlor nterrsal do serviço/ Ilornem nrôs RS 4.468,21
HURA UNITARIO R$ 25,3876

Av. Paulo VI, no.
Sergipe Fone:



§r§$/r{}o§ G FAc.tL lTrt8

il sà\
(\.\,,!t"'

FACILITIES EIRELI - ME;.
\'\

Data de apresentação da proposta 24t01t2019
Ano do, acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho 01t01120'19

FUNDAÇÀo RENASCER

Tipo dc seriço: MANtITENÇÃO PREDIAL

Município UF ARACAJU/SE

Quantidade total a contratar 1

Salário Base RS 1.150,67

Função CABO DE TURMA

Data base da categoria (dia/mês/ano) 0loÚ2017

MAO-DE-OBRA

CABO DE TI-IRNIA Salário ==>>> í.1 50,67

PsTiçr.rl95icl3cls === 345,20

í.495,87
TOTAL DA REMUNERAÇAQ ===>>> 1.495,87

ENCARCOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneração

3jiqe-'4"
lrot"rA is,sbv" I sso,ca I

1- rNSS 20,O}Yol zgg,tz I

C2- SESI ou SESC 1 ,50o/. 22,44

3- SENAI ou SENAC 1 O0o/o 14.96

04- tNcRA 0.20o/o 2,99

05- Salário Educação 2,500/o 37,40

06. FGTS 8,0070 1 19,67

07- Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS 3,00% 44,88

08. SEBRAE 0,600/o 8,98

3rupo "8"

Irotat B 

-

26,02% 389,23

l9 - Férias 9,370/c 140,'16

10- Auxilio Doença 2,870/. 42,93

11- LicenÇa l\ilaternidade / Paternidade 0,020/. 0,30

12- Faltas Leoais 0,540Á 8,08

1 3. Acidentes de Trabalho 0,3301 4,94

'14- Aviso Prévio Trabalhado 0,0ôol 0,90

15-Treinamento 0,344Á 5,09

16- 1/3 Férias Constitucional 3.12o/o 46,67

13" Salário 9,370/o 1 40.1 6

lrot"t c 10,64% 1 59,'16

18- Aviso prévio indenizado (Efeitos da Lei 12 506) 4,660/o 69,71

1g-FGTS S/ Aviso Previo 0,28o/c 4,19

7ãtlexo no Aviso Previo lndenizado 0,700ft 10.47

2. ulta FGTS 3,930/o 58,79

22-Contribuiçáo Social 10% S/FGTS 0,980/o tq,oo

3 - indenizaçáo adicional 0,0970 1,35

3rupo "D"

Total D 10,03% I 50,04

24 - lncidência do GÍ "4" sobre gÍupo "8" 9,57o/o 1 43,1 5

25 -lnÇidência sobre o salaÍio materinidade 0,460/o ô,88

Valor dos Encarqos Sociais 83,49% 1.248,90

VALOII DA i\IÃO DE OBRA ( 2.744,77

INSUMOS DA MAO DE OBRA*:

I - unilbrme 100,00

ll2 - Equipamentos de ProteÇão Individual 25,00

32 - vale alimentaÇão 227,70

03 - vale transporte 106,96

04 - seguro de vida enl grupo 3,50

05 - Plano de Saude

06 - Plano Odontologico

YALOR DOS INSUMOS - 463,16

\',\LOR D.\ I\IÃO DI OBI{A . COI\I IN§T]]\'IO§ 3.207,93

Av. Paulo VI, no. 184, Bairro Inácio Barbosa, CEP.: 49.040'460, Aracaju - Sergipe Fone:
79 - 3215-6000 - Email: astra.facilities@hotmail.com

, CNPJ: 06.867.31410001-72
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Aracaju - SE, 24 de janeiro de 201 9.

êdiorÊoúo'r:.Ir' $' duo tt
Edivania Teles de Oliveira
Representante Legal

l84,Bairro Inácio Barbosa, CEP.: 49.040-460,Aracaju
79 - 3215-6000 - Email: astra.facilities@hotmail.com

CNPJ: 06.867 .31410001-72

/íÃs>\
ASTRA SERWÇOS E FACILITIES EIRELI $ -I33Ê\__e-_1

\!..'tt,1y,2

INSUMOS DIVERSOS*:

0l - material de limpeza/equipamentos**

02 - manutenÇão e depreciação de equipamentos

0,0c

0,0(

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS*: 0,0c

V. DEMAIS COMPONENTES
0l - Despesas Aclministrativas/Operacionais 6,00000%

02 - Lucro 5'00000%

192,48

í60,40

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (OI+02) - 352,87

0,65% ( Outros )

a) TRIBUTOS (%): To
rnn

b) (Mão-de-obra + Insumos + Demais componentes) = Po

c)4o/Íl-Tn) =Pl

u,ri5
0,0865

3.560,81

3.897,99

\ -.oR DOS TRIBUTOS (Pl-Po) = ( 337,18

'il - Plill(l I 3.897.99

I Mão-de-obra vinculada à execução contratua

g I Encarsossociars' I 83,q9'o

C I lusurnos de rrrào-de-obra I

D I s,,ntnrrl I

lTotnl de luão-dc-obra I

)bra

f'm-
I r.lss,sz
I r.zas.go

I 163,t6
T-ãã34I r.zoz.sl

Quadro-resumo do Vulo. M.rtul do S.*iç.
Valor Mensal Total ref. MÍlo-de-obra vinculâda à execução contratual 

,

Ltnid /
E lelllentos

Valor

\lâo-de-obra (r'inculada à cxecução dos sen'iços) RS 3.207,93

B lnsumos diversos (mat'/nrrtq./cquip.I IIS

C Drmâis componente§. RS 352.87

-D
I'ributos R$ 337,18

': 
lVrlor mensal do servico/ llolnetn môs

VALOR HORA UNITARIO

RS 3.897,99
R$ 22,1476

Av. Paulo VIo no. Sergipe Fone:



A§TR@ ASTRA SERWÇ'S E FACILITIES EIRELI -
sEEtvt€rç}a E FAgtLtTttt ME

Data de apresentação da ProPosta 24101120'19

Ano clo, acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho 01101120'18

FUNDAÇÀO RENASCER

lipo de seniço: MANUTENÇÃo PREDIÂL

Município UF ARACAJU/SE

Quantidade lotal a contÍatar 1

Salário Base RS 1.352,48

Função ELETRICISTA

Data base da categoria (dia/mês/ano) 0l/01/2018

MÃO-NE'.ORRA

ELETRICISTA Salário ==>>> 't.352,48

Periculosidade === 405.74

Valor da Remuneraç4o ::>>> 1.758,22

ENCARCOS SOCIAIS :

G,J!E A" 
E

o1- INSS

TOTAL DA REMUNERAÇAO ===>>' 1.758,22

incidentes sobre o valor da Remu neração

Iotal A 1!,q9%_ 647,03

zo,oóoz"l gst,oe

)2- SESI ou SESC 1,500/o 26,37

)3- SENAI ou SENAC 1.00% 17,58

]4. INCRA 0.20o/c 3,52

:ao 2,500/r 43,96

]6. FGTS 8,0001 140,66

37- Seouro Acidente de Trabalho / SAT / INSS 3,00% 52,75

08- SEBRAE 0,600/o 1 0,55

Grupo "B" ffi 26,02o/o 457,49

)9 - Férias 9,37o/o 164,75

10- Auxilio Doença 2,870/. 50,46

1 1- Licenca Maternidade / Paternidade 0,02o/c 0,35

0,54v< 9,49

1 3- Acidentes de Trabalho 0,3301 5,80

14- Aviso Prévio Trabalhado 0,0601 1,05

0,34o/o 5,98

16- '1i 3 Férias Constitucional 3,120/o 54,86

9,370/o 164,75

Total c 10,64% 187,08

da Lei 12.506) 4,6601 81,93

1g-FGTS S/ Aviso Previo 0,28% 4,92

âft"ro no Aviso Previo lndenizado 0,70o/o 12.31

,ulta FGTS 3,930/o 69,1 0

-Contribuicáo Social 10% s/FGTS 0,980/c 17,23

23 - indenização adicional 0,090/c 1,58

3rupo "D"
Total O 10,03% 176,35

24 - lncidência do Gr "A'sobÍe grupo "B" 9,570/o 168,26

salario materinidade 0,460/o 8,09

y'alor dos Encargos Sociais 83,49% 1.467,94

V,rf-On O.f n-f rtO DE OBRA ( 3.226,17

INSUMOS DA MAO DE OBRA*

0l - unilbrnte 100,00

02 - Equipamentos de Proteção Individual 25,00

02 - vale alimentação 227,70

03 - vale transporte 94,85

04 - seguro de vida elr grupo 3,50

5 - Plano de Saude

06 - Plano Odontologico

vALoR DOS INSUMOS - 0 451,05

\:.\lI)R DA iÍrorri ouR,{ - coNI INSLINIOS 3.677,22

sÔ'O

Av. Paulo VI, no. 184, Bairro Inácio Barbosa, CEP.: 49.040-460,Aracaju - Sergipe
79 - 3215-6000 - Email: astra.facilities@hotmail.com

CNPJ: 06.867 .3 I 4 / 0001-7 2

Fone:



ryRÁC ASTRA SERVIÇOS E FACILITIES EIRELI . ME
§§&vlç0s E FAçlLlTlEs

Aracaju - SE, 24 de janeiro de 2019.

INSUMOS DIVERSOS*:

Cl - rnaterial de limpeza,/equipamentos**

02 - manutenÇão e depreciação de equipamentos

0,00

0,0c

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS*: 0,00

V - DEMAIS COMPONENTES
0l - Despesas Administrativas/Operacionais 6'00000%

02 - Lucro 5'00000%

220,63

183,86

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTE§ (OI+02) - 404,49

vr - rnúuÍÔs (lssQN s%+coFINS 3,0%+P§ 0,65% ( outros )

a) TRIBUTOS (%): To
lnÔ

b) (Mão-de-obra + Insumos + Demais componentes) : Po

d^o/(l-To):Pl

8,65
0,0865

4.081,71

4.468,21

\..-OR DOS TRIBUTOS (Pl-Po) = ( 386,50

4.468,21

Quad ro-resumo «ta Remuneraa!9i3.[!!91!g!
I\'lílo-de-obra vinculada à execução contrâtuâl

A I Remrrrreracão I

ts | Encargos sociais I sl.+ev"

C I lnsurnos de rnâo-de-obra I

lTotal de Mão-de-obra I

Valor unit.
(RS)

1,758,22

1.467,94

451,05

3.677,22

3.617,22

Quadro-resumo dd Valor Mensal do Serviço
Valor Mensal Total ref. Mão-de-obrâ vinculâda à execucão contrâtual

Llnid /
Elementos

Valor

Nl:'lo-ttc-obra (vinculàda à execuçãg dos §erviços) RS 3.677,22

B Insunros diversos (mat./maq./equip.) pq

C RS 404.49

Á=tt l'ributos R$ 386,s0

ffi/Homemmês RS 4.468,21

VALOR HORA UNITARIO R$ 25,3876

êÀiannç'ioYJr' d't
Edivania Teles de Oliveira
RepÍesentante Legal

Av. Paulo VI, no. 184, Bairro Inácio Barbosa, CEP.: 49.040-460, Aracaju - Sergipe Fone:

79 - 32L5'6000 - Email: astra.facilities@hotmail'com
CNPJ: 06.861.31410001-72
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ASTRA SERVIÇOS E FACILITIES EIRELI -

$e

Av. paulo vI, no. 184, Bairro lnácio Barbosa, cEP.: 49.040'460,Aracaju - sergipe Fone:

D_1ats-eO00_Email:astra.facilities@hotmail.conr
CNPJ: 06.867'31410001-72

Data de apresentação da ProPosta 2410112019

Ano Oo, u*rOo ou Convenção Coletiva O::Sbulho 0í/01/2019

FUNDAÇÀO RENASCER

Tipo de seryiço: MANUTENÇAO PREDIAL

Município UF AR.ACAJU/SE

Quantidade total a contratar 2

Salário Base RS 1.352,48

Função PINTOR

D.t. b.r. da .ategoria (dia/mês/ano) 0l/01/20 I 8

-- 

naÃo-nr'-onRl

Eil-LAIõt
gr^a-"4"

or- rNSS

02- SESI o

IO3. SENAI

lillNCRA
Ios- satário
los- rcts
loz- segr«

loe- seaR,

tGrups-'8"

I
log - Fériar

l1o-Auxilic

Periculosidade === 405,74

)S SOCIAIS : ir

dq Remnneracâo 
-->)>

1.758,22

õ'iÃmÃREtrlu N E R/qÇAo == = > > 1.758,22

rcidentes sobre o valor da Remtuneração

Ir^r"t a I 3630P/"'t
- 

647,03 I
2O^OO"Àl 351,64

1,5Oo/. 26,37

ou SENAC

Educacâo

) Acidente de T

\E

1,0001 17.58

0,200/o 3,52

2,50o/a 43.96

8,0001 140,66

abalho/SAT/INSS 3,0001 52,75

0,600/o 10,55

lr^+ot n 26,02% 457,49

9,3701 164,75

2,870/o 50,46

O.02o/o 0,35

o,540/c 9.49

0,3301 5,80

0.06% 1,05

0,34% 5,98

G- 't13 Ferias Constitucional
3,120Á 54,86

s,37"/!]___---gE

-iruoo u
lrotat c 10,64% 1 87,08

4,660/t 81,93
8- Aviso Prévto indentzaoo (e

0,2801 4,92

0,7 00/o 12.31

3,930/c 69,1 0

0,98% 17,?3

0,090/o 1,58

3ruoo "D"
10,03% 176,35

9,570/o 1 68,26

0,46% 8,09w
3.226,17

100,00

25,00
{}j - I nlllnillllclltu5 uç I lurLY(lv rrrvrrrv--'

227,70

03 - vale transporte
94,85

3,50

05 - Plano de Saude

vALOIT DOS INSUNIOS - ()
451,05

3.677,22

í
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scRVlç103 E FAgILIT|EA

FACILITIES EIRELI - ME t)ri
@'

INSUMOS DIVERSOS*:
0l - material de limpeza/equipamentos**

02 - manutenÇâo e depreciaÇão de equipamentos

0,0c

0,0c

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS*: 0,00

V - DEMAIS COMPONENTES
0l - Despesas Administrativas/Operacionais 6,00000%

o2 - Lucro 5'ooooo%

220,63

183,86

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (OI+02). 404,49

VI - TRIBUTOS (ISSQN 570+COFINS 3,00lo+PlS 0,65% ( Outros )
a) TRIBUTOS (%) = To

tôn
b) (Mâo-de-obra + [nsumos + Demais componentes) = Po

cr&/(l-To):Pl

ü,trc
0,0865

4.081,7'l

4.468,21

! JR DOS TRIBUTOS (Pl-Po) = 1
386,50

tt - t,ttACO itÓltBlt-nf ÊS ( Mâo-«te-Obra + Insumos + Dcmais Componentes + 
|

4.468,21

Quadro-resumo da Remuneraçâo da Mão de (

N{ão-de-obra vinculada à execução contratual

A I R emr rneraclo I

n I Encargos socrais I a:.qsc,

D I s,,t",r^r.t I

lTotal de luão-de-obr:r I

)bralw-
I Ltsa,zz

| 1.467,94

I ls t,osÍffi

-

I s.en,zz

Quadro-resumo do Valor Mensal do Serviço
Valor Mensal Total ref, Mão-de-obra vinculada à execução contrAtuâl

Lrnid /
Elcnrentos

Valor

\Iào-de-obrâ (vinculâdâ à execução dos sen'iços) R$ 3.677,22

B I nsumos diversos (mat./maq./equip.) R§

C l)enrais conrponcntcs. RS 40,1..19

.D TrihrrÍns RS 386.s0

lVrlor mensll rto servico/ Homent mês RS 4.468,21

VALOR HORA UNITARIO R$ 25,3876

Aracaju - SE, 24 de janeiro de 201 9.

§diSn*o.E-fuÀ dr CINII-JEdivania Teles de Oliveira
Representante Legal

Av. Paulo VI, no. 184, Bairro Inácio Barbosa, CEP.: 49.040-460, Aracaju - Sergipe Fone:

7g - 3215-6000 - Email: astra'facitities@hotmail'com
CNPJ: 06.867 .31 4 10001-72

a

)



Fundação Renascer do Estado de Sergipe

FOLHA DE TNFORMAÇAO

Processo no : O24.202.40931 1201 8-5

A DIRAF,

Segue minuta de Mapa Comparativo de Preços para assinatura e após,

solicitar Classificação Orçamentária.

Aracaju, 28 de janeiro de 2019

Setor de Contratos/ Licitações
Fundação Renascer

Rua Dr. Canuto Carcia Moreno S,A,J. conjunto Médici I, Bairlo l,uzieu Araca.lu-Sergipc. CtlP: 49048-100
T'IiL.:(79) 3219-2160

"w%*ry#
Coverno do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da NIulher, lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS

Termo aditivo

prestação de

pedreiro, b

pintor pred

de Sergipe.

Araca.iu. 28 de janeiro de 20i8

ESPECIFICAÇÃO

wã.o contrrto-nõ+fzorz t n".qu'l iW
de serviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante de

bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e

dial) em todas as Unidades da Fundação Renascer do Estado

'. Processo ne 024.202.00931/2018-5

VALOR MENSAL
EMBRAPES

VALOR l\tENSAL
ASTRA SERVrÇOS

VALOR MENSAL. LABRAR

RS ó-t.00ó,32 R$ 55.067,30

Ê

Diretora Administrativa Financeira

VALOR MENSAL
TJ SERVICE

R$ 66.615,ó9 RS ó4.ó86,84
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Fundação Renascer do Estado de Ser

PR(XI ESSO N' 024.202.0093 l/2018-5
EI\{PItf,SA: NILTEK SERVIÇOS EIRELLI - EPP
ASSUNTO: TERMO ADITM DE ACRESCIMO AO CONTRATO N' 04t2017 - REEet;ILfi]lrrO

DESPACHO MOTIVADO

A Dirçtoria Administrativa e Financeira
Dra. Rrtsania Goncalves

{s, /\uF\Jz'r
*€ /*' 

-'{,

Secreraria de Estado da Mulher, *.flu'Jl*,3'#:i"t"t",f,'5o rrabatho e dos Direito, ,r,,,ffi]',

tuacaju. Sergipe 03 de Abril de 2019

*i*^,&,tu***t**#?Menezes

Senhora Diretora:

Trata-se do pedido de Classificação Orçamentaria visando o andamento do Proccsso de ,{ri,,,,.,
de Acréscimo ao Contrato Administrativo N. 04/2017.

A legislação pertinente a matéria, Lei 8.666193, Art.7o, inciso III. Art.l4 e Arr.38- exiue.1l,:
paraa deflagração de licitações com vistas à aquisição de bens e à contratação de obras e scrviç1:,
DEVE HAVER a previsão ou indicação dos recursos orçamentários suficientes para ttrnto.

I'odavia, esta Assessoria tem a informar que, no momento a Fundação Renascer enconlr.íi-s*
com Restrições Orçamentárias, que impedem a garantir a presente despesa.

Com base na Lei Federal N" 4.320 Art. 41, parágrafo I, apresentamos a Secretaria de llsteti.i
da Inclusão, Desenvolvimento e Assistência Social, a solicitação de Credito Adicignal. para rel'or1: ,

. dtrs rccursos orçamentiírios do órgão, conforme OF No 6712019 (cópia anexa).

^,
T'ão logo, seja autorizado e atendido o pleito da Renascer pela SEI'|. procederem6s ,,.

C ! assi ticação Orçamentaria do referido processo.

Coordenadorá da ASPLAN

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia,Aracaju-Sergipe. Cflp: 4904g- l 00
TEL.: (79) 3219-2160 I FAX (79)32 l9-21 I 8 E-mail: gabin_e{çl_e_nasç_çr i,t.r,rasqsr,.se.grn_.hr
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Principal Opções do Usuário

Gerenciamento

Caixa de F-nt.a{iâ Documentôs

ijçtrst,: . :t .',1:1it1tn1.i)

Ações

'tt'Pesquisar

Brwftioãds

ft Vsualizar

âcsçs e Trâmite

*€ Assurir Documênto

lfiÍot*ü,r*4e e Vínculos

S Adicionar aos Favoritos

Finaliz:rç;i<t o Arquívamsnto

'lj Comentários

,A$:{ Histórico de Leitura

S Hisiorico de Anexos

e-DOC - Gerenciador Eletrônico de Documentos e Processos

i1 Buscar

Lotes Pesquisa Avançada Câixâ de Sâida

67/20í9-RENASCER

GABINETE

Solicitação de Crédito Adicional

oFtcto

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO - SEIT

Eduardo Melo

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO. RENASCER

Cristianê Caêtâno Marques Menezes

OFICIO PADRAO

2910312O19, 1O:52:24

29t03/2419

2910312O19. 12:24:37

2

Não

Não

Ostensivo - Padrâo

Não DeÍinido

Corrente

Não ClassiÍicado

Dados

tiúrx!iiíJ dô Documento:

Interessado:

Assunto:

Tipo:

localização:

Detentor:

Unicade Criadom:

Autor:

Modelo:

ÍJ, iraÉ Oe LilAçaO;

I,i*j i,rr,.o do Documento:

rlitia da Conclusão:

Págínas:

Ê.e!,i! i,rqír Dor Usuário?:

Fiesi.í!:t.tif po;' Unidade?:

5i9ilo:

5ndêreçc Físico:

Estado:

Classificaçâo:

Trâmte(s)

Énviâdo em: {r1t$4!2019 às 1O:A2 ;fu'"-,0
Dê: ÍSÉlT - G§l - Anâ Luiza Gomês ds Olivêira Si,ya
Parí'. [SElÍ - ASPLAI{I - ÊduaÍdo Melo

Reccbftlo ênr é OlfillZO1p at 1A.27 poí Eduerdo Nelo
Fese dc ü+cumênto: Coflcluído

NotifiÇar: Envto; f Recebitnento: f{
TÍâmite:

Pat? at\att.\'â ,lrôvidância§. Só virtua,

EnviitCo em;

De:

01/04120t9 às 09:32

í§EIT . ST] . VAN'A PEREIRA LEITE

"*;o ':,.:' n

Para: íSÊl? - csl - Anã Luiza com6s de Oliveirê §ilvã
RecÉir;df, em: # $ioqlzolg at 1§:oa por Ane Luiza Gomês de otiveira silva
Fase do tioÇumênlo: üoncluído

Notifisaí: Ênvio: af Recebimenlo: fi

http://edoc. se. g ov. br/docfl oMxhtml/docfl ow/consulta/pesquisar.jsf i,]

-L
(\'t
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TÍàmitê:

PAR, tt.1Íiilt;cluÊNTO € PROVIDENCIAS

e-DOC - Gerenciador Eletrônico de Documentos e Processos

+&o t''oÉnv;ado em

De:
Parar

Notilícaíi

Trâmita:

llotificar:

Trâm ite:

Assini.; ,itti:,,1

Receirido ârr: @ fi$ttZOts às 09:32 por UANTA 1ERE1RA LETTE
Fase do SÇcumento: Carcluido

?.gig3,l2olg e.12:24

íRãNÀSCER - GPI - r,\íELLTHGTOí{ §ANIAS MANGUÊtRA MARQUE§

í§ElT - SIJ - VANiA pÊREtRA LE|TE

Énvio:gÉ Recebimento: !

Páía c?ttt.étáü. §OMENTE VIRTUAL.

Envradc em: ?9103i2019 às 11:01
Os: íRÊNA§üER - ASPLANI - Cri3tia,re Caetano MafquÊs ltrênezês
Parc: IRENASCER - GP] . WELLINGTOH DANTA§ MANGUÊIRA IIIARQUÊ§

Recebido {trr: d Zg$StZOtS ,* 12.23 pot WELLTN?ION DANTAS MANa|JE RA MARGiUES
Fase do Docúmênto: Êlaboração

É.nvio: $ Recebimento: §

PAFá 211'-;VI,TNôIAS

Exibrndo regislros 1 a4 de4 registro(s) en6ntrado(s)

Usuário

iÀ/EL: itirr;.1.i íiÂtiTAs r{ANÇuElFÁ
rqARi:..:[.1;

Unidadê

GÀBiNTTF ÜÀ PRESIDTNClÁ
RENÂSCER

Substituto lnserir lmagem Digital Pendente

5,m i'iár;

,"run"ir; ,,r;r;;;

Organização

SECI]fÍTrRiÁ. ÜE ESTADO DA INCLUSÂO, ASS]STÊNCh SOCIAL
E DÜ TM.ilAi.HO

Usuários do dêpartamento
Usuário

podêm receber

K

Unidade

§ETOR DE PROTCICOLO
'SEÍT

r^

(;r'

http://edor;. se. grov. br/docÍlowixhtml/docfl ow/consulta/pesquisar.jsf
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ESTADO DE SERGIPE

ruruonçÃo RENAScER Do ESTADo DE sERGtpE

Oficiono 6712019-RENASCER

Página I de 2

Aracaju, 29 de março de 1019.

A Sua Excelência a Senhora
Dra Lêda Lúcia Vasconcelos

Secretária de Estado

Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência Social e do Trabalho

Assunto: Solicitação de Crédito Adicional

Excelentíssima Secretária;

Cumprimentando-a cordialmente, solicitamos os bons prestimos de Vossa

Excelência, em viabilizar a liberação de Créditos Adicional, conforne estabclcce a Lci

Federal N" 4320163 Art.41, parágrafo II[, visando reforçar os recursos orçamentários tlesta

Fundação.

A presente solicitação, fundamenta-se na imperiosa necessidade de gararirir a

execução da Política Nacional de Atendimento Socioeducativo, em conformidade a L ei

Federal N' 12.594 do SINASE, ao Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei F'ederal N"

8.069, bem como, ao Art. 227 da Constituição Federal, que assegura prioridade absoluta a

criança e adolescente.

Importante salientar, que os recursos solicitados serào aplicados tla

manutenção das despesas com o Complexo de Segurança Socioeducativo do Estaclo -
CENAM, USIP, CASEI, CASE2, UNIFEM, CEMEC, CASEM, no que tange. a árca de

segurança, nutricional, educacional, saúde, profissionalizante, uniforme e demais despesas

que envolvem o cumprimento das medidas socioeducativas de internação, semiliberdadc e

provisória.

A Fundação Renascer, dispõem de uma despesa fixa no valor dc RS

1.574.901,45 (um milhão, quiúentos e setenta e quatro mil, noveccntos c uÍn rcais c

quarenta e cinco centavos), para manutenção dos Contratos Administrativt-rs. reslirnrlo

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I

Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 I 2118

I-DOC - {)o< umtn!,t )'ii tuul
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ESTADO DE SERGIPE

ruruoeçÃo RENAScER Do ESTADo DE sERGlpE
Páginr l,lc )

mensalmente um deficit de -R$ 608.901,45 (seiscentos e oito mil, novecentos e um rcais c

quarenta e cinco centavos)

Diante da exposição de motivos narrados e nos reportando à Reuniào do

Conselho Gestor do FUNCEI realizada na data de 1410312019 nessa Secretaria, submetcmos

a Vossa Excelência, a solicitação de abertura de Crédito Adicional no valor dc RS

4.841.325,04 (quatro milhões, oitocentos e quarenta e um mil, trezentos e vinte e cinco rcais

e quatro centavos), atingindo assim, o limite da execução orçamentéria c flnanccira do

Exercício Financeiro e Fiscal de 2018, como fora pactuado pelo Conselho clo lrunceÍ'na

referida audiência.

Na oportunidade externamos nossos votos de apreço e estima, ao tempo. que

aguardamos o deferimento do pleito apresentado.

Atenciosamente,

;dé;Í;tr
t,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente

,A\

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I

Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (791 3219-2160 I 2118

e-DOC - Dotumentc I it tutI

t ÊSC

\
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Governo do Estado de Sergipe \
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusão, Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

PROCBSSO N' 024.202.0093 l/20r8-5

EMPRESA: NILTEK SERVIÇOS EIRELLI - EPP

ASSUNTO: TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO AO CONTRATO N' 04t2017 - REEeUILIBRIO

DESPACHO MOTIVADO

Ao Setor de Contratos

Scnhora l-arissa Costa

Prezada Senhora:

Encanrinlto processo para aguardar o Suplementação Orçamentária da Fundação Renascer, conforme

inforrnado no Despacho Motivado dessa Assessoria a DIRAF, na data de 0310412019.

Aracaju, Sergipe 09 de Abril de 201
!-r

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno s/N. conjunto Médici I, Baino Luzia,Aracaju-sergipe, cEp: 4904g-100
1'EL.: (79) 3219-2160 / FAX (79)3219-21l8 E-mail: &rb,inçletgnnssqllireqr4scer.se.sov.br


