ESTADO DE SERGIPE
FUNDICAD) RENASCER DO ESTADO [E SERGFE

" Fundagdo
RenGSCer Assunto: Solicitago de Informagdes

Prezada Senhora,

COMUMICAGAD INTERNA
£ N 7621 2019-RENASCER

Aracaju, 28 de maio de 2019
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Srvo-me da presente, para solidtar informagtes acerca dos Termos Aditivos que encontram-se

neste setor, aguardando orgamentario para dar prosseguimento aos pleitos, sdo eles:

N DO PROCESSD

OBETO

024.202.01115/2017-8

- 02

p° TEMO DE APOSTILAMENTO DA BVIPRESA F& F COMBROO E SERVIGDS DE ALUMENTOS

024.202.00831/2018-5

TERMO ADITVO AC CONTRATO N° 04/2017 ARMADO OOM A BMPRESA NILTEK
SFRVIQOSBRAL - BPP - REBQUILIBRO

024.202.00525/2018-9

TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 023/2014 ARMADO COM A BVIPRESA MARAZL
EMPREENDIMENTOS LTDA - REEQUILIBRO

MNa oportunidade, soliatamos informacgtes também, sobre o processo n® 024.202.00364/2019-1,

referente a contratacao de empresa espedializada na prestacdo de servico de instalacdo e manutengdo

preventiva e corretiva de reldgio de ponto, que se encontra nesta Assessoria de Flanejamentos, tendo
em vista que o Setor de Pessoal — DSP necessita desta contratacio para controle e gestao de ponto dos
servidores, bem como do processo n® 024.202.00238/2019-6, cujo objeto € a contratagdo emergencial

de solugdo de comunicagao via radio, considerando que, a Fundacao esta sem contrato.

Atenciosamente,

¥
sl o, Al ety
" L

Larissa Costa Lemos
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Cvernio do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusfio, Assisténcia Social ¢ do Trabalho
Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

Aracaju, SE 30 de maio de 2019,

DESPACHO

Ao Setor de Licitagies ¢ Contratos
Com copia ao Gabinete da Presidéncia
(Com copia a DIRAF

Senhora Coordenadora:

Em resposta a Comunicagiio Interna N* 762/2019- RENASCER. emitida por

Vossa Senhoria, a Coordenagiio da ASPLAN tem a prestar os seguintes esclarecimentos:

Status do Processo

consta como niao recebido.

ﬂ:-i...'lﬂlﬂl 115/2017-8 | Encaminhado via e-doc a c;m‘u'dg:nm;ﬂu em 09/04/2019. cujo status

consta como ndo recebido.

024.202.00931/2018-5 | Encaminhado via e-doe a essa Coordenagiio em 09/04/2019. cujo status

consta como recebido.

024.202.00525/2018-9 | Encaminhado via e-doc a essa Coordenagdo em 03/04/2019. cujo status

024.202.00364/2019-1 | Devolvido a DIRAT em 29/05/2019

024.202.0023872019-6 | Devolvido a DIRAF em 29/05/2019

Acerca do andamento dos processos. salientamos que a Fundag@io Renascer, esta
obedecendo a Lei Federal N°8.666/93, no artige 7°, inciso 11l ¢  quando trata
que sobre a deflagracio de licitagdes com vistas a aquisicdo de bens ¢ a contratagdo de
obras ¢ servicos, DEVE HAVER a previsio ou indicacio dos recursos orcamentdrios

s E

ercicio, sob pena de nulidade do processo do ate ¢ responsa

Insta informar. que o Crédito Adicional solicitado o Secretaria de Fstado da
Inclusiio. Assisténcia Social e do Trabalho. através do Oficio N® 67/2019 de 29/03/2019

Roua [r. Canute Giarces Maoreno 5549, conpurito Medici | Barmo | oei, Arscaju-Sermpe, CEP. $9048-100
TEL {79 3292160/ FAN (T9R219-2118  E-mul pabincleremsisacrad renisoer s¢ g b

b



Cioverno do Estado de Seeeipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia Social ¢ do Trabalho
Fundagiio Renascer do Estado de Seryipe

(copia anexa) ndo foi liberado até 0 momento: motivo pelo gual, esta Coordenacio fica

impedida de classificar processos para contrair despesas no exercicio.

Como ja informado a Vossa Senboria, tdo logo, liberado o Crédito Adicional.

classificaremos todos os processos em andamento.

Alencios

(.‘RIHTMNM‘F&/E'

Coordenadora da ASPLAN

Rt Dr. Canwstos Grarein Moreno S/ conjunto Medict |, Baiens Lo Amscapu-Sergipe, CEF SHHE- 100
TEL. 79 32 19-2 1600/ FAN (T2 149-2118 E-manl palonc iy iiasot o Tenmgen s g b
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Coover i ilo Estadio e sersipe

secrctaria de |stado da Mother, fnclusio ¢ Assistenvia Sacial, do Trabalho ¢ dos Direitos Homan
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n° 024.202.00931/2018-5

A ASPLAN,

Para providéncias quanto ao orcamentano

Aracaju. 19 de Julho de 2019

arissa <ta Lemos

Clhiete do Setor de Conbrolos Licttagdes

Fundagao Renaseer

B D & amute e ia Aborenn S0 et Mcdns Bopetieee | Arseaju-Sergipe. CEP: S9048- 100
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Coomverna do Pstado de Serpipe

Secretaria de Estado da Inclusio, Assisténcia Social ¢ do Trabalho
Fundagdio Benascer do stado de Sergipe

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

PROCESSO N 024.202.00931/2011 8-5

ASSUNTO: TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO ADMINSTRATIVO N* 04/2017
CREDOR: NILTEK SERVICOS FIRELLI - EPP

OBJETO: Contratacio de empresa especializada em manutengiio predial para

atender as Unidades de Atendimento Socioeducativa da RENASCER.

Ao Setor de Licitagoes ¢ Contratos

Senhora Coordenadora:

Visando assegurar a despesa com o Termo Aditivo do Contrato Administrativo
N® 04/2017, cujo objeto ¢ a contratagio de empresa especializada em manutengio
predial para suprir as unidades de atendimento socioeducativo da Fundagiio Renascer do
Estado de Sergipe. indicamos abaixo a Classificagiao Orgamentaria, para cobertura da

presente despesa.

CLASSIFICACAQ PROJETO FONTE DE ELEMENTO DE
FUNCIONAL ATIVIDADIE RECURSO DESPESA
08.243.0011 1980 0130000000 33.90.39

Aracaju. Se 22 de Jutho de 2019

CRISTIANET NO M, MENEZES
Coordenadora da ASPLAN

B P Cananter €eercaa Moreno S5 conjuni Mesbicd L B Doeoe Araeap-Sergipe, O 1% WHER-1G0
TEL (T 3H 92160 0 FAX (32192118 F=mal® sslinetiremssoer o renpseer sy



Consulta Execucdo Orcamentaria

hip:Vigesp sefaz.gov-se'sfi fin_ctb/PRManterExecucaoCircamen..
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Ciovermo do Estado de Sergipe L) Jqq
Secretaria de Estado Inclusdo, Assisténcia Social ¢ do Trabalho \ .
Fundigio HMemaseer do Estwdo de Serpipe \ "w-‘m"-.'.-i.'.. T —

s L _ —

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO 2019

DECLARACAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 |
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario- |
financeiro da despesa pretendida sobre a Previsdo de Repasse para o exercicio 2019 que
ocorrera, sob o Processo N° 024.202.00931/2018-5, com a celebragao do Termo Aditivo do
Contrato N 004/207, cujo objeto &€ a contratacdo de empresa especializada em
manutencgao predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma.,
eletricista predial e pintor) vidando atender as demandas das Unidades de Atendimento
Socioeducativo da Renascer.

IC X 100% = 0.0%
ROF

» IC - Indice de comprometimento orcamentario-financeiro da Despesa,
* VEC - Valor estimado da Contratagao para o exercicio;
¢ ROF - Previsao de repasse orcamentario-financeiro anual relativo ac elemento de despesa

IC = 660.807,60 X 100% = 12,267 %

5.386.749,00

R D Camnto Copreaa Mowenso S0, conjuntee Meédie |, Ratero Lz Arsmcap-Sergipe, CFF S48
TEL (793 32192100/ FAX {P932149-21 1R Femtinl cobmeteicimaer doregsect se i b
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Greoverno do Estade de Sergipe Il\
Secretarta de Bstado da Inclusdio, Assisiéneia Social ¢ do Trabalho b

Fundagio Remascer do Pstado de Sergipe

~ PEDIDO DE CONTRATACAO DE DESPESA | PCS 2019

DECLARACAO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declaro, para os devidos lins do disposto no inciso 11 do Art. 16 da Lei Complementar
N" 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da
Despesa  decorrente do Termo  Aditive  (Repactuagdo de  Pregos) do  Contrato
Administrativo N® 004/2017- Processo N° (024.202.00931/2018-5 — cujo objetivo é a
contratagdo de empresa especializada em manutengdo predial (pedreiro. ajudante de
pedreiro. bombeiro hidraulico. cabo de turma. eletricista ¢ pintor), tem adequagio
orgamentaria ¢ financeira com a Lei Orcamentaria Anual do exercicio é compativel

com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias

Aracaju. Se 22 de Julho de 2019,

CRISTIANETAFTANO M. MENEZES
Coordenadora da ASPLAN

Foa Dr. Camote ©iarcin Morenio SN conpunte Medicn | Batreo | icoa Arcagu-Sergipe. CEP 3004%- 100
TEL (79 321902060/ FAX (TH32 1021 14 F-mad caliclerenasoer o icigsest sepov br




- St Vot
- /4
s 2 {c;;

1|
) | o R |._1|;_J et |
Cooverno do Patoado de Sergipe \ )

Seerctaria de Estado da Inclusiio, Assisténcia Social e do Trabalho "*.x
Fumghagdio Benaseer do stado de Sergipe . ASEIna
~ PEDIDO DE CONTRATACAO DE - PCSs2019
| DESPESA o
FR(){ I'RHD N J: -:1"’4 202 mmmum 5
DETALHAMENTO DO PEDIDO DA PRESTACAO DE SERVICO
ITEM | CARGO/FUNCAO | QUANT | VALOR | VALOR
! MENSAL MENSAL
{1 | [ : . UNIT ARIO | TOTAL |

01 | PEDREIRO 05 RS 3.801.54 | R% 19.007.85
(I, S E—— | e —

{2 AJUDANTE DE PEDREIRO) (6 | R$2.90947 RS 17.456.82
03 [ BOMBEIRO HIDRAULICO | 01 | R$382028|  R$3.820.28
04 |CABODETURMA | 0l l R$332151 [ R$3.321.51 |

05 |ELETRICISTA | 01 | RS38028|  R$382028

06 |PINTOR 0 “ " R$3.82028 |  R$3.82028

el e e B |
VALOR TOTAL - MENSAL : R% 55.067.30
o5 VALOR TOTAL - GLOBA I_, o - -_"i—. RS 660.807,60
 PRAZO DE EXECUCAO |  12meses o
LOCAL DE PRESTACAO | Sede administrativa da RENASCER ¢ todas as
DE SERVICO | unidades de atendimento socioeducativas — CENAM.
I'Hli’ UNIDADE DE SAUDE. CASEl, CASE2,
L | CASEM/SOCORRO, UNIFEM E CEMEC.
PRAZO DE PAGAMENTO | O pagamento ocorrerd no prazo de 10 dias contados a |
| partir do recebimento pelo contratante das certiddes ¢
J comprovantes de pagamento dos tributos.

Aracaju. Se¢ 22 de Julho de 2019

CRISTIL . M. MENEZES
Coordenadora da ASPLAN

R Dy st € miarcian Mureno S/N . comgunte Mdie L e | avm Aracaju-Sergipe. CETS 39048-100
TEL;: (793 22002160/ FAX (TOR32 1521 1% Feemnth: gabnnetenenzsg di drimses s oo br
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inciusiio ¢ Assisiénciz Social, do Trabalho e dos Direitos Hu
Fundacio Reaascer do Estade de Sergipe

~ Termo Aditive ao Contrato n® 04/2017 que

tem por objeto a contratagdo de  empresa
especializada  na  prestagio de servigos de
manuiengdo  predial, celebrade entre a
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE ¢ a empresa NILTEK SERVICOS
EIREL] - EPP.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DF SERGIPE. entidade publica de direito
publico. com o CNPJ de n® 13.136.823/0001-80,, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno. s/,
Conjunto Médici I, nesta urbe, devidamente represeniada neste ato pelo seu Diretor Presidente
Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF soh n® 095.855.915-53, portador do RG
sob n? 116.890 SSP/SE. doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa NILTEK
SERVICOS EIRELI - EPP. CNPJ n” 02.544.972/0001-72, sediada na Rua Curitiba, n° 497, casa
“A”, Bairro Industrial. c¢idade de Aracaju, Estado de Sergipe. nesie ato representado pelo seu
Representante Legal José Luciano Nasciimento, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo, sujeitando-se as paries. i= normas disciplinares da Lei n” 8.666,

de 21 de junho de 1993, ¢ s seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto o reajuste dos pregos do Contrato n® 04/2017,
que altera a clausula TERCEIRA ~ DO PRECO. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO {art, 55,
111, da Lei n® 8.666/93 )

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

A partir de 01 de janeiro de 2048, serd praticado mensalmente o valor de R$55.067,30

(cinguenta e cinco mil, sessenta e sete reais ¢ innta centavaos)

TRUA DL CANUTO GARCIA MORENG. S/ - CONJ, MEDICH 1 - TELS (79) 3179-1552
CNPJ 13.136.825/0001-80 CFP 4048100 ARACAJU - SE
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Governa do Estado de Sergipe m
Secretaria de Fstado da Mulher, da Inclusie e Assisténcia Social, do Trabatho e dos Direitos Hua an‘-@-/

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas ¢ condigdes esiabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes,

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(irés) vias, de

igual forma e wwor, na presenga de 02(duas) lestemunhas, para que se produzam seus efeitos legais e

de direito.
™\
Aracaju,  de le 2018
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA “.ri."’;R{}'l’}H
Dhretor Presidents aa Fundagao Renascer
JOSE TUCIANO NASCIMENTO
- Representamte Legal da empresa
Testemunhas:

RUA Dr, f.ri"\tLIIi}(J*'.fﬂ A "'-{Hh!:'\“ S - L I'.';..i MEDIC! | IlIH(’r\"J'.Jl'?‘l- 352
CNPJ 15 136 82500001-80  CFP 49048-100 ARACAIL - SE
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Fundacdo C

¥ Renascer

ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pagina 1 de 1

Oficio n® 214/2019-RENASCER

Aracaju, 9 de agosto de 2019.
Ao llmo. Sr.

ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER
Superintendente Geral de Compras Centralizadas — SEPLAG

Assunto: Termo aditive ao Contrato n® 04/2017 - NILTEK SERVICOS LTDA EIRELI -
EPP.

Senhor Superintendente,

Vimos pelo presente, encaminhar o Processo n°® 024.202.00931/2018-5, referente
ao Termo Aditivo de Repactuagio ao Contrato n® 04/2017, firmado entre a empresa NILTEK
SERVICOS EIRELI — EPP ¢ a Fundagio RENASCER do Estado de Sergipe, para analise das
planilhas.

Sem mais, colocamo-nos a disposicio para maiores esclarecimentos e

apresentamos nossos votos de aprego e consideragio.

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Medici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

e-D0C - Documento Virlual






SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Pagina 1 de 3

Oficio n® 3158/2019-SEAD
Aracaju, 25 de setembro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe
Aracaju - SE

Assunto: 2° Termo Aditivo ao contrato 04/2017 com a empresa Niltek.

Senhor Presidente,

Estamos enviando o processo n°. 024.202.00931/2018-5, cujo objeto € o 2° Termo
Aditivo de Repactuagio ao contrato 04/2017, firmado entre a Fundagio Renascer do Fstado de
Sergipe e a Empresa Niltek Servigos Eireli - EPP. alusivo a prestagdo de servigos de manutencio

predial em todas as unidades da fundagio.

Cabe ressaltar, primeiramente. que os processos de repactuacio de preco sido
regulados internamente pela Lei Estadual n® 5.848/2006, alterada pela Lei Estadual n°

6.640/2009. Mais precisamente seu artigo 14-E dispde:

Os processos referentes a pedidos de repactuagdo de precgo
dos confratos administrativos devem ser instruidos com:

(..}

V' - demonstragdo do desequilibrio econimico-financeiro,
realizado através da apresentagdo de duas planilhas de
custos, sendo a primeira da época da contratagio e a
segunda atual, instruida com a documentagédo que comprove
o desequilibrio economico-financeiro;

VI — certiddo exarada pelo ordenador de despesa do Orgdo
ou Entidade da Administragdo Publica Estadual, atestando a
veracidade das informagdes constantes das  planilhas
apresentadas que demonstram o desequilibrio econdmico-
financeiro e a andlise econdmica;

Rua Dugue de Caxias, 346, bairro: Sac José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br
e-DOC - Documento Virtual



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Pagina 2 de 3

Ji o envio dos processos de repactuagio de prego foi
normatizado pela Instrugdo Normativa Conjunta PGE/SEAD
n® 00172007 no seu artigo 22, incumbindo-nos de confrontar
a instrugdo processual em cada caso concrelo com as
exigéncias contidas nessa Instrugdo.

Neste contexto, cabe, primordialmente, 4 SGCC, quando do recebimento da
solicitagio de repactuagio de prego, apenas a andlise ¢ o consequente posicionamento a respeito
da viabilidade administrativa do referido procedimento, efetuando uma minuciosa verificagdo
dos documentos entdo acostados pela entidade solicitante, os quais foram juntados em sua
integridade ao referido processo. Contudo, levando-se em conta que a maioria dos processos ndo
traz em seu bojo uma analise economica da situagdo, esta Superintendéncia elabora uma planilha
com recomendagdes quanto aos valores, assim entendidos por nos, como 0s mais adequados para

a repactuagdo contratual.

Nio obstante. é imprescindivel afirmar que tais valores nio sdo mandatorios. Nao
hi qualquer obrigagdo de o Orgdo/entidade contratante acata-los. Muito menos, cabe a esta
Superintendéncia negociar com o contratado, quando os valores propostos por ele divergem
daqueles por nés produzidos. Portanto, conforme consignado no dispositivo supracitado serd de
inteira responsabilidade do érgdo/entidade contratante a adogdo dos novos custos contratuais,
visando o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro da avenga em exame, caso essc

tenha sido rompido.

Com referéncias as andlises financeiras, esta Superintendéncia teve o cuidado de
calcular ainda todos os valores fornecidos pela contratada resultando na planilha de custos
produzida (em anexo), considerando a majoragdo dos custos que foram devidamente justificados
em conformidade com a Convengiio Coletiva de Trabalho 2018 da categoria, a alteragio do
SAT/RAT AJUSTADO e o aumento do vale-transporte. conforme solicitagio.

Quanto aos resultados, os quais determinam os valores recomendados para os
novos montantes contratuais. encontramos divergéncias em relagdo as quantias apresentadas pela

contratada. Nos Encargos Sociais, Grupo A, o percentual total proposto foi calculado de forma

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br
e-DOC — Documento Virtual
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equivocada, tendo em vista que na apresentagdo do RAT Ajustado. fora incorporado, por lapso, o

percentual de FAP ao somatério.

Nos cargos de Pedreiro, Ajudante de Pedreiro e Pintor, que possuem mais de um
posto, verificamos que o Grupo dos Insumos foi apresentada incongruéncia na apuraciio da
maioria dos itens que tiveram seus valores arredondados, sendo recomendados com corregio.
Quanto ao resumo, apenas observamos valor apropriado em divergéncia do proposto na planilha

detalhada para os cargos de Pedreiro e Ajudante de Pedreiro.

A instrugdo processual deve manter conformidade com a lei 8.6666/93, com a
Instrugdio Normativa Conjunta PGE/SEAD 001/2007 e com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Em analise aos autos, observamos que resta anexar o comprovante de inscrigio e de situagio
cadastral da receita federal da empresa. Ato continuo, ante a assinatura do presente termo, ¢
i-n"l_perins:n que se mantenha presente ¢ atualizada toda a documentagdo de Habilitagdo Fiscal ¢

Trabalhista.

Em vista do exposto, encaminhamos o presente termo aditivo em epigrafe e em
anexo o processo de numero 024.202.01730/2015-2 (em dois volumes), 024.202.01730/2015-2 ¢
024.202.00220/2018-8, totalizando cinco volumes, para as devidas providéncias, visando o

prosseguimento legal deste feito.

Atenciosamente,

Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br
e-DOC — Dacumento Virtual



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADD DA ADMIMISTRACAD - SEAD

F RENASCER - NILTEK CONTRATO 00472017
PROCESSO 024,207 (093 12018-5
REPACTUACAD 2019

Salirko Base 100,00%]  1.352.48] 135248
Salario Base por Total de Postos i, Tix2 40 6, 762,40
Periculosidnde b 408,74 405,74
Ade. Noturne
Duantidade de Postos 3
Valor da Remuneragio 1.758,22
Valor da Remuneragdo por Total de Postos RTOLI0
R
Grepe FROPOSTO _
I- Previdénces Social J000%] 178822 m, 1.758,22
- SESUSEST 150%] 13187 i3 131,87
- SENAUSENAC 1,00% #7.91 1.,00°%] #7.91
M- INCRA 0,20% 17.58) i, 17,58
5. Salino Educacho 250 21978 2500 219,78
6= FOTS 8,00 703,29 R00%] 703,29
7- Seguro Contra Acidente de Trabalho - SATRAT FT)
7.1 - FAP - p/ 0 Ano de 2018 | %
7.2 - SAT/RAT Ajustado - 2018 3, M 28,32 3, 20%; 281,12
- SEHRAE 1, 4278 1,60 52,75
Tutal Grupa A IR 0T 334677 37.00% 315272
Grupo B
. Férins 1L11%] 976,69 1, 11%] 976,060
10- Aucilin Doenga L% 12220 1,394 122,30
11 Licenga Matemidade Paternidade 0,02%) 1.76 ,012% 176
12- Faltas legais 1, 78%: 24,62 0}, 28" 24,62
13- Acidente de Trabalho 0,33%) 0,01 0,33% T
14- Aviso Prévio 1, 54%: 170,55 1,94 % | T 55
13- 13* Salirio B33%) 73230 Bat%|  7i230
Total Grupe B Baow| o8 P T AT
C
16 Avisn Prévio Indemizade 042%] 36,92 A28 16.07]
17- Indenizncio Adicicnal [ 703 [ 103
| 18- Indenszagho Complementar (Rec. Sem Justa Causa) 400%| 35164 T
Total Grupe C 450%]  39A gD 4500 3esed
Crupn B
[19- Incidéncia dos encargos do Grupo A sobee os do Grupo B [ ssiw] 78320 B60%]  Toldl
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C +D ) | 7a88%] ssu278] [ 73s6%] 646678
[TOTAL T - [SALARIOS E ENCARGOS) [ 1537358
Unitirio | Total | [ Unitsic |  Total
I- Uniformes 41,67 833 41,65
2- Equipamentis de Protegho Individual - FPI's 10,42 108 L0040
3 Vil Tramanor 504,76/ 3,500 504,26
4. Vabe Alimentigho 115850 11500 | 138,50
5= Assisténcia Social Familisr Seguro 17.50] 3,50 17,50,
- Wlaterial de Limpera' Equipamento 0,00 (0
7- Equapansentos 0, {0
#- Cros { Exames Médicos t]h-indrmj 20,83 4,17 20,85
[TOTAL DE INSLUMOS 1.733,18) s
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 17.107,08] | 16,991,
|1-Deespesas Indiretas [X] 5,44 0,50% 84,06
2-Taxn de Administragio 0.50% 85,54 01, 50% B4
3= Liscro ﬂ,ﬁ BS54 i1, S0 84 1
TOTAL M) BDI 1.50%] 184,61 150%]  gsamT
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 17.363,48]

5,008 LA
3,00 5665, 37
0,64%, L2
ITDT.-\.!. DS TRIBLUTOS B65%|  LedLIE R G3% 163507

Rua Dugus e Cacad. 348 - Sho Joss, Aracajw'SE - Fone: (79) 3228.2202 / 2203 HILTER
FUNDACAD REMASCER CEP: 48 015-320 27020



GOVERNC DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADD D& ADMINISTRAGAC - SEAD

F. RENASCER - NILTEK OONTRATO 0042017
PROCESSO 024, 202 0095 1201 8-5
REPACTUACAD 2019
B AT B

IR S L (35

Salirio Base 100.00%] 984,75 984,75

Sabirio Base por Total de Pastos £, 508,50 5.908,50
Periculosidade W00%|  F95.43) 295,43
Ade, Moamrna
] fade de Postos i
Valor da Remuneragio LIB0,18
[Valor da Remuneracio por Total de Pastos 7.681.08]
RN s e R
Grupo A bl 2L

I- Previdéncia Socaal 0, | 536,22 w00 153622

1- SESVSESC 150%] 11522 1,50% 115,22
3 SEMAVSENAL 1,00/ 76,81 1.00% Th81
4- TNCRA 0, ) 1536 b 201% 13,3

5- Salirio Educacho 2 500 192,03 2.50% 192,03
G- FGTS &, [t o4, 49 B0 ald, 49

7- Segmre Contra Acidente de Trabalho - SAT/RAT 3%

7.1-FAP - p o Ano de 2018 1.066%

72-SATRAT Ajustado - 2018 320%] 24570 1Ml M489
|8 SEBRAE 01,608 46,00 0, 6% 46,00
| Tatul Grups A wot] 202400 37,00% ] 184201
Grups B
9. Férias 11,11% 853,37 11,0 1% #4337

1 Auilao Doenga 1.39% 106,77, 1,30 106,77

11- Licenga Matemidnde Paternsdade 1,02% 1,54 0,02%, 1,54

12 Falns legais [T 11,51 0,28% 21,51

13- Acadente de Trabalho 0,33%] 25,35 0,33 25,35

14- Aviso Prévia |.0d% 145,01 1,94 % 14901

13- 13" Saliirio B354 63983 s

Total Grupe B 340%] 179787 A% 179737

Girupo C

16- Aviso Prévio Indenizade 043 32,28 0.42% 122

17- Indendzagio Adicicnal 0, (1R 14 01,08% 6,14

18- Ind gl Complementar | Rec. Som Jusio Causa) 4 30724 A4.00% 307,24

Total Graps O 4.50%, 345,65 4.50%. 345,65
[]

19 Incidéncia dos da Girupo A sobre o5 do Grpo B [ mmit]  emasm] | sesw]  6es]
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C + D) [ 7amst] s7sise] [ Tasew]  s.s0.21]
[TOTAL 1 - (SALARIOS E ENCARGOS) | 13.432.67] 13.351.2%

Unitdrio | Total Unaan | Total
S N1 8.33] 49,98
12,30 2.08] 1248
73749 3,50 737,49
[T 11.50] 136620
21,k 3.50 21,00
0,04y LY 11,00
1,4} b 1K} 01,01
24,00 NE 25,02
| TOTAL DE INSUMOS 212,19
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 15.644.56]

I-[hespesas Indiretas 1,50% TH.22 0,508 .7
2-Taxa de Adminisiragio i, 50% 78,22 1,50 702
3-Lucro 0,93 %¢ 145,50 1) %y, 144,55
TOTAL DO BN 193%] 30104 1.93%
TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BI¥) | 1594680 15.843,45
TR S R T L IS ¥ 1Y S A RN
155 1,00 HT2 R4 5" RET IR
COFING 423,70 14K 430,31
PIS 113.47 1, 6:5%] 112,73
TOTAL DDS TRIBL TOS 150001 B68%. 1.500,23

T 17.456,81
- ST 10,47

FUNDACAQ RENASCER

Rua Dugue da Caxias, 348 - 5o Jobl, AecapuSE - Fone (TO) 3228-2202 ( 2203

CEP 48015320

HILTER
il gl



GOVERND DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADD DA ADMIMISTRACAD - SEAD

F RENASCER = NILTEK CONTRATLY 0472017
PROCESSO 024,202 0093 12018-5
REPACTUAC RO 2019
Salirio Guse 100,00% |.35_x._ul 135248
Saliirio Base por Total de Postos 135248 1.352.48
Periculosidwde 000 %) T4 405,74
Ade. Noturna
Cumniidade de Postos 1 1
Valar da 1.788.12 ﬂ
Valor da Remuneracho por Total de Pastos 1,758,211 i
1- Previdémcia Social 20,0075 351,64 20, 001" 35165
2- SESLSESC 150 26,37 1,50% 26,37
3- SEMALSENAL 1, 1P 17,58} 1,06 17.58
4= INCRA 0, 0% 352 {21 352
5= Salirio Educagio 2,.50%| 43,596 2.50% 43,594
= FOTS g 1d4b b B0 | i, s
7= Seguro Contra Acsdemte de Trabalho - SATRAT 3%
7.1 -FAPF- p/ 0 Ano de 2018 1,066%
72 - SAT/RAT Ajustsdo - 2018 320%] %6 3,200 36,26
8- SEBRAE 0,60 10,54 0.60% 10,55
| _ Tutal Grupe A IR07% 669,35 37.00% 680,55
Grupo B
- Fénlas 10,0 1% 195,34 111 1% 195,34
16- Auxilio Doenga 1,5%% T4 44 1,394 1444
11- Licenga Maternidade/ Paternidade 0,022 038 0,02% 0,35
12+ Fabtas lepais 0,28% [ 0,38% 4,92
13- Acideme de Trabalho 0,33%) 580 0,33% 5 80
4= Aviso Prévio 1,94% 34,11 1, 94%| 34,11
I5- 137 Salirio 833%] 4646 B35 [d6db
Total Grupe B 13,40 411.42) 13.40% 411,42
Grupo €
16~ Aviso Prévio lndenizado 0,42% 7.38 1 42% T7.38
17= Inlemizagio Adicional 0, 08% IA41 % 141
18- Indenizagio C Rec Sem Justa Causa) 4,00% 70,33 4.00% 70,33
Total Grupa © 4,507 79,12) 4.50% 79,12
Corapi I
[19- Incidéncan dos encargos do Grupa A sobre os do Grupo B [ more]  1sess| | sses] 152,28
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+ 0 + D ) [ 7asmtc] 13ies8] | Tasen]  1.2933s
[TOTAL T - (SALARIOS E ENCARGOS) [ 3077
] Gonde | Unitiio | Tl | [ Ui | Tora
I- Uniformes B33 533 B33
2- Equipamentos de Protega Individual - EPTs 108 208 308
- Vale Transporte 10085 3500 rongs
4- Vale Alimentagio 227,70 | 1,50 22T K
5- Assisidncia Socal Familor Seguno 3.504 3.50 350
G- Miaterial de Limpeza’ Equipamento 000 [T
7- Equipamentos UL
8- Chatros { Exames Médicos Obrigasinios ) 4,17 4,17 4,17
TOTAL DE INSUMOS 346.63] .
[TOTAL Z- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 3azian
LT e e S S S N B SO A
M 0, 507% 1711 0, 501% 16,55
(2-Taxa de Administracko 0,50% 17,11 0,50% 16,99
3-Lucro 1,00% 34,21 1,00%] 33,08
TOTAL DO BDI 2,00% 68,43 100
[TOTAL 3-(TOTAL 1 + BDI JEY 3466,17
bt N Ve e P e e Pl 0
155 3, D 191.01 5.00% 189,72
COFING 3.00%] 11461 3.00%| 11383
PIS 0,65% 24.83) hH5% 245k
TOTAL DOS TRIBUTDS B65% 33045 a5 32m21

R Dugue de Caxgs, 345 - S840 Joss, ArecajuSE - Fore: (T0) J228-2202 | 2200 HILTEK
FUNDAGAC REMASCER CEP: 48.015-320 aTmazne



GOVERKD DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD - SEAD

F. REMASCER - NILTEK CONTRATCO 00472017
PROCESSO 024 202 0093 | 2018-5
REPACTUACAD 2019
Salirin Base 1O (1% L1506T L 150,67
Suliirio Base por Total de Postos 115067 115,67
Periculosidade %] 34820 345,20,
Ade. Motrno
aantidade de Fostos 1
Valar da Remunerugio 149587
Vabor da Remuneragibo por Total de Fostos 1.495.87
WANCARDORROCWSE - oL o ]
e FROPOSTO
- Prevadéncia Socanl 0.00%] 209,17
2- SESUSESC 1,507 22144
3- SENAVSENAC 1,00% 14,
4- [NCRA i, 2,941 Z
3 Salirio Educagdo 2,344 3740 2, 50% 3T 41K
- FGTS E.I]J'H 11967 B.00% 119,67
7- Seguro Conra Acdente de Trabalho - SAT/RAT %
7.1 = FAP = p/ 0 Ano de 2018 1, (b
T.2= SATRAT Ajustado - 2018 3, ) 4787 3.20% 4787
18- SEBRAE 1, 60 £o% 0,601% K98
Total Grupo A 38,07 569,48 37007 553,48
Grupe B
0. Férias L1,11% st 1 11,11% sk, 10
10 Auxilio Doengs 1,30% 20,79 1394, 20,79
11 Licenga Maternidnde Paternidade 0,02% 0,34 0.02% 0,34
12- Faltas legais 0,28% 409 1,28 4,19
13- Acicdente de Trabalbo 0,3 3% 4,54 ﬂ,.‘ljj 4,54
14- Awiso Prévio 1,94% 29.02 1,.54% 2n.02
13- 13 Salirio B,331% 124,61 B, 33%! 124,61
Totsl Grupoe B 13,40% 350,03 13 40% 350,03
C
1= Awise Prévio Indenizado 042% 628 42%) 5,28
17- Indenizacio Adicional i, 08 1,20/ [ 1,20/
15~ mchen i R Comp (Rec Sem lusta Causa) 4.00% 19,83 4,040 49 83
Total Grups O 4.50% 67,31 4.80% 67,31
o
[1e Incidéncia dos encargos do Grapo A sobee 05 do Grupo B [ mmi%] 13328 | weew] 12954
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A + B+ C+ D) [ vamwse] 1azege] [ 73sew] 10037
[TOTAL i - SALARIOS E ENCARGOS) [ ze1597]
Limitirio | Toal Unatdric | Total
1- Uniformes 8,33 8.33 & 33
2- Equipnmentos de Protegho Individual - EFFs P 2,08 208
3= Vale Transporie 112 96 3,50 112,946
- Vale Alimentagic 121,70 11,50 227,70
S Asasténcin Social Familiar’ Seguro 3,80 3,50 1,80
A I de Limpera’ Equy [0 1,00
7- Equipamentis 0,0}
8- Dhtros { Exarmes Madioos Obngatirics) 417 417 417
[TOTAL DE INSUMDS 358,74
(TOTAL 2- (TOTAL | + INSUMOS) [_z974m1]
1=Dhesp Indiretas 0, 5% 14,87] 505 14,77
2-Tuxn de Admanistracho 0, 5% 1467 [ 14,77
3-Lucto 1,00 2975 1005} 20,55
TOTAL DO BDI 2,00% sage| [ zo0n] san|
[TOTALS - (TOTAL2 + BDI) [ 3420
155 4, 00r i, (8 5 A1 164,97
DFINS P 9965 3.060% 98,08
FiS 01,65% 21,59 [ 21,45
OTAL DOS TRIBLTOS 8655  2M731 B8 18541
132151
3.311,51

Fusa Duque de Caxias, 348 - Sho Joas, AracajuSE — Fors: (T8) 3226-2202 | 2203
FUNDACAD RENASCER CEP. 49.015-320

NELTEK
2762018



GOVERND DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINESTRAGAD - SEAD

F REMASCER - NILTEK CONTRATO 02017
PROCESSO 024,207 00931/2018.5
REPACTUACAD 2019

Sabicle Base 100, 00%]  1.352.48] 1.352 48]
Saliirio Base por Totl de Postos 135248 135248/
Pericubpsidade 30,00 405,74 A0, T4
Ade. Nomurno
Cmuntidaide de Possios 1
Valor da Hem 1.758.21]
[Valor da Remuneragio por Taisl de Postos L7e8.23
WEANCARGOSNOON. e oEios o e ]
A FROPOSTO
I- Previdéncia Social 20,00%] 351,64
1. SESISESC 1.50% 26,37
3= SENALSENAL |, 0% 17,58
i INCRA 1, 201% 1452
5- Salanio Educagio 2.50% 43 9%
6- FGTS B.00%| 140,66
7- Segurn Contra Acidense de Trabalho - SATRAT 3%
7.1 = FAP - p/ 0 Ano de 2018 I, 0%
7.2 - SATRAT Ajusiado - 2018 3.20% 4,20 3,20%% 6,26
- SEBRAE [ 10,54 10,6l 14,55
[ Total Grups A Y| 66938 37,00%
Grupo B
4. Férias LL1%) 19534 11,11% 195.34]
10- Auxilio Dioenga 1,39%] 444 139 2444
11+ Licenga Maternidade Paternidade 0,02%) [EE 0,02% 0,35
12+ Fabns legnis 0.28%] 492 0,28% 4,92
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5,80 0,33% 5 Bl
1= Avign Prévio 1,594% 3401 | %4% 34,11
18- 13* Saldrio 831% | ki 46 B 33% | 4, i
Taotsd Grupo B 23 40% 411,42 13.407% 411,42
Grapo €
16 Aviso Prévie Indenizado 0,42% ) D.42%] 138
17- Indenizagio Adicional 0, 08% 141 1 (18%; 1,41
18- Imd o Complementar (Rec. Sem Justs Causa) 4 0%, 70,33 4,00, 70,33
Tatal Gropn © 4,50% 12 4, 50% 79,12
irup [V
[19- Incidéncia dos encarpos do Grupo A ssbee os do Grupo B [ son%] isess| | meet]| 15226
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C D) [ 7amss] 13iess] [ 7ases]  12eaas]
[TOTAL 1 - (SALARIOS E ENCARGOS) [ 307477
Cuantde. | Unitinio | Total [ Umitario | Toanl
1- Unaformes 833 813 B33
- Equipamentos de Protegdo Individual - EPTs 2,08 108 208
1 0d1 RS 3,540 10k RS
227,70 1.5 23770
3,50 1,50 3,50
01,00 0,00
L]
8- Chatros (Exames Medicos Dbngatincs) 417 4,17 417
TOTAL DE INSUMOS 3063 =
[TOTALZ -(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 3a4z1.40]
D I ST STl S it e v S e
|1 -Despesas Indiretas i, 50 17.11 0,50% 106,55
2-Taxa de Adminsstracho 0,50 [EAT] 1,50%| [
3-Lugro 1,00%% 3421 1.00%) 33,98
TOTAL DO BB 2,00% 68,43 I [
[TOTAL 3 - (1OTAL 2 + BDI) [ 3.am933] 3.406,16

() 189,77
3, M 113,83
01659 24,66
655 318,21

Rua Dugue de Caxias, 348 - 580 José. Aracap/SE - Fone: (TH) 3226-2202 ¢ 2303 NILTEK
FUMDAGAD RENASCER CEFR 48 015.320 2TOe20MS



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARRA DE ESTADC DA ADMINISTRACAD - SEAD

F. REMASCER - NILTEK CONTRATO 00472017
PROCESSC 024 2020003 | 2101 8-5
REPACTUACAO 2019

Salirio Base 1 00 IJ!&‘_SI IJ!LE
Salirio Base por Total de Postos 2.704.9% 2,704, % |
Periculosidude L 405,74] ANE, T4
Ade. Noturno
Cuantidade de Postos
Valor da Remuneragio
Valar da Remuneracho por Total de Postos
n-NCARGOSSOCMB. .|
m.ﬁ. B e
1- Previdéncia Socaal 20,00 703,29 (1% 703,29
2- SESISESC 1,50 5175 1,500 52,75
3- SENAISENAC 1,00 518 1.0 35,16,
4- INCRA 0, % T05] 11, 20%, T3
5~ Salario Educagdo 24 8741 2.50% £7.9]
- FOGTS B P 28132 B 28).32
7= Seguro Contra Ackdende de Trabalko - SAT/RAT i%
7.1 - FAP - p/ 0 Ao de 2018 1,064%
7.2 - SAT/RAT Ajustado - 2018 3, 112,53 3,20% 112.33
|8- SEBRAE o,ﬁ 21,10 11,601% 21, 1
| Total Grups A morw] L3I 37000 1301,08
Grupo B
- Férias 100 1% Jﬁﬂ.bal 11,11% L]
- Auxilio Dioenga 1,307 48,88 1,59 4888
11= Licenga Matermidade Pasernidade 0,02 % 0,70 0, 012%% 1,70
12- Faltns legais . 28%| 983 10, 26% B
13- Acsdente de Trabalho 10,35%| I 1,60 0,3 3% B0
14- Awviso Prévio 1S %| 8,22 1,948 6822
15 | ¥* Saliria gizt] 20 8.33% 2297
Total Grape B 13,40% 81185 13,400 I:IIS-I
Girupa C
16~ Awiso Previo Indenzado 042% 14,77 0,47% 1M
17- Indenieagho Adicional 1,08% 281 10,1 281
18- Indenizacio Compl (Rie. Sem Justn Causa) 4.00%] 180,66 4.00%] 140,66
Total Grups 4.50% 158,34 4,500 158,24
m
[15- Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre 0% do Grupo B | sww]  sam| [ mesw] e
[TOTAL BOS ENCARGOS SOCIAIS - A+ B+ O+ 1) T 7ansea] 2633.00] [ 73.56%] 2858609
[TOTAL 1 - (SALARIDS E ENCARGOS) [ waanss)
Unitino | Towl | [ Unithrio | Total
16,67 B33 Té s
417 208 4,16
1,70 asel 200,70
455,40 180 45540
7,00 3,50 7,00
Materinl de Limpern’ Equipamenso 1, 0 1,101
7= Equipamendos 0,00
8- Chutros | Exames Madioos Obrigatérios) %33 417 8,34
[TOTAL DE INSUMOS 693,27] [ s34
[TOTALZ- (TOTAL I + INSUMOS) [ emazai)
1-Dlesy Ind 1,50 34.21 0, 30 3398
2-Taxa de Ad a0 ), 5% 34,21 i, 33,98
3-Lucro 1,00 68,43 1 0HP 67,
TOTAL DO B 100%| 13688 Lh
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + #DN) [ 6.979.67]
155 s.00% 38203 sose] 37044
COFINS 3,0 22922 3.1 227,66
PIS 0,65% 45,66 0.65%] 49,33
TOTAL DOS TRIBL TOS B65%[ 66041 B65%| 656,43

s Dutue e Caxiss, 346 - Sho Joss, AracajwSE - Fora: (T9) 2228-7202 / 2203 HILTER
FUNDAGAC REMASCER CEP: 48.015-320 2TAR019



GOVERND DE SERGIFE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD - SEAD

) )

F. RENASCER - NILTEK CONTRATO 00472017
PROCESSO 024 202 0093120185
REPACTUACAD 2019
A S . — PROPOSTO : iy s
) i Qe | mitdrio Mensal __ Unitirio : 5
Pedreiro 5 K 180157 | RS 19,007 85 RS 377578 | RS 18.878.90
Ajudante de Pedreiro £ RS 190647 | RS 17.456,82 RS 289061 | RS 17 343,68
Bombeiro Hidraulico I RS 3.820.28 | R$ 3.820.28 R% 379438 | RS 379438
Cabo de Turma I RS 3.321.51 [ RS 3.321.51 R% 329949 | RS 329949
Eletricisia I RS 3.R20.28 | RS 382028 R 379438 | R% 3.794.38
Fintor 2 1A 3 R20.28 | RS 764056 R 3.794.38 | RS 7.588.75
VALOR TOTAL MENSAL 6 RS 55.067,30 . 54.699.57 |
Fiussl Dustpues de Caxias. 346 - S0 Josa, Aracaju/'SE - Fone: (T8) 3226-2202 7 2203 NILTEK

27092019

FUNDACAD RENASCER CEP: 49 015320






E3102019

Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por: “Tassia Meline Silva Cosia™ <tassiasilvale renascer.se. gov.bre-
e: tassia.silvairenaseer.se gov. br

Para: niltek 24096 hotmail.com

[ata: O3 V/2019 11:28 (22 minutos atras)

Assunto; Correciio de planilhas
Anexos PLANILHA REPACTUACAO.pdf (5.2 MB3)

Bom dia.
Segue, Planilhas referente ao pedido de Repactuagio 2018 para corregio, conforme indicado pela SEAD/SE.
Alenciosamente,

_""\;ia Meline.
Setor de Licitagdes e Contratos - RENASCER.

11
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE QRS
/&y <

[ -;O..II
Cl': [

PLANILHA
ATUALIZADA

Rua Dr, Canuto Garcia Moreno S/, conjunto Médioi 1, Bairie Disiu, Aracalu Sergipe. CEP; 49048-100
TEL.: {79) 3219-316()



024 .203.- 60770 /2013 -%

ILTEK SERVICOS EIRELI - EPP /Ao

| b J]L _“}-- -J:II

»

Oficio n®. 187/2019 Bl g
Aracaju - SE, 04 de outubro de 2019.

A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Aracaju - SE.

REF.: REPACTUACAOQ - 2018 — CONTRATO N°. 004/2017
Assunto: Apresentacdo de planilhas corrigidas

Att. llma Sra. Tassia Meline
Setor de Licitagoes e Contratos

Prezada Senhora;

Atendendo a indicagdo da SEAD, segue as planilhas de custos corrigidas
inerente a REPACTUACAO - CCT/2018.

Atenciosamente;

José Lucia M&Qm’rwum
Dir. Licitag®es e Contratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79- 32156126
CNPJ: 02.544.972/0001-72 I/ email: niltek2409@hotmail.com



ILTEK SERVICOS EIRELI - EPP ¢

AO

GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS.

LOTE 01

TIPO DE POSTO QUANT. VALOR VALOR

- FUNCIONARIOS| _ UNITARIO MENSAL
PEDREIRO 5 RS 377578 RS 18.878.90
AJUDANTE DE PEDREIRO 6 RS 289061[RS 17.343.66
BOMBEIRO HIDRAULICO 1 R§ 379438 | RS 379438
CABO DE TURMA 1 RS 3.299.49 | RS 3,299.49
ELETRICISTA 1 R$  379438|RS 3.794,38
PINTOR 2 R$ 379438 |RS 7.588,76
TOTAIS 16 R$ 54.699,57

Aracaju (SE) - 04 de outubro de 2019

)

JOSE LUClW@MENTD
Diretor de Li¢itagdes e Contratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.. 79 - 321 5-6126
CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: niltek240 tmail.com
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AD
GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAC
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - PEDREIRO
COM PERICULOSIDADE ISSQN : 5,00%
PEDREIRO 5 RS 135248 | R$ 40574 | RS - RS 1.758.22 |R$ 879110
44 Horas semanais
- - - 5
TRES iRy
T.-_:i . -
ENCARGOS (%) ____VALOR MENSAL
01- Previdencia Social 20,00 RS 1.758,22
02- SESI - SESC 1,50 R% 131,87
03 - SENAI - SENAC 1,00 R$ 87.91
04 - INCRA 0,20 RS 17 58
05 - Salario Educacao 2,50 RE 218,78
06-FGTS . 8,00 RS 703,29
07 - Seguro Contra Acidente do Trabalho - SAT/RAT 3,00
07.01 - FAP - para o ANO DE 2018. 1,0660
07.02 - SAT/RAT AJUSTADO - 2018 3.20 RS 281,32
0B - SEBRAE 0,60 RS 52,75
ENCARGOS { %) VALOR MENSAL
09 - Férias 11,11 RS 976,69
10 - Auxilio Doenga 1,39 RS 122,20
11 - Licenca Paternidade 0,02 R% 1,76
12 - Faltas Legais 0,28 RS 24 62
13 - Acidente de Trabalho 0,33 R 28,01
14 - Aviso Prévie Trabalhado 1,94 R$ 170,558
15 - 13° Salario B33 R% 732,30
ENCARGOS { %) VALOR MENSAL
16 - Aviso Previo Indenizado 0,42 RE 36,92
17 - Indenizagao Adicional 0,08 GE 7.03
18 - Indenizaglo C lementar| rescisdo sem justa causa 4,00 RS 351,64

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 41 i
. N% 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040- ‘
CNPJ: 02.544.972/0001-72 /I email: njmmg mmu :;ﬂﬂl g'ﬂTmEL' et S0
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ENCARGOS

(%)

VALOR MENSAL

18 - Incidencia Cumulativa do Grupo “A” Sobre 0 '8

RS

DESCRIGAO (% ) — VALOR MENSAL

/= [01-UNIFORME _ 0,004740 RS 41,65
02 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S 0,001185 RS 10,40
03 - VALE TRANSPORTE 0,134568 RS 504.26
04 - BENEFICIO ALIMENTAGAO 0.129506 RS _ 1.138.50
05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0,001991 RS 17,50

[06 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 0,000000 RS -

07 - EQUIPAMENTOS 0,000000 RS -
: 20.85

~OUTROS ( EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS
TOTAL DOS INSUMOE

DESCRICAQ (%) VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0,50 RS B4 96
TAXA DE ADMINISTRAGAQ 0,50 R§ 84,96
LUCRO 0,50 RS B4.96

ARG

01 - IRPJ 0,00 R% -

™ [oz-csi 5.00 RS :
03 -155 5,00 R% 943 94
4 - COFINS 3,00 % RBB,37
5-P5__ 0,65 RS 12271
06 - QUTROS

Aracaju (SE) - 04 de outubro de 2018,

JOSE Lugnzﬁﬁcmeum
Diretor de Ligitaghes & Contralos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126
CNPJ: 02.544.972/0001-72 /| email; niltek2409@hotmail.com
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GOVERNOC DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ILTEK SERVICOS EIRELI - EPP*

/\QQ‘S‘,\

PLANILHA DE CDHFDSI(:}«O DE CUSTOS - AJUDANTE DE PEDREIRO

COM PERICULOSIDADE

ISSQN : 5,00%

ik L__f

i 8
- i

I ' Efisa
ENCARGOS 1l||"4l|.Ll:lF{\ HEHSAL
01- Previdencia Social 20,00 R% 1.536,22 |-
02- SESI - SESC 1,50 RS 11522 |.
03 - SENAI - SENAC 1,00 RS 76,81
04-INCRA 0.20 RS 15,36
05 - Salano Educacao 2,50 % 192,03
06 - FGTS 8,00 RS 614,49
07 - Seguro uro Contra Acidente do Trabalho - SAT/RAT 3,00
07.01 - FAP - para 0 ANO DE 2018. 1,0660
OTEE SAT/RAT AJUSTADOD - 2018 3,20 !ji 245789
08 - SEBRAE 0,60 [3%] 45.09 |
ENCARGOS { %) . VALOR MENSAL
04 - Férias 11.11 RE 853,37
10 - Auxilio Doenga 1,39 RS 106,77
11 - Licenga Paternidade 0,02 RS 1,54
12 - Faltas 0,28 R% 21,51
13 - Acidente de Trabalho 0,33 I3§ 25,35
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R% 149,01
15 - 13° Saldrio B33 R$ 639 83
ENCARGOS { %) VALOR MEMNSAL
16 - Aviso Previo Indenizado 0,42 R% 3226 |-
17 - Indenizacao Adicional 0,08 RE 6,14
18 - Indenizacao Complementar| rescisao sem justa causa 4,00 R$

307,24

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.. 79 - 3215 - 6126
CHNPJ: 02.544.972/0001-72 /! email: piltek2409@hotmail.com
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ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
RS 665,18

DESCRIGAO (%) VALOR MENSAL
/= [01-UNIFORME = = 0,006510_ RS 49,98
02 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDUAL - EPI'S 0,001627 RS 12,48
02 - VALE TRANSPORTE_ 0,184818 RS 737,49
04 - BENEFICIO ALIMENTACAO 0,177866 RS 1.366,20
05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0,002734 RS 21,00
06 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 0,000000 RS -
[07 - EQUIPAMENTOS 0,000000 RS -
08 - OUTROS ( EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS 0,003255 RS 25,02
DESCRIGAO (%) VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0.50 RS 77,72 |
TAXA_DE ADMINISTRAGAO 0,50 5 77,72
LUCRO 0,93 RS 144,55

OUIBOS

01 - IRPJ 0,00 RS -
™ Joz-csiL 0,00 RS :
03 - 155 5,00 R$ 867,18
04 - COFINS 3,00 R$ 520,31
05 - PIS 0,65 RS 112,73

06 - OUTROS |

Aracaju (SE) - 04 de outubro de 2018,

JOSE LUC IMENTO
Diretor de Licitagbes e Contratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79- 3215 -6128
CNPJ: 02.544.972/0001-72 /f email: niltek2409@hotmail.com
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GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADC DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - BOMBEIRO HIDRAULICO
COM PERICULOSIDADE ISSQN : 5,00%

ENCARGOS (%) ~VALOR MENSAL

01- Previdencia Social 20,00 RS 351,65
02- SESI - SESC 1,50 R3 26,37
03 - SENAI - SENAC 1,00 RS 17,58
04 - INCRA 0,20 RS 3.52
05 - Salario Educagac 2.50 RE 43,96
06 - FGTS _ 8,00 RS 140,66
07 - Seguro Contra Acidente do Trabalho - SATIRAT 3,00 i

07.01 - FAP - parauANDDEzma 1,0660 ¥

07.02 - SAT/RAT AJUSTADO - 2018 3, 20 RE 56,26
08 - SEBRAE R$ 10,55
TOTAL DO GRUPC =3 ) 2 :':: ' R$ '_-_.f'_:j-_i-i"_“_.ﬁ:?;—r;q,

ENCARGOS “VALOR

09 - Férias 11,11 RS 195,34
10 - Auxilic Doenga 1,39 ] 24 44
11 - Licenga Paternidade 0,02 RS 0.35
12 - Faltas Legais 0.28 $ 492 |-
13 - Acidente de Trabalho 0,33 RS

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS .

5 - 13° Salario ; 833 RS

ENCARGOS === (%) ~ VALOR MENSAL

16 - Avise Previo Indenizado 0,42 R$ 7.38 |-
17 - Indmaagﬁnﬁd:munﬂ 0,08 R§ 1,41

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126
CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: niltek2409@hotmail.com
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ENCARGOS

75 - Incidencia Cumulativa do Grupo "A” Sobre 0 'B"

{01 - [07 - UNIFORME __

[03 - VALE TRANSPORTE _

0? EQUIFPAMENTOS

08 - OUTROG (EXAWES MEDICOS OBRIGATORIOS

DESCRIGAO (%) VALOR MENSAL
0,004740 RS 8,33
uz_'EauuPA_M'Emcs DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S 0,001185 RS 2,08
0,134568 RS 100,85
[04 - BENEFICIO ALIMENTAGAO 0,129508 RS 227.70
05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0,001991 RS 3,50
06 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 0,000000 RS -
0,000000 E
0,002370

DESCRICAQ (%) VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0,50 RS 16,99
TARA DE ADMINISTRACAD 0.50 RS 16,99
LUCRO 1,00 RS 33,98
I --‘ A ._,1 {rw::p' i

01-IRPJ 0,00 RS -
{02 - CSLL 0,00 RS =
5,00 RS 189,72

Aracaju (SE) - 04 de outubro de 2018,

JOSE LUCIANO I
Diretor de Lici

MENTO

e Confratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126
CNPJ: 02.544.972/0001-72 I/ email: niltek2409@hotmail.com
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GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - CABO DE TURMA
COM PERICULOSIDADE

ENCARGOS — %) —VALOR MENSAL _

01- Previdencia Social 20,00 RS 299,17 |.
02 SESI - SESC _ 1,50 RS 22,44 | .
[03 - SENAI - SENAC 1,00 RS 14.96
04 - INCRA 0,20 RS 2,99
05 - Salario Educacio 2,50 RS 37,40 |,
06 - FGIS — — 8,00 RS 119,67
07 - Seguro Contra Acidente do Trabalho - SAT/RAT 3.00
07.01 - FAP - para o ANO DE 2018 1,0660
07.02 - SAT/RAT AJUSTADO - 2018 3,20 R% 47 87 |-
08 - SEBRAE 0,60 R3 8,98 |.
ENCARGOS { %) VALOR MENSAL
09 - Ferias 11,11 RS 166,19 |-
10 - Auxilio Doenga 1,39 RS 20,79
11 - Licenga Paternidade 0,02 R$ 0,30
12 - Faltas Legais 0,28 RS 419
13 - Acidente de Trabalho 0,33 RS 494 |
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 29,02
15 - 13° Salario 8,33 R$ 124 61

16 - Aviso Previo Indenizado 0,42 R% 6,28
17 - Indenizagho Adicional 0,08 R% 1,20
iz2 4,00 R$ :

59,83

=
TRE-

ML N e e e

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.:
, e } ] . 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 -
CNPJ: 02.544.872/0001-72 I/ email: piltek2408@hotmail.com R
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VALOR MENSAL

RS 129,54

DESCRIGAQ (%) VALOR MENSAL
01- UHIFCIHME 0,005571 R3 8,33 |
02 - EQLIIF'AMENTDS DE PRDTE%Q INDIVIDUAL - EPI'S 0,001393 R$ 2,08 |-
{03 - "JALE"I'RANEF‘DHTE 0,158169 RE 112.96 |-

04 - EENEF|G CI'H.LIMENTA o]

22770

05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO

Eﬁ MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS

- EQUIPAMENTOS

: GUTRDE EKAMES MEDIGDS OBRIGATORIOS

- DESCRIGAO (%) VALOR MENSAL
[DESPESAS INDIRETAS 0,50 RS 14,77
TAXA_DE ADMINISTRAGAO 050 RS 14,77

1,00 RS 28,55

01-IRPJ 0,00 RS -
02- CSLL 0,00 RS

03-158 5,00 RS 164,97
04 - COFINS 3,00 RS 58,98
05 - PIS 0.65 RS 21,45

06-OUTROS

Aracaju (SE) - 04 de outubro de 2018,

JOSE LUCIA
Diretor de Lici

ENTO

e Contratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®, 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126
CNP.J: 02.544.972/0001-72 /! email: niltek2409@hotmail.com
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GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
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ILTEK SERVICOS EIRELI - EPF I
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - ELETRICISTA

COM PERICULOSIDADE

ISSQN : S.M

ENCARGOS VALOR MENSAL

01- Previdencia Social 20,00 5 351,64 |
02- SESI - SESC 1,50 R% 2637 |
03 - SENAI - SENAC 1,00 R% 17.58
04 - INCRA 0,20 R$ 3.52 |-
05 - Saldrio Educacao 2,50 R§ 43,56
06 - FGTS 8,00 R$ 140,66 | .
[07 -5 - Segura Contra Acidente do Trabalho - SAT/RAT 3.00 i

07.01 - FAP - para 0 AND DE 2018. 1,0660

07.02 - SAT/RAT AJUSTADO - 2018 3,20 R$ 56,26 | .
08 - SEBRAE 0,80 R$ 10, 55 .

E ENCARGOS { %) VALOR MENSAL
09 - Ferias 11,11 RS 195,34 |«
10 - Auxilio Doenga 1,39 R% 24 44 | .
11 - Licenca Paternidade 0,02 RE 0,35
12 - Faltas Legais 0,28 RS 492 |-
13 - Acidente de Trabalho 0,33 RS 5,80 |-
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1.94 RS 34,11
15 - 13° Salario

i 3%
ENCARGOS
16 - Aviso Previo Indenizado 0,42 R% 7.0 |-
17 - Indent:ag'.an Adicional 0,08 3 1,41 |-
resu:isau sem justa causa 3

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 456.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126
CNPJ: 02.544.972/0001-72 J/ email: niltek2409@hotmail.com
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i ENCARGOS ‘ (%) | VALOR MENSAL I

19 - Incidencia Cumulativa do Grupo "A" Sobre 0 'B" B.66 R3 152,26
- - | RS 162,26

= DESCRIGAO (%) VALOR MENSAL
01- UNIFORME 0,004740 RS 833 |-
02 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL - EPI'S 0001185 RS 2,08 |
03 - VALE TRANSPORTE 0,134568 RS 100,85 |-
04 - BENEFICIO ALIMENTACAC 0,129506 RS 227,70 | -
05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0,001991 RS 3,50
06 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 0,000000 5 :
[07 - EQUIPAMENTOS RS

R

08 - OUTROS EXAMES Enlcs OBRIGATORIOS

i e

DESCRICAD (%] VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0,50 RS 16,89
TAXA DE ADMINISTRACAD 0,50 R$ 16,99 |

LUCRO 1,00 R§ 33,98

01-IRPJ 0,00 RS -
02 - CSLL 0,00 RS -
03-158 5,00 RS 189,72 |-
04 - COFINS 3,00 R$ 113,83 |-
PIS 0.65 RS 24,66 | -

Aracaju (SE) - 04 de outubro de 2015,

JOSE LUC IMENTO
Diretor de Cicitagbes e Contratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°. 415, Inécio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel: 79 - 3215 -6126
CNPJ: 02.544.972/0001-72 I/ email: niltek2409@hotmail.com



AD
GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ILTEK SERVICOS EIRELI - EPP

Assinatura,

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - PINTOR

_COM PERICULOSIDADE

"VALOR MENSAL

ENCARGOS (%) L

01- Previdencia Social 20,00 RS 703,29
02- SESI - SESC 1,50 RS 52,75 |.
03 - SENAI - SENAC 1.00 RS 35,16 |-
04 - INCRA 0,20 RS 7,03
05 - Salario Educagao 2,50 RS 87.91
06-FGTS - 8,00 RS 281,32
[07 - Seguro Contra Acidente do Trabalho - SAT/RAT 3,00

07.01 - FAP - para o ANO DE 2018. 1,0660

07.02 - SAT/RAT AJUSTADO - 2018 3.20 RS 112,53 |*

08 _SEBRAE___

__ ENCARGOS (%) = VALOR MENSAL

08 - Férias 11,11 RE 390,68 |-

10 - Auxilio Doenca 1,29 RS 48,88

11 - Licenca Paternidade 0,02 R% 0,70

12 - Faltas Legais 0,28 RS 9,85

13 - Acidente de Trabalho 0,33 RS 11,60

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 68,22
282 82

B

ENCARGOS =
16 - Aviso Previo Indenizado 0,42 RE 14.77
17 - Indenizacdo Adicional 0.08 R$ 2.81

18 - iplementa

rescisdo sem justa causa

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126

CNPJ: 02.544.972/0001-72 /l email: niltek2409@hotmail.com
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ENCARGOS _ (%) VALOR MENSAL
19 - Incidencia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o "B” _ 304 52

DESCRIGAO (%) VALOR MENSAL

= [01- UNIFORME _ 0,004740 RS 16,66 |-
02 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI'S 0,001185 R$ 416 |
03 - VALE TRANSPORTE 0,134568 RS 201.70
04 - BENEFICIO ALIMENTACAD 0,129506 RS 455,40 |-
05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0,001991 R$ 7,00
06 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 0,000000 RS 3
07 - EQUIPAMENTOS 0,000000 R$ -
08 - OUTROS ( EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

DESCRIGAO (%) VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0,50 R$ 33,08 |-
TAXA DE ADMINISTRACAD 0,50 R 3308 |-
LUCRO 1,00 R§ 67,96
QUTROS

05 - PIS_ 0,65

Aracaju (SE) - 04 de outubro de 2019,
JOSE LUGM%MENTD
Diretor de licitagtes e Contratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel: 79 - 3215- 6126

CNPJ: 02.544.972/0001-72 /I email: niltek2409@hotmail.com
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Governa do Estado de Sergipe |Q: | 1’¢ ;j]

Secretaria de Estado da Mulher, Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos |

==
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE N J.._.x’f

MINUTA DO TERMO
ADITIVO

Rua Dr. Canuto Carcia Moreno 5™, conjunio Mdédici L Bairro Luzin, Aracaju-Sergipe. CEP: $5H48- 100
FEL.. (79 3219-21nl)
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Coovernn do Estado de Sergipe N
Secretaria de Estado da Muolher, Inclusin ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos 6—-—

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE -

~Termo Aditive ao Contrato n® 04/2017 que
tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada na prestagio de servigos de
manutengdo  predial,  celebrado  enire @
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE ¢ a empresa NILTEK SERVICOS
EIRELL - EPP,

A FUNDACAO RENASCER DO FESTADO DE SERGIPE. entidade publica de
direito publico, com o CNPJ de n” 13.136.825/0001-80, sediada 3 Rua Dr. Canuto Garcia
Moreno, s/n, Conjunto Médici . nesta urbe. devidamente representada neste ato pelo seu
Diretor Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques. inscrito no CPF sob n® 095.855.915-
53. portador do RG sob n" 116.890 SSP/SE, doravante denominado CONTRATANTLE, e a
empresa NILTEK SERVICOS EIRELI - EPP, CNPJ n® 02.544.972/0001-72. sediada na Rua
Curitiba, n® 497. casa “A™. Bairro Industrial. cidade de Aracaju, Estado de Sergipe. neste ato
representado pelo seu Representante Legal José Luciano Nascimento, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo. sujeitando-se as partes, as

normas disciplinares da Lei n” 8.666. de 21 de junho de 1993, e 4s seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto o reajuste dos pregos do Contrato n®
04/2017. que altera a clausula TERCEIRA - DO PRECO. DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO (art. 35, 111, da Lei n® 8.666/93).

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE
A partir de 01 de jancire de 2018, serd praticado mensalmente o valor de
R$54.699.57 (cinquenta ¢ quatro mil, seiscentos ¢ noventa ¢ nove reais ¢ cinquenta ¢ sete

centavos),

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici [ Batrro Lo, Arucaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL: (T 321921 0l)
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Cooverno do Extado de Sergipe
Secretaria de Estada da Mulher, Inclusdo ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATI Fl('r\(.‘fiﬂ DAS CLAUSULAS
Ficam ratificadas as demais clausulas e condiges estabelecidas no contrato inicial.

firmado entre as partes.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(trés) vias, de
igual forma e teor. na presenca de 02(duas) testemunhas. para que se produzam seus eleitos

legais e de direito.

Aracaju/'SE. de de 2019,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Divetor Presidente da Fundagiao Renascer

~JOSE LUCIANO NASCIMENTO
Representante Legal da empresa

l'estemunhas:

Rua Dr. Canute Garcia Moreno 5/8. conjunto Médict 1 Bairro Lugia, Aracaju-Sergipe, CEP: A9048-100
TEL: (T3 3219-2160
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Governo do Estudo de Sergipe .
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

FOLHA DE INFORMACAO

A DIRAF,

Para providéncias junto a PROJUR. 1'

Aracaju/5SE, 08 de setembro de 2019.
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Chefe do Setor de Contratos/ Licitacbes
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un Ea:;b Renascer

Rua Dr, Canuto Garcia Moreno 5N, comunto Médici L Bairro Lusia, Aracaju-Sergipe. CEP: 49048- 100
VEL 79 3219216































































