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Oficio n® 349/2018-RENASCER

Aracaju, 31 de outubro de 2018

Ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Sergipe
Dr. Belivaldo Chagas Silva

Governador do Estado

Assunto: SOLICITACAO AUTORIZACAO PARA NOVO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Excelentissimo Senhor Governador,

Cumprimentando cordialmente, vimos atraves do presente, informar a Vossa
Exceléncia que os contratos de pessoal para esta Fundacdo, realizados atraves do
Processo Seletivo Simplificado —~ PSS/2013, encerram-se entre Dezembro do ano em
curso e Janeiro/2019.

Observe-se que o referido processo seletivo foi realizado por determinacao
judicial decorrente da Agao Civil Publica, processada sob N° 201311700542

Embora esteja em tramitagdo o processo N° 015.000.10921/2015-4 para
realizagao do Concurso Publico, necessario se faz, tomar providéncias para recompor
0 quadro de profissionais da RENASCER, a fim de suprir 0 nosso déficit de recursos
humanos, em virtude do afastamento dos profissionais contratados.

A insuficiéncia de profissionais para executar as atividades inerentes ao
processo de Sociceducagao e reintegragao social, de adolescentes em conflito com a
Lei, prejudicara a seguranga e bem estar dos adolescenles internos nas Unidades da
Renascer, sendo elas CENAM, USIP, CASE1, CASE2, UNIFEM e agora
CASE/Socorro.

Importante ressaltar que a precariedade no atendimento aos internos das
unidades socioeducativas da Fundacéo, ocasionou o descumprimento da liminar acima

mencionada, levando o Poder Judiciario, a determinar a Desinternagao Coletiva dos
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adolescentes, conforme apresentar a Acéo Civil Publica N° 2018117001534

Diante do exporto, solicitamos a Vossa Exceléncia, em AUTORIZAR 2
deflagracdo de um novo PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, com o fim de
contratagdo temporaria, do quantitativo de profissionais, conforme JUSTIFICACA
anexa, evitando assim, o descumprimento da Lei Federal n® 12.594/12 que institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativa — SINASE.

\
w Sem mais para 0 momento, expressamos nossos votos de estima.
Atenciosamente,
ﬂ%m;ﬂ
L\i
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente
™\
s
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Oficio n® 348/2018-RENASCER
Aracaju, 31 de outubro de 2018

Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLAG
Dr. ROSMAN PEREIRA DOS SANTOS

Secretario de Estado

Assunto: SOLICITACAO NOVO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o Senhor Secretario:

Cumprimentando cordialmente, vimos informar a Vossa Exceléncia que os
contratos de pessoal para esta Fundacao, realizados atraves do Processo Seletivo
Simplificado - PSS/2013, encerram-se entre Dezembro do ano em curso e
Janeiro/2019.

Observe-se que o referido processo seletivo foi realizado por determinacao
judicial decorrente da Agao Civil Publica, processada sob N* 201311700542,

A insuficiéncia de profissionais para executar as alividades inerentes ao

processo de Socioeducagao e reintegragao social, de adolescentes em conflito com a

Lei, prejudicara a seguran¢a e bem estar dos adolescentes internos nas Unidades da

v Renascer, sendo elas CENAM, USIP, CASE1, CASE2, UNIFEM e agora
CASE/Socorro.

Importante ressaltar que a precariedade no atendimento aos internos das
unidades socioeducativas da Fundagao, ocasionou o descumprimento da liminar acima
mencionada, levando o Poder Judicidrio, a determinar a Desinternagao Coletiva dos

adolescentes, conforme apresentar a Agao Civil Publica N° 2018117001534,

Diante do exporto, solicitamos a Vossa Exceléncia, em adotar as providéncias
necessarias para deflagragdo de um novo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
com o fim de contratacdo temporaria, do quantitativo de profissionais, conforme
JUSTIFICATIVA anexa, evitando assim, o descumprimento da Lei Federal n® 12.594/12
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que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativa — SINASE.

Sem mais para o momento, expressamos nossos votos de estima.

Altenciosamente,

ﬂﬁﬁ"wﬁm
U

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MAR QUES
Diretor Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Con ). Medici |
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soverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Diveitos Humanos

Funda¢ao Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZACAO

Em atengdo ao processo n® 024.202.01277/2018-1, valho-me do presente para autorizar

a formalizagdo do Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2018, celebrado com a empresa ANKORA.
COMERCIO, SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME, tendo em vista a necessidade desta
Fundagéo de acréscimo URGENTE do quantitativo do objeto contratual. a fim de garantir o

funcionamento adequado das Unidades de Medidas Socioeducativas.

Aracaju/SE, 26 de margo de 2019.

WELLINGTON DANTA IRA MARQUES
Presidente da Fundagao Reylascer do Estado de Sergipe

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médici I, Bairro | uzia. Aracaju-Sereipe. CEP: 49048-100
T'EL.: (79) 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusdo, Assisténcia Social. do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe

PROCESSO N° 024.202.01277/2018-1
EMPRESA: ANCORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME
ASSUNTO: ADITIVO DE ACRESCIMO AO CONTRATO N° 02/2018

DESPACHO MOTIVADO

Ao Sctor de Contratos
Senhora Larissa Costa

Prezada Senhora;

Trata-se do pedido de Classificagdo Orgamentaria visando o andamento do Processo de Ativo

de Acréscimo ao Contrato Administrativo N° 02/2018.

A legislagdo pertinente a matéria, Lei 8.666/93, Art.7°, inciso III, Art.14 e Art.38. exige quc
para a deflagragdo de licitagdes com vistas a aquisigdo de bens e a contratagdo de obras e servicos. «

previsio ou indicagdo dos recursos orgamentarios suficientes para tanto.

Todavia, esta Assessoria tem a informar que, no momento a Fundagio Renascer encontra-sc

com Restrigdes Orcamentarias, que impedem a garantir a presente despesa.

Com base na Lei Federal N° 4.320 Art. 41, paragrafo I, apresentamos a Secretaria de Fstado
da Inclusdo, Desenvolvimento e Assisténcia Social, a solicitagdo de Credito Adicional, para reforco

dos recursos orgamentarios do 6rgao, anexo OF N° 67/2019 (c6pia anexa).

Tao logo, seja autorizado e atendido o pleito da Renascer pela SEIT. procederemos o

Classificagdo Or¢amentaria do referido processo.

Retorne-se a Coordenacio de Licita¢ido e Contratos.

Aracaju, Sergipe 03 de Abril de 2019.

Cristiane Eatiand Ma s Menezes
Coordenadora da ASPLLAN

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia Aracaju-Sergipe. CEP* 49048100
TEL.: (79) 3219-2160 / FAX (79)3219-2118 E-mail: gabineterenuscer e renascer se gon br
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Oficion® 67/2019-RENASCER
Aracaju, 29 de margo de 2019,

A Sua Exceléncia a Senhora
Dra Léda Lucia Vasconcelos

Secretaria de Estado
Secretaria de Estado da Inclusio, Assisténcia Social e do Trabalho

Assunto: Solicitacao de Crédito Adicional

Excelentissima Secretaria;

Cumprimentando-a cordialmente, solicitamos os bons préstimos de Vossa
Exceléncia, em viabilizar a liberacio de Créditos Adicional, conforme estabelece a Lii
Federal N° 4320/63 Art. 41, paragrafo III, visando reforgar os recursos or¢amentarios desia
Fundag@o.

A presente solicitagdo, fundamenta-se na imperiosa necessidade de garantir a
execu¢do da Politica Nacional de Atendimento Socioeducativo, em conformidade a Lei
Federal N° 12.594 do SINASE, ao Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei Federal NY
8.069, bem como, ao Art. 227 da Constituicdo Federal, que assegura prioridade absoluta a
crianga e adolescente.

Importante salientar, que os recursos solicitados serdo aplicados na
manuten¢do das despesas com o Complexo de Seguranga Socioeducativo do Estado -
CENAM, USIP, CASEl, CASE2, UNIFEM, CEMEC, CASEM, no que tange, a arca de
seguranga, nutricional, educacional, salde, profissionalizante, uniforme e demais despesas
que envolvem o cumprimento das medidas socioeducativas de internacdo, semiliberdade e
provisoria.

A Fundagdo Renascer, dispdem de uma despesa fixa no valor de RS
1.574.901,45 (um milhdo, quinhentos e setenta ¢ quatro mil, novecentos ¢ um reais ¢

quarenta e cinco centavos), para manuteng¢do dos Contratos Administrativos, restando

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118
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mensalmente um déficit de -R$ 608.901,45 (seiscentos e oito mil, novecentos ¢ um reais ¢
quarenta e cinco centavos)

Diante da exposigdo de motivos narrados e nos reportando a Reunidao do
Conselho Gestor do FUNCEP, realizada na data de 14/03/2019 nessa Secretaria, submetemos
a Vossa Exceléncia, a solicitacio de abertura de Crédito Adicional no valor de R3S
4.841.325,04 (quatro milhdes, oitocentos e quarenta e um mil, trezentos e vinte e cinco reais
¢ quatro centavos), atingindo assim, o limite da execugdo orcamentdria ¢ financeira do
Exercicio Financeiro e Fiscal de 2018, como fora pactuado pelo Conselho do Funcef na
referida audiéncia.

Na oportunidade externamos nossos votos de apre¢o € estima, ao tempo. que

aguardamos o deferimento do pleito apresentado.

Atenciosamente,

h'ﬂﬁ—-lﬁ: h’"'-".h\‘-( PP Py
i

/)
TR
N

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118
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SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO - SEIT

b

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

£
¥

Aracaju(SE), 13 de maio de 2019

FOLHA DE INFORMAGAO

Prezada Senhora,

para que seja dado continuidade ao Termo Aditivo de Acréscimo.

Venho por meio desta, solicitar deste Setor de Licitagdes que solicite da empresa ANKORA,

COMERCIO, SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA-ME, proposta comercial, com as alteragdes abaixo,

CARGO QUANTIDADE | DIREITO AO ADICIONAL DE
B ) ) | PERICULOSIDADE
CUIDADOR SOCIAL DIURNO I SIM
 COPEIRO - . & ] SIM ]
RECREADOR - 1 ) SIM
'SECRETARIO EXECUTIVO | - ) 1 e SIM -
| SECRETARIO EXECUTIVO | B - 2 ) NAO
/

WELLINGTON DANTAS MAN

Atenciosamente,

|

ARQUES

Presidente da Fundacdo Renascef dokstafio de Sergipe

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Miédici |, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100

Tel.: (79) 3219-2160 / FAX (79)3219-2118
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Enviado por: "licitacao renascer” <licitacaof@renascer.se.gov.br > e
De: licitacao(@renascer.se.gov.br oy %
Para: ankora@oi.com.br, ankorasuprimentos@ hotmail.com

CCos "Wellington Dantas Mangueira Marques " <wellington.mangueira‘@renascer.se.gov.br>

Data: 15/05/2019 12:44 (agora)

Assunto: ADITIVO DE ACRESCIMO - Contrato n® 022018

Bom dia,

Segue tabela para alteragio da proposta do aditivo de acréscimo. Para prosseguimento de forma célere.
solicitamos proposta completa, com a inclusdo dos seguintes cargos:

DIREITO AO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE POIS

o R QUANTIDADE {1 () ARA DENTRO DAS
UNIDADES
Cuidador Diurno 2 SIM
Copeiro 4 SIM
Recreador 1 SIM
Secretaria Executiva | | SIM
Secretaria Executiva 2 NAO

Considerar para tal, as planilhas corrigidas pela SEAD no Aditivo de Inclusio de Periculosidade e
Insalubridade.
Obs. Permanece a exclusio do cago de Téenico de Suporte 111

Alt.

_aAontratos | Licitagdes
. undagao Renascer

ot | 15/05/2019 13:57
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Oficio N°012/2019
&

A FUNDACAO RENASCER
Att.: Setor de Contratos

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, inscritano ¢
CNPJ n° 17.570.945/0001-41, com sede a Rua Sdo Cristovao N° 212, EDF. JANGADA, 2° andar,
sala 205, centro -Aracaju/Se, ja devidamente qualificada como prestadora de servigos a essa

’_\Fundaq:ﬁo, conforme contrato em curso.

Conforme solicitado, apresentamos aqui planilhas de acordo com os valores recomendados pela
SEAD para o ADITIVO DE ACRESCIMO DE POSTO DE SERVICO, conforme Lei 8.666/93
e Contrato de prestagd@o de servigos N° 02/2018.

O valor mensal atual do ltimo aditivo o qual refere-se a inciusdo do adicional de pernculomdade
e insalubridade é de R$ 215.963,67 (duzentos e quinze mil, novecentos e sessenta e trés reais e
sessenta e sete centavos), conforme inclusdo de novos colaboradores para atender a unidade
localizada no municipio de nossa Senhora do Socorro , o efetivo geral passa de 63 para 72
funcionérios, de acordo com as planilhas de formagéo de pre¢o em anexo, o valor mensal ¢ de R$
253.083,74 (duzentos e cinquenta e trés mil, oitenta e trés reais e setenta e quatro centavos), ja
incluso os adicionais de insalubridade e periculosidade devido a cada profissional, contabilfzando
um total anual de R$ 3.037.004,80 (Tres milh3es, tinta e sete mil, quatro reais e oitenta centavos).

“Gratos pela atengdo de todos, nestes termos aguardamos deferimento ”

Aracaju/Se,16 de maio de 2019.

\\ﬂdmg 910‘01310\ %ﬁm ¥

(_dnkora comercio Serw;os e Importugaec Ltda Me

RUA SAO CRISTOVAO 212, EDF, JANGADA - CENTRO - CEP: 49.01 7-909- ARACAJU/SE
CNPJ: 17.570.945/0001-41 —INSC. EST. 271417854 — E-mail: ankoraf@loi.coni.br — Site: www ankora.com,br
FONES: (79)321 1-4360/99885-2412/98851-3854



ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME 5

QUADRO RESUMO DA CONSOLIDADE DE CARGOS

CARGO Adcional [CUSTO S/ADC [CUSTO C/ADC |QTDAD |VALOR MENSAL
COPEIRA PER.30% 2.088,21| RS 2.714,67 16 RS 43.434,72/ -
CUIDADOR SOCIAL DIURNO  |INS.20% 2.231,72| RS 2.678,06 5 RS 13.390,30] -
CUIDADOR SOCIAL DIURNO  |PER.30% 2.231,72| R$2.901,24 E RS 26.111,16
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO |INS.20% 2.473,57| RS 2.968,28 4 RS 11.873,12
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO |PER.30% 2.473,57| RS$3.215,64 : | RS 3.215,64
RECREADOR INS.20% 2305,82| RS 2.766,98 1 RS 2.766,98
RECREADOR PER.30% 2305,82| RS 2.997,57 3 RS 8.992,71
AGTE. APOIO OPERACIONAL |NAO 2417,54 p RS 4.835,08
AGTE.APOIO OPERACIONAL |PPR.30% 2417,54| RS 3.142,80 3 RS 9.428,40
ASSIST.DEPTO. PESSOAL NAO 2.918,07 6 RS 17.508,42
ASSIST.DEPTO. PESSOAL PER.30% 2918,07| RS 3.793,49 6 RS 22.760094
AUXIL. DE SERVICOS | NAQ 3072,06 1 RS 3.072,06
AUXIL. DE SERVICOS | PER.30% 3.072,06| RS 3.993,68 1 RS 3.993,68
TEC.MANUTENCAO NAO 3.402,89| R$4.423,76 2 RS 8.847,52
AUX.TEC. SERV. OPERACIONAI{NAO 4112,5 5 RS 20.562,50
SECRETARIA EXECUTIVA | NAO 6.392,83 2 RS 12.785,66
SECRETARIA EXECUTIVA | PER.30% 6.392,83| RS$8.310,68 2 RS 16.621,36
SECRETARIA EXECUTIVA I NAO 7.627,83 3 RS 22.883,49
TOTAL 72 RS 253.083,74
L



Com. & Services

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N” 838/2017
PROCESSO N* 024.202.04836/201

N° DE MESES DE EXECUGAQ CONTRATUAL

[ANO ACORDO/OONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

DADOE COMPLEMENTARES PARA COMPOBI( A0 DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAD DA REMUNERACRO
VALOR VALOR
CARGO QUANT| SALARIO UNITARIO TOTAL
socretaria exocutiva T [1]] R$ 3.258.30 RS 3.258,30 ] RS 3.258,30
TOTA 7 p— ) |
e 5:208,80 |
GRUPO *A” - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20 00% RS 651,66
Jo2 - sEsusEsc 1,50% RS 18,87
fo3 - sENAVSENAC 1.00% RS 32,58
fos 0,20% R$ 8,52
{05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 81,46
fos - 8,00% RS 260,66
fo7- 3.00% RS 97.75
08 - 0.60% K$ 19.55
TOTAL DO GRUPO 6. H80% HE 108806 R$ 119906
GRUPO "R*
t Fncargos (%) Valor Mensal
109 - Périns 1.11% i ns 262.00
10 - Auxilio Doenga 1,39% R$ 15,29
17 anca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0,68
fi2 - Faltas Logais 0,26% R$ 9,12
13 - Acideate de Traballo 0,35% it 10,75
14 - Aviso Prévia L94% HS 63.21
15 - 13* Salinio 8,33% R$ 27142
TOTAL DO GRUPO 28,40% R 76 44 R§ 762,44
GRUPO *C*
Encargos (% Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0 AZ%] RS 15 68
17 - Indenizacio Adicional 0,08%] RS 261
18 - Ind 10 Compl 1,00%| B3 130,33
T TOTAL DO GRUPD e U662 RS 14662
GRUPO "D"
Encacgos (%) Valor Mensal
19 - lacidencie cwsulutive do Grepe “A” sobee o grupe "B~ &,61%) RS 280,54
TOTAL DO GRUPO B.61%)| RS 280,54 | RS 280,54
P AT, ﬁn T
I - VALOR TOTAK DE SALARK) + ENCARGOS 5 46 96

A RO BRAMCT, UM - BALA W0 CPNTRO. ARATANUNE - OFF 48 090000
CWPJ 17 GT0MGR0EN 41 - BNGC. £57T 27 141 THG4 - INGC MUN 05 1748

RaponA SOM. SCRY. © MPORTAGOCS LTDA




TOTAL DE SALARIOS K ENCARGOS it# 5.646,96 | RS 5,646,596
INSLIMOS Vator Mansdl Lt Y
FARDAMENTO ' A
FPIS 5“ A
VALE TRANSPORPTE. ¢ 4 4 R _';“__”‘”‘ RLTE .I
BENEFICIO ALIMENTACAOQ RS 240804 . % y
ASSISTENCIA SOCIAL 3 G.604-

TREINAMENTO i 1.72
BXAMBSADWDM S B - SR —
TOTAL |5 22108 | He 227,02
R0
fe) Valor Mengat
NESPFSAS ADM OPERACTONAL ERL e IR KX TRADE
| LR ALAL A ] 0 A0NE HY 500 B .50
;"'T"'."}'Y'.",I.Dl" BDY .00 NS 258 10 8 RS 258,40
n$ 6.132,428 RS £.132,43
TRIBUTOS
(%) Valor Mensai
Llﬁ‘- ERUE
. «B 3,00%
PIS 0,66%]
TOTAL DOS TRIBUTOS e L) ——T

VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO

| ®s

67113.120Rs 671312

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

‘MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAC CONTRATUAL

| vaoramse |

\

s

MODULO 1 ICOMPOSICAO DA REMUNERAGAO Ry 3.258,50

MODULO 2 GRUPO "A" R$ 1.199,06

MODULO 3 (GRUPO *B" RS 762,44

MODULO 4 GRUPO “C* R$ 146,62

MODULO 5 GRUPO *D* R§ 280,54

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 2,388,66

MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 5.648,96

DULO 7

[~ MO jiNsumos R3 227,02

: MODULO 8 | R$ 258,46

MODULO 9 |suBToTAL R$ 6.132,43

MODULO 10 |TRIBUTOS RS 580,68

VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES Irs | 67132

N
[QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

[VALOR MENSAL DA PROPGETA R$ 13.426,24 ||
VALOR ANUAL DA PROPOSTA frs 16111488 ||

ANNORA COM. SERY. E MPORTAGOES LTDA
AV RO RRANCO, 180 - SA1 A 304, CENTRO - ARACANVRE - CEP 48 010-000
NP 17 570045000141 - INBC. EST. 27.1.41 THG-4 - INSC. MUN. 961748
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Cami. § Sarvices ..H.i@.ﬂ_ ,‘
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS pief

IMREGAO ELETRONICO N” JO8/2017
PROCESSN N* 094 509 N4RIAH0NT

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL
[ ANO ACORDO/CONVENCAG/DISSIDIO COLETIVO OCTV201

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS PARA DOS CUSTOS REFERENTE DE OBRA
DA REMITNERACAO
Am] l VALOR VALOR
CARGO qQu SALARIO Ls:cmmm UNITARIO TOTAL
0%
socretaria executiva | o1 |Rs 325830]Rs 977,48 RS
TOTAL 1
-
wldis,
GRUPO "A” - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R 847,16
02 - SESISESC 1,50% RS 63,54
[03 - sSENATSENAC 1,00% RS§ 42,36
fos - INCRA 0.20% RS 8.7
{los - sALARIO EDUCAGAD 2.50% RS 105,89
{os - rars 8,00% RS 338,86
for-rAT. 3.00% s 127.07
[os - sEBRAE 0.60% is 25,41
ﬂ TOTAL DO GRUPO 36.80% RS 066877 R$ 1.588,77
GRUPO "B*
Encargoa (%) Valor Mensal
oo - Férias 1L.11% RS 170,60
10 - Auailic Dosuga 1,.39% R$ 635,88
7™ renca PatemidadeMaternidade 0,02% R$ 0,85
iz Falias Leguis 0,28% i+ 11,86
13 - Aadente de Trabalhe 0,35% i Hs 13,98
14 - Aviso Prévio 1L94% Ks 82,17
15 - 13° Salano 8,33% 4] 352,84
TOTAL DO GRUPO 28,40% Hs @Ry RS 991,17
GRUPO "C
Encargos (% Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| RS 17.79
17 + Indenizachio Adicionsl 0,08% RS 3,39
18 - Indenizaglio ﬂ"l”‘"’“"" 1,00%| R$ 169,43
TOTAL DO GRUPO [ Rs 19061 | RS 19081
GRUPO "D
Encargos (%)M Valor Mensal
19 - Iocidencia cumulative du Grupe "A" sobire o grapo "B RS 364.70
TOTAL DO GRUPO R$ G470 RS 364,70
iﬁmn.&c.-ﬁ (R8s 510526] iS 3.106.26
111 - VALOR "TOTAL DE SALARI) + ENCARGOS R$ 784105
TOVAL DE BALARINN 8 ENCAROOS S 74105 | RS 7.441.08
ANSORA COM SENY, B MPORTAGOES LTDR

AV RIO BRANCO, 188 - SALA GO0, CENTRO - ARACAJVEE - CEP: @ (V0000
NP 7570 BMG0001-41 - INGC EST 27 141 TH5.4- INSC. MUN. 08 1748
F ot ~ o .




{mNsUMOS Valor Mensal
F'Am).ummu I 2.00
EPIS R %t
VALE TRANSPORTE &'&b i i
|BENEFICIO ALIMENTACAD q;/: Trs 217,80
ASSISTENCIA SOCIAL B § . 3,50
TREINAMENTO RE 1,72
EXAMES ADM/ DM RS 2,00
TOTAL RS 227,02 | RS 227,02
BDI
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM_ /OPERACIONAL 4,60%] RS 302,72 | R$ 302,72
LUCRO 0.40%) RS 30274 RS 27
froTAL DO BDI 4,40%] RS 33z 00 | RS 332,99
R$ 790106 R§ 790106
TRIBUTOS
(%) | valor Mensal
iSS 5,00%)|
COFINS 8,00%)
P 0,65%)
A L DOS TRIBUTOS 8.66%) RS 748,16 748,16

VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO

B

8.649.22 [ R§ _8.23552

QUADROD - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

i MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL | vaormse |
MODULO 1 {COMPOSICAO DA REMUNERACAO its 4.235,79
MODULO 2 {GRUPO A" RS 1.568,77
MODULO 3 {arUPO "B RS 991,17
MODULO 4 {GRUPO "C* RS 190,61
MODULO 5 |arRUPO "D RS 364,70
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 8.105,26
MODULO 6 ITOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS$ 7.341,08
MODULO 7 |iNsuMOos RS 227,02
MODULO 8 | RS 332.99
— MODULO 9 JsusTOTAL RS 7.901,06
MODULO 10 frRiBUTOS RS 748,16
VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES Irs 8.235,52
JQUANTIDADE DE PROFISSIONAIS o1
[vALOR MENSAL DA PROPOSTA RS 8.235.52
VALOR ANUAL DA PROPOSTA Irs 98.826,24

ANMDRA COM. BERY. E IMPORTAGOES LTDA
AV R BRANCO, 180 - SALA 300, CENTRU - ARACAJVEE - CEF & 010030
TP 1T STOSE0001-41 - INSC. EST I7 141 TES4 - INGC. MUN. 9517448
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Cam. ¢ Sanvices

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PRECAQC ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL = q{
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
A0S COMPLEMENTARE PARA DOMPOSICKO DOS COSTOR REFEREN
COMPOSICAD DA REMUNERACKO
VALOR VALOR
CARCO QUAN'IE gaLARIO HoRA LﬂmmmJ UNITARIO TOTAL
EXTRA 3I0%
{oopEmra o1 [|Rs 554,00 RS 34,59 | R$ 266,30 RS 127479 RS 1.274,79
TOTAL [ 73 FE AR
L’-‘- .- 3 1:274,78
L GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIALS
Encargos (%) Valar Mensal
o1 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% nS 254,96
foz - sESUSESC 1,50% ke 19,13
Jos - SENAVSENAC 1,00% R$ 12,75
fos - INCRA 0.20% ks 255
Jos - SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 31,87
fos - FGTS 8,00% RS 101,98
fo7-RAT. 3,00% R$ 38.24
fos~sBRAE 0,60% | RS 7.65
{ TOTAL DO GRUPO 36 80% S 468,12 RS 469,12
l GRUPO *B* J
Bncargne (%) Valor Mensal
08 - Férias 11,11% || RS 111,63
10 - Auxilic Docnga 1,39% , R$ 17,72
P cenca Paternidade/Maternidade 0,02% I RS 0.25
12 - Fallas Legnis 0,28% RS 3,57
13 - Acxdente de Trabalbo 0,35% K3 421
14 - Aviso Prévio 194% RS 24,78
15 - 13° Saléno 5.33% Ks 106,19
TOTAL DO GRUPO E3,40% B 9,0 BS 29830
CRUTO "C*
s (%) Valor Mensel
16 - Aviso Prévio Indenizado 5,95
17 - Indenizaciio Adicional 1.02
18 - Indenizacio C 1! i 4, 50,99
[ TOTAL DO GRUPO 4| RS 57.37 | R$ 57,37
GRUPO *D*
Encurgos (% Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo “A" sobre o grupo “B* 8.61%)| RS 109,76
TOTAL DO GRUPO 100,76 | R§ 109,76
[TOTAL DOS GRUPOS A, B. C. ¢ D 50455 | RS 934,55
M - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R 220034

Janona Sou SERV. € MPORTASAES LTDA

AV, RIO BRANCD, 180 - SALA 300, CENTRG . ARACALNSE - CEP: 88.010.030
Ty 17 ST SaEA000041 - INSC. EST J7. 140 T804 - NS0 MUK L 1748
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TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 220934 | R$ 2.209,34
|mNsumos Valor Mensal 5
Hunmml'o BS$ 2,00 {

EPI'S R$ 2,00
VALE TRANSPORTE R el o, ij' '
|BENEFICIO ALIMENTACAQ R$ 14850 %"
ASSISTENCIA SOCIAL R$ LY N D e
TREINAMENTO RS 2,00 |-
[ExamES ADM/ DM RS 2,00
|roraL RS 20792|R$ 20792
(B
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 4.00%| RS 96,69 | RS 96,69
fLucro 0.40%)| RS 967 RS = 987
|TOTAL DO BDI da0nf RS 106,36 | RS 106,36
R$ 252362|RS 252362
TRIBUTOS
(%) | Valor Mensal
.r\ ool
. 8 3,00%|
PIS 0,65%]
TOTAL DOS TRIBUTOS 865%| RS 238,96 | RS 238,96
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO |Rs 276258 |&s _ 2.642,60

| VALOR HORAHOMEM >

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 vALOR®RS®

MODULO 1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.274,79

MODULO 2 ljarupo "a- RS 469,12

MODULO 3 jGrupo "B R$ 298,30

MODULO 4 jeruPo c- RS 57,37

MODULO 5 jaruro R$ 109,76

[ZQTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 934,55

i MODULO 6 ITOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 2.209,34
MODULO 7 NsuMos E$ 207,92

MODULO 8 |Bo1 RS 106,36

MODULO 9 |suBroTaL R$ 2.523,62

MODULO 10 ||rriBUTOS RS 238,96

x
VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES Irs | 264260

[QUANTIDADE BE PROFISSIONAIS 04|

[VALOR MENSAL DA PROPOSTA RS 10.570,40
VALOR ANUAL DA PROPOSTA Irs 126.844,80

ANKDRA COM SERV. £ IMPORTAGOES LTDA
AN IO SRANCO, 18 - M A W8, CENTRO - ARACANLRS - CAD 4000000
CNEL T S0 SO0 1 - S EST JT 14 TG4 - GG U | P

E




Came o Sarsicss i =3
W e a1
PLANTLIIA BB CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS ) /
PRECAN RLETRONICO 22009017 o -
PROCESSO NY 024,202 0480652016 6
N° DE MESES DE EXECUICAD CONTRATITAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCTizo17
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
S T COMPOSIGAO DA REMUNBRAGAO ) i - i
ADICIONAL bl VALOR VALOK
Al QUANT SALAKIO A FREIGULAGI DA UNLTAKIO (RREV.TH
EXTRA 30%
CUTDADOR SOCTAL i R$ §OI548 § K 46,43 HE BRI S 1.471 .52 f R$ 1.371,52
TOTAL 1 RS 1.871,52
Y i©§ 1.371,52
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Menszal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% ®S 274,30
0z - SESUSESC 1,50% HS 20,57
03 - BENAUSENAC 1,009 RS 13,78
04 - INCRA 0,20% R$ 274
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 34,29
06 - FIGTS LR Ha 1oa, TE
07-RAT 3,00% R% 41,15
08 - SEBRAR 0.80% ! B 8,23
TOTAL LO GRUPO 35,30% 03 504,7 3 504,73
GRUPO "B~
Fneargos (%) Valor Mensal
09 - Périas 11,11% RE 152,38
10 - Auxilio Doenca .4 19.08
™ =icanca Paternidade/Maternidade s 0,27
1o Faltas Legais HS 3,84
13 - Acidente de Trabalho R$ 4,53
14 - Aviso Prévio RS 26,61
15 - 13" Galdrio i iis 114,85
POFAL O GRUPO T an0 e s w94
CGRUPO *C*
Fneargos (% )] Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%] RS 5,76
1T - Indenizagao Adicional 0.08%] K Lo
18 - Indenizagio Complementar 4, 00%( It G4, 80
TOTAL DO CRUPO 4,50%{ 5 81,72 | RS 81,72
CGRUPO *D*
Fneargos (%) Valar Menzal
19 - [neidencia cumulativa do Grupo A" sobre o grupo "B* 8,61%| ES 118,09
TOTAL DO GRUPQ 301% %3 11800 | RS 118,00
TOTAL DOS GRUPOS A, B, G, e D E k% 100546 | RS 1.005, 46
T = VALK TOTAL DK SATARI « KNOARGOE E R
TOTAL DI SALARIOS E ENCARGOS  RSRORA CUM RV E MRIAOGS LIDA RS 237699 | RS 2.376,99

O AT 5TO WASTIO0 AT . NS FET 77 WY TESA - INSC MUN 06 1748
= Tex con b - Siim. com b




| ) ) —
TNSIIMOS Valor Manaal TR
e e T T e a%
ST — HE £ (M) : A,
L
Brrs ' e L :....
VAL L RANDPUILLL iwp s, i , i d ﬁq
) l e -
BENEFICIO ALIMENTAGAD RE 11850
- - — %
SSISTIUNC Lo Srons irks e e S -
) W 1 S o
TREINAMENTO R$ 2,00
St A B B =
lTO‘I'M. l R$ m;,m] HE Z01, 84 ]
B.D.I
(%) Valor Mensal |
DESPESAS AUM /OPERACICGNAL i 4,00%§ KE s isieg 1038
LUGRO - a 1 R R L 032
TOTAL D0 B | AA0R| RS 11547 i i 1841 |
14 &
Ha .Z.UHEG.JU! He
TRIBUTOS
i H vator Monsal
188 | 5,00%
ﬁ:: T e
\
B 0.60%
TATAI nom TRINETOS o SR ik 2. - T oy g
TALOR MEMSAL PARA oI POSTO DE SERTION fre wneroen IH 2,808, 25
. i i AN DN LS U, ST ] 1 l‘ o hin o~ -
l QUIATHIO - REESUMO DO CUSTO PO EMITIEGADO !
H S  MAD DIt OHRA VINCULADA A XKCUGAD CONTIGATUAL i vAROR (e ]
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO BS 1.571,5%
MODULO 2 GRUPO "A" e 504,72
MODULD 3 ICRUPO *B" RS 320,94
MODUTLO 4 CRITRO *0= RS 61,72
MODULO & GRITPO *= Rs 118,08
TOTAL DOS GRUPOS (A4 81O+ RS 1.005,46
MODULO 8 TOTAL DI SBALARIO & ENCARGOS 3 2.376,99
L~ MODULLY T INBUMUS K 201,84
4 MODULO 8 BDI 1S 113,47
WO B [RIBTTTAN | &%
MODULO 10 {rimsuros {15
VALOR TOTAL DO EMPREGAD MRS }Rs 2 808,22
QUANTIDADE DE PROFIBBIONAIS o2
VALOR MEMEAL DA PROPOSTA RS 5.616.44
VALEM ANUIAL DA PROVOSTA !Rt 67.997 98

AURA UL SRV L VO AT S L T
AV 0 BRANCT, 1865 GALA Sk, CENTRO - ARACAVSE - CEP 48 010030
8P 17570 SIVO00T-41 - NS BT 27 11 7054 - INGC MUN 08 1748
F st mdcasfes oo Rl v e s e by



















