GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

- Pag. Gl
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 0272018 e
PROCESSO 024.202.01277/2018-1
ACRESCIMO CONTRATUAL
Fli g i ;
PROPOSTO ECC DO |
% VALOR " VALOR
_ ITENS MENSAL MENSAL
Snl.ar.m 1 1.359.34 | 1.359,34
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Notumo 0,00 0,00
Outros ~ 0.00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.359,34 1 :
# PROFOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 271.87 20,00% 271,87
2- SesifSesc 1,50% 20,39 1.50% 20,39
3- SenaifSenac 1,00% 13,59 1,00% 13,59
4- Incra 0,20% 132 0,20% 272
5- Saldrio Educagio 2,50% 33,98 2.50% 33,98
6- FGTS 8,00% 108,75 8.00% 108.75
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% 40,78 1,00% 13,59
R- Schrac 0.60% 8,16/ 0).60% 8,16/
Total Grupo A 36,80% 500 34,80% 473,05
GrupoB_
9- Fértas 11,11% 151,02 11,11% 151,02
10- Auxilio Doenga 1.39% 18,89 1.39% 18,89
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0.27 0.02% 0,27
12- Faltas legais 0,28% 381 0,28% 3,81
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4,49 0.33% 4,49
14~ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,37 1,94% 26,37
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 113,23 8.33% 113,23
Total Grupo “B" 23.40% 318,09 23,40% 318,09
g
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5,71 0.42% 5,71
17- Indenizagdo adicional 0.08% 1,09 0.08% 1.09
18- Indenizagio Compl (rescisDes sem justa causa) 4.00% 54,37 4.00% 5437
Total Grupo “C” 4.50% 61,17 4.50% 61,17
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre 0 Grupo "B” 8.61% 117,04 8.14% 110,65
Total Grupo “D” 8,61 % 117.04 8,14% 110,65
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+ D) [ 7331%| 996,53
[roTAL - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 235587 2.322.30
TOTAL TOTAL
Fardamento 2,00 2,00
EPI'S 0,00 0,00
Vale transporte 7244 100,44
Beneficio Alimentagio 217,80 217,80
Assisténcia Social 350 350
Treinamento 1.72 1,72
Fxame ADM/DM 2.00 __2.00
|TOTAL DE INSUMOS 19946 =
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 2.65533]
Despesas ADM/Operacional
Lucro
TOTAL DE BDI 4,40%]| 116,83
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDD) [ 277217
5,00%
3.00%
0,65%
[TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 8,65 %
1034 67
e 20|
Quantidade de Postos: 6
e | 17.508,42|
AR e e e [ 210.101,04]
Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202/ 2203 ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

_ Pag 0L
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018 i
PROCESSO 024.202.01277/2018-1
ACRESCIMO CONTRATUAL

PROPOSTO EC D
a VALOR - VALOR
= ITENS MENSAL MENSAL
S:lia.l’_lo 1 1.359,34 I 1.359,34
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 407,80 30% 407.80]
Adicional Noturno 0,00 0.00
Outros . 0.00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.767,14 1.767,1:
Grupo A PROPOSTO - RECOMENDA : '. NDADO
I- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 353,43 20.00% 353,43
2- SesifSesc 1,50% 26,51 1,50% 26,51
3- Senai/Senac 1,00% 17.67 1,00% 17.67
4- Incra 0,20% 3,53 3.20% 353
5- Salirio Educagio 2,50% 44,18 2.50% 44,18
6- FGTS 8,00% 141,37 8 (0% 141.37
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3.00% 53,01 1,00% 17.67
8- Schrac 0,605 10,60 (0,600 10,60
Total Grupo A 36,80 % 65031 34.80% 614,97
GrupoB
9- Férias 11.11% 196,33 10,11% 196,33
10- Auxilio Doenca 1.39% 24.56/ 1.39% 24,56
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,35 0.02% 0,35
12- Falias legais 0.28% 495 0.28% 495
13- Acidente de Trabalho 0.33% 5.83 0.33% 5.83
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 3428 1.94% 34,28
15- Décimo terceiro saldrio 8.13% 147,20 8.33% 147,20
Total Grupo “B” 23,40% 41351 23.40% 413,51
L%
16- Aviso Prévio Indenizado 042% 742 0.42% TA2
17- Indenizagio adicional 0.08% 1,41 0.08% 141
18- Indenizagio Complementar (rescisDes sem justa causa) 4.00% 70,69 4.00% 70,69
Total Grupo “C” 4.50% 79,52 4,50% 79,52
D
19- Incidéncia do Grupo “A" sobre o Grupo "B” 8.61%| 152.15 8.14% 143,85
Total Grupo “D” 8.61%] 152,15 8.14% 143,85
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) 7315 1.29549] [70.84%] 1.251,84|
[FOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 306263
TOTAL
Fardamento 2,00 2.00
EPIS 00,00 0,00
Vale transporte 7244 100.44
Beneficio Alimentagio 217,80 217.80
Assisténcia Social 350 3,50
Treinamento 1,72 1,72
Exame ADM/DM 2,00 __2.00
[TOTAL DE INSUMOS 299.46 327,
[TOTAL 2- (TOTAL 1+ INSUMOS) [ 336209 3.346.44

Despesas ADM/Operacional 134,48
Lucro 13,45
TOTAL DE BDI | 440%] 147,93
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 351002

IS5
COFINS

PIS 0,65% 24,98
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65%]| 332.37|
3 84230
| 3.6;115_,3ﬂ
] 222 11,80
T 265.341.60)
Rua Duque de Caxias, 346 - Sao Jose, Aracalu/SE — Fone: (79) 3226-2202 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 1110/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pig, 0L

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.01277/2018-1
ACRESCIMO CONTRATUAL

% VALOR & VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 1.442.95 1 1.442.95
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 0,00 0,00
Adicional Nowumo 0,00 0.00
Qutros 0,00 0.00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.442,95 1.442.95
SENGARGOSSOEIIS [ orosto | [ ecowmaoavo
1- Previdéncia Social (INS5) 20.00% 288,59 20.00% 288.59
2- SesifSesc 1.50% 21.64 1.50% 2164
3- Senanf/Senac 1,00% 14,43 1,00% 14,43
4-Tncra 0,20% 2,89 0,20% 2,89
5- Saldrio Educagio 2,50% 36,07 2,50% 36,07
6- FGTS 8,00% 115,44 8.00% 115,44
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 43,29 1,00% 14,43
|§- Sebrac 01,605 8,66 0.60% 8.66
Total Grupo A 36,80 % 531,01 34,80% 502,15
Grupo B
9- Férias 11,11% 160,31 11,11% 160,31
10= Auxilio Doenga 1,39% 20,06 1.39% 20,06/
11- Licenga Paternidade/™aternidade 0,02% 0,29 0,02% 0,29
12- Faltas legais 0,28% 4,04 0,28% 4.04
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,76 0.33% 4,76
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 27.99 1.94% 27,99
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 120.20 8.33% 120,20
Total Grupo “B” 23,40% 337.65 23,40% 337.65
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,06 0.42% 6.06
17- Indenizagdo adicional 0,08% 1.15 0,08% 1.15
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem Justa causa) 4.00% 57,72 4,00% 57,72
Total Grupo “C” 4,50% 64.93 4,50% 64,93
D
[19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B 8.61% 124.24] [ 8.14% 11746
Total Grupo “D” 8.61% 124,24) | 8,14% 117.46
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) [7331%] 1.057.83 T084%|
[roTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2.500.78]

Fardamento

EPI'S .
Vale transporte 95,43
Beneficio Alimentagio 217,80
Assisténcia Social 3,50
Treinamento 1,72
Exame ADM/DM 2,00
TOTAL DE INSUMOS [ 32445

[TOTAL 2- (TOTAL 1+ INSUMOS)

[TOTAL DE BDI

"I'OTAL 3. (TOTAL 2+ BDI) | 2.949.54

5,00%
3.00%
0,65%

IS5
COFINS

Pis
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 279.29|

W

ERUTDS) - [ 3.07206]
antidade de Postos: |

L

T T 3686472

e et D o PR 3 e

Aua Duque de Caxias, 346 — &0 Jose, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
FUNDAGAQ RENASCER CEP: 49.015-320 1110/2018



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ - SEAD

Pig. D101
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCL?SS[) 024.202.01277/2018-1
ACRESCIMO CONTRATUAL
I-REMUNERACRO - [ weorosio ] -
% VALOR o VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.442 95 ] 1.442.95
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 432,88 30% 432,89
Adicional Nowrmo 0,00 0,00
Outros 000! 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.875,83 187584
G % PROPOSTO RECOMENDADO
I - Previdéncia Social (INSS) 20.00% 375.17 20,00% 375.17
2- Sesi/Sesc 1.50% 28,14 1.50% 28.14
3- Senai/Senac 1,00% 18,76 1,00% 18,76
4= Incra 0,20% 3,75 0.20% 3,75
5- Saldrio Educagio 2.50% 46,590 2,50% 46,90
6- FGTS 8.,00% 150,07 8.00% 150,07
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 56,27 1.00% 18.76
&~ Schrae 0,60% 11,25 0.60% 11,26
| Total Grupo A 36,80 % 690,31 34.80% 652,79
Grupo B
9- Férias 11,11% 208,40 11,11% 20841
10- Auxilio Doenga 1.39% 26,07 1,39% 26,07
1 1- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,38 0,02% 0,38
12~ Faltas legais 0,28% 5.25 0.28% 5,25
13- Acidente de Trabalho 0.33% 6.19 0.33% 6,19
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,39 1,94% 36,39
| 5- Décimo terceiro salirio 8.33% 156,26 8.33% 156,26
Total Grupo “B" 23,40% 438,94 23,40% 438,95
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 7.88 042% 7,88
17- Indenizagao adicional 0.08% 1,50 0.08% 1,50
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 75,03 4.00% 75,03
Total Grupoe “C” 4,50% 8441 4.50% 84,41
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 161,51 8.14% 152.69]
Total Grupo “D™ B.61% 161,51 8,14% 152,69
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [ 73318 137547 | 70,84 % | Y@
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) 1 325100 3.204.68
TOTAL
2,00
2,00
Vale transporte 95,43 95,43
Beneficio Alimentagio 217.80 217,80/
Assisténcia Social 3,50 350
Treinamento 1,72 1,72
Exame ADM/DM 2.00 200
[TOTAL DE INSUMOS 32445 =
TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 357545
Despesas ADM/Operacional 4,00% 143,02 0,30%
Lucro 0,40% 14,30 0.30%
TOTAL DE BDI 4.40% 157,32 10,60 %
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ amzm|
155 5.00% 194,32 5.00% 194,32
COFINS 3.00% 116,59 3.00% 116,59
PIS 0.65% 25,26 0.65% 25,26
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 336,18 8.65%)
4.086.13
DB & ] 3s8ea8|
aniidade de Poslos: 1
T e ] 388648
e ] 46.637.76]
Rua Dugue de Caxias, 346 - Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pig. 011
FUNDA(;AU RENASCER - CONTRATO 02,2018
PROCESSO 024.202.01277/2018-1
ACRESCIMO CONTRATUAL
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 1.625,20 I 1.625,20
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0.00] 0.00]
Adicional Notumo 0,00} 0,00
Outros 0,00 0.00]
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.625,20) i
Sea A PROPOSTO _ :
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 325,04 20.00% 325,04
2- Sesi/Sesc 1,50% 24,38 1.50% 24,38
3- ScnaifSenac 1,00% 16,25 1,00% 16,25
4- Incra 0,20% 3,25 0.20% 3.25
5- Saldrio Educagio 2,50% 40,63 2,50% 40,63
6- FGTS 8,00% 130,02 8.00% 130,02
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 48,76 1.00% 16,25
R- Schrae 0),60% 9,75 0,60% 9,75
Total Grupo A 36,80% 598,07 [ 34.80% 565,57
Grupo B
9- Férias 11,11% 180,56 11,11% 180,56
10- Auxilio Doenga 1.39% 22,59 1,39% 22,59
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,33 0,02% 0,33
12- Faltas legais 0,28% 4,55 0,28% 4.35
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5.36 0.33% 5.36
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,53 1,94% 31.53
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 135,38 §33% 13538
Total Grupo “B" 23,40% 380,30 23,40% 380,30
Grope €
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,83 0.42% 6.83
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,30] 0,08% 1,30
18- Indenizagio Complementar (rescisdies sem justa causa) 4.00% 65,01 4.00% 65,01
Total Grupo “C” 4,50% 73,13 4,50% 73,13
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” B.61% 139.93 8.14% 132,29
Total Grupo “D™ 8,61% 139,93 8,14% 132,29
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+ C+D) [[7331%]  1a9143] [ 7084%] 1.151.29]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 281663 2.776,49
A S T L it ey [ TomaT TOTAL
Fardamento 2,00 2,00
EPI'S 2,00 2,00
Vale transporte 84,49 ,ﬁ:"':
Beneficio Alimentagio 217.80| 21 {Rn
Assisténcia Social _‘-,5(: ]21
Treinamento L.'L 1‘0;)
Exame ADM/DM 2,00 2,
TOTAL DE INSUMOS 313,51
[TOTAL 2- (TOTAL 1+ INSUMOS) [ 31304 309000
0.30%
0,30%
0,60%
[TOTAL DE BDI 4.40% 137.73] =
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 326787 3.108.54
1SS 5.00%
: 3,00% 107,32 3,00%
;;I(;HNS 0,65% 23,25 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% ;"“""“I| 865%
3.402,89)
-
6.805.78|
T | 81.669,36

ANKORA

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202/ 2203 11/10/2019

FUNDAGAC RENASCER CEP: 49.015-320



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pig. 01101
FUNDACAQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.01277/2018-1
ACRESCIMO CONTRATUAL
PROPOSTO DO
™ VALOR i VALOR
ITENS MENSAL “ | MENSAL
Saldrio 1 2.016.10] | 2.016,10
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0.00] 0,00
Outros . 0,00 1,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.016,10 2.016,10
Grupo A PROPOSTO REC DADC
|- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 403,22 20.00% 403.22
2- Sesi/Sesc 1,50% 30,24 1,50% 30,24
3- Senai/Senac 1,00% 20,16 1,00% 20,16
4- Incra 0,20% 4,03 0,20% 4,03
5~ Salirio Educagio 2.50% 50,40 2,50% 50,40
6- FGTS B.00% 161,29 8,00% 161,29
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 60,48 1,00% 20,16
8- Schrac 0,60% 12,10 0,60% 12,10
| Total Grupo A 36,80 % 741,92 | 34,80% 701,60
Grupo B
9- Férias 11,11% 223,99 11,11% 223,99
10- Auxilio Doenga 1.39% 28.02 1,39% 28.02
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,40 0,02% 0,40
12- Falias legais 0,28% 5.65 0,285 5,65
13- Acidente de Trabalho 0.33% 6,63 0.33% 6,65
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 39.11 1,945 39,11
15- Décimo terceiro salirio 8,33% 167.94 8,33% 167.94
Total Grupo “B” 23,40% 471,77 2340% 471,77
C
16~ Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8§47 042% 8.47
17- Indenizagdo adicional 0,08 % 1.61 0,08% 1.61
18- Indenizagao Complementar (rescises sem justa causa) 4.00% 80.64 4.00% 80.64
Total Grupo “C” 4,50 % 90,72 4,50% 90,72
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre 0 Grupo "B” B.61% 173.59 8.14% 164.11
Total Grupo “D” 8,61% 173,59 8,14% 164,11
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A + B+ C+D) [7331%] 147800 [7084%] 142821
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 3.494,10| 3.444.31
Fardamenio 2,00 200
EPI'S 2,000 2,00
Vale transporte 61,04 6104
f : - 217.80] 217,80
Beneficio Alimentagio h 1.50
Assisténcia Social :;2 I..? :
Treinamento 'r‘n,(-) ;m_]
Exame ADM/DM 2‘11;‘06 =
TOTAL DE INSUMOS :
— - 3.734.37
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 3784.16]
- 24.00% 151.37 0,30%
f‘”“’ ADMIOperscional 0.40% 1514 | 030%
cro
0,60%
[TOTAL DE BDI 440%| 16650 | 060
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDD) [ 3.950,67|
5.00%
3.00%
0,65%
865%]
| 246.750,00|
i ANKORA
Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 11102019

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320



GOVERNQ DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

- Pig 0101
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018 }
PROCESSO 024.202.01277/2018-1
ACRESCIMO CONTRATUAL
% VALOR o VALOR
_ ITENS MENSAL MENSAL
Siﬂ.&f_lﬂ . 1 3.258.30 | 3.258.30
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0% 0,00 0% 0,00
Adicional Noturno 0,00 {]‘I]l]
Outros R 0,00] 0.00
TOTAL DA REMUNERACAO 3.258,30/ -
n-EscRGOssoawss ol
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 651,66 20,00% 651,66
2- Sesi/Sesc 1.50% 48,87 1.50% 48,87
3- SenaifSenac 1,00% 32,58 1,004 32,58
4- Incra 0,20% 6,52 0,20% 6,52
5- Saldrio Educagio 2.50% R1,46 2,50% 81.46
6- FGTS 8,00% 260,66 8,00 260,66
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 97,75 1.00% 32,58
|8- Sehrae 0,60% 19,55 0,60% 19.55
Total Grupo A 36.80%| 119905 | 3480% 1.133.89
Grupo B
9- Férias 11,11% 362.00 11,11% 362,00!
10- Auxilio Doenga 1.39% 45,29 1,39% 45,29
11- Licenga Paternidade/Matermidade 0,02% 0,65 0.,02% 065
12- Faltas legais 0,28% 9,12 0.28% 9,12
13- Acidente de Trabalho 0.33% 10,75 0.33% 10,75
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 63,21 1.94% 63.21
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 271.42 8.33% 27142
Total Grupo “B" 23,40% 762,44 23.40% 762,44
Grupe C
16- Aviso Prévio Indenizado 042% 13,68 0.42% 13.68
17- Indenizagio adicional 0.08% 2,61 0,08% 2.61
18- Indenizagiio Complementar (rescisbes sem justa causa) 4,00% 130,33 4.00% 130,33
Total Grupo *C” 4,50 % 146,62| 4.50% 146,62
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 280,54 8. 14% 265,23
Total Grupe “D” B.61 % 280,54 8.14% 265,23
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [7331%] 2.388.66] [70.84%]  2.308,18]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 564696 5.566,48
TOTAL TOTAL
Fardamento 2.00 2,000
EPIS 0,00/ 0,00
Vale transporte 0,00 0,00
Beneficio Alimentagio 217.80 217.80
Assisténcia Social 3,500 3.50
Treinamento 1,72 1,72
Fxame ADM/DM 2,00} 2,00
TOTAL DE INSUMOS 227,02 : }
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 587398
Despesas ADM/Operacional 4.00% 234,96 0,40%
Lucro 0.40% 23,50 0.40%
TOTAL DE BDI 4.40% 258,46 0.80%|
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI} [ 613243
5.00% 3, 5,00% 319,64
COFINS 3,00% 201,39 3,00% 191,78
PIS 0.65% 43,64 0,65% 41,55
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 580,68
BUTOS) T | 671312
ntidade de I’E_un: 2
e e e I '3'426&'
s . e 161.114.87)
Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202/ 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pag. 0101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.01277/2018-1
ACRESCIMO CONTRATUAL

mmNemAGio [ wwowsio )
= VALOR =
ITENS MENSAL MENSAL

Salirio 1 3.258,30 1 3.258.30/
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 0% 977,49 30% 977,49
Adicional Noturno 0.00 0,00/
Outros 0,00 0,00/
TOTAL DA REMUNERACAO 4,235,79 79)
ey PROPOSTO RECOMENDADO
I- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 847,16 20,00% 847,16
2- Sesi/Sesc 1.50% 63,54 1.50% 63,54
3- Senai/Senac 1, 00% 42 36 1,00%% 4236
4- Incra 0.20% 8,47 0.20% 8,47
5- Salario Educagio 2.50% 105,89 2,50% 105,89
6- FGTS 8.00% 338,86 8,00% 338,86,
7~ Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 127,07 1,00% 42,36/
8- Schrae 0,60% 25,41 0.,60% 2541

Total Grupo A 36,80 % 1.558,77 34.80% 1.474,05
Grupo B_
9- Férias 11,11% 470,60 11.11% 470,60
10- Auxilio Doenga 1,39% 58,88 1,39% 58,88
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,85 0.02% 0,85
12- Faltas legais 0.28% 11,86 0.28% 11.86
13- Acidente de Trabalho 033% 13,08 0.335% 13.98
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 82,17 1.94% 82,17
15- Décimo terceiro saldrio 833% 352.84 8.33% 352.84

Total Grupo “B” 23.40% 991,17| | 23.40% 991,17
Grapo £
16- Aviso Prévio Indenizado 042% 17,79 0425 17.79
17- Indenizagdo adicional 0.08% 3.39 0.08% 3.39
18- Indenizagdo Complementar (rescisbes sem justa causa) 4,00% 169,43 4,00% 16943

Total Grupo “C" 4,50% 190,61 4.50% 190,61
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo 'B" 8610 364,70 8.14% 344.79]

Total Grupe “D” B.61% 364.70 8,14% 344,79|
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [71331%] 310526 [ 7084%]  3.000,63]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 734105
R g 50 S [ TOTN TOTAL
Fardamento 2,00 2,00
EPIS 0,00 0,00
Vale iransporte 0.00 0.00,
Beneficio Alimentagio 217.80 217.80
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 1.72 1.72
Fxame ADM/DM 2,00 2.001
TOTAL DE INSUMOS 227,02 :

[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 7568.07]
29.85

Despesas ADM/Operacional . | 3oz, 040% 29,
Lucro 0.40% 30.2 0.40%
'TOTAL DE BDI 440% 332,99 0,80 %

[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 7.901.06]

155 5.00% % 5.00%
COFINS 3.00% 247,07 3,00%
PIS 0,65% 53,53 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 71 w; 8,65 %
#.649,21
T G 1 82353
antidade de Postos: |

e — [ om826,24]

ANKORA
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FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.01277/2018-1
ACRESCIMO CONTRATUAL

mewoveagio [ wonosio
% VALOR % | VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 3.909,97 1 3.909.97
Adicional de Periculosidade/Insalubridad 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 3.909.97 3.909.97|
WENCARGOSSOCIALS
oy PROPOSTO L
I- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 781,99 20,00% 781,99
2- Sesi/Sesc 1,50% 58,65 1,50% 58,65
3- Senai/Senac 1,00% 39,10, 1.00% 39,10
4- Incra 0.20% 7,82 0.20% 7,82
5- Saldrio Educagio 2,50% 97,75 2.50% 97,75
6- FGTS 8,00% 312,80 8.00% 312,80
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 117,30 1,00% 39,10
8- Schrae 0,60% 23,46 0,60% 23,46
Total Grupo A 3680%] 143887 [ 34.80%] 1.360,67
Grupo B
9- Férias 1,11% 434,40 11.11% 434,40
10- Auxilio Doenga 1,39% 54,35 1.39% 54,35
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,78 0.02% 0,78
12- Faltas legais 0,28% 10,95 0.28% 10,95
13- Acidente de Trabalho 0,33% 12,90 0,33% 12,90]
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,946 75.85 1,945 75,85
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 325,70 8.33% 325,70
Total Grupo “B” 23,40% 914,93 2340% 914,93
Grupo €
16~ Aviso Prévio Indenizado 0.42% 16,42 0.42% 16,42
17- Tndenizagiio adicional 0,08% 3,13 0.08% 3,13
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 156,40 4.00% 156,40
Total Grupo “C” 4,50% 175,95 4,50 % 175,95
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo “B” 8,14% 318,27 B.14% 318,27
Total Grupo “D™ B,14% 318,27 8.14% 318,27
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+ C+ D) [ 7284%]  2.848.02) [ 70.84%] 2.769.82]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 675799 6.679.79
w TOTAL
Fardamento 71.62 7.62
EPIS 0,001 0,00
Vale transporte 0,00 0,00
Beneficio Alimentagio 217.80 217.80
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 2,00 2,00
Fxame ADM/DM 2,00 2.00
TOTAL DE INSUMOS 232,92 23293
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 699091
Despesas. ADM/Operacional 4,00% 279.64 0.40%
Lucro 0.40% 27,96 0.40%
TOTAL DE BDI 440% 307,60 0.80%|
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 7.208357]
1SS 381,39 5.00% 381,39
COFINS 3,00% 228,83 3.00% 228.83
IS 0,65% 49,58 0.65% 49,58
TOTAL DE TRIBUTOS B.65% 659,811 B65%) i
T RS H2
BUFOS) =~ [ 7ez1my
antidade de_l"c_)_sl.w: 4
e T ] s0si128
T ] M.IJSJ—GI
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Oficio n° 3340/2019-SEAD
Aracaju, 11 de outubro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor .
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQULS

Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe

Aracaju - SE

Assunto: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2018.

Senhor Diretor-Presidente,

Estamos enviando o Processo n°. 024.202.01277/2018-1, cujo objeto ¢ o
Acréscimo quantitativo referente ao contrato supramencionado, firmado entre a Fundagio
Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa ANKORA Comércio, Servigos e Importagdo LTDA,
alusivo a prestagao dos servigos de mao de obra para atender as necessidades da Sede e das
Unidades Socioeducativas integrantes desta Fundagio.

Segundo a justificativa, o Governo decretou situagao de emergéncia em virtude da
superlotagdo das unidades, do nimero insuficiente de Socioeducadores no quadro funcional e da
incompatibilidade ¢ deficiéncia da estrutura fisica nestas unidades. Outrossim, ainda menciona a
redug@o no quadro de servidores da Fundagao, seja por aposentadoria ou demissio e, embora
haja citado o projeto de concurso publico em andamento, bem como a solicitagio de um
processo seletivo simplificado, ressalta que ndo pode aguardar a conclusio destes em razio do
Principio da Prioridade Absoluta do Adolescente, dai a importancia de aditar o presente contrato.

Neste contexto, afirma-se ainda que, devido a determinagdo judicial para a
transferéncia de adolescentes do Centro de Atendimento ao Menor — CENAM para outro local
que atenda as exigéncias contidas na Lei n° 12.594/2012 — SINASE, os internos foram
acomodados na nova unidade CASEM/SOCORRO, o que fomenta a precisao de ampliar o corpo

funcional para operacionalizagio de forma eficiente nessa unidade com o necessério aditamento

de 14,42% ao contrato em tela, sobre o qual passamos a analisar.

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br
e-DOC - Documento Virtual

VA S
\l>/'

\-



_~
w

4

(

GOVERNG G0 ESTADD

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Pagina 2 de 3

De inicio, identificamos que foram relatadas duas alteragdes pela Fundagdo, para
as quais foram acostadas duas propostas. Entretanto, observamos na Gltima planilha valores
unitarios diferenciados, quando deveriam coincidir com os vigentes, visto que se trata de
alteragio meramente quantitativa. Assim, apos diligéncia junto ao 6rgdo, esta Superintendéncia
teve o cuidado de calcular todos os valores fornecidos pela contratada, o que resultou na
produgdo das planilhas de custo (em anexo), por meio da qual retratamos as adaptagodes da
proposta € mensuramos 0 montante recomendado considerando as alteragdes quantitativas de
estilo, a partir da configuragdo contratual vigente. Ademais, realinhamos o mapa de distribuicdo
de funcionarios por unidade de atendimento de acordo com a percepc¢ao do adicional de
insalubridade e periculosidade.

Contudo, apesar do pedido de contratagao, fl. 217, inicialmente ter grafado a soma
mensal de RS 247.104,64 para este aditivo, apos as tratativas junto a Entidade/Empresa,
verificamos que o valor proposto pela Ankora passou a ser de R$ 247.101,79, para o qual
recomendamos um montante de R$ 247.071,76 por més. Sendo considerada para alteragdo deste
aditivo apenas a insergdo quantitativa requerida pelo 6rgdo, f1.103, conforme o caso.

Nio obstante, ¢ imprescindivel afirmar que tais valores ndo sio mandatorios. Nao
ha qualquer obrigagdo de o orgio/entidade contratante acatd-los. Muito menos, cabe a esta
Superintendéncia negociar com 0 contratado, quando os valores propostos por ele divergem
daqueles por nos produzidos. Portanto, serd de inteira responsabilidade do orgdo/entidade
contratante a ado¢do dos novos custos contratuais. sob o risco de incorrer em caso de
malversac¢do da verba publica.

Diante disso, a orientacio desta Superintendéncia for por majorar 0s custos
justificadamente comprovados, concernente a admissio do quantitativo solicitado. Quanto as
demais alteragdes percebidas, essas ndo foram agregadas devido a ndo constarem no objeto deste
Acréscimo, impedindo-nos, assim, de qualquer manifestagio neste sentido. Assim, para o caso de
comprovado desequilibrio financeiro por outras naturezas nao alcangadas neste Termo,
sugerimos a formalizagao de pedidos especificos para esses objetos em novos aditivos, 0 que foi

acatado conforme 4° Termo Aditivo a ser analisado em breve.

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sao Jose - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br
e-DOC — Documento Virtual
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Apos efetuar a analise da instruciio processual, de acordo com a Lei de Licitagoes
e com Instrucdo Normativa Conjunta PGE/SEAD n® 01/2007, esta Superintendéncia verificou
que foi acostada aos autos toda a documentacdo pertinente a esse Aditivo. Entretanto, ¢
conveniente alterar a minuta contratual para a devida corre¢io do valor ¢ do respectivo
percentual de acréscimo apurado. Por fim, atentamos para que seja assegurado o direito a futuros
reequilibrios econdmico-financeiro.

Destarte, em vista do exposto, encaminhamos o termo aditivo em epigrafe e em
anexo 0s processos de numero 024.202.04836/2016-6 (cinco volumes), 024.202.01012/2018-
1(dois volumes), 024.202.00813/2018-4 (dois volumes) ¢ 024.202.00380/2019-0 (dois volumes)
totalizando doze volumes para as devidas providéncias, visando a0 prosseguimento legal do

feito.

Respeitosamente,

Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas

A N ARF pore
: sdoen .

|

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: 5ao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br
e-DOC - Documento Virtual
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Cioverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Dircitos Humanos
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

SOLICITACAO DE CORRECAO
DE PROPOSTA COM BASE
RECOMENDACAO DA SEAD

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjurio Médici 1. Bairro [ uzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100

FEL.: (790 3219-21 60
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Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silvai@renascer.se.gov.br>

De: tassia.silva@renascer.se.gov.br
Para: ankora(@oi.com.br

Data: 21/10/2019 10:36

Assunto: Corre¢ao de Planilha

Anexos: PLANILHA ACRESCIMO CONTRATUAL - ANKORA pdf (14.9 MB)

“\_ Assinatura

Bom dia,
Segue, Planilha referente ao Acréscimo Contratual para correcao, conforme recomendacao da SEAD/SE.
Atenciosamente,

Tassia Meline.
S=ior de Licitagoes e Contratos - RENASCER.



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundacin Renascer do Estado de Sergipe

PROPOSTA ANKORA

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Mdédici L. Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
FEL.: (79) 32192160
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Oficio N° 013/2019

A FUNDACAO RENASCER
Att.: Setor de Contratos

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, inscrita no

CNPJ n®17.570.945/0001-41, com sede a Rua Sado Cristovao N° 212, EDF. JANGADA, 2° andar,
sala 205, centro -Aracaju/Se, ja devidamente qualificada como prestadora de servigos a essa
Fundagdo, conforme contrato em curso.

Conforme solicitado, apresentamos aqui planilhas de acordo com os valores recomendados pela
JLEAD para o ADITIVO DE ACRESCIMO DE POSTO DE SERVICO, conforme Lei 8.666/93
¢ Contrato de prestacao de servigos N° 02/2018.

O valor mensal atual do altimo aditivo o qual refere-se a inclusdo do adicional de periculosidade
¢ insalubridade é de R$ 215.963,67 (duzentos e quinze mil, novecentos e sessenta e trés reais e
sessenta e sete centavos), conforme inclusdo de novos colaboradores para atender a unidade
localizada no municipio de nossa Senhora do Socorro , o efetivo geral passa de 63 para 72
funcionarios, de acordo com as planilhas de formagao de pre¢co em anexo, o valor mensal ¢ de R$
247.071,76 (duzentos e quarenta e sete mil, setenta e um reais e setenta e seis centavos), ja
incluso os adicionais devido a cada profissional.

“Gratos pela aten¢do de todos nestes termos aguardamos deferimento’”

Aracaju/Se,21 de outubro de 2019.

\dukora comercio Servigos e Importagdes Ltda Me

RUA SAO CRISTOVAQ 212, EDF_JANGADA - CENTRO — CEP: 49.017-909- ARACAJU/SE
CNPJ 17.5370.945/0001-41 —INSC. EST. 271417854 - E-mail: ankoraiceor.com.br — Site: www ankora.com.br
FONES: (79)3211-4360/99885-2412/9885 1 -8854



ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME

QUADRO RESUMO DO ADITIVO DE QUANTIDADE
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CARGO VALOR UNIT. |QTDAD |VALOR MENSAL
COPEIRA(PER) RS 2.642,60 16 RS 42.281,60
CUIDADOR SOCIAL DIURNO (INS) RS 2.616,06 5 RS 13.080,30
CUIDADOR SOCIAL DIURNO (PER) RS 2.808,22 9 RS 25.273,98
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (INS) RS 2.857,90 4 RS 11.431,60
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (PER) RS 3.050,07 1 RS 3.050,07
RECREADOR(INS) RS 2.690,15 1 RS 2.690,15
RECREADOR(PER) RS 2.882,32 3 RS 8.646,96
AGTE. APOIO OPERACIONAL RS 2.417,54 1 RS 2.417,54
AGTE.APOIO OPERACIONAL (PER) RS 3.028,09 4 RS 12.112,36
ASSIST.DEPTO. PESSOAL RS 2.918,07 6 RS 17.508,42
ASSIST.DEPTO. PESSOAL (PER) RS 3.685,30 6 RS 22.111,80
AUXIL. DE SERVICOS | RS 3.072,06 1 RS 3.072,06
AUXIL. DE SERVICOS | (PER) RS 3.886,48 1 RS 3.886,48
TEC.MANUTENCAO RS 3.402,89 2 RS 6.805,78
AUX.TEC. SERV. OPERACIONAIS RS 4.112,50 5 RS 20.562,50
SECRETARIA EXECUTIVA | RS 6.392,83 2 RS 12.785,65
SECRETARIA EXECUTIVA | (PER) RS 8.235,52 2 RS 16.471,04
SECRETARIA EXECUTIVA II RS 7.627,82 3 RS 22.883,46
TOTAL 72 RS 247.071,76

SRS,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAQO ELETRONICO 3382017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

N* DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL
ANO ACORDO/CONVENCAOQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOK VALK
CARGH GUANT SALARIO HURA ERICULOSIDAD]  UNITARIO TOral
EXTRA H0%
CIPEITRA ol HS 854,00 RS 44,59 | RS 286,20 | RS 127479 | s 1.274,78
 TOTAT 01 s 1.274.7¢
{143 127479
GRUPO A" - ENCARCOS SOCIAIS
Fonisiirgos Valor Mensal
01 PREVIDENUCIA SUnCIAL 20,00r% 143 204,594
o SIS 1.50% s [ERF
i bl NALC 1O HS 12,75
M INCRA 0.2(% s 200
5 SALARIO EDUCACKD 2.50% s AR
i 1S KO0 143 101,454
0wy - Al 1LO00% s (RS ]
O SETEAL [IRHIC Its T.65
i_-- VAL DO RO H6,80% 153 10649, 12 €3 it 12
GIRU "=
Encargos (%) Valisr Minsal
LR e IL11% Ks 11163
10 Auxilio Doemgn 1A% RS 17.72
FE Lavvmgar Paterniddbe/Mutornadade 0,02% Its 0,25
iliis Lasgiagsn 1), 2H% is ®AT
Fd e Aammibonntes e “Pralaal by LU {141 1.21
\wisi Priwm % 143 24,938
wliwi HIE i&} b, 18
PUTAL DX GRUI 23, 40% % 298,40 Its 2O
GRUPO "¢
Fineargos (% )| Valor Menanl
16 Ao Pevvan Eidlemizaidn 0.42%] Y Aah
T i Addieanal 0.08%| Hs LRI
I | i 100%] 1S PRI
B 4.60%] 15 ST.47 | kg 87,47
LRUPO "
Vitloir Mt
mubintevn do Geapo A" sl o geige 1 wae] s T
PHOTATL D GRUPG 861%] s w7 | s 10876
TOTAL DOS GRUPOS ABCeD Td 1% s A5 | RS H34.55
L= VALOR TOTAL DE SALARIO + KNG IARGOS RS 220044

WMPORTACOES LTDA




FOTAL DE SALARIOS B ENCARGOS RS  2.209.34 | RS _ !
INSUMOS Valor Monsal
FARDAMENTO RS 2.0H0 5
'8 Hs FALL
VALE TRANSIOR s 17,492
SENEFICIO ALIMENTACAGQ 143 148,50
AWRSISTENCIA S0 s 1Al
AM ST RS 2,000}
EENAMES AIM/ DM IS ERET]
TUTAL s 21792 | RS 207,92
NN
(% ) Valor Mensal
THESPESAS ADMAITERACHONAL 1.00%] KS its
LU 0.A40%| HS 9467 | IS
TOTAL DO 800 4.40%] 1< 1005 | RS [
s 2] s 2 52 62
THRIBLTOS
) Vinlor Measal
Bss 0,00 %
COFINS BA00%
(.435%
TUTAL DOS TRIBUTOS B66%] its ARG | KS AR5
VAL MENSAL PARA 01(UM) POSTO DI SERVICO I 1% 2. ThZ.hK [ s ot (i

VALOR HORAHOMEM

> |

CUADRC -

RESUMO DO CUSTO MR EMPREGADO

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

[ vaoras)

MODLHAY | COMPOSICAD DA REMUNERACA(Y It§ 1,274,749
MO 2 CRELTPY " A s LU
MO 3 GRUM Y {53 pl L ]
MO 4 CIRUI =0 153 i T
MODUIAY D CGHUEY =) It TR

TOTAL DS GRUTOS (A+R+C#1)) Its i
MODLLA) 6 FOTAL DE SALARIO E ENCARGOS [[6.} 2,200 34
MODLILEY T INSUMOS Hs P07 42
MOLILE) B (1] is 106646
H MODULL G SUIVITAL 15 20840
MO 10 TRELTOS I LR
FIAL M) EMPREGAINYMES {4 F A2
GUANTIDADE DE PRUFISSTONALS Ut
VAL MENSAL DA PROPOSTA S 1 2h ]
LA ANUAL DA PPROPOSTA i .20

ANRORA COM SERY E WPORTACOES LTDA

AV IO BRANCO. 86 . SALA 308 CENTRO

ARACAIWEE - CEP

% 010000

CHPJ 17570 B45/0001-41 - INSC EST 27 141 7854 INSC MUN 581748
E-mail aniosrades com b1 - Ste waww arom Com b
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PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

12

ANO ACORDOJCONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO:

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ACIONAL DE VALOR WAL
CARGO QUANT SALARIO HORA INSALLBRIDADE UNITARIO TOFIAL
EXTHA 20%
FRALRCNE SECTAL 1] s Lonaas | ks 16,30 IS 2LHR RS L2695 | K’S 2t
m ] IS 1300
4] 204, 55
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIALS
Encargos {5} Valor Mensal
0 'REVOENCIA SOCTAL S0 00 Hs 25192
SIS st 1.50% (143 15,04
I VSN AL 1 AN 143 1230
0,20 s 4,54
s SALARICE EDL i 2.50% Its LT
i S H,000%. s 105
07 - AT, 100% s 12.70
U8 - SERIEAR 0,60% Its 762
TOTAL DO GRUPO 34,80% 47 141,82 s 141,52
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HESUMO D0 CUSTO MR EMPREGADO

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ] VALENE (1S} ]
MODUEAD 1 COMPOSICAL DA REMUNERACAG s I 268,540
MODULO 2 GRUPG A" s 111,42
MODLTAY S GRUM *B- IS 297 .08
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESS0 N® 024.202.04836/2016-6

N°® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO

COLETIVO

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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