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PREGAO ELETRONICO 338/2017
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N* 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201
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PREGAO ELETRONICO N” 338/2017
PROCESS0 N° 024.202.04836/201
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FREGAQ ELETRONICO N" 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/201
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N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO:

CCTr2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
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TUTAL DESALARIOS B ENCARGOS s 2A65,14 | RS 2,465, 14
| NSLMUS Valor Mensal
FARDAMENTO Its P L
1S {13 2 (M)
VALE TRANSIORTI Its 6,40
MENT AN It 21780
ARSISTENEIA SOCTAL S .5
THEINAMENT it$ 1.72
EXAMES ADM/ DM 1S 2,00
TCTAL 1S W45 | 1HS WA AG
NN
1%) Vitlor Mensal
TESPESAS ADMAOPERACIONAL 0A0%] s HaT | s M7
LI 0% Ks BAT | U a7
TOYEAL I 1.0 0D.60%] IS i34 | RS B 16,74
RS 2RI | KS
TRIBUTOS
(% ) Valor Monsal
I8s a,00%
COFINS AN
N 0 65%
TOMT AL TS PIRTBLTTOS B.65%] its 6T | RS 265,74
VALINE MENSAL PFARA 00{LUM) POSTO DE SERVICO [{& ROTZ06 | K
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VAL MENSAL DA PROPOSTA s b
VALOI ANUAL DA IPROPOSTA | IR i H

ANRCRA COM SERV £ IMPORTACOES LTDA
co SALA 300 CENTRO - ARACAJWEE  CEF 48 010030
BaSOOGN-41 - NSC E 7 INSC MUN 58 1788
fmail snsoraos com L - 5 -




Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESS0 N® 024.202.04836/201

N° DE MESES DE EXECUCAQ CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADICIONAL DE VALOR VALOIE
CARGH QUANT SALARIO PERICULOSIDADE UNITAILG reral
$0%
ALK DK SERVIECOS | 0l its 1442895 s 142,84 Hs LRTARY | RS | #7064
TOTAI ] Its
(143
H GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
YT L (£4) Valor Mensal
0 PIREVDENCIA SOCEAL 20, (01% RS 37617
2 - SESHSES 1.50% s YR 14
b BENAISENAL A% RS 18705
IM - INCRA 0,20% Its 1.Th
N WICACAL PEAILR s Wi ]
1y s HAN s 150,07
07 - A 1% is 18,706
18 - SEIALE 10,5l s 11,26
PUEAL DO GRUPO 34,80% W% Gh2,79 {4 fing, 7
CGRUPO "B
Envargos (%) WVilor Mensal
18} - s % W% 208,41
0 Auxilio Doenen [ W= 26,07
I oz Magtevennlondiod Nt eeni ol 0.02% {41 1,4
“ ) s 2
et o “ryiliailh i G189
! W Vi L™ s LU L
A5 1 Salien B s 15505, 245
. FOTAL TH) GRUND 20,10% its 158,95 14 1495
GRUPO ="
Fnenrgos Valor Mensal
| kel 042%| 1s 7.HH
i %] s 1.5
bt Commpbe mentar 1.00%) 1S Th IR
TOTAL I GRUTY 4,50%| Its Hi 4l | KE H141
GRUPO D"
Encargos (%) Vilor Monsal
1 Imendencin cumulatva do Gropo *A" salire o grago * 13 B 14%] ws 152,69
TCFEAL 10 GRUITMO B, 14%] ks Lh il | RS (A H]
TUTAL DOS GRUPOS A, B, C e 1) T0,84%| 1S LAZH R | RS | 428, HA
HE - VALUIR CTOTAL DE SALAKIO + ENCARGOS It REIENT

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA




b ASA
W'Y C\ \
A A A
/ - b
43
TOTAL DE SALARIOS E ENCARCOS s 1204 GR | 1S B204HR @
nra L/
INSUMOS Valor Minsal
FARDAMENT) RS 2000
" [t] 2N
N s 9h.14
BENEFIUIO ALIMENTACAD Hs 21740
FENCTA SOHCTAL Hs LAl
I INAMIENTOY Its 1.72
EXAMES ADM/ DM Its 2.0
TOTAL its A24.45 | RS 324,45
1wl
[ % Vilor Mensil
DESPESAS ADM AP ERACTONAL 0,00%] kS LGS | KBS RLLRT]
LI 0| 1S 1050 | 1s 13,58
TOAPAL DO 1L 0,60%| s 21,17 | R$ 21,17
s LASUED | 1S AAE0.30
TRIBUTOS
(% Valor Minsal
(1 5, 000%,
4 \_. il 5 RRL I
1S 0,65%
POYTAL DOS TRIBUTOS 8,66%] Its (RTENE N WL HEIL
VALUOR MENSAL PFARA 01(LUM) POSTO DE SERVICO ] (18] 4sRG AN | K H
s J
I_ LUADRO - RESUNMC DU CUSTO POR EMPREGADO I
I MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL VAL IES) i
MO | COMPOSICAL DA REMUNERACA(D) Its 1. BTh,.81
MODULLD 2 GHUPO A" (4.] i TH
MO 3 GRUM) =B s (R
MODLIEAS A CRUIN = RS Riil
MOMILILAY G ColRUID 1Y Its 152 6
FEFTAL DOS CGIRLIPOS (A+1+0+10) Its [N
MOBULLD 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s 204,68
L~ MODUL T INSUMOS s #2445
MO T Ax s 1 Is 2
Ml Ara SUIRTUTAL "s 0,
MUDLILEY TRIBLTOS RS (RTINE
VALOR TOTAL DU EMIREGAIKIMES IS i MG AR
QLAR A DI PROFISSIONALS s
VAL MENSAL DA PROPOSTA s d ARG AR
LI ANLAL DA IOVISTA s M T, 76
Ay O BRANCO |8

anmy



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N® 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/201

N? DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL i
AN ACORDOICONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALK VAL
ARG WUANT SALARIO UNITAIRLO PO AL
tecmwn e muanulongio i 113 1525, 20 s I.626,20 | BS 1 452520
TOTAL 1 i3 1 625,20
% 162520
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS
Fiaviii ro Vihor Mensil
U PREVDENCIA SOCTAL SN0 (55 125 01
ol i) It= 1.8
[} -~ i [NE {53 0,2
[t} 0,240 W& 1,25
I SALARIL EDUCACALY 9 N0 (13 1 Gid
[T b HAN HS 10, 02
07 - AT 100 s 16,25
i - SERRAE OGO 141 095
FEYEAL 6 GIRLIPO 84, 80% its IS a5, A7
CIRUPO =1
Fonnargos Vithor Monisal
(LY EHE Lt s | 8,5l
Nusalir 1 1 (5 (141 22.54
wnzn neenidade/Materndade 0.02% rs 0,84
Mins Lagans 0, 2H% s 1.55
et beritas e Vsl 4% 4] G
Awisn eiwin | 4% s 11,54
1314 Nalirw % Its 145,48
FEYEAL DY GIRLIIN Y 23, 40% HE AR A0 s AR
GRUPO
Fnwcirgos (%) Viihor Misisal
A ovin Lndenienidn 0.42%)| HS (4]
17 Indenizacio Adwwnal 0,08%] 1S [N}
B Db wrssgo Unmpliementar 1.00%] 1S GhAN
TOTAL DO GRUPMO 4.60%| s THLL] RS T LA
GRUEPO "
g %] Valor Mensy
o Dnidenienn et do Cievgo "A® sl o geugn 187 EREEA WS 142,24
POFUAL 1) G B.14%] its Lz | RS b2 2n
(TOAPAL DOS GRUPOS A, B Coe D 70,84%] It L1612 | RS L6129

Ay RO BRANCO. 186 - BALA 305, CENTRO - ARAC
= 348000141 - INSC EST 37
mail nastsfBic Som tr - S wwe SRDIEs CoM B




- VALOI TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

[ L7648

TOTAL DE SALAIRIOS E ENCARGOS

163 277649 | RS

INSLIMOS

Vilor Monanl

FARDAMENTO

VALE THANSIMORTE
BENEFICIO ALIMENTACAD

ARRISTENCIASUHCIAL

[ 20
i 2.00
(& LR H]

RS 21780

(1E] 450
TREINAMENTO is 172
EXAMES A DM s 2N
FPAL 143 THEAL | KS GLET
i
» (%) Valior Misibaiil
DESPESAS ADMAOPERACIONAL (L% | K 27 | S
LU0 0.30%| 1S B27 | RS HAT
TOTAL 1D 15000 - 0,60% L% IH01 | HE 15,54
s LI0E.5 | KS B A BT
TRIMTOS
~ (%) Valor Mensal
1S5 _\.f- (%
OIS 3.00%
IS 65%
TUYTAL DOS TRIBUTOS B.65% He 294,005 | #S N i
VALAR MENSAL PARA 01{(UM) POSTO DE SERVICO s 1AL, 1Y ] (113 A Ky

QUADRO

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALK (HS)

MODLIL | COMPOSICAD DA 1R1:M TRACAL s 162520
MOIUY 2 GRUPO A s
MO A [HUS LT s
MO U (40 L B s T b
MUDULAOY S CaltLI™) 1) IS 120
PORPAL DS CRLUTPORS (A+ 10+ 1) s (R
MO G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS 141 2.776.4%
MOBULY 7 INSUMOS [} il
MODUIAR 11 145 IH.51
MUOHDL AR Y SUNTOFAL s LR
MOLEE 1 TRIBLTOS IS M5
MALUIUTEREAL 10 EMPREGAIHIMTS s
WUANTIDADE DE PROFISSIONALS [
VAL MERNSAL DA PROPOSTA It 0, M, T8
Wk T
VAL ANUAL DA PROIYOISTA It OGRS S

ANRDRA COM SERY E IMPORTACOES LTOA
NTRO - ARACAIUSE
T 27 14) TBE-4 - MBS MUK 56
SN v ARSI D8 bt

0 BRAKCE 186 - SALA 306 CE




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N® 338/2017
PROCESSO N*® 024.202.04836/201

#REF!
#REF!
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADCIONAL VALOR VALOR
CARGD QUANT SALARIO NOTURNG UNITARID TOTAL
I R S TR AT T m {155 e 10 Hs 200600 | RS 2006 1
TOTAL 1 [ 2006, 10
% 26, 0
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS
Fineargos (%) Vaalur Mensal
T PRENDENCTA SOLTAL 20, 180%, s ks 22
12 - SESHSES 1.50F% s 24
0 SENAISENAL 1,00% 1+ 20016
U4 INCIHA 1, 20r% s N1
O3 SALARIO EDUCACA 4. 50% s a0
G TS RN s 24
AN % I8 RARTH
UR - SEIHEAL L40% 143 12,10
TEAIAL DO GRUPO 34,80% s ELAR ] 15 TiH 60
GHUPO "B~
Fncinrgos (%) Valor Mensal
¢ e L% 1t 223,99
" silon g {3 dH R
LT R Y T P Its (Aan
[ERFETITEY 1}, 28% It R
LT | Wbl 10,3858 s (1
! 1.5 RS {41
(R HTR T % s 16T, 494
AL DO GRUPO 23,40% RS 171,77 [[£3 ATLT7
GRUPO O
Fncargos (%) Vitlor Mepsal
HE e Ao Pyvin Dl i haz2%| ks HAT
Piidisvesiiin Adheonal O] 1S (|
PR Ddenvaio Cimplyomatiy (TR IS B
FUVEAL DO GRUPO 4.60%] 1is W7 IS 1,72
GIEL M "1
Fncargos 1 %) Valor Men=nl
O Dnwpbenen comvlntevi i Crugo A" solive o geuga "1 Ho4%] 1S [ RY
POFTAL DO GRUIO B.14%] Its 16, 11| IS 164,01
TOTAL DOS GRUPOS A, 1, e D T0,84%| K5 L AZHZ) | RS 1.428.21

ANnORA COM. SERY E IMPORTAGOE
Ay RI0 BRANCD 188 SALA 308 CENTRO - ARAC
CHEY 000141 - E




11 - VALK TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 144441
TOPAL DE SALARION 1 ENCARUGOS IS WA | RS A
INSUMOS Valor Mensa!
AR IEAMENTO Hs 210
1S Its 200
YVALE THANSPORT s [HNILS
ENEFICIO ALIMENTACAD 141 217,80
ASSISTENCIA SOCIAL 18 A0
THEINAMENTO Hs 1.7
EXAMES AM/ DM s 2,00
TOTAL S 200,00 | 1S S0, 06
([
(%) WVitlor Menzsal
IHESTESAS ADM MO ERAUTTNAL 0.30% ] KS 11,20 | RS 11,20
LR ] S 11.200| RS (R
TEYTAL DO L 0.60%] KS 2241 | RS 2211
IS ®706,77 | 1S 3.766,77
TRIBLTOS
(%) Watlor Manszal
1SS S AR
EOIETNS AN
(HE 4if%
TOTAL DOS TRIBUTOS B,65%( 15 6. 70 | HS 65,78
VALOR MENSAL PAIA O1{UM) POSTO DE SERVICO [ s 1 HE.-'J"] It 110250
[ ]
I QUADRO - RESUME DO CUSTO POR EMPREGADO I
J MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCACQ CONTRATUAL VALK (RS ]
MU 1 COMPOSICAD DA REMUNERACAL s 20106,10
MOHDILIE # GRUPO A s TG
MODUL A GRUPO "R I AT15T
MOBDUILL 1 GRUPC s 0,72
MODULD & GRUPO D Its 1,11
PUVEAL DS CIRUPOS (A+ He {2+ 1) it 142829
MODLIL 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s RIE LA
MODLI AT INSLIMOS s LER(TH
MODLITAY R 141 £ 220
MOHDILLA 8 SUBTOTAI Its 1. 766
MODLUTAY L0 FRIBLTOS s 3
= 5 3 5 vy = i
VALDR TUPAL B0 EMPRECGADON! Il!» 11250
! iy : |
U ANTHIADE DE PROFISSIONALS 04
VALEIE MENSAL DA PROPOSTA 20 i o
VALUIE ANLUIAL DA PROPOSTA I 2l THI i

ANRORA COM SERY
Ay A BRENCD 188
o 230 B4S500

E MAPORTAZOES LTDR




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N* 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/201

N® DE MESES DE EXECUCAD CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[ { VALUMI WALOW
CARGH QUANT SALARIO ERICULOSIDADE UNITARIO TUYTAL
0%
| 0 Its L] Hs A 2hH 0] s B A T
TOTAI 1 s
[1£1 L2hH.
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Eneargus {4} Valor Monsal
| I ENCIA SOCIA 20,00 s Lol G
1] SHSES 1.51) s 18,87
[ S RIS s PR
i | 2P its .02
' AR EDUCACA 2 5% s R
LLTER ) K% s 206066
07 - AT 100 is 12,58
U - SERRAE O 60% RS 14
TUAAL DO GRUPO 34,80% its 1.133.89 163 [HER ]
GRUPO "B
g Vilor Mansal
! NNN It A, 00
1,4 s 4529
nean Pantaennbed Nantes el .02 Hs 1,006
% llais Langins 1), 24% Is .12
it 0,51% HS 1L 75
b Avaso P 1,04% I i 2l
A% Salirw B0% Hs 27142
TOTAL DO GRUIY) 23.40% %3 TE2A4 (%1 THE A4
L) 0T
Fncirgos (%) Valor Meisal
Swnsn Pavwi Didenizain ha%] ks 146K
Toleneacio Adhicwnal O08%] 1S 241l
18- Dndlenzacdo Complomentar 1,00%| 1S (HITMH
TOTAL DN GRUPC 4,50% Hs 1G02 | s 146 G2
GRUPO D"
Eneirgas (%) Valor Mensal
b bmemlemecsn comakativie do Greogeo A" sobime o gropo 157 LAE L Bt
TEFTAL DY CIELTEND 8, 4% s (143 205,24
POTAL DOS GRUPOS AL I, €. 0 D 70,84%) s 20818 | RS 20818
T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS IS £ Bl AR ]

GNP 1T ST0 RS 000T-41 « NEC

ANKORA COM BERY E
RIC BRANCO. 186 - SALA 306

E-mai ankomgle com b - S4e




AASA
SRS E

o

oy |
54 C[;‘)_ £
S
TOTAL DE SALARIDS B ENCARUOS s G466 IR | RS 5 ik, 14 &/,‘
Ny — -
INSUMOS
FARDAMENTO s )
¥
VALE THRANSIORTY
BENEFICIO ALIMENTACRO Its 217,80
ASSESTENCTA SOCTAL Its 4,50
FIREINAMENT) Its 1,72
NAMES AM DM Ut 2,1
TETAL IS 2Tz | s
Wi
Y] Walor Mensal
DESPESAS AUMOPERACIONAL 0.40% | 18 2T | 1S
LR 0,40% | RS 2507 RS
TEYTAL DO .11 0.80%| 1s 16,345 | 1ts
s SHaHG | s K39 K5
TRIBLTOS
Valor Mol
188 A%
CUFING 30
r".h"\l' L 0.67%
l'l'l FENAL PSS TIRURLTEOS B.G5%| 1s 153 HH2.H8
VALLHE MENSAL PARA O01{UM) POSTO DE SERVICO ] Hs G2 W | 1S
I_ QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAT I
|_ MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAOQ CONTRATUAL VAL (S I
MOHILILAD | COMPOSICAD DA REMUNERACAO H% 1208, 3
MO 2 EARUPO =A™ (TE3 [N HRR.
MO S GRUPO "R” s T2 4
MO 4 GRUPO " s 146 62
MODULO & GRUPGO its a2
TOTAL DS GRUIOS (A+B+C+D) [+ R (1
MO 6 TOTAL DE SALARIO 1 ENCARGOS TE] 5 5l
MUMILEART INSLIMOS HS 1Ak
MODUT s 1 s ([
ML &h SUISTOTAL i
MO L) THIKL TS s
¥ s ; .I{ 1
VALDIETOTAL DO EMIPREGADUMES 14 [
¥ s ;i 3 R
CUANTIDADE 1 PROFISSIONALS 12
VALOH MENSAL DA IO =TA {141 12 TRE.GS
VAL ANUAL DA RO STA Int127 K

ANKORA COME

ERVICOS E IMPORTACOES LTDA

ANKORA COM SERV. E IMPORTACOES L T0M

AV IO BRANCO. 186 - 5.
EWPY 17 870 345000141

A 308 CENTRO

ARACAISE . CEP &3 010-030

HEC EST 27141 THS-4 - INEC MUN B8 1740
E-maé sraniagiis com b - Sim www snkors{@o com b



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N*® 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

N° DE MESES DE EXECU

CAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

~

CHRJ §7 50

s
VALOR VALOI
CARGH QUANT SALARIO PPEIL UNITARICY TOTAL
B0%
weLirn oxecbv | (i3] It 2GR0 | RS 977,44 r s 120579 | 1S 1,200
TOTAL 1 s 1.3
43 4,285, 7¢
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS
Fnenrpos (% Vitdor Mo psal
0 P'REVDENCIA SOCIAL 20,000 153 BAT 16
2 - SESSES 1,500% K% 4,54
s SENALSENAL 1,00% its 12,36
0.:20% 183 847
OIS ALARIO EDUCACAD 2 A% [t 10053, 48
I s H.0% s HECEH
07 - | 100 s 12,106
U8 - SEIEAL 0,10 (143 2541
TOFAL D0 GIRUPO 34,80% it% 1.A74,06 It 1.474,056
GRUPO "pe
Encarg Vitlor Mensal
i ! 11,01 s 170,610
T Al Desngn (11T WS 0l HH
U v Patasemvic b Manisemidale 0,02% (18] (LHG
£ (). 28% IS 1186
Acardente b Tl 0. (163 WA
’-‘\H Avisih e 1.4% Its H2 17
L o LV Salan Ak s 462 81
L TOTAL DO GIRUIM) 23.40% 13 991,17 Its 291,17
GRUPO"C*
Fncargos (%) Valor Monsal
T Avrse Pedviis Diielemizaid 0.42%] RS 17.79
nboiiizzieda A [ENTETH WS 1
R Dnbenznedo Comglémonta L] s [T N
TOTAL DO GRUG 4,60%] s ENGE | 1S 140,43 |
GRUPO D"
[T Wl Valor Mensal
- Do cumulativa do Grupo "A solive o grapo = 1§ B 14%] 1% 4,74
FEYFAL DO GRUPO 8, 14%| HS W4T | s _H4.7h
[IOTAL DOS GRUPOS A, BB, Coo D T0.84%] IS 00068 | 1S 000,63
T VALOR TOTAL DESALARID + ENCARCGOS Its 7.0



~

N "'{ )
e M
Py jC}q s
1
TOTAL 1 SALARIOS E ENCARGOS RS T2642 | RS\ T.806,12
)
INSLMOS Varlor Mensal
FARDAMENTO s 2,06)
NURY
VALE TRANSPOITY
SENEFICTOE AL IMENTAL AL s 21780
SSISTENUIA SUHCIAL ns 150
tEINAMENT) s T2
EXAMES ADM DM 113 2 (M
TIYIAL 15 227062 | RS 227,02
B
{ % Valor Mensul
PDESPESAS AIM OPERACIONAI 0, 40%] HS SHR5 | RS 29 85
LR 040%| KS 285 | RS 24 85
TCYUAL DOV I 0.80%| 1S LT RS 9. 71
Hs 7 15| ks T.524, 15
TRIBUTOS
{% Vidor Mensal
IS8 5,00%
COFING 3.00%
'S 0,65%
|'Inrl"n.|r<|.~:'||:|u||‘|'n_\' H,65%| its TIZ47 | RS 712,47
VALOIE MENSAL PARA 010UM) POSTO 135 SERVICO I IS R 20,52 I s

GUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAIN)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

l VAL (1S I

MODULO

COMPOSICAO DA REMUNERACAD (133 4,236,749

MO 2 RO "A s LATA, 05

MODULA 3 GRUPO "R 13 L1 T B b

MOMILITAY A RN Hs (LR

MO A & CRUPO " [[£3 $44.749

POXPEAL DS LS (At '+ 100 (1] B L IR
MOULE G TOTAL DESALARIO E ENCARGOS [t3 72,42

MODULO T INSUMOS Its

MO B 1 s

ML s SUBTOTAL s Fi

MODUTAY 10 TRIBLTOS RS TIZAT
T H . P = e f o = F]

VALOR TOTAL DO EMPRECGAIXUMES

GLUANTIDADE DE PROFISSHONALS

VALDK MENSAL DA 'PROPOSTA

VALEHE ANUAL DA PROPOSTA

[1&5

ANKDRA COM SERV £ MPORTACOES LTDW

Ay RO BRANCC. 186 - SALA 308 CENTRO - ARACANWEE .« CEP 48 810-000

TP

PT5T0 845000141 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN. 98 174-8

il grbse@on com bi - Bk www seanmiicl com o



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N* 338/2017 y
PROCESSO N 024.202.04836/2016-6
OUPErNENIENcIa weral ae
Mamnenns Mantenlisnd
DATA' 14/09/2016 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

I

A

ChRy AT

B450001-41 . NG
E-mad ankomic: com B - Sie wews ankerafon som be

0 THE-4. IREC MU B8 T4

VALOR VALLM
CARGO QUANT[  SALARIO  NSALUBRIDAD ADCIGNAL UNITARIO TUYTAL
A% NUTURNCY
AOGRIL e v 11 11} WS e a7 (141 LOLaT | Its bEnEL 0T
POTAL [} s S H00T
s 4.509.97
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
linizrgos (%) Valor Monsal
Ul PREVIENCIA SO0CIAL 20, 00% ns TR
(12 - SESUSES 1,500 IS bW H
i SENANSENAC 1,00% IS A9, 10
t 0.20% s 7.82
i 2.50%: s 97,75
I ERUTEN s F12.80
07 - AT 1IN s 8,10
18 - SEIRAE 0,60% IS E1A6
TEFUAL 1) GRUPO 34,80% 4] 160,67 I It L6067
GRUPO "R
Feniiirgos Valor Men=al
T Fieenis 111% s Ad4.40
1 Ausa N tets 1,8 Its Y
Lantemidan Fraberiinbdkod Muteenn b 012% 123 0LTH
12 Falvs Lagins 1), 24% RE 10,95
v bente dhe Treali o 0.34% (4] 12,90
Awis I 15M% Its 75,85
i 14 Rukirw Ha3% Its 425,70
I_'I': YEAL DO GRUPO 23.40% £ 914,94 143 914,008
GRUPO (=
Fniirgus (%) Virlor Minsarl
v Whanzg D.42% HS 16,42
Tnibeoneencsio Aol [ Hs B
18 - Inilenieagio Complementar 1.00%] | 1S 156,40
TUTAL I GRUPO 4.50% RS 175,95 | kS 176,495
GRUPrG =D
Fnea rgos (%) Wilor Mensal
F - Dot vomulativie o Crogo “A soliee T B 4% s 18,27
POYEAL DO GG 8,14%] | s AT RS 1827
AL DOS GRUPOS AL B Coo D T0.84% | Hs 2768 82 | RS 2.7649,82
- VALEIE TUTAL D SALAIRM) + ENCARGIOS [ 567974
ANKORA COM SERY E IMPORTACOES | TDA
AN RO BRANCO. 186 - SALA M C 0O - ARACAJUSE - CEP 48 000X





















