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Governo do Estado de Servipe =
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

Fundacido Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 21 dias do més de outubro de 2019, procecemos a abertura deste volume n°02
do processo n°024.202.01277/2018-1.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsavel pelo setor de Contratos e
Licitacoes, subscrevo e assino.

Larissa Cosfta Lemos

Contratos/Licitacoes

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Medici | Bairro Luzin. Aracaju-Seraipe. CEP: 49048-100
TEL. (791 3219-2 161



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESS0 N°® 024.202.04836/2016-6

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADICIONAL DE VAL VAL
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TOYTAL 1 & 1.3471.62
s 147152
GRUPD A" - ENCARGOS SOCIALS
Encurpgos (%) Vatlor Mewsal
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ARSISTENCIA SUCTAL IS 3,50 ——
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Lt u |

CUADIRD - RESUMO DO CUSTO PFOR EMPRIEGADO

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
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MODULL | COMPOSICAD DA I\'I'f?\'IL:.'\:l'fHI"\i_'ry\H 143 1:471.52
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MO0 TOTAL DE SALARIO E ENCARGES s 248,01
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£
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ARACAJU/SE, 18 DE MARCO DE 2019
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* PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS N ASS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N°® 024.202.04836/2016-6

N° DE MESES DE EXECUCAD CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/MDISSIDIO COLETIVO CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADC VALK VALORK
CAIRLGD QUANT SALARID NSALUBRIDADY e LSk HORA UNITARIO FrrAL
20% nolurng EXTRA
CLUTIVALHR SOWCTAL NOTLRNG L]} Hs Lo as | 1S 200088 | RS 110,20 | RS 17.09 1 B8 AG,01 | S | 3497 KR (143 |47 KR
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Its 13897 HH
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1 Awisin Poivis Dinddemizaidho 0.42%| 1S hHT7
17 Ddesmrzzaciion Adliconal O.08% ] 1S 1,2
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TOTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS

2184118

i N

INSLIMOS
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i1 UNSPORTE RS (BEE]
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QUADRD « RESUMO DO CUSTO POR EMPRECGADCO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
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-
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VALUR MENSAL DA PROPOSTA % (REEHTNETE 2
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ARACAJU/SE, 18 DE MARCO DE 2019
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESS0 N° 024.202.04836/2016-6

N°® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

Al VALOR VALOR
CARGH QUANT SALARIO ERICULOSIDAL ade DSR HORA UNITARID TOTAL
$0% nolurng EXTRA
X
LA DO SOCTAL NOTURNGO i1 RS LA | RS SOHH1 | RS 11120 | ks 1. | its 1,38 | 1S LADGH] | RS (HER S|
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s 1AD8,E1 |4
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ANKDRA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA
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3
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESS0 N° 024.202.04836/2016-6

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDOICONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADCIONAL ADCIONAL ] VALOR VALK
CARGO UANT SALARIO NOTURNG  [NSALUBRIDADE UNIFFARIO TOTAL
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£ TETAI 1 i
£
| GRUPO "A® « ENCARGOS SOCIAIS
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TOTAL DE SALARIUS E ENCARGOS s BRI R
INSUMOSR Valor Mois=al
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s
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TREINAMENTT) s 2K =
EXAMES ALM DM s 20
TOTAL (143 G484 | S BLLAE]
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Com. e Servicos

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

T 24 7

N® DE MESES DE EXECUCAQ CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

ADCIONAL | ADCIONAL | VALOR VALUR
ARG QUANT SALARIO NOTUIRNG ERICULOSHADE UNITARIO TOYIAL
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I A 01 s 10808 143 05481 s L2618 | 1S
TOTAL [ =
(43
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POTAL DE SALARIOS K ENCARGOS s 226196 | KBS 2,263,596
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A e
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Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESS0 N°® 024.202.04836/2016-6

N® DE MESES DE EXECL

ICAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2017

MAQO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR VALOKR
CARGH WUANT SALARIO UNITARI TUTAL
A AU O o s 1.079.G0 s 1.OTHGO | RS | T4 Gy
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i i 1L28% s q02
iy 1025 s s
(IE 5 200,494
1 Sali Hobie is L
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COMUN 1Tl




INSUMOS

Valor Mensal

) ) s 200 | [y
s s A Iu
Al PRANSIORT s I
FESEFTCIO ALIMENTACAD RS 217 .80
IFENCTA SCMTAL IS 1,50
MAMENTI) 163 ]
EXNANES A LMY DM 1% 2.4M)
TOTAL & WMGAT | kS 46,51
B
i ) Vitlor Monsal
DESPESAS ADMAPERACIONAL U.A0%] 1S BTG | RS H, 76
LILTIO) 0.40%] RS B.T6 13 H, 76
FEVEAL I IR0 0.80%| 1% 17.51 | % 17.64
s 2,208,143

220814 [ It§

FREBLTURS

Vihsr Muonaal

55 LRITIE
T INS £00%
s U 65%

FEYEPAR EDOS TIRIBLET S

B,65%] 1ts

200,12 | RS

208,12

VALOI MENSAL PARA OHUM) POSTO DI SERVICO

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VAL (RS) ]

MO | COMPOSICAD DA REMUNERACAD its 1.079,60
MO 2 GRUO A" Hs 475,74
MOMILEAY & GRUPO "3 Its 2624
MU Tar 4 CRRLIEMO (e s
MOMBLILES 5 LU MO 1 143 Ll
EEEAT DS RV OS A+ 1) 145 fil
MO G TUTAL DE SALARIO 1 ENCARGOS Its 1.K44,08
MODULAY T INSUMOS s 6,51
MO AV S 11 IS 19,58
MODLUL S SUNTOTAL IS 2 20M. 11
MODLILO 10 TRIBUTOS [ 200,12
~
\ | L1 M ALEMIES l|.:~ 11754
GUANTHIADE D PROFISSIONALS 0
VALUE MENSAL DA PROPOSTA IS i
; i 3 :
VALUIE ANUAL DA PROPOSTA [ ns 20000, 18

ARACAJUSE, 1

MARCO DE 2019

ANRORA COM SERV E IMPORTAGOES L TDA
A RIC BRANCO. 18 . &
17 370 Gan 0 N
E-mail wrmradlho: com b - S00 www ankoia @i £6m b

CEF 45.010-000
MU B

1748



Com. @ Servigos \

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESS0O N° 024.202.04836/2016-6
#REF!

#REF!

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADCIONAL | VALOR VALOR
CARGO QUANT SALAIIO ERICULOSITDA L UNITARIO TOTAL
0%
AL APOIO OF 0l RS LOThGO | RS HERED RS LAOLAR | Hs LA AR
TOTAL 1 it 1 ADS AR
1S 1A AR
GRUBO A" - ENCARGOS SOCIALS
Fncargos %) WVanhir Mens=al
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% ] 280,70
(12 - SESISESI 1,50% 141 21,06
5 SENAISENA 1,000 Its 00
14 - INCRA 0 20% (14 281
U5 SALAKIO EDUCACAN 2 K% |.'.-. 6. 08)
o - FOTS A% s 228
KA AN, IS IR NS
U S A (X s KA
POTAL DO GRUPO 34,80% its ARH A1 s _ ABHA 1
GRUPO "R
i pp (%)
09 - e P
10 - Awxaduy Diongn 1A
I Dawensgan Pitaersd i oMot (L% s 2R
_A\ Fanliiis Lasgin= 1), 25! Its (R
I I il ) s 1.6d
1.94% Its 27,24
I 1 Salae LREL s (NURTY
TOTAL DO GRUPD 23,40% 14 328,11 RE d428,11
GRUPO =C?
Fneinrgos (%) Walor Monsal
Vs [ Devdeeirizan Azl 1 58
T Dbenvenedo Adwconal N N 1,14
14 neheniveagine Camplomeniae L% IS 53, 11
TEFTAL M) GRUTM) A4.60%] Its Gl 1G] iS [T
GRUPO "
Eneargos (%) Valor Mensal
1 Deidenenn cumulativa do Grapeo "A sobiee o grapo "7 B 14%] 1ts 114,24
POTAL DU GRUPO 8,14%]| 1s 121 | ks —a 104,24
TOTAL DOS GRUPOS A B e 1D T0,84%] it HHE R 994,21
T VALEILTOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS HS s 2497 71

THS-4 - INSC

A W




INSUMOS Y
FARDAMENT() s L.
E1s s 2000
VALE THANSINIETE 1 117,23
HENEFTCIO ALIMENTACAL (143 217,80
ASSISTENUIA SOCTAL s 400
PIREINAMENTO [[£3 198
I AMES ADM DM IS 24K
TEEALL Its WMe51 | RS
TR
{ % ) Valor Mensal
DESPESAS ADMAPERACIONAL 0.40% | 1S 1ok | ks Y48
R 0.40% | K s | RS 10,48
TOTAL DY 10 0.80%] Hs 2195 | RS 21,95
Hs (33 2.766,17
FILRLTON
{ %) r Mol
i8S 5, 00%
COFINS 1,00%
1"l 1), 55%
A N [ TOTAL DOS TRIBUTOS B,65%| 1S 2611 | 1S 261,
VALUKE MENSAL PARA O1UM)Y POSTO DE SERVIGO MY 402800 L-:\ t02
L )
[ GQUADROD - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l
‘ MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL 1 WAL (ES) I
MODLUILEY ) COMPOSICAD DA REMUNERACAU 4] I A0S A8
MODLUILE 2 GRUPO A 1S M5 1|
MO A CRUPO I KS A2H A
MUCHILILAY 4 CIRL O " s (AT
ML HHULNET [ (AREE]
CEEAL DR GRUIPEES A+ U+ 15 994,21
MO 6 TOEAL DE SALARIO E ENCARGOS s
MOBULO T INSUMOS Its
MODULIDY 8 {114 s g B 1]
MODLITO 4 SURTOTAL WS @
- MO 10 TRIBLITOS s 261458
- o . e ST | =
VAL TOTAL D4 EMPRECGADOMES [,.»‘ L O2H 0
4 " .)I ::c°| i
QUANTIDADE DE PROFISSIONALS M
VALOR MENSAL DA PROPOSTA WS R
i . hi= il W £
VLTI ANLUIAL DA PROIMOSTA

0

00 DE 2019

ANBOHA COM SERY £ MPORTACOES LTDA
T

AV D BRANCO 185 SALA 308, CEN
NP 1770 BARO001

ARACASWSE < CEP 45 010-0M)

- INSE EST 27141 T45-4 . INSC MUN 98 1748

E-masl: b ormiion com e - Bee swaw snsomage com b
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Com. e Servicos I'. i _‘-':)J 1
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS N Q—
PREGAO ELETRONICO N" 338/2017 Il
PROCESSO N° 024.202.04836/201
DE MESES DE EXECUCAD CONTRATUAL —_—
ANG ACORDO/CK :_\'\'I-Z_\;t,',-'\r NDISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
VALOR VALOR
CARGCY QUANT SALARIO ALY IR AL UNITARICY TOTAN
NOTURMNOY
) TESSA 0l 4.5 s | It |
TOTAL 01 (4] | A58
14 14649544
GRUPO "A” - ENCARGOS SOCIALS
Energ Valor Mensal
I 1 Ao S AN Its 27187
SHM ST 150 113 20049
5 (NTTE 113 1459
1. 200% It5 2.7
1 SALARIO EDUCACAD 2 50% 14 HER ]
L - TS B 005, its 108,75
07 - AT 100, s (HE)
1 SERRAL 11,6 143 MG
TOEAL DO GRUP 44,80% IS 17:3,05 RS 173,04
CIIRUPO ="R"
g B Vathor Mol
(1] 11,1 s (RIS
{0 1409 IS 18,5
nen Pak i Maermidad 002 s 0,27
2 Falas |aggn 0,24 Its 181
(B U HE (18] 144
8 1,94 % s 26,47
1 Salien B.i01% K% 11323
TOFPAL 1IN GRUIMY 23,40% s S804 It= F1H, 8
GRUPOMC"
Fncargs Valor Mensal
B Aveso Peovao Divdienizado A2 K il
Pvelennsaicion Adhiewnal (AR, 1.0
I8 Lodeniacio Complomen tar 1.0 a4,07
TOTAL DO GRUPO 4.50%| s GLIT | 1S GIIT
GRUPO D"
| iy Valor Monsal
rapu 14 HA%) 1S |65
FUYEAL DR GRUIMG B 14%)] s LGS | NS 1 10GS
(TUFEAL DS CGRUPOS AL e 1D TORA%|] s LRV [[£3 LR

L VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

ANKORA COM BERV £

MPORTAGOES LTOM

ARACAJWSE - CEP 48 010-030
I7 14N THE-4 - INSC MUN 85 1748
nkaraion com be < Sls wiwe Skl cam b




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

s d22 00 | °S

NSUMOS

Vikor Monsal

FARDAMENRTO s 2,000
LS
EANSIONTI RS [[LURE
RENEFHCIO ALIMENTACAG s 217.80
ARSISTENUIA SUCIAL (1L 1] i
REINAMENTO {43 {jer o
ENAMES ADMI DM s EALL
TOTAL s 2746 | kS 427,46
[IREN
(%) Valor Mensal
DIESPESAS ADMIOPERACICNAL 0.30%] RS T | U8
(R U0%) BS 7.90
TOTAL DO B 0,60%] 1s 5,490
s 2HG5.65 | 1% 2665 65
FIEBUTOS
(%) Valor Mensal
15 50
POFING 300%
S 0, 65%
TUTAL DOS TRIBUTOS B.65%] 1% s 20211

VALOKR MENSAL PARA O1UM) POSTO DE SERVICO

RS 201807 ] s

2HIROT

[ VALOR HORAZIOMEM =D |

QUADRO - RESUMOD DO CUSTO POR EMPREGADO

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

VAL (S0 |

MODULLY 1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1%
MO 2 CRLPC =A" 14
MOMIIA A U "l Hs EAE A1
MODULA 4 GRLUIG = RS il 17
MUMILIAD S LRI =1y Its (NI
PEPUAL TH IS GRUITNOS (A= 1 IS NG
MODU Ao TOVEAL 13 SALARIO) F ENCARGOS 143 242200
MODULO T INSUMOYS {15 125 16
A MODLIAY S RN (18] 15500
MODULG Y SURTOTAL hs
MUHDLILCY T CTHRIBUTOS Its anheal
VALOTUCTOAL DO EMPREGAIOIMES l s -
 EH
CEUANTIDADE DE PROFESSIONAIS (i
WAL MENSAL DA PROOSTA [[43 T.500H, 122

ANUAL DA PROPCESTA

S0 04

TOMERCIO SER VI

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA
Ay FI0 BRANCD: 186 - SALS 300, CENTRO - ARACAJLISE - CEF 48 010-0K
41 THE-4 - IMEC MUM 86 1748
E-mad sraoia@c com b - Sdu. wew ankoesiv: oo bn

EnPJ 17 870 SaS0001 41

~OS E IMPORTAGOES LTDA



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS N _Assin

PREGAO ELETRONICO N® 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/201

N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

ANC ACORDO/CONVENCAOMISSIDIO COLETIVO

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VAL VALOR
CARG QUANT SALARIO ERICULOSIDAL ALHIONAL UNITARIO TOTAL
% NOTURNG
AREIST DEFART PESSUAL L1E) 1aknsd | RS 17 8 RS LIGT 04 | RS | 14
TOTAL 0l Hs 1.767. 14
(143 176714
“.—.‘
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS
Enesirgus (% Valor Mensal
08« PHEVIDENCIA S00CTAL 20,00% (143 HHER B
U2 - SESISEST 1.50% RS 26,51
- SENANSENAL [RUVES RS I
TR 20% > b
SALARMO EDLCACKD 2% (15 14,18
(TP ] H % [+ 141,47
07 - A 1.00% Hs 17,67
U8 - SERRAL [RHIES H& (Y
POTAL DO GRUPO 34,80% its 614,96 s 614,496
GRUC =B"
e Valor Men=al
1) I s LI
wxtlie s 1.39% ] 24,51
B Patermibide Mt rnla 1, 02% ts 0,:45
il (0, 28 % s 1,05
Acatlonte dhe Trabiallio 0,4:3% RS H.83
ﬁ Wasa P 1, H4% (143 HER ]
i LA Sulien LELY RS 7.20
| TOTAL DO GRUMG 23,40% %] 1161 (6] 1101
GO 20"
e g o ) Vatlor Mensal
L ibisnianil 1A% 1S 2
I u ] 0UE%] KS 1]
K verio Comploamentar 1.00%] Bs Th 6
TEPEAL DO GIELEIG 4.50%]| s 1oz | s T 5
Gruro=p
Encargos (%} Valor Mensnl
1 endenens comubntiv do Grage "A sulie o gragpo "1 B 10%] kS IRE.
TOPAL DO GRUTO B 14%| s ILLEL | S 140,85
TOTAL DOS GRUPOS AL B CLe D 70.84%| ks 20184 | kS 1251 51
TH - VALOIL TOTAL DE SALAIRIO + ENCARGOS Its e

AA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA

AY RO BRANCO. 1068 - SALA 306 CENTRO - ARACAJUISE - CEP &8 010-030
Cabt 17 570 5420001 -41 - INSC E5T 27 141 TBS.4 . INSC MUK 96 1748
Eoman snaara@e com b - Shn whaw ankoraiol com be



v

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 301898 | KS 101898
INSUMOS Wil Misiisal
| PIAMENTL (& 200
FIS
VALE TRANSPORTE Its TEE] 1
BENEFICIOALIMENTACAD 1 217.80 \ . ___e,_:____ >
ASSISTENCIA SOCIAL s 4,50 N s g
ANAMENTO RS 17 -
EXAMES ADM/ DM s 2,00
TOTAL s H2T46G | RE J27 46
(ANEN
) Valor Menisal
DHESTPESAS ADMATPERAUTONAL s L | RS HLEM
FLUGCREY 0.40%] HS o | ks (L]
TOYTAL DO B 0,60%| 1= 20,08 | kS 20,08
) RS 4.366.52 [ it$ 466,52
IRIBUTOS .
Vilor Monsal
IS5 5.00%
] e BT
Y s UL
" FOTAL DOS TRIBUTOS 143 RTESH WL 418,78
L
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DI S S GRG0 | It LGRS, 0
VALORE HORA/HOMEM - |
L = ]

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[ MAD DE OBRA VINCULADA A EXRCUCAD CONTRATUAL VALOR (RS |
MO | COMPOSICAL DA REMUNERACA) & LI6T. 11
MODLITAY 2 GIRUMD "A" s [ A
MO GRUPO " 15 i
MU oh 4 GRUPO 0= s 7952
MODLLAYS CRRUPO e = I
UAL 1S GRUPOS (A=+0+)0 s 145184
MODLLAY G TOTAL DESALAIRIO E ENCARGOS IS L OIH 08
MOLLAR T INSLIMIS s 127,46
MODLLAh R (1R} 1 2,08
ﬂ_ MODLUEY SUIRTOTAL Its (e T F s
MODULD 10 THRIBUTOS s IR TH
VALCHETOTAL X EMPREGAIMIMES —[ Hs LGHG 0
k
i
GUANTIONDE IE PROFISSIONALS i
VALUHE MENSAL DA PROPOSTA Its 111,80
VALEH ANUAL DA PRCPPOSTA ]I-f‘\ o S AN

ANKOR £

ANKORA COM SERYV E IMPORTAGOES LTDA
AY RIQ BRANCO, 186 - SALA X068 CENTRO - ARACAJU/SE - CEP 49 010030
CHPJ 17 870845000141 - INSC EST 27 141 7854 . iNBC. WUN B0 174-8
E-mail srkaraBo cum b - Sie www ankomils com b



Com. e Servicos

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N 024.202.04836/201

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DE MESES DE EXECUCAC CONTRATUAL:

12

ANO ACORDOICONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO:

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

~

VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO UNITARIO TOITAL
M SERVICOS | 1 [ 1442 95 RS LAa2.05 | kS
TEYTAL I R%
16
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
Eneirgos (%) Viilor Mansal
I 1A SOCIAL 20,(00% (k] 2HR.59
I SRS 1,500 KS 21,64
et = SENAISENA 10NN s 14,43
il 10, 20 H= 289
2500 RS 0417
i s B Its 11544
07 - 1A 100 s 14,44
08 - SEBRAL 0,60% Hs LRI
TOTAL DO GRUPO A4,80% 1] G215 18] G002, 15
GRUPO =R
eprg: Valor Monsal
" 1L s (THTRT
(o 1 Its 20,06
b/ Mabirnadid s 0.2l
1% |y s 1M
| i (13 1.715
\vaso I'eow 194 18] 27.9%
151 Saline 8,%3% Its 120,20
I_ FEYPAL IO GRUPO 23,40% it$ $AT7.65 S BTG
GRUO "
Foeargos ) Valor Mens=al
In 0,42%] = (]
e (TR (W i
I8 lan 1 LRVTER TR 0774
TUPAL Dy GIU PO 4,50%]| 1s G450 | 1S [T RH
GRUPO D"
Finargos (% )] Valor Monsal
b Dnenbeniia comulativin deo Grago " A" sobire o geapo 1 H %] 1S 174G
FEYTAL DO GRUPO B.14%[ s T8 | K’ 117 44
FPCPTAL DHOS GRUOS A, 18 O e 1) T0,84%] 1= L2 1D | RS Loz 18
HE VALORCTOTAL DE SALARIO + ENCARGOS (%] 246511

ANRDRA COM SERV. E WMPOATACGES LTDA

£, 186 - BALA 308 ARACAIWSE - CEP 45.010-000
BAS/0001 41 - INSC E 141 T83-4 . INSC MUN_ D8 1748
E-mail. anmsorsfio com a1 - B waww sekoiaia tom b




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

RS 2465, 14

2465, 14

INSLIMOS

Valor Moni=al

FAL NTO Its 2000
e s 2100
L TRANSTOHET s LR
BENEFICIHO ALIMENTACACY Hs 217,80
SISTENCIASUHCAL S .50
IREINAMENTO Hs 1,72
EXAMES ALM DM H% 200
YTA) its w2445 | 1S 124,15
i
%) Vitker Monsal
HESTPESAS ADMAOPERACHINAL 0,30%| 1S BT | ks L
TR 0a40%| 1S HAT | kS _ KT
TOTAL DO 1311 0,60%| s 16,74
RS 2,106, 52
FIRIBUTOS
(%) Vithor Mensal
185 HELTEY
' 5 3
I~ (4%
TEFTAL DOS TRIBUTOS B.G65%| 115 2 143 260,70

VALDNE MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO

I S

A0TL06 I K

QUADRD - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGATH)

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALOR TRS)

MO | COMPOSICAD DA REMU ACAD Hs 144295
MO 2 GRUP “A" & Rl 15
MOHILIEAD 3 GRUrG B s

MEHALLA) 4 GRUPO (> Its (R
MOMBLILAD A GRLIPO "= Hs 15,90
AL DS LS O+ 1+ ) 3 A2, 19
MU 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS its L ARG 14

MM T INSLIMKS Ity ]
MOMILBA O K 1w IS 171
MUMILEAD Y SUBTUTAL ] R LI s
MO 10 ‘T BUTOS Its 265,74

F T £ i ¥
YALU TOTAL DO EMPREGADOMES s LOT2 0N
3

CUANTHIADE | PROFESSIONAILS i
VAL MENSAL DA RUOPOSTA H B2 0

PN ANUAL DA I'ROYOS [+ Ha W4

ARACAJU/SE 18 DR} DE 2019

COM BEFY £ MPORTAGSES L1
A 36 HO - ARACALSE P 4ol
INEC 27 140 7SS INSC MUN B8 174

Ay RANC

v .5
CNRJ 17 470 S450001-4 =
E-masl ankoeaiie com e - Sde www Snvoraio: com b




Com. & Servigos

PREGAO ELETRONICO N* 338/2017
PROCESSO N°® 024.202.04836/201

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N°® DE MEE

IS DE EXECUCAQ CONTRATUAL:

12

ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO:

CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

BE - CEP 46 090030
3 MIN 56 174-8
Sracgle Com 2 - s waew ankORE covm b

ADNCIONAL DE VALOR VAL
CARGC) WUANT SALARIO PERICULOSIDALE UNTTAILIG TEYTAL
H0%
AUX DE SERVICOS | (1} [1E LA4Z2.95 RS (AP s LB7O.K | RS LRGN
— . TOTAL T RS LKA
183 Lt W
GRUMO ™A™« KNCARGOS SOCIALS
SRR L] Valor Mensal
VIENCIA sOCIAI 200,(0r% IS iTh7
1 - RS SRR 1.50% 15 28,14
(4 - SENAISENAL (KUY [[+3 18,76
1240 IS 7
3 Wi A 200 Hs 16, h)
i (] K06 s 150,07
i RA 1,00% Hs I8 TG
1% - SERRAL [IXHILA 143 11,20
TOTAL DO GRUIM) 34.80% [[£7 GH2, T Its e, 74
GRUMO I
| Valor Monsal
1 HS 208,40
| ¥ i L HS E
e b Mane e (1 (k2% {43 [T
2 il 11 2H% (141 H2
Tt ahes “Trealssal by 5% s (4]
LM% its (3]
N Hatd% 5 i, 20
POYPAL D GRIUC 23.40% s 18,94 It 148,494
GRUPO "C"
Faargos (%) Vitlor Monsal
16+ A I A2%] S 7.88
mcieda Al 1 %] S i
A bndkheneacio Compleomentar (LT Th61
TOTAL D GIRUYO) 4. 60%] 1ts B4 | RS H4,11
GIRUFO "1y
Flvinanrpim Vilor Monsal
Vo cumiulibvin dea Grapo "A" sobine o grugus " H H14%] RS 15, i
TEFFAL DO GRUPO 8, 14%)| 1S 1268 | ke 152 64
TOTAL DOS GRUPOS A B, C,a DD 70,84%| HS LAZEHY | HS 12K HA
T VALOK TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS Its baoq




POAPAL DE SALARIOS E ENCARGOS (i1 12067 | RS
INSLUMONS Valor Mii=iil
FARDAMENTO [[£5 200
LIPS [}£3 200 .I
1 TIRANS PO . s 0,4 1
ol FICTO ALIMENTAC AN |83 217 K
SSISTENCEA SOLTA s .40 Aesi
4 .
REZINAMENTO Its 1,72 -
» ADME DM 13 200
143 1241 s 324,45
i
) Valor Mensal
HESPESAS ADMOPERACIONAL 00%] kS 1059 | R§ 10,549
UL 0% RS 150 | kS 100,54
FEYPAL MY IR0 0,60%] Its 2117 | k$ 21.1%
RS % HECTR]
HIBUTYS
Valor Monsal
155 5.00%
COFING 3.00%
e 065%
ETAL DOS TRIBUTOS B,G5%]| 15 HUNTE T RRUNE
VALENE MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO It LREG AT L HEG AS
]
l GUADRD - RESUMO 1) CUSTO POR EMPREGADO I
l MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALLIR (Rs) ]
MO ) COMPOSICAC DA REMUNERACAC s 1H75 83
ML) 2 GHLIM) *A® IS BH2. 74
MODULO A GULITC e 5 (BB
ML 4 GruPro e Hs #A
MU GRUPG Y KS 152,69
T LOPHES GRUPCES (A+B+C+ 1) {14 1420 K
MO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s 420467
MDY T INSUMIS s
MODULO R i s 2017
MODU LD 4 SURTOTAL s }R50.20
MODLLO 10 FRIBLTTOS [ HUNE
PALOIE TOMAL DO EMPHEGADOIM ES [L.‘\ 8§ MR R
QUANTIDADE DE PROFISSIONALS u
VAL MENSAL DA PROPOSTA s JOHRE AR
> ¥ X - 3 Rl
VALENE ANUAL DA PROMISTA 18 N AT T

ARACATU/SE, 18 DE MARCO DE 2019

ANKOR/ CIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA

ANKORA COM SERY E IMPORTAGOES LTOA
O BRANCO 186 - BALA 308 0 - ARACAJUSE - CEP a8 010-030
CHPL 17 570 S5O0 41 - 1M 7 081 78B4 IMEL MUN B8 1748
i com s - e e ankees i@ com b
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