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Governo do Vstado de Sergipe
Seeretaria de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabatho ¢ dos Direitos Humanos

Fundac¢ao Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 13 dias do més de maio de 2019. procedemos a abertura deste volume n°02 do
processo n°024.202.00380-2019-0.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsavel pelo setor de Contratos e

Licitagdes, subscrevo e assino.

& o> ~5 LS5

Larissa Costa Lemos

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médici L Bairro Luzia Apacaju-Sergipe. CEP: 49048-100
TEL TN R219-2100




MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes & contratacdo )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019
D |N2 de meses de execucdo contratual 12

E |Regime Tributario Presumido

Identificacdo do servigo

MANUTENCAO PREDIAL

HOMEM/MES

Maéo de Obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas )

COPEIRA

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 1.000,00

Categoria profissional ( vinculada & execucio contratual )

COPEIRA

Data base da Categoria ( dia/més/ano )

01/01/2019

Oa|wn |-

DULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base

R$ 1.000,00

Adicional de Periculosidade

30,00%

R$ 300,00

Adicional de Insalubridade

On|w|>

Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 60,00

B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 162,00

C |Assistencia Médica e Familiar RS 3,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 50,00

B [Materiais

o, MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00 260,00
B |SESI ou SESC 1,50| RS 19,50
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 13,00
D |INCRA 0,20| RS 2,60
E |Salério Educacio 2,50| RS 32,50
F |FGTS 8,00 RS 104,00
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
G.1 - Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 520,91
H |SEBRAE 0,60| RS 7,80
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,333| RS 108,33
B Adicional de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 108,33
C Incid. do Submédulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 80,02

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade




A Afastamento maternidade 0,72| RS 9,36
B Incidencia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 6,91
Submédulo 4.4 - Provis3o para Rescisdo
A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 5,46
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,44
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 2,86
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 25,22
E [Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 18,63
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 54,34
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 156,39
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 24,05
C |Licenca paternidade 1,33| RS 17,29
D _|Ausencias legais 2,28| RS 29,64
~ E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 16,90
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 244,27
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 13,88| RS 180,44
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 73,87| RS 960,31
4.2 13 Salario 14,49| RS 188,35
4.3  |Afastamento maternidade 1,25| RS 16,27
4.4  [Custo de rescisdo 8,23| RS 106,95
4.5  |Custo de reposicdo do profissional ausente 32,67| RS 424,71
4.6 Outros ( especificar )
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQO RS 1.300,00
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 225,50
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.696,59
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.272,09
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
|BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.392,09
LUCRO RS 162,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRET 0S, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos 3,240| RS 106,02
B |Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 24,64
COFINS 3,00%| RS 113,72
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSON 5,00%| RS 189,54
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 84,79

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO




A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.300,00
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 225,50
C |Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos e outros ) RS 50,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.696,59
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.272,09
E |Mébdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 518,71

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

COPEIRA

A |Valor mensal do servigo

45.489,19

RS

RS

545.870,33

45.489,19

B |Valor global da proposta

RS

545.870,33

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
Discriminacdo dos Servicos ( dados referentes a contratacéo )

A |Data de apresentac¢do da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019
D |N¢ de meses de execucdo contratual 12

E |Regime Tributdrio Presumido

Identificagdo do servico

MANUTENCAO PREDIAL

Ma3o de Obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

1 |Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) CUIDADOR SOCIAL DIURNO

2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.071,42

3 |Categoria profissional ( vinculada & execugio contratual ) CUIDADOR SOCIAL DIURNO

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salério Base

RS 1.071,42

Adicional de Periculosidade

R$ 321,43

Adicional de Insalubridade

o|n|w|>

Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 55,80
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 162,00
C |Assistencia Médica e Familiar RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

50,00

B |Materiais

=, MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00/ RS 278,57
B |SESI ou SESC 1,50 RS 20,89
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 13,93
D |INCRA 0,20 RS 2,79
E |Saldrio Educacio 2,50| RS 34,82
F |FGTS 8,00| RS 111,43
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentdrio de Prevencgdo - FAP 0,5 40,07 | RS 558,11
H |SEBRAE 0,60| RS 8,36

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 132 Saldrio 8,333| RS 116,07
B Adicional de Férias 0,00{ RS -

Subtotal 8,33| RS 116,07
€ Incid. do Submédulo 4.1 sobre 13 Salério e Adicioal de Férias 6,16 RS 85,74

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade




~

A Afastamento maternidade

0,72 RS

B Incidencia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

0,53] RS

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 5,85
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,47
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,06
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 27,02
E [Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 19,96
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 58,22

A [Férias + Adicional de férias 12,03| RS 167,56
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 25,77
C |Licenca paternidade 1,33| RS 18,52
D |Ausencias legais 2,28| RS 31,76
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 18,11
F  |Rescisdo sem justa causa 0,00{ RS -
Subtotal 18,79| RS 261,72
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 13,88| RS 193,33
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.028,90
4.2 |13 Salario 14,49 RS 201,80
4.3 |Afastamento maternidade 1,25| RS 17,44
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 114,58
4.5  [Custo de reposicdo do profissional ausente 32,67| RS 455,05
4.6 Outros ( especificar )
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.392,85
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 221,30
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.817,77
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.481,91
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.601,91
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 112,81
B [Tributos | 865%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 26,22
COFINS 3,00%| RS 121,02
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSON 5,00%| RS 201,69
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100 90,23

-
-]
in




o

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.392,85
B |Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 221,30
C |Mdédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos e outros ) RS 50,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.817,77
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.481,91
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 551,97

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CUIDADOR SOCIAL DIURNO

4.033,84 RS 44.372,29

A |Valor mensal valor

RS

RS

488.095,17

44.372,29

B |Valor global da proposta

RS

488.095,17

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido
Identificagdo do servigo
MANUTENGAO PREDIAL -

HOMEM/MES

Ma3o de Obra

M3o de obra vinculada a execucdo contratual

1 |Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) CUIDADOR SOCIAL NOTURNO
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.071,42
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual ) CUIDADOR SOCIAL NOTURNO
—~ 4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salédrio Base RS 1.071,42
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 321,43
C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno 116,88

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 55,80
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 162,00
C |Assistencia Médica e Familiar RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 50,00
B |Materiais

. MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 301,95
B |SESI ou SESC 1,50| RS 22,65
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 15,10
D |[INCRA 0,20| RS 3,02
E |Saldrio Educagdo 2,50/ RS 37,74
F |FGTS 8,00] RS 120,78
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 604,95
H |SEBRAE 0,60| RS 9,06

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 139 Salario 8,333| RS 125,81
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 125,81
C Incid. do Submddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16| RS 92,93

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade



A Afastamento maternidade 0,72| RS 10,87

IB |Incidencia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,53| RS 8,03 |

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,34
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,51
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,32
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 29,29
E [Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 21,64
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 63,11

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 12,03]| RS 181,62
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 27,93
C |Licenga paternidade 1,33| RS 20,08
D |Ausencias legais 2,28| RS 34,42
~ E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 19,63
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 283,68
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 13,88| RS 209,55
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 73,87| RS 1.115,23
4.2 13 Salério 14,49| RS 218,74
4.3  |Afastamento maternidade 1,25( RS 18,90
4.4 Custo de rescisdo 8,23| RS 124,20
4.5  |Custo de reposi¢cdo do profissional ausente 32,67| RS 493,23
4.6  |Outros ( especificar )
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.509,73
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 221,30
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.970,30
~ BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.751,33
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
IBASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.871,33
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 121,54
B |Tributos I 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 28,25
COFINS 3,00%| RS 130,38
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSON 5,00%| RS 217,30
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
Lucro 2,5100 97,21

l
=)
in

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO



A [Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.509,73
B |[Mdbdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 221,30
C  [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 50,00
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.970,30
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.751,33
E |Méddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 594,68
Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
| CUIDADOR SOCIAL NOTURNO
RS 4.345,97 4 RS 17.383,88 4,00 RS 69.535,54

A |Valor mensal do servigo

RS 17.383,88

B |Valor global da proposta

RS 69.535,54

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.




MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminacdo dos Servigos ( dados referentes a contratacio )

MANUTENCAO PREDIAL

Mao de Obra

A__|Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019

D |N2 de meses de execucdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido
Identificagdo do servico

Mdo de obra vinculada 4 execugdo contratual

Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas )

RECREADOR

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

1.071,42

Categoria profissional (vinculada 3 execugiio contratual )

RECREADOR

Data base da Categoria ( dia/més/ano )

01/01/2019

Ole|w|n|-

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base

RS 1.071,42

Adicional de Periculosidade 30,00%

RS 321,43

Adicional de Insalubridade

O|lno|m|>

Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

116,88

A |Transporte RS 111,72
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 237,60
C |Assistencia Médica e Familiar RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

50,00

B |Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencirios e FGTS

A |INSS 20,00/ RS 301,95
B |SESI ou SESC 1,50| RS 22,65
C |SENAI ou SENAC 1,00 RS 15,10
D |INCRA 0,20| RS 3,02
E |Saldrio Educagdo 2,50| RS 37,74
F |FGTS 8,00| RS 120,78
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentério de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 604,95
H |SEBRAE 0,60| RS 9,06

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 132 Saldrio 8,333| RS 125,81
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 125,81
C Incid. do Submddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16/ RS 92,93

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade




S~

A Afastamento maternidade

0,72| RS

B Incidencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

0,53| RS

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,34
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,51
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,32
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 29,29
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 21,64
F [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 63,11

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Encargos previdenciarios e FGTS

73,87

RS

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 181,62
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 27,93
C |Licenga paternidade 1,33| RS 20,08
D |Ausencias legais 2,28| RS 34,42
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 19,63
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 283,68
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 13,88| RS 209,55

1.115,23

4.2 13 Salario 14,49| RS 218,74
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 18,90
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 124,20
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 32,67| RS 493,23

4.6 |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.509,73
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 352,82
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.970,30
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.882,85
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.002,85
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

‘ l

A |Custos Indiretos 3,240| RS 125,80
B |Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 29,24
COFINS 3,00%| RS 134,95
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSON 5,00%| RS 224,92
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |lucro 2,5100| RS 100,62




P

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.509,73 _ ~/
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 352,82
C |Moddulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 50,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.970,30
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.882,85
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 615,53
Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
! RECREADOR
RS 4.498,34 2 RS 8.996,68 2,00 RS 17.993,37
A |Valor proposto por unidade de medida RS 8.996,68
B |Valor mensal do servico RS 17.993,37
C |Valor global da proposta RS 215.920,44

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -

Discriminac8o dos Servicos ( dados referentes & contratagdo )

A [Data de apresentac¢do da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019
D |Ne de meses de execugdo contratual 12

E_[Regime Tributario Presumido

Identificagdo do servico

MANUTENGAO PREDIAL

Ma3o de Obra

M3o de obra vinculada a execu

¢cdo contratual

1 |Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) SECRETARIO EXECUTIVO |
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.424,38
3 |Categoria profissional (vinculada & execugio contratual ) SECRETARIO EXECUTIVO |
—~ 4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salério Base RS 3.424,38
Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.027,31

Adicional de Insalubridade

On|w|>

Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte

B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta bésica etc.)

RS 237,60

C |Assistencia Médica e Familiar

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

RS 3,50

RS 50,00

Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

o~

A |INSS 20,00 RS 890,34
B |SESI ou SESC 1,50 RS 66,78
C |SENAI ou SENAC 1,00{ RS 44,52
D |INCRA 0,20| RS 8,90
E [Saldrio Educagdo 2,50/ RS 111,29
F |FGTS 8,00 RS 356,14
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentério de Prevencio - FAP 0,5 40,07 | RS 1.783,79
H |SEBRAE 0,60| RS 26,71

Submoddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A 132 Saldrio 8,333| RS 370,96
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 370,96
C Incid. do Submédulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16/ RS 274,03




A Afastamento maternidade

0,72| RS

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

0,53| RS

lB |lncidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade | | 23,68 ’

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 18,70
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 1,50
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 9,79
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 86,36
E_|Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 63,80
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 186,08
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 535,54
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 82,36
C |Licenga paternidade 1,33| RS 59,21
D |Ausencias legais 2,28| RS 101,50
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 57,87
F  |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 836,47
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 13,88| RS 617,90

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 3.288,47
4.2 |13 Saldrio 14,49| RS 644,99
4.3 |Afastamento maternidade 1,25| RS 55,73
4.4 Custo de rescisdo 8,23| RS 366,23
4.5  |Custo de reposi¢do do profissional ausente 32,67| RS 1.454,38
4.6 QOutros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.451,69
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 241,10
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 5.809,79
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 10.552,58
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 10.672,58
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRET! 0S, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 341,90
B |Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 79,47
COFINS 3,00%| RS 366,76
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 611,27
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 273,45




Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

SECRETARIO EXECUTIVO |

A |Valor mensal do servico

12.225,39

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 4.451,69
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 241,10
C  |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 50,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.809,79
Subtotal (A+B+C+D) RS 10.552,58
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.672,86

RS

RS

12.225,40

12.225,39

B |Valor global da proposta

RS

12.225,40

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS -

Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagéo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ).

13/05/2019
B |Municipio/UF ARAC):J U/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
E |Regime Tributdrio Presumido

Identificagdo do servigo

MANUTENCAO PREDIAL _
HOMEM/MES

M3o de Obra

Maio de obra vinculada a execugdo contratual

oY

1 |Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) SECRETARIO EXECUTIVO Il

2 |salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.109,60
3 |Categoria profissional (vinculada a execucio contratual | SECRETARIO EXECUTIVO Il
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01/01/2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A |Salério Base RS 4.109,60
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.232,88
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Transporte
B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta bésica etc.) RS 237,60
C |Assistencia Médica e Familiar RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

Materiais

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4:

—_
submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
INSS 20,00| RS 1.068,50

A
B |SESI ou SESC 1,50 RS 80,14
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 53,42
D |INCRA 0,20 RS 10,68
E |Saldrio Educagdo 2,50| RS 133,56
F |FGTS 8,00| RS 427,40
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
G.1 - Fator Acidentério de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 2.140,73
H |SEBRAE 0,60| RS 32,05
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,333| RS 445,19
B Adicional de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 445,19
C Incid. do Submédulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 328,86

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade




A Afastamento maternidade 0,72| RS 38,47

B Incidencia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 28,41

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 22,44
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03]| RS 1,80
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 11,75
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 103,64
E |Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 76,56
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 223,32

Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Férias + Adicional de férias 12,03]| RS 642,70
B |Ausencia por doenga 1,85| RS 98,84
C |Licenca paternidade 1,33| RS 71,05
D |Ausencias legais 2,28| RS 121,81
~ E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 69,45
F  |Rescisdo sem justa causa 0,00{ RS -
Subtotal 18,79 RS 1.003,85
G [Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 13,88| RS 741,55
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 73,87| RS 3.946,49
4.2 13 Saldrio 14,49| RS 774,05
4.3 |Afastamento maternidade 1,25/ RS 66,88
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 439,51
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 32,67| RS 1.745,40
4.6 QOutros ( especificar )
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 5.342,48
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 241,10
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 6.972,33
- BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 12.605,91
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 12.725,91
LUCRO RS 162,00

A |Custos Indiretos 3,240| RS 408,43
B |Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 94,93
COFINS 3,00%| RS 438,13
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 730,21
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 326,66

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO



A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 5.342,48
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 241,10
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 50,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 6.972,33
Subtotal (A+B+C+D) RS 12.605,91
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.998,36
Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
I SECRETARIO EXECUTIVO I
RS 14.604,23 3 RS 43.812,68 3,00 RS 131.438,05
A |Valor mensal do servico RS 43.812,68
B |Valor global da proposta RS 131.438,05

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.


































































