
GOVERNO DE SERGIPE
SFCRFTARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÀO - SEAD

FUNDAÇÁO RIIN^SCER - CONTRATO OA20t8
PROCESSO 024.202.003E0/20 I 9-0

REPACTUAÇÃO z)It (isn - noY)

A§§ISTENTE I)E DFTO. PE§§OAL
REGIME - 44 Hs 18Hídia - reg. a sexta e 4 Hs/dia aos sábados;
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RECO}tIENI}Á,I}f}
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icional de Periculosidade/Insalubridade

l - PreYidência Social (h.SS)

5- Salário Educação

6- FGTS

7- Scguro Acidente de Trabalho (RAT)

l0- Auxílio Doença

I l- Licença Patemidadey'Matemidade

I 2- Faltas legais

l3- Acidente de Trabalho

14- Aviso Préüo Trabalhado

I 6- Âviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

rc
Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fonei 179) 3226-2202 I Z2Oa

CEp:49.015-320FUNOAÇÃo RENAScER ANKORA
11 110t2019



GOVERNO DE SEFTGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÁO. SEAD

r:uND^ÇÂo RENASCUR - CONTR^TO 02,201 8

PROCESSO 024.202.003E0/20 l 9-0

REPACTUAC-ÁO 20tE (ian - nov)

A§§IS'TENTE DE DPTO. PE§§OAL - PE*ICUÍ,O§II'ADE
REGIME - 44 H§ (EHídiâ - !eg. a sexta c 4 Hs/dia aor sábador)

PO§I OS LI('m^lXlS: 12

Salário

^dicional 
de Periculosidrde/Insaluhridadc

Adicional Notumo

l- Previdência Smial (INSS)

2- Sesi/Ser
3- Senai/Senac

FGTS

Se8uro Acidcnte dc Trabalho (RÂT)

Sebrac

RECO]IíENDAI}IO

20.00c( 360,5C

1.50% 27.04

1.00Íz | 8,02
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rffim

10- Auxílio Doença

I I - Licença Patemidade/Matemidade

l2- Faltas legais

l3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Préüo Trabalhado

l5- f)écimo tcrceiro salário

I 6- Aviso Prévio lndenizado

I 7- tndcnização adicional

rc
Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo Josó, Aíacaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203

CEP:49.0't5.320FUNDAÇÃo RENAScER
ANKORA

11i10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRÀÇÃO. SEAD

r--UNDAÇÃO RENASCUR - CONTR^TO 02/20r8
PROC'ESSO 02.1.202.003E0/20 l 9-0

REPACTUAÇÃO z)lE (ian - nov)

l- Previdência Smial (INSS)

Incra
Salário Fiucação
FGTS

Seguro Acidentc de Trabalho

RECOl\{ENDADIO

20.00% 294,3(

1.50C( ll.0t
t.olq, 14,7i

O.20q( 2.9t

250% 16.8(

8.00% I t7.7t
f .00c/, 44.1

0.60.L 8,8:
36.80% 541-6i
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I 3.$,9,!rl

l--?rr?t-{elrc

l0- Auxílio Doença

I l- Licença Patemidade/Matemidade

12- Faltas legais

13- Acidente de Trabalho

14- Aviso Prévio Trabalhado

I 5- Décimo terceiro salário

I 6- Aviso Prévio Indcnizado

I 7- lndenizaçào adicional

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, &acaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2ZOg
CEP:,í9.015-920FUNDAÇÃo RENASCER

ANKORA
11110/2019
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GOVERNO DE SEBGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÁO . SEAD

I.UNDAÇAO RENASCER - CONTRATO O2l20I8
PROCLSSo 02.1.202.00380/20 r 9-0

REPACTUAÇÃO 2018 (ian - nov)

REC()I\tENDÁ,IX)

20.00qt 382,6

t.50sc 28.7C

1.00% l9.l
0.20% 3.81

2.50% 4't,83

8.00q 153,0?

3.00ô/, 57.40

0.607, t..lt
36.aO./, 70t. I r

AUXILIAR DE SERI'IçIO§ I - PERICLLO.SIDADE
REGIME - 44 Hs lSHVdia - :eg. a sexta e $ Hs/dia aos sábados)

I{)STOS Li(T|ADOS: 2
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I o.oszl rsrl
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l- 33r6,0il
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I os.zol| "r:r:l
Lo.nnl
I ,o.ool
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r 3jítil

f rrffif---r6m
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I o.os+l :s.znl
I E.6s7ol 3763{

r. l

I {350'?ol

lr-iffil

VALOR
I\IENSAI,

Salário

Àdicional de Periculmidade/Insalubridade
Adicional Notumo

]I -ENCARG(Xi §í}CIAI§
PROPOST0

l- Previdência Saial (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra
5- Salário Educação

6- FGTS

7- Seguro Âcidente de Trabalho
8- Sehrae

20.00cc 382.ó',

t.50% 28,7(

r.00? l9,l
0.20q 3.8.

2.50c, 17.8a

8.00q 153.0i

3.00q, 57.4(

0.60./, I l.Jt
Tolal Grupo 

^
36.80n 1t)4,tt

l0- Auxílio Doença
I l - Liccnça Patemidadc/Matemidade

l2- Faltas legais

l3- Acidente de Trabalho

14- Aviso Prévio Trabalhado

I 6- Aviso Prévio Indcnizado

I 7- lndcnização adicional

Valc transporte

Benefício Alimentação

Assistência Scial
Treinmento

lpRcÇo MEssÂL ufirr/iRro (TorÂL r + riibffi

lrorÁL ANUÂL pA pRopos"TA 

-T-:o&{:l

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 | 2ZOz
CEp:49.015.320FUNDAÇÀo RENASCER ANKORA
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GOVERNO DE SEBGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO. SEAD

RENASCTJR - CONTRATO O2l2OI 8

PROCESSO 024.202.003E0/20 I 9-0

REPACTUAçÃO 201t (ian - noY)

l- Previdência Social (INSS)

7- Scguro Acidente de Trabalho

RECOMENDÀIX)

20.00q 33 r .54

l.50qt 21.81

t.00qt r6,58

0.2OSt

250% 4t.44
8.00% 132.6:

3.OOct 49.7:

0.6076 9,9:

-16-lt0% 610,01
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10. Auxílio Doença

I l- Licença Patemidade/MateÍnidade

I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho

14- Aviso Prévio Trabalhado

I 5- f)écimo teÍceiÍo salário

I í Aviso Prévio lndenizado

I 7- Indenização adicional

I E- lndenização Conrplcmcntar (rcscisões scm iusta causa)

Rua Ouqua d€ Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79\ 3226-2202 / 2203
CEP:49.015-320

ANKORA
1 1 /1 0/201 gFUNDAÇÃo RENAScER

rÉcxcoor ueNUTEsÇÃo
REGIME - 44 Hs (8Hídiâ - \e8. a sexta s 4 Hs/dia m sábados)

PO§T0S I li'fr^D0s: 5

Sesi/Sesc

Senai,/Senac

Incra
Salário Educação



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADIUINISTRAÇÃO. SEAD

ITUNDAÇ^O REN,{SCITR - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.001E0/20 I 9-0

REPACTUAÇÃO 20lE (ian - noy)

AUX. TÉCNICO DE §T:RVIÇOS OPERACIONAI§
REGIME - 41 Hs (8Hs/dia - .eg. r sexta e { Hs/dia aos iábadosl

PO§rOS I I(T[^D()S: 5

Grupo D
l 9- Incidência do Grupo "A" sobre o "B" I E,6tqcl t1'r

___f_{.6odA

__fr?rxi6j

RECONIET{DADO

20,00q. 41t,2í
1.50q -10.8.'

1.00% 20.5(

0.20c, 4,1I
2.slq, 5t,4t
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f 8ósr,I-- s$üJd

f---{-ml
I ?3-92!J0l

tffil

Salíno

^dicional 
de PcÍiculosidade/Insalubridade

Âdicional Notumo

l - Previdência Social (INSS)

2- Sesi./Sesc

3- Senai/Senac

FGTS

SeguÍo Acidente dc Trabalho

Sebrae

l0- Auílio Doença

I l - Licença Patemidadc/Matemidade

I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho

| 4- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Drcimo terceiro salário

I 6- Aviso Prério Índcnizado

I 7- Indcnização adicional

Iiardamento

EPTS

Valc transporte

Bcnefício Alimentação

Assistência Social

Treinmento
Exme ADM/DM

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo Josá, Aracaju/SE - Fone: Í79) 322ü2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320FUNDAÇÃO RENASCER

ANKORA
1 1/10/201 I
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADIUINISIRAÇÃO. SEAD

Rua Duque de Caxias, 346 - Sâo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
1 1/1 0/2019

FI.JNDAÇAO RENASCER . CONTRATO OZ2OI 8

PROCT SSO 024. 202.OO380 120 I 9 -O

REPACTUÂÇ.ÃO 20lE (ian - nov)

RECOMENDÀDO

20.00ct 664.6(

|,50Vt 49.8

t.00qt 33.24

o.20q, 6.6:

2..50q( 83.0r

8.00% 2ó5.8f

3.(nc, 99;7(

0.60./L 19.9.1

l6,E07r 1.223.0.:

§ECRÊT/iRIA E'(ECUTIVA I
REGIME -.14 Hs (8HVdiâ - seg. a sexta e 4 Hs/dia aos sábados)

PüSTOS I-ICITAD0S: 0
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'l| 8.6570 | ú10,Íll
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0

fTiÍãm
f--rnrffi

dc PcÍiculosidadc/Insalubridade

Notumo

I G Âviso Próvio Indcnizado

I ?- lndcnização adicional

--I-u0"1
FUNDACÃO RENASCER

Scsi/Sesc

Senai./Scnac

Incra

Salário Educação

FGTS

Seguro Àcidente de Trabalho

Auxílio Doença

Licença Patemidade/Matemidade

Falias le8ais

Acidente de TÍabalho

Aviso Prévio Trabalhado



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO. SEAD

FUNDAÇ^O RENASCIIR - COI.ITR^TO 0212018

PROCITSSO 021.202.00380/20 I 9-C)

REPACTUAC.ÁO 2018 (ian - nov)

dc PericulGidade/Insalubridade
Noturno

Incra

Salário Fducação

FGTS

Seguro Acidcnte de Trabalho

RI.]COMENDADO

20.00qe 8ó,í. I t
t,50ce 64.81

1.00q 43.2(

0.20ct 8.64

1.50q 108.0r

8.007 -l+5.6.1

3-OOc,l r29.6r

o.60./, 25.9:

3ó.1t0% 1.5E9.9r

Tr r r"T lso.oill=#I I lq(/. I 60 051

f-oo:o;f mól
I O.28%l r2.l0l

l-!-r.r".I r+ról
I 1.94c I 8-1.821#I 8.t-',r%t 359.901#
| 2.r.{07" 1 1.0il,001

l-n.4-"il- rsrsl
I o.oa.z I l.16l
I .l oo,z I r 7t Btl

f 4sor.f---rqüi

l--x"or?.1- r?Lrrl
I r,or z" I rzr,qgl

lfutq{---rfrn6l
l- ?ís?,s6'l
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I ro oolI ,, u,,lI ,,,r,1
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I ,o.ool
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l--.r4r,06l

t .rio7l----x,i%]
I J..10./. I 140.961

ls.Eo,z.l ús$rl

Í- tí3o"rd

l--r-íoo7l r6rn
I -,.ooz| 176.881

I o rsr. I sq qql

f Eós?,L9t,vl

l Têã§i'i

T-neãjíl

Gruoo D
l9- Incidência do Grupo "A" sobre o Grupo "B" E.6tCcl 311.

Total Grupo "D" so

B

F Férias

l0- Auxílio Docnça

I l- Licença PatemidadeÀíatemidade

12- Faltas legais

l3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Décimo tcrceiro salário

lt,|qç r80,01

t39% 60,05

o.o2q, 0,8(

0.285t r2.rc
0.33% t1.2(
1.94% 83,8

833qt 359,9(

Totâl Grupo "B" 23,40q. l.0l l,(xt

l7- Índenização adicional

l8- Indcnização ComDlemcntü (rescisõcs sem iusta causa)

Rua Duque de Cõias, 346 - Sâo José. AÍacaju/SE - Fone: (79) 322ç2202 I 2203
CEP:49.015.320FUNDAÇÃO RENASCER

ANKORA
1 1/10/'201 I

§ECRETÁRIA EXECUTIYA I . PERICTLO§IDADE
REGIME - 4{ Hs (8Hs/dia - scg. a sexta c 4 Hs/dia aos rábâdo\)



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO . SEAD

t.ljNDAÇÃO RENASCER - CONTRATO 02/20l 8

PROCITSSO 021.202.00380/20 I 9-0
REPACTUAÇÃO 20lE (iân - nov)

§ECNETÁRIA trX'f,.CIÍTIYA II
REGÍME - 44 H\ lSHvdia - .eg. a sexrâ e 4 Hi/diâ aos \ábados)

T,OSTOS IÍ:ITÀTJOS: 3

BJ,COMENDADO

20,oosc 't97,6a

I,50o. 59.8

r.00Ç -39.8i
0.20q( '7.9f

2.50q( 99.1(

8.00% 319.05

3.00q, r | 9.64

0,60t/. 23.91

3ó.1t0% 1.167.61

Trrlã_--- +firrril
I r.rsçl 5s Jrl
I o.o:ql o.sol

I o.:sql rr.rzl
I o.r-rql t:.rol
I t .gq.,l tt.yl
I e.::.71 rz z r l#
J 2.1.407" | 9-1.t,2-tl

I-I--y._I r6rsl
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I t.uoq.l r5rJ5rl

| 4.so7l---17r,471

TiÍl%l' xr38l
I s.or q, | 3asJsl

lh:ilEl---r.r ilt
I- 6'rl lÊt]

l--ror^T-l
I 10.001

I 0.(x)tI ,,.,r,1I »t.tul
| :sul
I ro oolttI 10.00t

I 2órr0l

l--?r?3,oal

l- rrt4 rl5ór]
I .r.4oc,l 115.62l#
lE,Eoq,l 6]J,?31

t ?so4;rl

f-rno.J 4r;l
I -,.00çL.o,nlI o.os+l -ss.s-,|

18.65%l ?3,,0q

l.- íl
3r@d

fIs{tr§5flfit

lrorel. r -iiiÉ

lpnrco rwrnsel uxrrÁnio iro
_ Qua[tidadr dr P(,stos: ]

lror,luvrNs,uuaeereconra G
lTorAL ANt" ÀL DA pRoposrA 

--f-r0i-,l,r6]

de Periculosidaddtnsalubridade
Notunro

l- Previdência Scial (INSS)

2- S€si/Sesc

3- Senai/Senac

Incra
Salário Fiucação
FGTS

Seguro Acidcnre de Trabalho

Sebrae

l0- Auxílio Doença
I l - Licença Patemidade/Matemidade

2- Faltas legais

3- Acidcntc de Trabalho

4- Âviso Prévio Trúalhado

I G Àviro Prévio Indenizado

l7- Índcnização adicional

l9- Incitlência do GruDo A" sobre

Jrornl. z. troi

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
1 1 l1 0t2019

FUNDAÇÀo RENAScER



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÀO - SEAD

O RENASCER - CONTRATO O2l20 I 8

PROCF-SSO 024.102.00380/20 I 9-0
REPACTUAÇÃO 2018 (ian - nov)

ional de Periculosidade/Insalubridade

ional Notumo

l- Previdência Social (INSS.)

- Sena/Senac

- Incra

- Saliírio Educação

- FGTS

- Seguo Acidente de Tmbalho

- Sebrae

20,Ojq( 9.13.8!

1.50q( 10;19

r,olq( 4't.l
o.20c, 9,,1

2,5O5( t I'1.9t

I,OOq( 't?? 5

3.00q( l4 l.5t
o.60s, 28,3:

.16.80% 1.716.7!

l0- Auxílio Doença

I l- Licença Patemidade/Matemidade

l2- Faltas legais

l3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I 5- Décimo terceiro salário

[lx7T st'rrl
I t r.rr.l 65 6{)l

I o.ozzl o.qrl

I o,zsq.l r r.: r I

I n..rrz.l rs.srl

I r.qa.zl qr.snl

ls.-r-rzl -r,r:.rrl
123.40%l r.r04,351

T{IDT rrrr"l#I 00R7t 17Rtl----:--- --------r----l
I 4 00q.t I f,8 78t

|_-4so%I ,rz*rr]

tlór.zT--- ro6rd
I s,or q"l 4oo.r4l

l-?r--1%l' 3/5r"8rl

f EJ?rr4l

l- rorar--l
I ro,ool
I roool
I nnnll "r:l
I 

'o 
ool

| ,o.ool

| 21tfi1

I- n/íI4l

fréo%I 3rrrl
I q.qoc,l .,r r.s:ll+| 8.807.1 74',641

f-9.r%"oEl

l--no?.I sur,rl
I r.oo+l ro, sol

I o.nsz I n-'.*:l
| 8,65% I t?0,591

frm:@,El

LIlmãEIl

(irupo I)

Total Grupo "D"

GT 3/5r"81

-f Br?'q'A

Ió- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

18- Indenização ComplementaÍ (Íescisões Ém iusta causa)

_f 
ri/srrrãl

Bua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
1 1 11012019FUNDAÇÃo BENASCEB

TÉCNICO DE sI,'PofiTE III
REGIME - .14 Hs t 6HVdia - scg. a sexta ú,1 H\ldar aos rábados;

{,osT{)-§t.Icn-'\t)os: I



REPACTUAÇAO 2018

(Dezembro)

Com alteraçáo a partir do

Acréscimo do 3o Termo Aditivo
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TARIA DE EST
GOVERNO OE SERGIPE

FL]NDAÇÃO RENASCER. CONTRATO 02/20I8

PROCESSO 02.1.202.00380/20 I 9-0

REPACTUAÇÃO 20I8

COPEIRA . PERICULO§IDADE
RITGIME- 12x36h

I'OSTOS I-ICIT^DOS: l2

f ux%T r45-oã
I rrq+l r8.r5l

I o.o:zl o.zol
I o.:nzl t.tol#
| 0.:137í1 J..l rl
I t.r)+q,l 25.-r-rl#I xtty.l l()l{761

lzr.+oq,l .tos.s.rl

f{/}zl-----srxl
I rr ox,z. I I .o4l#
I l.ou,l | 5l.2ll
I n,so,u, I st.zol

fr-6rlf rr*í
| *aq"l trz,tzl

f zr;t%T-rEpil

f-n reíl

fTõrAtl
I ro.ool
I r o.oolLor*lI 

'ss:slI :.sol

I ro.ool
I 10.001

I X§,5s1

l- ,í087,

fr!o?.| lro-r?'l
Llu.tl llu.37l
| 8.\oqol ?;l$,741

l"rn»nl

TJrroZT r4e-r8'l

| ,.noo.l rn.orl
I o65C.l t9.421

I 8.657"[ 2§t431

t.Tffi,EI
l6rffii,

tã,ffiieB

re
re

RECOIITENI}ADO

'/.
VALOR

MENSAL
I 970.4

30,/, 291.1:
(.),0(

44,1I

1J05.7(

l- Previdôncia Smial (INSS)

2- Sesi/Sesc

RECOMENDADO

)0.00q, 261 tl
1,50Ve I 9,59

I,OOCT l].0f
0.20q 2.61

2.5Oq( 32.61

8.007 t04.4f
3.00% 39.17

o.60ct 7.8

36.80% ,ltl0.5(

9- Férias

l0- Auxílio Dmnça
I l- Licença PatemidadeÂ4atemidade

I 2- Faltas lcgais

l3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I 5- Décimo terceiro salário

ll lt% 144,0 t

| 39q. l 8,02

O,02q( 0.26

0,285, 3.63

0,337a 4,28

t.91% 25.15

8,3?o7c to1.9i

Total Grupo "B" 23.107c 30t.-1(

l6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

Vale transporte

Benefício Alimentação

Assistência SGial

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Arâcâiu/SE - Fone: 179) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5.320

ANKORA
1 1 /1 0/201 IFUNDAÇÀO RENASCER

de Periculmidede/lnsalubridade

Notumo



GOVEBNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

Par 0l

FUNDAÇÂO RENASCER - CON'|RATO O2l20I8

PROCESSO 024.202.003E0/20 I 9-0

REPACTUAÇÃO 20I8

Ct]TDADOR SOCIAI, DIURNO - INS,,I,LUItRID.{DR
RECÍl\lll-l2r36h

POSTOS l-tCtlAIX)S: l2

RF]COII'ENDADO

2íJ.00'/6 258.9!

1.50% 19.{

t.oo,7" 2.95

u,20,lc )5q
2.50'/c 32.31

8.00c/a 103,6u

3.007 rE.85

0.60./, 111

-16.807( .176,55

fn-r üT r{rr7
I rrqzl l8.ool
I o.o:q.l 0.261l+I O.2Aq(l -'1.6-llflx"Í 1:r1
I r.gtq,l r5.lll
I s r+l ro7.87l

I zs.loq"l ror.ozl

l- o.lr".T 5lll
I o.oszl r.o4l
I .r oo".l 5 r .sol

I Lsoq"l st.ztl

l-ilrJ nlrõl
I r.or z,l l t t.sol

f?rJl?,ll---ffiIif,

a-1.ra4,11

[-nrr^I- I
t- rc-]
I r000t

I o:.u'l

I I ss.r5l
I l50t
I ro.ool| ,g qll
I zrusl

l- ,/ssóEl

f4-4o".1'-loe.xl
I * onzl roe.-r7l

I I,E0eo[ 2r&741

WMArI

frro7l- r48rr,
| :.uu*l ss.82l
I ,,.or,r,l D.241

-Eó5%l---rs6,osl

rTffiiI
5

fT4ffil
Tr?n-ffi]

9- Incidência do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,6t% I 18..1

Total Grupo "D" t,6t% I tt.4

Extra - Feriado
'AL DA REI\IUNERA

I] - ENCÀRGO§ §OCIAIS PROPOSTO

l- hevidência Smid ONSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salário Educação

6. FGTS

7- Seguro Acidente de Trabalho

8- SebÍâe

20,00qc 275.06

l,5ooft 20,63

t.ootft t:r.75

o.20,/, ).7 5

2.50'/c 3.r.38

8.\Oc/o 10.0

3,00s" 41.2(

o,60c/, 8,2

Total (irupo A -16,80% 506,1i

9- Férias

l0- Auxílio Dwnça
I l - Licença Patemidade/Maternidade

| 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I 5- Décinro terceiro salário

ll tcI I 52.8(

1,39q( 19. I

o,o2% o,2t

0,28% 3,8:

0,33% a<

t.94qt 26.6Í

833% I14.5(

Total Grupo "B" 23,407c 321,E3

I 6- Aviso Prévio Indenizado

I ?- Indenização adicional

I 8- Indenizacão Complementar (rescisões sem iusta cau§a)

,AI- 
DF], TRIBUTOS

Rua Duque d€ Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203

CEPr 49.01 5-320

ANKORA
1111012019FUNDAÇÃo RENASCER

(lc VALOR
MFNS À I

I n1g 7r

20%l 20'7.9:

0.01

t2s



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA OE ESTADO DO PLANEJAMENTO. ORCAIVENTO E GESTÁO

FLINDAÇÃO RENASCER - CONTRA'IO O2l20l8
PROCESSO 024.202.00380/20 I 9-0

REPACTUAÇÃO 2018

CCIDÀDDR SOCIÀL DruRNO. PE§ICULOSIDADE
REGÍNÍE - 12 x 36h

I'()STOSIJCÍfAIX)S: l2

I 6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

I 8- Indenização Complementar (rescisões sem iusta causa)

0,42./c 6,21

0.08,/, r.lf
4,007e 59, I

Total Grupo "C" 4,s0% ó6,5i

rc

%
VALOR

MENSAL
I 1.039.76

30,,1 1.93

0.0(
0,0(

41.16

r.198,9i

RECONIENDADO

20,o0% 279.79

1.50':r 20.98
|.00qc l 3.99

o.20q 2.8C

2.50q 34.97

8.00qr I I 1.92

3,00c, 4t .91

0.60% 8.39

36.80% 514.81

f 3.tts,n
q

I zs.szo,rrl

J_:4r.rt

Trrx?J ri5,lí
I t te,tl le45l
J u.oz,/. I u.zxl
I u.t8,zl 3.911F------- ----------lI 011(/.t J62t
I t g,t,tl 17 r.1l

I n rr,z| r 16 sll
I zt.+oE"l tzt,tsl

f-1.41?.1 iÀ8.lt--:---- ------:---lI oôRrlt IrIl------- =_-----:--í
I 1 00(/.1 55 S6l

| +soq"l az,ssl

l- Rór4I rÍr5l
I e.rrzl rzo,,rsl

l-?J-t%l !.ü l

l--Tiusrl
l--TfrrAL-l
f--,orol
I 10.001

| +:orl
I r55 7il
| ,.sr,l
| 

',,.,u,1I ro.r,ul

I at,rol

f ,ó6s,ssl

f1T4o7l- rlrãl
I o.oor,l r li.roll+
I 8.80e,1 2&tíol

l- ,"rooí81

T s=.oo%l rs.s-]
I , nn*l n,.rl
I o.osc.l zo.o.*ll+
I E,6s%I tt446sl

VALOR
MENSAL

Salírio
Adicional r.le Periculosidade/Insalubridadc

Arlicional Nohrmo
DSR
Hora []xtra - Fcriado

IT - NNCÀRAOS SOCTAI§ PRoPoSTO

l- Previdência Social (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Saliírio Educação

6. FGTS

7- Seguro Acidente de Trabalho
R- §ehrac

20,0o% 295,8f

r,50q( 22,1

t.007 t4;7t
O.20qt 2.9(

2,509c 36,9i
8.007r I 18,-1.1

3,007c 4.1,1t

0.60qc 8.8i
Total Grupo A 36.E0% 5;t4.3t

B
9- Férias

l0- Auxílio Doença
I l- Licença Patemidadefvíatemidadc

I 2- Faltas legais

l3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado
l5- Dócimo terceiro saliirio

il |% I 61.3

1,3v7. 20.5Í

0,o2% 0,3(

0,281/c ,l,ll
0.3317 l.8t
l,94tj/c 28.1(

8,331'/o 123,2

Total Grupo "8" 23,11)o/( -346,t(

l9- Incidência do Grupo "4" sobre o Grupo "8"

Fudamento

EPI'S

Vale tÍansporte

Benefício Alimentação

Assistência Social

Treinamento
Examc ADM/DM

10,0

10,0

57.6

155.2
'l 5

10,0

10.0

Rua Ouqu€ de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11 11012019FUNDAÇÃO RENASCER

aDo

"uDo

8.61 I 121 .3'.

Total Gnrno "f)"



GOVEBNO DE SERGIPE

FUNDAÇÃO RENASCER - CONTRATO O2l20I8

PROCESSO 024.202.00380/20 I 9-0

REPACTUAÇÃO 20Tt

CUIDÀBOR SOCIAL NOTURNO. INSALUBRIDADE
REGfi!ÍE-12x-lóh

POST()S r.I( 1TÁl)§S: 5

0,42./,. 6.01

0.o8./,, 1.t,1

1.OO% 51.24

4,5070 64,4(

8,617c 123.22

8,6t9c 123,2i

f?3rr%mllimJrl

f ,í8otol

T rorr'L II ro.ool

I roool

I azorl
I 155 25t

I l.sr,lI 
'u,r,l

1..... .. .... rq 9ulI atSol

a- ,.lrtsfl

l- ,"r6rrdl

%
rc

f 3r4r-4tl
-t

I rr.xs.zgl

T- rss.sJe§rl

ITENS
Vc

VALOR
MENSAL

cional

cional

de Pericr

Noturno

'a li,xtra
TAI, DA REMUNERAÇÃO

I 1.039.7(

10,/í 207.9:

13,4

25,5

t2'1,61

1.51,1,2í

RECO}ÍE\DADO

%
VALOR

MENSAL
I I .039.7(

20r'/L 107.9:

I13.4
22.6t

47.2(

1.431,01

l- Previdência Social (INSS)

7- Seguro Acidente de Trabalho

RECO]!ÍE\DÀDO

20.00q 286.22

l.5Oq. 21.47

1.OjC( 14.-1 I

0.20q" 2.86

250% 35.78

E.007 fi4.49
1.007 42.9-.

o.60c, 8.59

36,80% 526,64

B
9- Férias

I G Auxílio Dmnça
I I - Liccnça Patemidadey'Matemidade

I 2- Fhltas legais

l3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso F\évio Trabalhado

l5- Décimo terceiro saláÍio

I t.t lqc l6ti.23

| 39qc 21.05

0,o2(lc 0.3(

0.28qc 4,24

o.33(1 5.0c

1.94'1 29.38

8.33q. 126.t4
Total GruPo "Il" 23.4O4/. -15{,-U

ll.ll I 58.9Í

1.39(/. I 9.81

0.02,/, o,2<.

0,28'/. 4.01

0,33Í/. 4.72

.91'/. 27.7(

I I 9.21

2i.40o/c -1-14.Ei

I 6- Aviso Próvio Índenizado

I 7- Indcnização adicional

l9- Incidência do GruDo "4" sobre o GruDo "8"

1.40.1

1.40t1

I t9,7 5

I I 9.75

8.80% 239.5(

5.lOVo

3.00%
O.65'/c

162.07

9'7.24

2t.o7
E.659a 280,3!

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11 t10t2019FUNDAÇÂO RENASCER



GOVERNO DE SERGIPÉ

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaiu/SE - Fone: (79) 3226'2202 I 2203

CÉP:49.015-320

ANKORA
1 1/1 0/2019

FUNDAÇÃO RENASCER

FUNDAçÃO RENASCER - CONTRATO 02/2018

PROCESSO 024.202.0038020 I 9-0

REPACTUACÃO 20I8

CÜIDADOR SOCIAL N(}TURNO - PERICULOSIDADE
REGIME- l2xl6h
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

r-UNDAÇÃO RENASCER - CONTRATO 021201 8

PROC]TSSO 024.202.00380/20 I 9-0

REPACTUAÇÃO 2OIS

RT:COMENDADO

20.jíJqí 249,51

150% t8,12

1,00% 12,4t

o.20,/c )5í
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re

VALOR
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Adicional de Periculosidade/Insalubridede

Adicional Notumo

AL DA REMUNERAÇ.IO

Il - [,NCr\BGOS S()CIAIS PROPOSTO

l- Previdência Smial (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salário Edumção

6. FGTS

7- Seguro Acidente de Trabalho

8- Sebrae

20.o01/c 219,54

| .50c/. 18.72

l.0OVt I 2..18

0.20,r'c 2,50

2.5íJ'/. 3l.t
E,íú"1 99.81

3,00?t 3'7,4

0,60./( 7,4t

Totâl Grupo A -16,80% 459,16

9- Férias

lG Auxflio Dmnça
I l- Licença PatcmidadeA,íatemidade

I 2- Faltas legais

l3- Acidente de Trabalho

t4- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Décimo terceiro saliírio

ll,ll% I 38,62

1.39% 1'7.34

o.02% 0.25

o,28% -r.19

0.337c 4.12

1.94?c 24.2t

833% I 03,93

Totâl GruDo "8" 23,40% 291.9ó

I 6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional
I 8- Indenização Complementar (rescisóes sem iusta

Fardamento
EPTS

Vale trânspone
Benefício Alimentação

Assistência Smial
Treinmento

TOTAI, DE INSUMOS

TOTAI, DE TRIBLTOS

re

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo Josó, Aracaju/SÊ - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320FUNDAÇÃO RENASCER
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GOVERNO OE SERGIPE

SECRETABIA DE ESTADO DO PLANÊJAMENTO, ORÇAiJENTO E GESTAO

FUNDAÇÃO RLTNASCER - CONTRATO 02/2018

PROCLSSO 02 4.202.00380 120 | 9 -O

REPACTUAÇÃO 20IE

RECREADOR . P§NICUI,OSIDADE
RI:GlMli - 44 Ils (81Is/dia - seg. a scx(a c 4 Ilsldia aor sábados)

fi)s'r"os r.l(ITÁlxls: 3

I 6- Aviso Prévio Indenizado

l7- lndenização adicional

I 8- Indenização Complementr (rescisões sem justr causa)

o.42% 5.6i
o.08% I

4.00% 54,0;

Total Grupo "C" 4,500/. 60.t1

RECOMENDÁDO
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3.OO./, 40.55

o,60c/, 8.tI
16,805( 497.42

f--í.zrrÂ
I

f- ,Íó616rl

f tt6.ooo"ral

l-r-lr?.1 r5rrr;l
I t çq,l ls.7el

I o.o:zl o.:rl
I o.znzl r.rnl
J o,:rz.l +.+el

I r.scs,l 16.lll
I s.ttq,l ll2-60l

I zr,+oq"l rro.:gl

fi--o/re.l--- i.68.l
I o or+l r.o8l
I .t ooq,l 5.1.071

I l,soq,l oo.trl

fli-61%I uã..rsl

I s,or q,l I t o.-ttl

rzí51.il----rroel

a- zr-íllr

f-TrJT^L lfmq
I ro.ool
I 9l f,ll
I ,,r rol
I .sol
I 

'nnnl| 
',,.onl| 5z.rzl

l- ,í05--43.l

f-11Í0il-il-e.04l
I t $c,l rre.o+l

I s,roq"l z3tptl

l---r"qa3sTl

t-r-oo%I r6 rxl
I ,.oo*l e6.671

I u.u.r. I :r.r.rl
ln.6s.* nsiil

de Periculosidade/Insalubridade

Notumo

AL DA RENIUN

l- Previdência Smial (INSS)

7- Sctluro Acidcntc dc Trabalho

l0- Auxílio Dcnça
I I- Licença Patemidaderuatemidade

I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho

14- Aviso Prévio Trabalhado

19- Incidência do Grupo "4" sobre o Grupo "B"

SS

]OFlNS
,IS

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: 179\ 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
1 1/1 0/201 9FUNDAÇÃO RENASCER

Sesi/Scsc

Senai/Senac

Incra

Salário Educação

FGTS
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GOVÉRNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTAOO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaiu/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11 t1012019

PROCESSO 024.202.00380/20 I 9-0

REPACTUÀÇÃO 2OIS

AGENTE APOIO OPSRACIONAI,
RF.CIMI:. - 14 tIs (8Hs/dia - s!',g- a sextâ c 4 HVdia aos sábados)

I'OST(}S LI(TTADOS: 5

RECO\{E\DADO
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rEmia

VALOR
MENSAL

de PericulmidadeÍnsalubridade
Noturno

II - E.NCÀR6O§ §OCIAIS
Grupo A

PROPOSTO

l- Previdência Smial (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- SenúSenac
4- Incra

5- Salário Educaçâo

6. FGTS

7- Seguro Acidentc de Trabalho

8- Sebrae

20.00% 220,24

I,sjo/c 16.5 2

l.O07c I l,Íl I

0.20,/, ))í
2.5O'/t 27.53

I,OOc/c 88, l

3,001/L 33,04

o,60./, 6,6 t

Totâl Grupo A -16,80% 105,U

t0- AuxÍlio Dença
I l- Licença Patemidade/trÍatemidadc

I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de TÍabalho

l4- Aviso hévio Trabalhado

l5- Décimo terceiro salário

I 6- Aviso Prévio Indenizado

l7- Indenização adicional

I E- Indeniação C

FUNDAÇÁO RENASCER

llllór 122 1

I 1qq l5 i
o)'
l

o 119 36
I,94ct

8.339

)t 1t
qr 7

Toaâl GruDo "8"

0.2

0 089t

J 00q 14.(

Total Grupo "C" t.\Ío,l .19_

ruDO

'ç,rhre rr (intnrt "Il" 8.61clc 94.8 t

A.6lqô 94.Er



GOVERNO DE SEBGIPE

SECRETARIA DE ESTADO OO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO

FUNDAÇÃO RENASCER - CONTRATO O2l20I8

PROC'lrSSO 0l'1.202.003 80/20 I 9-0

REPACTUAÇÃO 20IE

Adicional de Perlculmidade/Insalubridade

Adicional Notumo

RECOMENDADO

20,o0(/c 286.3 I

|,50,/. 2t.47
I,00?c 4.32

0,201/c 2,8(

2.50'n 35,7!

8.00./. I 14,5

3.007 1' O

o.60./i 8.5!

16,ao% 526.8 r

ll 1 l7r 159.04

| 39qr t9,9(

0.02c( 0.29

0.28+ 4.0 |

033qc 4,7

t.94Vc 27.7i
8.33% 1t9.2

23.40% 334.9t
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7- Scguro Âcidcntc de Trabalho

l0- Auxílio l)mnça
I l- Licença PatemidadeÀ4atemidade

I 2- Faltas legais

l -3- Acidente de Trabâlho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I 6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

Vale transporte

Renefício Àlintentação

Assistência Social

Rua Duquo de Caxias, 346 - São Josá, Aracâiu/SE - FonE: (79) 3226'2202 I 2203

CEP: 49.01 5-320

ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO

Pa8 0lí)l

I.'IJNDAÇÃO RENASCER . CONTRATO O2l20 I 8

PROCESSO 024.202.00380/20 I 9-0

REPAC'|'UAÇÃO 20lt

ÀSSI§TtrNTE DE DPTO. PE§§O.{L
RtsGtMti - .14 Hs iSHVdia - scg. a scxta c 4 lls/dia aos sábados)

P{}STO§ LlCrÂDoS: [].
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re

RECOSIEIiDADO
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Adicional de Periculmidade/Insalubridade

Adicional Notumo

RECOiIíENDADO

9c
vALOR

NIE\SAL
I r.386.52

0.0(

0,0(

0,0(

1.386,5'

- Scguro 
^cidente 

de Trabalho (R^T)

9- férias
l0- Auxílio Dtrnça
I l- Licença Patemidade/Matemidade

t2- Faltâs legais

I 3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Décimo terceiro salário

ll tr.t 154,04

139% 19.27

o.o2q, 0.28

0.28% 3,88

0.33% 4.58

1.94% 26.9C

8.337c I 15,5(

Totâl Grupo "B" 23,4090 32Á.4!

I 6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

ridência do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

Rua Ouque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CÉP: 49.01 5-320

ANKORA
't1 t10t2019FUNDAÇÃO RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO. ORÇAMENTO E GESTÃO

F-TJNDAçÃO RENASCER - CONTRATO 02/2018

PROCESSO 024.202.00380/20 I 9-0

REPACTUAÇÃO 20IE

RI:COMENDADO

20.009c 360.5(

|,50í/c 7

1,00% 18,0:

o.20,/, 3,6(

2,50'h .t

8.00,2 I14.2

3.O\q 54,0',

0.607t r0.81

36.80% 663,-11

À§§ISTET-TE DE DI'[O. I}ES§OÂI, - PERICUI,OSID,A.DE
REGIMF- - -14 Hs (8Hs/dia - scg. a scxla c 4lMia aos sábados)

P05ToS LICITADOST I 2

f-oii{ 1.511
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I a ooq,l 7r- lol
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fs-rõo.zT- ,or8ol
L,u,v.I rz:.+xl
L, o.,ol zr,:sll+
I t,6s7ol 3§É,0.t1

IIIEIH,oã
6

r-ãffiI
lãn--E, ANUAI, 246.957,1

de Periculmidadeínsalubridade
Notumo

AL DA REMUNERAÇAO

II. A)iCARGO§ SOCIÀ§ PROPOSTO

l- Prcvidência Social (INSS)

2- Scsi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- SaLírio Educação

6- FGTS

7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT)

8- Sebrae

20.00q. 3ó0,5(

t.50% 21,04

1.00% 18,0r

0,201/. 3.6(

2,50,/. J5.0(

8,00% 114.2(

3,0O'/t 54,0',

o,6oq(. t0.8
'l'otal (irupo A 36.807r 663,-l

R

9- Férias

t0- Auxflio DÉnça
I l- Licença Patemidade/Matemidade

I 2- Faltas legais

I 3- Acidentc de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I 5- Décimo terceiro sa!ário

lt.ll.L 200.2(

1.397c 25,05

O.O2q( 0,16

0.28% 5,05

0.33Íc 5q5

1.94q 34,91

833% 150.15

Total Grupo "B" 23,409c 121.1t

I | .t t,/, 200,2(:

t.39q( 25,05

0.025( 0.3(
.t.28C. 5.0i
0.339( 5.9

t.94% 34.9',

8.33 % 150

23.4O7c 421,7i

I 6- Aviso Prévio lndenizado

I 7- Indenização adicional

19- Incitlência do Grupo "A" sobre o G{9P9 !

SS

'ot--rNs

Rua Duquê de Caxias, 346 - Sáo José, AÍacaju/SE - Fone: (?9) 3226-2202 I 2203

CEP: 4S.01 5-320

ANKORA
11 t10t2019

FUNDAÇÃO BENASCÉB



GOVERNO DE SERGIPE

SECBETAFIIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO. ORÇAMENTO E GESTÁO

I-IINDAÇÃO RENASCER - CONTRATO 021201 8

PROCTESSO 02.4.202.003801201 9 -O

REPACTUAÇÃO 2OIE

^r-rxtr,rÂR 
DE sr,rRvIÇos I

RIlGIlvlÍ': - 14 ils (8lls/dia - ricg. a sexta c 4 I Is/dia aos rábados)

I'OS',l"OSUall',\DOS: :

RECOIIIENDÀT'O
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I\{E,\iSAI,

I t.471 .8(

0,0(

0.00

0,00

1.471,8(

RF]COMT]NDÀD]O
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I.507. 22.08

t,oíJ(/L t4,12

0.20,/a 2,94

2,50'7 36.8C

8,00% 117,74

3.0oc/c 44,t5
0,60ct 8.83

.16.807. 541,62

1,lL70 163,5

I,39% 20,4(

0,o2qo

0.28% 4,1

0.33ía 4.8(
t.94?c 28.51

8,33Vo 122,6(
23.40Íc 344,4A

Ti-o/t%l 6.18l
I oor+l rrsl
I +.ooc,l ss.s?l

f-4"s0%1- 66.x1
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f--l,rno]I 10.00tI nt ,nl
I ,rr.rnlI ,rol
Lnnnl
I rn.onl
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f- 4.io,rl---- t2 l
I o mr,l t21.o6ll+
I r,E07o | 2§4,121

l-1I4l:.q

t--l-oo7l r ? r.eãl
I l.,,0*l l()3.181

I u.nr,r.l ,r.rul
f 8ós%I ,r?60l

frsHHIFl

I 3.$e.rel

fr--iffi?rí§l

Adicional de Periculosidade/Insâlubridade

Adicional Notumo

AL DA RENIUNERAÇÃO

IT-E\CÁRÇOIi SOCIÂI§

l - Previdência Social (INSS)

l0- AuxÍlio Drença

I l- Licença Paternidade/Matemidade

l2- Faltas legais

l3- Acidente de Trabalho

I 4- Aviso Prévio Trabalhado

l6- Aviso Prévio Indenizado

l7- Indenização adicional

l9- Incidência do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

Vale transporte
Benefício Alimentação
Assistência Social

AL DE INSUMOS

AL DE TRIBUTOS

Rua Duque de Caxias, 345 - São José, Aracaju/SE - Fone: 179) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11 11012019FUNDAÇÁO RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

ITENS
,ft VALOR

MENSÀL
Salár lo

Adicional de Periculosidade/Insalubridade

Adicional Notumo
Outros

TOTAL DA REMUNERACÃO

I | .471 ,80

30q. 44t.54
0,0c

0.00

1.9r3.34

FAINDAÇAO RENASCER - CONTRATO O2l20I8

PROCTESSO 024.202.O03 80 l2o I 9 -0

REPACTUAÇÃO 2O1E

ÂUXII,IAR I}E SER\'IÇO§ I . I}ERICUI,T}§TDADH
RIIGIMI: - {4 tI§ (8f{s/dia . s{ê. a scxta c 4 I Isltlia aos sábados)

POSTOS LICII'ADO§: 2

l9- Incidência do Grupo "A" sobre o Grupo "ts" 8.617c 164,7.

Total Grupo "D" 8,6tVo 164.7t

TurTã' xlsll
I t ts+l 2É,601

I o.ozq.l o.rnl

I n.zsq.l s.:nl
J o.:-rq.l o.:ll
I r .o+o.l -r7,l2l
-rri-Al rsr,38l

I zt,qoq.l utlzl

t--í.lrÇJ------í.64
I oorzl r 5rl
I +,ooc.l 76.srl

l--4.sõA[-- 86Jo'l

l--T.ilíJ--t6tiil
F------- ---------| 8,6lqal 164.741

f?J-3t?"f,-,.-

l-- 3rr6,otl

l-Trrr^r- I
I roool

| ,n.onl
I r,s rol

| "rill
I l0_00t

Loool
| 356.901

l- 3ó5r,rfl

l--44o,rJ t6Íi7
I o on*l l6o.7il

| 8,t07, | }2r,rKl

l--i.n*?1

t--slo7l 2r?:a
I r.,,r,,zl lio-521
I no-r.l ,r.rrl
f 8ós%I 3?óJ4l

ru:§ilro,l

| 4J50,701

[*suoüIã

l- Previdência Smial ([NSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

Sebrae

20.00.2 382.6'
l.50Va 28,'IL

1.001/c 19. I

o,20,'/" 3.8

2,50'lt ,17.8

8,007 153,0

3,00% 57..1(

0.60,/, I l.1t
36.80% 704.1 t

t0- AuxÍlio Doença
I l - Licença Patemidade/Matemidade

l2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

t6- Aviso Prévio Indenizado

t7- Indenização adicional

AL DE INSUMOS

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fonei (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11 tl0t2019FUNDAÇÃo RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE
SECBETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GÉSTÃO

FUNDAçAO RENASCER - CONTRA|-O 02/201E

PROCESSO O2.4.202.00380120 I 9 -O

REPACTUAÇÃO 20I8

RECOMENDÁDO

20.ooqt lll 5r

t.50ct 24,8',

I.00úz t6,5t
0.20,/" 3,3

2,50'j/t 4l,4t
E.007

3,t)oc/c 49,7

o.60r/c 9.9

.16,80% 610,0.

T 3"norrn
2

l- ?óte$l

f-q-433/ol

TÉCNICO DE MÀNUTE\ÇÃ0
RF,GIMF. - .+4 Hs (8H-Vdia - reg. a scxta c 4 HVdia aos sábadosl

POSTOS I,ICITÀD0S 5

TlrTAl- r84ri1
I r.:qq. | ::.0+l
I-lor".l- o.f:l
J o.:szl q.oal

I o.rrzl s.4il
l------- -------:----{I r.94%l 3l.16l
I s-rrzl lr8-oel

Izs.loz"l rz,qol

firre.l í%l
I o.osq I r ..t: I

I c.ooc,l 66.-r l Il------+------:---l
| 4,50qol 74,601

l-- Eã?I HrA
I s.etq"l rl.z:ttl

lhStql t::.s-:,61

f--r.yt ,16l

l--TrrrAI-l
I 10001

l'ii.:ll
li3:l3l
f Jr5-ul

l--.tr8lol

t-r--a4o;T l+o: 
I o.ooc,l r+o.r+ll+
| 8,80701 EL4q

l- 3l8o,tr'l

Trrx,,l1- lrmól
L uu,r.l ,,*.:rlI u.ot,ol ,r.rul
f sós%I-- 3

Salário
Adicional de Periculmidade/Insalubridade

Adicional Norumo

AL DA REMU\ERAcÀo

tI -aNcÁRGOS §OCIAI§
PROPOSTO

l- I'revidência Social (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai./Senac

4- Incra

5- Salário Educação

ó- r.cTS
7- Seguro Acidente de Trabalho

8- Sebrac

20.ooq 33 I .54

|,50?a )át
I,009a 16,5i

0,20,/o 3,3

2.50't 4t,14

8.007 32.ó

3,00,,1 19.71

o,60(h 9,95

Totâl GruDo A -16,80% 610,0.1

l0- Auxflio DGnça
I l - Liccnça PatemidadeÀ.,íatemidade

l2- Faltas lcgais

I 3- Acidente dc Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I 5- Décimo terceiro saliírio

I ó- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

| 8- lndenização C (rescisões sem justa causa)

Vale tÍansporte
Benefício Alimentação

Assistência Smial

AL DE INSUMOS

re

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79J' 3226-2202 I 2203
cEP 49.015-320

ANKORA
1 1/1 0/201 IFUNDAÇÁo RENASCER

'II t1(tr 184 I

I 1g.t 77 it
n n)q 0'1.
n )9,a1

í4:
l. -12. t(
3 I 18.

Totâl GruDo "B" 21-lnqô1 lf
ntnít

l.OOq 66.

Total GruDo "C" 4.

9- Inr:irlênr:ia do (intno "4" sobre o Gruno "B" R6lo) 111 '7'

8.61o/, I Á11



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

F]JNDAÇÃO RENASCER - ('ONTRATo 02/20 I 8

PROCL,SSO 02,1.202.00380/20 I 9-0

REPAC'r'UAÇÃO 2018

fu-L l r1l--j'rsJ?l
I rpql 28.5s1

I o.o:zl o.+tl
l...................._I O.2As.t 5.76t
I o rrzl o.tsl
I t st+l tq.ssl
I s rrzl l7l.-rol

J zr.noq.l lsr.zol

|- orr7f- &A
I o os+l r.osl
I t ooq,l sz.:ol

I q.soq,l gz.stl

fr-6r.Zl li?.G]
I s,orq,l tzz.ool

f?J-x%f rso?Jel

t--5sor.qs]

[T{TÂL l
|_-- rr,.1
I ro.00l
I 10 6ll

| ,rr.rol
I r.50t
I 

'n 
nnl

I ,n.nnl

I 30l,t2l

f3-só5,Eol

f 4ro4l-Hurcl
I t.toc,l I 70. l ol

I 8,E0q.l 3/íO,l9l

f4.roírrl

f**l--*il
L.o.'r.l ,u.,ttl
[-s-6s%1-- SrsJd

fiffirdl
5

[-.-&t-Sl

fffi,csl

.lux. rÉcurco »E sulruÇos oPERÀcIoNÀIs
RIIGINTE - ,14 Hs {SIrLVdia - scg. a scx(a c 4 lls/dia âos §4badosl

POSTOS t-lCt.rÀDOS 5

lloosulrcanco559ç1415-11+A+C+q) | 73,3t7,1 1.507,

rer. rnrr

VALOR
I\TE\SAL

Salário
Adicional de Periculmidade/Insalubridade

Adicional Notumo

II-EI(CAR§O§ SOCIAI§
(lruoo {

PROPOSTO

I - Prcvidência Smial (INSS)

2- Sesi./Sesc

3- Scnai/Senac

4- Incra

5- Salário klucação
6.IICTS
7- ScSuro Acidente dc Trabalho

8- Scbrae

20,00,/, 1t I .ll3

t.50,/, 30.85

1.00Í/c )Íl 5É

0,20,n .l.t 1

2,50'/c t.4l
8,00qt 6'1.5 I

3,00,7c ó I .6(.

o.60v, t2,34

Total Grupo A -16.807r 756,7(

RECOMENDÂDO

20.00,/, .1r I

| .50,/c l0.tl5
t,009c 20,5(

0,20,/( 4,1 I

2,50'/c 51..11

8.00% 164.5 I

3.O0% 61,69

0.60si I 1.34

-1ó,80% 756,76

9- Férias

I 0- Auxílio Doença

I l - t.icença Pa(emidadeÀ4atemidade

I 2- Faltas legâis

I 3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I 5- Décimo terceiro salário

lt.t ter 218.4

I 39q( 28.58

0.o2q( 0,4 t

o.28% 5.76

0.33Cc 6.7Í.

l.94Vc 39.89

8.33Vc t71.3(

Total GruDo "8" 23.409c 481.2{

l6- Aviso Prévio Indenizado

l7- Indenização adicional

l8- Indenização Complementar (Íescisões sem iusta causa)

o.42q. 8.61

0.087c 1.6:

4.O\q. 82.26

Total Gruno "C" 4,50% 92,54

l 9- Inciclência do Grupo "A" sobrc o Gntpo "B ' 8.617c l't'7.06

Total Grupo "D" E,6lE 177,06

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaiu/SE - Fone: (79) 3226'2202 I 2203

CEP: 49.01 5-320

ANKORA
1 1 /1 0/201 IFUNDAÇÃO RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAIIENTO E GESTÃO

I.UNDAçÃO RENASCER - CONTRATO O2I2OI8

PROCESSO 024_202.00380/20 I 9-0

REPÀC'rUAÇÃO 20r8

SEC§ü]?-{HIÀ EXECU"TIYA I
RI:,GIN'{I] - 14 lIs (8tls/clia - s,rg- a scx(â c.1 lls/dia aor sábarlos}

l,tl5lt15 l tcilAÍ,{}\j 0

RECOMI'NDADO

20,00í/e 664.6e

1,50c. 49,85

l,o0(/t

0,20,/c 6,6s

2.50'/c 83.0!

8.00% 265.88

3.jU'/c 99.'7t

o.60c/, 19.91

36,80Íc 1.223,01

rry
f--ii:${-,5r.]

l-*r?imJol

fn-l7l----le:,ll
I r..rsz | 46.201

l- oJr?,I 0ó6.l

I o.zsc,l 9--.r l I
l------- -------------l
| 0.rl%l l0.e7l

I r.sq+l 64.481

-{::y:I- :z6s+l
I B.4oEi--'-ií.6q

f (l-d42c1----'-l
I o on+[ 2.661

I t.ooc,l tt2.s4l
| +soq.l taq,stl

fról.zl- lBín
f 8.6üt ,s6.ls]

liíitE"l- r- ,.$6An

l--srstsrl
Trir^L-l
f r..0.]

I o.on1

I o.ool

| "1 131

I r o.ool

Lnnnl
t ,úi,ãl

l-- 6Jl"otl

f 4.40E---r648
I 4.40C(t 264.91t

fTsoaf-:. EEI
l- 6s50,%1

f-s.tro7l 3sE-56'l

I l.,x,zl 2rs.l4l
I u otr,l *0.0, I

I E.6s7ol 6m"3tl

:io
ional de Periculosidade/Insalubridade

DA REMUNERA

l- Previdência Social (INSS)

2- Scsi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salário Educação

7- Scguro Acidente de Trabalho

B

9- Férias

I 0- Auxílio f)oença

I I - licença PatemidadeÂ,Íatemidade

l2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho

14- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Décimo terceiro salário

ll.lllc 480.0 I

t.39Vo 60,01

0,02V" 0,8f
O.289" t2,t(
0.33Vc 11.2(

t.94% 83.8:

8,33% t5q qÍ

Total Grupo "8" 23.40Eo l.0l r.0(

I 6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional
I 8- Indenização Complementil (rescisões sem iusta causa)

L DE INSUNIOS

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.0'15.320

ANKORA
11 t10t2019FUNDAÇÃO RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAÀ,,ENTO. ORÇAMENTO E GESTÃO

I.'TJNDAÇÃO RENASCER - CONTRATO O2l20I8

PROCLSSO 024.202.00380/20 I 9-O

REPACTUAÇÃO 20IS

icional de Periculmidade/lnsalubridade

II. ENCÀ*GOS SOCIAIS
Grupo.\

PROPOSTO

l- Previdência Social (L\SS)
2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salírio Educação

6. I.GTS

7- Seguro Acidcntc de Trabalho

8- Scbrae

20.íJO% 86.1. I (

t.50.2 6.1.8 |

I,OO% 43.2t

0,20,lo 8,6r
2.50(/c 108,0 t

E,00a/a 315,61

3.t)0% 129,61

0.60./,, 25.9.

Total (irupo Á -r6.E0% 1.589,9!

RECOMENDADO

20.oo(/c 86.í. I (

I,50% 6,1.3 I

1.00q .+3,2(

t),20,n 8,61

2.50'/c I 08,0 I

8,00% 3.15.6/

3,00,/L 129,61

o,60t,t 25,9.

.16.80% 1.589.9!

[--Tz:r*til
2

l- rsJss,6rl

f-rrlsom

l-r n7J--l8irõilF.J-+--:--I t \9C.1 60 051

I n.oz+ | o.rol

I o.zr+l rz.rol

I o.-r-rzl ra.:ol

I r.qa7.l sr.szl
I s-rrzl .159.901

I zr.loq" l r.ou.ool

l- ort7l r8rsl
I o.oev.l -r.461

I t ooq,l n2 R2l

| +soq"l $q,qzl

f--,{-]ill?T r?tr;l
I s,o r q, | -rz r.qql

l TtE;---n6:nd

l- ?.4E?"E61

l---xrr^T-l
I rooolI nnnl

I o.ool

I :rz.rol
; r.sol

I ro.onl

I r0.ool

Í xtâ§l

l---r4r,061

f- 4ioil r1o.t6l
I q.qo,l,l -140.e61

| 8.r07ol 68tr2l

fT.llo,r?l

f sJruzf-46iJ7l
I :.ouv.l :zo.uxl
I u os,ol .r.rrl
f Eós%I---lrsJd

l0- Auxílio Dmnça
I I - I-icença Patemidade/Matemidade

l2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I ó- Aviso Prévio Indcnizado

I 7- Indenização adicional

I 8- Indenizaçào Complementu (re\cisôes sem lu\ta causa)

re
Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaiu/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203

CEP: 49.01 5-320
ANKORA

11 t10t2019FUNDAÇÀo RENASCER

SECR§TÁRIA Í,XEC!_'I]VÀ T ' PERICf I,OSIDADÉ]
RtjGlN{Ir, - 44 tls (8lls/dia - scg. a scxta e 4 IIs/dia aos sábados)

Posl0s Lt( tT^D(,s I



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO OO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÁO

r-'UNDAÇÃO RENASCER - CIONTRATO 02/2018

PROCITSSO 024.202.00380/20 I 9-0

REPACTUÀCÃO 20IE

ROCO]\{E,NDADO

2r).jrJt/t 791.63

t.5oí/t 59.82

I .00Íz 39.88

o,20,/t 7,98

2,50'/c 99.'7L

8,00% 19.0i

3,t)o,:4 19,64

O,6Oc/(. 23,93

-16.809o 1.467,64

f srn,rl
3

I ?Ã.62vfr,

f 3o?.§sr,o6l

frrrzl---ã.08.ll--+--------lI 1.3971 s5.441

.ir»A- o.sol#I O.28C t l l.l7 t

I o lr?.1 13.16l

I t.gqq"l tt.ttl
I s.rrq. | -r:z.z t I

I zt,qoq"l q§:tl

f o.- 0.7ííf----t6iíl
J o.oszl :.tql
I +.oos.l lse.53l

| +soq.l fisJtl

f x6ff -r43-ril
J g.ot q,l sa-r,-rtl

| 7$tEf---rsnirt,

l- 6tt t JdEl

l- rorAr--l
I ro.o0l
I 000t

I n*l
I rl7.7ol

| ,.rnl
I r o.ool
I 

'nnnll#I ro,al

f ?rzr,o3

f-17ícl---'11í.o1
Loos,l -,rs.ozll+|8.r07ol 6!r,?3l

f ?so4Ji]

f- 5.ouil-----ini7l
I :.r-,rrc.l :so.:ol
I ,,0.,r.1 ss-srl
fr-is%Í-- ?rpsd-l

SECR TÁRIÀ Í]XECUTIVÀ II
RECIME - .14 lls (SlLVdia - wg- a sexla c 4 ll§/dia aos sábâdos)

P{-)STOS LICrrÀDOS: 3

Salário
Adicional de Periculcidadeínsalubridade
Adicional Notumo

AL DÀ REMUNERAÇÃO

R

9- Férias

l0- Auxílio Dança
I l- Liccnça Patemidadey'Matemidade

l2- Faltâs legais

I 3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Décimo terceiro saliírio

I l.l l7r 443,0i
|39% 55.44

o.o!s. 0.8(

0.28% lt.l
o.33% l3.l
|,94q( 71

8,334c 332,21

Total Grupo "8" 23,409c 933.23

l6- Aviso Prévio [ndenizado

I 7- Indenização adicional

I 8- Indenização Complementü (rescisões sem iusta causa

l9- Incidência do Grupo "A" sobre o Grupo "ts"

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, AÍacaju/SE - Fone: (?9) 3226-2202 I 2203

CEP: 49.01 5-320

ANKORA
1 1 /1 0/201 I

FUNDAÇÀO RENASCER

Sesi/Sesc

Senai/Senac

Incra
Salário Educação
I'GTS

Seguro Acidente dc Trabalho



PROCESSO 024.202.00380/20 I 9-0

Plr ol

FUNDAÇÀO RENASCER - CONTRATO O2I2OI8

RE,PACTT'AÇAO 20I

RECOI!ÍE\DÁDO

20.OOc. 943,8ç

1,507 '70,79

1.O\q 47,1,

0,20r/t 9.44

250q I l?.9!
8,00% 31't,5:

1.Olq. l4 1,58

0.607. 28,32

3ó.80"/z 1.7-16,75

.TÉCNICO DE §UPONTD, IÍI
ÊECIME - 44 Hs (8Hs/dia - *g. a rzta e'1 Hídraaos sábadosJ

POSTOS IJCITAT}(IS: I

fn--lrfiT---ír4-rrl
I r r,rzl 65.6u1

I o.o:zl o.q+l

I o.:szl t.r.: t I

J o.rrq.l ts.:zl
I r.q4.ll qt.s6l

I t.ryz | :er. t rl
I zr,loq.l t.to4,rsl

f o.rrr.I-rcE
I o.oaq.l t.ral
I t.oo+l 188.781

f4--so7l-- ,rLfl

f-d-6r,rl 4u6J4'l

fs-'orr"I--4oeí
l-?-r-l %I 3.4sjlil

fr-l?m
l--T-orAL I
--- roool
Lo.ool
I oool

| "llil
| ,o.ool

I ro.oql

I ?t,281

f--B,lí,]ll

f4lo?.I- nsrl
I l loz I :17 t.8:l
I B.Boq"l 743,ó41

f-r.l-r-%,õ81

I s ooc.l 50.1.2-rl

I , ooq.l ror.sal

I o.os.,, I os.o:l

I E,65e"l rru§rl

r".:ir_:ffi|

I o'!§l

r.'-Tsl

Adicional dc Periculosidadc/fnsalubridade

Adicional Noturno

I Previdência Social (INSS)

7- Seguo Acidente de Trabalho

I G Auxflio Doença

I I - Licença Patemidade/Matemidade

I 2- Faltas legais

I 3- AcidenG de TÍabâlho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

l 9- Incidência do GruDo "A" sobre o Grupo "8" 8,611c 406.34

Total GruPo "D" \6tqt {06.3r

llo'rAr-,



RTPACTUAÇÃO 20te

(Janeiro - Abril)

Sem a inclusão da verba

"Beneficio Social"
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SECRETARIA DE ESTADO DO
GOVERNO DE SEBGIPE

Pá8.0l

FI-INDAÇAO RENASCER . CONTRATO OYZOI 8

PROCESSO 024.202.00380/20 I 9-0
REPACTUAÇÃo 2019 (Jan-Abr)

I l.llq( 149.48

t.l9,t 18.7C

0,02V( 0.21

0.28C( 3.7i
0.337r 4.41
1.91V( 26. I

8.33'/, I I 2.0E

23.40o/o 3 14,E4

f-,I4rrzl tí.]
I ri.osz I r.oxl
I c.txvtl s3 x2l

f-4s0,óI 6ossl

-r-rrI n5r4l
I e.orq,l I rs,sll

l-?JJt?,f.----*

f z.r3t"srl

l-rrrrÀí-l
I ro ool

I ro.ool
I ao.onl

I roz.ool

| .r.501

I roool

I ." . 
,o*qol

I 26§§01

l-rsr?51

í-rru%l r r+zil
I +oo,À r r,r-zrll..#
I E,E0qol 2ü,!61

f ,-rE,sd

-mã7f rs+ó?'l
I ,.oo.z.l n. *nl
I o.osq,l ,n , ,ll+
I 8.6sqal ,dr§l

Quarrtidadc dt Portos: I 6

Jrotnl*rexsnLnn cereconrÀ 

-relrorarnruualoepnoPosra --ffi

ry
f 4r.{r5"?d

I-srr.94:-úl

de Periculmidade/Insalubridade

Notumo
Extra - I:eriado

RECOMENI}ADO

t/. VALOR
]!IENSAL

I 1 .00{).0(

301/t 300.0(

0.0(
45,4

l-r45.45

l- Prcvidôncia Social (INSS)

- Seguro Acidente de Trabalho

RECOMENDADO

l0.00rl 269.0!

|,50ch l0,tf
t.oqt, l].4i
0.20q 2.69

250% -1-i.oi
8.OOqr 107.6..r

3.00c, 40.3(

0.60c, 8.0,
i6,toc/c ,l95.ll

l0- Auxílio Dcnça
I l- Licença PatemidadeÀ,Íatemidade

I 2- Faltas legais

t3- Acidente de Trabalho
l4- Aviso Prévio Trabalhado

l6- Aviso Prévio Indenizado
l7- Indenização adicional
I 8- Indcnização Complcmcntu (rescisões scm

do Grupo "Â" sobrc o Gruoo "8"

lTorAL2-(rorAlt+iúS

lrorAt,3-CrorAL2+Biit

Rua Duquo de Caxias, 346 - Sáo José, AÍacaiu/SE - Fone: (79) 9226-2202 t 2203
CEP:49.015-320

ANKORA
11 tl0t2019

FUNDAÇÃO RENASCER

COPEIRA . PÊRICULOSIDADE
RE{IIVfl-t2x36h

P0§T()S U{IITÀIX)S: l2



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARTA DÉ ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÂO

FUNDAÇÃO RENASCER - CONTRATO O2l20I8

PROCITSSO 024.202.00380/20 t 9-0

REPACTUAÇÀO 20r 9 (Jan-Abrt

VALOR
\IENSAL

Salário

Adicional de Periculosidadefl nsalubridade
Adicional Notmo
Hora Extra - Feriado

AL DA REI\IUNERACÃO

RT]COMI]NDADO

2O.0O7c 266.3It

1.50(7a 20.02

t.oo(t I 3.34

0.20,,1 2.6',7

2.5t)'/. 33,36

8.00,1 106.75

3.O0,1 40.rJ3

0.60f/, 8,0 t

36,80% 491,06

Cf]TDAI)ÔR SOCIÁI. DI{,RNO . INS.A,I.UI}RÍD..{DI.]
RIIGIMI1-l2r36h

P{)STOS U{_'ITAIX)S I ?

IpHnÇo unnsnu urvrrÁruo rrorÁi.
Quantidadt dc Postos:

l'ror:et-lrnxslLnlcrlrrconrl ffi
IToTAr. ANlrAr. DA pRoposrA 

--firJJn6Jil

I--ltl%T r4ll5l
I t ts,l,l l8 551

I o.ozz.l o.:rl
I o.zs+l .r.r+l

I o.l:q.l +.+ol

I t.g+c,l l5-8el
I s.r:q.l rr16l
I zt,qoq.l ttz,zsl

foã?l 160l
I o.or+l ro?l#I 4.OO(/.1 51 381

I l.soq,l oo,osl

l- &6'ZT rrr,l.l
I a.or q.l r u.rsl

f ?3-x%Tl'l;W§l

I ,.ltr--dl

I- ror^tl
I roool
I ro oolI r. ,.1
I 

'n, 
ooltt

I 't'''tl
I 10.00t

Lnnnl
I tÃtazl

l- xft"sTl

I irozf-r rl25l
I +.eo",l rr-,.zsl
| \Eoqol U6,*l

l- ,^soo-=l

l--ioo%T L53rTl
I -,.0t,* I st .s1l
I u.oszl 

', 
n,l

l-rósAF---xs,rz]

t' ro6§m
5t.r El

f i*r-Tffil

RECOMENI}ADO

tft VALOR
MENSAL

I t.071.4?

2Oíc 214.28

0.0c

+8.7C

t334-40

II *§NCARGO§ §OCIAIS
CruDo A

PROPOSTO

I - Previdência Scial (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai./Senac

4- Incra

5- Salário Educação

ó- FGTS

7- Seguo Acidente de Trabalho
8- Sebrae

20,oo% 2E3,44

t,5o% 2t,2Í
t,00q( 1,1. I

0.20t/c 2.E3

2.50?t 1< ár

8,00./. I 13,38

3,007t 42,52

0.60ct 8.5C

Total (,irupo.\ -r6,80% -i2t.5-l

l0- Auxílio Doença
I I - I-icença Patemidade/Matemidade
I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho
l4- Aviso Prévio Trabalhado

l6- Aviso Prévio Indenizado
l7- Indenização adicional

Vale transporte

Benefício Alimenmção
Assistência Social

AL DE INSUMOS

lror,tlr-rrotu-i+úb

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, AÍacaju/SE - Fone: l7g) Z226-2202 I 2203
CEP:49.015-320

ANKORA
11 110t2019

FUNDAÇÃo RENAScEB



GOVERNO DE SERGIPE

FUNDAÇÃO RENASCER - CONTRATO 02/2018

PROCESSO 024.202.00380/20 r 9-0

REPACTU^ÇÃO 20r9 (Jan-Abr)

RECOMENDADIO

20.oqs, 288.-t I

t,50c, 21.62

t.00% 14.42

0.20s, 2.88

2.505, 16.04

8.0012 t 5.-t:

,r,00s 43.25

o.60% E.65

36.80% 530.49

CT:IDADOR SOCIÀL T}ruRNO . PERICULOSIDÀDE
RECIVE - 12 x.16h

P()S-f{)SIlcrrÁD0s: l2

Tnrr.zl r6ffi]
I r.tsq.l 20 rul
I o.tr:,2.1 o.zel

I o.:s,zl +.0+l

I o.l:,/.1 +.zol

| 1.e1,/,1 2i.eil
I x.-t:,2 I r:o.oxl
f ríoA .r3rrã

Trra-l.í' íoil
I o.oazJ r.rsl
| ;.oozl sz.r,ol

| +soq.l aq,nl

Tr-6r.1f----n{rtl
I s.or q"l rzl.rzl

f?Jri%l--Toscdl

l- ,dr8J4l

fr{JAr-l
I r o.oolI lqrl
| )r. /il
I 162001

| :.sul
I 10.(x)tI 

',,.,u,1I n,nl
l--rrsís6l

l--{-to7Fr/il
I t.qo,t.l r:r.a:l
| 8.807.[ 2{48{l

l- 3.o6zril

|_-r-Too7[ r64.xlI r.oozl sr.rol
| 0.0s".L.., :r..,§l
| 8.6570[ 28{}301

f-§ffiil
9

[l?.ffil
I-ffit

Salário
Âdicional dc Periculmidade/Insalubridade

Adicional Notumo
DSR

Hora llxtÍa - I.triado
AI, DA RENÍUNE,RAÇÃO

RECOMENDADO

c VALOR
IlIENSAL

I t.o'11,42

30,/L 321 ,43

0.0(
0.0(

48,'t(

1.4,11,55

Il - E:-CÀRGOS SOCI.{lS
PROPOSTO

l - Previdência Social (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salário Educação

6- FGTS

7- Seguro Acidente de Trabalho

8- Sebrae

20.ooqt 107.0Í
t.50qt 23.0:

1,00% t5.3

0,20?c 3.0i
2,50?c 38.3t
8.OO% 122.8

3.OOqt 4ó,0(

0.60% 9.2t
Total Grupo A 36,4O% 564,99

9- Férias

l0- Auxílio Doença

I l- Licença PatemidadeÀíatemidadc
l2- r*altâs legais

I 3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhar.lo

I 6- Aviso Prévio Indenizado
I 7- Indenizaçào adicional

Fildamento
EPI'S

Vale transporte
BenefÍcio Alimentação

Assistência Social

spesas ADM/C)peraci onal

m
rc

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11110/2019FUNDAÇÃo RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE

rut

PROCESSO 024.202.00380/20 I 9-0

REPACTUACÃO 2019 (Jan-Abr)

0.42./. 6. It
o.o8t/. I,l
1.00'n -58.9ç

4,50% ó6,3(

8.61'ft 126.9i

8.619o t26,9i

1.407,1 I 21,95

1.40'/,1 tB,gs

l- 3"064§n

5.00Vo

3.OO%

o.65C.

167.15

t00.65
21.8 I

8.65% 2W.21

l-?3rr%I-ITeaTl

T ,s5sí4.l

l--rorAl I
I r o.oolI *rl
Lor.nnlI :.sul

I ru.uol

L--*--*-l"ciqlI 261221

f-96,%l

re%
re

f--- 3.Jss,o6]

J rJ.r2o.26l

f-rót.or1rn

Adicional rlc Periculosidade/Insaluhridade

Adicional Norumo

OTAI, DA REMI

RECO}TE\DADO

q VALOR
MENSAL

I I .0'7 t,1
10,1 214,2t

I I6.ur
23.3

48.7(

1.474.6t

II - E.\CARGO§ SOt. IÂIS
(;rupo \ PRoPoSTO

l- Previdência Scial (INSS)

2- SesíSesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salário Educação

6. FGTS

7- Scguro Acidente de TÍabalho
8- Sebrae

20.00% 312.0i
t.50qt 13.11

t.olq( l 5.6(
0.20c, 3.12

2,50% 39.0 |

8.00% t24.8

3.00% 4ó.81

0.607c 9.3(

Total (irupo A 36.80Vo 574,21

RECO1ÍE:-DÀDO

1O.OO'/r 294.9.

1.50CÍ 22.t
t.00,ft 14.7

0.10% 2.9:

2.5oCc 36.8;

8.00% I t7 .g',

-r.007
0.60c" 8.8

36.80o/o 542,6t

I G AuxÍlio Dmnça
I I - Licença Patcmidade/Matemidade

l2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho
l4- Aviso Prévio Trabalhado

15- Décimo terceiro saliírio

ll t tcc I ó3.8r
t.3v/. 20.5(
t).o2q 0.2t
0.28qí 4.1

0.33q. 4,8i
1,94'k 28.ó I

833'n 122.8t
23.404/c -1't5.0i

I 6- Âviso Prévio Indenizado
I 7- Indcnização adicional
I 8- Indenização Complementar (rescisões sem iusta causa)

19- Incidência do Grupo "A" sohre o Grupo "B"

Fudamento

EPI'S

Vale transporte

Benefício Alimentação
Assistência Social
Treinamento

TOTAL DE INSUMOS

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11110/2019FUNDAÇÃO BENASCER

qE.eFTÀQIÂ nE EqTÂnÔ nÔ pI ÂNF.IÂMFNTÔ ÔRCÀMFNTÔ E GESTÀO

CUIDADOR SOCIAL NOTURNO. INSALUBNIDADE
REGME-l2x36h

rosTos r.rcTt,q.Do§: 5

It.ll, 173.3(

I 39q 21.

0.(l Í)

o 2act

0 11() 5l(
1.94'
8.33tt

30.2;

129.9t
Tolel (lruno "8" -165.

fi 4?q
Í) o8.l I )'
4 0o.1

TaÍal í]runn "í-" I \Lq,

8.61q I 1,1.Il

Total Gnrno "I)" I l4.t



GOVERNO OE SERGIPE

Pá3 01{

FT]NDAÇÃO RENASCER - CONTRATO O2I2OI 8

PROCESSO 024.202.00380 120 t 9 -0

REPACTUAÇÃO 20I9 (JAN-AbT)

l-r-[7[ fi]ã
I rr.r*l 2l.erl
I o.ozq.l o,::l
I u.zr+l +.+ r 

II o.ll7.l 5,201

I r.,r-r,z.l lu,sul
I x.rr,zl trt.r:l
lz.r.4ooz,l -rog,ttl

T o{-rT í6:l
f n.ox.z I r,:rl
I r.oozl 63.0r'l

|-lsor"I---ã,%]
l-r--sórdt Lü_.xl

I s,orq"l r:s.zrl

l-?3Jr%I Tirg,ú?l

l--J3rroEl

l- rorAt--l
f,orolI 10.001

I ss.u:l
I roz.oolI r.sr,l
I r r,.oul

Ln.uul
I ?{Iazl

l- ,"rr-J-il]

l- l.ro.lT Lrr?rl
I ttor,l t,,r,l
I a.noz,l zr.L*rl

l-1rs6il

t-s"o04 n&rll
I 1.00%t 106.95t
I norr.l ,.,',ll+
| 8,65eol 3083tl

CUIDADOR SOCIAL I.iOTURNO - PE,RICULOSIDÀDE
REÇIME-l2x36h
P()S'I()SI.l(Ir^lx)S: 0

ffiffi

@re

RECOIVIENDADO

q VALOR
MENSAL

I 1.071.42

30,1 I .-13

6,88

7,98

8,7r

r.576.4r

RECOMENDÀDO

20,o0% I 5.2t

150% 23,6

1,00% 15,1(

0.20s, 3,1:
2.50q( 39.4 t

8.00% 126,1 I

3.OO% 47.2t

o.60% 9.1Í

36.800/. 5t0,li

l !J6s"otl
I

I rsos.ogl

f4r-?sr,0íl

VAI,OR
MENSAL

Salário
Adicional de Periolcidede/tnsalubridade
Âdicional Nonrmo

DSR

Hora ExÍra

TOTAI, DÀ REMUNERACÀO

l- Previdência Socid (INSS)

- Sesi/Sesc

- Senai/Senac

- Incra

- SaláÍio Educação

l0- Auxílio Dmnça
I l- Licença Patemidade/Matemidade

I 2- Faltas legais
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Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11 t',t0/2019FUNDAÇÃo RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO. ORÇAMENTO E GESTÁO

FUNDAÇAO RENASCER - CONTRATO 02/201 8
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Adicional de Periculosidadeínsalubridade

OTAL DA REMUNERAÇÃO

l- Prcvidência Social (fNSS)

l0- Auxílio Dcnça
I l - Licença Patemidade/líatemidade
I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho
l4- Aviso Prévio Trabalhado
I5- Décimo terceiro saliírio

I 6- Aviso Prévio Indenizado
| 7- Indenização adicional

il (rescisôes sem iusta c

l9- Incidência do Gruoo "A" sobrc o Grupo "8"

Vale tran spone

Benefício Âlimentação
Assistência Smial
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO. ORÇAMENTO E GESTÃO

F1INDAÇÃO RENASCER - CO){rRATO 0212018

PROCESSO 024.202.00380 120 | 9 -0

REPACTLTAC.ÃO 2019 (.Ian-Àbr)
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t- Previdência Smial (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salírio Educação

6- rGTS
7- Scguro Acidente de Trabalho

9- Férias

l0- Auxílio Doença

I I - Licença Patemidade/Matemidade

| 2- Faltas legais

l3- Acidente de Trabalho
l4- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Décimo terceiro saliírio

l6- Aviso Prévio Indeniado
l7- Indenização adicional

Vale transporte
Beneficio Âlimentação

Assistência Social

t67.15
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