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GOVERMO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADC DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Pag 0101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)

mmw

mnﬂ mm ¢4 Hy/dia aos sibados)
i 5

N N iorosT | [EECONENGAR
% | VALOR o | VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.134,72 1 1.134,72
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0% 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00] 0,00]
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.134,72 1.134,72|
—— PROPOSTO RECOMENDADO
I- Previdéncia Social (TINSS) 20,00% 226,94 20,00% 226,94
2- SesifSesc 1,50% 17,02 1.50% 17,02
3- Senay/Senac 1,00% 11,35 1,00% 11,35
4- Incra 0,20% 2,27 0.20% 2,27
5- Saldrio Educagio 2,50% 28,37 2,50% 28,37
6- FGTS 8,00% 90,78 8.00% 90,78
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 34,04 3.00% 34,04
8- Sebrae 0,60% 6,81 0,60% 6.81
Total Grupo A 36,80% 417,58 36,80% 417,58
Grupo B
9- Férias 11,11% 126,07 11.11% 126,07
10- Auxilio Doenga 1,39% 15,77 1.39% 15,77
I 1- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,23 0,02% 0,23
12- Faltas legais 0.28% 3.18 0.28% 3,18
13- Acidente de Trabalho 0,33% 3.74 0.33% 3,74
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 22,01 1.94% 22,01
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 94,52 8.33% 94,52
Total Grupo “B” 2340% 265,52 23,40% 265,52
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 4.77 0.42% 4,77
17- Indenizagdo adicional 0.08% 0,91 0.08% 0.91
18- Indenizagio Complementar (rescisies sem justa causa) 4,00% 45,39 4.00% 45,39
Total Grupo “C” 4,50% 51,06 4,50% 51,06
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 97,70 8.61% ‘J?.TUI
Total Grupo “D” 8,61% 97.70 8,61% 97,70
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) [7331%] 8318¢] [7331%] 831,86
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 1.966,58] 1.966.58
SN o e e e <o TOTAL ToTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPIS 10,00 10,00
Vale transporte 107,92 107,92
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 100,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 389,02 38!
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 2355.60]
Despesas ADM/Operacional 4.40% 103.65 4.40%
Lucro 4.40% 103,65 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 207,29 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDD) [ 2.562.90]
IS5 5.00% 5.00%
COFINS 3,00% 54,17 3,00%
PIS 0.65% 18.24 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,63% 242.6!‘ 8.65%
- T 28053
Quantidade de Postos: 2
e R ] 5.611,16]
" | 67.333,89|

FUNDAGAO RENASCER

Rua Dugque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
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GOVERNO DE SERGIPE .
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

Pig 01m]
. FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
I-REMUNERAGAO . [ voposto ]
% VALOR & VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.134.72 1 1.134.72
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 340,42 30% 340,42
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.475,14 4
Griow A PROPOSTO umm_
I- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 295,03 20,00% 295,03
2- SesifSesc 1,50% 22,13 1,50% 22,13
3- Senai/Senac 1,00% 14,75 1.00% 14,75
4- Incra 0,20% 2,95 0,20% 2,95
5- Saldrio Educagio 2.50% 36,88 2,50% 36,88
6- FGTS 8,00% 118,01 8,00% 118,01
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 44,25 3.00% 44,25
8- Schrac 0,60% 8,85 0,60% 8,85
Total Grupo A 36,80 % 542,85 | 36,80% 542,85
Grupo B
9. Férias 11,11% 163.89 1,11% 163,89
10- Auxilio Doenga 1,39% 20,50 1.39% 20,50
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,30 0,02% 0,30
12- Faltas legais 0,28% 4,13 0.28% 4,13
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4,87 0.33% 4,87
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94 28,62 1.94% 28,62
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 122,88 8.33% 122,88
Total Grupo “B” 23,40% 345,18 | 23.40% 345.18)
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,20 0,42% 6,20
17- Indenizagiio adicional 0,08% 1,18] 0,08% 1,18
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 59,01 4.00% 59,01
Total Grupo “C” 4,50% 6638 | 4.50% 66,38
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B” 8.61% 127,01 8.61% 127,01
Total Grupo “D” 8,61% 127,01 8,61 % 127,01
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C +D) [ 1331%]  1081.42] [7331%]  residz]
|[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 2.536,56)
TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00/
Vale transporte 107,92 107,92
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténeia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 389,02
[TOTAL 2- (TOTAL 1+ INSUMOS) [ 294558
Despesas ADM/Operacional 4.40% 129.61 4.40%
Lucro 4, 40% 129.61 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 259,21 8,80 %
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDD) [ 320479
SRR SRR A R ot
IS8 5,00% 175,41 5,00%
COFINS 3,00% 105,25 3,00%
rIs 0.65 % 22,80 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 303,46 8,65 %
L 1 350825
Quantidade de Postos: 3
T 3 : | 10.524,76) 033,00/
3 [ 126.297,11]

Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
FUNDAGAQ RENASCER CEP: 49.015-320 11102019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pag. 01|
FUNDACAQO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024,202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
PROPOSTO | RECOMENDADO
N VALOR P VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.428.74 1 1.428.74
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0,00}
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REML‘:N’ER»\CKO 1.428,74
Gt PROPOSTO NDADC
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 285,75 20,00% 285,75
2- SesifSesc 1,50% 21,43 1.50% 21,43
3- Senai/Senac 1,00% 14,29 1,00% 14,29
4= Incra 0,20% 2,86 0,20% 2,86
5- Salirio Educagio 2,50% 35,72 2,50% 35,72
6- FGTS 8,00% 114,30 8,00% 114,30
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3.00% 42 86 3.00% 42 86
8- Sebrae 0,60% 8,57 (),60% 8.57
Total Grupo A 36,80 % 525,78) | 36,80% 525,78
Grupo B
9- Férias 11,11% 158,73 11,11% 158,73
10- Auxilio Doenga 1.39% 19,86 1.39% 19.86
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,29 0,02% 0,29
12- Faltas legais 0.28% 4,00 0.28% 4,00
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,71 0.33% 471
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,72 1.94% 27,72
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 119,01 8.33% 119,01
Total Grupo “B" 23,40% 334,33 23,40% 334,33
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,00 0,42% 6,00
17- Indenizagdo adicional 0.08% 1,14 0.08% 1.14
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 57.15 4.00% 57,15
Total Grupo “C” 4,50 % 64,29 4,50% 64,29
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61% 123,01 8.61% 123,01
Total Grupo “D” 8.61 % 123,01 8,61% 123,01
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [7331%] L4741 [7331%] 104741
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 247615
DO T e e R SRR RER e ToTAL | TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 0,00
Vale transporte 90,28 90,28
Beneficio Alimentagio 237,60 237.60
Assisténcia Social 350 3,50
Treinamento 10,00 10,00/
Exame ADM/DM 10,00 10,00/
TOTAL DE INSUMOS 371,38
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 284732
Despesas ADM/Operacional 4.40% : 4.40%
Lucro 4.40% 125,29 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 250.58' 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) T 3.098.11]
158 5,00% 169,57 5,00%
COFINS 3.00% 101,74 3,00%
PIs 0,65% 22,04 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 293,36 8,65 %
pU e | 339147
Quantidade de Postos: [
Liate ST T ] 20.348.84)
S =B Ser ] m_lm

FUNDAGAO RENASCER

Rua Dugue de Caxias, 346 — S30 José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2018

7



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pag. 0101
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUAGCAO 2019 (Jan-Abr)
£ v 2 - .:
.T '- ; i -
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 1.428,74 1 1.428,74
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 428.62 30% 428,62
Adicional Nowrmno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.857,36 1.857,
M-ENCARGOSSOCIAIS = RECOMENDADO
G x PROPOSTO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 371,47 20,00% 37147
2- SesifSesc 1,50% 27,86 1.50% 27.86
3- Senai/Senac 1,00% 18,57 1,00% 18,57
4- Incra 0,20% 3,71 0,20% 3.71
5- Salirio Educagio 2,50% 46,43 2.50% 46,43
6- FGTS 8,00% 148,59 8,00% 148,59
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% 55,72 3,00% 55.72
8- Sebrac 0,60% 11,14 0,60% 11,14
Total Grupo A | 36,80 % 683,51 36,80% 683,51
Grupo B
9- Férias 11.11% 206,35 11,11% 206,35
10- Auxilio Doenga 1.39% 25,82 1,39% 25,82
I1- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,37 0.02% 0,37
12- Faltas legais 0.28% 5.20 0.28% 5.20
13- Acidente de Trabalho 0.33% 6,13 0.33% 6,13
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 36.03 1.94% 36.03
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 154,72 8.33% 154,72
Total Grupo “B" 23,40% 434,62 23,40% 434,62
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 7.80 0.42% 7,80
17- Indenizagdo adicional 0.08% 1,49 0.08% 1,49
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 74,29 4.00% 74.29
Total Grupe “C” 4,50% #3,58 4.50% 83,58
Grupe D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 159,92 B.61% 159.92
Total Grupo “D” 8.61% 159,92 B.61% 159,92
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C +D) [7331%] 136163 [7331%]  1.361.63]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) 1321899
RN A 5 e ] ToTaL ) TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPT'S 0,00 0,00/
Vale transporte 90,28 90,28
|Beneficio Alimentagio 237.60) 237.60
Assisténcia Social 3,50
Treinamento 10,00
Exame ADM/DM 10,00
TOTAL DE INSUMOS 361,38
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 358037
Despesas ADM/Operacional 4.40% 157.54 4 40% 157.54
Lucro 4.40% 157,54 4.40% 157,54
TOTAL DE BDI 8.80% 315,07 8,80 % 315,07
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 389545
ISS 5,00% 213,22 5.00%
COFINS 3.00% 127,93 3.00%
PIS 0.65% 27,72 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 368,86 8.65%
) | 4.26431]
idade de Postos: i
|__25.58586]
| 307.030,31]

FUNDAGAC RENASCER

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pig (1401

FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 0024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)

_ AUXILIAR DE SERVICOS |
m u‘mm - seg. a sexta e 4 Hy/dia aos sdbados)
; POSTOS LICITADOS. 2
_—W
% VALOR
ITENS MENSAL
Saldrio 1 1.516,62 I 1.516,62
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0.00)
Adicional Noturmo 0,00 0,00
Outros 0.00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.516,62 151
HEENCANRORSOEIRE T R B LrorosTo RECOMENDADO
Grupo A :
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 303,32 20.00% 303.32
2- Sesi/Sesc 1.50% 22,75 1.50% 22,75
3- SenaifSenac 1.00% 15,17 1.00% 15.17
4- Incra 0,20% 3,03 0.20% 3,03
5- Saldrio Educagio 2,50% 37,92 2,50% 37,92
6- FGTS 8. 00% 121,33 B.00% 121,33
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 45,50 3.00% 43,50
8- Sebrae 01.60% 9,10 0,607% 9,10
Total Grupo A 36,80% 558,12 36,80 % 558,12
Grupo B
9- Férias 11,11% 168,50 11,11% 168,50
10- Auxilio Doenga 1,39% 21,08 1.39% 21,08
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,30 0,02% 0,30
12- Faltas legais 0.28% 4.25 0.28% 4,25
13- Acidente de Trabalho 0.33% 5,00 0,33% 5,00
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,42 1.94% 29,42
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 126,33 8.33% 126,33
Total Grupo “B" 23,40% 354,89 23,40% 354,89
Grupo €
16+ Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6.37 0.42% 6,37
17- Indenizagdo adicional 0,08% 1,21 0.08% 1,21
18- Indenizagio Complementar (rescistes sem justa causa) 4.00% 60,66 4,00% 60,66
Total Grupo “C” 4,50% 68,25 4,50% 68,25
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 130,58 8.61% IJU.SSI
Total Grupo “D” 8,61 % 130,58 B.61% 130,58
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D) [ 1331%] s3] [7331%]  Linss]
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 262845
- ; : L a : | TOTAI
Fardamento 10,00 10,00/
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 85,01 85,01
Beneficio Alimentagio 237.60 237,60
Assisténcia Social 3.50 3.50)
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 366,11 366.11]
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 2.994,56] 2.994,56
Despesas ADM/Operacional 4,40% 131,76 4.40% 131,76
Lucro 4,40% 131,76 4.40% 131,76
TOTAL DE BDI 8,80 % 263,52 8.80%
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 323809 3.258,09

ISS 5.00% 5.00%

COFINS 3.00% 107,00 3.00%
s 0,65% 23,18 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 308,51 8,65 %

| 3.366,60]

idade de Postos: |
3.566,60]
| 42.799,16)
Rua Duque de Caxias, 346 — S4o José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAQ RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pig U111
FUNDACAQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
e 4 Hs/dia aos sibados)
ESREMUNERAGRO o me [ eRoRosio GMENDADX
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.516,62 | 1.516,62
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 454,99 0% 454,99
Adicional Notumo 0,00 0,00
Outros 0.00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.971,61 1.971.61
Grupo A PROPOSTO RECOMENDADO
I- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 394,32 20,00% 394.32
2- SesifSesc 1.50% 29,57 1.50% 29,57
3- Senai/Senac 1,00% 19,72 1.00% 19,72
4= Incra 0,20% 3,94 0,20% 3,94
5- Salirio Educagio 2,50% 49,29 2.50% 49,29
6- FGTS 8.00% 157,73 8.00% 157,73
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 59,15 3.00% 59,15
8- Scbrac 0,60% 11,83 0,60% 11,83
| Total Grupo A 36,80 % 725,55 36,80 % 725,55
Grupo B
9- Férias 1,11% 219,05 11,11% 219,05
10- Auxilio Doenga 1,39% 27.41 1.39% 27.41
1 1- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,39 0,02% 0,39
12- Faltas legais 0.28% 5.52 0,28% 5,52
13- Acidente de Trabalho 0.33% 6,51 0.33% 6,51
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,25 1.94% 38,25
15- Décimo terceiro salirio 3.33% 164,23 8.33% 164,23
Total Grupo “B” 23,40% 461,36 23,40% 461.36
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8.28 0.42% 8,28
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,58 0.08% 1,58
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4.00% 78,86 4.00% 78.86
Total Grupo “C” 4,50% 88,72 4.50% 88,72
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8.61% 169,76 8.61% 169.76
Total Grupo “D" B.61% 169,76 B.61% 169,76
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [ 7331%] 144538] [ 1331%] 144538
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 341699
. TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 85,01 85,01
Beneficio Alimentagao 237.60 237.60
Assisténcia Social 3.50 350
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 366,11 366,11
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 3783.10] 3.783.10

Despesas ADM/Operacional T 4.40% 166.46 3.40%
Lucro 4.40% 166.46 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 33291 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) [ 41160]

IS8 ' 500%| 22529 5.00% 225.29
COFINS 3,00% 135,17 3,00% 135,17
IS 0.65% 29,29 0,65% 29,29
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 389,75 8,65% 389,75]

| 4.505,76

idade de Postos: 1
= | 4.505.76
| 54.069,14

FUNDAGAQ RENASCER

Rua Duque de Caxias, 346 — Séo Joseé, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
GEP: 48.015-320

ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pag. Bimin
Fl_.’NDACf\U RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
: i REGIME- ﬂ&(m sa.ame-ﬂ-hﬂumm
. -  POSTOSLICITADOS: 5
PROPOSTO RECOMENDADO
@ VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.708,18 | 1.708,18
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0.00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.708.18| 1.708
ISENCARGORNOCENSS =550 i e | , T
Grape A PROPOSTO DO
1= Previdéncia Social (INSS) 20,00% 341,64 20,00% 341.64
2- Sesi/Sesc 1,50% 25,62 1.50% 25,62
3- Senai/Senac 1,00% 17,08 1.00% 17.08
4- Incra 0,20% 342 0,20% 3.42
5- Salirio Educagio 2,50% 42,70 2.50% 42,70
6- FGTS 8,00% 136,65 8.00% 136,65
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 51,25 3.00% 51,25
8- Scbrac 0,60% 10,25 0,60% 10,25
Total Grupo A 36,80% 28,61 36,80 % 628,61
Grupo B
9- Férias 11,11% 189,78 L% 189,78
10- Auxflio Doenga 1,39% 23,74 1,.39% 23,74
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,34 0,02% 0.34
12- Faltas legais 0,28 4.78 0.28% 4.78
13- Acidente de Trabalho 0.33% 5,64 0,33% 5.64
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,945 33.14 1.94% 33,14
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 142,29 8.33% 142,29
Total Grupo “B” 23,40% 399.71 23,40% 39971
Gi £
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7.17 0,42% 7.17
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,37 0.08% 1.37
18- Indenizagio Complementar (rescisies sem justa causi) 4,00% 68,33 4.00% 68.33
Total Grupo “C" 4,50% 76,87 4,50% 76,87
G_rnp_u D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 147.07 8.61% 147,07
[ Total Grupo “D” 8.61% 147,07 8,61% 147,07
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) | 331%] 125227 [(7331%] 1.25227]
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2.96045] 2.960,45
: i : e TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 73,51 73,51
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3.50 3.50]
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00/ 10,00
TOTAL DE INSUMOS 154,61
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 331506
Despesas ADM/Operacional 4.40% 145,86 4.40%
Lucro 4.40% 145.86 4.40%
TOTAL DE BDI B.80% 291,72 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) [ 3.606.78]
5.00% 19742 5.00% 197,42
3,00% 118,45 3,00% 118,45
PIS 0,65% 25.66 0.65% 25,66
8.63% 341,53 B63%| 341,53
T o] [sswai
idade de Postos: 2 2
e ] T-BW
| 9475945
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019




GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

F"q 1A
FUNDACAQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAQ 2019 (Jan-Abr)
. ~ REGIME - 44 Hs (8Hs/dia - seg. a sexta ¢ 4 Hs/dia aos sdbados)
PROPOSTO NTD
» VALOR 4 | VALOR
ITENS ) MENSAL MENSAL
Saldrio 1 2.119.04 | 2.119,04
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00, 0,00
TOTAL DA REMUNERACAOQ 2.119,04 2.119.04]
W-ENCARGOSSOCIAIS PROBOSTO RHOOMENDADO
Grupo A
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 423,81 20,00% 423.81
2- SesifSesc 1,50% 31.79 1,50% 31.79
3- Senai/Senac 1,00% 21,19 1,00% 21,19
4~ Incra 0,20% 4,24 0,20% 4,24
5- Salirio Educagio 2.50% 52,98 2,50% 52,98
6- FGTS 8,00% 169,52 8,00% 169,52
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 63,57 3.00% 63,57
8- Sebrae 0,60% 12,71 0,60% 12,71
Total Grupo A 36,80 % 779,81 36,80 % 779,81
Grupo B
9- Férias 11.11% 235,43 1111 % 23543
10- Auxflio Doenga 1,39% 29.45 1.39% 29,45
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,42 0,02% 0,42
12- Faltas legais 0.28% 593 0,28% 5,93
13- Acidente de Trabalho 0,33% 6.99) 0,33% 6,99
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 41.11 1,945 41,11
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 176,52 8.33% 176,52
Total Grupo “B” 23.40% 495,86 23,40% 495,86
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8.90 0,42% 8.90
17- Indenizagio adicional 0.08% 1.70 0,08% 1,70
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 84.76 4.00% 84,76
Total Grupo “C” 4,50% 95,36 4,50% 95,36
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 182,45 8.61% 182,45
Total Grupo “D™ 8,61% 182,45 8,61% 182,45
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C+D) [ 7331%|  1.55347] [ 71331%]  1.55347]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) 1 361231
15 TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 48,86 48,86
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3.50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00/
TOTAL DE INSUMOS 329.96 fﬁ
[TOTAL2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 400247]
Despesas ADM/Operacional 4.40% 176,11 4,40% 176,11
Lucro 4.40% 176.11 4.40% 176,11
TOTAL DE BDI 8.80% 352,22 BBO% | 352,
[TOTAL3 - (TOTAL 2+ BD) [ a35469] [ 435469

1SS 5.00% 238.35 5.00% 238.35
COFINS 3.00% 143,01 3,00% 143,01
PIS 0.65% 30,99 0,65% 30,99
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 412,35 8,65%
: | 4.767,03
Ouantidade de Postos: 5
i ; | 2383517
E | 286.022,03]

FUNDAGAQ RENASCER

Rua Dugque de Caxias, 346 — S3o José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Pig. (101
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO (124.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio I 3.424.66 1 3.424.66
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 1.027.40/ 0% 0,00
Adicional Noturno 0,00 0.00
Qutros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 4.452,06 i
R o oposTo RECOMENDADO
Grupo A
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 890,41 20,00% 684,93
2- SesifSesc 1.50% 66.78 1.50% 51,37
3- SenaifSenac 1,00% 44,52 1.00% 34,25
4- Incra 0,20% 8,90 0,20% 6,85
5- Saldrio Educagio 2,50% 111,30 2,50% 85,62
6- FGTS 8.00% 356,16 8.00% 273,97
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 133,56 3.00% 102,74
8- Scbrae 0,60% 26,71 0,60% 20,55
Total Grupo A 36,80% 1.638,36 36,80 % 1.260,27
Grupo B
9- Férias 11,11% 494,62 11,11% 380.48)
10- Auxilio Doenga 1.39% 61,88 1.39% 47.60)
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0.89 0.025% 0.68
12- Faltas legais 0,28% 12,47 0,28% 9.59
13- Acidente de Trabalho 0.33% 14,69 0.33% 11.30
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 86,37 1.94% 66.44
15- Décimo terceiro salirio 8,33% 370.86 8.33% 285.27
Total Grupo “B" 23,40% 1.041.78] | 23.40% 801,37
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 18,70 0.42% 14,38
17- Indenizagio adicional 0,08% 1.56 0.08% 2,74
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 178,08 4.00% 136,99
Total Grupo “C" 4,50% 200,34 4,50% 154,11
D
19- Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo "B” 8.61% 383,32 8.61% 294.86
Total Grupo “D” 8,61% 383,32 8.61% 294,86
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [73319%] 326380 [7331%] 251062
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 7.715.86]
R T e s e ToTal ] TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0,00
Beneficio Alimentagio 237,60 237.60)
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10,00/
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 271,10 271,10
|TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 7.986,96] 6.206,38
Despesas ADM/Operacional 4.40% 351,43 4.40%
Lucro 4.40% 351,43 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80% 702,85 8,80 %
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 8.689.81]
1SS 5.00%
COFINS 3,00% 285,38 3,00%
PIS 0,65% 61,83 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 82285) | 8.65%)
R 9.512.66)
idade de Postos: 2
, AR | 19.025.32]
] 22830383
Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 46.015-320 11/10/2019



GOVERNOQ DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

Pig 0104

FUNDACAOQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)

% VALOR & VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio I 3.424.66 1 31424 66
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0% 1.027.40 30% 1.027.40
Adicional Noturno 0,00 0,00/
Outros 0,00] 0.00
TOTAL DA REMUN’ER;\CQO 4.452.06] _M
H=ENCARGOSSOCIAIS " . . Fo | TS
A PROPOSTO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 890,41 20,00% 890,41
2- SesifSesc 1.50% 66,78 1.50% 66.78
3- Senai/Senac 1.00% 44,52 1.00% 44,52
4- Incra 0,20% 8,00 0,20% 8,90
5- Salirio Educagio 2,50% 111,30 2,50% 111,30
6- FGTS 8,00% 356,16 8,00% 356,16
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 133,56 3,00% 133,56
8- Schrae 0,60% 26,71 0,60% 26,71
Total Grupo A 36,80% 1.638,36 36,80 % 1.638,36
Grupo B
9- Férias 11,11% 494,62 1L11% 494,62
10- Auxilio Doenga 1,39% 61,88 1.39% 61,88
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,89 0.02% 0.89
12- Faltas legais 0,28% 12,47 0,28% 12,47
13- Acidente de Trabalho 0,33% 14.69 0.33% 14.69
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,945 86,37 1.94% 86.37
15- Décimo terceiro saldrio 8,331% 370,86 8.33% 370.86
Total Grupo “B™ 23,40% 1.041,78 23.40% 1.041,78)
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,70 0,42% 18.70
17- Indenizagio adicional 0,08% 3.56 0,08% 3.56
18- Indenizagio Compl, (rescisdes sem justa causa) 4.00% 178.08 4.00% 178.08
Total Grupo “C” 4,50% 200,34 4.50% 200,34
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 383.32 8.61% 383,32
Total Grupo “D” 8.61% 383,32 8.61% 832
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D ) | 7331%] 326380 [ 7331%]  3.263.80]

7.715.,86)

[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) I

Fardamento

EPI'S 0,00
Vale transporte 0,00
Beneficio Alimentagio 237,60
Assisténcia Social 3.50
Treinamento 10,00
Exame ADM/DM 10,00
TOTAL DE INSUMOS 271,10
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 7.986.96]

TOTAL
10,00
0,00
0,00
237.60
3.50
10,00
10,00

Despesas ADM/Operacional 4.40%
Lucro 4.40% 351.43 4,40%
TOTAL DE BDI 8,80% 702.85| | 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) | s.68981]
1SS 5.00% 5,00% 475,63
COFINS 3.00% 285,38 3,00% 285.38
PIS 0.65% 61,83 0,65 61.83
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 822,85
it arman s e  9.512 66
Quantidade de Postos: 2
e [ 19.025.32)
EERE Sy | 228.303,83)

Rua Duque de Caxias, 346 — Sdo Joseé, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203

FUNDAGAC RENASCER CEP: 48.015-320

ANKORA
11102018



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

™

Pag 0101
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO (024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
PROPOSTO RECOMENDADO |
o VALOR o VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 4.109,60 | 4.109,60)
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 0,00 0,00}
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0.00!
TOTAL DA REMUNERACAO 4.109,60 4.109.60,
B ENCARGOSSOCIARE: o o e | RECOMENDADO
promeyy PROPOSTO EN
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 821,92 20.00% 821,92
2- SesifSesc 1.50% 61,64 1,50% 61,64
3- Senai/Senac 1,00% 41,10 1,00% 41,10
4- Incra 0.20% 8,22 0,20% 8.22
5- Saldrio Educagio 2.50% 102,74 2,50% 102,74
6- FGTS 8,00% 328,77 8,00% 328,77
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 123,29 3,00% 123,29
|8- Scbrac 0.60% 24,66 0,60% 24.66
Total Grupo A 36,80% 1.512,33 36,80% 1.512,33
Grupo B
9- Férias L1 L1% 456,58 1.11% 456.58
10- Auxilio Doenga 1,39% 57,12 1,39% 57.12
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,82 0,02% 0,82
12- Faltas legais 0,28% 11.51 0,28% 1151
13- Acidente de Trabalho 0,33% 13,56 0,33% 13.56
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 79.73 1.94% 79.73
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 342,33 8,33% 34233
Total Grupo “B” 23,40% 961,65 | 23,40% 961,65
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,26 0.42% 17.26
17- Indenizagdo adicional 0,08% 3,29 0,08% 3.29
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 164,38 4.00% 164,38
Total Grupo “C” 4.50% 184,93 4.50% 184,93
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 353.84] [ s.61% 353.84]
Total Grupo “D” 8,61% 35384) | 861% 353,84
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) [7331%] 30275 [ 713.31%] 3.012,75]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) T 7.122.35]
: TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0.00
Beneficio Alimentagio 237.60) 237.60
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Fxame ADM/DM 10,00 10.00
TOTAL DE INSUMOS 271,10 271
[TOTAL2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 739345
Despesas ADM/Operacional 4.40% 325,31 4.40% 325.31
Lucro 4,40% 325,31 4,40% 32531
TOTAL DE BDI 8,80 % 650,62 8,80% ¥
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 8.044,07| 8.044,07
185 5.00% 440,29 5,00% 440,29
COFINS 3,00% 264,17 3,00% 264,17
IS 0.65% 57,24 0,65% 57,24
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 761,70 8,65% 761
(TOS) [ 880577] [_880577]
Quantidade de Postos: 3 3
- | IETETEAT)
i [ 317.007.73]

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2019



P

REPACTUACAO 2019
(Maio - Dezembro)

Com a Inser¢do do “Beneficio
Social”
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pag 011

FUNDAGCAO RENASCER - CONTRATO 0272018
PROCESS0 0124.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

REGIME - 12 x 36h

POSTOS LICITADOS: 12

% VALOR P VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldno | 1.000,00 | 1.000.00
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 0% 300,00 30% 300.00
Adicional Noturno 0.00] 0.00
Hora Extra - Feriado 132,95 4545
TOTAL DA REMUNERACAO 1.432,95 45,
W-ENCARGOSSOCAS :
Grano k “ PROPOSTO
I- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 286,59 20,00% 269,08
2- SesifSesc 1.50% 2149 1,50% 20.18
3- Senai/Senac 1.00% 14,33 1.00% 13.45
4- Incra 0,20% 2,87 0.20% 2.69
5- Saldrio Educagio 2.50% 35,82 2.50% 33,64
6- FGTS 8.00% 114,64 K.00% 107.64
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 42,99 3.00% 40,36
|8— Sebrae U.60% 8,60| 0,60% ¥.07
Total Grupo A 36,80 % 527,33 36,80 % 495,13
Grupo B
9- Férias 1,11% 159,20 11,11% 140 48
10- Auxilio Doenga 1,39% 19,92 1.39% 18.70
11- Licenga Patermdade/™Matermdade 0.02% 0,29] 0,02% 0.27
12- Faltas legais 0.28% 4,01 0.28% 3.77
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4,73 0,33% 4,44
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 27,80 1.94% 26,10
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 119,36 8,33% 112,08
Total Grupo “B” 2340% 33531 23,40% 314,84
Grupo
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,02 0,425% 5.65
17- Indenizagdo adicional 0.08% 1,15 0,08% 1.08
18- Indenizagio Complementar (rescisbies sem justa causa) 4.00% 57.32 4,00% 53.82
Total Grupo “C* 4.50% 64,48 4.50% 60,55|
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre 0 Grupo “B” | 8.61%] 123.38] [ R61%] 115,84]
Total Grupo “D” | 8.61%] 123.38] [ 8.61%] 115,84
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D ) | 1331%]  resese] [ 7331%] 986,35
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 248345
TOTAL
10,00 10,00
EPTS 10,00 10.00
Vale transporte 60,00 60,00
Beneficio Alimentagio 162.00 162,00
Assisténcia Social 3,50 3.50)
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10.00]
Henelicio Social 0,00 15.00]
[TOTAL DE INSUMOS 265.50] [ 28050]
[TOTAL2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 273895
Despesas ADM/Operacional 4,40% 114,94
Lucro 4.40% 120,95 4.40% 114,94
TOTAL DE BDI B.80% 241,91 B80%]
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 299085

188 5.00% 163,70 5.00%
COFINS 3.00% 98,22 3,00%
PIS. 0.65% 21,28 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 283,21 8,65%
[ sa7a0q [EXTTES)
s 16 16
T swisy

1 62861932
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pig. 0141
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
PROPOSTO RECOMENDADO
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 1.071,42] 1 1.071.42
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 20% 214,28 205 214,28
Adicional Noturno 0,00/ 0,00
Hora Extra - Feriado 131,49 48,70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.417,19) :
W BNCAROORBOGANS 5 v i (s P
Er_u!o A ERUES R
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 283.44 20.00%
2- Sesi/Sesc 1,50% 21.26) 1.50%
3- Scnai/Scnac 1,00% 14,17 1.00%
4~ Incra 0,20% 2.83 0.20%
5- Salirio Educagio 2.50% 3543 2.50%
6- FGTS 8,00% 113,38 8,00%
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 42,52 3,00%
8- Sebrac 0.60% 8.50 0.60%
Total Grupo A 36,80% 521,53 36,80%
Grupo B
O- Férias 11,11% 157.45 1.11% 148,25
10- Auxilio Doenga 1,39% 19,70 1.39% 18,55
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0.28 0.02% 0,27
12- Faltas legais 0,28% 3.97| 0.28% 3.74
13- Acidente de Trabalho 0.33% 1.68 0.33% 4,40
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27.49 1.94% 25,89
| 5- Décimo terceiro salirio 8.33% 118,05 8.33% 111,16
Total Grupo “B” 2340% 331,62 23,40% 312,25
C
16~ Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5,95 0.42% 5,60
17- Indenizagio adicional 0.08% 1.13 0.08% 1,07
18- Indenizagio Compl (rescisbes sem justa causa) 4,00% 56.69 4,00% 53,38
Total Grupo “C" 4,50% 63,77 4,50% 60,05/
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre 0 Grupo "B” | 861%] 12202] [ s61%] 114,89
Total Grupo “D" | 861%] 12202] | 8.61%] 114,89
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) | 7331%] 103894 [ 7331%] 978,25
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 2456,14] 2.312,66
TOTAL
10.00
10,00
Vale transporte 55.72 5572
Beneficio Alimentagao 162,00 162,00
Assisténcia Social 3,50 150
Treinamento 10,00/ 10,00
Exame ADM/DM 10.00 10,00
Beneficio Social 0.00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 261,22
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 271736
Despesas ADM/Operacional 4,40% 119.56 140%
Lucro 4.40% 119.56 4.40%
TOTAL DE BDI 8.80% 239,13 8,80%
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 295649 2.816,70
18§ ; 5.00% 154,17
COFINS 3.00% 97.09 3.00% 92,50
PIS 0,65% 21,04 0.65% 20,04
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 27995 | 8.65%| 26672
i MEETTYT) [omsai]
5 5
[ 16.182,19] [ 1541707
[ 194.186,31] [ 185.004,82
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019



FUNDAGAQ RENASCER

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pig D101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 0124.202,00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

S ol i
L-mEMUNERAGRO 0 [ PRoROSTO ]
% VALOR
ITENS MENSAL h
Saldrio 1 1.071,42] | 1.071.42
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 32143 30% 32143
Adicional Noturno 0,00} 00,00
DSR 0,00] (1.00)
Hora Extra - Fenado 142,45 48.70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.535,30) 1.441,55]
_w PROPOSTO ECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 307,06 20,00% 288,31
2- SesifSesc 1,50% 23,03 1.50% 21,62
3- Senai/Senac 1,00% 15,35 1,00% 14,42
4- Incra 0.20% 3,07 0,20% 2.88
5- Saldrio Educagio 2,50% 38,38 2,50% 36,04
6- FGTS 8.00% 122,82 8.00% 115.32
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 46,06 3,00% 43,25
8- Sebrae 0.60% 9.21 0.60% 8.65
Total Grupo A 36,80 % 564,99 36,80 % 530,49
Grupo B
9- Férias 11,11% 170,57 11,11% 160,16
10- Auxilio Doenga 1,39% 21,34 1.39% 20.04
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,31 0.02% 0.29
12- Falas legais 0,28% 4,30 0,28% 4,04
13- Acidente de Trabalho 0.33% 5.07 0,33% 4,76
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29,78 1,.94% 27,97
15- Décimo lerceiro saldrio 8,33% 127.89 8,33% 120,08
Total Grupo “B” 23,40% 359,26 2340% 33732
=
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,45 0.42% 6,05
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,23 0,08% 1.15
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 6141 4,00% 57.66)
Total Grupo “C" 4.50% 69,09 4,50 % 64,87
Grupo D
[19-Tncidéncia do Grupo "A" sabre o Grupo “B” | s61%] 132,19) [ 861%] 124.12]
Total Grupo “D” | 8.61%)] 132,19] | 8.61%]| 124,12}
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D ) | 7331%] 1i12553] [ 73a31%]  1.056.80]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2.660,82]
TOTAL
10,00 10,00
EPI'S 10,00 10.00
Vale transporte 55.72 55.72
Beneficio Alimentagio 162,00 162,00
Assisténcia Social 3,50 3.50]
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Heneficio Social 0,00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 261,22
[TOTAL 2-{TOTAL 1 + INSUMOS) [ 292204
Despesas ADM/Operacional 4.40% 128,57 4.40% 122,08
Lucro 4.40% 128.57 4.40% 122,08
TOTAL DE BDI 8.80% 257,14 8.80%
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) T 3a79.18]
5.00% 174.01 5,00%
3.00% 104,41 3.00%
0.65% 22.62 0.65%
8,65% 301,04 8,65 %

ST R YT

Quantidade de Postos: 9
G o 31.321,98)
T TTRFE ~ [ 37586378
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ - SEAD

Pag. 0la
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO (124.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
I-EMUNERAGRO [ vkorosio ]
5 VALOR i VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 1.071.42 1 1.071.42
Adicional de Periculosidade/Insalubridad 20% 214,28 20% 214.28
Adicional Noturno 116,88 116,88
DSR 26.29 23.3%
Hora Exira 131.49 48.70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.560,36 1
_w FROPORTO ARCOMENSADC
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 31207 20,00% 204,93
2- Sesi/Sesc 1,50% 2341 1,50% 22,12
3- Senai/Senac 1,00% 15.60) 1.00% 14,75
4- Incra 0,20% 3.12 0,20% 2.95
5- Saldrio Educagdo 2,50% 39,01 2,50% 36,87
6- FGTS 8,00% 124.83 8,00% 117,97
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 46.81 3,00% 44.24
8- Sebrae 0,60% 9.36 0,60% 8,85
Total Grupo A 36,80 % 574,21 36,80 % 542,68
Grupo B
9. Férias 11,11% 173,36 11,11% 163.84]
10- Auxilio Doenga 1,39% 21.69 1.39% 20.50|
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0.31 0,02% 0,29
12- Faltas legais 0,285 437 0,28% 4.13
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5.15 0.33% 4.87
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 30.27 1.94% 28.61
15- Décimo terceiro saldrio §,33% 129,98 8.33% 122,84
Total Grupo “B” 23.40% 365,13| | 2340% 345,07
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6.55 0,42% 6.19]
17- Indenizagio adicional 0,08% 1.25 0,08% 1.18
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 62.41 4,00% 58.99
Total Grupo “C" 4,50% 70,22 4,50% 66,36
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” | s61%] 134.35] [ R.61%] 126,97|
[ Total Grupo “D” | 8,61%]| 13435 | 861%] 12697
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) | 73,31 %] 114390 | 7331%] 1.081,08]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2,704,27|
_ﬂ TOTAL
Fardamento 10.00)] 10,00
EPI'S 10.00 10,00
Vale transporte 55.72 55,72
Beneficio Alimentagio 162,00 162,00
Assisténcia Social 3.50 3,50
Treinamento 10.00] 10.00]
Fxame ADM/DM 10.00] 10,00
Beneficio Social 0.00 15.00)
[TOTAL DE INSUMOS 261,22 m
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) I 296549
Despesas ADM/Operacional 4.40% ISD.-lsl 4.40%
Lucro 4.40% 130.48 4,40%
TOTAL DE BDI 8.80% 260,96 880%]
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) | 3.226,45]
5,00% 176.60 5,00%
3,00% 105.96 3,006
0.65% 22.96 0,65%
8,65% 305,51 8,65%
TOS) | 3.531,96)
Quantidade de Postos: 4
T [ 1412786
; — | 169.534,30]

FUNDAGAQ RENASCER

Rua Duque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
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FUNDAGAQ RENASCER

GOVERNC DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD - SEAD

Pig 0101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

PROPOSTO | [RECOMENDADO |
% VALOR o VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.071.42 | 1.071,42
Adicional de Periculosidade/Insalubnidad 20% 214,28 30% 321.43
Adicional Noturno 116,88 116,88
DSR 26,29 17.98
Hora Extra 131,49 48.70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.560,36 1.576.41
moENCARGossocws | T R
Py PROPOSTO
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 312.07 20.00% 315,28
2- SesifSesc 1,50% 2341 1.50% 23,65
3- Senai/Senac 1,00% 15,60 1,00% 15,76
4- Incra 0,20% 3,12 0.20% 3,15
5- Saldrio Educagio 2,50% 39,01 2,50% 3941
6- FGTS 8,00% 124,83 8.00% 126,11
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 46,81 3.00% 47,29
8- Sehrae 0,60% 9,36 (1,605 9,46
| Total Grupo A 36,80 % 574,21 36,80 % 580,12
Grupe B
9- Férias 11,11% 173,36 11,11% 175,14
10- Auxilio Doenga 1,39% 21.69 1,399 21.91
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,31 0.02% 0,32
12- Faltas legais 0,28% 4,37 0,28% 441
13- Acidente de Trabalho 0.33% 5,15 0.33% 5,20
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94%) 30,27 1.94% 30,58
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 129,98 8.33% 131,32
Total Grupo “B” 23.40% 365,13) | 23.40% 368.88|
C
16~ Aviso Prévio Indemzado 0,42% 6.55 0.42% 6.62
17- Indenizagio adicional 0.08% 1,25 0.08% 1,26
18- Indenizagio Complementar (rescisbes sem jusia causa) 4,00% 6241 4.00% 63,06
Total Grupo “C” 4.50% 70,22 4.50% 70.94
Grupo D
[19-Incidéncia do Grupo A" sobre o Grupo "B | s61%] 134,35) [ se1%]  13573]
Total Grupo “D” | 8.61%] 13435 | 8.61%] 13573
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C +D ) [7331%] 114390 [7331%] 115567
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 2.704.27]
TOTAL
Fardamento 10,00
EPI'S 10,00] 10,00
Vale transporte 55,72 55,72
Beneficio Alimentagio 162,00 162,00
Assisténcia Social 3,50, 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Heneficio Social 0,00] 15,00
TOTAL DE INSUMOS 261,22 e
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 2.96549] 3.008.30
Despesas ADM/Operacional 4,40% 130,48 4.40%
Lucro 4.40% 130,48 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 260,96 8,80 %
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 3.22645]
155 5.00% 179,15
COFINS 3,00% 105,96 3.00% 107.49
PIS 0,65% 22.96 0,65% 23,29
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 305,51 [ B.65%
; N 353196 m
antidade de Postos: 1 1
e 1 35319 | 3.582,95)
[ 42.383.58] | 42.99544)
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pag 0101
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO (24.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
PROPOSTO RECOMENDADO
= VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1| 107142 1] 107142
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 20% 214,28 20% 214,28
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.285,70) i
N-ENCARGOSSOCIALS. 1. SR
ey PROPOSTO :
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 257,14 20,00% 257,14
2- Sesi/Sesc 1,50% 19,29 1,50% 19,29
3- Senai/Senac 1.00% 12,86 1,00% 12.86]
4- Incra 0.20% 2,57 0.20% 257
5- Salirio Educagio 2,50% 32,14 2,50% 32,14
6- FGTS 8.00% 102,86 8.00% 102,86
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 38,57 3,00% 38,57
8- Sebrae 0.60% 771 0.60% 7.71
[ Total Grupo A 36,80% 473,14 | 36,80% 473,14
Grupo B
9- Férias 11,11% 142,84 11,115 142,84
10- Auxilio Doenga 1,39% 17.87 1,39% 17.87
I 1- Licenga Patemidade/Maternidade 0,025 0,26 0,02% 0,26/
12- Faltas legais 0,28% 3,60] 0,28% 3,60
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,24 0,33% 4,24
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 24,94 1.94% 24,94
15- Décimo terceiro salirio 8,33% 107.10 8.33% 107.10)
Total Grupo “B” 23,40% 300,85 | 2340% 300,85
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,40] 0.42% 540
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,03 0.08% 1,03
| 8- Indenizagiio Compl Ir (rescisOes sem justa causa) 4.00% 5143 4.00% 5143
Total Grupo “C" 4,50% 57.86) 4,50% 57,86
D
!m- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Girupo "B” [ se1%] 110,70 | 8.61%] 110,70]
Total Grupo “D" | 861%] 1070 | 861%|  110,70|
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A + B+ C+D) | 7331%]  wa23s] [71331%] 942,55
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 222823 2.22825
TOTAL
10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 11,72 111,72
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Beneficio Social 0,00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 392,82 mj
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 262107 2.636,07
Despesas ADM/Operacional 3 4,40%
Lucro 4,40% 115,33 4,40%
TOTAL DE BDI 8.80% 230,65 8.80%
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 285173
188 5.00% 156,98
COFINS 3,00% 93,63 3,00% 94,19
PIS 0.65% 20,29
|TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 270,03
[ 3.121,76]
I
| 3a21,76)
1 3746112
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAD RENASCER CEP: 48.015-320 11/10/2019


































































