
GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO. ORÇAMENTO E GESTÁO

FUNDAç]ÃO RENASCER - CONTRATO 0212018

PROCITSSO 024.2O2.00380 120 I 9 -0

REPÀCTUAÇÃO Z)I9 (Jan.Abr)

VALOR
MEn-SAI-

Salário
Adicional de Periculmidedelnsalubridade
Adicional Notumo
Outros

AL D,{ REMUNERAÇÃO

l- Previdência Smial (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai./Senac

4- Incra

5- SaLírio Educaçâo

7- Scguro Acidente dc Trabalho

RECOMENDABO

20.00(/. 126.91

1.50% 17,02

l.O0(/c I 1,35

0,20,/. ))1

2,50(/( 28,3

8.00.2 90.7

3.O0'7. 3.1,0;

o.60q 6,8 t

36,80qc 4r 7.5Í
B

9- Férias

lG Auxílio Doença
I l- Ucença PatemidadeA4aternidade
I 2- Faltas legais

I 3- Acidentc de Trabalho
14- Aviso Prévio Trabalhado
I 5- Décimo terceiro salário

tt.tt% 126.01

t39% t5.71
o.o2% o,23

0,28% 3,1

0.33% 3.74
1.917c 22.Ot

8.31?c 94.52

Total Grups "6" 23,40% 265.52

ll.ll9r I 26.0;
t3gq 5,7
0.02q( 0,2
0.28?c 3.l f
0.33%
1.94q( 22.O1

8.33q( 91,52

23,4O1a 265.5

í- orr?I .l:7
I o.oav.l o.er I+
I .1.00%l 45.391
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T4-40?.T roTí51
I +.+or"l lor.6sl
| &soq"l zuragl

I- ,s64s,

l- s.ou,;I r4[rril
I .,.oov.l 84 171

| ,, o..,z.l rx.z+l
I E,6sE l U2,61

fTsisTl

I !,805§81

Tãí.úór-r0l

Quantidadt dt l\rs(os: l
lrorer. lrnrusnr. nl c,r'rnconrÀ 

-mItoTet.arunr.oepnoposrr re

l6- Aviso Prévio Indeniado
I 7- Indeniação adicional

9- Incidência do Grupo "A" sobre o GruDo "8"

Jrore,lr-rroreliin

Ruâ Duque de Caxias, 346 - Sáo Josó, Aracaju/SE - Fone: (791 3226-2202 t 2203
CEP: 49.01 5.320FUNDAÇÃo RENASCER

ANKORA
11 11012019

ÀG!:NTE APí)IO OPER/TCI ONAI-
RIICIMIi -.14 Hs {8H-Vdia ' seg. a scxta e 4 ÍIVdia aor sábados)

PoST()§UCI[AD{)S: 5



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAIVENTO. ORÇAMENTO E GESTÃO

I-UNDAÇA() RENASCER - CONTRATO 02/2018

PROCESSO 024.202.00380/20 I q-0

REPACTUAÇAO 2019 (Jan-Abr)

Adicional de Periculmidadelnsalubridade
Adicional Noturno

AL DA REMUNERAÇÃO

RI]COMI]NDADO

20.ojtlt 295.0-3

|.50t/c 22.1

|.00?c 4,75
o,20,/c 2,95

2,50'/c 36,E8

8,00,7 I18,01
3.jott L )\

0.60,/, 8,85

-16,80% 5{2.[i5

ÀGEN'TE ÀPOIO OPNR,\CIO\_AT, . PF)ItI(AII,O§IDA,T)[
RIICIN'IU - 14 lIs (8Hs/dia - scg. a scxta c 4 Hs/dia aor sábadosl

I1)Sl oS LICITÀDOS: 5

Tr-l7T-rr,-tnr'l
I t.pq,l 20 5ol

-oJrrT qíl
I o.tsc,l 4. nll+
| 0.-1-17 | 4.871

I t.sq,/,| 2l.ol
I s.tzl 122 BBI

I zr.+oz"l sls.rsl

T{rr?.f 62ãl
I o-oszl r r8l
I q.ooqJ 5e o r It----+--------{
| 4,50olol 66.3E1
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I r.orz, I lzz.or I

I-?3jr %I- T0EJ,.{rl

f ,ss6,561

l--T()T^r. I
I ro ool

Lnnnl
I r o;.szl
I 2 17.ô01I ,tnl
Lnnnl
I rn."nnl

I J89,O2l

f ,.%í581

I 4Ao,Il trrãl
I q.+ozl l2e.6rl
I r,Eoz,[ 25r.ztl

a 3- 3.ro4Jíl

I- soodl r?íIll
I r.ooy.l ru5.25l

I u.os,z I zz.sol
I t.6s7o[ 303]4ól

t];-s--ffiI
It irEFl

nffijea

RECONIENDÀDO

%
VALOR

MEr-SAL
I I 134,72

30c, 340.12

0.0c

0.0t
t.475.t4

II - EI'CAAGO§ §OCIAIS
PROPOSTO

l- Previdência Scial (ÍNSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salário Educação

6.IÚTS
7- SeSuro Acidente dc Trabalho

8- Sebrae

20,000/c 295,0.

t50% 22,1

t,ooq. 11.7

0.2Í),ft 2.9:
2.50(/i 36.lrt

8,004n I I8,01
3,00c/( t!)
0.60õh 8.8

Total Grupo A 36,80c/. 5,12.8!

9- Férias

10. Auxílio Dmnça
I l- Licença Patemidade/Matemidade
l2- Falras legais

l3- Acidente de Trabalho
14- Aviso Prévio Tmbalhado

l6- Aviso Prévio Indenizado
I ?- Indenização adicional

9- Incidência do Gmpo "A" sobrc o Grupo "B"

AI, DE I\SLMOS

lroulr-trorllziúDil

lTorat- A\r- AI. DA pRopGSTe 

--fr:o:»JilRua Ouque de Caxias, 345 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
1 1 /1 0/201 IFUNDAÇÃO RENASCER



GOVERNO OE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

tUNDAÇAO RENASCER - CONTRA'I'O 02/20I8
PROCI,SSO 024.202.00380/20 I 9-0
REPACTUAÇÃO 2OI9 (JAN.Àbr)

tt.lch r58,7

1.39q( I 9.8r

0.021r 0.29

0.28C. 4.0r

0.-33 % 4.71

1.94%

8.33V" I 19.0 t

23.4O1c 334.1-r

ASSIS'ITNTIi Df, DI'TO. PE&§O,{I,
RIIC|MF. - 14 I{s (8ll'/dia - \ct. a sexr3 c 4 llvdia aô\ úbadosr

PoSTo.S LICITÀDoS: l?

f orr7| íool
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l- t.iocf---alÂil
L.qo,l,l 124.851

I r.Eoqol 2d9,701

l- 3.os?ãl

T-J-oo,zl rãrill
I r.or,,z.l 

',,'.rlI l,.a-s,2. | 2t .sill+
I E,6s7ol 29&r3l

f :sreEl

| »xtlssl

Erlr,íffiil

Adicional de Periculmidadeínsalubridade
Adicional Notumo

AL DA REMUNERAÇÃO

9c
VALOR

I\ÍE\SAL
I |.428.7t

0,0(
0,0(

0,0(
1.428,74

II - E§CARGOS SOCIÀI§
PROPOSTO

l- Preüdência Smial (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salário liducação

6- FGTS

7- Segwo Acidente dc Trabalho (RA'f)
8- Sebrâe

20.00í/, 285,75

|,50(/c 2t,13

|,O0Íc 14.29

o,2un 2.8(
2.501/ t§ 7)
8,00./. I 14,3C

3,00(/a .11,86

0,60% 8,51

Total Grupo A -36,807. 52-i.78

RECOMENDADO

20.00'/c 285.7i
1,50q. 2 t..+

l-O09c t4.2\
0,20(/c 2.8(

2,50'/c 35,'t

8.00% I14,3r
3,OO';/L .11,8(

0.60% 8,5

36.807r 525.7f
R

9- Férias

l0- Auxflio Drença
t l- I-icença Patemidade/Matemidade
I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho
l4- Aviso Prévio Trabalhado
l5- Décimo terceiro saliírio

I I .t t./. 158.7

t39q( 19.86

0.o29( o.29

0.287r 4.00

033q( 4.71

t94% 27.71

8.33% I|9,0t
Total Gruoo "8" 23,40C, 3t.1.-1-1

I 6- Aviso Prévio Indenizado
l7- Indenização adicional

l9- Incidência do Grupo "A" sobrc o Grupo "ts"

AL DE INSUMOS

.AL DE BDI

re
Flua Duque de Caxias. 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (7gj 3226-2202 I 2203

CEP: 49.01 5-320
ANKORA

11 t.tot2019FUNDAÇÃO RENASCER

l.l.
4. 5'7 l'

Total Gruno "C" .l.aoct 6á.11

"uno

,i 12.1.

Total Gruoo "D" I 21.



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO. ORÇAMENTO E GESTÃO

FI]NDAÇAO RENASCER. CONTRATO O2l20I8

t,RocL,sso 024.202.00380/201 9-0

REPACTLT.{ÇÃO 20r 9 (Jan-Abr)

.,\.SSISTENTE DE DI/TO" PüSSOAI, . PI]RTCUI,OSID,4.DT]
RF.CIMF. - J4 Hr (8Í|./dir - scg. a {cxta c 4 lls/dia aor sábadosr

tDS'f.)§Ll('rl'AUoS: lf
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I I .94'Ll 16.0 r I
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I zt,qoq.l qtt.ozl

.n.ircJ-í.soll-#I O.O\q.t I Jgl
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I o.65,tl 21 12ll+
| 8.65eol 3ótü61
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rffiffil

IperÇo nters..rr. t nrrÁnr«r rrornr. ilrniffi
Quantidadt dr l'rrrtrrs: h

Jroulrtexs.rr,olcliÉconrr G
Itoul, llrrar.oapnoposra ffi

Adicional de Periculmidadeínsalubridade
Adicional Notumo

l- Previdência Smial 0NSS)
2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

- Seguro Acidente tle Trabalho (RAT)

RECOMENDADO

20.O0c/c 3'1 t.1't
.50,/, 27.8(.

t.00,1 18,57

o,20,/c 3,11

2,50(/. .r6..r3

8,007 1.18.59

3.00,1 55.71

o,60./, I r,t4
36.A0qt 683,51

9- Férias

l0- Auxílio Drença
I t- Licença PatemidadeÂ4atemidade
I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho

I 4- Aviso Prévio Trabalhado

I 6- Aviso Prévio Indenizado
I 7- Indenização adicional

l9- Incidência do Grupo "A" sobre o Gruoo "8"

Rua Duqu6 d6 Caxias, 346 - São José, AÍacaju/SE - Fone: (79) A226-2202 t 22Og
CEP:49.015-320

ANKORA
11 t10t2019

FUNDAÇÀO RENASCEH



GOVERNO DE SEBGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAIVENTO. ORÇAI,,ENTO E GESTÁO

I-UNDAÇAO RENASCER - CONTRAT() 02/2018

PROCESSO 024.202.00380/20 r 9-0

REPAC'rLrACÃO 20t 9 (Jan-Àhr)

ÀtixILL\R Dn SI,IRVIÇ()§ I

RIiGII'll: - 14 l Is (81 ls/dia - scg. a sr'xtt c -1 I ls/rlia aos sábados)

t{)5T()lj Ll('tl AIX)S 2

RI.:COiI'ENDAOIO

20.oUq 303.32

t.50qc 22.75

t.00% l5,l
o.20,/c 3.03

2.50'/. 31.92

8.OO'/" I 2l .33

3.00,L .15.5(

o.60(l 9,t(
36,807c 558,t

%
re

Trrrlã--;B"5ol
I r $q) )r oll
I o.o:q.l o.-rol

I o.:sq.l +.::l
I O.lSqel 5-001l+
I I 94c,1 29 -ltl+I R110.1 116tll+
I 23.40701 3s4.891

I--orr.af íü
I oox+l r2rl
I qooc,l 60 661l--------+---------+
| 4,s07ol 6E.251

l--r-I7l' ril,lnl
J a,or q, J r.ro.sal

l- ?3"rt %Ili.rií,rr"l

I ,.--r.6n,4al

fTfJT^r.-l
I ronol
I , n.unl

I ss.o'l
I 217.f,01

| ..snl

I r0.o0l

L----ls!lI 366lll

l--r.»d

l- 4r0.il l rrrA
I +.+oc,l 13l.76ll+
I E.807ol 263,5t1

l- 32sso,

f5.õõil r?s.ill
I 3.rroc.l roz.,,,,l

I ,,.0.,u| zr.,*l
I u.osq,l Jossrl

fJmFl
I

f--j:§6ó?l

[ 4m!,']A

AL DA REMUNERAÇÃO

Salário EducaçÀo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

Sebrae

t0- Auxílio Dmnça
I l- I-icença PatemidadeÂ4atemidade

I 2- Faltas legais

t3- Acidente de Trabalho
t4- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Décimo terceiro salário

l6- Aviso Prévio Indenizado
l7- Indenização adicional

isões sem iusta causa)

l9- Incitlência do Grupo "4" sobrc o Grupo "8"

AL DE INSUMOS

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fons: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKOBA
1 1 /1 0/20t IFUNDAÇÃo BENAScER



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

FUNDAÇÁO RENASCER - CONTRATO O2l2O I 8

PROCESSO 024.202.003E0/20 t 9-0

REPACTUACÃO 2019 (Jan-Abr)

ÀLrxn,rÂR DI.l SI,rR\rIç0§ I - |'FIRICU1,0§rD^DE
RIIGIÀ{}'. - J4 lls (8lIs/dia. seg. a scitx c 4 lls/clia aor sábatlost

Pr)s]'( )l; Ll{'rfÀp( )s 2

RtrCOMENDADlO

20.oo(fl 394.3:
| .50íz 29.5

t,olqt t9,1

0,20,lt 3.94
2.5O'/c lO )(

8.00q t5'1.7

3.00q 59. I

O.60c/t lt.8
-16,807. | 725,5r

ffi%
re

f-lx7T rrãí
l------- ------:--I t \9+l 27 ltl
I n.o:q.l o.:ql
I o.:azl 5.srl
F-----i- ---------
I 0.-.t tqr I 6.5 I I+
I t.94Cl 18.251#
| 8.-r-rqrl t64.2ll

I zr,loq"l +or"rol

f orr%l' &xl
I oosql rssl
I +oo+l usnel

I n.soq" I ss.zzl

f-il;J úq%l
I s,orq"l rcglol

f ?rilt%T-*tEõ]

f -rrúetl

[TIJT^L-l
I roool
LooolI r-o'l
| ,rr.nnl

| : stt;

I 10.001

I roo0l

| 36ó,lll

l- 3rg3Jõl

f--i.4oal----- i
I o,oo*l ,oo.oul

l-s"8oal---5fil
f4.t16,0rl

f--s.t,(,q.| ,rsrl
I 1.,u,*l ,rs.rrl
I ,,.os,nl zo.zol

f Eãs%I 3srJsl

rm sl
I

I-rr{Ml
fffi§,r41

VALOR
MENSAL

Adicional de Periculmidade/lnsalubridade

t- Previdência Scial (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

0- Auxílio Dmnça
l - Licença Paternidade/tÍaternidade

I 2- Falias legâis

I 3- Acidente de Trabatho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I 6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

AI, DE TRIBUTOS

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11 11012019FUNDAÇÁo RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE
SECBETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

I-UNDAÇ]ÃO RENASCER - CONTRATO 02/201E

I'RO( LSS( ) u24.202.0038u/20 I e-(,

REPACTUAÇÃO 2019 (Jan-Abr)

Tí]CNICO DE IIIANUTENÇÃO
RIIGIMI: - -14 I Is (8t{Vdia - seg. a scxta c 4 }ls/dia aos sábadost

P{)S11,S L|CIIAT)0S 5

re%

RECOMENDADO

20.00% 3.1t .61
| .soclc 25.62

t.00,/c 17.08

0.201/c 1.,1

2.5t)'/. 42,7t

E,007 I 36.6:
3,00r{. 5t
o.60./,, r0.2

-r6.80% 628,61

I t.t tc/c I 89.78

1.39%

0.027c 0,-r4

0.28% 4.78
0.33sc 5.61

1.94% 31. lr
8.1-1í;1 l+l

21.40q, 399.7t

f orrq.I ,.,7
I o.osq.l r.rrl
I a.ooq. | 6s.-r-tl
- 4s0.?f----6,,8?1

l-lór,il HIL]T
f-ííEf-tir,.o71
l?íiGf- t.rsril

f-rJróo,Cl

l--nrr^r- I

I t0001

I ro ool

| ,:..r1
I l-17.601

I rrol
I ronol
I t0.00t

-

I 354,611

fr3tioól

f4roA[-- r{5:ãl
I o.+oc,l r4s.86l

f ffio%I ,rr,rrl

fr_6oór8-l

t.i,,r".l rrr.l:l
I r.uuq.l il E.+sl
I o.os,r I :s srl
f 8ósAI ilrsí

f jgsjil

| 7"t9ó,621

f-E§sffil

Saliírio
Adicional de Periculosidade/Insalubridade

(ft VALOR
MENSAL

I I .708,l
0.0(

0.0c

0.0c

1.70E,1t

II -ENCAR{X)§ §BCIÀI§
PROPOSTO

l- Previdência Smial (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salírio Educação

6. FGTS

7- Seguro Acidente de Trabalho
8- Sebrae

20,t)íJ% 311.64

t.50st 25,6
1.00'/c I 7,0t
0,20,/. 3,.1

2.50,/c 12.7L

8,00,ú I 36.65

3.00c/c 1,25

0.60ct I 0,25
Total Gmpo A 36,80ic 628.6t

l0- Auxflio Dença
I I - Licença Patemidade/Matemidâde
I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho
l4- Aviso Prévio Trabalhado

l6- Aviso Prévio Indenizado
I 7- Indenização adicional
I 8- Indenização Complementr (rescisões sem

Rua Duqu€ de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (7g) g226-2202 t 22Og
CEp:49.015-320

FUNDAÇÃO BENASCER ANKORA
11 t10/2019



GOVERNO DE SEBGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÁO

FUNDAÇAO RENASCER - CONTRATO O2I2OI8
PROCESSO 024.202.OO38O120 t 9 -O

REPACTUÀÇÃO 2019 (Jan-Abr)

.,\ux. TÍ)cNtco D[:, sEl{vrço§ 0PERÀcloNÀts
R]]GII\,rc - ,14 Hs (SHJdia . scg. a scxta e 4 I lVdia aos vibadosl

l'0S1'oS LICITADI)§: 5

RECOMENDADO

20.OU'/c 423.8
t,50% 31.1t
I,00c/c 2t.l
o,20,/c .1.21

2,501/. 52.9!
8.r)í)'/t I óe.5

3.00,'/c ó3.5i
0,60q, 12.71

36,80% 779,81

l- or:7[ &eol
I o.oszl l 7ol

I +.ooc,l R4i6l
I l.soq.l rsJol

l_r-ór.Zl----l8rrsl
fT6l?.I rsríí

fa3"1r?"I rssa4Tl

f -tó?r§,1

l--Tor^r. I

I roool

I rn.ool
I .rs ml
I zrr ool

I ..rnl
I 

' 
o.nnl

I "" 
r o.nnl

I 329,161

a-7.wr,4?l

Tr-40"1 l?6r il
I +.+oc,l 176.r ll
l...........ll.llliiil......{+I 8.807ú1 3§2,221

[-n"rslr3

f-rrtr*T x&in
I :.rro*l llirll
I rr.os,r.l ,u.rrl
f sós%f-lirEl

I.lr6rTãl

| 23.t3§,r51

lir$6,srl-El

Salário
Adicional de Periculmidade/Insalubridade

Adicional Notumo

L DA REMUNERAÇÃO

I - FYevidência Smial (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salírio Educação

7- Scguro Acidcnte dc Trabalho

l0- Auxílio Dença
I I - Iicença Patemidade/Matemidade
I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trahalho
l4- Aviso Prévio Trabalhado

I l.l lctr 235.43

t,39qt 29,45

0.02s, 0..12

o.28% 5.93

0.33q, 6.99

194% 41. I

833q| t76,52
23,40% 495.86

l6- Aviso Prévio Indenizado
l7- Indenização adicional

(rescisóes sem iusta causr

l9- Incidência do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

lroral z - troul I + lxsúúo

238.35

143,01

I 
pneÇo ueNsnl unlrÁHro rrorar. r + iffi

Rua Duque dê Caxias, 346 - Sáo José, AÍacaju/SE - Fone: l7g) 9226-2202 t 22Og
CEP:49.015-320

ANKORA
1 1/1 0/201 IFUNDAÇÃo BENAScER



GOVERNO DE SEHGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PI. ANEJAÀ,lENTO. ORÇAMENTO E GESTÀO

I.IJNDAÇAO RENASCER . CONTRATO O2I2OI8

PROCESSO 024.202.00380/20 I 9-0

REPACTUAÇÃO 20I9 (JAN.Abr)

§ELR}],'rÁ R r^ r.;xEct]Trv^ I
R[:GlN,lt: - 14 lÍs (8[Is/dia - icg. a scxta e 4 1 ls/clia aos sábador)

Í'o§loS l.tctr^D{}s: 0

RECOMI,]NI}ÀDO

20,00(ft 6E4.9

I,50c/t 5 1.3i
|.00(ft 31,2:

o.20,/, 6.E

2,50t/c 5.6"

8,00% 273,9

3,00,7 102,7

0.60.1 20.5

.16.807.1 1.260.2i

l-- ?trr.rd

I r4.7r3.rel

a-ri1.106,61

l-lx7[ .r8or8l
I t sq,l 17 60l

I o.ozzl o.nal

I n.:tzJ q.sql

I o.-r:zl lt.iol
.Inírt-----66.A1
I r rr+l :rs zzl

I zr,roE,l sor,rzl

l-- o.{2%l' l4-r8'l
I oosc.l tttl
I tooq,l r v' qsl

| +.soE,l rsl,nl

[--d-r;T rr{riA
I a,otq.l zgt.ttl

h$t%l ,srcirl

l- srrspgl

Tlrr^I,-l
f--- roool

I o.ool
I oooltt
I r-ri.60l
I r.50t
I 

'nnnlI ro.nol

[ 27r,lol

f-r-z06Jrl

l-1{40;T no8l
I q,o*l :2,.n*l
| 8.8070[ 5{ó,t61

l- órs2-J.ll

t 5lorl- i6rr,ol
L.n,,*l ,',t',^l
I o.ss,z.l +*.rsl
I E.65q,l 639,{0l

RECOMENT'ADO

r7 VALOR
MENSAL

I 3.424.6(
0cc 0.0(

0.0(

0.0(

3.424.ó{

l- Previdência Smial (NSS)

l0- Auxílio Dmnça
I I - Licença Patemidade/Maiemidade

I 2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho
l4- Aviso Prévio Trabalhado
l5- Décimo terceiro salário

I ó- Aviso Prévio Indenizado
l7- Indenização adicional
I 8- Indenização Complementu (rescisões sem iusta causa

re
Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203

CEP: 49.01 5-320
ANKORA

1 1í 0/2019FUNDAÇÀo RENASCER

Sesi/Sesc

Senai/Senac

Incra

Salário Educação
FGTS

Scguro Acidcnte de Trabalho



GOVERNO DE SERGIPE
SECRÊÍARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

FUNDAÇÃO RENASCER - CONTR{IO 02/2018

PROCESSO 024.202.00360/20 I 9-0

REPACTUACIÃO 2019 (Jan-Abr)

sEcRETÁRI^ EX!rC-tlfrV1\ r - PERICUt,OSTDÀr)E
REGIMII - -14 I Ís (8lls/dia - rcg. a scxta c 4 I Isldia aos sábados)

P()S t()S t.l('IfÂl)tls: I

RECOMENT}ADO

q( VALOR
MENSAL

I 3.424.6(

30v, t.027.4(
0.0(

0.0(
,í.452.0a

fo.lr.zT r8Jol
I o.oa.z. I r.sol
I q.ooq I r78.o8l

-4.5oAI ,ooJ4l

Trór,zl-----lE3rl
I e.or q, | -rg-r.-rzl

larJr ?"T 3263"s01

flrts^*i
f-nJT^L-l
I roool

I n*l
I oool
I :-.;.oolI ,.ol
| ,n.nnl
I l0_00t

I 27r.1úl

l- zraopd

f- rÍodl isr.l.l
I 4.40(ftt l5l.43tl+
| 8.80701 702,851

l- 8ó8r"sil

fsJo,zl 4a.ójl
I :.r,ov. l z,,s.r*l
I u.es".[ or x.l
I t.osqol t22r5l

t'--E!ãffiI
. .?... .I l9ssJzl

F:ãffiIre

Adicional de Periolmidade/Insalubridade

AL DA REMUNERACAO

l- Previdência Social (NSS)

- Seguro Acidentc de Trabalho

RE(]()MI,]Nt}ADO

20,00'/. 890,.11

l,50% 66.7t

1.00(/c .1,1.5

0.20t1 8,9(
2,50'1 lll.-r(
8,007 356, I (

3.00,1 133.5(

o.60,1 16.11

.16.807í 1.6.r8.-1(

I 0- Auxílio f)ocnça

I l - Liccnça PatemidadeÀ4atemidade

I 2- Faltas tegais

I 3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Décimo terceiÍo salário

l'/r 494.6i
r39q. 6l .8t
0,02q( 0.8ç

0.28Vr 12.4

0.33C. 14.6!

|,94C( 86.1;

8.ll% 170.8(

23.40% 1.041.7t

I 6- Aviso Prévio Indenizado
I 7- Indcnização adicional
I 8- Indenização Complementtr (rescisões sem iusta causa)

l9- Incidência do Grupo "4" sobre o Grupo "B"

AL DE INSUI\IOS

Rua Duquê de Caxias, 346 - São Josó, Aracaju/SE - Fone: (79J 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11t10t2019FUNDAÇAO RENASCER



GOVERNO DE SEHGIPE
SECRETARIA DE ESTADO OO PLANEJAMENTO. ORÇAMENTO E GESTÃO

I-UNDAÇÃO RENAS('ER - CONTRAT0 02/2018

PROCTESSO 024.202.00380/20 I 9-0

REPACTUAÇ.ÃO 201 9 (Jan-Abr)

§ECRETÁRr.{. HXECtrTrY,\ rr
RIIGIN,IÍI - J4 lls (8lls/rlia - seg. a scxta c 4 lls/dia aos sábadort

i)osl ()S LIf rI^Dt)S: ]

D
l9- Incidência do Grupo "A" sobre o Grupo "ts" 8.6tqt 353,84

Total Gmpo "D" 8,617c -153,84

re
re

|]fi?J 1í-5sl
I t tvtl s7 r2l

I o.oz,z.l o.rzl

I o.zr./.1 rrsrl
I o.,r_r%l rr.56l

I r .q+z I rs.rr I

I s. rrzl r42.rl
I zr,+oq,l qor,rsl

f- o.í2,-,Ã----- n2À
I oon,z.l rlql
I r ooTl 164 r8l#
| 4.5070 | rE4,93l

Trãã---:llm
| 8.6r%l -15-1.E41

f ?3Jt ?,T 3^orrrsl

T ?.1 -1sl

-Tarr^r.-lI rnool
I nnnl
I nnnl
| :-,;.nol
| -r.solI roool
I ro ool

| 27l,r0l

t ?;lq3íll

l-go?.|- rrífil
I r.oo, I r:s.r r I#I r,807,1 650ó21

f B"o4i-oi

Trr)or.l- lJ{rrrl
I ,.rr*l 161. l7l
I u.u,,r.l tr.r.l
I E.65eoJ 761,701

f s.sos;?Í
j

l-- ?ó.{l?-í'l

f 31"30?,rr'l

iorral de Periculmidadefl nsalubridade

.lc VALOR
MENSAL

I 4. I 09.6C

0.0(

0.0c

0.0c

4.109.6t

II. ENCÀRGOS §ÔCIÀIS
Grupo A

PRoPOSTO

l- Previdência Scial (IlfSS)
2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

G Incra

5- Salário IJducação

6- FGTS

7- Scguro Acidenre de Trabalho

8- Sebrae

20.oo% t!2t,92
1.509c ó1,64
t,0o% 4l ,l
0.20,ft 8.22

2.50r/c 102.7.1

8.007 328.77

3,00c1 t23,2(

0.60c/. 2.1.6É

'l otal GruDo ,\ -36.80% 1.512,-1-1

RÊCO}IÍ],\DÀDO

20.Ojqt E21.92

t,501ft 61.64

t.oo(/c .1t.t

o.20,/t e ,,

2.51),/( 1o2.14

8.007 32E.',1'1

3,007 123.21)

0,60.1 21.6(

36.80% 1.512,-1-1

lG Auxílio Dança
I l- I.icença Patemidade/Maternidade

[2- Faltas legais

I 3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

l6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

-325,3 t

325,3t

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
1 1/'t 0/2019FUNDAÇÃO RENASCER



@

REPACTUAÇÃO 2ot9

(Maio - Dezembro)

Com a Inserção do "Benefício

Social"
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETAFIIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO . SEAD

Rua Duquê de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP: ,{9,0't 5-320

Pi8. 0 I

FUNDAÇAO RENASCER - CONTRATO 02/20r8
PROCESSO 014.202.00380/10r9-0

REPACTUAÇÃO 20t 9 (Maio-Dez)

l--n-lllq.I--l4e/Bl
I r.tsc,l r t.rol
-ll:z[ oí
I o.zac,l t.t'rl#I rllq,l 44.t1

-r.rr4-- xq
I 8ll%l il2081

I z-r,loqol -rr+.841

fo.rrTl-----;ClI u.ut.r I r.uul

I a.uozl s:.x:l
I ,rso.z"l oo.ssl

I--r-i7l--rtTMl+I E,6l%l lrs.84l

T?JJrAl---ç,tsl

l- z:sr,8rl

l--TirAr. I
f-ü"orlI t o.uul

I uo.ool
I 162.00t

I ', ,nl
Loool
Lo.ool
Lt,u,ll+
I ;E0§01

[ ,irrm

LTlo4T rurl
I r.rozl ,,o r*ll+| 8,r0%[ 2r9p!l

I lsar--ill

l- 510,il rss.s7
I r.oozl s:.-r*l
I o.uszl :o:rl
f 8ós%I----Eid

fJ-rrlrrl
-*--1Í.-[ 4].?t{,il1

[§*E-§3

COPEIRÀ . PT.RICULOSTDÀDE
REClNlll-12Íl6h

P0ST{)S llCffÁD(}S: 12

m

Quatrtidad( de Postos: I (rre
re

RECOMf,NDADO

./. VALOR
MENSAL

1.000.0c

l0q 300.0(

0.0c

45.45

1.345,45

l- Previdência Social (INSS)

Sesi/Ses
Senai/Senac

Incra

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente dc Trabalho

lG Auxílio Doença

I I - Licença Patemidade/Matemidade

l2- Faltas legais

I 3- Acitlente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Daimo terceiro salário

l6- 
^viso 

Prévio Indenizado

l7- Indenização adicional

20.00.1 169.09

1.50,1 20.t8
.00q t3.45

0.2OEt 2.69

2.50q, 33.64

8.00q to'].64

-.i,0u.2 40.36

)-60./t 8.0i
16.8091 495.1.3

Fardamento

EPI'S

Vale transporte
Benefício Alimemação

Assistência Social
Treinamento

FUNDAÇÀo RENASCER
ANKORA

11 11012019

dc Periculosidadtlnúlubridade
Notumo



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE FSTADO DA ADMINISTRAÇÃO, SEAD

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo Josó, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 t 22Og
cEP 49.015.320

PROCESSO 024.202.W380120 t94
nnpectueÇÃo zotq (ueiooez)

RECOIIIENDADO

20.00c1 266.8i

150% 20.0:

t.oo,/t |.r,34

0.20.1 ?.6't

2,50q. 31,3(

8.00,2 I 06.7

3.00qt 40.0

0.60st 8.0

36.809á ,ú91.0(

re

I-Ir r?í 148:l
fr]Jrãl r8 r5'1

f-oor%l o,.]
I o.:szl t.ttl
I 0.33./,1 4.401

I t.94c/,1 l5.8ell+I I3171 ilr16l
I B.4oEÍ---,,rÁ

f012il 160l

I o.ogz I r .ou I

I q.ooq,l sr.:sl
l--Iso7l 60rí

Tr-TAl ru.gr']
|_rí.ZI u4"8r1

f BJrr,[]I#-.Í*El

I zltmd

l--rot'AL-l
f---,ooo1I ro.ool

I ss r:l
Ln:.ool
| :.snl

I ililtI . ,rgql
I q6ta

Tjsssm

T1{4oAl naril
I uoq,l , ,: n,l+
| 8,807"[ ,ê7,t2]

ft8t6,?0l

I--Ioo.4---15+q
I _1.00%1 92.501I o.os*l :u.,,ol

l-í,6s'/f "xid

lr.,..:Wi
5

f ffiírffi
frts,oo.rrl

ional dc Pcriculosidadc/Insalubridade

Scnai,/Senac

Incra
Salário Educação

FGTS

l0- Auxílio I)oença

I l- Licença Patemidade/Matemidade

I 2- Faltas lcgais

l3- Acidcntc de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

G Aviso Prévio Indenizado

7- Indenização adicional

9- Inctdência do Grurn "A" sohre o GruÍxr "B'

FUNDAÇÀo RENAScER
ANKORA

11i10i2019

CTIDÀDOR SOC1ÀL DIURNO. I\SALI-IRRIDADÍ]
RFí]IMII- l2x36h

tr )sTos Lt.:'tT^rxrs I l

transporte

fício Alimentação

itência Social

rametr(o

re ADM/DM



GOVERNO DE SÊRGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO. SEAD

FUNTTAÇÀO RF.NASCER - CONTRATO 02/20t8
PROCITSSO 02.r.202.00180/20 r 9-0

REP^CTU,tÇÂO 201 9 (Maio-Dez)

REC0lvlf,ND,tD0

20.009 :88.3
|,5O'/(. t.6
l,oUc/, t4.4

o.20,/, 2.8t

250q 3ó,0r

8.007 I 15.3

3,OOq. 41.2

0.60c/, 8.6:

J6,E0.l 530.,1!

CUIDÀDOR SOCIAL DÜRI\..O - PENICULO§IDÂDE
RÊGÍIIE-12x36h

t'()S-l (1S Í lCfl 
^,1)OS: 

l l

re%
rc

TrrxrJ r6orÁl+I t lgq,l 20 0ll
I o.orzl rr.:ql
I o:n'tl 4 oJl
f Lr.vzt 4ã
I r,,r+,2.1 r7.e7l
I u.::zl r:u.usl
l :r,mzl sz.rzl

flãV;T 6nil
I o.oa.z. I r. rsl
I q.oo,/,| sz.r,r,l

I rsoq"l 6{.q71

fgórtl rrxl
I s,or q" I r x.r zl

f ?rJr%I- TqtÉtsl

f ,/rs.tl

l--T-orAL-l
f-lnol
I ru.,,ul

I ss.r:l
Lo.nnl
I :sol
Loool
Lnnnl
I r s.oo]

I 216&21

l-- /,rÃ,íd

|-_ 4JoçT r:rJ8l
I ,r..,u.rl r::.url
I E.Eoe.l ,4{,161

f 3"orE,Bl

l--.oo,zT r65:rl
I -,.0u*l ,r. r*lI o.rs".l : r.+sl
I E.ós7ol tt5,85l

f .ÉeEl
-___2_| 29.7{l,r5l

t@'Fi

Adicional Norurno
DSR

Hora Exara - Feriado

q \'^L()R
IlIE\SAI,

1.o71.42

30c, 321.4

0.0(

0.0(
,r 8.7(

1.441.5i

l- Previdência Social (INSS)

2- Sesi/Sep

3- Senai/Senac

l0- Auxílio Doença

I l- Licença Paternidade./Maternidade

I 2- Faltas legais

l3- Acidenrc de Trabalho

14- Aviso Prévio'lrabalhado
l5- Deimo tercciro salário

l6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional
I 8- Indcnização ('omDlemcntar (rescisõcs

lrorAl, 2 - GofÀ

174,01

tu,4t

Rua Duquê do Caxias, 346 - Sáo José, AÍacaju/SE - Fone: (79) 322ü2202 I 22os
CEP:49.015-320

ANKORA
11 tI0/2019FUNDAÇÃo RENAScER



GOVERNO DE SEHGIPE
SECRETABIA DE ESTADO DA ADI\,ÁINISTRAÇÀO - SEAD

FUNDAÇÃO RENASCF,R. CONTRATO O2i2OI8

PROCF.SSO 014.201.00380/20r 9-0

REPÀCTU^C.iO 201 9 íNtaio-Drz)

l-lrT7l- r6a8J
I t ts+l zo sol

flo:q.l o:r1
I o.:r.l | ,r. r rl
I o..rr.z I +.srll+
I l.elq | 28.6 r I

I u,::,zl rz:,x.rl

l- BiÍor"I i45.0í

ffi
[ +.uo,z | :u.vvl
I r,sov"l oo,rol

l- 8ór%l rríq7l
I s,6rq"l p6.qtl

l-?JJr,/" t tfft-rtl

l- ,-sslEl

l---rirAL--l
f- roool
| ,,,.,u,1

I ,r rrl
I 

'nz.oolI ,.nl
I 

'o 
ool

I ,o ool

I 
'. 

ool

I ní"221

l- ,"g3l,A

l- 4ro.lT rr;il
I a.tu,/) 

' 
z*.0, I

I s.ao"zl à*rjrl

-3Js1,t?lf 5rüT 168.ãí
I r.ut,v.l ,,,r.trl
I nor*l ,'r.l
I E,65eo[ 29r,?61

ry
fIrsffi,?tl
I rrút.roo,ísl

CUIDADOR SOCIÂL §OTUN§O - N'§ALUBRIDADE
REGItÍE-12x3óh

lro§'1 (J§Il(lll ÁDoS: 5

Grupo I)
19- Incidência do Grupo "A" sobre o Grupo "B" | 8,61C. r 34.35

Total Grupo "D" | 8.61

ional de Penculosidade/Inslubridade
ional Noiurno

VALOR
MENSAL

I t.07 t,4
20c( 2 l,l,2i

r 16.8t

13.3t
.18.7(

l..174.6r

l- Previdência Social (niSS)

- Scnai/Senac

- Incra
- Salário Educaçáo

- FGTS

- Seguro Acidente de Trabalho

RECOMENI)ITI}O

20.ooq, 791.9

t.50.1 22.t

t -ot),,1 14.7:

).zOCt t)

2,50q. 36.8i
8,00s t t7.9i
3.00q 14.24

0,60c/, 8.8:
36.80.1 542.6t

B

9- Férias

lG Auxílio Doença

I l- Licença Parcmidade/MaErnidade

I 2- Faltas legais

l3- Acidenre de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I 5- Décimo tcrceiro ulário

1% | 73.3(

| 39qt 2t,6Í.

0,o2c. 0.3

o.28./,.

0,31./. 5.1

t.94Cl 10.2:

8,33% l 29,9{

Total Grupo "B" 23,400i 165-l

| 6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenizaçào adicional

l8- lndenização ('omplementar (rescisões rem iusta causa

Bua Duque dê Caxias, 346 - Sào José, AÍacaju/SE - Fonê: 7913226-2202 I 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11 /10/2019FUNDAçÃO BENASCER



GOVEBNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA AOMINISTRAÇÃO - SEAD

FUNDAÇAO RENASCER - CONTRATO O2/2OI8

REPACTUAC.f O 201 9 (Maio-Dcz)

Adicional de PeriolosidadeÂnsalubridade
Adicional Noturno

c,
VALOR

MENSAL
I t.o'11,42

30ci 321.43

I I 6.88

17.98

48,7C

r.576.,Ír

RICOI{ENDADO

10.00r l8
I .50r1 :.r.65

r.00, 't(

o-20c, 3.1

2,50q 39,{ I

8.00cl 126,t I

3.OOq 4't
0.60q 9.46

36.80.1 580.t2

CI,IDADOR §OCIÁL NOII]RNO. PERICULOSIDÀDE
REGtil'Íll- 12x3óh
P{)S10S IICTrÁDOS| 0

rc

frx?J rzril
I r rs,;l 2r srll+
I o.orçl 0,rll
I ot8.;l 44ll#
| 0.:1l7rl 5.201

I t.gqc,l 3u.s8l

-r.;l4I Lrltl
I z.l.lo.,l roa.srl

l- rur4l í61
I o.os.;l r.261

I .r.oo,u.l Éi i.o6l

f {so?Í ?o.r4l

Tffi+I usr,
I n.nr q"l rrs,z.rl

Tzl-s'%l lE-§
l- ,J3r"odl

Tr{rAL-l
f-- r,r,ãl

I r 0.001

I 55?1
| ,or.ool

| :.sol
I 10.001

I ro.ool

I rs.ooll.......+I 276,221

t r"ooffiõl

TrroZT LrrT
I .r.o,,v.l ,,r..,r1
I r.ro%t iiíi,731

l--r3"oll

T:-snu%l lirrn
I ,,r,"1 ,,,r orl
I o.us".l zz.zgl

I 8,6sqrl 309931

f,ffis*T3l
I

T 5á$,t51

lrn-{a-}ffi;IEl

l- Previdência Social (INSS)

2- Scsi/Ser
3- Senai/Ssnac

l0- Auxílio Doença

I l- Licença Patemidade/Maternidade

1 2- Falta§ legai§

I 3- 
^ciden(e 

de Trabalho

14- Aüso Prévio Trabalhado

l5- D{iDo terceiro salário

16- Aviso Prévio Indenizado
l7- lndeniação adicional

l9- Incidência do Grupo '4" sobre o Grupo "B"

Fardamento

EPI'S

Vale trmspone
Benefício Alim€ntação
Assistência Sociâl

Treinmento
Exame ADM/DM

Rua Ouque d6 Caxias, 346 - Sáo José, Aíacaju/SE - Fonê: (7s) 322ü2202 I 2203
CEP:49.015-320FUNDAÇÃo RENASCEB

ANKOBA
11 t10t2019
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GOVERNO OE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÂO. SEAD

RINDAÇÃO RENASCER - CONTRATO 02tZOt8

PROCESSO 014.202.00380/201 9-0

Ão 2ol9 (Maio-Dez)

RECOMENDÀDO

20.00-c, 15',7.1!

1,50.2 t9.2
t.Do./. 2.8(

0.20(/( 5

2.50q. 32.1,1

8.007( 102,8t

3.00+ 38.5i
0.60c. '7,71

36.80Eô 173,11

RECRNADOR . IN§Àt,I"IBRIT}ADÍ:,
RF.GIME - 44 Hs (8Hr/dia- rr:9. a xxta e 4 Hs/dia aos sáhados)

I'{}§T0SLltTIÂIr()S: l

Quantidade dc Poslos: I

rc

l-rxqT urTJ
I rtq..l r?R?l

I o o:.zl o.znl

I o:r., I r.nol
I 0 lr.l I .1 )Jl+
I t.e41l 24.q41

f-d-riÇl- ro?rã
f::íoq.l 3oqrsl

l- or::-J---- s.4o'l

I o.oacl rorl
l------- ------:-I I00+l 514il
f 4so"áI s?.úl

Ti:[ír7Í- uoro]l+
| 8,61 o/. | | 10,701

lfut"/"f-- r4ri 1

l- r.r,
l- rorÂLl
I ro ool

I ro oolI "' r,,1

| "r:l:lI ';;;lI 
'o 

onl

L:.ool
I 4q7'ü21

-r"rsÍln
fríoiJ rLleõl
| *.+o+l rrs,ool

I- rsor,T Àlr.rrl

fm68,ílsl

l- sru?T r-í,r;l
I r.rru,rL+.rrl
lr.osçl ?urrlI r.ó5%l 27r,5il

f-T.§.631
I

Trri§Ft
I 3?í?§sil

VALOR
N{ENSAL

Salário

Adicional de Periculosidadc/Imrlubridade
Adicional Notumo

l - Prcvidência Social (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Scnai/Senac

4- Incra
5- Salário Educação

7- Seguro Acidenre de Trabalho

l0- AuxÍlio Doença

I l- Licença Patenridade/Matenridade

I 2- Falta\ legais

l3- Âcidcntc dc Trabalho

l4- Aviso Próvio Trabalhado

I 6- Aviso Prévio lndenizado

I 7- Indenização adicional

ão Complementar (rescisões sem iusta causa)

l 9- Incidência do GruDo "A" sobre o GruDo "8"

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, AÍacaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I zz\g
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11t10/2019FUNDAÇÃO RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTAOO DA ADMINISTRAÇÃO. SEAD

t/0 1

PROCESSO 014.202.00380/20 I 9{
REPACTUAÇÃO 2Ol9 (MaiGDez)

-rrTA[ rÍã
I t lsq,l rq t,il
I oo>q) o rsl
l-f-j----lI O 78C,1 t.90t
I ttt"A +rol
I rstq,l n»l
I x rr+l l16 (rrl

I zl"coq"I 3r5.r3l

l-irr%l s.as-l

I o.osq.l r.r rl

I r ooq.l ss.r r I

| ,r.soz, I ez.erl

f-T6r?.T uqfl
J s,er q. I r rq,q:l

f ?3Jl%I ru,lôl

a ,A6e4

l--TfrrAL I
froãõl
Lo.ool
I ',' z:l
I :rr.oolI ;;:l
I ro.ool

t----r-lJ!lt {q,84

I ,--r.E tiel

f--i.4o"rT- tuÁÍA
I o.ooc,l ,z+.,u|

I E.Eov,[ 2r&321

l- lÍr?o"oll

l---Jr,07l l(,Br,J

I r.uro.l rou.x:l
I u.6s%l 2r.851

I e.osq" | 2sqrll

[:-ffim
3r.rffi

trffi

RECREÀf'OR - PERICUI,OSIDADE
RIiGIME - {4 Hs (8Hs/dia - \eg. a sxla e 4 Hs/dia aos ráha,ios)

PO§TO§ LICITÀDO§: 3

GruDo D
l9 Incidência do Grupo "4" sobre o Grurm "8"

I

%
re

icional dc Periculosidadtlnsalubrirlade

il - I,NCARGO§ §OCIÀÍ§
(;rupo,\ PROPOSTO

l- Previdência Saial (INSS)

2- Sesi/Scsc

3- Senai/Senac

4- Incra
5- Salário lilucação
6- FGTS

7- Seguro Acidente dc Trabalho

20.00q, 178,5i

1,50../" 20.8ç

t.u)sL t-1,9:

o.20% )1(
2,50qc 3.1.8

8.O\q lll.4
3.007 41,7t

0,fis" 8.3(

Total Grupo A 36,8090 512,5',i

RECOMEND,,\DO

10.o0c,1 :?8,si
1.50? 20.8!

l.OU'/c I r.9:

o.20c/,

2.50C, 3{.8
8.00o7c 1il.4
3.00Íc 41,1t

0.60q, 8.3(

36,80% 5t2,5'

lG Auxflio Docnça

I l - Liccnça Paremidadc/Marcmidade

l2- Faltas legais

l3- Âcidcnte de Trabalho

I4- Aviso Prévio Trabalhado

l5- Décimo terceiro salário

I G Aviso Prévio Indenizado

7- Indenização adicional

Rua Duqus dê Caxias, 346 - Sâo Josó, Aracaju/SE - Fone: (79) 322ü2202 I 2203
CEP: 49.01 5.320

ANKORA
't 1/10/2019FUNDAÇÁO RENASCER



GOVERNO OE SERGIPE
SECRETARIA DE FSTADO DA ADMINISTRAÇÁO - SEAD

FUNDAÇÃO RENASCER . CONTRATO O2l20 I 8

PROCESSO 02.1.202.00380/20 I 9{
REPACTUAÇÃO 2019 (MailFDez)

A(;I]NTE APOIO OPE,RACÍONAI,
RI:(iIME - .t l Hs ( 8Hs/dia * \e I. a .wxta e .l Hs/dia aos sábatlt,s)

I'OSTí)S -lt']T^DOS: 5

RECOMENDÀDO

20,00a1 226.9t

1.50./, 1.0"

1.\íJ,L I

0.20'r 2.2',

2.50Cc 28,1',

8.00q. 90,7r

3.00cc 34,0r

0.60% 6.81

3ó.80% {175t

19- Incidência do Grupo "4" sohre o Grupo "8" I A,frtq"l 9'l

%
re

l- rrrET rrrJrl
l-Lr#I 157

tr#H#l
f orv4f-fi
I t.eqql zz.orl

f-8.1üt ,{íl
| zj.4oqol 26s521

aúfl-----4:il
I oorrul osrl
I .r ooql as rql

I lsoq,l sr,ool

l-ró rr.T ,iio'l
I s,o rz. I qz,zol

l-?3Jt?".I ,:ErEl

t re66§tl

l-TirAL I

f- ,o0ol
I 10.001

Lorsrl
| :rz,nol
I rsol
I 

'n 
nnl

| 'o.oolI 15.001

I *0d,o2l

t z:?0,60l

t rro.:1- ro4íl
I l.10el l0.l.lll
l8.80eol 2&trl

l- »4.s7Ã

flxo;T rlLA
I .,.uuz I g.zul
I u.us,rl 

'r.-,rlf súsr.I--El

TTffiI
f .rrssr'sl

Salário

Adicional de Periolmidade/Insalubridadc
Adicional Noturno

l0- Auxílio Docnça

I I - Licença Patcmidade/Matemrdade

I 2- Iialtas legais

l3- Acidcntc de Trabalho

14- Aviso Prévio Trabalhado

l6- Aviso Prévio Indenizado

l7- Indenização adicional

Rua Duque de Cdias, 3il6 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79) 322ü2202 I 2203
CEP: i19.015-320

ANKORA
11/10/2019FUNDAÇÃO RENASCER
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO. SEAD

n

Ão 2019 (MaicDez)

l-r.rr7l r6r-8s'll:#I t 19q,1 )0 501

I o.ozy.l n.:ol
I on,tl 4 llt-+--{
| 0.13./. I J.871

I t.st,,tl 28.621

I r.lrv. I r zz xxl

frrÍo?"f r4sJTl

l--í]2ã* '---7,2íl

I o.osz I r. r al

I l.ooc.l sq.or I#
| 4"5070 I 66.3t1

Tlór,/.1 D7ôil
I r,orz"I rzz.orI

f ?3Jt?"f!{S-frt?l

I- ,s56§ó'l

l--rirAL-l
I 10.001

I ro.ool

I ror.':l
I 217.60tI ;*lI r::llll+I í0.,0?l

t ,e6o,sE]

t- 43otf rioril
I 4.4o-kl tto:tl
I E.Eoe.l zto§31

I rrr-fil

tlo,/ri r?rrfl
I 1.007 I l05.7Et

| ,.n.,,. | ,. z-u.r:l

lE.6sq"l tffiprl

T'T#;Irl
.1

ri[ffiõl
floireil

RECO]\IE\DÁDO

20,00(,1 195.0

1.50.1 22.1

t.00,/. 4.'7

o.20.1 )q{

2,50í7c 36,8t

8.00% Ir8,0t
3,OlCt 44,2:

0.607 8.8

-r6.80"/í 542.8S

I - Previdôncia Smial (INSS)

7- Seguro Acidente de Trabalho

l0- Auflio l)oença
I I- Licença Patemidade/Matemidade

I 2- lialtas lcgais

l3- Ácidcnte de Trabalho

14- Aviso Prévio Trabalhado

15- Décimo terceiro salário

16- Aviso Prévio Indenizado

l7- Indenização adicional

lrorar, -r. ttoieI- z r epr) 
---f--L2.a,A

re
Rua Duque dê Caxias, 346 - Sâo José, Aracaju/SE - Fone; (79) 3226-2202 I ZzOa

CEP:49.0í5-320FUNDAÇÂO RENASCER
ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO. SEAD

FL'NDAÇÃO RENASCER - CONTRATO O2I2OIE

PROCESSO 024.202.00380/201 9-0

REPACTUAÇÃO 2OI9 (MâieDez)

A§SI§TENTE DE DPTO. PF§§OAÍ,
RF-CItÍll - 44 Hs (8Hr/dia - seg. a rcxta e .1H.s/dia aor útrados)

R)STOS t ICÍTAIX)S: 12

l 9- Incidência do Grupo "4" sobre o Grupo "B"

re

Í-r--r.rr+l' rssfl
i rs+f------rs'iã
l-ol:4 íirrl

ts#ffiil
I t .gq,/, I 27 .'7 2l

I r rr.;l l le r)r I

l zrrozl sv.ul

l--i/r.il ô.ool

I o.os.íl r.r+l

I q.oo.?l sr.rsl
I tsoq"l u,zql

l- nór"l pliil
I s,rru"| lzr.or|

l-?rJr?,l Eiil
a-r.4liJcr

l-ftrÀTl
I ro ool

I oool
I so rrl
I ru ooltt
I r.1r)l

I ro.ool

I 10.001

I r5.00t+I Yró'ttl

l--l.Bsr,srl

f4ro%l rrt5ilI +.mçl ,zs.s,ll.....-......+It.toe,l sl,oâl

l- 3.tmB

fsJu,r l- loldjl
I r.,,r,.2 I r,,t ,zl
I ,, n.,tl ,rr,*l
f 8rs?"f---ml

l--:.;iwm
6

I zo.srl,ssl

T zt{6r4-s5l

Adicional dc Periculosidade/Insalubridadc
Adicional Notumo

rr - ENcÂRGO§ SO('lÂIS PROPOSTO

l- Previdência Social (I:-SS)

2- Sesi/Scsc

3- Senai,/Scnac

4- Incra
5- Salário Educação

G FGTS

7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT)

8- Sebrae

20.(nq 285,75

1.50./Í l
t.oo,1 I 4.21,

0.20.1 2.8(

2,soqc 35,72

8,00% I 14,3(

3,Olqc 42,8(

0.60%

Total Grupo À 36,80% 525.7r

RECo§IE:-DADO

20,00-ci 285,7:

1.50f.rí 2

l.oo./. 14.21.

0.20t/, t,ií
2,50qc 15,71

8,00% I t4,3(
3,00q. ,1:.8(

0.60% 8.5',

3ó.80"2â 525.7Í

0- Auxílio Doença

l - Licença Patemidade/Matemidadc

2- làltas legais

3- Acidente de Trabalho

l4- Âviso I'róvio Trabalhado

15- Décimo terceiro salário

l6- Aviso Prévio lndenizado

I 7- Indenização adicional

Rua Duque d€ Caxias, 346 - Sào José, Aracaiu/SE - Fonei (79) 322ü2202 / 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
11t10t2019FUNDAÇÃO RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO - SEAD

RENASCER - CONTRATO O2l2OIE
PROCESSO 021.202.00380 t20 t 9-0
REPACTUAÇÃO 2019 (Maio-Dez)

ITENS
%

VALOR
MENSAL

Salário

Adic ional de Periculmidade/lnsalubridadc
Adicional Notumo
Outros

TOTAL DÀ REMUNERÁCÃO

I t.128.11

30% 128,62

0,0c

0.0c

1.857.36

RECONTENDÂDO

10.00c1. 371.1

t.50ct 21.8(

1.00.1 I 8.5i
o.2u'1 3.7 I

.50qr J6..1

8,00% 1.18.59

3.00% 55 7'

0.60qa |.t4
.16,E07. 6E3.5

A*§§ISTENTE T'E DPTO. PESSOAI, . PERICUI,OSII}ADI]
RF,GIIríE - 4.1 Hs {8Hs/dia - \eg. a sex(a e rl Hs/dia aos sáhados)

I,0STO§ llClTAtr()S: I 2

re
re

Tlr r7[ ,or,:B
I r.ls+l 25 R2l

f o.or4 qí
I o.u rzl s.:ol
I o.lz I o. r:l
I t:x"/,| 16.o1l

I x.rr..l t54't)l
I ztloq.l $a.ozl

I or:AI ?iol
I o.osql r.rql
I .t.oo+ I i4.2sl
f 4joAI srsEl

[-MA- r5csrl
I e.or q" I rsg.gzl

f?rrrAE-reórBl

Í- 3rrpq

l--rorÁl--l
f-1.o,tl
I oool
I so:*l
I z',u.rol
I l-sol
I r o.ool

I 
'o 

ool

| ,,.gol

t 3?6,!Ül

l- 3srítl

l- ll0..1- r5&ml
; +.+o+l r-ss.zol

l-ffi0%I-** 3re$l

f :.rrt7rl

l--rJlu.zl ,r{lil
I .,.orr,r I rzr.*olL.0s.,I zr.nrl
f róse"t---Wil

f:-42ir,rA

I !§úgneÉl

fmrs§rl

l - PÍeüdência Social (f-\SS)

t-GTS

Seguro Acidsn(e de Trabalho (RAT)

B
9- Férias

l0- Auílio Docnça

I l - Licença Patemidade/Maremidade

I 2- I:altas legais

I 3- Acidcntc de Trabalho

14- Aviso Prévio Tratralhado
l5- IXcimo terceiro salário

t t,l tq, 206.3

139q, 25.8

0.02.1 0.3i
0.28t/, 5.2(

0.33./. 6.r
1,94q. 36.(

833qc t54.',12

Total Grupo "8" 23,105. 4-14.6:

I 6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

I 9- Incidência do

Rua Ouque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 322ü2202 I 22C,3
CEP:49.015-320

ANKORA
1 1 110/2019

FUNDAÇÁO RENASCER

tru§pone
fÍcio Alimentação

Íência &rcial
Lamento

tc ADM/DM



GOVEBNO DE SÊHGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO . SEAD

FL'NDAÇAO RENASCER . CONTRATO O2I2O1 8

PROCESSO 0:4.20t.00180/20 r 9-0

REPACTUAÇÃO 2019 (MaicDez)

de Periculosidade/Imalubridede
Norumo

RECO}TENDADO

10.00c/,, 301.3i

1.50c/o

t.00,7 l5,l
o.20c/, 1,0.

2.50.7 11.9i

8,009 t21,3

3,007 45.5(

0.60c, 9.1(

36.807 55E,r'

l- Prcvidência Social (INSS)

2- Scsi/Sesc

3- Scnai/Senac

7- Seguro Acidente dc Trabalho

l0- Auxílio Doeoça

I l- Licença Paternidade/Marernidade

I 2- Falras legais

I 3- 
^cidente 

dc Trabalho

l4- Aviso Próvio Trabalhado

-l.rr7l' roesol
I ttsq,l 2roRl

I o.ozzl o.rol

I o:s.zl q.:.sl

| 0.137. | 5.001

I t.stq,l ze.tzl
I s.3:*l 126 rrl
I zr.loq. I ss+.eql

l-i-2%l' r,.il
I o.oszl r2rl
I tooq,l 60 661

I r.soq. I os.zsl

TJór%l no sg'l

I e.6r q. I r-ro,srl

fãrr?.f -lirm
f- ,.6rs+sl

l--rcrrAT-l
I roool
Lo.ool
I rso,l
I zrr rolttI 1\0tL;;;lI ,o.ool

I 
's.ooll 38t,tr1

l- 3"oor;A

fr4o%l Lirrl
I o.qoc,l r-r: azl

I r.r0% | 2ó,rlt4l

f-r-r?4Jil

T-Jri'%l r?,) r,
I r.rruz I r.? srl
I o.o-.2 I z:.r,,1f ErsAf-srffi

l'--Tffi,{úl
I

f- 3-s{rc

t-*lffiI

lrorel nos rxcirncos soC'

Irorru, r - tnruumneÇÃo u, Én

l6- Aviso PÍévio Indeniado
I 7- Indenizaçâo adicional

lToTAL2-ÍTorALl+rNSUMos) ro

IToTAL ANu-At. pA pRoposTA 

---T_-t:rrrl

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fonê: (79) 322ü2202 / 2203
CEP:49.015-320

ANKORA
11110t2019

FUNDAÇÃO RENASCER

AUXil,TAR DE SHRVrÇO§ r

RIr"CilN{ll - 4.1 H\ (t{Í-Is/dia - seg. a scxÍa e.1 Hsftlr aos síhados)
I'()St-0s Ltcn^Ixls T

transpone

fício Alimcntação

,tência Social

tarnento

le ADM/DM



GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO - SEAD

FUNDAÇÃO RENASCER - CONTRATO OA2OI8

PROCESSO 024.202.00380/10 l 9-0

REPACTUAÇÃO 2OI9 (MAiCDCZ)

AUXTLUR DE §ERV|ÇOS r - P§RICL1|,O§IDADtr
RF-GIIíE - 44 Hs (8Hs/dia - seg. a sxta c .1 Hs/dia aos rátrados)

PO§TOS LrCrrAD()S: 2

RECO]IIETiDÁDO

20.oo./; 394,3

1.50.Â, )q 5:

1.00,1 t9;tt
0.20q. lor
2.soCc 19.24

8,00% 157.',l

3,00qc 59, r

0.60% I 1.8:

36.805, 125,5!

ry
f4§r3rorl

f- s4:s3,s"l

l-rr r?.l- ,rr,oí
flq.4---rÍ{
I o.n2c.l 0,191

T orl.rT sil
-o-rvzl 6-5{
I t.91,/,t -r8.25tl+I ),i lr,/.1 164 2ll
f zríod---4ór161

l--gr%l' 828]
I oosq,l rssl
I r ooq.l 7R R6l

I r.soz I sa.zzl

l- 8ólrT l6erl
fs--*;I r6rfi

l-?J--t% f- -*61

I--l4r6.rrl

l--rirel-l
I ro ool

I ro.ool

I R5orl

I zlr.onl
I r5ol
I ,o ool

Loool
Ls.ool+I J$l.ul

t- 3Jq,rol

l--ilo,/,1----16
L.to*l ,o, ,rl+
I 8.t0q. | 3íJ3l

l- dl.u*rrl

l---T(rT ,tirilI r.ru, I r-,s.rr II u.us*l :r.rul
f-Eús? f 3r1"u,l

l 9- Incidência do GruÍn "4" sobre o Grupo "B" 8.6tcal ró9,'

Total Grupo "f)"

re

Salário

Adicional dc Periculmidade/Insalubridade
Adicional Notumo

T1 . ENC.{RGOS §OCI.TS
PROPOSTO

l- Preüdência Social (IliSS)

2- Sesi/Sesc

3- Senai/Senac

4- Incra

5- Salário Blucação
G FGTS

7- Seguro Acidente de Trabalho

8- Sebrae

20.(nc/. 394.32

r.50.1 29.5't

t.00co 19.12

O.2Uc/c 3.9.1

2.50C1 49.29

8.00% ts't.'1

3.00% 59,t5
o.60q, il,83

Total (;rupo À 36.80% 125.5!

B
9- Férias

l0- Auxílio f)rrcnça

I I - Licença Patemidade/Matemidade

I 2- Falias legais

l3- Acidente de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

I 5- Décimo tercciro salário

I t.t t% 2 t9.05

t.39% 2',7.41

O.O2c/. 0.3ç

o.28.1 § §,

0.33./, 6.51

1.91t,1 38.25

8.33% 164.23

Total GruDo'8" 23.40C. 4ót,36

I 6- Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional

Fardamento

EPI'S

Vale transpone

Benefício Alimenração

Assistência Scial
Treinamento

Examc ADM/DM
Benefício Social

Rua Duque ds Caxias, 346 - Sâo José, Aacalu/SE - Fone: (79) 322ü2202 / 2203
CEP:,í9.015-320

ANKORA
1 1 /1 0/201 IFUNOAÇÁO RENASCER



GOVEBNO DE SERGIPE
SECRETABIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO. SEAD

FUN'DAÇAO RÊNASCER - CONTRATO 02t2018
PROCESSO 024.202.00380i20 I 9-0

REPACTUAÇÃO 20t9 (MaioDez)

TÉCNIC0 D[, MANUTENÇÃ0
REGIMII - 44 Hs (8Hs/dia - rrry. a rcxta e 4 Hs/dia aos sábados)

PosTos L,c{r^D0s. 5

n.00q tlt -61

t.50.1

1.00./, 7.0t

0.20(/, -r..12

2,50qc 12.7(

8.00qc I 36,6i
3,00c( 5 1.2

O.6Oq( to.2
36.80% 628.6

Trr.rr7l rsrril
I r sq,l ll74l
f-oozzl orl
I o.:sq | +.zal

I o::q.l s.oal

I l.9l%l .r3.r4l
I x.r-ry.l t42.zsl

| ».qoq.l lllg.ttl

l--o.12ÇI------7lit+
I 0.08% l t.l7l
I +.oozl 68.3-rl

f4-so%l ?6srl

l--í.6tq,f utnl
f rór?Í H?Jt]

I ut%l--1.rsrs/

t z"160,4í

TrrrrAr.-l
[-- rc.ool

I r0.00t
I rr:rl
I :,, onl

I ,rnl

I ro.onl

I r0 001

L--__E991I 3ó,írl

I-r:ro,06l

f-7 4o,rJ-146i1
I ..qoc,l 146 -5rl

I E.soz,l Z9,,üal

l- lía,to]

fíõt%T r,r&lil
I :.rozl , 

'r.rrlL.o.*l ,r.r*l
-&ósoJ***ffilry

tltr.rr-ã
L,ffil

re%
rc

de Periolmidade/Insalubridade
Notmo

IT- E§CARG.oS SOCIÁ§
(iruDo I PROPOSTO

l- Preüdência Srcial (INSS)

2- Sesi/Sesc

J- Scnai/Senac

4- Incra

5- Salário Blucação
G FGTS

7- Seguro Acidente de Trabalho
8- Sebrae

10,00c/, 341,64

1,50./L 25.6.

|,00,/( t7,0t
0.20(t 3.,1

2.5O1c 42,71

.00% I 36,6

3.00q 51.25

0.609á I 0.2:
Total GruDo A 36,AOq, 628.61

l0- Auxího Doença

I l - Licença Patemidade/Maternidade

I 2- Iraltas legais

I 3- Acidcnte de Trabalho

l4- Aviso Prévio Trabalhado

l& Aviso Prévio Indenizado

I 7- Indenização adicional
(rescisões scm iusta c

l9- lncidência do Grupo "4" sobrc o Grum "8"

Farduento
EPIS
Vale trmspone
Bencfício Alimentação

Assistência Smial
Treinamento

Rua Duque de Caxias, 346 - Sào José, Aracaju/SE - Fone: (79) 322ê2202 | 2203
CEP: 49.01 5-320

ANKORA
1 1 110t2019FUNDAÇÃO RENASCER

tt.ttq.l r8s ?r

23',l.

0.1,

0

0 3ic
I 94.; 11 r,
a3?cLl t4) )l

Total Gruoo "B" 23-109, .199.7'

Ot
O ORç l-l-
.1 00., 68 ',l

Toiel (lrnnn "C" 76

R 6rq
Toaal GruDo "D" fr-61a, 1,17.0'

)espesas ADM/Operacional

-ucro

4,40.q,

4 Anq
145,8(

145 Rr

IOTÂL DE BDI I s.sos. | 2st.j:



GOVERNO OE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO. SEAD

FUNDAÇÀO RENASCER, CONTRATO O2I2O1 8

PROCESSO 01.1.202.00380/20 I 9-0

REPACTUAÇ.ÃO 2019 (MaicDez)

AUX. TÉCNTCO I)E §nRvtÇOS OPERACTONAIS
RFÍiIllíE - .í4 Hs {8Hs/dia - \og. a sxla e 4 Hs/dia aos sáhados)

Í$§TOS I-ICrTÀD()S: 5

re

l-lr;7f ,rs.riltsl--------------I t lqq"t ts 45tl.-#I inlq,t 042t
l.-}-------------
I 0.187.1 s.9il
fEB?T írrl
I tgttl 4rnl
F_xJ.r,zl r?il5n
fzrío?.]- 4ríEól

fo.r:.zl-----TqolI o.osz I r.7ol
I t ooq,l a4 161

f 4§o%I ,íról

l--E;r".f r81451

I s.rr q. I rrz.lsl

t-?i-3r?"1- rs$ítl

l- 3ó?xtl

l--TirÂtl
I ro oolI *:::l| "r:lll
Lo.ool
Lo.ool
I rs.ool

I 34{ról

t-- 4.ot?íd

T-rronl ril7l
I ., m*l no:tl
I E.8oq" | 363,541

l-Ll?t"oil

f-5-rr,r.l ,r,rrí
I :.0u,L+-,.ssl
I o.os".l :r.rt l

| 8.6s% [ dtx,$l

r--ãffi
5r-ffi

r"ffil

ário

icional de Periculosidade/Insalubridade

- Seguro Acidente de Trabalho

RECOMENDADO

20.00c,1 I 3,8 |

t.50c/. 3t,'7t
I.00% 21.11.

o.20c1 4.2a

2.50q, 52.9r

8,00% I 69,5

3,00c. 63,5i
0.60.2

36.80% 779.41

l0- AuxÍlio Doença

I l - I -icença PatemidadeÀ,latemidade

I 2- Faltas lcgais

I 3- Acidcntc dc Trabalho

l4- Aviso I'révio Trabalhado

l5- Décimo terçeiro salário

ló- Aviso Prévio Indenizado

| 7- Indenização adicional

I 8- Indeniação Complementu (rescisões sem iustâ câusi)

Vale transporte

Benefício Alimentação

Assistência Social

Treinanrento

Ilxarne ADM/DM
Bcnefício Social

r76.1 l

I 76,1 I

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaiu/SE - Fone: (79) 322ü2202 I 2203
CEP:49.015-320

ANKORA
11 110/2019FUNDAÇAO RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO. SEAD

ITENS
q, VAI,OR

MENSAL
Salário

Adicional de Periculosidade/Insalubridade

Adicional Notumo
Outros

TOTAL DA REMUNERACÃO

3.12t.6ó

30t/, t.o21.4e

0.0c

0.0c

4.{52,0ó

FT]NDAÇÃO RENASCER - CONTRATO OZ2OI 8

PROCESSO 014.202.00380/20 l 9-0

REPACTUAC,Ão 2019 íMailDezi

RECOMENDADO

20.00./, 684.93

1.50'/L 51.37

I,U).n 1.1.25

o.20t/r 6.85

l.50zt 85.6i
8.00% l?? 07

:r.007r 102,'71

0.601t 20.5

36,E0E t.2602i

§ECRETÁRIA EXF,CUTIVA I
REGIME - 44 Hr {SHJdia - scg. a sxta c 4 HVdia aos sáhadosl

POSTüSIICITÂDOS: 0

l9- Incidência do Grupo "4" sohre o Grupo "8" li.6 I

Total CruPo "D"

MENSÂL 9.51

re

l-lrãl rí04ãl
I r.rszl 47.601

l-lnxzf-oóÃl
I o.zr.z I q.sql

I o.tt,/,| r l.3ol
I r ga,t l 66 .r41l+I r{ l17.l 2ti5.2?l

l-zl.to%I EorJí

í-i-0.4r?.f l4J8l
[-õo8al 1A
I +.ooc.l l-16.991

I l.sov,J rsl,rrl

f-ró r i.l-- ,94-86'l

J r.orz"| zql.*rl

f 7r7t'/"1---rsto,-,6íl

f se3s7g|

l- rorAt- I
I ro ool

I oool
I ooolI zrr r,olI rsol

li*,,1
| ,EÇ01

l---í.rr$íl

l--;40íf---fi1
I o qo*l vttol
I r,roe" | slf7lc8l

l- 6r6sn6l

f-r=ru7l- vu.A
I r.rozl u::.url
I U.fts'zL.. " l8.l6l
I uesq"l cropsl

III?ffi]
2fffi.ffi

tã-,üsB

ÍI - E§CARÇ(}Ii §OCIÂIS PR()I'()ST()

| - Previdência Social (INSS)

2- Sesi/Sesc

3- Scnai/Scnac

4- Incra

5- Salário Educação

6- I.GTS

7- Seguro Acidente de Trabalho
R- §rhraa

10.ou,t 890.4 r

t.507 66.'18

t.00,:/t 14.52

o.20% 8.9C

2,505( lt.3c
8.007 356.1(

3.00q( I 33.5(

0.6O1c 26;l t

Toral GruDo A 3ó.E0r/. Ló38,Jó

B

9- Férim
lG.Auxílio Dmuça
I l - Licença Patcmidade,Matemidade

I 2- Faltro legais

l3- Àcidente de Trabalho

I4- Avirc PrÉvio Trabalhado

l5- Deimo terceiÍo salário

I .t tq, ,194.6

| 39q. 6t.8f
0.02c, 0.8ç

0.28(/t t2.4i
0.33./. 14.6t

t.91c1 86.1

E.33q .170.8(

Total Grupo "B" 23.40% l.Ml.7t

lG Aviso Prévio Indenizado

l7- Indenização adicional

I 8- Indenização ComDlementar (rescisôes senr iusta causa)

Vale transporte

Benefírio Alimentação

Assisrência Social

I:.ramc ADM/DM
Benefício Social

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaiu/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203
CEP:49.015-320

ANKOBA
1 1/10/2019FUNDAÇÃO RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO OA ADMINISTRAÇÃO . SEAD

FUNDAçÃO RENASCER - CONTRATO O2I2OI 8

PROCESSO 014.202.00380/20 I 9-0

REPACTUAÇ {O 20t9 (Maio-Dez)

Salário

Adicional de Periculmidade/lnsalubridade

S§CRETÁRIA EXECÜTIVA I. PERICUÍ,OSIDADE
REGIMII - {t Hs (8Hs/dia- \c8. a sxla e .l Hsldia aos ráhados)

PoSTOS LI'IIT^DOS: I

10.ootl 890.,t1

t.50.1 66.18

|,Ojc/c 1.1.54

0.20c/t 8.9(

2,5ü7t I I l.3t
8.007 356.1(

3.007. t33,5(

0.60c. 26.71

3ó.80% r.638J(

fn-r]le 
-;rilllI t $q,l 61.881

I o.o:zl o.rql

I o.:rz I r:.+il
I o.:r.z I t+.ael

I r.erv, I to.ril
I x rr+l 170.86l

I zs.roq"l t.ott.zsl

l- o. rcJ--'---tlíd
I o.oszl t.sol
I t m+l l78.o8l

I l.soq, I zoo,r.ll

fr r,l?.1'----18-l
I n.or .2" I rsr.-tzl

fãJr%f- rt63,sol

f--7.il5"d]

fTr-rrÀL -l
I ro.ool

I 0.001I o*l
I 2-17.601

I rsol
Lnool
| ,n.nnl

I I 5.001

I ,8610l

f-- srotBel

fr 4o%T- rsr"oõl
I o $c,l r52.oel

I r.soq,l 7o{1rl

f tro6't-1]

f 5r'(nT- rZ-iil
I ,.,,uzl zss.vzl

| ,,.n.".1 Í,,.r,1
I r,6sq"[ 824prl

r-' !l
2

r -iffil
frâreI

ENC-{RGOS SOCL\IS. (,\ + B + C + I) 133ta/.1 3.

@l,7.7

II _ €,N(]ÂRGO§ SOCIAIS
(;rupo \

PROPOSTO

l- Prcvidência Smial (INSS)

2- Scsi/Scsc

3- Sçnai/Scnac

4- Incra

5- Salário Fiucação

6- FGTS

7- Sepuro Acidente dc Trabalho

8- Sebrae

10.007 890.1I

1.507t 66.78

t.ooÍ7 44.5

0.20q 8.9t

2.5011 I I l.3t
8.00.7 356. I (

3.OOC. l 33,5(

o.60c, 26.1

Total Grupo A 3ó.E0% 1.638,3(

lG Auxílio Doença

I l - Licença PaternidadeÀ4aremidade

| 2- Faltas lcgais

13- 
^cidene 

de Trabalho

l4- Àviso Prévio Trabalhado

1G Aviso Prévio Indenizado

l7- Indenização adicional

| 8- Indenizacão ComDlementar (re§cisõe5 semjusta causa)

0,42qc l 8.70

0.087. 3.56

1.00q( r78.08

Totâl Grupo "C" 4.507c 200,31

"B 8.617 383.3

Total Grupo "D" 8.61./" 38.r,-1i

Ouantidade de Postos: l

ru
Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaiu/SE - Fone: (79) 322Ü2202 I 2203

CEP: 49.01 5-320

ANKOBA
1 1/10/20r9

FUNDAÇÃO RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISIRAÇÃO . SEAD

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 322Ç2202 / 2203
CEP:49.015-320

ANKORA
11 t10t2019

PROCESSO 01.1.202.00380/20 l 9-0

REPACTUACÃO 20 I 9 ( Maio-Dez)

STCRETÁRIA EXECLITIVA II
F.E,GIME - 44 Hs (8Hs/dia - srg. a sxta e 4 Hs/dia aos sáhados)

POSToSLI(llT^fX)Si 3

GrumD
do Grure "A" sobrc o GruÍro "B" R.6tC.l 15

re%
r., r.r"r.rJ|

RECOMENDADO

20.00q 82 1.9.

1,50r/c 6t.6:
t,00,/r .11 t(

O.20c/( 8.2.

2.50q1 I 02.?,

8.0091 128.7:

1.00% 121.29

0.60% 24.6Á

-r6,807. t.512,33

[-nlITl 4í6-s8l
I r rsril 51 t2l
|-nrr'Í ,r*rl
I o.:rzl tt.stl
I o.r:q.| r-r.:ól

J r.q+q I rq.r-rl
I x.r:,:l r1r.i,rl
fzrío%i- ,ór,Cl

l- oJrel riri
I o.os+l :.zql
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Aracaju, 1L de outubro de 2019.

A Sua Excelência o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES

Diretor-Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Aracaju - SE

Assunto: 4o Termo Aditivo ao Contrato n" 0212Ot8.

Senhor Diretor-Presidente,

Estamos enviando o Processo no. 024.202.00380/2019-0, cujo objeto é o

contrato supramencionado, firmado entre areequilíbrio econômico-financeiro referente

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Importação LTDA, alusivo à prestação dos serviços

da Sede e das Unidades Socioeducativas integrantes

ao

e Empresa ANKORA Comércio, Serviços e

de mão de obra para atender às necessidades

desta Fundação.

Cabe ressaltar, primeiramente, que os processos de repactuação de preço são

regulados internamente pela Lei Estadual no 5.84812006, alterada pela Lei Estadual n"

6.64012009. Mais precisamente seu artigo 14-E dispõe:

Os processos referentes a pedidos de repactuação de preço
dos contratos administrativos devem ser instruídos com:
(.. )
V - demonstração do desequilíbrio econômico-financeiro,
realizado através da apresentação de duas planilhos de
custos, sendo a primeira da época da contratação e a

segunda atual, instruída com a documentação que comprove
o des equilíbrio econômico-financeiro ;
VI - certidão exarada pelo ordenador de despesa do Orgão
ou Entidade da Administração Pública Estadual, atestando a

veracidade das informações constantes das planilhas
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apresentqdas que demonstram o desequilíbrio econômico-

financeho e a análise econômica,'

Já o envio dos processos de repactuação de preço a esta Superintendência foi

normatizado pela Instrução Normativa Conjunta PGE/SEAD n" 001/2007 no seu artigo 22,

incumbindo-nos de confrontar a instrução processual em cada caso concreto com as exigências

contidas nessa Instrução.

Neste contexto, cabe, primordialmente, à SGCC, quando do recebimento da

solicitação de repactuação de preço, apenas a análise e o consequente posicionamento a respeito

da viabilidade administrativa do referido procedimento, efetuando uma minuciosa verificação

dos documentos então acostados pela entidade solicitante. Contudo, levando-se em conta que a

maioria dos processos náo traz em seu bojo uma análise econômica da situação, esta

Superintendência elabora uma planilha com recomendações quanto aos valores, assim

entendidos por nós, como mais adequados para a repactuação contratual.

Não obstante, é imprescindível afirmar que tais valores não são mandatórios. Não

há qualquer obrigação de o orgão/entidade contratante acaÍit-los. Muito menos, cabe a esta

Superintendência negociar com o contratado, quando os valores propostos por ele divergem

daqueles por nós produzidos. Portanto, conforme consignado no dispositivo supracitado será de

inteira responsabilidade do órgão/entidade contratante a adoção dos novos custos contratuais,

visando ao restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro da avença em exame, caso esse

tenha sido rompido.

Com referência as análises financeiras, a recomendação desta Superintendência

foi considerar a majoração dos custos justificados conforme comprovantes em anexo, dos valores

auferidos atravós das Convenções Coletivas SE000008612018 e SE00004112019, incluindo

também a aualizaçào quantitativa efetivada junto ao 3" Termo Aditivo.

Neste contexto, após diligência a essa Fundação, verificamos que o contrato

sofreu acréscimo a partir de dezembro de 2018, sendo necessária a demonstração de repactuação

para dois períodos do citado ano. Da mesma forma, foi preciso apresentar duas projeções para o

Rua Duque de Caxias,
Tet: (079)3226-2200 -
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exercício de 2019, devido a inserção da verba "Beneficio Social" cuja vigência inicial fora

determinadaapartir de maio de2019 pela CCT.

Em exame, percebemos que as

desconsiderando o acréscimo, o que importou

tempo, readequamos os quantitativos propostos

acréscimo onde havia cabimento.

propostas fixaram os quantitativos vigentes,

uma solicitação com montante defasado. Em

de acordo com o panorama dos postos após o

Assim, tivemos o cuidado de calcular todos os valores fornecidos pela contratada,

resultando nas planilhas de custo recomendadas (em anexo). Em resumo, foram produzidas 4

(quatro) planilhas de custos a fim de promover o devido reequilíbrio para o Biênio 201,8-2019

conforme o disposto abaixo:

a) Repactuaçáo 2018 - janeiro a novembro - sem aumento quantitativo;

b) Repactuaçáo 2018 - dezembro - com alteração a partir do Acréscimo do 3"
Termo Aditivo;

c) Repactuação 2019 - janeiro a abril - sem a inclusão da verba "Beneficio
Social";

d) Repactuação 2019 - maio a dezembro - com a inserção do Beneficio Social;

Em tempo, destacamos que o terceiro termo cumpre mera medida de

formalização contratual, tendo em vista que sua realizaçáo ocorre em 2018, ou seja, junto com a

planilha de repactuação do ano, não cabendo pagamento de diferenças sobre este. Em seguida,

visto que foi recomendada mais de uma planilha por exercício, asseveramos que a Íbrmalização

do quarto termo aditivo deve considerar os valores da última planilha de cada ano para

efetivação do aditamento. Contudo, salientamos que a execução financeira deve ser cumprida

conforme o efetivo real u/tilizado do contrato.

Esta Superintendência, após efetuar a análise da instrução processual, de acordo

com a Lei de Licitações, verificou que foi acostada aos autos toda a documentação pertinente a

essa contratação. Ademais, sugerimos que se atentem tanto para a aanlização da documentação

de previsão orçamentária em função do valor recomendado, quanto para a minuta do termo

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: São José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
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aditivo correspondente que deve ser afualizado pelo mesmo motivo, bem como, da

documentação de habilitação fiscal e trabalhista ante a assinatura do termo em comento.

Destarte, em vista do exposto, encaminhamos o termo aditivo (dois volumes) em

epígrafe e em anexo os processos de número 024.202.0483612016-62'(cinco volumes),

024.202.01012120t8-l (dois volumes), 024.202.00813/2018-4 
/ ldois volumes) e

024.202.0127712018-l totalizando doze volumes para as devidas providências, visando ao

prosseguimento legal do feito.

Respeitosamente,

Roberto Vasconcellos LePletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: 5ão José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
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Ofício N" 014/2019

À

FUNDAÇÃO nnxASCER
Att.: Setor de Contratos Sra. Larissa Lemos

ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA ME, inscrita no
CNPJ no 17.570.94510001-41, com sede a Rua São Cristóvão No 2l2,EDF. JANGADA,2o andar.
sala 205, centro -AracaiulSe, já devidamente qualificada como prestadora de serviços a essa
Fundação, confonne contrato em curso.

'r rezados Sres. conforme pedido de reequilíbrio econômico e financeiro do contrato de prestação
de serviços No 0212018, conforme demandas apontadas pela Secretaria de Estado da
Adrninistração, esta prestadora de serviços atende as diligências apontadas, ajustando seu pedido
inicial as recomendações orientadas pela Adrninistração estadual.
As alterações constantes no processo de reequilíbrio têm como base principal a atualização da
CCT2017 para a CCT20I8 e CCT20|9 atualizando o piso salariál da categoria e demais
beneÍlcios alcançados pela CCT20 I 9.

l - REEQUTLIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO 201 8

O processo de reequilíbrio econômico e financeiro do ano de 2018 atende as seguintes
confonnidades:

a) O período de apuração de 27 dejaneiro de2018 a 30 de novembro de 2018. Conforme
atualização para a CCT20I8 o valor mensal ajustado é de R$ 242.569,60 (Duzenros e
quarenta e dois mil, quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).

b) O período de apuração de 1o de dezembro a 31 de dezembro de 2018, ocorreu a inclusão
de l0 (dez) profissionais , os quais foram lotados na nova Unidade localizadano município
de Nossa Senhora do Socorro (CASSEM) alterando o valo r paraFt§ 277 .5g9,64 (Duz.nio,
e Setenta e sete mil, quinhentos e nor,'enta e nove reais e sesienta e quatro centavos ).

2- REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINACEIRO 20 I9
O processo de reequilíbrio econômico e financeiro do ano d.e 2019 atende as seguintes
conformidades:
a) O período de apuração de lo de janeiro a 30 de abril d,e2019, conforme atualização para

a CCT20I9, sem a inserção do beneficio social, o valor mensal ajustado e de RS

.*0,u,',1ff?iffi:lil,1,lj!?1,;illt*?i;Í,T,Tli.,*i"lXilllli; illl,lfJ*ll1il'.,,,,, n,
F'ON ES : \7 9\32 t t 43 60 t9988 5 _24 I 2iq88 5 I _8 851



287.271,60 (Duzentos e oitenta e sete mil, duzentos e setenta e um reúí. . í§ü.r,ã
centavos) \,"-Ê-

b)
\-O período de apuração de maio a dezembro de 2019, conforme atüàti

CCT/2019 com a inclusão do Beneficio Social no valor de R$ 15,00 (Quinze Reais)
(CLAUSULA DECIMA SEXTA DA CCT2}lg) altera o valor mensal para R$
288.557,92 (Duzentos e oitenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e noventa
e dois centavos).

Ilustres Sres. esta prestadora de serviços promove o ajuste das planilhas de formação de
preços de acordo com os valores recomendados pela Secretaria de Administração do
estado de Sergipe, tais documentos estão anexos a este oficio, ao tempo que venho
requerer urgência no processo de aditivo de quantidade e reequilíbrio. Mantendo assim,
uma boa execução contratual, uma vez que necessitamos da atualização para
confeccionarmos o processo de férias, o qual vence em 27 de janeiro de 2020 e o 13o
salário que tem data limite para pagamento total em 20 de dezembro de 2019.

Em atendimento a CCT12018 a rnesma retroage todos os beneficios em favor do
trabalhador com data base em lo de janeiro de 2018. Da mesma forma aCCTl20l9
retroage todos os benefícios em favor do trabalhador a lo de janeiro de2019.
Em razão destas clausulas esta prestadora de serviços declara que irá promover o pedido
dos valores retroativos em 10 parcelas iguais, apos assinatura dos respectivos adltivos.

"Gretos pela atenção, neste termo peÇo deferimento"

Aracaju/Se,23 de outubro de 2019.

.lí§§

Ankora comer\i e Importações Ltda Me
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()orcrno do l,st:rdo de Scrgipre
Secretaria de llstado da ltlulhtr, lnclusiro c,tssistôncia Social, do'l-rabalhoe dos Direitos llumanos

Í'undaçiio Renasccr do Estâdo de Sergipe
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soLlctrAçÃo DE coRREÇÃO DE

PROPOSTA COM BASE

RECOMENDAÇAO DA SEAD

Rua f)r. Canuto Carcia Moreno SA,l. coniirrtto Mcdici I. llairlo l,uzia- Aracaiu-Sergipe. CFIP: 49048-100
Íl:1..:t79) 3219-2160



Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tass i a. si l va(rílr!-lla sccr. sc. gov. br:>

De:

Para:

Data:

Assunto:

Anexos:

tassia. silva@Trenascer.sc. gov.br

ankora@oi.com.br

2lllol20l9 13:55

correção de planilhas

PLANlLHA.exe (539 KB)

Bom dia,

Conforme recomendação da SEAD/SE, segue as seguntes planilhas para as devidas coÍreções:

. REPACTUAÇÃO 2018 - JANEIRO A DEZETVTBRO - sEM AUMENTO DE eUANTITATIVo;. REPACTUAÇÃO 2018 - DEZEMBRo - coNÍ ALTERAÇAO A pARTIR Do ACRESCIMO Do 3.
TERMO ADTTIVO;

. REPACTUAÇÃO 2OI9 - JANEIRO A ABRIL - SEM A INCLUSÃo pe VERBA BENEFÍCIO

^ SocrAL;
. REPACTUAÇÃO 2OI9 - MAIO A DEZEMBRO - CoM A INSERÇÃo oo BENEFÍCIo SoCIAL

Atenciosamente,

Tássia Meline.
Setor de Licitações e Contratos - RENASCEÂ.

lssÍrâtrJra


