e

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Ass'sténcia Social. do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 2320 dias do més de outubro de 2019, procedemos a abertura deste volume
n°03 do processo n°024.202.00380/2019-0.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsavel pelo setor de Contratos e
Licitagdes, subscrevo e assino.

LT %fd/-s —_—

Larissa Costa Lemos

..‘.’.‘*__

Contra‘os/Licitagoes

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici 1. Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160



Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

ANKORA COM SERV E MPCATACOES LTDA

AV RIO BRANCO. 185 - SALA 308 CENTRO - ARACAJUTSE - CEP' 48 010-030

CNPJ 1T 570 Ba0001 41 - INSE EST J7 141 7854 . INSC MUN 96 1748
E-misd. ankoragoi com b - 4. www ankaiagBol com b

ADICIONAL DE VALOR VAL
AR QUANT SALARIO EXTIRA INSALLRIDALE UNITARIO TOFIAL
INTIRA 20%
CLITRATMOR SO0 AL i 1.1 LA, 76 | 1S 17,26 RS 207495 ns 129497 | RS 12144
TCTAL 1 [ 1.204,97
i 1.204.97
™
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
Fneirgos (%) Valor Mensal
D PREVDENCIA SOCIAL 20.00% IS 25811
02 SESIUSESH Its 19,42
0 - SENAISENAL 1.00% Its 12,95
M INCRA 0.20% (13 250
5 - SALARIO EDUCACAL) 2.50% Its 12,37
LUE S H00% s 108,60
07 - KA 4,00% RS BLE. ]
UK - SERKAL 0,60% IS 707
TOTAL DO GRUIMO 36.80% (43 476,56 s . AT76,55
GRUPO ="
Envirgos Valor Monsal
- Fors 1L,11% 143 114,87
1 Anxales | hwenien I35 Its 1800
LU Baevnea Patoemsdnde/Maternidide 002% KS .26
12 Faluas Logos 0,28% 143 4.6
14 Avadente de Teabilho O.4:0% (143 1.27
’d\ 1= Avisr Peivio 1,94% its 25,12
L A Sabiarn H.13% s 107,87
[ TOTAL DO GRUPO 28,40% RS 803,02 It 03,02
CoRUITO
Encargos (%) Valor Mensal
Wi - Avis Pevwao Indenedo A42%] kS 5,44
17 Idenicacio Adiewonal 0,08%] RS 104
I8 Indenizagio Complomentar 1.00%| 1S 51,80
TOTAL DO GRUPO 4,60%]| RS G827 | RS 8,27
GRUPGO "D
Fonesargios (%) Vitlor Mensal
P Dawwbencnn comulitiva o Cropo “A% sobiee o geago "I HG1%) RS F1ES0
TOTAL DO GRUIMO B.61%] 1ts Hean | ks 111,50
(TOTAL DOS GRUPOS A, 1B, C e D 73,31%] s D45.084 | 1S 948,44
T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 2,244,902



TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

{43 224492 | RS 2844 82
INSUMOS Vidor Mensal
FARDBAMENT) s 1L (H}
Eis . (5] LRI
VALE TRANSPORTE Its 12,62
BENEFICIO ALIMENTACAO s 156,25
ASSISTENCIA SOCIAL [+ 4,50
TREINAMENT() Its 10,0003
EXAMES ADM/ DM its 10,00
TOTAL RS 241,47 | kS 241,47
17,243
(%) Valor Minsal
DESPESAS ADMAPERACIONAL 1A0% )] 1S 109,47 | 1t$ 108,247
LUCRO 1,40%) HS 10937 | 1S 104
TOTAL 1M 13100 B.B80%| s 214,74 | RS 218,
its 2.704,4: I its 2.704,43
TIRIBUTOS
(%) Valor Mensal
55 D005
A COFINS AN
s 10,65%
TEYTAL DOS TRIBLTOS 8,656%| 1S 206,08 | K% 200, 1IN

VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO

is 296061 | RS

2060, 51

IMO D CUSTO POR EMPREGADO

| QUADRO - RE

I MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOI (RS) i
MODUTAY | COMPOSICAO DA REMUNERACAG (1%3 1294 497
MODULO 2 GRUPO A" 153 17
MODLILE GRUM "B RS LR
MODULEY A GRUPO ¢ s - 7
MODULO 5 GIUIC =1y Its 111,50
TUTAL DOS GRUTOS (A HeC+ D) s 5,144
MUODLULEY R TUTAL DE SALARIO E ENCARGOS I% 2244 .02
ML T INSUMOS s 241,37
/-\ MODULO R 1 Its 218,71
MODLTA O SURTOTAL ts 2704434
MODULD 10 TRIBUTOS s 250, (18
pith e R Sk L

2.960.61

T —— ; 7
QUANTIDADE DE PROFISSIONALS (1]
VALEIE MENSAL DA PROIPOSTA % 1A REL AL

VALUK ANUAL DA PROIFOSTA

ITT M ik

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

ANROHA COM SERV. E IMPORTACOES LTDA
AV, RIO BRANCO. 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJUSE . CEP 49 010-030
CNPJ 17 STO.BMS0001-41 « INSC EST 27 141 7854 - INSC. MUN 96 1748
Ermai ansoragion com br - Sfla wwvw anhorao com be



Com. e Servicos

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL:

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO:

CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALAILITY EXTRA PERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
INTRA J0%
CLITIADOIR SOCIA (1] R LD TH | RS 17,20 s AT [£3 139895 s BRI
TOTAL 1 143 1.398.95
% 189,95
GRUPO "A™ - ENCARGOS SOCIALS
Encargos Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20, IN0% Iits 279.79
1B SESISESI 1.50% RS 20,98
(4 - SENAISENAC 1.00% S 15199
04 - INCRA 0.20r% s 280
05 - SALARIO EDUCACAG 2 )% s 14,97
oG« FOGTS H,00% It 111,92
07« RAT A.00% s 11.97
18- SERIEAL 0,G0% IS L]
TOTAL DO GRUPO 36,80% Its 514,81 s G481
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
) Fivpias 1L 11% s 1hhH.42
T Ausilin | ioenen ), 35% s 19,45
LE = Lacenen Patermdade/Maternidnde 0,02% RS 0,28
12 Falus Lasgins U, 28% Hs §.02
Vendente die Trabalho 0.:51% (143 4,62
1= Avisao Privi 1,94% s 2714
5 1 Subivew A0 % 11466,5:3
TUTAL DO GRUPD 23.40% 143 227,35 143 d2T AN
GRUPO "C"
Fneargos (%3 Valor Measal
16 Avasar Provio Loz 0,42%| S 5, KM
dnziedo Adwonal 0.08% ] NS L2
EE - Dddenzacio Complementar A,00%) s HHE
TOTAL DO GRUPO 4,60%| 1 G295 | 1§ 62,95
GRUPO =D
Encargos (%) Valur Mensal
B Tnewdkenein cumulativi do Grapo *A” sobee o grupo 11" HG1%] RS 12045
TEYTAL DO GRUPO BG1%] 1ts I20.45 | 1§ 120,45
TOTAL DOS GRUPOS A, I3, C, 0 1) 73,31%] Hs 102547 | RS 102657

ANKOAA COM SERYV E WPORTACOES LTDA

AV RIO BRANCO, 186 - BALA 308, CENTRO - ARACAJUSE - CEP 45 0V0-030

TP 1T 870 45000141 - INSC EST

27141 THS-4 - INSC MUN. 96 1748

E-mae. ansoraqes €om br - SHe’ www ankongle com b




11 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS KRS
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS
INSUMIS Valor Monsal
FARDAMENTO ity 10,00
REES v Its 10,00
VALE THANSIORTE RS 12,62
BENEFICHY ALIMENTACA() i IS 156,25
ASBISTENCIA SOCIAL Hs 150
FIREINAMENTO RS 1000
EXAMES ADM/ DM s 10,00
TEATAL HS 241,07 | RS 241,47
1101
(%) Valor Monsal
DESPESAS ADM AOPERACHOINAL LAD%] RS HI7.30 | RS 117,30
LU0 1.40%] RS 1730 | 1S 117,30
TOTAL DO B0, B.80%/| ns 234,60 | j$ 234,60
RS 2 900,18 f its 2 900,18
TRIBUTOS ¢
(%) Valor Mensal
ISS 0, (0%
Y OFINS 00
s 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B,66%] 18 2T | 1S 274,65
VALOR MENSAL PPARA 01(UM) POSTO DE SERVICO s L ITH, f 143 LITH

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

VALDH (s

MODULAY COMPOSICAO DA REMU RACAG (33 188,95
MODULOD 2 GRUPO A" {133 Al4.81
MODULO 3 GRUPO *p- s 127045
MODULLY 4 GRUPO RS 2,95
MODULOY S GRUMO ™I ns 120,145

TUXTAL NS GRUPOS (A RO+ K& VARS.5T
MODLILAY 6 TOTAL DE SALARID E ENCARGOS 143 242452
MODUIAY 7 INSUMOS 1§ 241

h MODLUILO 8 (HTR]) IS 2o
MODULG 9 SUBTOTAL Hs ZINKLAK

—

| MODULO 10 TRIBUTOS (143 27

VALURTOTAL DO EMPREGADOMES

Lo R

QUANTIDADE DE PROFISSH INALS (15
VAU MENSAL DA PROPPOSTA 1% 1 2R.576.21
55 i =
1 e i 2 G
VALEHT ANUAL DA PROTOSTA Jl\'\ U200 40

ARACAJUISE, 12 DE JULHO DE 2018.

ANKORA COM SERYV E MPORTACOES LTDA
AV RO BRANCD. 188 . SALA 308 CENTRO - ARACAJUSE - CEP 45 010-030
CNPJ 1T ST0.9450001 41 - INSC EST 27 141 7854 - INSC. MUN 98 174.8
Eomat anborafo: com e - S, weew snkosgol com br



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N*® 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NSALUBRIDAD aidle 1SR EXTRA UNITARI TOTAL
20% noturno INTRA
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO 01 s (RTHUR(H WIS 207,95 | RS P42 | RS 2268 | HS 17.26 | RS LASLOT | 1S (RIN1H
TOTAL 1 RS 1.4721.07
its 14307
Vo
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS
FEncargos (%) Valor Monsal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 2H6.21
(K - SESISES 1,50% RS 21.47
1 SENASENAC 1.00% H% 14,31
011 - INCHA 00, 20% s 286
00 - SALARIO EDUCACAD 2 501% RS 1h.TH
LU B K. 143 114,449
07 - AT L% its 12,93
1K [INHT S H.a
FOTAL DO GRUIO 36, B0% 143 026,63 jit3 AN
GRUPO "1~
Encargos (%) Valor Mensal
B} Forns= 1L RS 158,99
O Auxalio oonga 1,39% RS 14, W4
| Lasetmnenn Pt bk Mantaenadad 0,02% RS 0,24
12 s g U, 2K% s 4.1
B Acalente de Vrealall 0% RS 1,72
A P Avisin e 1% 14 27,76
O 1A Salaen Habs % 119,21
TOTAL DO GRUPO 23,10% 183 H4.87 (1% S 1 & . ')
GRUPO "G
Knesrgos (%) Valor Mensal
i Awiso Prvvio Do 0.42%] 1t .01
1T Ioiheniencio Adwsonal 008% ] IS 1.4
18 Lndemzagio Complomentar 1.00%] 1ns 57,24
TOTAL DO GRUTO 4,.50%| IS B0 | RS 4,40
GRUPO "1
Knearpgos (%) Valor Monsal
P Terdenen cumulativa do Grope A" sobine o grapo 13" H61%| ity 123,22
FOTAL DO GRUPO 8.61%] Hs 12422 | k8~ 22w
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, 0 D Ta,41%] s 104912 | 1S 1.049,12
- VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 2,480,149
TOTAL DE SALARIOS B ENCARGOS [+ 2ARDID | 1% 2 AR 19

AV B0 BRA
ChPy



INSUMOS Valor Mensal

FARDAMENTI) Its (LN
i s 10,00
VALE THRANSIORTE o
RENEFICIO ALIMENTACAD s i
ASSISTENCIA SOCIAL s A0
TREINAME s 10
EXAMES ADMI DM [[1 LMD
TOTAL R 29107 | 1S 241,47
1100
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADMAOPERACIONAL 41.40%] RS 119,75 | RS -
(g 1.40%| s 1975 | B J
TOTAL DO B . 8,80%| 1ts 23050 [ KRS 239,50
s 296100 [ Its 206G 1,06

FRIBLITCYS

Varlor Min=u

IS8 5.00%
COFING 300%
s 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,656%| 1S 2ZR0,IH | 1S 2H0,:4H
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO ] RS L2411 [ Its 241,14
e
—____i-=
| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
l MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOIL (1S) I
MODULALY COMPOSICAO DA REMUNERACAU IS LAdL07
MODULG 2 GRUPO "A" s LT
MODULO 3 GRUPO "B IS At KT
MODULA 4 GRUPO C* S 4,40
MODULLY 5 GRUM " s 128,22
POMTAL DS CRUPOS (A 1+ 100 Hs Lo, 12
MO 6 TOEAL DE SALARIO F ENCARGOS (13 2480, 19
MODU T INSUMOS (143 24 |45
MODULO S E18]] 4.1 2100
MODULO Y SUBTOTAL Its LG 110
MODULL 10 TRIKUTOS s K08

: Yoy R BRSNS T |
AVALORTOTAL 100 EMPPREGADOMES lutvi 24144

GUANTIDADE DE PROFISSIONALS i1

VALOIE MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA IPROPOSTA

Its 156 G827

ARACAJUISE, 12 DE JULHO DE 2018.

_ . A
ANKORA commw&%& \ E MEORTACOES LTDA
. -

aw

po

ANKORA COM. SERV. E MPORTAGOES LTDA
AV RID BRANCO. 186 - SALA 306, CENTRO . ARACAIWEE - CEP 48 010-030
CNPJ 1T 570 845000141 - INSC. EST 77 141 T85-8 . INSC. MUN L RRE
Emad aokoii com bi - Son wen snkos@ol com b



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N°® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENGCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA,
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE DS VALOR VALOR
CARGO QUANT SALAKIO EXTRA AL PERICHLSTDANE UNITAKI I"CYTAI
INTT'IEA NOTUIRNG J0%
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO 01 Its 1.0:39,76 | RS 17.26 | RS 11342 | RS 111,93 | ks 1744 | RS 1.529.81 | HS 1.629.K1
TOTAL 1 [ 1.529.81
it 1.529.K1
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS
Koo ") Vitlor Monsal
D1 PREVDENCIA SOCIAL 21N % LIt SR
02 - SESISESC 1,504 HS 22,95
Ui SENAISENAC 1.00% RS 15,30
01 INCIRA 1, 20% s HAH
05 - SALARIO EDUCACAD 2 50% (143 8,25
i - FOTS H, 0% RS 122 48
07 - AN 1,00% s A5 KH
0 - SENRAL 1), GE% HS LT
POPEAL DO GIRUED) 36, 850% s G207 s a6 07
* GRUPO "
Eneargos (%) Valbor Mensal
08 - Fdpips 11,11% s 14,545
10 Anxilis Docnen 1.39% [+ 21,26
1 wa Piteemidmbe/Manernidide 0,02% It 031
12 - Faltas Logns 1, 2K% s 1,28
Aekdonte de Trabalb 0,4:4% ) its 505
| [ 4% s 24,68
1 Subien B It 12744
FEFEAL DO GRUTPO 23,40% 141 d67.98 [+ ] U078
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
T A Pedwena Inalisnesibi UA2%] RS A4
mebemizaedio Adicwnal 0,08%] RS 22
I8 - Indeneescho Complementar 4.00%] RS 61,19
TUYTAL 1 GRUPO 4,.650%]| is i H | 1S fiH, 51
GRUO =D
Finnan g (%) Valor Misnsal
1 s cumulativa o Crupo “A* sabire o gropo © 18 EXHES BHS 72
TOTAL DO GRUPO 8.61%]| 1s (RIS ¢ S 141,72
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C e D T3,31%] RS 112150 | 1S 112160
I VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 26510




TOTAL DE SALARIOS | IARGOS RS 2651000 | RS
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO 1S 1000
E'YS "s 1
VALE TRANSIORTT IS 1241
IRENEFICIO ALIMENTACAO Its i}
ASSISTENCIA SOCIAL K 450
FREINAMENTO s .00
EXAMES ADM DM Hs 10,00
TUTAL s 240,36 | kS 241,36
[NV R
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADMACGPERACIONAL 1LA0%] 1S It$
LLCROY 1.40%] RS RS
TOTAL DO 1.1 H.80%]| 1s it
RS 4m:qua
TRIBLTOS
(%) Vilor Monsal
IS8 5,00%
FLHEINS 00
s )
TOTAL DOS TRIBUTOS B.65%] 1S 298,01 | 1S 298,001
VALOR MENSAL PARA 01UM) POSTO DI SERVICO s L A45 24 I its L4524
 Fx J

QUADRO - RESUMOD DO CUSTO POR EMPREGADO

MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALO (RS) I

MODULEY L COMPOSICAC DA REMUNERACA() its I

MO0 2 GRUPO A s Wiz 1

MOULO 3 GRUPO - s 179K

MO A 4 CGHUPO s 5,44

MODLILY 5 R 1) Is 141,72
FUVTAL DORS CGRUPOS (A+B+0+1)) [

MO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS [1%3

MODULO T INSUMOS s

MODULO R (1R it

MODULO O SURTOTAL s

MODLTLEY 10 THIBLTOS NS

VALOITOTAL DO EMPRECGADOMES

QUANTIDADE DE PROFISSIONALS

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

4.446,24

L2 B

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

Ll
\“"

T Y4
P\ Lot

vy W ‘-.Qﬁ“t.\ﬁ
L)

/

i

po '

ANKCHA COM. SERY £ IMPORTACOES LTDA
AV RIO BRANCO, 100 - SALA 308, CENTRD - ARACAJUSE - CEP 4§ 010-030
CHNPJ 17 570 945000141 - INSC EST 27 141 7854 . NSC MUN 91748
Eomail aranca@oi com b - S s ardcraion com




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAOQ ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N* 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

g ;:.;}. A
4o

N® DE MESES DE EXECUGCAD CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADCIONAL ADCIONAL f VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NOTURNO NSALUBRIDADE UNITARIO TOTAL
20%
HECHEATNMG ol 153 LA, 76 HS 207 45 Its 124771 | HS 1.247.71
TOTAL ] s 1.247.71
143 1.247,71
P
GRUPO "A™ - ENCARGOS SOCIAIS
Fnenrgos (%) Valor Monsal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% s 245,54
1K - SESHSES( 1.50% s K72
11 - SENASENAC 1.00% s 124K
04 - INCRA (1. 20% s 2 6l
5 - SALARIO EDUCACAD 2.50% s $0.19
i FOTS H.O0% [ 0 K2
07 - /AT BN Its 3743
U8 - SERRAL 0,60% ({43 744
TOTAL DO GRUIM) 36, 80% 4] A59,16 L - A58, 16
GRUPO 1=
Encargos ) Valor Meansal
L rlin L% it 1862
1 Avxihio Denca 1.39% s 1734
FE Laweongan Patesennddseo/Matisenadae 0.02% 18] 025
12 Faltas Loguois 0,.26% is 144
B Avndonte de Tealislh 0,4:% 153 4,12
ﬁ\|| Avisi 'eivin LA91% Hs 24.21
15 - 18° Saling Ho40% Hs [R5
TOTAL DO GRUPO 23,40% it 291,96 1< T 201,96
GRUPO =
Fieargos (%) Valor Monsal
T Avso Peévin Tndenizndo 0,42%] RS H,24
1T Tibenmaedo Adicional 0.08%] ns I i
I8 bvdenacio Complomentar 1.00%] RS 190491
TOTAL DO GRUPO 4,00%] RS 5605 | RS RN
GRUPO 1
Enenrpos (%) Valor Mensal
B Dnedenern cumulitivin do Gropo “A* sobire o gropo = 14 Bl /s 107 44
TOPAL DO GRUIPO B8.61%] 1S 748 | ks 107,12
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C e 1D T3,31%] RS 914,70 | HS 914,70
HE - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 14 2.162.41
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS s 206241 | RS 2.162.41

ANKOTA COM SERV € MPORTACOES LTOA

AW, FIO BRANCO. 182 - GALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010000

CHPY 1T STOSS0001.41 - INSC EST. 37 141 7854 INSC MUN 981748

E-ma pnoraghon com bi - Sae vwww Snkorges o b




INSUMOS Vitlor Mensal
FARDAMENTO Its 10,00
' RS [TIRLY]
VALE THANSIOHETE It
PEENEFICH Y ALIMENTACAL d Its
ASSISTENCIA SOCIAL S a0
TREINAMENTO It 140,00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAI RS 282 | RS
[LNIR]
(%) Vialor Mensal
DESPESAS ADM AOPERACIONAL 1.40%] 1S L1 | RS (RN
LUCRO 1A0%] KRS L | RS (RANA]
TOTAL IHY 11D B.80%]| s 22222 | RS
its 2TTAR | RS 2.747.45

TRIBUTOS

(%) Valor Menzal
IS5 5,00%
CUIFINS $00%
IS 0,66%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%)| s 260,16 | 1t 260,16
- VALOR MENSAL PARA 01IUM) POSTO DE SERVICO I RS LT .6 [ Its 1007,
b |
—
I QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL ] VALOR (RS) ]
MODULEY ) COMPOSICAD DA REMUNERACAO It$ 1.247.71
MO LY 2 GRUMO A ns 154, 11
MODULO GHUPMO I RS 200,06
MODULA 4 GRUPC is
MODULO S GRUPO 1Y s 107,44
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+) s G14.70
MODULEY G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS 143 2.162,41
MODUL 7 INSUMOS s 2 M2
MODULG R [1H] s 2
MO 0 SUBRTOTAL s 2747 A5
MODUTLO 10 THIBUTOS s 2600, 16
VALUHETOTAL DO EMPREGADOMES I [+ SONTG1
~\ . ey o e L ety
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ul
VALOR MENSAL DA PROPOSTA [4 F007.461
e = 1
Tt e S 1L i
VALOR ANUAL DA PROPOS [ s Wi 091,30

ARACAJU/SE. 12 DE JULHO DE 2018.

ANKORA t'.OMER'(W MR ACOES LTDA

L]

ANKOAA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV RIC BRANCO, 100 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEF 48 010-000
CNPJ 1T STO.BMST00141 - INSC. EST 27,141 TH5-4 - INSC. MUN 86 1748
E-mast. anaceno coen i - Sde. weew snbcrnion coem be



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAOQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

ADCIONAL ADCIONAL [ VALOIL VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO NOTURNO  |ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
J0%
RECREADOR 0l s 1.4039, 76 s 11,93 (149 LanLGy | 18 [ T )
TOTAL 1 RS _I_ :_.'-. (1]
RS 1.:461,69

GRUPO =A™ - ENCARGOS SOCIALS

Encargos (%) Valor Mensal

01 PREVDENCIA SOCIAL 20,00 153 270,84
(12 SESISES 1.50% s 200,28
0 - SENAUSENAM 1.00% % 14,62
M INCRA 0,20% s 2,70
05 - SALARIO EDUCACAO 2.50% s 15,79
oG - FUTTS B O0% HS 108,14
07 - 1A BO00% its 10,55
0X - SERRAL 0.60% s Bl

TOTAL 10 GIRUIO 36,80% s 197,42 (4] 49742

GRUPC 1

Eneargos (%) Valor Mensal
()« Férs 1% IS 150,17
10 - Auxibo Doenca 1.39% RS 18,79
LU Lavvmean PateemdadiedMaternadade 0.02% {14 0.27
2 = L= 0, 2K% IS ATH
t b ale Prabalho 0, 41% RS 1,46
im0 1w s 20,22
15 B saliew IS [RESTH]
FOTAL DO GRUIMD 23,40% s B16,29 Its G20
GRUPO "¢
Encargos (%) Valor Mensal
16 = Aviso Pedvio Indenigado 0.42%| RS HGH
nileniencio Adwewsnnl 0.08%) RS 1,08
IS Indenmencio Complementar 4.00%| kS 07
TOTAL I GRUPO 4.60%| 1S s | 1S [HIE:H!
GRUPO "
Fneargos (%) Valor Mensal
A Dncadene comubativie do Cropo "A" salire o grugo "8 KG1%| s (R
TOTAL DO GRUPO 8.61%)| Its LG | It 116,88
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, 0 D 73,31%| s D002 | IS 990,92

ANSORA COM SERY. £ IMPORTACOES LTDA
AV RIO BRANCO, 1568 - SALA 308 CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010030
CHPJ 17 570 945000141 « INSC EST J7 141 T85-4 - NSC MUN 98 174-8
E-mail araoesol com b - Bile waw Braons@ com b



T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

IS 2201

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

s 244261

INSUMOS

Valor Mensal

FARDAMENTO Its 10,00
EIrs its 10,00
VALE TRANSPORTT s 0152
BENEFICIO ALIMENTACAG Its 227,70
ASSISTENCIA SOCIAL it 150
FREINAMENTO s 10,000

XAMES ADM DM HS 10,00
TOTAL RS R e LN, Y
[IHR

(%) Valor Mensal
DESPESAS ADMAOPERACIONAL 1,400 ] its LI | RS 114,04
LLICRO LA ] RS 118 | RS 118,04
TOTAL DO D 8,80%) IS LIKOR | RS 218,08
Hs 24851 | HS 2.894:3,51
TRIBUTOS
(%) Valor Monsal
1SS 5,00%
COFINS S.00%
Ms 0,65%
TOTAL DOS TRIBLTOS 8.65%| 1s 2TRTE | RS 2TH,72
VALOR MENSAL PARA 01UM) POSTO DE SERVICO s 22zl | ks

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALOR (R8) —I

MODULO | COMPOSICAD DA REMUNERACAG (3 L3516
MODULE 2 GRUPO A" s 197 42
MODULE A GRUPG I s VG20
MODILAY A CRRELIR ) “ O KS G KA
MODULOG GRUPOD 15 LI
TUYTAL DOS GRUTOS (A+B+10+10) s HH T
MODULEY G TOTAL DE SALARID E ENCARGOS RS 242,61
MODULO 7 INSUMOS RS Mi2 N2
MODULO 8 Bl RS 2AH,0H
MODULO Y SURTOTAIL Its 294451
MODULO 10 TRIBUTOS K& 278,72
VALUK TOTAL DO EMPREGADIVMES its 22,08
2 4
WUANTIDADE DE PROFISSIONALS (14
VALOK MENSAL DA PROPOSTA [[£3 HRHH AR

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

[RLIREIH RN

ARACAJU

ISE, 12

DE JULHO DE 2018.

ANKORA COM BERV. E MPORTAGOES LTDA

Ay RID BRANCO. 136 - SALA 308 CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010-0X0
ENPJ 17 570045000141 - INBC. EST 27141 TH5-4 - INSC MUN 961748

E-me ankormgBon com b - S8 wwe Skl com b




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6
SUPErNIENAEncia ueral e LOmMpras

Mamtmalicad

DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NSALUBRIDADY  ADCIONAL HOA ERICULOSIDAD]  UNITARIO TOTAL
40% NUTURNO EXTRA 0%
VAENTE IS AP OPERACIONAL 1] "s L0114 Hs IO, 1S | RS L0119
TOTAL 01 RS B 110119
s 1.101,19
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
Finicargos %) Vilor Menzal
01 - PPREVIENCIA SO0CIA) 20,00% [[£3 220024
12 - SESISES 1.50r% 3 16,562
155 - SENALSENAC 1,00% 1% Lol
1M - INCRA 0,20% s 2,20
05 < SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 27,63
0 - FOTS B.00% 13 KH, 10
07 LA 3.00% RS HL04
0K - SERRAL 0,60% Its 6l
FOTAL DO GRUPO 46, 80% R$ 405,24 (£ T 405,24
GRUPO "B
K rgos (%) Valor Mensal
W P 1% Its 122,34
1 Analis Doenen | 0% (141 hal
L Lacenga Potorndaded/Maternidude 0,(02% Its .22
ilties Langins 0.28% Its LK
Aercdenbe e Trabnlho 0,.5:4% RS 463
14 Avaso Prdyig 1.494% s 21,36
salirn B,01% s 11,73
TAL DO GRUPO 23,40% Its 207,68 s 267,68
GRUPO "C"
Fineargos (%) Valor Mensal
G Avisa Preovia Todde szl 0.42%) RS 162
17 Indenengio Adicional DO8%] kS (1 HR
18 - Indenezacio Complementar 1.00%] RS 11,05
TOTAL DO GRUPO 4,60%] Hs HLOG | S 14,55
GRUPO "D
Fncargos % Valor Mensal
e Inendencn enmualativa do Grapo "A" sobire o grapo "B HG1%] ns 94,81
FOEAL DO GRUIYO B.61%] Hs MH % i 94,81
TOTAL DOS GRUPOS A, B, (Lo 1) Td.31%] RS RBOT7.28 | K% BOT 28

ANKORA COM SERY E MPORTAGOES LTOA
AV RIO BRANCD. 186 - SALA 308 CENTRO - ARACAIWSE - CEP 45 010-030
CNPJ AT 570 845000141 - INSC ES 41 THS-4 . INSC MUN B8 17a8
Eomail ansornien com o - Sdu e arkceao com b




- VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS | WK AT
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS s 1BORAT | RS 100847
INSUMUOS
FARDAMENT ) RS 10,003
EI''S its 10,00
VALE TRANSPORT| 1S
HENEFICIO ALIMENTACAO 1S
ASSISTENCIA SOCIAL Its 150
TREINAMENT?) s 1M
EXAMES ADM1IM [{£3 IR
TOTAL s annn | s 359,114
H.1D.)
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADMAOPERACIONAL 4,408 RS 17| RS 99,77
LUCHO 1.40%] 1S D077 | R$ 49,77
TOTAL DO B 8.80%)] s LHL65 | RS 199,556
S 246715 I its 2.467,15
TRIBUTOS
(%) Vinlowr Misnsal
|58 H00%
CUFINS 1LIN0%
| I8 0,65%
TCPAL DOS TRIBUTOS B.65%| is 280,62 | RS 24,62
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO Its 2700.77 | its 2.700.77
I QRUADRCO - RESUMO DO CUSTO POR EMPRECGADO _I
L MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCA® CONTRATUAL VAL (RS) —l
MODULO | COMPOSICAO DA REMUNERACAO s INTITNT
MO 2 GRUMO AT s 105,24
MODULD GRUPO "p" WS
MODULE 4 GRUPG s
MO 5 GRUPO D s
TUFTAL DS GIRUPOS (A+ 140+ IS HOT 2R
MODULLY G TUTAL DE SALARIU E ENCARGOS [[£3 1.908 4
MEHLIEY 7 INSUMOS is B
MOl 8 (L1R]] s 1M} Bif
MODULO Y SURTOTAL s 2446
’.\ MODULLY 1o TRIBUTOS RS 2
T { ] T 7, . i
VALUIETOTAL 10 EMPREGADOMIES I its 2700
% & 3 R }
RUANTIDADE DE PROFISSIONAIS -
VALOR MENSAL DA PROIPOSTA % ! TN
VALOR ANUAL DA PROPOSTA %3 E2 400 21

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

ANKCRA COM SERY E IMPORTAGOES LTDA
AV RIQ BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAIUSE - CEP 45010-030
CHP 17 570 S48 - INSC EST J7 141 7084 - INGC MUN 96 174-8
E-mail ankorBoi eem b - Sas www snkoraol com be




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Assinatura

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENGAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
. .
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
%
MG AP T [1]] RS 1O 19 | KBS (HIINH |[4.3 FARLAH | KBS AR50
TOTAL | RS 141 55
(183 1.431.55

GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS

Encargos (%) Virlor Mensal
01 - PREVDENCIA SUCIAL 20,00% s 286,31
02 - SESHSEST 1,50% 4] 21.47
- SENAISENAL 1.00% s 14,42
i INCIRA 0,20% s 486
05 - SALARIO EDUCACAO 2 5% HS 15,79
I - FOTS CATEES s 114,52
07 - A F00% %] 1205
08 - SERIAL (L60% [[E3 B.54
TOTAL DO GRUPO 36,80% 14 526,81 It$ G26,81
GRUPO “R"
Fneurgos (% ) Villor Mensal
M) - Firis 1,11% e 159,04
1 Al Do 1a9% s (R
FE Lavemgn Piteennbded Mateemdaie IS 0,29
Farltais Langani= 1 1.0
Newghomter e Uealaad i 40% Hs 4,72
14 Aviso rivio 1.94% s 27,77
16 1 Salirm Had% Its 119,25
TOTAL DO GRUPO 23.40% 14 434,98 183 ERLRIL]
GRUPO "¢
Fineirgos (%) Valor Mensal
T Avisn Petsan Dndenizado 0,42%| its Gl
T bnddenaeio Adiernal 0,08%] ks 116
18 bndeneacio Complemoentar 4,000 1S 57.26
TOTAL I GRUPO 4.60%| KS fi1.42 | RS G112
GRUPO D"
Encargos (%) Vilor Mensal
1 Inesdonern camulativa do Grapo *A* sobre o gruapo "B BG1%| 1S 124,26
TUYTAL DO GRUPO B.61%] 1S 12426 | 1S 123,26
TOTAL DOS GRUPOS A, B, Ce D Ta,01%] 1S LO45AT | RS 1.049,47

ANKORA COM SERV. E IMPORTACOES LTDA
AV RO BRANCO. 186 - SALA 308 CENTRO . ARACAJWSE - CEP 45 010-030
CHPJ 17 570 945/0001-41 - INSC. EST 27 141 785-4 . INSC MUN 66 1748
ot armoeaDo: Com B - S8 Wi Samces o corm B



T - VALORTOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

2ARLM

TOTAL DESALARIOS E ENCARCOS

2ZARLO0 | RS

248101

INSLIMOS

Valor Mensal

FARDAMENTO

% 10,040
Es Is 10,06
VALE TRANSIOITY Ity H7.494
BENEFICH ALIMENTACAO its
ASSISTENCIA SOCIAL 135 a.50
TREINAMENTO) I$ 10,00
EXAMES ADM! DM s P00
TOTAL its 350,18 | RS 468, 118

1
(%) Valor Menzal
LHESPESAS ADMOPERACIONAIL 4 A40% ] RS 12497 | kS -
LU 1.40%] 1S 124,97 | RS
TOMTAL DO IR 8.80%/| 1s 240004 | RS 249,94
RS J.000.08 | kS A0, 08
- I3 .0
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
A =
COFING
TOTAL DOS TRIBUTOS B65%| 1S 20260 | 1S 202,60
VALOIL MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO its AUIHLGH [ Its i

GQUADRO - RESUMO 0O CUSTO POR EMPREGAID)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

VALOR (IES) ]

MENDLITAY |

COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

143 1LARLLG

ML) 2 GRUPO A s H2hH1
MO S GRUO e s BRI
MODULAY 4 GRUPO ¢~ Its 1,42
MO G GIRUPO =" its 18,26
PUFTAL DS GRUPOS (A+R=C+1) Hs 1048947
MOULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s 2AHILDL
MODULO 7 INSUMOS Hs BEUA R
MODULO K 113 133 2444500
MO % SURTOTAL {143 AN R
MODULO 10 TRIBLTOS s 202,60

VALOR TOTAL DO EMPREGAIMYMES

g T L

GUANTIDADE DE PROFISSIONALS

VAL MENSAL DA PROPOSTA

Y T e

VALOI ANUAL DA PROPOSTA

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018,

ANKORA COM SERYV E IMPORTAGOES LTOA

AV RIC BRANCO. 188 - SALA ENTRO - ARACAJWSE - CEP 28 010030
NP 1T 570 8450001 41 - INEC EST 27 141 7854 - INSC MUN 581748
Eomat arbce @ com b - Sda wew Snken@Dol com b




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N® 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/201
Superinienaencia Ueral Qe Lompras

Mambmnlinad

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N°® DE MESES DE EXECU

CAO CONTRATUAL

ANO ACORDO/CONVE

NCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ANKORA COM SERV E MPORTACOES LTDA
A RIO BRANCO. 186 - SALA 105, CENTRO - ARACAJUISE - CEP. 48 010-030
CHPL 17 $70 545/0001-41 - INSC. EST 27 141 T85-4 - INSC MUN §8 1748
E-mait Brkorgon com be - S wwse ankorsio: com b

VALOR VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO  [NSALUBIRIDAD ADCIONAL UNITARIO TOTAL
0% NOTURNO
ASSIST DHEPART PESSOAL 01 s 12486, 52 ts LRG| s 138G, 5
TOTAL 0 s L, LR
(141 |.386G G2
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
- I"REVDENCIA SUCTAL 20,00% s 277.30
(12 - SESISESK 1.50% KRS 20,80
I SENAISENAL 1L00% Hs 14,87
M INK (0,20 IS 277
I SALARIO EDUCACAO) 2.50% s (AR
- LTS LA s 12
07 - KA1 S.00% RS (AR
U8 - SEHRAE 0,60% 141 842
TOTAL DO GRUPGO 46,80% 4] 510,24 143 Si,24
GRUPO "I
Focargos % Vaulor Mensal
18 - Farr 1% RS 1Ha,04
1 Ausalioe | hwsngn 1. 449% its 19,27
| Lavwengan Patiermnbinebod Matisenaak U.02% 141 LIRS, )
i Lavgrpnes i), 4" RS | B
b Avndinta do Vel 0, 41% s 1.6
14 Avisi Prdwio 1.94% 14 24,90
15 134* Snlirw B,34% [[43 115,50
FOYPAL DO GRUIMO 23.40% It$ d24.45 ({4 . k24,45
GRUPO ==
Foncargos (%) Vilor Monanl
i Wi v Do v U 42%) RS f.H2
Livbesvvzanncibo Adhwwonal D.08%]| RS I
TR bdenizagdio Complementare L0 Ks LTH
TOTAL DO GRUPO 4,50%) s G240 | % fi2 44
GRUPO =D
Fneargos (%) Valor Mensal
1 nendeman eumulativa do Graga A% sobve o grup "1 H61%| ns 119,48
TUTAL DO GRUMO 8.61%]| s 118 | 1S 119,108
TOTAL DOS GRUPOS A, 1 CLoe 1D Ta.31%] 1S LG AG | s L0166
T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 240298




A\

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS is 240298 | RS 2.402,98
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTt) s 10,06}
(NS

VL THANSIOITS WS 7080
BENEFICI ALIMENTACAD (153 24770
ASSISTENCIA SOCIAL It 150
FREINAMENTU) (18] (TR
EXAMES ADM/ M s 101,000
TOTAL s SBA200 | HY AR AL
[IRTN

(%) Valor Mensal

DESPESAS ADMAOPERACIONAI 1A% IS 120041 | RS 120,34

CRO 1LADS] HS 12003 | RS 120,534
TOTAL DO .10 B.80%/ s 240,68 | RS 240,68

143 2ATH.66

2975 66

TRIBUTOS

(%) Valor Mensal
IS8 5,00%
(HIFINS $.00%
Is 10,065%:
TOTAL DOS TIRIBLUTOS B.66%| s 281,77 I(.t- L{_Kl 77
VALOKR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO ] IS 225712 f Its 257 4
[ VALOR HORALIOMEM = |
— 1]
| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO) ]
| MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL I VALOR (tS) ‘

MO

COMPOSICAO DA REMUNERACAD

RS 1 hH6G, G2
MO 2 GRUM) "A" Ks W24
MODULO & GRUPO "R" s §24.4
MODULA 4 GRUPO =C RS )
MODULO & GRUPO =Y 143 (RN
FEYEAL DOS GRUPOS (A+B+0+1) {43 (G 1
MUODLILO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS K$ 240298
MO T INSUMOS (8 2.0
MO B B s 20658
MODULO Y SURTOTAL ns 2075 466
MODULEY 10 TRIBUTOS is 251
LN L R Siget
VALUHUTOTAL DO EMPREGADOMES l (143 25T
" 5 - ik t
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1
VALK MENSAL DA PROPOSTA (143 195440

VAL ANUAL DA PROIMISTA

PRENHE

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

Aoyt - itive

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES LTDA
AV RIO BRANCO, 106 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010-030
CNPS 17 570 (5000141 - INSC EST 27 141 7H5-4 - INSC. MUN 96 1748
Eomast wnkocaoi com be - Sde. e S giol com br




Com. e Servicos

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/201
SUPETINENAENCIA eral e LOmpras

Moantenlinad

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

e £
420
N
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Assin; ra_

N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR VALOR
CARGHY QUANT SALARIO ERICULOSIDAL ADCIONAL UNITARIO FOYTAL
S0% NOYIUIRNO
-
ASSIST DEPART PESSOAL (13} RS | .4806.52 | HS 115,96 s LHOZ AN | IS 1.H02 4K
TOTAL (i} HS 1802 18
its 1 M2, 4K
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
e P (%) Valor Mensal
- PREVDENCIA SOCIAL 20,00 s 60,50
i - SESISEST 1,50 (143 2704
SENAISENAC (H)% IS 1,02
i NI 120% 153 LG
00 SALAKIO EDUCACAL 2 Nl 145 15,06
0 - POTS LAV IS 144,20
07 - AT $.00% 143 54.07
(18 - SEBRAL 0,60% Its 1,81
TOTAL 1O GRUMO 46,850% (14 GG [[£3 B 6,41
GRUPO "B=
Finchrgos (%) Valor Mensal
LU ST L 1% RS 200,26
i X N 1399 s 26,06
wtica Paternmbade/Matern i L.02% Its 11,246
12 Falus |asgans (), 2H% its a5
Aevdente de Tralalho 0.3:4% Its 5.5
14+ Avisi Provio 1.04% {4 14.97
15 1d® Salivew BAd% its 6,15
TUTAL DO GRUPO 23,40% K% 121,78 KRS 121,78
GRUPO *C"
Fnenrgos (%) Valor Mensal
G A Peivi idheniendo (L42%)| its T.AT
17 bdonmnedo Adieonnl 0,08%] 1S 1.44
18 - Indenizacdo Complementar 1,00%] KHs 72,10
TOTAL DO GRUPO 4,60%] 1S RLLL] RS Hi11
GRUPO "D
Encargos (%) Valor Mensal
P Towedencn comulitivae do Gragan *A% soliee o grogpo " 13 Hil%] S 6,19
TOTAL DO GRUMO 8.61%]| ns G619 | RS 155,19
TOYTAL DOS GRUPOS A B, Coe D T3,31%] RS 132140 | RS Lzl au
1= VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 12487 l

ANKORA COM SERY € IMPORTACOES LTDA
AV RIO BRANCO, 185 - SALA 303 CE ARACAJWSE - CEF 48 010-030
CNPJ 1T 570 45000141 7141 THS-4 - INSC MUN 98 1748
Fomai ankora @ com bi - Sde www staoraghe: com or




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS H 1L ET | RS 4. LELHT
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENT) RS (LINIH
1 “
LETRANSPORTI 1+ THLK
BENEFICIO ALIMENTACAD Hs 227,70
ASSISTENCIA SOCIAL Hs 350
FREINAMENTO Its 10,00
NAMES ADM/ 1M 18] 1.0
(ral s S0 | 1S 2,00
([NIN
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADMAOPERACIONAL 1,40%| RS 152,06 | RS 152,006
LUCRO 4.40%] RS 152,06 | RS 152,06
TOYTAL M) 8. BEO%| It RENEE 1L B, 12
RS TR0
TRIBLTOS
(%) Valor Mensal
185 5,000%
CLIFINS 4.00%
IS (LG5%
TOTAL DOS TRIBUTOS B,66%] 1ts 106,04 | RS A5G, 04

VALOI MENSAL PARA 01IUM) POSTO DE SERVICO RS (AT l It 1.1 146,03
VALOR HORAMOMEM = > [
o rere |
I QUADRO - RESUMGO DO CUSTO POR EMPREGADO —I
! MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL VALOI (RS) |
MODULLY | COMPOSICAO DA REMUNERACAO 143 | B2 AR
MODULL 2 GRUPO "A" It B
MO 3 GRUPO =R~ is 121,78
MODULO 4 GRUPCY s Rl
MO S GRUMY " s 155,14
F'e¥Yral WIS R TS A+ B+ '+ )) IS 21 40
MODLU LA 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s 312 HT
MODUL T INSUMOS HS EEVR]
MODULO 8 1 s BTN
MODULO 9 SURTOTAL s 375099
MODULL 10 TRIRUTOS Hs 45604

VALEMETONTAL [0 1

PREGAIN MMES

E PROFISSIONALS

VALUK MENSAL

DA PROPOSTA

< R e SRR TR F ol - :
VALK ANUAL DA PROPOSTA s 2945

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

ANKORA ¢ '.U.\kll.‘lu‘.!u&“\{f;ﬂ"l'g:

] h\ﬁﬂ?ﬁwﬁ LTDA

ANKORA COM SERY E IMPORTAGOES LTDA
AV, RIQ BRANCO. 186 SALA 306 CENTRC - ARACAJWSE - CEP 4B 010-030
CHPL 17570 845000141 - INSC. EST 7041 7884 . INSC MUN 58 1748
E-mad mnuoenen o br - Sile e armoes o cam i
















