Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N® 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h
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/
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N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

ANKORA COM. SERV E IMPORTAGOES LTDA
O. 188 - SALA 398, CENTRO - ARA
NSC.EST 27 141 7

oo e - Sl v

SC MUN 96 1748
o com b

UrSE - CEP 49 D10-030

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOK
CARGEY QUANT SALARIO AL UNITARIO TOTAI
ERTCULOSIDADE
o e mnutencio i s 1667, 70 (153 LGRT.T0 | 1ts GHT.T0
— TOTAI ] s )
s 1.667,70
~
GRUPO “A" - ENCARGOS SOCIALS
Encurgos (%) Vitlor Mensal
01 PREVDIENCIA SOCIAL 200,000 s 421,54
(2 - SESHSESK 1,60% i 24,87
0 - SENANSENAC 100% s 16,58
M INCRA 0, 20)% s A2
05 - SALARIO EDUCALCAD 2.50% s 11,44
06 - TS 0%, s 142,62
0 AT §O0 Ks 19,73
0 - SEIIAL 0, G0% RS 2.96
TOTAL DO GRUIMO 46,80% it 610,08 (143 [ LIN
GRUPO "B
Encargos i ] Valor Mensal
i 11 IS 184,17
1 Auxilio D 1. 39% s 23.04
002 (143 0
] .2¥ RS 1,64
1 Acidente de Trabalho 0,33% RS 547
N |- Aviso Prévie 1,94% Its 42,16
15 - 1® Salivew Hi Its (KR
TOTAL DO GRUPO 23,40% 113 1HT, 90 Its 7.0
GRUPO *(*
Encnrgos (%) Vilor Mensal
i si P Dndbenesdo 0.42%] kS (TH
Fiidenmzacio Aducioni 0,08%] 1ts 1
18 Tndesagio Complementar 1,00%] 1ts [T Y
TOTAL DO GRUPO 4,60%| Its TAGLD | RS 74,60
GRUPO "D
Encargos % ) Valor Moensal
P dnesdenen cumulativi do Grapo "A" solire o grapeo "10 Hiil1%] 1S 12,73
TUATAL 1O GRUIO 8,61%] s 270 | ks 142,73
TUOTAL DOS GRUPOS A, B, C e D Td,31%] 1S 121526 | RS 121526
HE - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 3 2HT206 ]



TOTAL DE SALARIOS K ENCARGOS RS ZHTZ G
INSUMUS Vahor Mensal
I IAMENT} . s 1000
s 10,00
VALE TRANSORTE s 54,54
BENEFICIO ALIMENTACAQ Its 227,70
ASSINSTENCIA SOCIAL 11 3.50 e
Assingra
FREINAMENT(O) s 10,00 .
EXAMES ADM DM 18] 10,00
TUTAL s 12574 | 18 26,71
1.1
(%) Valor Mensal
IESPESAS ADMOPERACIONAL 1.40%] RS 4074 | RS 140,74
LUCRO 1,40%] 1S 14074 [ RS 140,74
TUTAL DO IR B,80%] 1ts WIAD RS 2H149
b s 80,19 l s $AB0, 19
TRIBLTOS
%) Vitlor Misisa
b ,00%
CUFINS 100
IS 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B.65%| s 14 249,04
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO s I 147 (1]
I QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO) ]
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VAL (1S} I
MODULEY T COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 183 1L.6AT, 70
MODULE 2 GRUPO A" s G0
MODULLY 3 GRUPO B s ART B
MO 4 GRUPO"C 143 T4 6
MODLULG S GRUPO D" s 142,74
PEXTAL THES GRUPOS (A+B+0C+1)) Its 121020
MO G TOYTAL DE SALARIO E ENCARGOS (53 2 RT2 G
MOonDuLO 7 INSUMOS s 325,74
MODULA & Bl s 2K AN
MODLIAY SURTOTAL ns AN 18
MODULO 10 TRIBUTOS s 424,54
o o O i o g = T T
a E % ’-:E 'ﬂi\ﬂ?‘r—? 1 $
VALUITOTAL DO EMPRECADOIMES b RO
T = ¥
WUANTIDADE DE PROFISSIONALS (1504
VALEIR MENSAL DA PROIMISTA % 1AL
VALOR ANUAL DA PROPOSTA ] a1

ANKORA COM SERY E IMPORTACOES LTOA
Ay R0 BRANCO, 186  SALA 306, CENTRO - ARACAJWVSE - CEP 48 010-030
CNPJ 17570 S450001-41 - INGC EST 27 141 7854 - INSC. MUN B8 1748
Eomail armocagios Som D - 5in wwwe SeRodagho: com b



Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N® 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

DATA: 10/1(0/2017 - 09:00h

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

| *_428 )

\ 3 /

\i i =
Mok
™

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADCIONAL VALOR VALOR
CARGH QUANT SALARIO NIFTUKRNI) UNITAIRIO TEYIAL
1 e de sorvicns opericion s (1} RS 2.0566.42 s 2.066.42 | RS 206642
TOTAL [ RS 205642
s 2.066.42
1 GRUPO "A™ - ENCARGOS SOCIALS
i rgos (%) Vitlor Mensal
01 PREVDENCIA SOCIAL 20,00% s 111,28
12 - SESUSESC 1,50% RS J0.H5
(4 - SENANSENAC 1.00% [[£3 20,56
1 - INCRA (0,20% RS .11
05 - SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 5141
LL R B LRI 4] Hi4.51
07 - /AT 1LO00% RS Gl
0K - SERKAI 0,60% Its 12,4
POTAL 100 GRUTYO 36.80% [ 756,76 I 153 756,76
GRUPO "
Fncargos (%) Virlor Mensal
IR Ferins I 11% {43 228,47
1 Avxilio Doenea 1.35% 4] 28,68
LE = et Pistesrmn b Mutornidade 0,02% s 041
12 Faltins Laygins 1. 28% 153 Y
b Acidvnite de Frealilin 0,53% s 6,79
A isih % s (RN
1* Sulien R0 171,30
TOTAL DO GRUPG 23,40% s 181,20 J s _A81,20
GRUPO ("
Frien rgos (%) Valor Mensul
16 - Avasa Prdwio Lonbonizado 042%) | RS LA
17 Ibenpencao Adicianal 008%] | ns 1.GH
I8 - Indlenengio Complomentar 1,00% [[+3 H2.26
TOTAL DO GRUID 4,60%)] | s G254 | RS 92,64
GRUPO D"
Eancaregos (%) Valor Mensal
B Daendonen cumulatavi do Grapo "A" solire o geapo *1 BGI%| | ks 17706
TOTAL DO GRUIMO 861%| | s 177.06 | s 177,06
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C. e D 73,41% RE 150756 | RS 1.507,56

T VALOICTOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

s 356198




LY \
TOTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS WS SAG63O8 RS 3.663.98 ,/'t;‘ [ ( A
'L,f \
INSUMOS Valor Mensal 2 ; e
FARDAMENT its 10,00 b ___é_f;-fzq_ /
s (143 1,00 -\ "_8_‘_ J
VALE TIANSIORT s 62 } b 3.4
RENEFICIO ALIMENTACAG R 227,70 ~—
ASSISTENCIA SOCIAL s 4450
IREINAMENTL HS 1,000
EXAMES ADM M its 100,000
TOTAL RS a0182 | rg 01,82
TN
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM OPERACIONAL 1.40%| | ks 170,10 | RS 170,10
LUCRO 1.40%]| | 18 10| s 170,10
TOTAL DO 3D, BBO%| RS 4009 | RS 34019
1ts 1::;5,::1»] RS 4.20599
TIRIBLITOS
(%) Valor Munsal
155 5,00%
COFINS B0 %
IS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B.66%| | 1S 0R27 | RS
~
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO I RS 4.604.26 | HS 1.604 26
L ]
l QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAI) ]
[_ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (RS) ]
MO | COMPOSICAD DA REMUNERACAO RE 2.0606,42
MODLUTAY 2 CGHRUPO A" RS
MODLUTA S GRUPO I8 RS 181,20
MODLUIEY 4 GRUPO (153 .54
MODLILO & GRUPO =1 s 177.00
FEFTAL TS GRUPOS (A+B+0+10) Its 1 507 5
ML &b G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS [} G563 98
MODULO T INSUMOS s 01,42
MODLULD K B s d40,19
MODULO Y SUNTOTAL &3 4.205,949
MODULO 10 TRIBUTOS 1 M08, 27
VALIIETOTAL DO EMPREGADOMES s s WH IR
14
GQUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 0a
VALOR MENSAL DA PROISTA
X i ¥ o b
VALUIE ANUAL DA PROMOSTA

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

ANRORA COM SERV E IMPORTACSES LTDA
Ay RIO BRANCO. 188 - SALA 306 CENTRO - ARACAILISE - CEP 49 000000
CNPL 1T STOSS000141 - IMSC EST 27 141 T85-4 - INSC MUN. 98 1748
Eomat mracengon com b - Sae wew bkeeagDo: com b



, aalad
i <
Com. e Servicos . II'. _E‘(jd\ ;,'
_ /
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - @7

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N°® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| VALOR VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO  JERICULOSIDADE UNITARIO POTAL
0%
L R in (133 LA an s LA A6 | s (I HA I T
TTOTAL 1 s 332,46
R$ 142346
GRUPG "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Eneirgos (%) Valor Mensal
B PREVDENCIA SOCIAL 200, 00% RS Gilid G4
12 - SESHSESI 1.50% RS 1485
(Kl SENAUSENAL IRIIER RS 3,20
4 - INCRA 00, 200%, s 13,65
05 - SALARIO EDUCACAD 2,650% RS 3,00
06 - FOTS H00% s 265,88
07 RAT 3.00M% ks 99,70
(K - SEBRAL 0,60% s 19,94
TOTAL 14 GRUPO 46, 80% s 1.223.08% RS L2zaod
GRUPO "I
Fiansn s %) Valisr Mensal
00 Fithe TRIL" s IR
10 Auxalio Doenga 1,39% RS 16,20
11 Laconen Patornidado/™Matornidude 0,02% s (INHH
12 - Faltas Laogins 0,28% RS 0,41
1 Acrdente de Tralialio 0,33% 153 10,97
14+ Avise Peivio 1.94% 113 64,48
1A 1 Sakiirn Bi% RS 276,84
TUTAL DO GRUPO 23,40% s 777.69 " 777,64
GRUPO =C*
Eineargos (%) Valor Monsal
1= Aviso ey Tnde iz 0.42%| RS 13,96
17 nelenizaeio Adicional 0,08%] HS 266
I8 - Indenizaeio Complomentar A,00%| 1ts 1204
TOTAL DO GRUPO 4,60%] s 144,566 | RS 14,5
Gruro e
Enenrgos (%) Valor Mensal
merdenen cumubativi do Grapo "A" solire o geapo "1 MG1%] RS 2N06,15
FOTAL D4 GRUPO B.61%)] ns 2HGL G | 1HS 2HG, 156
FOFPAL DOS GRUPMOS AL I3, Co o D T3,31%] RS 24643 | 1S 243640

ANKORA COM LERV E IMPORTACOES LTDA
AV RIO BRANCO, 186 - SALA 306 CENTRO - ARACAJWSE - CEP: 48010000
CHPJ 17 570 845000141 « INEC EST 27 141 TES-4 . INSC MUN 56 1748
Emuad annceaPo com bi - S wew ki @i com b



- VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 5.759.89
TOTAL DE SALARIOS B ENCARGOS 1% 5700 80 | RS
INSUMONS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 10,00
(NI
VALE TRANSPORTE
BENEFICHO ALIMENTACAO e
ASSINTENCIA SOCIAL s HEY
FREINAMENTO s 10,00
EXAMES ADM/ DM s .00
TOTAL s 26020 | KS 261,20
[IRTR
(%) Valor Menaal
S S ADMAOPERACIONAI 4.40%] RS 26493 | RS N 264,94
LUCKRO 4.40%| RS 26490 | 1S 264,949
TOTAL DO I 8.80%| 1s H20. 86 | BS
RS 6.560.91 | s 65.650,94
THRIBUTOS
(%) Valor Mensal
IS 5,00%
IINS 3,00%
I*1s 0,65%
TUTAL DOS TRIBUTOS B.65%| s G204 | RE 20,41
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO I RS TAT1L.26 | °HS TATL26G

WUADRG - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALOR (RS)

MODULLY | COMPOSICAO DA REMUNERACAQ Iits A an
MODULO 2 GRUPO ™A s (B AN
MO 3 GRUPO "I Its 77709
MODUL 4 GRUPO = RS 144,51
MODULO G GRUPO =D RS 286G, 15
POTAL DOS GRUPOS (A+H+0+1) 1S 243640
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO K ENCARGOS 13 5.758,89
MODLUTA T INSUMIS s 21,20
MODULD 8 B Its Hidth K
MODULO 9 SUBTOTAL s 14,550,494
MODULD 1 TRIBUTOS IS G204

VALEHETOEAL DO EMPREGADUMES

QUANTIDADE DE PROFISSTONAIS

VALUKR MENSAL DA PROPPOSTA

a4 he

B

B

VALUOK ANUAL DA PROPOSTA

211020

ANKORA COM SERV. E MPORTACOES LTDA

Ay RIQ BRANCO 188 - SALA W06 CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010-030
CNPJ 17 570845000141 - ST EST 27 141 7854 - INSC MUN 961748
E-mul ankorsc: com ke - Gils wew ankoreio com b



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N*® 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO . CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

l VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO ERICULOSIDADE UNITARIG TCYTAl
H0%
e exicbava | (1] s B2 AG | RS 0704 Hs 1320560 | 1S 120,50
TOTAL 1 1] 1,320,560
13 1.320,50

GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS

i rgos (%) Valor Mensal

01 PREVDENCIA SOCIAL 200, 00% s B4, 10
2 - BESISES 1.500% H% Ha.81
1 SENAUSENAL 1.00M% (153 1:8,20
1 NURA 0,20 s Kl
05 SALARIO EDUCACAL 2.50% s 108,01
N - FLTS B 0% [1+3 145,64
07 - AT, 3,00% its 129.61
I8 - SERRAL (0,61% s 26,92

TOTAL DO GRUPO 36,80% (183 1.588,94 R§  L.OH9.M

GRUO "=

Foamsiargos % Virlor Minsal
1) - Fiopings 1 11% its IR |
10 Avxilie Dwsiiga 149% s G, 05
L Lweenga PatermdadeMatornidade 0,02% 15 LR ]
12 - Faltas | ognis 0,28% RS 12,10
EA - Acadenie dhe “Prubulho 0,33% s 14,26
14 - Avis 'eivio 1.94% RS Bt 8y
1E® Saliven 8.43% s 159,90
TUTAL DO GRUPO 23,10% 14 LA 1,00 14 1001 1,040

GRUPG "

Kneargos (%] Valor Monsal
G5 A i Dndemizanbo ha2%] 1Ks 1815
Indenizcio Adicional 0,08%| {S HE [
18 - Indenizagio Complomentar 1.00%] RS 172,82
TOTAL DO GRUPO 4,60%| s 194,42 | RS 194,42

GRUPO "D"

Finenrgis (%) Valor Moepsal

P Toesdenenn cvmulativa do Cirogi “A" solive o geags "1 BA1%] HS A71.0%

POFPAL DO GRUPMO B.61%] s A7 | 1S A7,
TOTAL DOS GRUPOS AL 1L Coo ) 73,31%] s SARTAG | RS HIGT

AMKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV RO BRANCO 186 - BALA 306 CENTRO .- ARACAJWSE . CEP 48 010030
CNPL 17 570.945/0001-41 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 96 1748
Eomad mnkraglo com br - Sae wees ankoro: com b



11 = VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS (147 TART R
TOYPAL 11 SALARIOS E ENCARGOS s TART RG | RS T 487,86
INSUMOS Vilor Mensal —
FARDAMENTY) s 1M
FIs
VALE TRANSPORTE
BENEFICIO ALIMENTACAD RS 22770
ASSISTENCIA SOCIAL 153 450
FIEINAMENT Hs 10,00
FXAMES ADM/ DM s 10,00
TUYTAL s 261,20 | kS 261,20
(IR
Valor Monsal
DESPESAS ADMOPERACIONAL 1,A0%] itS HM0GG | 1S 140,506
LUK 1,40%] RS A006 | s 0,4
TOTAL D0 1101 . BH0%| 1S GH192 | HS G142
s 847047 I s 8.430,97
TRIBUTOS
Valor Munsal
5.00%
AN
(HES 0ii5%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,66%| 1ts TOR | 1S 798,134
VALOR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICH l Hs 9,220,001 I 4] LR
L = . 1-E_> . 3
L QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAG DE ORRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOKR (%)
MODILLG COMPOSICAO DA REMUNERACAGQ s 1.320,50
MODLULE 2 GRUPO A It | 5RO
MO GRUIO P Its 100100
Mg 4 GRUPO " Hs 194,42
MO G GRUPO D" s 17154
FOTAL DOS GRUPOS (A+leCs ) Its 3,067 106
MODLLA G TOTAL DESALARIO E ENCARGOS Its TART HG
MODLIAO T INSLUIMERS s 26120
MODULLE By 151 LR
MODULO Y SURTOTAL Its RAR007
MODULY 10 TRIBUTOS s TUR.M
o TSIV TR N A e e g T T T r. S

R UM

R, R

QUANTIDALE DE PROFISSIONAIS

VALUHE MENSAL DA PROOSTA

VALUHE ANUAL DA PROTOSTA

ANKORA COM BERY £ IMPORTAQOES LTOA
AV RIO BRANCO. 186 - SALA 306 CENTRO . ARACAJWSE - CEP 45.010-030
CNPL 1T STOBS0001-41 - INSC. EST 27 1417854 - INSC. MUN 98 1748
E-mad akera ol com b - S wwie Snkoro: com b




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superinienaencla weral ae

Mameens Mantealicad

DATA: 14/09/2016 - 09:00h

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NSALUBIIDAL] ABCIONAL UNITARIO TOTAL
A0% NOTURNO
seeret executiva 1 (1] s RRCURTH 1 B85, 16 | 18 BORE 16
TOTALL o1 RS GORRIG
13 OHK 16
™\
GRUPO "A® - ENCARGOS SOCIAIS
Ko rgos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAI 20,00% [[£3 TH7 63
(12 - SESUSIES 1,650% 143 50,82
14 - SENAVSENAC 1.00% RS #4988
M - INCRA 0.20% (163 7.98
W0 SALARIO EDUCALCAD 2.50% Hs 94,70
(TR S HO0% 143 1149.05
i KA J00% IS 1E 64
08 - SENRAL 0,60% s PARIE
TOTAL DO GRUPO 36,80% 143 1.46G7,64 s LAG764
GRUIPO "B
Fnenrgos (%) Valor Mensal
(1 Firs 1.01% 1 443,08
- Avxabio Doencn 1.39% (143 66,44
L1 Lawinea Pateendade/Materasdade 0.02% RS 0,80}
12 Failtpes | asgans i), K% s L7
b Avbentes abe Trabalho [T H N s 14,106
A 14 Avisis I"rivwm 1.594% s T7.47
z * Salirs CRELS Hs HE PR
POTAL DO GRUPO 23,10% s 933,23 RS RHENA]
GRUPO "C*
Fneargos (%) Valor Mensal
1 Avaso Prévio Indenizado 0.42%| RS 16,75
ndlenizacio Adiconal 0.08%] RS 119
S Dndenizacio Comjlementin 1,00%] 1S 159,504
TOTAL 1O GRUPO 4,50%| s 17947 | RS 179,47
GrUPPO D"
Fncargos (%)) Valor Mensal
19 - Tneadencn cumulativa do Grapo "A* sobire o grapo * 13 HG1%] It EEERL]
TOTAL DO GRUPO | B.G1%| s 308 | B8 $43,58
[TOTAL DOS GRUPOS A, B, C.e DD _ T4, 31%] RS 292372 | RS 2.923,72
11 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARCGOS s G.011.88
TOTAL DE SALARIOS K ENCARGOS IS GO1LES | RS 6.911,88

ANKORA COM SERV £ MPORTACOES LTDA
Ay B30 BRANCO. 188 SALA Y04 CENTR:
CNPS 17 570 B4S0001 41 - INSC EST 274
Eomat ank wniion oo b1 - Sbe wee snsoraies com b




INSUMOS

Valor Mensal

, T it
FARDAMENT() s 10,00 o O N
s k‘( \"\'.‘I
VALE THANSIORTE !- 'T :'-J.IE.
RENEFICIO ALIMENTACAO its 22770 | ML ({35 |
ASSISTENCIA SOCIAL IS 4,50 ) @
IEINAMENTO RS 100,060 ] ‘ - —,’
EXAMES ADM/ DM its 10,00 i o
TOTAL 15 26120 | 1§ 261,20
A
(%) Vailor Mensal
DESPESAS ADM OPERACIONAL 1,40%] 1S 415,62 | RS 41662
LU 4.40%| RS 215,62 | RS
TOTAL 1O 13100 8,80%| is 631,23 | RS
its 7H04,31 } ity
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
188 5.00%
LTINS 4, 00%
s 0,65%
AN TOTAL DOS TRIBUTOS 8,66%| s mo00 RS 7as.00
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO ifrx 81331 | R 8540,

L VALOW |

IORMIOMEM =

L ]
l WUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
[ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ] VALOI (RS) |
MO | COMPOSICAD DA REMUNERACAD R$ BUHK, 16
MO A2 GRUPO A s 1 AGT G4
MODLUAD i GRUPO =R s RPN
MODULAY 4 GRUPO = RS 7947
MODULAY B GHUPO "D RS 143,98
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+0+1) IS
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS 143 .47 1, 5K
MODULO T INSUMOS 143 26120
MODUL & 10 RS fid 1.2
’-\ MODULO Y SUBTOTAL 143 T RO
MODULLY 1) TRIBUTOS s THL00
Vi e T T e S I T AT b e ELES S B X
VALOKR TOTAL 10O EMPREGAITREYMES I It HALL
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS iR

VAL MENSAL DA PROPMOSTA

200628 e

VALOR ANUAL DA PROPPOSTA

%

Bt R

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

Amrdnt F Lve

ANRORA COM SERV. E IMPORTACOES LTDA
AV RIC BRANCO, 106 - SALA 306 CENTRO - ARACAJWNSE - CEP 48 010-000
CNPU 1T 5TOMS000141 - INSC EST 27 141 THS-4 . INSC MUN. 96 1748
Ecmail araorao com b - Sile www srkocaiol com b




REPACTUACAO 2019
(JANEIRO - ABRIL)

SEM A INCLUSAO DA VERBA
“BENEFICIO SOCIAL”



ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME

QUADRO RESUMO DA REPACTUACAO 2019 JANEIRO - ABRIL SEM BENEFICIO SOCIAL

CARGO VALOR UNIT. [QTDAD |VALOR MENSAL
COPEIRA(PER) RS 3.093,44 16 RS 49.495,04
CUIDADOR SOCIAL DIURNO (INS) RS 3.065,55 5 RS 15.327,75
CUIDADOR SOCIAL DIURNO (PER) RS 3.286,70 9 RS 29.580,30
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (INS) RS 3.355,07 4 RS 13.420,28
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (PER) RS 3.565,08 | RS 3.565,08
RECREADOR(INS) RS 3.121,76 1 R$3.121,76
RECREADOR(PER) RS 3.342,92 3 RS 10.028,76
AGTE. APOIO OPERACIONAL RS 2.805,64 1 RS 2.805,64
AGTE.APOIO OPERACIONAL (PER) RS 3.508,25 4 RS 14.033,00
ASSIST.DEPTO. PESSOAL RS 3.379,56 6 RS 20.277,36
ASSIST.DEPTO. PESSOAL (PER) RS 4.264,31 6 RS 25.585,86
AUXIL. DE SERVICOS | RS 3.566,60 1 RS 3.566,60
AUXIL. DE SERVICOS | (PER) RS 4.505,76 1 RS 4.505,76
TEC.MANUTENCAO RS 3.948,31 2 RS 7.896,62
AUX.TEC. SERV. OPERACIONAIS RS 4.767,03 5 RS 23.835,15
SECRETARIA EXECUTIVA | RS 7.391,94 2 RS 14.783,88
SECRETARIA EXECUTIVA | (PER) RS 9.512,66 2 RS 19.025,32
SECRETARIA EXECUTIVA Il RS 8.805,77 3 RS 26.417,31
TOTAL 72 RS 287.271,47




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
SUperinlenaencia weral ae

Mameenn Mantenbicad

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL p
ANO ACORDO/C( INVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAC DA REMUNERACAO

I VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NSALUBRIDADY  anciosa, EXTRA ERICULOSIDADE UNITARIO TETAL
0% NUTURNO INTRA S0%
COPEIRA i HS 1000, 00 s 15.45 | RS 00,00 RS L3456 45 | RS 1.345.45
TOTAL. 01 RS B
~ Iit$ 1.345,45
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Eneargos (%) Valor Mensal
01 PREVDENCIA SO0CIAL 200 ()% RS 265 08
W2 - SESISESL 1.50% s 20,18
L SENAISENACG 1.00% 1S 13,45
U - ENCTRA 0,20% RS 2.649
U5 - SALARIO EDUCACAO 2,60% its RN
0 - s K.00% Its 107 ii4
07 - ILAT $.00% (143 VR
UK - SEBIAE 0,60% s 8,07
TOTAL DO GRUMD A6, 80% 143 196,13 it 1495, 11
GRUPO "1
Fncargns (%) Valor Mensal
18 - Fépues 101% RS 144,48
[ 143 18,70
0,02% s 0,27
0, 28% 15 377
0,33% s 1.44
1 Avists Provan 1.94% Hs 26,10
1 Nakin Ha% s 112,08
POTAL 10 GRUIYO 23, 40% Its 314,84 RS = 414,84
GRUPO ="
Encargus (%) Valor Mensal
0 Aviso Privin Endemizado 0.42% [£3 5,065
T Dwibenienclio Adwaonal 11, 015%, Hs 1.0
I8 Iiderzagao Complomentar 1.00% Hs hibK2
TOTAL DO GRUPO 4,50% s 6055 | RS 660,55
GRUPO =D-
Fneirgos (%) Vitlor Mepasal
mendenenn cumulitivie do Geopo “A soline o grag "1 BG61% " 115,84
FOPEAL DO GRUIND H.61% s 115,841 | RS 115,84
TOTAL DOS GRUPOS A, I3, C, o 1) 73,31% RS O8G.35 | 1§ SRG.A5
HT = VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 2.331.80

ANKORA COM SERV E MPORTACOES LTDA
AV RIG BRANCO, 185 - SALA 306, CENTRO - ARACAJUSE - CEP- 48 010030
CHPJ 17570 945000141 - INSC EST 27.141 7854 - INBC. MUN 98,1748
E-mad ankomiBe com b - Sie wes snksio: com b



VALOR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO I RS QAR L l Lt ] (LR R
VALOR HORAHOMEM =D ]
| - J
l QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l
i MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAOQ CONTRATUAL I VALOK (Is) |
MODULY 1 COMPOSICAO DA REML INERACAO 133 134545
MO 2 GRUPO "A” s 1
MODULD & GRUPCG I s 14,84
MO 4 GRUPO " 153 6,50
MODLILAY 5 GHLUIPO "y s 11084
CFFAL DOS GRUPOS (A+B+0+1) RS RGN
MODULO G TOTAL DE SALARIO E ENC ARGOS (1% 204180
MODULO T INSUMOS RS
MODULO N 1403l [[4] 22K
MODIL O Y SUBTOTAI s 2. K25, H
MODULADY 10 TRIBUTOS s MiT.0M
VALOR TOTAL DO EMIPREGAIMYMES II.'\ MK B
GUANTIDADE DE PROFISSIONAIS Ll
VAL MENSAL DA PROIMOSTA 14.1 10405, 12
VALUI ANUAL DA PROPOSTA [ s HHE R

."ﬂ‘,\‘ d
ANKORA ( _‘u_.wm&t‘.?r\ SE

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AW RIC BRANCO. 186 - 5ALS 308, CENTRO . ARACAISE - CEP 46 010030
CNPJ 17570 845000141 « INSC EST 27 141 THS-4 - INSC MUN 58 1748
E-mail. anko aol com b - 580 www ankormo: com o

TOTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS 5 24180 | RS £.341,80
INSUMOS Valor Mensal N ,/'\. N
FARDAMENT() s 10,00 7’ ?) \_¢ :-\\\

Its 10,00 { s LI |
VALE TRANSIORT! 13 (30,00 W 14 :;9 .
RENEFICIO ALIMENTACAO 1ts 162 00 = g J /
VSSISTENCIA SOCIAL s 150 e é?——/
VPREINAMENT!) Its 10,00 sl 1/
ENAMES ADM DM KRS 10,00 o
TOTAL Hs 143 265,50
H.1b,1
(%) Valor Menzal
IESPESAS ADMOPERACIONAL 1,40% RS 114,28 | RS 114,28
LUCHE 1,40% (1] 114,28 | R$ n 114,28
FOTAL DO 18D - 8,80% RS 22856 | RS 228,50
RS 2H26.86 | RS 2 B26 Bh
TRIBUTOS
%) Vathor Mensal
IS8 5.00%
COFINS $.00%
118 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 26758 | RS 267,58

b &



Com. e Servicos o .@__._/':J
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREC_OS NJosiale

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N* 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N*® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORIX JICONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO EXTRA INSALUBRIDADE UNITARI( TOTAL
INTHRA 20%

CUTDADOR SOCIAL 111 KS LOT1L 42 | 1S 18,70 43 214,28 s L0 | 1s 148440
TOTAL 1 Its LAd4.40
s 1.434,40

GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS

(%) Valor Monsal
VDENCIA SOCIAL 20,00% 1S 200 KK
(12 - SESUSESG 1.50% Its 20,02
(8 - SENAISENAL 1.00% Its 13,34
M- INCRA 0,20% 143 267
15 - SALARIO EDUCACAQ 2,50% Its EHHTH
- FUTS H.0% 143 106,75
— A 3.00% s 10,04
I SERICAL 060% [[+3 Hil
PUTAL DO GRUPO $6,80% s 191,06 RS 191,06
GRUPO B
Fneargos (%) Valor Mensal
0 - Fivrias 11 1% 153 148.25
Y Auxilio Doenea 1,39% 183 18,55
1= Laeoncn Patornidade/Maternidd 0,02% RS 0,27
(L REY PETTS N.28% % 474
Fb s Acnbentee de Tealintho 0,:34% its 1,40
/-"\' 1.94% s 25,84
L Salive Bl IS 11,16
L FOTAL DO GRUPG 23,40% Its 412,25 its 112,25
GRUPO ¢~
Kneargos (% Valor Mensal
T A Peiwin Liben gl 0.42%| RS R
Divebenrencio Adienomnl (.08% | 1s 1Lu7
V8 bibenemio Comphomep 1,00%] 1Y R
POYTAL M) GRUIO 4.50%] 1s GOLOS | IS [HIRTH
GRUPO
Enenrgos (%) Valor Mensal
HE Ineadenein: cumulativa da Girup “A” sobre o grupno * I3 BGI%| (S 114.8%
TOTAL DO GRUPO 8.61%] s L4849 | RS 114,88
TOTAL DOS GRUPOS A BCoD T3,31%] its 978,25 | K% ATH.25

T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS It 2002066 ]

ANKORA COM SERV E MPORTACOES LTDA
A¥ FIO BRANCO. 186 - SALA 208 CENTRD - ANACAJWSE - CEP 49 010:000
CNPJ 17570 B45000141 - NSC EST 27 141 705.4 - INSC. MUN. 08 174.8
E-mad amanen@iox com o - Sde www. anaragior coem &



TTAL DE SALARIOS K ENCARGOS RS 21266 | RS 21266
INSUMOS Valor Monsal
FARDAMENTO RS (NIXV]
KIS RS (LK
VALE TRANSPORTE E] f
BENEFICHO) ALIMENTACAO s 162,00
ASSISTENCIA SUCTAL s 1,60
FIEINAMENTO) s 1L
ENAMES ADM M s 100
TETAL RS 261,22 | RS 261,22
17,26
(%) Valor Mensal
DESTESAS ADMAOPERACIONAL 1,40%] RS 11325 | RS
LR 1.40%] RS 1EL2h | RS 118,25
CYPAL 1O 11 8.80%] 1S 226,50 | 1KY 226,50
Its 800,38 | 1§ 2,800,118
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
155 5,00%
COFINS 5.00%
1"l 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B,65%| 1 265.17 | RS 265,17
VALOR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DI SERVICO I (IS BANAA | 1y BOGH, 50

QUADRO « RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

-

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

] VALOR (%) I

MODLTA | COMPOSICAD DA REMUNERACAD L0
MODLA 2 GRUPMO A 191N
MODLLO GRUMO "I s 112,25
MOV A GHRUPO = Hs GG
MODULO & GRUPO IS 11484
TUTAL DS GRUPOS (A+B+0+1D) Is TR 25
MODULDY 6 TOTAL DE SALARIO K SARGOS 143 241266
MODULO 7 INSUMOS 143 261,22
MOBULOY S i s 226,50
MO 4 SURTUTAL RS 2 AN AR
MEMDLTTAY i) TRIBUTOS s 2ih 1T
VALURCTOTAL DO EMPPREGADOMES & BN B
WUANTIDADE DE PROFISSIONALS i
VALOKR MENSAL DA PROPOSTA I (i ¥ '
T L ,:-__<,'_
VAL ANUAL DA PROIOSTA Hs H

ANKORA COM SERV E MPORTAGOES LTDA
AV RID BRANCO. 186 - BALA 308, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010-000
CNEJ 17 570 Gas000 141 THE-4 - INSC MUN 98 1748
< T S e Srarao: com B




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG =
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/MDISSIDIO COLETIVO: CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO EXTHA PERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
INTRA %
CLUTDAOR SOCIAL 0l S LOT142 | NS 185,70 1% 121,40 KS LA4165 | RS 141,50
TCYTAL 1 s 1.441.55
o~
143 1AALGL
GRUPO "A® - ENCARGOS SOCIAIS
K pgos (%) Valor Mensal
0 PREVIDENCIA SOCIAL 20, 00% Rs 24831
12 SESHSESG 1.50% RS 21,62
(5} - SENAISENAC 1004 1143 14,42
- INCKRA 0.2(r% s 2. 88
B - SALARIO EDL A AL 2, 50% s RINIE]
i - FOTS B 00% Its (BB
07 - HAJ 3,000 s 1dh
1R - SERRAFE [INHVES RS B.65H
TOTAL DO GRUN 36,80% Its 530,49 It$ - A4
GRUPO "B
Encargos (%) Valor Mensal
19 Fopas 11 1% % [[EIRTH
b Doy [P H T s 2004
1 L Paniemidade/Meteenididy 0, 0:2% HS 0,29
.Al_' Faltass |agas ), 2 8% s it}
(B 0.:31% IS 1.76
| 1.94% HS 27,97
15 14 Salien H,30% RS 120,08
TUVTAL DY GRUPO 23.40% {43 AT 02 1% BT
GHRUPO
Encargos (%) Valor Mensal
I Mmoo ey Tk iz 0.A42%] RS 005
Pbenizicio Adwesonal UM% its (MK
I8 Tovibensescio Complementar 1.00% ] 1S 37006
FOPFAL DO GRUPO 4,60%)| 1s 1,87 | s 61,87
GRUPO =1
Fnrgos (%] Valor Monsal
1 Tnendemein camulitivi do Grapo "A* sabire o grapo * 1 Bil%] 1ts 12412
TOTAL DO GRUTPO B.61%]| Its 124,12 | RS 124,12
FOTAL DOS GRUPOS A, B, C. o D 73,31%] 1ts (TR TS 1066 KO
HE VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS It 2 40K 1

ANKORA COM SERY E MPORTACOES LTDA
AV RIO BRANCO. 186 - SALA 306 CENTRO - ARACAIUSE - CEP 48010030
CHPL 17 570 S45/0001 41 < INSC EST 27 141 7884 - INSC MUN. 88 1748
E-mai ankor o com b - Sde waww 3nons g com b



TOTAL DE SALARIOS K ENCARGOS RS 249804 | i§ 2.486,34
INSLIMOS Vatlor Mensal \ - AlC
FARDAMENTO s L0 - '.‘\I\Q.F hot ("\
ke its 10,00 I:‘“’-./ ¢
FRANSIN T Its S Py 9' o
TEHO ALIMENTAUCAL s 1, () LS | Y’_L /
ASSISTENCIA SOCIAL s 150 N _é’ ,’f
TREINAMENTO s [[TATH] Al ‘,3/
EXAMES ADM DM s 10,06 =
TOTAL RS 260,22 | HS 201,22
(TN
(%) Vilor Mensal
IESPESAS ADMAOPERACIHINAL LA IS 12142 | ks 121,42
LU0 1A0%] 1S 12142 | ks 12),42
TOTAL 1O 10 B.80%] 1ts 24284 | 18 242 K4
k& RS a0z | ks 3002 40
TRIBLTOS
(%) Vidur Mensal
IS8 5,00%
COFINS 1.00%
0.65%
PEFEAL DOS TRIBLTOS B.66%| s 2R | ks 2H4 40
VALUOR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO [ HS l:Hii..‘UI RS 286, T
l_ QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
l_ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL [ VALOR (RS) —I
L_ MODUTA COMPPOSICAC DA REMUNERACAL) [[$3 144105
MEMILI Ay 2 GHUM) A {43 B 49
MODLULO 3 CGRU e Its
MO L) 4 GRUPO ¢ s
MODULEY 5 GRUPO s 124,14
TUTAL DOS GRUPOS (A+B+C+1)) WS (VT
MODUL 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS Its 2498134
MOnDLUoY T INSUMOS R& 261,22
MODULE 8 B ts 242,84
MO 8 SUIRTOT AL I8 LN A0
MO LEY (0 TRIBLTOS . ~ M )
V)
e
VALORTUTAL DO EMPRECGAI WMES I (113 b.2REG. TN 0,7/
e i = -] " i 3 AL
WUANTIDADE DI PROFISSIONALS 4]

VALUR MENSAL DA PROIM ISTA

20 580 14

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

ANKORA COBIER

ANKORA COM SERV £ IMPORTACOES LTOA
AV, RIO BRANCO, 186 - SALA 305, CENTRO - ARACAJUISE - CEP 48 010-000
CNPJ 17 570 3450001 NSC Eg 41 THS4 - INSC MUN. 981748
E-mai ankoraio: com b  Sde. www sncea ol com o
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGEY RUANT SALARIO NSALURRIDADY anile NS5k EXTRA UNITARIO TOTAL
20% nulurng INTRA
CUTDALH M SOCIAL NOTURNO i IS 107142 | RS 21428 | KS 116,84 | RS 2138 | IS 18,70 | HS 1LATAGG | BS L ATA G
TOTAL 1 NS TATA00
143 147466
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
Eneargos (%) Valor Mensal
PRENIENCIA SOCTAL 200, 100% HS 204,93
I SESISES 1,504 HS 22,12
14 SENAUSENAL 1,10 Is 14,75
(1] vEHA 0, 20% RS 2. 90
05 - SALARIO EDUCACAO 2.50% s 46 87
(M TS R.0% WS 117.97
07 - 1A LN its 14,24
U8 - SEIAL 060" RS H.KG
TOTAL 1 GRUO 36,80% s H42,G8 It Ad2 Gl
GRUPO "1
e g | Valor Mensal
L PETIS s 160, K4
T Al Doenga 1.149% IS 20,50
11 Lacenga Paternudsde!Matormidado 0.02% s 0,249
[FTEN PRI .28% (14 8, 134
14 1, 44% s 1.K7
11 1,94% "s M0
1 Sabiven 8.48% IS 122 B4
TOTAL O GRUPO 23 10% s 15,07 [[1] 5,07
GRUPO "
Encargos [ % Valor Mensal
G Avesn Peowvas Tnidensido U A2%] RS L
Pilenizacio Adwonal 08% ] 1S 118
PR Indemacio Complomontar 1.00%) 1S O8I
TOTAL DO GRUPO 4,60%] Its LEE T 4 3 Gifi b0
GRUPO "D~
Enenrgos (%) Valor Mensal
P doerdeneu cavmulativa do Grapo *A" soline o geapo =18 HG1%] RS 126,97
TUPPAL WO I 8.61%| Its 12697 | 1§ 124,97
TOTAL DOS GRUPOS A, B U, 0 D) T3,31%] s LOSLUR | Its 108108
1 VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGH s s
TOTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS RS (5] 2,565,741

ANKORA COM. SERV E IMPORTACOES LTDA

AV RIC BRANCO. 188 - SALA 308 CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010000

SNP 17 470 B450001 41 - INSC. EST 27

141 7854 - INSC MUN. 98 174.8
E-mai nio e com b1 - S wwie nkoingo som br



. \“‘ § k ,:\
INSUMOS Rl S N LR
PBAMENTO It5 L : : :
[[£3 (TR Y qéf é
VALE TRANSIORT] RS _G:J i
BENEFICIO ALIMENTACAD RS 162,00 N ARging -]7
ASSISTENCIA SOCIAL s P60 o
HEINAMENTO its 10.00
ES ADM M {141 11 TH)
TOTAL 43 260,22 | 1S 261,22
[ENEN]
(%) Vilor Mensnl
DESPESAS ADMAOPERACIONAL LA RS PEAOL | RS 123,95
(AU 1a0%) its 143 123,495
TOTAL 1N 1100 8.80%| 1s RS 247,84
RS TOGAHG | RS 3.064 85
TRIBUTOS
% Virlor Monsal
185 H.00%
CUIFINS LN
'S 1, 65%:
FOTAL IOS TRIBUTOS 8.65%| s 290,21 | K% 290,21
- VALOR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO J RS 40465,07 | 1% LARG 07
L
L QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO —I
R MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL | varox u.-\-_[
MODUILA COMPPOSICAO DA REMUNERACA() It$ 147166
MODLUIL 2 GRUPO A Its 2GR
MO A CiRLIPO "1 (113 5,07
MODULAY 4 GRUPO = s fifi,
MUY & GRUMO D (143 126,49
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+0C+1) s (NIL AT
MODLIL i TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS Its 2.565,74
MO 7 INSUMOS Its 26122
MODULY S i Its 24T R
MODULO 8 SUBTOTAI I8 i1
MODL LD 10 TRIBUTOS s 1]
A.‘\_\flli'l"r'."\'.:!“J'\H‘!H1-\!1‘-'.\1F-I.H its 1660} I,
WQUANTIDADE DE PROFISSIONALS i
VALUR MENSAL DA PROPOSTA Its Lk A20 26
0 - ; 5
VALOR ANUAL DA PROPOSTA Its IHRIEH AT

ANKORA COMERCIO SER VIGCOS E IMPORTACOES LTDA

ANKORA COM SERV € IMPORTAGOES LTDA
AV, RIO BRANCO, 186 - SALA 108, CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010030
CHPJ: 17 570.5450001-41 - INSC. EST 27141 785-4 - INSC. MUN. 98 174.8
Emad ankoraghos com b -




Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

— T T8
. A3Sinaila
J/

N

* DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL:

12

A

NO ACORDO/CONVENGAO/DISSIDIO COLETIVO:

CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE DS VALOR VALOR
CARGH WUANT SALARIO EXTIRA Al PERICULOSTDADE UNITAIRIO) TYTAL
INTIRA NUTURNG H0%
CLITDADOR SOCIAL NOTURNO 01 RS 107142 | RS 18,70 | kS 11688 | 1tS 32048 | 1S 1798 | HS LATEAL | RS LATE AL
TOTAL 1 RS TAT6.AT
s 1L.ATG.A1
Y
GRUPO “A" - ENCARGOS SOCIAIS
Fonenrgos (%) Valor Munsal
- PREVDENCIA SOCIAL 20, (0% RS 15,28
2 - SESHSES( 1.50% Its 2065
(5} - SENAUSENAC 1. 00% RS 15,76
M - INCRA 0.20% ] BN
105 - SALARIO EDUCACAO 2.50% s 19,41
G - FGTS 0% HS 126,11
07« KA J00M% RS 17.29
(1 0, G0% HSs .46
FOFTAL 1M GRUIO 36, 80% 143 A0, 12 RS H80, 12
GRUPO "B
Encirgos (%) Valor Mensal
(B Firrrs 1.11% "s 176,14
10 Al Diwnen 1.39% ] 21,81
I Laevnca Patoendade/™ate el oy 0,02% s 042
Ve Falvas ) s 1), 28% RS 1.11
A L Avwdente e Teabalho (WXL RS 5,20
N ~ 1.94% s A58
S LA Saliven HL% Its (HAMY
hu FEAL DO GRUPO 23,40% 113 J6H, 88 s 3GH 88
GRUPO "¢~
Enenrgos (%) Valor Monsal
T Avaso Privio Indenizado 0.42%] RS 6,62
17 = Divebonizaeiio Adicional 0.08%] s 1.26
IR - Indenengdo Compleminiar 1L,00%] RS [FREYH
TUYTAL DO GRU 4,60%) s T84 | KS Tih, 494
GRUPO "1y
Eneirgos (%) Virlor Mensal
P Boedenen cwmulativie o Crugio "A” solive o gruge © 14 HG1%] 1S 145,73
TOTAL DO GRUPO 8.61%] 118 [EEER TE . 145,73
TOTAL DOS GRUPOS A B, C. e D T3,31%] RS LIGA.GG | RS 116666
HT- VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS [+ 2.732.07
TOTAL DE SALARIOS ¥ ENCARGOS 1&] 278207 | RS 2.732.07

ANKORA COM SERY E IMPORTACSES LTOA
FI0 BRANCO 186 - SALA 308 CENTRO AU
CNBy

17 570 9450001 .4




INSUMOS Valar Mossal A\ :“\\ »:; ~ 1
FARPAMENT s (LIR1H] (\< \f._'-.\
IS its 100 ]
VALE TRANSPOITTT s 55,72
BENEFICIHO ALIMENTACAD its 152,00
ASSISTENCIA SOCIAL 113 4,50 —
TREINAMENTO [1£3 100,000 i
EXAMES ADM/ DM s 104}
TEYIAL RS i) 22 | v 261,22
i
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADMOPERACIONAL 1,40%] s 13170 | RS 141,70
LUCKHO 1,40%] RS I4L70 | RS 131,70
TOTAL 1O 3.0, 8.80%| 1s 26441 | RS 264,11
; s 4.266.70 f it$ _ 4.256,70
TRIBUYTOS
(%) Valor Menaal

188 5.00%
FANINS O
2l 0,.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8.65%| 1s s O8I

VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DI SERVICO I s A565.08 { Its 560,08

]

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAI)

—

L
[

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

I VALUIE (KRS |

MODULO | COMPOSICAD DA REMUNERACAD KRS 1.576.11
MODULL 2 GRUPO A" s AH0), 12
ML 3 GRUPO I s HIEE
MODULD 4 GRUPO ¢ 143 TU.M
MO 5 GRUPO "1 s 6,74
PEFEAL IHOS GRUIN IS LA+ =) [+ 116 GE
MO i TOTAL DE SALARIO 12 ENCARGOS It 2.792.07
MODULO T INSUMOS RS iy 2
MODULY S (3141 | 2
MODU A B SURTOTAL | FAGG.TH
MODULEY 10 TRIBLTOS Its WK, 45
VALOR TOTAL DO EMUPREGAIXVMES I s 256604 |2
HWUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1]
VALEME MENSAL DA MUOOSTA % SO0 OK
1
VALK ANUAI DA PPREINISTA I|:- 12 TR

ANKORA Cg

COSE IMPORTACOES LTDA
'
At

ANKORA COM SERV E MPOATACOES LTDA
AV RICBRANCO. 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJUWSE - CEP 48010030
EHPJ 17 570 9e5000141 - INBC. EST 77141 T85-4 - INSC. MUN. 96,1748
E-misd wnkormiio com bi « e W srkces @ com. i












