HE - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS Its 241394
TOTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS ‘| RS 241301 | RS Z2ALL9
INSUMUS Villor Mensal
FARDAMENT) 141 [LIATH]
(NEES [[43 (AT
LE THRANSIONET Its T2
WINEFICH ALIMENTACAD Its 24700
ASSISTENCIA SOCIAL Hs A0
TEINAMENTO RS 111,0H)
EXAMES ADM DM Its 10,00
TOTAL s 22 | RS 192,82
15101
(%) Valor Monsal
DESPESAS ADMAOPERACIONAL 140%) 1ts 1250 | ks 128,50
1RO 1A% | IS 1250 | kS 123,50
TOTAL I 10 8.80%| s 21700 | kS 247,00
183 doas 76 | vs 1.064,76
TRIBLTOS
(%) Valor Mansal
,00%
100%
ms 1,65%
FOTAL DOS TIRIBUTOS B,66%] its 28016 | 1S 2HY, 16
VALOR MENSAL PARA 01UM) POSTO DE SERVICU I s Raazng | v L2,
I_ QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
[ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL VALOR (s |
MODULO COMPOSICAO DA REMUNERACAO It 1392 KA
MODUIL 2 GRUPO "A* HS
MO 3 GRUPO = Its
Moy GRUM) s R
MODLIA G GRUMY D~ IS it
CVEAL EMORs G RLIMS (A {143 Loz
MODULO G TUTAL DE SALARIO 12 ENCARGOS [ 240
MODULD 7 INSUMOS its H02 62
MODULLY B [L1N]] s 247 (M)
A« MODULEY Y SURTOTAL T BO5L TG
MO 10 TRIBUTOS m SHO I

ALOKCEOTAL 10 EMIREGATRUMES I':‘ sz e [B

LQUANTIDADE DE PROFISSIONALS

VALOR MENSAL DA FROPOSTA

s ok

VAL ANUAL DA P"ROPOSTA ‘ - I
its P20.345 08

ANKORA COM SERV § IMPORTACOES LTDA
AV RIO SRANCO 188 - SALA 306, CENTRO) . ARACAJLYSE CEP 4§ 010030
GNP 17 570 845000141 - INC. EST 27 141 7854 - WSC. haun 96 1740
E-mail anaora@io com b - 5w wwer anke




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6
Superiniénaencia Lerdl e Lompras

Mambmalicad

DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NSALUBRIDAD ADCIONAL HOKA ERICULOSIDAD]  UNITARIO TOTAL
A1) % NOTURNO EXTHA 30%
AUENTE DE APOLO OPERACIONAL 01 RS 1.134,72 RS 1.134.72 | RS 14,72
= TOTAI 01 TS T 172
1% 1104, T2
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIALS
Fncargos (%) Valor Mensal
o PREVDENUIA SOCTA 20, 10% s 224,94
12 SESISES 1.50% s 17.02
4 - SENAISENAL 1,00% [&3 11,40
- INCRA 0,20% s 2327
0f - SALARIO EDUCACA 2 50% (153 28T
W - FiTS H 0% s ), TR
07« AT S3.00% RS RERIE
(- SENRIAL 0% RS .81
POTAL DO GRUIMO 36,80% Its 117,58 RS 117,58
[HTANILS Rl
e rgus (%) Valar Mensil
08 - Firas 1,1 1% (143 126,07
0 Auxilio Doongn 1.39% Hs 15,77
11 Lacenca Potermdade/Matsenidade 0,02% s 0,24
Faltas Logais (0, 2H% s ANE
Aepdente dee Trabeally 0,4:0% {133 4,74
1 Avas Privio 1.94% s 22.01
15 1A Saliae Kb It 04,52
TEFPAL DO GRUID 20, 40% It% 206,52 % 265,52
GIRUPO "C*
Fncargos (% )] Valor Minsul
1 - Avise Privio Indenicado 0.42%] WS 1.77
17+ Indenizacio Adiconal 0,08%] ks 081
5 - Dndenzageio Complementar 1,00%] its 15,44
POTAL DO GRUPO 4,60%| s EARULE it 38 G106
GRUPO D"
Finarigus (% )| Valor Mensal
19 Liwsdencnn cumulativi do Grupo “A" subre o grupo 18 861%] 18
POFEAL DO GRUPCY B.61%] 1S (143 7. 70
TOTAL DOS GRUPOS AL B, C oo D 73,31%] RS Hil.86 | RS LETR. L

ANKORA COM SERV E IMPORTACGES LTDA
A RIO BRANCO. 188 - SALA 306 CENTRO ARACAJWSE - CEP 49 010030
CNEJ 1T ST0 S4S0001-41 - INSC EST 27140 TE54 - INSC MUN 961748
Eemail araneaies com B - S waww snkoieie com b



1= VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARUGOS Its R
FOTAL DE SALARIOS .
I |G 5H | 10S 1 40636, 58
INSUMOS
v 0y
FARDAMENT() its 10,00 i
1" ]
RS 10,00 v/
VALE TRANSPORTE
V NSPORT Its 0797 .
BENEFICIO ALIME s 247 60 " ~1
Lt 247 6 e
VSSESTINCTA SOCIAL s LA0 é
NAMENTID its L0 Jnate
ENAMES ADM DM Its RN
TOTAL S AR00T | RS U907
HWinl
(%) Valor Mensal
WSPESAS ADMAOPERACIONAL 1.40%| RS 160 | RS 1L G5
1LUCHO 1,40%] RS jsn | s
TOPAL DO L1 8,80%] 1s 207,00 | RS
HS 2H6295 | RS
THIBLTOS
(%) Valor Monsal
B L
CUFENS 1,00%
P 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B,65%] 1S 242,60 | 1S 242,69
VALK MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO I RS 2H05.64 | IUE 2.805,64
[ QUAIIO - RESUME 1O CUSTO POR EMPHRECGAIN _I
| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL [ vaorms |
MODULAY | COMPOSICAD DA REMUNERACAO It% 1.1, T2
MODULO 2 GRUPO A IS 117,58
MO B GRUM) "R s
MODUL A GHUPO " s fl.06
MODULD S GRUPO D" RS 97,70
FOPEAL DS GRUTEOS (A B+C+1) IS Bk 1 86
MO G TOPTAL DE SALARIO 1 ENCARGERS IS 1 66N
MODULO T INSLIMES IS LT
MODU O A (L] 15 207 M)
MODULA 9 SURTOTAL RS 25024
MODULD 10 TRIBUTOS 1S 242 60
VALOI TOTAL DO EMPIREGADIIMES R$ 2,806 4
i F
LQLUANTIDALE [ PROFISSIONALS il
VALOI MENSAL DA PROPOSTA RS 250644

VALDIE ANUAL DA PROPOSTA

ANKORA COMERGIE
) et

ANNORA COM. SERY E IMPORTAGOES LTDA
AV Wi BRANCO, 186 - SALA 06, CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010-030
CHPJ 17 570 MS/0001-41 - INBS EST 37 141 7854+ INSC MUN B 1748
E-mail anipragiei oo b - S8 www ankorao com b




Com. e Servigos

Ay R3O BRANCO, 186 - SALA 306 C

ANKORA COM SERY § MPORTACOES LTDA

CNR BAS0001-21 - INSC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS .
PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
] VALOR VALK
CARGO QUANT|  SALARIO  [ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
0%
ARRIRRRT 0l 4] 1172 | RS 0,42 143 1ATG 4 | RS 1.ATH
AL I RS 1475, 11
Is 147614
GRUPO "A™ - ENCARGOS SOCIAIS
Enenrgos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCTAL 20,00% HS 295,06
112 - SESHSES 1A% Its 22 11
I SENAMSERAL 1.000% K% 11,76
(M - INCRA 0.20% is 2,95
06 - SALARIO EDUCACAC 2 50% HS i, N
06« FOTS HO00% (%3 [RERH
07 - A 100% s 14,25
UM - SEIIAL (L 60% RS H.HA
TOTAL DO GRUPO 46,80% 143 MMZBH (4] L PR
GRUPO I
Fneargos (%) Valor Mensal
i 11 1% s [
i hn 1,894 s 200,50
TE Lavenies Panterindade/Maternidide 1,.02% s .30
— ). s Lagin 1), 25% is (N E]
I ot dhe Vel 0:51% 147 1.87
11 Avaser Provin 1L94% s 28,62
In 1 Salirn LR 18] 122,88
FUYPAL I GRUPO 23, 40% I 346,18 s I LA L]
GRUPGC"
FEnenrgos (% Valor Monsal
16 Awase Hrevio bndieniemdo 042%| S 320
Fonebeonmanedio Addn | 0.08%] 1ts IR
I8 Indbeiencio Complementar 1,00%)] 1ts 59.01
TUTAL DO GRUPO 4,50%) 1s s | s (T
GRUPMO "D
Kneargos (%] Valor Mensal
1 Boebenen comulintivie do Crapo "A% alive o grapo * 18 EEA NS 127001
TOAPAL DO GRUPO 861%) s 12700 | 1% 127,01
POTAL DOS GRUPPOS A, 1L G e ) T3.31%] RS 108142 | RS 10K A2
T - VALDICTOTAL DE SALARIO + ENCARGOS It 2 Bl i




POTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS

INSUMIS

Valor Mensal

ARDAMENTY

RS 1M
™ s (LI
VALE THANSPORTY RS 07492
HENEFICIO ALIMENTACAD IS 287,60
ASSISTENCIA SOCIAL s 3,50
I AMENT 113 1,00
NAMES ADM/ DM s 10
PUTAL ts 1R800 AHE, 02
TN
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADMOPERACIONAL 0] v 1296 1
LUCROY 4,40%| RS 120,61 129,61
TCPTAL 1M 1. B.B0%| Rs 250,21 269,21
s 3.204,74 I s 1.204,79
TRUIBLITOS
(%) Valor Mens=al
158 A.O0%
IWINS 100
0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B.66%| Its S A H0, 16
VALOR MENSAL PARA O1{UM) POSTO DE SERVICO I RS LO08. 25 BO0R. 25
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
MODULO 1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 1.475,14
MODULO 2 GRUPO "A” AZ.Bh
MODULD 3 GRUPO "1 444,18
MODULI A GRUPC Rhh
WO T GRUPO D 27
POTAL DS CGRUPOS (A+ B0+ L Zhaih
MODLUIAY G TOFEAL D SALAIRIC E ENCARGUNS 2 56666
MODULEY T INSUMOS bl
MODULO & ({1H] 2504
MU LA 4 SUBRTOTAL .74
MODILLO 10 TRIBUTOS il

VALOICTOAL DO EMPREGADOMES

100825

QUANTIDADE DE PROFISSIONAILS

VALUDE MENSAL DA PROPOSTA

VALUK ANUAL DA PROPOSTA

([ BT

ANKORA COM SERY
Ay RIO BRANCO, 186 - SALA 308 ARACAJUSE - CEP 48 010-030
CNPL 17 570 948000141 - NS 141 TBS4 . INSC MUN 861748
E-man anworsgio: com by - San wasw aekoeegior com b

IMPORTAGOES LTDA




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N*® 024.202.04836/201
Duperinienaencia Leral ae Lompras

"

antualicnd

DATA® 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGO WUANT SALARIO NSALUBRIDADY  AncioNal IlNI"I‘,;\IlrEii TOTAL
10% NUTUKRNG
ASSIST DEPART PESSOAL 01 RS 1.428.74 RS 142874 | RS 12874
TOTAI (13 RS 1.428.74
its 1.428.74
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
Fnesrgos (£™] Valor Mensal
01 PREVDENCIA SOCIAL 200, (H0% RS 2H5.75
2 - SESUSES( 1,50% s 21418
I - SENAVSENAC 1LIN% Hs i4.24
1] NURA 0, 20% Hs 286
05 SALARIO EDUCACAD 2 6l Hs a5.72
N 5 8.00% Hs 11450
o7 AT A 00% 141 12,86
O - SEHRRALE 0G0 RS HA7
POFTAL DY GRUIMD 30,80% s 525,78 s H256, 78
GRUPO "I"
Eneargos (%) Valor Monsal
L1 1% s 15874
i xil w11 1.49% s 14,86
Lavamen Pateremnbido/ Maternba 1 02% WS 1,24
12 Faldias Lasgans 1), 2H% 143 1,000
) P Avaente i Treabialh adi% 18] 1,71
§ 14 Avisn Provi 1.894% IS 27,72
15« L= Salarw H.A4% 143 119,01
FOTAL DO GRUPO 23,40% RS 34,80 [T
GRUPO =C
¥ ron (%] Valor Mensal
i Avaso Pedwio Dndeneido 0,42%] RS [
Tindbmieacio Adwsonal 0,08%] HS 104
15 Dmibenuzacio Complomentar 10| s 8715
POYPAL DO GRUIPO 4,60%] 1S 64,20 | S 4,248
GRUPO "I
Encirgos (% 1] Valor Mensal
U benbene cumulativie do Grapo "A” sobiere o grapo "1 HO1%] RS 12301
FOPPAL DO GRUIMD B61%] s 12e0n | ks 123,01
FOTAL DOS GRUINIS AR, Coe ) T3, 41%]| HS M7 41 | RS 1047 11
1 VALOR TOTAL DE SALARIOD + ENCARGOS HES 2ATH. 15

ANKORA COM SERV E INPORTACOES LTDA
Ay RIO BRANCO. 188 - SALA 308, CLNTRD - ARACAJLVSE - CEP 48010-030
CHPJ 17 570 B4ST001-41 < INSC. EST 27 141 7894« INSC. MUN 98 1748
E-mai ankoragBon com b S8 www SkoengDo com br



TOTAL DE SALARIOS 11 ENCARGOS 5 247615 | s 247615
INSLMOS Valor Mensal
FARDAMENTO) Its 1,10

e

K THRANST s )28
RENEFICIHO ALIMENTACAQ s 207,60
ASSISTENCIA SOCIAL s .50
THREINAMENTO 143 10,00
EXAMES ADM/ DM [153 10,000
TUTAL RS E1LOR | RS RUTRL

"n
Valor Mensal
SIESAS ADMAPERATONAL 1 A0%] 1S 124,85 | K% 124,85
1 LAO%| RS 12485 | RS 124,85
TOTAL DO B B.B0%| Hs 21970 | RS 249,70

TRIBUTOS

(%) Valor Mensal
Sy f.00%
CUIFINS 3,00%
A IS 0 65%
POYTAL DOS TIIBLTOS B.65%) ns 2oz | 1S 292 44
VALOIR MENSAL PARA 0H{UM) POSTO DE SERVICO 1 {1530 5 i R ] S S ATH.06

VALOR HORMIOMEM = |

L 1]
I QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL I VALUR (IS} |
MODUILEY 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO IS
MODLAY 2 GRUIM A [[&
MODULO S GRUIMN "I Hs
MODULD 4 GRUPO "0 153 li4.29
MODLTAY G GRUPG D s 124,01
FIAL DS CRUPON (A+R+0C+0) s 14T Al
MOHDLILA D G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS KRS 247615
MOIIITAY T INSUMOS s il in
MOL S 15131 K 240,70
f \ MO LY SURTOTAL s LART 20
MODULLY 10 TRIBUTOS 153 B
VALOR TOTAL DO EMPRECAINYMES I s LaTuaG | L
QUANTIDADE DE PROFISSIONALS N
VALK MENSAL DA PROPOSTA 141 2027749
VAL ANUAL DA 1Y ISTA IS 24 A2R.GE

.‘%
ANKORA 'LZUMYM"‘EE

ANKORA COM SER
Ay RI0 BRANCO, 185 - SALA 308
CNRJ 17570 945000141 - INS

E-mast arkoenios com o

LTD4
JUSE CEF 4800
54 - INSC MUN 98 174
1e v arsesgio com B




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024,202.04836/201

Supermienaencia weral ae LOmpras

Mamienlicad

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ANKORA COM SERY E )
AV RIC BRANCO. 186 - SALA 306
NP 17 570 6480001-41 - iy

E-mail. snberng com

ORTAGOES LTOA

INSC MUN B8 1748
v aroragiior com b

VALOR VALK
CARGO QUANT SALARIO JERICULOSIDAD]  Ancional, UNITARIO TOTAL
S0% NOTUKRNO
ASSINT DEPART PESSOAL 01 143 1A28.74 | RS 128,62 Its LHAT. 3G | 1S 1867
TCTAL (1]} s LRAT 6
IS LBAT. 6
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS
Eneargos (%) Valor Mensal
I VN SOCIAL 20,00% Its 171.4
2 SESHSES 1.00% s 27 K6
IEE - SENASENA 1L00% RS IH.A57
0 INCRA 1, 200%, s LTI
i < (M i) 200 1% a4
M urs K.M)% Hs 148 54
07} 5N Its 56,72
18 - SEIRAL 0.G0% s 11,14
TOTAL DO GRUPO 36,80% 143 GRA.61 [i%3 GHEG
GIRLIT) "1y
Fncirgos [ % Valor Mensal
- Feris 1.11% KS 206,35
e Al | wenca HHL s 20K
| Lawsemnecn Psitesevinebineid Mustasena bk 1L02% Hs 047
(2K its 5,20
i wlemtes e Veahanl 0,:0:1% Its .1
\' A= 'revio 1,94% (24,1 IR R
1 B salieig LI RN [14.] 154,72
FUYTAL DM GRUPG 23,10% 183 144,62 43 144, 62
GRUPO ¢
Forrgos { Vitkor Mowi=al
16 Avisn Peivie Dndeniznso 0azeu] ks TH0
e Abicwsnii L% ] 1S LAy
Ko Do Comphon it Lo s 124
TOTAL DO GRUPO 4,50%)| s Ri08 | RS Hib, 5K
GRUPO 1
Fneargus (%) Vilor Mens=al
P Tnedenen eumuliatiy 0 b Cievpo A" sabre o grupo "1 HG1%) K Atz
FOFTAL DO GRUITO 8.61%] Hs I | s 154,12
TOTAL DOS GRUPOS AL I Coo D T4 01%] RS 1l 6 | Be (B [ R
T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCAIROS II.'\ IZIH:"I] —’



TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS J2ZIN9 | RS J218.9Y
INSUMOS Vislor Minsal
FARDAMENT s 10,00
1
VAL (1 I't s 90,28
BENEFICIO ALIMENTACAO s 247 4t
Seils NCTA SOCIAL s 1]
FREINAMENT?) s 10,00}
EXAMES ADM! DM Its 1000
TUTAL s HUBRE N 43 il iH
RN
. (%) Valor Monsal
DESPESAS ADMAOPERACIONAI 1.A0%] s INT.A1 | RS 157,54
(ST [{}] 1A0%] 1S INT.04 | RS 167,54
TUYTAL 10 18,101 8,80%)| s HH0T | RS 416,07

RS 380G, 45

l its

3.H95,15

FIIBLTOS

(%) Valur Mens=al

FOYPAL DOS TRIBUTOS

MEHHG | RS JGH_RG
VALUOK MENSAL PARA 0HUM) POSTO DE SERVICO ] RS 1.264,81 l [[& 1264 040
| varonnoraniomem > |

L J
[ QUADRO « RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
[ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VAL (S I
MODULY ) COMPOSICAUD DA REMUNERACAO (143 1L.BHT 6

MODUTLD 2 GRUPC A" [Tk GRS

MODULO 3 GRUPO "R R% LHE N

MODULOY 2 GRUPO "C" s RGN

MODLULO G CGRUPOG Y & 1t A

TUAPAL DS GRUPOS (A+H+C+D) {63 [ RIA

'/-\ MODUTAY G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS % BL2IH0Y

MODULO T INSUMOS 143 s

MODULO K 11R]) I HA.07

MODULO D SURTOTAL Hs KOG AL

MODUL 10 TRIBLTOS Its bk B

VALCHICTOTAL 0O EMPREGADOIMES its 1.264 %1
CUANTIDADE [ PROFISSIONALS Wi

VAL MENSAL DA PROPOSTA 1% 26 HRO ML

VALUK ANUAL DA PROOSTA [. Wy

R
AL A
s ZIMPOTTTACOES LTDA

v

ANKORA COMER GGt
. §
pos

ANKORA COM SERY E IMPORTACOES LTDA
Ay RID BRANCO. 186 - SALA XF CENTRO  ARACAJWSE - CEP 48010000
CNPL 17 570 45000141 - INSC EST I7 141 TB5-4 - INSC MUN 96 1748
Eoma ankoiadBo Con bi - Se e Snkos 3 COM B0



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N" 338/2017
PROCESSO N° 024,202.04836/201
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
'.\'_"IJF': MESES DE EXECUCAQ CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/C( INVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEM ENTARES PARA COM POSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL 1DE VALOI VALOR
CARGH QUANT SALARIO INSALLIBRIDALE UNITARIO TOYEAL
10%

WX DE SERVICOS | 01 s 1.5 1,62 Hs Lo16G2 | its SG G2
T . s 1516 62
Its 1616 62

~

GRUPD "A" - ENCARGOS SOCIALS

Foieirgos (%) Valur Mensal
D1 PPREVDENCIA SURCIAL 20, (0% HS 300342
Tl__wl SUSESC 1,50% RS 22,75
U - SENAVSENAL |_!I|I"a._— RS 1517
] INEIRA 0, 20% K% R ATk
ﬁ'\! ARIOY EDUCACAD 2,50% 143 d7h2
G TS BO00% [ 121,44
07 - 1A 3.00% s 15,50
T\l 14t Al 1,60% its 9,10
Ln AL DO GRUPGO 36,80% 3 658,12 RS GOH, 12
GRUIMO *i —
s s (%) Valor Mensal
11 1% 43 16850
s Al Diowies 1% [ 21,08
e Patermduded/©Matormadae 0.02% s .30
12 liis Laogins 1), 25% {143 125
A Vevbente de Veabiadhog 0.:3:8% s A0
] L% Its 29,12
15 1 Sabien L ELT s 126,48
L POTAL 100 GRUP 23,10% [[4 454,89 (4] 454,849
GRUPG "
Fneargos (%) Vilor Menzal
i o il 0 42%] Ks [ i
IT - Tibemvencio Adwonal 0.08%] 1S (']
1B - Inebenizacio ( o beme e 1L00% ] 1S [HIXHA
FEVTAL I CGRUIMD 4.50%] 11s GH20 | s GH. 25
GRUPO "~
Encargos (%) Vathor Mensal
e Toenbemnn comuliu s irnagoes " A soliee o grapn " 14" BG1%] 1S (R
TOTAL X0 GRUIM) B.G1%) its LRLAK | RS 1330, 54
POTAL DOS GRUPOS A, I3 Coeld 73,31%] 1ts Lhess [ is L1118
L VALOR TOTAL DE SALARIO) + ENCARGOS 143 2628145
FYTAL DE SALARIOS I ENCARGOS s 20H28 15 | ks 2 nzﬁl

ARACAJSE  CEP 48010000
T I41TREA . BT MUN B8 1748




INSUMOS Valor Mensal -~
FARDAMENT) Its 101N
KIS iS [N
1 THANSTOIET) 43 K40 |
BENEFICIO ALIMENTACAG s 247 40 \
ASSISTENCIA SOMCIAL ns .54
FREINAMENT) (143 FLIND
EXAMES ADM/ 1M 163 10000
TUTAI {14 A6 LT | RS G
AN
f %) Valor Mensal
PESPESAS ADMAOPERACIONAL L] ks 14176 | KBS 176
UL 1.40%] RS LRLTE | S 131,76
TOTAL DO B 8,80%] its B 261,52
RS B268.00 | RS 425808
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
W D AN
NS 0%
I"s 0, 65%
JIIII AL THES TRIBUTOS H.G0%) HS WG | RS MG
VALOIR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO I s i .'uiifi_l‘trl It (R HINH

I QUADRC - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL | I
MO | COMPPOSICAO DA REMUNERACAO 1 (EATN Y
MODULL 2 GRUPO "A" its VM, 12
MODULO 3 GRUPO "B s 15080
MO 4 GRUM) (™ Its s 2
MODUILL CRRLEIPEY "1y s i s

POYEAL DOS GRUOS (A+B+C+D) (144 INARE.
MODLTLED 6 TOTAL 13 SALARIO E ENCARGOS Its L GUN A
MODLL T INSUMUS Hs Wi )
MODUILO K B s
MEHI A1 4 SURTOTAL s i
MODULLY 1D TRIBUTOS s

™\
VALOW TOTAL DO EMPREGATKUMES [ e Wil i |y
£

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS i

VALEHE MENSAL DA 1PItO1 ISTA % AHG GO

VALER ANUAL DA I'HUN INTA III\ @I

ANKORA COM SERV £ IMPORTACOES LTOA
A, RIO BRANCO, 180 - SALA 300, CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010-030
CHPJ 17 570 945000141 - INSC. EST 27 141 7854 - INBC. MUN. 96 174.8
E-mad ankorgBoi com b - Sia wew BnkorBo: com br
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Com. e Servigos I ; B qgi o |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS X e :

N
PREGAO ELETRONICO N® 338/2017 3 “a oy
PROCESS0 N 024.202.04836/201 =
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
‘\" DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/C( INVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAG CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE VALOR VALK
CARGO QUANT SALARIO PERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
4%
AUN DIE SERVICOS | 01 s 151G G2 RS 154,498 RS LATLGL | KRS L7161
TOTAL I s 197161
| 1t$ LOT16]
GRUPOA" © ENCARGOS SOCIALS
Fncargns Valor Mensal
U PREVDENCIA SOCIAL 20,00r% 1[4 A4 52
2 - SESISESI 1.50% RS 2957
L\ NANSENAC L00% 18] 19,72
1IN 1.20% s GRIT]
05 - SALARIO EDUCACAL 2 g It% 19,249
06 - FoTs CRTTTRS 43 In7.71
LU RS 5015
D.60% 13 11,54
POFPAL DO Grru ) 46,80% Its 725,55 Its
GRUPO "3
nen otk Maternudabo

GRUPGO

Firvesivrpis

1 = Avisy Yy

W bnedeniiegyglg

eeimclin A, mal

i Complomenae

kneargos —

POPAL 1) GIUD

l'l'! ITAL DS GRUPOS ABCaoDn

bk g g

T VALOR T YIAL Di SALARIO

* ENCARGOS




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS AA1659 | RS 4.416,99
SUMOS Valor Mensal
FARDAMENT!) s 1,060
5 IS 1AW
[ NSPORTY Its ¥ |
RENEFICI) ALIMENTACAG s 260 |
ASSISTENCIA 8OCIAL s &) \
HEINAMENT) WS 1
EXAMES AUM! M Its 10,00
I'OTAL s I | R W6, 11
[IRIN]
%) Virlor Mensal
DESIESAS ADMAOPERACIONAL 10| RS 1646 | s 16t A6
(R 1,40%) 1ts 166,46 | 1S 166,46
TUTAL DO 8.80%| ns 20| 1S d32.91
s L6 | s 116,01
IRIBUTOS
%) Valor Mensal
L G0
(LR hl 3,00%
(s 0.65%
FOYPAL DOS TRIBUTON B.65%| s LA Ity BRY.TH
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO l is 1.505.76 | ks 1506, Th

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPRIC ALK

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALUR (RS} l

MO o COMPOSICAO) DA REMUNERACAO [ 14971 m—|
MODLUILA 2 GRUPG A 13 T2h.05
MU 3 GRUPO P WS Wil A
MODULA 1 GRUPO e s NN
MODLILO 5 GRUPO =p~ s Lt T
TEFTAL DS GIRUYOS A+l (TS M
MODLUILO G TOTAL DE SALARIO I ENCARGOS 153 SA16 9
MODLUAY 7 INSUMOS Hs LU
ML (H13]] ns b2y
MO Y SUBRTOTAL s R RTHRIT
N MODULAY 10 TRIBUTOS s B9, TH

VALORTOTAL DO EMPREGADOIMES

QUANTIDADE DE PROFISSIONALS i
VAL MENSAL DA PPROIMISTA % 1.005 76
VALON ANUAL DA PROPOSTA I Hs SRR

. "
ANKORA COMIPR(

™

ANRORA

COM SERV £ IMPORTAGGES LTDA
AV RO BRANCO. 186 A 306, CENTRO . ARACAJUSE - CER 49 010
CHPL 17 570 945000 NSC EST TBS4 - MSC MUN 58 17.
E-mad ankorugBo: com br - S88. wew Bkinm@io com b




Com. e Servicos y

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N*° 024.202.04836/201
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019

MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR VAL
CARGO WUANT SALARIO AW LINITTARIC) TOTAL
ERICULOSIDADE
Becimen de manutengio 01 RS 1.708,18 113 17048, I8 | Bs 1.TOM |15
—
I [i43 LTOK, 18
143 1.T08, 18
~

GRUPG A" - ENCARGOS SOCIALS

Encnrgos (] Valor Mensal
VDENCIA SOnT1AL EORTIE "% RENRE
2 SESISESE 1L50% s 25,62
(4 - SENASENAL 1.00% KRS 17,08
M - INCRA 0,20% 14 G442
05 - SALARIO EDUCACAO 2.50% RS 12.70
i - FUTs H00%, s 136,65
(1] AT SO0 s 01,25
0K - SEHKAE 060 14 10,25
TOTAL DO GRUIMND 36, 80% 1% L2R 6| its (¥4 N

LT i

Fncargns (%) Valor Mensal

LY Fivpy T T1% RS 188 TH

- An 138 RS 28,74

i 0. 02% s 034

o {[FT | 0,25% hs 1,78

] 1 Avadente de Teabill 1.4:8% IS 5,64

T Aveess Pt 1AM % HS RENE

15 - 16 Saliaew 8.04% Its 142,29
TOTAL DO GRUPO 23,40% 143 0TI (%3 .71

GRUPO *C*

Encargos (%) Valor Mensal
T Avisn Privsvio Dindi iz DA2%] 1S (ki
17 - Ibomzneiio Adwonal 0.08%] ks 1347
TR Indenizacio Complementar O] 1S [ R

POTAL DO GRUPO 4.60%] Kis THHT | RS 6,87
GRUPO D

Fmizirgos (%) Valur Mei=al

M mevidene cumuy v .|.|,.-.||.. A" sl o Brigs 13" HOl%] s 17007

FEFTAL IMD GRUIMO B.61%] s 707 | kS 1470
TOTAL DOS GRUPOS A, B, o 1) 73,31%] IS 120227 | RS 1.252.27

HE - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCAR( s s 2.H60.45 l _|

ANKORA COM SERV E MPORTAGOES LT
AV RIC BRANCO, 186 - SALA 308 CENTRO - ARACAJ




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

296045

L8

286045

INSLIMOS

Valor Mensal

FARDAMENT )

Its TN
[[£3 10,000
VALE THANSIOR s Thh
NEFICHY ALIMENTACAD 1% 247,60
TTENUIA SOUCTAL s (Rl
REINAMENTC {14 (IR
EXAMES ADM DM Its .00
(FIral s A54.61 | 1S LR
(LNIN
(%) Varlur Mensal
DESPESAS ADUM GO ERACHINAL LAD%] RS LIGsG | 1KS 145,86
LIty LA RS 0G| 1S 145, Kt
TUTAL DO 18,000 B.BO%| s 21,72 | RS 281,72
its 606,78 l s 160678
TRIBUTOS
(%} Valor Mensal
bt 5,00%
COFINS BO00%

TOTAL DOS TIRIBUTOS

B.656%

4150 | RS

441,618

VALOI MENSAL PARA 01{UM) POSTO DI SERVICO

Laascn I (14

QUADRC - RESUMO DO CUSTO POR EMPRECGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALOR (RS) |

MODLIY | COMPOSICAO DA REMUNERACAG its L TO8, 18
Mida 2 GRUPO A Its G2 i ]
MO CalRLITOy 18 Ks L]
MO LAY 4 GRUPO s Tho K7
MODULO & GRUIMO "1 Hs 14707
TUFTAL IS GRUINOS (A+1+0+1) s
MODLULLY G TOTAL DE SALARIO 1 ENCARGOS {14
MO 7 INSUMOS Its R
MODULO K B (141 241,72
MUNILIEEY & SUBTOTAL RS NG 78
MODULLY 10 TRIBLTOS It LA

7
VALOK TOTAL DO EMPREGADOMES I 4 r
QUANTIDADE DE PROFISSIONALS 1
VALOR MENSAL DA PROPOSTA [[E3 HEMG G2
WALEME ANUAL DA PROIOSTA s 94.755.4

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES LTDA
AV, IO BRANCO, 188 - SALA X0 CENTRO - ARACAJWEE - CEP 49 010-030
CNPJ 1T 570 945000141 - INSC EST 37 141 TES-4 - INGC MUN 96 1748
E-mait. arascago: com b - Site: wwiw Snaica @ com b



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N*° 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL i

12

ANO ACORDOVCONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAOQ CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

ADUIONAL VALOR VALOR
CANRGH QUANT SALARIO NOTURNGO UNITARIO TOTAL
10 bt e Servigos opreraeins m IS 2.1145.04 RS 21190 | RS 2.119.04
TOTAL I RS 2.119.04
s 211901
GRUPO *A* - ENCARGOS SOCIAIS
Fo i (£ Valor Mensal
01 PREVIIENCIA SOCIAL 20,00% s 12481
e - SESISES .50 % LTY
1 SENAISENAC 1.00% s 21,19
4 INCRA 0, 20% RS 1.24
05 - SALARIO EDUCACAD 2,50% s 2,98
i - FOTS 4 MO0 IS L )
07 KA 300% RS
8 - SERAL 0,60% s
POTAL DU GRUPO 36.50% (4] 18] ___179,81
GRUPO "|"
S nca rgos (%) Valor Mensal
- Firus 11.11% Its 245,43
10 Auxalio Deoesnga 1,39% RS 20,456
Facenen Patermdade™Matornidade 0,02% s 0,42
12 Filias | asgns 1), 28% Its h
Tooontae b Peatvalin 0,:8:4% IS {3,494
! 14M% s 1111
18 Sabarn FRH [1E3 176,52
TOTAL DO GRUPO 23,40% Its 1445, Kl s _Au5 MG
GRUPO "¢
Fneargons (%) Valor Mensal
1= Ao Prowves Tndenizado 0.12% 149 800
Enulenzacio Adwiomal 0, 08% K% 1.70
15 Dndbmzacio Complementar oo | s 817G
TOYTAL I GRUIMD 4,50% s 950G | 1% 095,06
GRUPO "
Fomvesirpgos } Valor Mensal
" sendenenn camulntvs do Uieagi "A" ailie o U Hiil% 1S IR2 A0
PUTAL DO GRUPO B.61%)| | 1S I8 A5 | S 182,15
TOTALDOS GRUPOS A, B, C, e ) T3,31% RS 165347 | RS 1.56:3.47
HE - VALOKR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 367251
TOTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS S G625 | K$ 3.672.51

ANKORA COM ZERY £ IMPORTAGOES LTDA
Ay RI0 BRANGO |
CHES 178




INSUMOS Vorlor Misnsanl
FARIAMENTO) s [LIRT
NEES IS 140,143
VALE TRANSPORTE s 14,86
HENEFICIO ALIMENTACAD ' s 24760
ASSISTENCIA SOCIAL RS 1,50
HEINAMENTO 15 10,00
EXAMES ADM DM 141 1000
TOTAL RS d2006 | R 429,496
il
%) Varlor Men=al
IESTESAS ADUMAOPERACIONAL 140%] | RS L7611 | RS 176,11
LLUCRO tav%] | ws 176,01 | RS 176,11
TOTAL DO B0 BEBO%| nHs anzuz| Ry
RS 4.354,60 I [T
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
155 5.00%
COFINS 0%
ib 0,65%
FEFTAL DOS TRIBUTOS H66%) | ns 112085 | RS
’-\i_ VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO I RS 476700 | HS 176703
L
[ pomn J
l QUADRC - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _I
[ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL | vaoras ]
MODULEOY ) COMPOSICAO DA REMUNERACAO it$ 2,119,004
MODULO 2 GRUPO A" Its TTU.H1
MODULO 3 GRUPO "B 153 195, 81
MODLILEY 4 GRUPO (" its L
MODLULO & GRUPO "1y s 182,45
TURTAL DS CGRUITNOS (A+1+04 1) s LA63AT
MODULD & TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS (153 BETLA1
MO S INSUMS RS L AT H
MO s (L1}] IS ihe 22
MODLU LYY SLUIVTOYTAL [[4: 1AG4.060
MODUL 10 TRIBUTOS IS (EE
~
VALOR TOTAL DO EMPREGAIIMES s 1 TRT 0%
"
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS (15
VALUIE MENSAL DA PROPUSTA (14 BN NT
VL ANUAL DA PROTMOSTA I (133 ERGE22 O

ANKORA COMIM
-

ANRCRA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJUISE . CEP 48 010-000
CNPJ 1T 570845000041 - INSC EST 27 141 785-4 - INSC. MUN. 96 174.8
E-rmail ankorsgo: com be - Sin weee snkonsgBol com be



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N® 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA® 10/10/2017 - 09:00h

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[ VALOIR VALOR
CARGO QUANT SALARIO  JERICULOSIDADIE UNITARIO TOTA
0%
sevroLIeT oxeeutiva | 0l s 1424 66 143 Saza i | 1S bAZA GG
TOTAI [ RS BA24,606
141 (R FLREH
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
Eneargos (%) Vitlor Mensal
U1 PREVDENCIA SUNCIAL 20, 100% RS 1184, 004
12 SESISESL 1.5 143 51,07
4 - SENANSENALC 1,000% Its 14,25
(M INCIA Its .45
00 SALARIO EDUCACAO 13 85,62
G - FUTS RS 273,97
07 - 1LAT 3.00% s 102,74
R - SEBRAL 00,60% IS 20,56
FOTAL DO GRUPO 36,80% s 1.260,27 RS 126027
GRUPO "B~
kneargns (%) Valor Mensal
LY - Fors 1L 1% HS R0 48
- Augilin Docnes 1.39% s 17,60
L Lo Paeenidamle/Matornidile 0.02% Hs (68
12 Faltas Lagmis . 28% RS 9.549
l“: Aenbonte de Trabnlho 0,3:3% It 11,30
1 - Av "eivnn 1.94% RS
5 L Saliven #.30% s
POTAL DO GRUIMO 23.40% s IS BO1,47
GRLPO "¢
Fieirgos (%) alor Mopsal
T Ao Peivio Doz OA2%| 1S 11,08
T lndemizacio Adwwonal 0,08%] Its 27
TR Indvzacio Complementar 1,00%] 1S (R
TOTAL DO GRUPO 4.60%] 1S 154,11 | HS 15411
GRUPPO "1
Eneargos (%) Valor Mensal
P Besihenenn cumulativae do Crupo "A" soliee o grapo “1* Riil%] 1S 214 Bl
TOTAL DO GRUPO BG1%]| s 204 86 | Its 204, M6
TEFTAL IMOS GRUPOS AL B, Coo D 73.31%] is 251062 | RS 251062
HE VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 59040 24

ANKORA COM. SERY E MPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO, 188 . SALA 308 CENTRO ARACAJWSE - CEP 48 010-020
CHPJ 1T 570 948000141 - INSC EST 37 141 7854 INSC MUN 88 1748

E-mat aikorao: com i - Sibe. e sraera@en com o




TOTAL DE SALARIOS

INCARGOS

INSUMOS Vilor Minsal
ARDAMENT) Its LT s
VALE TRANSPORT! 0
BENEFICIO ALIMENTACAO s aren]| | N éfé-q
VSSISTENCIA SOCTAL s L.A50 h
PIEINAMENT(O s 10,00 A ‘é”
EXAMES ADM/ DM 143 1,0 —
TUTAL RS 271,10 | RS 271,10
1511
(%) Valor Misnisal
DIESTESAS ADM AP ERACIONAL 1.40%] RS 308 | s 273,08
LUCRO 1,40%] 1S 27008 | 1S 273,08
TOTAL DO R 8.80%| ns A G| RS 546,16
it$ 6.752,54 i RE 6752564
TRIBUTOS
(%) Valor Mens=al
S5 5,00%
NS S0
s 1),6353%
POVTAL DOS TRIBLITOS B.656%) s Gl An | ks Gt A0
VALOR. MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO i RS TN | RS 781,01
e ]

QUADNIRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL

VALUR (RS) [

MODULO COMPOSICAD DA REMUNERACAD s h.A24 66
MODULO 2 GRUPO A" RS 126027
MODULAY 3 GRUM) "R (15 R1AT
MODLULEY 4 GRUO " RS ihd. 0
MENMLIEY A GRUPO RS LN TH
TOFTAL THES GHRUPOS (A+ B+ il
MODLULO G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS IS
MODULO T INSUMOS [
MO S (11} s B, 1
MO 8 SUBTOTAL Its B.752.5
MODUTLAY 10 FRIBLTOS [+3 HHRT
VALUH TOTAL 1N EMIPPREGADODMES HS t91.0
QUANTIDALE DE PROFISSHONALS (153
ALOIE MENSAL DA PROPOSTA ns 14 TR HY
VALOR ANUAL DA PROPOSTA s 17700 G2

ANKORA COM SERV E MPORTAGGES LTDA

AV RO BRANCO 186 - 84
CNPJ 17 5TO S450001-41

306, CENTRO . ARACAJWSE - CEP 480
NEC EST I7 141 THS-4 . INSC MUN 96

Email ankoo@oi com br - SAn wwe seormio com be




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N® 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| VALOR VALOR
CARGU QGUANT SALARIO ERICULOSIDALE UNITARIO TITAL
A0%
screlar executivi | o1 153 dA24.66 | RS 102740 RS 1ARZOG | RS 1452 06
TOTAL ] s LAGZ06G
Hs A AL M
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIALS
Frwsirgios (") Valor Mensal
1] PREVIENCIA SOCTAL 20, 00% Hs B4
12 - SESISES 1,60% KRS (i, TH
(3 - SENAISENAL 1,00% [[%:3 14.52
M - INCRA 0,20% s KO0
UG- SALARIO EDUCALCAL 2.5 s 11
i - FOTS KO0 4] Ah6 16
(1] {AN S0 s (BRI
s SERIRA (TH S RS 26,71
CYPAL DY U 36,80% (143 |GG RS 1614, 36
GRUPO "B*
Fnargos (%) Valor Mensal
W Forns 1L 11% (1% 194,62
s Mgl Desengi 1,38% 1S [N
1 Lagenen PaternnibididMaterndide 0,02% (1% 0,81
12« Fabins: Lo 1), 28% IS 12.47
lewktar b Uenluai by 0,6 % Hs 14,64
Wi [rivi 1% s Bh.4T
S LA Salien B s 1T0LRE
FEFTAL DY GRUPO 24,40% IS 1.041.7TH 18] 1LOA1TH
GHRUPO "
Fneirgns (%) Valor Mpnsal
T A e Dok 0A2%| 1S 18,70
T bdemzacio Adiewnal LIRS 8050
IR Dndenaencio Complementar L] s TH M
TETAL D GRUPG 4,50%)| s i it 2IM 44
GrRUM 1"
Encargos L% Vilor Mensal
1 Inedeneis cumulativa do Grapo "A" sobire o grupo "B HO1%] 1S AR a2
TOTAL DO GRUPO 861%]| s a2 | HS H T P
[TEFTAL DOS GRUPPOS AL B, G, e 1) T3,31%] 1% B20080 | RS J264 80
ANKORA COM 5
Ay CO 186 - SALA M08 CEP a8 010-0X




- VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

7.7 15,86

TOTAL DE SALARIOS K ENCARGOS

IhHG | IS

INSUMOS

Valor Mdnsal

HGHO B I Its

TIRIBLITS

Vailior Monsal

B0,

$.00%

0, 65%

TOTAL DOS TRIBUTOS

B.65%] it RZ2 85 | RS Lr+
VALOR MENSAL PARA 01UM) POSTO DE SERVICO s DA12.0606 I its D512 6k
e s s
L QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD I
I_ MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL [ VALAIR (180 ]
MOIULE) § COMPOSICAO DA REML NERACAO ks 4452006
MODULO 2 GRUPO A" Hs 1 GAK,
MODLIAY A GRUPO "I 15 L1, 7TH
MOREILIT A 9 GRUIM) (= "s R
MUY & GRUPO s i g2
WS LY S (A e+ 1) IS 248
MO A B TOTAL DE SALARIO 1 ENCARGUS Its
MODULO T INSUMOS IS
MODULO 8 R Its T2 HG
MUY 9 SUBTOTAL RS MR K
MODULD 10 TRIBUTOS s K2 W5
VAL TUAL DO EMIPREGAIDIIMES WS ' i
WQUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 02
VALOR MENSAL DA PROPOSTA %
& i R e L SRR ik & %

VALUIE ANUAL DA PROPOSTA

ANKORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV RIQ BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJUISE - CEP- 48 015030
GNP 1T STD MS0001-41 - INSC EST 27 141 THS-4 - INSC MUN 96 174-8
Eomad wnkaonol com b - 588 www sekoen@e com b

FARDAMENTO Its I0.(H) e‘.‘. I.\' \‘\t
(LR ; L
VALE THANSPOIRTI (/ p
BENEFICIO ALIMENTACAD RS 247,60 — _;-_[

SN VSUHCIAL It 1o

FREINAMENTO s [LIANH]
EXAMES ADM/ N i Its 1 Ab)
TOTAL |43 271,10 | RS 271,10
K.

(%) I Valor Mensal

DESPESAS ADMIOPERACIONAL 1.40%] 1S REAICEE T 451,43
LUCRO 1A0%) 1S 35140 | RS 451,43
TOTAL DO D B.BO%| s T2 86 | 1S 702,85

% HGHYD H



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N* 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superinienaencia weral ae

 Mamtmnlinad

Macn o en
DATA: 14/09/2016 - 09:00h

N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO .
VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO  RSALUBRIDAL Apciona, UNITARIO TOTAL
10% NOTURNO)
st exeeutiva 1 01 Iits 1108 0 RS L0860 | s 1,108,600
TOTAL 01 S 108,60
A 143 LRI
GRUPO "A® - ENCARGOS SOCIAIS
Envanrgns (%) Vilor Mensal
U1 PREVDENCIA SOCIAL 20,00% s B2l 92
02 - SESISEST 1.50% HS Gil.G4
L SENAVSENAL 1,00% Hs 11,10
U4 - INCIEA 0,20% s H22
05 - SALARIO EDUCACAO 2.50% HSs 102,74
- TS H.00% s V2H.77
L | B0 s 124,29
K SEIIRA 0.60% s 24,06
FOTTAL DO GRU PO 36,80% "s LA12a8 s 151233
GRUPO *1B*
Encurgos (%) Valor Mensal
- Fipms 1.11% s 156,58
- Ausahno Doenen 1,39% Rs 5712
T Baeonigan Paterndado/Maternidide 0.02% HS 0,82
4 bins Dusgasne 1),28" s 11,51
U Acudente de Trinlilh 0.44% s 138,54
/\ I ' Y KS ™73
l_ Y Sakien Ba% s 2
L TOTAL DO GRUMO 23,40% It 61,65 [[¢3 i1, G5
GRUPO "C~
Fnenrgos (%) Valor Mensal
T Avis Privi Dndenizade 0.42%] RS 17,26
15 Dinebonesiedio Adivsonal 0.08%] Its 20
B Tdeneescin Uampbeomentar 1.00%] 1S 16438
TOTAL IR GRUT) 4,.60%| K- IRAAE | RS 184401
GRUPO "1
Encargos (%) Vaulor Mensal
B Ineidencin cumulatva do Grapo "A® sobre o grapo "1 HG1%| RS A5.84
TOTAL DO GRUPGD 8,61%| s AhAE4 | RS 15,84
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C.e D 73,31%] 1S 2275 | BS 1.012,756
HE- VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 133
TOTAL DE SALARIOS 1 ENCARCGOS it {43 T.122.45

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES
AV RIO BRANCO 186 - SALA 208 CENTRC . ARACAJW a9 010-000
CHPJ 17 570845000141 - INSC EST 27 141 7854 INSC MUN 56 1744
E-mad armona@o: com bl - Ste vaw snkoragio: com o













