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Com. e Servicos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024 202.04836/2016-6
Superintenaencia Lreral ae
Mamnean Maciwnliond
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO Al ‘I'IRDf_}ft"'f'}N\'EN(_‘.&('M’DISSIDI(J COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS C USTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
e COMPOSICAO DA REMUNERACAO
[ VALOR VALOR
CARGO QUANT[  SALARIO NSALUBRIDADY  apcionaL EXTRA ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
0% NOTURNO INTRA 0%
COPEIRA 01 RS 1000, 00 its 15,45 | S A00,00 {13 Ladhan | RS 1.345,45
T TOTAT, 01 RS — Liban
~ RS 1.3445,45
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encirgus (%) Valor Mensal
01 PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 264,00
02 - SESUSES( 1.50% s 20,18
0 SENAISENAC 1.00% (143 1,45
01 - INCRA 0,20% RS 2,64
00 - SALARIO § DUCACAL 2.50% s BEAH
N - 0TS K0% Its 107.64
07« AT 3.00% s 10,136
= 5 AL 0, 60% s H.07
Ll'i YIAL DO GRUPO 36,80% RS 195,111 I [+ - 1495, 14
GRUPO "1y
Eneargos (%) Valar Mensal
THY * Fiimas 11,1 1% RS 145 4%
0 Auxibin: Dovnen __:__ RS 18,70
1 e Paternnbnde/Matormidine 0, 02% s 0,27
J;I s g 0.28% s 377
Nerheniter b Peslianlh h_uT— RS 144
vim rovi 1.94% its 263, 1)
I 5 18" Salirio 4% 1 s 112,08
L'I'l FEAL DO GRUMO 23.40% {13 .nmi [_ s .slm
GRUPQ "
Encitemon ‘ (%) Valor Mensal
i Pevis Indenizndo 0,42% RS 5,65
1T Dinebonzngdio Adienal 0.08% Its 10K
PR Tdengacio Complomeniae 1.00% [[53 o2
Ln FEAL 1O GRUIYO 4.50% IS 605 | ks GILAG
GRUPG =~
Eneargos (%) Vilor Mensal
4 Inculoneay cumulativa do Grape *A" sobre o grupo "B H.61% s 115,84
TOTAL DO GRUPO 8,61% RS IR T 115, H4
[TOTAL DOS GRUPOS A, 1 Coob T331% RS 986,35 | RS LU
HE VALOR TOTAL DE SALARID + ENCARGOS RS 2.331,80




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS s ZA31.80 | RS 2001 80

INSLIMOS Valor Monsal

FARDAMENTO s L1000
KIS 1S 10,00
VALE TRANSPORTE RS 60,00
BENEFICH ALIMENTACAO ’ s 162,00
VSSISTENCIA SOUTAL [T 1,50 [

EINAMENT s 10,00 \
BENEFICY SOCTAL s 15,00
EXAMES ADM/ DM s 10,00
TOTAL RS 280,50 | s L e
(TGN

(%) Valor Mensal

DESPESAS ADM AOPERACIONAL 1,40% RS 1494 | R§ - 114,94
(AT 1,40% RS 149 | RS . 114,94
TOTAL I H,80% s Z2OHE | RS 229,88

RS 284218 [ R$ 2H42, 18
TRIBUTOS
(%) Virlor Mensal
IS8 5,00%
COFINS 3.00%
'S 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 1S 26913 | RS i 269,114
VALUR MENSAL PARA DI{UM) POSTO DE SERVICO Ir:s LI ] RS AL
[ vaornoraiiomen = [
| e - |
L QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL I VALOR (RS)
MEMILTEAD | COMPOSICAD DA REMUNERACAO its 1.346,45
MODULD 2 GRUPO "A” RS 14965.1:4
MODULL 3 GRUMO "B~ s RS
MODLUO A GRUPO its A5
MODULO & GRUPO D I+ 11581
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+1) its 1A
MODULO G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS 143 23431 .80
N MODULD 7 INSUMOS RS 2R0.50)
MUY S (11H]] RS 221}, K8
MUODUL 4 SURTOTAL HS 2 M2 1M
MODULLY 10 TRIBUTOS RS 264,11
VAL TOTAL DO EMPREGADOMES I KS RN R
IEE e ey [ - T Vg A Te - - i R : $
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 016
VALOR MENSAL DA PROPOSTA 13 149, THILYG
X 3§
VAL ANUAL DA PROPOSTA I its 597 471,51

nem ) ““'
e

ANKORA L.‘L)Mt}qgn.tﬂi!ﬁ S E IMPORTACOES LTDA

g
Aaul\il“ &

ANKORA COM SERY E MPORTAGOES LTDA
AV RIC BRANCO 186 - SALA W08 CENTRC ARACAJUISE - CEP 48 01000
NEy SC EST 27 141 7854 . INSC MUN 88 1748
4 COM B - Sebe e ko cam b




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ANCIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO EXTRA |.\'.\;.\J.l':_lmlu\‘|n-: UNITARIO TOTAL
INTRA 20%
CLITDAOR SOCIAL 0l s 107142 | RS 18,70 s 214,28 s 1m0 | 1S 1ML AD
— TOTAL [ RS L334, 40
RS [BEHE R (1]

GRUPO "M - ENCARGOS SOCIAIS

Enesargos (%) Valor Mensal

- PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 266, 88
(02 - SESISES( 1,50% RS 20,02
- SENAUSENAC 1,00% RS (RE ]
4 - INCHA L20% RS 267
5 - SALARIG ERDUCACAO 250" (14 HEM
- FUTS LRI Its 1IR3, TH
07 - AT 0% "s A0
0K - SEBRAE 0.60% s H,01

FOMTAL DO GRUPO 36,80% (14 491,046 IS 1591,06

GRUPO "B~

Encargos (%) Valor Mensal
1)~ Fioras 10.11% HS 14H4,25
1 Ausalio Doenea 1,39% RS K55
v Pateenisdinh/Matermilade s 0,27
s s S£.74
14 RS 1,40
14+ Avis Privio RS 25 44
15 11® Saliven 1S 1,16
TOTAL 10O GRUPO Is 112,25 s EIFR
GRUPO "=
Encargos (%] Valor Mensal
G A Pevwans Tkl 0.42%) 1S SN
15 Indbnenedo Adwesonal 0.08%] 1s 1.07
I8 Ddenieagio Complementar 100%] RS R
TOTAL DO GRUPO 4,50%| s G005 | RS 60,05
GRUPO "D
Eneargos (%)) Valor Mensal
e Tierdencns cowmulitiva do Crupo A" sobine o grupw "1 B.G1%] 1S 114,85
TOTAL DO GRUIMND B.61%| s LIRS | RS 114,84
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C. e D 73,31%| RS 97R.256 | RS 978,25
I VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 231266

ANKORA COM SERV E MPORTAGOES LTDW
AV RIC BRANCO. 186 . SALA 306 CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010000
CNPJ 17 5TO0.BMS000141 - INSC EST 77 141 THS-4 . INSC MUN 58 1748
E-mad ankorno com br - Sie s sekorn @ com b



TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 231266 | RS 2.412,66
INSUMOS Valor Mensal
FARIAMENT) 15 10,00
s 153 100
AL THANSIORT) Its 56,72
WINEFICIO ALIMENTACAO IS 162,00
ASSISTENCIA SOCIAL {4 350
TREINAMENT() s 10,00
BNEFICIO SOCTAL s 15.00
EXAMES ALM/ DM s 10,00
TOTAI its 276,22 | RS 276,22 |
AT
(%) Vitloe Mopsal
DESPESAS ADMAOPERACIONAL 1A% 1S (NERTTN 1% (BRI
LU RO 1A0%] K RS | 1S 11391
FOTAL DG 13,100 8.80%/| Its 22THZ | RE 227,82
| RS ZBIGTOIRS 281670
TRIKLTOS
(%) Valor Monsal
IS8 5, (0%
COFINS 00%
s 10,65%
POTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| 1S K$ 266,72
VALK MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO ! s FO0RL A0 | 1S AL HEE
—
l QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ] VAL () ]
MEMILLAD | COMPOSICAD DA REMUNERACAO s |44, 10
MODU A 2 GRUPC A" s 191,006
MODULO 3 GRUPO "I Hs §12.25
MODULEY 4 GRUPO " s G005
MODULD B GRUPO D" Its 114,849
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) s HTR.2G
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS Its 2012 066
MODULD 7 INSUMOS RS 276,42
MODULO & (L1R]) s
MODULO O SURTOTAL [[£3 2RIG,T0
! MODULO 10 TRIBUTOS ns iy T2
VALOW TOTAL 10 EMPREGAIXIMES I ¢ 10834
Hhet 3 £t i TR : i SR
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 05
VALEHE MENSAL DA PROPOSTA s 1541706
.
VALCHE ANUAL DA PRENNOSTA I ts IRAH I T

ANKORA &€

povrend

ANKORA COM SERY. E WPORTACOES LTDA
AV IO BRANCO. 166 - SALA 308 CENTRO - ARACAJWSE - CEP 45 040-030
CNPJ 17 570 S45/0001-41 - INSC EST 27 141 T85-4 . INSC MUN B6 174.8
E-mad anbommo com b - Sie www ankonao com b



Com. e Servicos

o~
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS < 430" /
] /
PREGAO ELETRONICO 338/2017 3
PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6 S
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARG) QUANT SALARRIO EXTHA SERICUILOSTALE LUNITARIO TErAl
INTRA %
CUIDADOR SOCTAL 01 107142 | RS 18,70 111 321,43 s 441,65 | Bs 144155
TOTAL ] 1S 1.A11,55
143 144155
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos Valor Mensal
i HEVDENUCIA SUWCIAL 20,000 RS 2B
0 SESHSES 1.50% s 2162
- SENAISENAG 1, 0M0% s 14,42
04 - INCIRA 0.20% s .84
U5 - SALARIO EDUCACAD 2 50% RS 36,04
06 - FOTS B.00% RS 115,42
07 - AT 3.00% 4] 14,26
UK - SEBIRAL 0,60 IS LR
TOTAL DO GRUPO 36,80% it G049 (%3 G449
GRUPO =
Encargos (%) Valor Mensal
B Fors L% RE 160, 16
10 Auxalio Doenca 1,a0% RS 20,04
11 Licenea Patornidade/Maternidade 0,02% s 0,29
12 Fultis Laygins 0,2H% 11 1.04
- Acidente de Trealudho 0,4:4% 153 1.76
B Aviso Provig 1.94% RS 27.97
15+ 1:4° Salirio 8.01% Its 120,08
TOTAL DU GRUPO 23,10% (141 d37.92 133 JAT2
GRUPO "
lncargos (%) Vilor Mensal
16 Avasa Predvio Livdemizaido 042%] RS 05
17 Idenizncio Adicuonal 0.08%] RS 115
I8 Inidenizagio Complemontar 100% | 1S 57,66
TOTAL DO GRUPO 4,50%] s G4.HT | kS 64,87
GRUPO D"
Enictirgos (%) Valor Mensal
11 Dinedbesny smalitivan dh Ciepe "A" saline o grago =1 BG1%| 1S 124,12
POYTAL DU GILIMO B.61%]| s 124,12 | RS 124,12
TUTAL DOS GRUPOS A, B, C, 0 1D —73.01%] It 105680 | 1S 1.6, B0
HE - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 249634

AMKORA COM SERY E IMPORTAGOES LTDA

AV, RIQ BRANCO, 108 - SALA 306 CENTRD - ARACAJWSE - CEP 48.010-000
NP 17 570 (45000141 - IMSC. EST. 27141 7884 . INSC. MUN 08 1748
E-mad snboraglion Com b - Sthe wesn srkcenel com b




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

4] 249K 34

HE 2498, .44

INSUMOS

Valor Mensul

FARDAMENTO s 1,06 i

ks RS 1,00 y

VALE TRANSPORT Its

BENEFICH) ALIMENTACAO Its 162,00

ASSISTENUIA SOCIAL s A.50

TREINAMENT?) Its 10,00

PENEFICIO SOCTA) [ 15,00

EXAMES ADM/ DM 153 111,000

TEFTAL Its 276,22 | B

[INEN]

(%) Vilor Mensal
DESPESAS ADMJ/OPERACIONAL 1.40%| RS 122,08 | RS 122,08
LLICKHO 1.40%| RS 122,08 | RS 122,08
TOTAL 1O 1.1 $.80%) Iis 20006 | RS 244,16
its it$ LOIK, T2
TRIBUTOS
(%) Vitlor Monsal

IS5 5,000%

CUFINS 3,00%
s 0,65%
h'i YEAL DOS TRIBUTOS B,65%)] 1s B85 | RS 286, HA

VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO l RS JHMAT | ks 1045

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

MAOD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALO (1s) |

MODULO |

COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

143 144155
MODULGY 2 GRUPO "A® s ERTRL
ML) 3 GRUPO "3 13 2

MODLTA 4 GRUD) s (R ¥y
MODULD & GRUPO =1 Ks 124,12
FOTAL DS GRUMOS (A+B+C+1)) He | A5,
MODULE 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s 2A9K, 1

MUY

INSUMOS

Its

MODULA 8 By [[+3 244,16

MODULO 9 SURTOTAL Hs J.018,72

\ MGBULO o THIBUTOS 133 ELER
VALEHUTORPAL DU EMPREGADOMES It (RTINS

= x L 3 - - 4 v

WUANTIDADE DE PROFISSH INALS (1]

VALOR MENSAL DA PROMOSTA H% 20.741.1
13
VAL ANUAL DA PROPOSTA it 15idi 93 64

= -':u\.
At &
e

/,m("l “,x*""'

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES LTDA

AV RaD BRANCO. 185 - SALA 308, CENTRO

ARACAAVSE - CEP 48 070-020

CHPJ 17 STO.B4S000141 - INSC EST 27 1417854 - INSC. MUN 96 174.8
E-mnd ankonm@io com br « 588w ke com b



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 338/2017 -
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO .

VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NSALURBRIDADY wile D& EXTRA UNITARIO TOTAL
20% noturng INTIRA
CLTIAIM M 8¢ JCITAL NOTURNO 1] Rs LOTLA2 | RS 21428 | RS 116,88 | RS 23,08 | RS IR T0 | ks LATAGG | RS LATAGG
TOTAL 1 IS 1474606
'A\ [e 1.ATA GG

GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS

Fanicirgos (%) Valor Monsal
1 REVDENCIA SOCIAL 20000 RS 204,93
02 SESUSEST 1.50% RS 22,12
1 - SENAISENAC 1,00% Its 14,75
(M - INCRA 0,20% It 2,05
05 - SALARIO EDUCACAD 2, s 15 87
I - TS K00 & 117,97
’.._. AT H00% RS 11,24
08 - SERIEAL 060 [[4:3 B85
TOTAL DO GRUPMD 36,80% & 042,68 RE _ hM2.6H
GRUPO =i
Encirgos (%) Valor Mensal
0 - Feorns 1L11% s 164,54
T Auxilis Diewenes 1.39% RS 20,50
PE Lavvmen Patasenmdahe Mol (L0r2% its .24
1 Faltas Lagis 0. 28% IS 113
’d\i.‘ bt dhe Trabdho 0,:11% s 1.87
! 1 Avisa Prowig 1.94% RS 2H61
I_"" 14" Saliiew H.00% IS 122,84
[_'I'i YEAL DO GRUPMO 23,10% 141 345,07 {43 6,07
GRruPro e
Kncargns (%) Valor Mensal
T Avisan Poiwio Indenizdo 0.42%] 1ts 6,19
1T Tbenizagio Adweional O.08%] s 14
18 Tndemzagio Complementar 1.00%] 1t ORI
TOTAL DO GRUPO 4.50%| s 66,016 | RS 663,36
GRUPO "
Firgns (%) Valor Mepsal
P it camulatva da Grago "A” sabire o grupo "1 HG1%] Its 126,497
TPPAL DO GrRUPO 8.61%] s 12697 | H$ 126,97
TOTAL DOS GRUPOS ABCeD T3.31%| s LORIOK | RS 108108
1= VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s
TOYPAL DK SALARIOS 1 ENCARGOS {143 Its 2,565,741

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES LTDA
AV RIO BRANCO. 186 - SALA 304, CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010030
CNPJ 17 STO Sas0001-a1 INSC EST 27 141 7884 - INSC MUN L RN}
o anhonm ol com bi - Sie. wivw arucrago: com or



VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES

l 141 172 00

.
INSLIMES Varlor Mensal }'-.:\ . _'_‘_\\\
RANLIAMENT s 10,00 N - f\- -~
o s 10,00 *‘ (_\
VALE TRANSPORTE Its 55,72 qJB
HENEFICIO ALIMENTACAD RS 162,00 =
ASSISTENUIA SOUCTIAL RS .50 @,‘.’ S
TREINAMENTO its 10,00 oL /’
HENEFICIOSOCTAL RS 15,00
FXAMES AUM/ DM s 10,00
TOTAL s 276,22 | RS 276,22
.l

(%) Valor Mensal
DESPESAS ADMOPERACIONAL 1.40%| RS 124,61 | R$ 124,61
LUCRO 4.40%| RS 12461 | RS 124,61

TOTAL DO D B.80%| ks 24921 | RS 249.2)

s 408117 I RS H0K117

TIHIBLTOS

(%) Valor Mensal
S8 5,00%

COFINS S0
I"s 0.65%

TIYTAL DOS TRIBUTOS 8,65%)| its 291,76 | R§$ 291,76

VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO s 347200 | RS BT

|_ QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOIR () ]

MODULD | COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.474,66
MODULO 2 GRUPO "A" [[5 G268
MODULO 3 GRUPO "B RS MH07
MODULEY 4 GRUPO " (43 [
MODULOY A GRUPO =D~ %]

TUTAL DOS GRUPOS (A«+0+() Its | R0
MOMIL LA G TOTAL DE SALARIO K ENCARGOS e 255674
MOHWILAY T INSUMUS s
MODULAY & RDI ts
MODULO 9 SUBTUTAL s
MO 10 TRIBUTOS RS

WLUANTIDADE DE PROFISSIONALS (13
VALOIE MENSAL DA PROPOSTA It LAy
VALOH ANUAL DA PROIMISTA (T4 (TH T TR

wieo \ DAL

B

Aldiisof RO

ANKORA COMERCIO SER VICOS E IMPORTAGOES LTDA

ANKORA COM BERV. E IMPORTACOES LTDA
AV, RIO BRANCO, 188 - SALA 308 CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010-030
CHPJ 17 570 J4S0001-41 - INSC. EST 27 141 7884 - INSC. MUN. 56 1748
E-mad anacta@w com be - Sis wwww anaorsol com be



Com. e Servicos ({g q_ JI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS @ —
PREGAO ELETRONICO 338/2017 =
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A Exncﬂcﬁo CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE DSR VALOR VALOI
CARGO QUANT SALARIO EXTRA A PERICULOSIDALE UNITARIC TOTAL
INTIA NOTURNGO e 30%
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO 1} RS 107142 | RS 18,700 | K% 116.H8 | 1S J21.43 | RS 17,98 | RS LAT76.41 | RS 1.576,41
TOTAL 1 ‘ RS 1.576.41
113 1.576.41
GRUPG "A” - ENCARGOS SOCIAIS
Fanecirgos (%) Vilor Mensal
- PREVIDENCIA SOCIAL 20,(M0% 1S J15,28
02 - SESISES 1.50% (18 23,65
04 - SENAVSENAC 1.00% RS 15,76
(4 - INCRA 0,20% RS 115
05 - SALARIO EDUCACAD 2.50% its 19.41
06 - FOTS H.00% HS 126,11
07 - RAT 3.00% RS 17,29
08 - SEBRIRAL 0,661 (183 9,46
TUTAL DO GRUPO 36,80% 143 R0, 12 Its HH0, 12
GRUPO "
Enecnrgos (%) Valor Mensal
1 P 1L11% RS 175,14
Nl D RS 2191
Favvmen Paermdnded/Mateemida s 0.32
12« Faltazs Laogis ), 28% is 141
L8 = Avnhentes e Trabialho 0,3:3% (14 5,20
10 Avisa ety 1.94% 183 1,58
11 Sabiiein Hobd% It [ETRT
TOTAL DO GRUO 23,40% s H6H,HH 14} MK B
GRUPO "C
Eneargos (%) Valor Mensal
HE = Avisn Présvi Dnibomizado 0,42%] RS (]
17 Inidenizagio Adicional 0,08%] 1S 1206
18 = Indeneacio Complementar 1.00%] 1S G, N
TOTAL DO GRUPO 4,50%| 1S 7081 | i 70,494
GRUPO "D
e s (%) Valor Mensal
P Fnendenci camubintva do Greapo "A" sobire o grapo =3 8.61%| RS 145,74
POTAL DO GRUIPMO 8,61%)| ts 145,70 | It 145,71
TOTAL DOS GRUPOS AL B, e ) T3,31%] 1S (4 L 1565,66
HE - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 143 2.732,
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS s 273207 | RS 2.742,07

2T 147 7854 - INSC MUN 96 1748

;B i A s o b



& .
INSUMOS Viilor Mensal N v }’:\‘
FARDAMENTO Hs 110 \'\-'f\
Errs s 10,00 ey
VALE TRANSPORTE ns 565,72
BENEFICIO ALIMENTACAO s 162,00
ANSISTENCIA SUCIAL (15 450
FREINAMENTO {43 10,00
BENEFICH Y SOCIAL Its 15.00)
EXAMES ADM/ DM s
IOTAL 1S RS 270,22
i1l
(%) Vilor Mensal
DESPESAS ADMAOPERACIONAL . 1.40%| RS Lz | ks 12,36
LUCRO 4.40%| RS 1326 | kS 132,186
TOTAL DO DL B.80%| ns 264.79 | RS 264,73
is 327,02 I RS 327402
TRIBUTOS
(%) Valor Monsal
Iss M A.00%
CUOFINS %
I"Is LG5
TOTAL DOS TRIBUTOS 8.65%] 18 RIS TS 0w 92
e
3 VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO I RS A.A82,94 I 153 W
F
== = — - 7
[ QUATIRCY - RESUMO 10 CUSTO POR EMPREGADO I
[ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL [ vaorms ]
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD s LATGA|
MODULD 2 GRUPO "A” [+ il 2
Mo s GRUPMO "R s Wi =W
MODULE 4 GRUPO "¢ (183 7044
MODULO & GRUI'O "1 Its 145,74
FEFTAL THIS CIRUTYOS (A+ 11+ +[) {14 1 15666
MO 6 TOTAL 1V SALARIO K ENCARGOS 13 2.742,07
MODUILO T INSUMUS Its 276,22
MO A M 11 }]] 15 264,71
MU 8 SUBTOTAI s Y
MODILAY 10 TRIBUTOS s
ALORCTOTAL DO EMPREGADOMEES l s LK.
QUANTIDADE DE P'ROFISSIONALS bl
VALOR MENSAL DA I'ROPUSTA s LAHE 94
VAL ANUAL DA FPROINISTA s 12.9956.32
e

ANKORA COMERTRY’

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJUASE - CEP 49 010.030
CNPJ 17570 8450001-41 - INEC. EST 27 141 MSC MUN 801748
E-mail ankora s com b - Site. wwwe ankonBo: com be




/ v
Com. e Servicos I:. Lf g)é
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS " @//
PREGAO ELETRONICO 338/2017 Swia
PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6 =3
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG :
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/MISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADCIONAL ADCIONAL I VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NOTURNGO  INSALUBRIDADE UNITARIO TOTAL
20%
RECREAM M 01 s 071,42 % 214,28 Hs 1.285.70 | RS 1.285,70
TOTAL ] RS 1.285,70
RS 1.285,70
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Fneargos (% Valor Mensal
1 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% ns 257,11
12 - SESHSES( 1,.50% RS 19,249
1 SENAVSENAC 1,001% s 12,86
0 - INCRA 1, 20% S 2.57
- SALARIO EDUCACAL 2 5% s d2. 14
N - FUTS K% s 102,86
07 - AT 3.00% It .57
(K - SEIRRAL 0,60% 153 7.71
TOTAL DO GRUMO 36,80% s 473,14 RS 174,14
GRUPO "1
Fneargns (%) Valor Mensal
4« s 1,119 Hs 142,54
i hier Dot 1% 15 17.87
Paternuka/Matsemidind O02% Hs 0,24
12 Faltas Lagins 0.28% s 160
k- Acdente de Trabalho 0,33% RS 1,24
14 - Aviso Privio 1,94% 153 24,94
15 18 Saliing H% RS 107,10
TOTAL DO GRUPO 23,40% Its 00,85 143 RIG
GRUPO =C"
Fnesrgis (%) Valor Mensal
T Ao Voo Tidbenmizndo 0.42%] S f.10
1T Toideniiencdin Adwional 0,08%] HS (N1 51
I8 - Dndenencio Complemontar 100% ] HS Sl
TOTAL DO GRUPO 4,60%)| s 5786 | RS 57,86
GRUPO "1y
Fneargos (%) Valor Mensal
19 Dnendencin camulativa o CGropo A" solire o geapa *19° H61%] 1S 110,70
FOTAL DO GRUPO B.G1%| IS HHLTO | 1S 110,70
TOTAL DOS CRUPOS A, 13, C, 0 D 73,91%] 1s 2,55 | RS 942,55
HE VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 2228 25
TOTAL DE SALARIOS K ENCARGOS RS 222825 | kS 2.228 25

ANKORA COM SERYV. E IMPORTAGOES LTDA

Ay R0 BRANCO, 186 - SALA

CHPJ 1T 570945000041 - INSC EST 27 140 THS-4 - INSC MUN 86 1748
E-rnail: ankoraice com be - Sa wiew snkorsiol com or

M08, CENTRO - ARACAJUTSE - CEF 48 010-030




INSUMOS Valor Mensal i ¥ ,L\ ;
FARDAMENTO s 10,060 ﬁ
~
s s 100 -
VALE THANSITOIRTE Its 1,72
NEFICIO ALIMENTACAD Its 740
ANSINTENCIA SUCTAL s 30
FINAMENTD It 10,00
HENEFICHO SOCIAL 133 15,00
EXAMES ADM/ DM s 1L
TOTAI RS 0782 | k8 a07.82
1
(%) Valor Mensal
NESPESAS ADMJOPERACIONAL 1A0%] RS [RERETE N1¢ 115,499
T 1.40%] 1S 150 | 1S
TOTAL DO B B.80%] ns 21,07 | ns
s ZBGHO5 [ RS 286800
TRIBLTOS
(%) Valor Mensal
IS8 5.00%
COFINS 3,00%
'S 0.65%
FOTAL DOS TRIBLTOS 8,65%] s 27108 | LS 271.58
’\ VALOI MENSAL PARA 01IUM) POSTO DE SERVICO I 133 SR HUNTHE WY (LN
[ QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPRECGADO
‘_ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VAL (IES)
MODULO | COMPOSICAD DA REMUNERACAQ s 1.285,70
MODULD 2 GRUPO “A" RS 174,14
MODULY 3 CGRUM *R" RS TR
MODLIAY 4 GRUPO O s 0786
MO 5 GRUPO 1 Its T
CFFAL DO CGRUPOS (A+1+C+13) K3
MODULOY G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS (43
MO 7 INSUMOS Its W7 K2
MODULO & (] It 24197
MODULD Y SUBRTOYTAL s 2 RGR.00
MODULEY 10 TRIBLUTOS [+ 271.54
N (VAL O1CTOTAL D0 EMPICE GAINIMES RS

P
UANTIDADE DE PROFISSIONALS 1]
VALOR MENSAL DA PROPOSTA (RS
e T
VALEHE ANUAL DA PROPOSTA l L4 176755

ANKORA COMER®|

IFl.h‘.'“‘" g

ANRORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA

 E IMIWRTACOES LTDA

AV R0 BRANCO, 186 - SALA 306 CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010-030

CNPJ 17 570 945000141 . INSC S
E-mail. ardceaer com e - Sn e ankorsgio: com br

T 141 7854 - INSC MUN 96 174-8



SRR I o
CN
Com. e Servicos w l\\I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS q33

PREGAO ELETRONICO 338/2017 e
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COM POSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADCIONAL ADCIONAL I VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NOTURNO ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
A%
RECHREADO) 01 L0742 s d21an RS L9285 | 1S
™ TOTAIL | RS 1392 85
143 1452 K5
GRUPO "A* - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 PREVDENCIA SOCIAI 20,00% s 278,57
12 SESISESI 1.50% 4] 20,89
(51 - SENAISENAC 1.00% s 1,94
04 - INCHRA 0,20% Hs 2,70
U5 SALARNY EDUCACAG 2 MY 143 t4,R2
U FETS B, M0 s e
07 - KA 1.00% 14 11.79
0K - SERRAE 0,60% Ks L
TOTAL DO GRUPG 36,80% R$ 612,57 18] 012,57
GRUPO "B3"
Enenrgos %) Valor Mensal
H] Fris ANEL {143 154,75
" (0 1% s 14,46
N | a Prterennbi e/ Manteenndae U002 % Its 125
2 s Lagan (.28% Its 190
1A Acaibenne de Tralinlho 0,3:3% s 1,60
11 Avisa Privi 1.9% its 27.02
15+ 132 Saliew LS Y s 116,02
TETAL 1O GRUPO 23,40% (131 325,93 s 325,94
GRUPO =C
Enenrgos (%) Virlor Monsal
Avtas ey Tz 042%] is 585
nibeizancio Adwewsial 008%] S I
B Indenizacio Complenentar L0 1ts ah.71
TOTAL DO GRUPGO 4.60%| Hs 2GR | RS id,iin
GRUPO "1
Eneneg (%) Valor Monsal
- Tncubencin cumulntvn do Grago A sobire o gropo " 15 HG1%| It 119,92
TOTAL DO GRUPO B61%| s 12 | RS 119,892
TOTAL DOS GRUPOS A, 15, (Lo 1D T3.31%] 1S L2110 | RS L0210

ANKORA COM SERYV E IMPORTAGOES LTDA

AV RIC BRANCO 188 . S5ALA 308, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 49010000
CNPJ 17 570 5000141 - INEC EST 27 141 TH5-4 . INSC MUN O 1748

E-mad ankora o com b - Sae. wwe seskerao com b



1= VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

" 2408,

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

S 2400 | KS

INSUMOS

Valor Mensal

ENEFICIO ALIMENTACAO

A
FARDAMENTO s 10,00 7.\
/
[HEES s 10,00 ~/
[ Ny
VALE TRANSIORT)

s 11,72 | = é[
: S
Its 247,60 V—

ASSISTENCIA SOCIAL s A,60 . -
TREINAMENTO s 10.00 e
BENEFICHD SOCTA) RS 15,000
EXAMES AUM/ DM ns 10,00
TOTAL s 107852 | K% A07 82
[INTN
(%) Valor Mensal
IESPESAS ADMAH'ERACIONAI 1A% RS 124,16 | RS 124,16
LUK 1A0%) 1S 124.16 | R§ 124,16
T 8,80%| its 248,42 248,002
s 307008 [ s 1.070,08
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
et 5,00%
IINS 3,00%
R

TOTAL DOS TRIBUTOS

=
o
&
Ea

s

20071 | 1%

290,71

VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO

Its

2.960.78 [ its

G0 TH

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALOR (HS) I

MO L COMPOSICAG DA REMUNERACAO 143 (R L
MO 2 GRUPO =AY [1£3 01257
MODULO 3 GRUPO "B s A25.94
MUY 4 GRUPO = s G2 (M
MODULO 5 GRUPO "y Its [RE R
TUTAL DOS GRUPOS (A+B+0C+1) (153 L1
MUHIITA D 6 TOTAL DE SALARIO § ENCARGOS 141 A0
MODULO T INSUMOS s 07 .82
oY MO K () s 24K, A2
y MODUL Y SURTCYIAL Its LUTO08
L MODULAY 10 TRIBUTOS 183 200,71
o
VALOR TOTAL DO EMPR s 160, 7
.- | - '-_.
QUANTIDADE 1 PROFISSIONALS {15}
VALUIE MENSAL DA PROPOSTA (83 LT

VALEHE ANUAL DA PROPOSTA

120 I8N 20

JAYIMAC

tlp SEMCT o DAt

Al F iy

8

CNPJ 1T 570 345000041 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 98

E-mad anorag@ol com or

St wevre sexaon com b




Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
superinie uerdl ae Lompras

Mambenlinad

DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N°® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGE QUANT SALARIO  INSALUBRIDADY  ancionar HORA ERICULOSIDAD|  UNITARIO TOTAL
A% NOTURNO EXTRA 0%
VOENTE DE APOI OPERACIONAL i [[85 1.134,72 IS 13,72 | S 114,72
b TOTAL 01 RS 1.134,72
It 1134,72
GRUIMO "A® - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Vilor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 226,94
02 SESHSES( 150, IS 17.02
il - SENALSENAL 1A% (13 11,36
0 INCIA U 200% s 227 \
B - SALARIO EDUCACAL 2 50 HS 2847
06 - TS H,00% HS i), TH
07 - AT 3.00% Its 34,04
(1 - SEBIEAL (0,60% s G.H1
TOTAL DO GRUIM 136,80% s 117,68 s 117,58
GRUPO "R
Fncirgis (%) Valor Menasal
1 1.01% s 126,07
Y Aol e (RS (1] 15.77
{ 1 Faeenea Paisremicdade/Mateenidid 0,02% s 0.2
2 Falias Lasgans 1), 25% [[43 314
- Acdente de Trabalho 0.38% it 4,74
1+ Aviss Privvin 1.94% HS 22,01
510 Saliieig B.3a% s iM,52
FOTAL DO GRUPO 28,40% It$ 265,52 Its 265,52
GHRUPO =
knenrgos % Valor Monsal
Wwisis e Dndonizanlo DA2%| 1S .77
17 Ibonezsicao Adicional 0,08%] 18 041
ER - Indenizacio Complementar 1.00%] kS 15,44
TUTAL DO GRUPO 4,50%]| s 1IN | KS 61,006
GRUPO D"
e egos (%) Valor Monsal
meidhenen camulintivie do Geogn A salive o e "I * Hiil%] 1s 97.70
FUTAL DO GRUO H.61%] Its 9770 | 1y 97,70
TOTAL DOS GRUPOS A, 15, C, 0 D) T3.31%] Bs RALHG | 1S LT

Anmona com SERY E WMPOATAGOES | TDA
AV RIQ BRANCO. 188 - SALA 308, CENTRO - ARACAJWSE . CEP 48010000
CNPJ 17 570.845/0001 41 - INSC EST. 27 141 785-4 - INSC_ MUM, 95, 1Te
E-mad ankorngiol cam br - Site waew: smises o com b



H1 = VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 1596654
TOTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS RS 196658 [ RS
INSUMOS A
FARDAMENTO s [LERL Y]
Ers s 1010 =
VALE TRANSIORTE its 0797 \ N
BENEFICIOALIMENTACAD Its 247,60
ASSISTENCIA SUCIAL i 4,50 N
TREINAMENT( (1] 11060
WENEFICIO SO0 AL [+ 15,00
FEXAMES ADM/ DM s 1,000
TOTAL RS 104,07 | RS 104,07
Wint
(%) Vatlor Misnsal
DESPESAS ADMUIOPERACIONAI 1.00%] RS A0 | RS 104,11
LU 1A0%] 1ts 1.1 | ks 104,351
TOTAL DO 11,1 B.80%] 1s 20862 | RS 208,12
] RS 257927 ; R 257927
TRIBLTOS
(%) Valor Mensal
5.00%
VIFINS S04
L’:."- 0.65%
llw. DOS TRIBUTOS 8,65%| its 21023 | 18 244,21
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO RS . 282850 i It$ £ B24,50

QUADR( - RESUMO X0 CUSTO POR EMPREGADO

-3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL

, VALOR -.I-!\;n—l

MO

COMPOSICAO DA REMUNE RACAD

e
bt
|

ANKORA COMERCIQ sHt®
R :ﬁ#tw.

poess >

Rl

ANKORA COM SERY E IMPORT A TOA
AV RID BRANCO, 186 - SALA 308 CEP 48 010-000
CNPJ 17 570 B450001-41 - INSC EST 27 54 INSC MUN 96 1748
E-mad ankorafo: com b - Sae weis sk com o

it 10,72
MODULO 2 GRUO A HT 58
MODUTA GHRUPO =1 IS
MODLILEY 4 GRUPO "¢~ s
MO & GRUPO [ (143 9770
PUYTAL 1S G OIS TA+1+i +1)) KS LETN. TH
MOBULD 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s |16, 58
MODUILLY T INSUMOS RS 1,07
b
MODU A S [E1}]] s M,
“ MOy SURTOTAL s 2 57
5 MODULGY 0 TRIBLITOS Is 244,204
VALOR TOTAL DO EMPRECAIX WM l % 2 HLA hn
e EL Tt Pee '-- PIE i
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ol
VALUR MENSAL DA PROPOSTA s
VALUIE ANUAL DA PROPOSTA ‘ 151 A R
N



Com. e Servicos I'. a
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N¢ DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I VALOR VALOR
CANRGO WUANT SALARIO ERICULOSIDADE UNITARIO TUTAL
%
AL APOIO QP 0 s 113472 | RS d40,42 RS 1ATG 14 | S 1ATh 14
TOTAL 1 13 LAT5, 14
HE 147514
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
Fnoargos Vilor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,000 s 295,00
(12 SESUSES 150% Hs 2204
(0} - SENAUSENAC 1,00% RS 14,75
04 - INCRA 0.20% 13 2,95
06 - SALARIO EDUCACAO 2.50% Hs 6,58
i - FOTS H.00% R& [RLA
07 - AT 3.00% s 14,25
U8 - SEIIAL 0,60% s K85
FOFTAL IO GRUTY) 36,80% 143 h42 85 RS L bt 1]
GRUPO "I”
Fineirgos (%) Varlor Monsal
) s 1, 11% s 134,84
10 Awxali Dioenen 1,39% RS 20,50
|- Laeenga PatermdadeMatermidide 0.02% HS 0,40
12 - Falias Logos 0,28% is 1,04
Fb s Awsndente de Trabialho RS 187
Avisas |'rew RS 2H. 62
155 14% Salirio RS 22 HE
TOTAL DO GRUPO 14 EEEA L] R $45, 18
GRUPO "¢
Eneiargos (%) Valor Men=al
HE+ Avist Prisvin Dindeniendo 0.42%] K 1,20
17 Inibeniencio Adicional 0.08%| ks 1,14
18 = Indemzacio Complementar 1.00%] 1S a49.01
TOTAL DO GRUPO 4,50%| 1 66,48 | RS 66,38
GRUPO "D"
Finenrpm M Vakor Mensal
1 mendenen oumulitiva de Geupo *A" soline o grapo "3 #o1%)| its 127.01
TETAL DO GRUIG B,G1%] Hs 12701 | RS 127,01
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C. e D 73,31%] KS Los1 2 [ KS KR
HE - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 256606

ANKORA COM . SERY. E IMPORTACOES LTDA
AV RIO BRANCO, 186 - AL 308 CENTRO . ARACAJUSE - CEP 45010030
CHPJ 17 570 S45/0001-41 - INSC EST 27 141 TH5-4 - INSC WUN, 96 1748
E-mud nkordo: eom bi - San wew ankoraflor com bi



TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

Hs

2.556.06

INSUMOS

Valor Monsal

FARDAMENTO RS 10,00

Its 10,0
VALE THANSIMORTY s 107 452
RENEFICIO ALIMENTACAD RS 247,60
ASEISTENCIA SOCIAL Its 4,50
TREINAMENTO s 10,00}
FXAMES ADM DM s 10,00
WENEFICH Y SOCIAL ns 15,040
TUYTAL RS 104.02 | Its 104,02
(NN

(%) Valor Mensal

DESPESAS ADMAOPERACIONAL 1AD%] RS 130,27 | RS 140,27
LR 140%] 18 13027 | it 130,27
TOTAL DO B B.80%| ns 26060 | RS 260,53

s .;Z'_‘Illii_u- 322111
TRIBUTOS

(%) Valor Monsal
188 5,00%
COFING 1.00%
'S 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%] Its 0501 | 1S 205,01
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO l Hs 1526 12 | 1S bhde 12

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

MODLULO ) COMPOSICAD DA REMUNERACAQ) 141 L ATH 14
MODULD 2 GRUPO =A" 147 M2 AL
MODUL 3 CGRLUIPO "R s #4518
MODLLY 4 GRUPO " 14 il A8
ML B L =y Its

FETAL TS GRUPOS (A+11+0+1D) s (KT P
MODULO G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS [+ 2.506.00
MODULO T INSUMOS Its 102
MODULO & By [[53 260,501
MODULO 8 SUBTOTAL s X220

L MODULAY 10 TRIBUTOS S A05.01

VALOI TOTAL DO EMPRECADOMES Its ]

WUANTIDADE DE PROFISSIONALS o

VALOR MENSAL DA PROIOSTA It$ 14.0104.47

W - 4 “
VALUIE ANUAL DA PROPOSTA IS 168 25 68

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRC . ARACAJUSE - CEP. 48 010030
CNPJ 17 570, 845000141 - INSC. EST. 27 141 THS-4 - INSC. MUN 98 174.8
E-mad ankorso com b - See wes ankansol com e




Com. e Servicos I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS '

PREGAO ELETRONICO N* 338/2017

PROCESSO N* 024.202.04836/201
SUPErinenaencia Leral e Lompras

Moamtenlicad

DATA® 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NSALUBRIDADNE ancionar ® UNITARIO TUYTIAL
40% NOTURNO
ASSINT DEPART PESSOA] 01 RS 1.428,74 HS 142874 | HS 1.428,74
— TOTAL 01 S 112871
141 1.428,74
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS -
Enenrgos (%) Valor Mensal
OF - PREVDENCIA SOUCIAL 20,00% RS 285,75
02 - SESHSES( 1.50% [ 21,43
0 - SENAVSENAC 1.00% s 14,29
(M4 - INCRA 0,20% its 2 Hi
I SALARIO EDUCACAD 2, 5% RS
LU0 G B hs
07 - RAT 1,00% Rs 12 56
M - SEBRAL 0,60% 143 HAT
POFTAL DY GRUIMNG 46, 80% s H26,TH RS 52578
GRUPO R
Fneargos (%) Virlor Mensal
) Frus 1L 11% RS 158,74
W Awixalos Dhemonea 139% s 11,86
1 Laeena Patermdade/Matormidide 0.02% Its 029
12 Fults Laogiis ), 28% 143 1,000
b= Acadentae die Teabalho 0.33% \ RS 1,71
1+ Avis 1.5 % s 2774
hivre Hahi% Hs 119,01
FOTAL DO GRUPO 23,40% RS 334,33 s _ Baaaa
GRUPO "¢
Eneargos (%} Valor Mensal
T Avisa Préwin Tndemizado 0.A42%] RS .00
7 bleanbzaciin Aibewnnl 008%] 1S 114
TR Indeniacio Complementar A4.00%] RS 57.15
TOTAL DO GRUPO 4.60%)| 1s G120 | RS 4,29
GRUO =D-
Eneinrgus (% ) Valor Mensal
1 Pewlenen cumulativie g Grapo “A* sobire o groge "18 CHHEN BHS (FRR]
TEFTAL 1) GRUPO B.G1%| 1ts 12801 | RS 123,01
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, e D 73.31%] BS 1LIMT741 | RS L4741
HE S VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 2.476,15
ANKDRA COM SERY E MPORTAGOES LTOA
AY RO BRAN il LA J0F CENTRO . ARACAJWEE - CEP 45 010-030
NP LY 1A NS IT N T4 INSC MU B (7B
E

8o com b - Site weew arkoeae: com b



FEOFTAL DE SALARIOS K ENCARGOS RS 247605 | kS 2ATG 15
INSUMOS Valor Mensal

ARDAMENTO RS 10,00 |

I|

EP \
VALI TRANSPORTE RS 90,24

BENEFICIO ALIMENTACAO s

VSSISTENCIA SOUTAL s 1.50
it VMENT its R
WENEFIC O S0cIAL (153 1500
EXAMES ADM DM [1£3 10,00

TUAAL RS s 376,48
.0
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM/OPERACIONAL 1,40%| HS 12551 | RS 12651
LUCRO 1,40%] RS 12551 | R§
FOTAL I 1.0 B.80%| its 251,02 | RS =
RS 4004.55 | 1S H4.103,56
TIRIBLTOS
(%) Valor Mensal
(B 5,00%
LIFINS 3,00%
E 0,65%
POTAL DOS TRIBUTOS B.65%| 18 200,88 | RS 291 88
VALODR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO s LT A0 I [[%3 97 401
VALOR HORAMHIOMEM = l
L J

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAID)

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALOR (1RS) T

MOMILTAY ) COMPOSICAO DA REMUNERACA s 1. 428,74
MO LD 2 GRUPO A" s
MODULA A GRUPO I %
MODUTAY 4 GRUIMY Hs 1.2
MODULO S GRUPO =y s (RN
FUYTAL TS CGRUPOS (A+D+C+1)) (143 LAIMT Al
MODLILO 6 TOTAL DE SALARI) E ENCARGOS Its 247615
MODLTAY 7 INSUMOS 14 Hyl
MODUAO R nin s 25102
MODULD Y SUBTOTAL s F 1EL55
MODULO 10 TRIBUTOS {4 2904, KK
VALY EAL 100 EMPREGATHIMES (113 LT 4%
LUANTIDADE DE PROFISSIONAIS IH
VALOR MENSAL DA PROPPOSTA 43 200484 LR
VALUR ANUAL DA PROPOSTA [& 244 614,93

xntif
ANKORA COMERCIO suqu\-t&,k‘&tu
"

T ‘1;;.1\-
FACOES LTDA

’{\\t

=3 pu“‘““

ANKORA COM SERY E MPORTACOES LTDA
AV RIC BRANCO. 188 - BALA 308 CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010-000
CNPL 17 570 9450001-41 - INSC EST 27 141 THS-4 - INSC MUN 96 1748
E-mad anhoralior cor B - e waw ankorgol com be



Com. e Servicos v ‘-{?é__ =

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS deee @ --7"
PREGAO ELETRONICO N° 338/2017 =g

PROCESSO N* 024.202.04836/201
Duperinienaencia ueral e Lompras

Mamtmnlicad

DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 2
ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGO WUANT SALARIO ERICULOSIDAD) ADCIONAL UNITARIO FOYTAL
J0% NOTURNO
ASSIST DEPART PESSOAL o1 s LAZ8.74 | RS 128, G2 [ LRAT 86 | s I
TOTAL 01 its
it | BT, 36
~
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS
Fncargos (%) Valor Mensal
01 PREVDENCIA SOCIAJ 20,00% RS A71.47
02 - SESISEST 1.50% its 2786
(i1 SENAISENAC 100 14 18.57
(M- INCRA 0.20% Its L7
B OSALARIO EDUCACAD 2.50% s 16,43
N - FUTS B00% s 148,54
07 - AT L% ns Hn. 72
8 SERIAL 10, 60% s 14
TOTAL DO GRUPO 36,80% s G861 RS GH,51
GRUPO 1"
Fnciurgos (%) Vaulor Mensal
0 - Fopas 1.11% ns 206,35
0 Ruxalwe Do 1% s 2682
Favemein PatisemidadeMatormdailis 0.02% % 47
P2 - Faliais Lasgans RS 5,20
L Avidente o Trealalbn Its Gl
’J\-l Awisi rowi 1,94% s e,
L".' 1" Saliemn H33% RS 154,72
|_'I'1 ITAL DO GRUPO 23,40% s 134,62 [ 134,62
GRUPO "¢
Eneirgos (%) Valor Mensal
16 = Avass Pedena Inidenizanlo 0A2%| ks T80
Inddeneacio Adieonal 0.08%] 1ts 144
18 Do Complimentar 1L00% | 1S 74,24
TOTAL DO GRUPO 4.60%] s HIELOH | RS LA Rt
GRUPO *1»
Eneargos (%) Valor Mensal
P Tnesdenenn comulativa do Grapo A" sobee o gropo *Be HBG1%] i 159,92
TUPPAL 1) GRUPO 8.61%| s N0 RS 15992
TOTAL DOS GRUPOS A, 13 (L e DD T3,21%] its Ll s | /s 1361 653
T VALORTOTAL DE SALARIO + ENCARGUS 129 \3|n\|'<l

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES LTOA
AV RID BRANCO. 105 - SALA CENTRY ACAJUSE - CEP 48.010-030
CHP 1T 570 345000141 - INSC EST 37 141 T85-4 - INSC MUN 86 17448
E-mai nkorsqio: com b - Sila: wavs ankara@@or com b
















