TUTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS s PALGA | kS FAG0Y
$ : 4
INSUMOS
AT Valor Mensal AP~
RARNMEINT It 1,00 ~
S RS 10,00 {
VALE TRANSPOITE . N ;
BENEFICH ALIMENTACAD ::: 2::.::» i C’)OJ___
ASSISTENCIA SOCIAL RS .50 >
REINAMENTO (149 100,160 Q .m
HENEFICHYSUCTAL (143 (L] ; /
FAAMES ALM DM s 1000
TUYT'AL It A%110 | HS K110
i
s
(%) Valor Mensal
PESAS ADMAOPERACIONAL 1.40%)] 1S 16712 | /S 167,12
LUERD 1,40%| RS 167,12 | RS 167,12
TOTAL DO B 8.80%| its .20 | RS 334,28
s 11320 | RS 1,142,338
TRIBLUTOS
(%)
155 5.00%
OFINS 3,00%
IS 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%] its a91.29 | RS 391,249
VALDIL MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO Its 152460 | BS 1
l QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPRE J
| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALDR (RS J
MODULO COMPOSICAG DA REMUNERACAD 4] 197161
MODULL 2 GRUPO A" s
MODLITEY 3 GRUMO ™Y Its TR
MODULAY A GRUPO *C* RS HH, 72
MODULG A GRUPO D" ' s (i), 74
CFPAL DUIS GRUPOS IA+I+C+1) s 1 AA50K
MO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS Its BANGH
MO T INSUMOS s I |
MODULAY R B & (K E A}
MO 9 SURTOTAL Its IR HT R
MODULD 10 TRIBUTOS s w2y
VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES 1S |
QUANTIDADE DE PROFISSIONALS 01
VALUHE MENSAL DA PROOSTA i$ 1520004
v T e e 5
VALK ANUAL DA PROPOSTA ]m PR

MPOR 'I'A(“Qi-}; LTDA
agwns £

ANKORA COM SERYV E IMPORTAGOES LTDA
Ay RI0 BRANCO. 156 - SALA 308, CENTRO - ARACAJUSE CEP 49 010000
CNPJ 17 870 S450001-41 - INSC EST 4% THS-A . INGT MUN 96 1748
E-mad arkorne com bi - Saa waww Srkncei com o




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N® 024.202.04836/201 -
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOIR VALOR
CARGH QUANT SALARIO ADC UNITARIO TOTAL
ERICULOSIDADE
cemien (e manutencio 01 18 1.T08, 18 s 1708, 08 | 1S | TR, I8
S
TOTAL 1 s 1.708, 18
[[+3 1708, 18

GRUPO "A”™ - ENCARGOS SOCIAIS

(AT T (%) Valor Mensal

01 PREVIENCIA SOCIAL 200,00% s d1L64
02 SESISES 1,50% s 25,62
0 - SENAUSENAC 1,00% (143 17.08
M - INCRA 10,20% IS 142
5 - SALARIO EDUCACAD 2.50% s 12,70
i - FLTs H,00% s 136,65
07 - /AT 0% Hs

(R - SEIIAL 0.60% 153 10,25

TUPAL DO GRUPO 46,80% s G261 RE 628,61

GRLU MO B3

Fncargos (%) Valor Mensal
1) - Faris 11.11% s 189,78
1 Avxilion Docica 1,349% RS 2374
L0 L Pavtermidabd Maternadade 0,02% [14:1 0
Faltas 0, 28% is 1,78
Lb s Aerdente dbe "Tranlialbg 0.:3:4% 143 A,64
194% its hha4
1* Salien CIRRLY Its 142,29
TUTAL I GRUO 23.10% its 499,71 s BT
GRUPO "
Encargos (%)  Valor Mensal
Wi+ Avivs Phodiviion Didbisihisanidn 042%] s 717
17 Tidemencio Adwaonl D08% ] Hs 147
18 - Dielenmzaredio Complomentar 1.00%] 1S (HEH
TUTAL I GRUPMD 4.60%)] ks TOHT | HS 76,87
GRUPO D
Faneirgos (%) Valor Mensal
18 Inewdenern cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo =1 H.61%] 1ts 147.07
TOTAL DO GRUPOD 8,61%] s 1707 | R$ 147,07
(TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, e DD 73,31%] s 126227 | RS 1.252.27
HE = VALORTOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 143 2ANDAD

CEF 48 010-030
MUK 58 )T

e




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS Its 290045 | rs 2.460,45
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 10,040
A RS 10,00 |
VALE THANSIMNTE (143 TAA0 I.
WENERFICIHO ALIMENTACAO s 1]
ASKISTENCIA SEMTAL %3 S£.50
TREINAMENT ) s R
MENEFHCHSOCIAL It% 1500
EXAMES ADM/ DM ! |h|- 1o
TOTAL its " oasont | vs 69,61
15101
(%) Valor Mensal
PDESPESAS ADM AOPERACHONAIL 1.40%] RS 46,52 | RS 146,52
LU 1.40%] RS 146,52 | BS 146,52
TOYTAL EE) 18000 B.80%| s 29004 | RS 294,04
RS 621 ml s B2, 10
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5,00%
f‘\' CUFINS 100%
i 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B.65%] s MAN0T | RS 443,07
VALOI MENSAL PARA 01UM) POSTO DE [ s il [ LS00
[ QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (RS) |
MODULO | COMPOSICAD DA REMUNERACAGQ s 1,708, 18
MODULD 2 GRUPO A’ Rs G2H.61
MODLTLE 3 GRUPO " S 11,7
MODUTAY 4 GRUPO RS T4.87
MODULO 5 GRUPO “D* s 147,07
FOPAL DOS GIRUPOS A+ H+0=D s L2227
MODULO G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS Its 2.4960,15
MODULO T INSUMOS kS aliiciid
MODUI A 13131 H5 21N
MODULD 9 SUITOTAL IS L2 10
MODULL 1 TRIBUTOS RS H3.07
VAT TOTAL DU EMPPREGAIXYMES LG 1
WQUANTIDADE DE PROFISSIONALS i
VALUIE MENSAL DA PROPOSTA It 7.2 45
VALOR ANUAL DA PROPOSTA s S0 158,22

ANKDRA COM SERY. E MPORTACOES LTDA
Ay RiD BRANCO 186 - SALA 08 CENTRO . ARACANUSE - CEP 48 010000
CHPJ 17 570 9450001 INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 96 1748
E-mail. arhoes@es coem 1 - 548 wew Bnkoraos com b




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N°® DE MESES DE EXECUCAD CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADCIONAL VALOR VALOR
CARGH QUANT SALARIG NOTURNGY UNITARIO | TOTAL
WX L (e sOrvigos operncionis o 143 2.119,04 RS 211904 | RS 2,119,004
TOTAL ] s 219,01
it§ 2.119,04
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS
Eneciurgos (%) Vitlor Mensal
01 - PREVIENCIA SUHCTAL 20,00% s 12381
02 - SESUSESK 1.50% 4] 11,74
(4 SENAVSENAL 1,00% Its 21,14
U4 - INCRA 0,20% (I 1,24
05 - SALARIO EDUCACAO 2 50% s h2.04
I - FIYTS HiM% HS 164,52
07 < /A A,00% Its G457
{1 - BEIEAL 0.60% s 12.71
POTAL DO GRUPG A6.80% (143 779,81 14 TT9.H1
GRUPO 3"
Eneurgos (%) Varlor Mensal
09 - Firs 101 % Its 245,43
I Al Dioengn 1.39% RS 29,45
L1 Lavencn PaterndaledMaternlade 0, 02% s 0,42
12 Faltis Lagans (), 25% RS R
b Acadente de Trabialho s .99
11+ Avisar Priyio s 11,11
15 18 Saldrg 143 176,52
POTAL D GRUPO 23,40% 14 1495 K6 [+ 496,86
GRUPO "
Knenrgus (] | Valor Mensal
T+ v Peove Tndenizada 0,42%)| | RS 590
1T Dndeneeaciio Adicional 0,08% RS 1,70
I8 - Indenzagio Complementar A, (0% 141 84,76
TOTAL DO GRUPO 4,60% RS 95,06 | S 96,46
GRUO D"
Fncnrgos } Vihor Monsal
E e Dendonen cumulatva do Crupo "A7 sl o geapo "1V Hiil% s 1B2.45
TOTAL IO GRUPD 8.61%] | us IH2.45 | HS i85
(TUYPAL DS GRUPOS A, B C e D 73,31% RS 1.553.47 | HS 1.663.47
H1 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 3.672.51
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 3.67251 | RS 467251

ANKORA COM SEAYV E WPORTAGOES LTDA

Ay Fs0 BRANCO, 186 . SALA 306 CENTRO
CNPJ 1T 570 $450001-41 - INSC

ARACAJUISE . CEF & 0/0-000

EST 27 141 TBS-4 . INST MUN 981748

E-mail anmoraen comn o - SA8 wwiy ankors(@o com b



INSUMOS Viliir Mensal

FARDAMENTO

s 10,080
(RS s 104
VALE TRANSIORTLE s 1H 80

BENEFICIO ALIMENTACAD It 247,60

ASSISTENCIA SOCIAL

s 4.50
IREINAMENT) s 10,00
BENEFICH SOCIAL - IS 15,00
EXAMES ADM! DM s 10,00 =
TOTAL Iits MADG | RS
(IRIN]
(%) Vilor Mensal
IESIPESAS ADMOIERACIONA] sl [ RS 17677 | i1t 176,77
) 1A0%] | kS 176,77 | RS 176,77
TOFTAL M) 1.1 BBO%| K A54.04 | RS 353,54
RS 4.371,01 I RS 437101
IRIBUTOS
(%) Vialor Mensal
185 5,00%
L OFINS

$.00%

0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS

B.66%| | 1S TR | RS 11888
N . s :

VALUIE MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO ] RS 4.784,90 [ Its 4,784,490
| — ]
| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAOQ CONTRATUAL I VALOR (11S) l

MODULO 1 COMPOSICAD DA REMUNERACAQ is 2.119.01
MODULD 2 GRUTO A 5] 7M1
MODULO 3 GHUPO HS 145, Kl
MODUTAY 4 GRUPO ¢ s 96,46
MODUL B GRUPO D" its 182,45
VAL DUOES GHLHYOES (A+H+C+1) RS 155347
MODULED 6 TOTAL DE SALARIO 12 ENCARGOS s 3.672,51
MODULD T INSUMOS RS 4,96
MODLUILY R L] Ks 45454
MODUL Y SUITOTAL 43 1471010
MUDU LY 10 TRIBUTOS s 113,89

l s = ps. 7 Firy Za % s Rrafit iy +8dc T LA o3 3 =it ST viml, o hr
SALOICTOEAL DO EMPREGADOMES ] s 1.7HA, 0
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 04
VALOR MENSAL DA PROPOSTA 143 24,924,560
VAL ANUAL DA PROIMSTA ] s ZRT W95

W N

— -
SER VI . IEJI_!@%‘.'I'.-\(JC\PE LTDA
' N‘.‘M‘

ANKORA COMERQ]@

ANKORA COM SERV F MPORTAGAES LTDA
Al RIC BRANCO 186 - BALA 306 CENTRO . ARACAJWSE - CEP 48010030
CMPY 17 570545000141 - INSC ES™ 27 141 785-4 . INSC MUN 88 174-8
E-mad ankora@ior com b - Sie: www snkora @i com b



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N® 024,202,04836/201
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
| VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAI
3%
Pl exocubivi | L] s 1LA24 606 s 42466 | HS $A24 66
TOTAI ] RS 24,66
s dA24,6G6
GRUPO A" - ENCARGOS S0CIAIS
Fneargus (%) Valor Mensal
U1« PREVDENCIA SOCIAL 20,00 RS 4,94
K2 - SESUS S 1.50m% RS H1.47
- SENAISENAL 1.00% s 11,25
(M- INCRA 0.2("% RS 55
05 - SALARIO EDUCACAO 2.60% Its 80,62
06 - FUTS H00% "% 2797
07 - ILAT 3,00% s 102,74
08 - SEBRAE 0,60% (133 20,45
TOTAL DO GRUPO 36, H0% 143 1.260,27 IS 1.260,27
GRUro =n"
Encurgos (%) Valor Mensal
] = e 141 80 14
0 Auxilio Deooie IS 17,60
1 Laeemean Patermdade/Maternidiae s (6K
12 - Faltas Lagans s 050
Lk Acidente de Trabalho Hs 11,530
14+ Avisao Privin 1.94% IS fiti, 44
15 18 Saliina B.i13% RS 285,27
TOTAL DO GRUPO 23,40% I BO1,37 RS 8OLAT
GRUPO *C*
Kntnrgos (%) Valor Mensal
5 Aviso Preowies Inalennizinlo 1 A42%] NS 14,48
Inenizacio Adicional 0.08% | 1S 2,71
18 Indeizacio Complementar 1.00% | iKS [ BT
TOTAL DO GRUPO 4,60%)| 1ts 154,11 | RS 154,11
GRUPO "D
Envcargos (%)  Valor Monsal
P Bnendenens camulitia do Cragao A" soliee o grupo "1 BG1%| RS 2494 K
FOYTAL DO GRUPGO B61%| 1= 29456 | HS 294,840
TOTAL DOS GRUPOS A, I3, e 1) T73,31%] HS 251062 | 1S 251062
T = VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s SRR R

ANKORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV RO BRANCO, 188 - BALA 308, CENTRO - ARACAJUISE - CEF 48 010-030
CNPS 17 5TOSMS0001-41 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN. 56 1748
Eomanl anbeen@is coem £ - Siw www sracesics com b



QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALOR (81 |

MODULEY ) COMPOSICAD DA REMUNERACAD 143 3.424 66

MODULL 2 GRUPO*A Its 126027

MODULD 3 GRUPO "R {43 Hi.A7

MODULD 4 GRUPOC 13 164,11

MODULO 5 GrUPro - n* s 244 86

POTAL DOS GRRUTPOS (A+B+C+D) 15 251062
MODULO G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s H.900 2K

MODULY T INSUMOS is 286,110

MODULOR no 133 N 74K

MODLULEY ) SUIRTOTAL 14 (. THE 86

MODULO 10 TRIBLITONS 153 Gab s

VALUR TOTAL DO EMPREGADOIMES [ its TAMLH]

g, | i ek st FAPRIbLL ey M it vkl Tl A .

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 0
VAL MENSAL DA PROINSTA 1% 14 H1 G2
K UAL DA PROPOSTA [|:~ 177 MG

ll,,‘g.{"\m

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTOA
Ay FIO BRANCO. 186 - SALA 306 CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 D10-030
CNPJ 17 570 845000141 - INSBC EST I7 141 7854 . iNSC MUN 88 1T4-8
Eomad snkeenon com o - Sae waw semceao com b

e
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS s 503528 | RS 5.905,28
INSUMOS Valor Mensal A
FARDAME, 1S 10,00 T MY N
X h e\
S & M
Wl HANSIN HETI - —t |
= o |
e IMENTACAG Its 24760 i} 501"’ [
NCIA SOCEAL (I a.50 E 2 /
TREINAMENTO s 10,00 A b
BENEFICHY SOCIAL [[%3 15,000 :
EXNAMES ADMI DM ¥ (14 (LK
TOTAL RS 286,10 | 1S 286,10
i
(%)
DESPESAS ADMAOPERACIONAIL 1.40% i 274,74
LU R 4,40% [1%3 273,74
TOTAL DO L1 8,80% is G748
its (3. 76K, 8 I s G T0H, K6
TIRIBUTOS
(%) Valor Mensal
158 5,00%
COFINS 3.00%
(S 0.65%
POTAL DOS TRIBLTOS 8,65%| Is GADG | 1S HA0,495
VALOIE MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO s TAM.81 I"“ 104,41
)



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N" 338/2017 ——

PROCESSO N° 024.202.04836/201
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL . 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
F VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO  JERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
0% ”
Bt exeeutiva | (11} RS LAZ24.66G | RS 1.0:27 .40 s 1ASZ0G | K 1 A5G
TCTAL 1 S 1.452,00
143 1.452,06
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
ks (%) Valor Mensal
01 - PREVDENG 1A SOCIA 200, (00% {141 HiMLAl
02 - SESISES 1.60% s 64,78
IR SENAUSENM 1% s 14,52
1M INCRA 0,20% HS L]
05« SALARIO EDUCACAD 2.50% s L1130
06 - FOTS H.00% RS A66,16
07 - 1A 1,00% RS 144,56
U4 - SERRAE 0,60% 153 26,71
TOTAL DO GRUMO $6,80% s 1.638.36 Its 1638, 36
GRUPO 1
Encurgos (%) Vabor Misn=al
i Pt L0 1% WS 194, 62
0 Auxilu hwrnen 1.49% Its [HR.".]
1 Laeenen Patermdiade/Mawrnilide 0,02% 33 0,59
12 Faltas Logais 0,28% RS 12,47
Wi Acidinte do Teaballio 0,43% s 14,69
T L 1L5M% s HiL4T
h Suliirn 4% IS 70,86
TOTAL DO GRUPO 23,140% 143 101,78 [+ 1.041, 78
GRUPO=C"
Enenrgios %) Valor Mensal
0 Awiso Provio Tz 0.42%| RS ¥, 70
17+ Indenie Adheronal 0,08%| RS 3,56
18+ Inidenieacio Complementar 1,00%] 1S 17H.08
TOTAL DO GRUPO 4,60%] s 200,44 | kS 200,134
GRUPO 1"
Encirgos (%] Valor Mensal
B bendonea cumulativa do Grapio *A™ sobire o grapo "5 H61%] s A2
TOTAL DO GRUPO 8.61%) s e | s R
TOTAL DOS GRUPOS A I8 C, e D T4,41%] s A268.80 | HS 260080

ANKORA COM SERV E MPORTACOES LTDA
Av RIO BRANCO, 188 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE . CEF 49010030
CHPJ 17 570 S430001 41 - INSC ES™ 27 141 TH5-4 - INSC MUN 96 1748
E-mad: anaoraglie: com be - Sine s ankorion com be



T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

RS 7.715.86

POTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS

s 7.715.86

INSUMUIS

Valor Megsal

FARDAMENTO

(14 10,000
BENEFICIO SOCIAL s 15,00
VALE TRANSPOR' |
|
BENEFICIO ALIMENTACAG) its 247,60
: 2376
ASSISTENCIA SOCIAL s 3.50
HINAMENTO s 10,00
EXAMES ADM DM RS 10, 0M)
TOITAL
() s 286,10 | RE 286, 10
[1R1N]
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM/OPERACIONAL 1,40%] RS anz09 | s 152,09
1LUCRO 1,40%] ns anzon | s K
TS
POTAL D0 3.1 8,80%| Its TM.17 | RS 704,17
RS B.706,14 | RS B.706, 14
THIBUTOS
(%) Valor Mensal
[ 500%
COHINS 1. 040%
"s i 65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B,65%] s g2 | rs Hi4,40
VALOR MENSAL PARA D1(UM) POSTO DE SERVICO H$ 9.600.52 | ks 9.530.5%
L
1
I QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
I MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL I VALOR (HS) I
MODULI | COMPOSICAO DA REMUNERACAO It5 1,452,006
MODUL 2 GRUPO A" RS i
MODUL 3 GRUPO = Hs 1.041.78
MUY 4 GRUPO " (153 200,244
MODULO B GRUPO D s .2
FOTAL DOS GRUPOS (A+ I+ C+1) RS bl
MUILILAY G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS [1$3 T7.715.86
MM A T INSUMOS Its 2R, 10
MODULO 8 BDI s T, 17
| MODULG S SUBTOTAL ts 8,706, 13
| MODULO 10 TRIBUTOS RS 2444
3 ] X "
VALOILTOTAL DO EMPREGADOMES RS Hobidhabilas
7
QUANTIDADE DI PROFISSIONALS i
VALOI MENSAL DA PROPOSTA Its 19.061.06

VALDE ANUAL DA PROPOSTA

LUK TREAY

10 SERVICO « DA

Acvtin! A e

ANKCHA COM SERV E MPORTACOES LTDA
Ay RO BRANCO, 186 - BALA 308 CENTARO . ARACAJUSE - CEP 4§ 010000
CHPJ 17 570 945000141 - INSC. E5T 27 141 7854 - INSC MUN. 96 174-8
E-mail anaorago com be - Sie www anKorME com b




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N* 338/2017

PROCESSO N*® 024.202.04836/2016-6
SUPErINLenaencia Leral ae
Manbmnlimad

DATA: 14/09/2016 - 09:00h

\ }L‘IF.‘ N ‘.. ~
y " S L_ ’\.
v S
(o= pel

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019

r
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALK
CARGO QUANT|  SALARIO  HSALUBRIDAI] Abcional UNITARIO TOTAL
40% NOTURNO
seerel oxocitivi 11 01 RS 1. 108,60 RS 4.109,60 | RS 4. 108,60
~TOTAL ] i3 700,00
33 1.109,60
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
Fineargos %) Valor Mensal
U1 PREVDENCIA SUCIAL 20,00% WS H21.02
2 SESHSESt 1,50% Ks [ RIT]
13 - SENAUSENAC 1,00% RS 41,10
(4 INCRA ({1 H22
05+ SALARIO EDUCACAO 2,50% 153 102,74
N« 1'GTS 8,00% its 428,77
07 KA 3.00% Hs 124,29
08 - SERIAL 0, 60% 143 24,6
POTAL DO GRUPO 36,80% 133 161233 RS 16123
GIRUPO "1
Fncargos %) Valor Mensal
09 Fiems 1.1 1% Its 450,58
10 Ausihio Doenen LA39% RS 67.12
1 Lacenca Patermidude/Mitermidade 0,02% s .82
12 - Fultas Lagais 0, 28% RS 11,51
L4 Acudente de Trabalbo 0,3:4% RS 13,56
11+ Aviso Priwio 194% RS 70,74
15 K® Saliem RELY 1S 342,03
TOTAL DO GRUO 23,40% 143 961,65 13 961,65
GRUPO
Eneargos (%) Valor Mensal
Wi Aviso Prowvio [ndeniendo 0.42%] RS 17.26
Indenizaeio Adieonal 0.08%] its 1,24
18 - bdenzacio Complementar 1.00%] 1S 164,48
TOTAL DO GRUPO 4,60%] s 184,49 | RS 184,
GruUPrO D"
Foancsbrpios Co0] Vatlor Mensil
14 Aerdenens eumulativie do Geapo “A" =ubiee o geupeo 1 HG1%| RS 50,81
TOTAL DO GRUPO B.61%]| ns 353,84 | RS 46,84
TOTAL DOS CRUPOS A B, C e D Ta31%] s B01275 | RS 101275
I VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 153 T.122.35
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 7.122.35 | RS T.122.36

ANKORA COM SERV E WIPORTACOES LTDA
AV RO BRANCO, 186 - BALA 306 CENTRO - ARACAJUSE - CEF 48 010-000

CNRJ 1T ST0 S4%0001-41

INSC EST 27 141 7854 . INSC MUN 86 1748

E-mad sraora@io comm > - S www snkorao com b



INSUMOS Valor Mensil
FARDAMENTO 15 10,00
EI'NS
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4° Termio Aditivo ao Contrato n° 02/2018 que
tem por objeto a contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos, com intermedia¢do de
mao de obra. celebrado entre a FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ¢ a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS
E IMPORTACOES LTDA-ME.

A Fl_INI)AQ'A() RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de
direito pablico. com o CNPJ de n” 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia
Moreno, s/n, Conjunto Médici 1. nesta urbe, devidamente representada neste ato pelo seu
Diretor Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF sobn® 095.855.915-
53, portador do RG sob n° 116.890 SSP/SE. doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME, CNPJ n°
17.570.945/0001-41. sediada na Rua Sdo Cristovdo, 212, Ed. Jangada, Sala 205, cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe. neste ato representado pelo seu Representante Legal MICHAEL
OLIVEIRA DOS SANTOS. doravanic denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo, sujeitando-sc as partes, as normas disciplinares da Lei n® 8.666, de 21

de junho de 1993, e as seguintes cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO
O presente Termo Aditivo (em por objeto o reequilibrio dos pregos do Contrato n®

02/2018, que altera a clausula 1ERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE .

PAGAMENTO (art. 55, I11. da Lei n” 8.666/93).

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE _
A repactuagio do presente lermo Aditivo sera reajustado conforme penodos e

valores a seguir:
e Repactuagio 2018 - referente ao periodo de janeiro anovembr@%quivale ao valor
mensal de R$ 242.369.60 (duzentos ¢ quarenta e dois mil, quinhentos e sessenta

€ nove reais e sessenta centavos).

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjinto Medict L Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
FEL . (79) 3219-Z160
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e Repactuagio 2018 — referente vo periodo de dezembro, equivale ao valor megsal
{]

de R$ 277.599.64 (duzenios ¢ setenta e sete mil. quinhentos e noventa e nove reais
€ sessenta ¢ quatro centavosj

e Repactuagdo 2019 - referente ao periodo de janeiro a abril, equivale ao valor
mensal de R$ 287.271.60 (duzentos e oitenta e sete mil, duzentos e setenta € um
reais € sessenta centavos).

e Repactuagio 2019 — referente uo periodo de maio a dezembro, equivale ao valor
mensal de R$ 288.557.92 (duzentos ¢ oitenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e

sele reais e noventa ¢ dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes.

E por estarem de acordo. as partes firmam o presente insirumento em 03 (trés) vias, de
igual forma e teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos

legais e de direito.

Aracajw/SE.  de_ de2019,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Piesidente da Fundagdo Renascer

MICHAFL OLIVEIRA DOS SANTOS
Representante Legal da empresa

Testemunhas:

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médiei L Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
[EL.:{79) 32192160
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\ Assinatura
Aracaju/SE, 31 de outubro de Z\UIQ’/

A DIRAF,

Sirvo-me da presente, para encaminhar o processo n? 024.202.00380/2019-0, para

providéncias junto a PROJUR.

Atenciosamente,

iégﬁgﬂ/wmw

Chefe do Setor de Contratos/ Licitagdes

A pQOJ(OB .

PQm mmdmwﬁ| auflize & wuknay i _?mu.e.eh.

T ot (U1

Rosania Mara Gomes Gonpalves
Diretorz Adm nistrativa Financeira
Fundacdo Renascer

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S M. conjuiio Méd ol L Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
P 2079y 3219-2160
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PARECER N° 126/2019 \j@

PROCESSO N° 024202.00380/2019-0
ASSUNTO: REEQUILIBRIO FINANCEIRO

INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
E A EMPRESA ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA.

Ementa: REVISAO CONTRATUAL,
ADMISSIBILIDADE - E admissivel a
revisao de Contrato para restabelecer a
relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo  da
administragdo para justa remuneracdo
do servicgo objetivando manter o
equilibrio econdomico-financeiro, desde
que fique comprovado de forma
inequivoca que o mesmo fora abalado,
conforme prevé a alinea “d”, Inciso II,
do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA., devidamente qualificada, vem embasada na alinea “d”, inciso 1II,
do Art. 65, da Lei n°® 8.666/93, com suas modificagdes subseqientes,
solicitar desta Fundagdo, repactuagao contratual através de reajuste de
precos, via Termo Aditivo, ancorada nas razles faticas e juridicas
adiante declinadas.

Foram acostados o0s seguintes documentos aos
autos: Solicitagdo de Autorizagdo DIRAF/GP (fls. 02); Justificativa (fls.
03/04); Requerimento de Reequilibrio Econdmico e Financeiro (fls.
05/06); Quadro Resumo - CCT/2018 (fls. 07); planilhas de custo e
formagdo de pregos em relagdo & CCT/2018 (fls. 08/041); Convencdo
Coletiva de Trabalho 2018/2018 (fls. 042/081); Quadro Resumo -
CCT/2019 (fls. 082); planilhas de custo e formagdo de precos em
relagdo a CCT/2019 (fls. 083/116); Convencdo Coletiva de Trabalho
2019/2019 (fls. 117/159); Autorizagdo (fls. 154); cépia do Contrato e
respectivos Termos Aditivos (fls. 156/186); Proposta da Empresa
MILSERVICE EQUIPAMENTO E SERVICOS LTDA. (fls. 188/223):

1

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N — Conj. Médici | ® (79) 3219-2160 - TEL/FAX (79) 3219-211
C.G.C. 13.136.825/0001-80 CEP -49048-100 B2 frenascer_gp@inclusao.se.gov.br
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Proposta da Empresa AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA -
(fls. 224/226); Documentagdo da Empresa (fls. 230/243); Mapa
Comparativo de Pregos (fls. 245); Classificacdo Orgcamentaria (fls.
246); IGESP (fls. 247); Declaragdo sobre Estimativa de Impacto
Orgamentario e Financeiro e sobre o Aumento de Despesa (fls.
249/250); Pedido de Contratagdo de Servico (fls. 251); Minuta de
Termo Aditivo (fls. 253/254); Oficio n® 196/2019 RENASCER (fls. 256);
Documentagdo para Alteragdo do BDI (fls. 257/263); Planilhas de
Repactuacdo elaboradas pela SEAD (fls. 264/345); Oficio n°
3353/2019-SEAD (fls. 346/349); Oficio n° 014/2019 Ankora (fls.
350/351); Proposta Corrigida da Ankora (fls. 352/511); Minuta de
Termo Aditivo (fls. 513/514).

Visa o presente pedido proceder a repactuacdo dos
precos contratados para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro
do pacto em face da Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria anos
2018 e 2019, devidamente registrada na Delegacia Regional do
Trabalho Seccdo de Sergipe, que alterou o piso salarial das categorias
pertinentes aos servigos aqui prestados, conforme se depreende da
documentagao apresentada e anexada aos autos respectivos, assim
como, a inclusdo de adicionais de periculosidade e insalubridade e a
atualizagdo quantitativa de funciondrios promovida pelo 3° Termo
Aditivo.

Sobre o instituto da repactuagdo, é importante
ressaltar que é definida como o meio criado para recompor o
reequilibrio da equacdo econdmico-financeiro nos contratos de
prestacdo de servigos celebrados pela Administracdo Publica e tem
previsao expressa no artigo 37, XXI, da Carta Magna.

O reequilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual,
suas Autarquias e Fundagbes Publicas, referente a pedidos de
repactuagdo, revisdo ou reajuste de precos, deverdo ser formalizados e
instruidos na forma dos art. 14-A a 14-G da Lei n© 5.848/2006, alterada
pela Lei n°® 6.640/2009.

O art. 14-D dispde em seu item II, in verbis:

Art. 14-D — A repactuacédo de precos, que consiste na negociagao
contratual, podera ser realizada visando & adequag&o precisa de valores

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N — Conj. Médici | /| (79) 3219-2160 - TEL/FAX (79)3219-2118
C.G.C. 13.136.825/0001-80 CEP -49048-100 B4 frenascer_gp@inclusao.se.gov.br
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aos novos precos de mercado, para manutengao do equilibri:@
econdmico-financeiro do contrato, respeitados os seguint
requisitos:

| — o contrato deve ter por objeto a prestacdo de servicos executados de
forma continua;

Il — a repactuagcao somente podera ocorrer apés o interregno
minimo de 01 (um) ano, contado:

a) da data da apresentacdo da proposta ou do orgamento a que a
proposta se referir, que, neste ultimo caso, sera a data do acordo,
convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente & época da apresentacéo da proposta, ou ainda, a data
do aumento do salario minimo, vedada, em todo caso, a incluséo, por
ocasido da repactuacao, de antecipacées e de beneficios n&o previstos
anteriormente;

b) da data da ultima repactuacgao.

O art. 14-F, por sua vez, assim dispoe:

Art. 14-F = A revisao de pregos, decorrentes de fato superveniente,
que consiste no exame dos custos diretos e indiretos do particular,
visando a verificar sua alteragéo substancial e a promover a adogio de
novos precgos unitarios e globais, podera ser realizada, desde que haja
ampla e minuciosa analise da situacdo do contratado, consistindo na
verificagado de:

| — todos os custos originalmente previstos;

Il - custos que oneram o contratado;

Il = ocorréncia de evento imprevisivel apto a produzir o
desequilibrio entre os custos estimados e os efetivamente
existentes, em conformidade com o que dispde o art. 65, inciso Il, alinea
“d", da Lei n° 8.666/93.

0 pleito do reajuste  esta previsto na
supramencionada Lei, desde quando fique demonstrado por meio de
juntada de documentos (Planilha de Custos), que houve rompimento da
equacao econdmico-financeiro inicialmente ajustada.

Consta de fls. 154 a necessdria autorizagdo pelo
Diretor Presidente da Fundacdo Renascer.

(@ feito foi encaminhado para a
SEAD/Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC,
através do Oficio n® 196/2019 RENASCER (fls. 256). Essa, por sua vez,
informa haver uma defasagem no montante solicitado, em face da ndo
inclusdo da verba “Beneficio Social” e que o terceiro termo aditivo
cumpre mera medida de formalizacdo contratual, nao cabendo

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N — Conj. Médici | W (79) 3219-2160 - TEL/FAX (79) 3219-2118 3
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a*
pagamento de diferengas, conforme se vé no Oficio n® 3353/2019 (4
SEAD, tendo esta apresentado as planilhas de fls. 264/345, entendendo
serem as mais adequadas para a repactuagao contratual.

Com fulcro nestas informagdes e planilhas advindas
da SEAD/SGCC, a empresa Ankora Com. Serv. e Importagbes Ltda.,
promove a corregao de sua planilha de custos, acatando a
recomendagao da citada Secretaria de Administracdo do Estado, fls.
350/511.

Urge esclarecer, por fim, porque de notéria
relevancia, que a veracidade de todas as informagbes e documentagdo
apresentadas sdo de inteira responsabilidade da Administrag&o.

Necessaria a atualizagdo das Certiddes Negativas ou
Positivas com efeito de Negativas, quando da assinatura do Termo
Aditivo.

Neste passo, convém ressaltar a possibilidade de
aplicagdo de sangbes de natureza politica, administrativa, civil,
pecunidria e penal, em_c¢ e malversacao da ver ublica,
decorrentes de improbidade administrativa, a partir da Lei n.© 8.429/92,
com a edigdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, complementada pela
Lei n.© 10.028/2000, que criou novos tipos penais (crimes contra as
finangas publicas), de modo a tornar mais efetivos os principios
constitucionais da Administragdo Publica (art. 37/CF).

Diante do exposto, opinamos pela possibilidade de
celebragdo do Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2018 conforme

Minuta acostada as fls. 513/514, condicionadas as recomendacdes
constantes neste Parecer e atendidas as publicagdes de estilo.

E o Parecer, s.m.j.

Aracaju(Se), em 13 de novembro de 2019.

Bel2 MARIA LUIZA FELIZOLA LEAO GOMES
PROCURADORA AUTARQUICA E FUNDACIONAL

OAB/SE 1.242

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N — Conj. Médici | ® (79) 3219-2160 - TEL/FAX (79) 3219-2118 4
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SBERGIPE

Certidao Positiva Com Efeito de Negativa N. 444733/2019

Inscrigao Estadual: 27.141.785-4
Razao Social: ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
CNPJ: 17.570.945/0001-41
Natureza Juridica: SOC. P/COTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA
.. "B COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
Atividade Economica: INFORMATICA 2
Enderego: AVENIDA RIO BRANCO SALA ED OVIEDO TEIXEIRA 186

CENTRO - ARACAJU CEP: 49010030

Certificamos para os devidos fins, nos termos do artigo 206 do Cédigo Tributario Nacional, que o contribuinte supra
mencionado possui débito com a Fazenda Publica Estadual, cuja exigibilidade encontra-se suspensa por forca de
“ isposigao legal.

Certidio emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emiss3o.

Certiddo emitida em 19/11/2019 12:19:56, valida até 19/12/2019 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 19 de Novembro de 2019

Autenticacdo:20191119Q4HPHP

Copyright ® 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000



SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaracdo de Recolhimento do ICMS N. 444744/2019

Inscrigdo Estadual: 27.141.785-4
Razéo Social: ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
CNPJ: 17.570.945/0001-41
Natureza Juridica: SOC. P/COTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA
.. o B COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
Atividade Economica: INFORMATICA Q
Enderego: AVENIDA RIO BRANCO SALA ED OVIEDO TEIXEIRA 186

CENTRO - ARACAJU CEP: 49010030

Declaramos que, de acordo com as informac6es constantes em nossos arquivos, a citada empresa esta regular com
os recolhimentos do ICMS, ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser
~~puradas de responsabilidade da empresa aqui qualificada, apés a emissdo deste documento.

Declaracdo emitida via Internet nos termos da portaria N°.790, de 29/05/2001, vélida por 30 (trinta) dias a partir
da emissao.

A presente declaragdo de recolhimento, emitida em 19/11/2019 12:21:28, é valida até 19/12/2019 e deve ser
conferida na Internet no endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 19 de Novembro de 2019

Autenticacdo:20191119Q4HPOX

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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