
ANKOR.A COMERC|0 SERVTÇO§ E |MPORTÂÇOES L]-DA
,,,,§ÀSà

INSUMOS Valor Mensal r.'' )( <

\
o

!'ARDAMENTO

EPI'S

VALETRANSPORTE

BENEFÍCIO ALIÀfENTAÇÀO

ASSISTENCIA SOCIAL

TBEINAMENTO

EXÁMES ADM/ DM

r--_---'-r-*-_--.-l-L- --._-_-L---..-.-,:--
I

_l

R$ 2,00 G:r.

/,a-fl%
1,-g 'Í
\'-.; 40'\,. (o

RS 43,84

tt$ 148,50

R$ 3,50

R$ 2,00

R$ 2,00

IOTAL RS 20r,84 R$ -- .. ?Or,84

B.D.I

( o/o') Valor Mensal

DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,0001 n$ 96,09 R$ e6,!9

LIICRO o,40.1 RS 9.61 &$ 9,61

TOTAL DO B.D.I B$ 105,70 BS 106,?0

s I i B'l'( )'l'A I RS 2.50?,85 Bg 2.60?,85

TRIBUTOS

(%) Valor Mensal

ISS 5.0002

3,00%

0,65"/"

TOTAL DOS TRIBUTOS B$ 22G,29 BS 226,29

&s _. -.. __,.?,qr.q,o§VAIOR MENSAL PARA OI(UM) POSTO DE SERVIÇO

QUADRO.BESI]MO DO CUSTO POR

MODIJLO T CoMPOSIÇÃO DA REMUNEBAÇÀO R$ 1.269,59

uópur,o z ÊRIJPO "A'' R$ 467.2 l

MóDULo B GRIJPO'8" RS 297.08

Ir,IÓotno a GRUPO "C" R$ 5?, t3

MóDULo 5 GRUPO "D" R$ r09.3 I

IOTAI DOS GRUpOS (A+B+C+D) RS 9110,Í3

MODULO 6 roral op serÁruo E ENcARcos R$ 2.200,32

rr,tóput-o z INSUMOS B$ 20 l.84

MóDULo I BDI R$ l 05,70

tvtÓout O s JUBTOTAL RS 2.507.85

tr,tÓout O ro IRIBUTOS R$ 22h.2{t

vALoR TorAL Do EMPREcADoÀÍÊs RS 2.616,0(i

QUANTIDADE DE PROFISSIONAJS 05

VALOÊ ÀMNSAL DA PROPOSTA It$ 13.080.110

ú,\LOR ANU.{L DA PROPOSTA RS l6(i.9{i;1.(io

FARACAru/SE,18 DE 2018

ÁN(qaco[ sERv. E IMPoRT çÔEs tÍo^
AV.RIOBNCO,16-il§.C€mRO' 

^UC§U*'CEP:401mCNPJ; t7.57o.Ml{l -lilSc. EsÍ. z.!al.7H.lNSc. MuN. S.l7ê
Edl: Moq.m.e- sí.:Úw..ihQdmÚ

4,400)

:oÊ

8,6,ã?

MÃo DE oBRA YINCULA.DA À EreCUÇÃO CONTRATUÁT VALOR (R§i)



ANKüitÀ cüMERcto sERVtÇos E tMpoRTAÇÕEs LTDA ,Ãuh.SÀ/1d' -.õ.^

,l_&:

''':...".f

Eom- e Serviços //\
PIÁNILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO# $\d'-;i;ranria-,

F\- ---
PREGAO ELDTBONICO 33812017

PEOCESSO N. 024.202.04336/2016.6
N" DE MESES DE EXECUÇÃO CONtneruar,
ANO ACORDO/CONVEN

4L'
O

DIO COLETIVO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAI

GEUPO,A" - ENCARGOS

Encargos eÀl Valor Mensal
I .PRE\DÊNCrA soclAr 20,000/. RS 280.70

B$ 2 r,05

Rs 14,03

B$ 2,81

RS 35.09

RS 112,28

RS 42.tO

Rlã 8,42

02.SDSIiSESC 1,50%

C3.SENAI/SENAC 1.00%

INCRÁ 0,200/.

}5 - SALÁBIo EDUCAÇÀo 2,500/0

]6.FGTS 8,00%

i7-R.A.T. 3,000,6

]8.SEBRAE 0,60%

1'OTAL DO GRUPO 36,80% BS ó16,48 B$ 516,41

GRUPO "8,
Dncargos ("/") Valor Mensal

)9 ' Féúas

,' â., Do"nçu

r vrcença Patemidâde4\4âternidade

12 ' Faltas lagais

13 . Acideute de lhabalho

L4 ' Aviso Préüo

i5 ' 13'Saluio

lt llo/o RS 155.93

B$ 19,51

B$ 0,28

RS 3,93

R$ 4,63

B$ 21,23

R$ r 16,91

1,390/.

0,o2%

0,28%

0,330/.

1,94'/o

8,ts30/.

TOTAI DO GBUPO 23,40% B$ 328,41 BS 328.4 r

Encargos

6 - Aviso Prévio Indenizado

? - Indenüacâo Adicional

8 - lndenização Conplementa

TOTAI DO

Encargos

9 - Incidelcia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo'B.,
rO?AI, DO GNUPO

GRUPO'C"

GRUPO,D'

Valor Mensal

B$ 5,89

R$ I,L2

R$ 56,14

R$ 63,16

73,3to/"'OTAI DOS GRIJPOS A, B, C, E D

III . VALON TOTAT DE SAI,ÁRIO + ENCÁRGOS

ÂxxoRAcoM. sERv. E rMpoRTAÇôEs rÍoA
ÂV.RIOBRANCO.I§.SÂUS.CEfrRO. AUCAUTSE-CEP:49-Olo&

CNPJ: lT,to.g@tir - INSC. EsÍ.2714t.79- |NSC. MUN. $ t7€
Êd tued.e[E - ú:ffi.Mod.en t

R$ 120.84

RS 120.84



ANKORA CCMERCTO SERVIÇOS E TMPORTAÇOES LTDÂ

B.D.I

("Á) Valor Mensal

DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,000Á RS I I l.l6 B$ l l l,16

LUCRO 0,400/" R$ l l,l2 R$ _ ll,l2
IOTAL DO B.D,I BS 122,2'.t R$ t22,27

SUBTOTAL n$ 2.901,15 BS 2.90r,r5

TRIBUTOS

(%) Valor Mensal

5,00%

COFINS 3,00"/.

?ls 0,65%

IOTAI DOS TRIBUTOS RS 2r4,,tr R$ 274,?1_

VA],OR MENSAL PARÂ OI(IJM) POSTO DE SEBVIÇO

. REST'MO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO I COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ r.403,48

MÓDULO 2 GRUPO "A" R$ 5 r G.48

MÓDULO 3 GRUPO "B" &$ 328.4 i

MÓDULO 4 GRUPO "C" R$ 63. l6

MODULO 5 iRUPO "D" R$ 120.8,i

GRUPOS (A+B+C+D) R$ I 028.89

MODULO 6 TOTAL DE SALÁBJO E BNCARGOS B$ 2.4e231

MÓDUI,O ? NSUMOS R$ 346.5 r

MÓDULo 8 BDI R$ 122)i

MODI.,LO 9 SUBTOTAL B$ 2.90 ]. 15

MÓDULO 10 TRIBUTOS R§i 274.1t

ALOR TOTAL DO EMPREGADO/IVÍÊS R$ 3. liír,í(i

UANTIDADE DE PBOFISSIONAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

ANUAL DA PROPOSTA

ÁN(oR^cq. sEBv. E ürcRTAçÔEs lrDÂ

^uR0aRÂtco. 
ts-$us.cENÍRo. aucÀursE-cEP:49.ore

êNPJj t7.57os{wl{l ' INSC. E§Í. 27.i4r.7H.lN§C WN. S.r7€
Ed:tlboi-m.e' sto:ffi..lkedrúÚ

,áA,§x/q' *ó\
H#

TOTÀL DE SALÁRIOS E ENCARGOS RS 2.432.3V I Ró 2.4s2.r7

-eÍ"j-;
NSUMOS Valor Mensal \..§'8nãl(rD?
TARDAMENTO

}PTS

/ALETMNSPORTE

leronÍcto a.lnuEN?AÇÀo

LSSISTENCIA SOCIÁL

IREINAMENTO

'XAMDS 
ADIÚ DM

RS 2.00

ó
7

RS 2,00

RS 111,23

R$ 21',t,80

RS 3,50

R$ 1,98

RS 2,00

IOTAL R$ 346,51 R$ 346,51

4,409

rúÃo DE oBRA VAIOR (R$)



Com. e Serviços

ê,hiKoRA colulERGIG sERVtÇO$ E IMPORTAçÕES LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOSTU
lt'/

PREGAO ELETROMCO 338/2017

PROCESSO N" 024.202.04836/20r6-6

N'DE MESES DE EXECUÇÃO CONTMTUAL 1

ccrynov

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAI

Ô§TÇÀÔ DOS CUSTOS REFEB,ENTE ÀÀ4ÃO DE OBRA

@RAÇÃO

CARGO QUANT SALARIO

ADCIONAL

NOTURNO

ADcToNAL 
I

ERICIJLOSIDADE

30'/o I

VAI,OB

UNITÁRIO

VALOR

TOTAL

BDCREÁDOR 01 RS 1.019,38 Rs 305,81 R$ 1.325,19 R$ 1.395.19

I 8!i 1.325.L9

RS r.325,19

GRI.IPO'A'. ENCARGOS SOCIAIS

Eucargos ("Á, Valor Mensal

1 .PREVDÉNCIA SOCIAL 20,000/. e§ 266,04

BS 19,88

B$ 13,25

BS 2,65

B$ 33,13

RS 106,02

B$ 99,76

R$ ?.9ó

)2.SESVSESC 1,50%

)3 .SENAI/SENAC 1,00%

}4. INCRA 0,200Á

C5 .SAIÁRIO EDUCAÇÀO 2,500/o

)6-FGTS 8,0070

O? .R,A,T 3,00%

08 SEBRAE 0.60%

TOTAI DO GBUPO 36,8070 RS 487,67 Rs .r1gL§_2.

GR UPO "B'

Encargos ("/.) Valor Mensal

09 - Férias

lo{xüo Doenca

' lenÇaPattrnidade/Matêmidade

v' Faltas l*gais

l:l - Acideote de trabalho

14 - Aúso Préüo

15 ' 13'Salârio

ll rr% B$ 141,23

RS 18,42

B$ 0,27

es B,7l

Rs 4,31

8E 25,7r

n§ 110,39

r,390/0

0,02%

0,28"/"

0,330/o

r,94%

8,33%

TOTAL DO GBUPO 23,400Á B$ 310,10 R$ 3 lo, l0

GBUPO'C'

Dncargos

l6 ' Aviso Préúo Indenizado

1? - Indênizaçào Adiciona.l

l8' 1u(leDizaçào Complemeniar

( o/" Valor Menssl

B$ _!gqq

0,42"/" RS 5.51

RS r,06

R$ 53,0I

RS 59,63

0,0801

4,000/1

TOTAL DO GRI'rPO 4,59"Á

GBUPO'D'

Encargos

t9 ' Itrcidetrcia cumulativa do Grupo "A'sbre o grupo "8"

TOTAI DO GRUPO

('t" Valor Mensal

R$ ll4,l0
8,6r% R$ ll4,l0

R$ i14,108,610/0

IOTAI, DOS GRUPOS A, B, C, E D 73,3t% BS 9?r,50 R$ 971,50

III . VALOR TOTAL DE SALARIO + DNCAR,GOS

ÂNK§Acq. sERv. E lwoRTAçôEs!Ío

^V. 
RIO 8R^NCO.16- UU §. CENÍAO. AUC&U/SE ' CEP:€.otm

CNPJ: l?.to.gml41 - lN§C. EST ?.!41.7& ' INSC. MUN.5.l74{
€d: nsred.c6 [ - S: ffi-dq.ed.cm.Y

-t; )_l l--



ÁNKORÂ §OMERCIC SERViÇOS E TMPORTÂÇÕES LTDÂ Áns;'t
t. ,u-Ê

torai, og selÁnlos E ENcA&cos R$ 2.2e6.§9 B$-----+zeqÍq

\
F

-/

INSI.IMOS Valor Mensal \ §iúE-ql'\-z À -*< \

FÂ.BDAMENTO

DPI'S

VALETBANSPOBTE

BENDFÍCIo ALnÍENTAÇÃo

ASSISTENCIA SOCIAJ,

TREINAMENTO

E)LAMES ADlv, DM

RS 2,00 /çr'*,4\,lJ I

\, 4U
,,*--:@
\§natug

RS 120,84

R$ 217,80

Ê$ 3,50

RS 2,00

RT 2,00

IOTAL B$ 348,14 R$ 348,t4

B.D.I
(%') Valor Mensal

)ESPBSA.S ADM./OPERACIONAL 4,00.Á B$ 105,79 BS l05Jg

LUCRO 0,40't R$ 10,õ8 R$ 10,58

IOTAL DO B.D.I RS t t6,37 B$ l 16,3?

SLTBTOTAL RS 2.'.l§t,21 R$ 2.76i,21

i.RIBUTOS
(%t Valor Mensal

5,00%

COFINS 3,0001

PIS 0,65"1

rOTAL DOS TRIBUTOS RS 249.32 B$ 249,3?

VALOR MENSAL PARÂ OT(UÀ/O POSTO DE SERVIÇO

, -- I ::::::.::-: l
,o ónnavnrcur"cD.aÀpxocuÇÃo coNrRATUAL I vAl'oR (R$) 

|

uónulo r COMPOS]ÇÀO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.325,19

MóDULo 2 GRIJPO "A" R$ 487.G?

MóDUL0 g iBUPO "8" R$ 3lo.lo

tr,rÓpulo a ]RUPO'C' R$ 59.03

MóDULo 5 GRIJPO "D' R$ ll:t,lo

çxgpgg 6+g+C+D) B$ 9? 1.50

MODULO 6 TorAL DE sALÁRIo E ENcARcos R$ 2.296,69

tvtÓowO z INSI]MOS R$ 348,14

MÓDULo E 3DI RS I 16,:lí

trtóowo s ]IJBTOTÂL BS 2.161,21

rraóowo ro TBIBUTOS RS 2.19.32

ALoR TorAL Do ENrpnscADo/'N{Ês

VAI,OR MENSAL DA PROPOSTA

^Nxou 
cil. s€Rv. E fircRÍaÇôEs lroÂ

AV.RIO àR^NCO.lS-ru§,CENÍRO' mCàmE 'C€P: OOlm
CXPJ: 17.tr.9{wl{l -INSC.EsÍ.?.r41.7q'lNS MUN S.l?+E

Eflt.ffiedcs.E'$cffieedffi.U

4,40V'



§#xr.qffire
Com- e Serviços

PLAMLHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE

PREGAO ELETRONICO S3EI2OL7

PROCESSO N' 024.202.04836/2016'6

N. DE MESES DE EXECUÇÀO CONTNATUAL: 12

ccTlz0LT

MÃO DE OBBA VINCUi,AOE À OXPCUÇÃO CONTEATUAL

CARGO QUANT slr,ÁnIo HORA

EXTNA

ADICIONAL DE

PEBICULOSIDÂDE

30%

VAIOÊ

uNl?Ánto

VALOR

TOTAL

]UIDA.DOR SOCIAL 0l R$ 1.019,3E R$ 4§,33 R$ 305,8r &$ 1.3?1.52 RS 1.3?1,52

R$ 7 L,52

RS 1.37t,52

GRI.IPO "A"' ENCABGOS SOCIAIS

Encârgos (%) Valor Mensal

t.PREvDÊNctA socIAL 20,oo% R$ 274,30

R$ 20,67

B$ r3,'t2

B$ 2,74

B$ 34,29

B$ 109,'72

R$ 41,15

es 8.23

)2 'SESVSESC 1'50o/o

03'SENAI/SENAC 1,0070

04-INCRA 0,200/o

05 .SALÁRIO EDUCAÇÀO 2,500Á

06 .FGTS 8,00%

R..{.T. 3,00%

]8 .SEBR.AE 0,60%

TOTAL DO CRUPO '96,80% n§ 504,72 Bs 504,72

GEUPO'8"

Encugos ("Á) Valor Mensal

09 - Féúâs

l0 - Auxüo Doença

I 
Licenca PaternidadeÂ4atcmidade

Faltas Legais

13 ' .{cidente de Trâbalho

14 ' Avi$ Préüo

l5 ' 13" Saláúo

l1,u% B$ 152,38

BS 19,06

R$ 0,2'.i

RS 3,84

R$ 4.53

RS 26,61

B$ 114.26

1.39%

0,02%

0,28Vo

0.33%

1,940/0

8,33"/"

TOTAL DO GRIJ?O 29,40% B$ 320,94 B$ 320,94

GBUPO "C'

Docargos

l6

ti
Aviso Préüo Iudenizado

lndelizaçâo Adicional

IDdenizaçáo Complernentarl8-

(,/" ) Valor Mensal

R$ 6l'?2

o,420/, R$ 5,76

R$ l,l0

R$ õ4,86

R$ 6r.12

0,080r

4,0001

TOTAL DO G&UPO 4,5001

GRUPO'D"

E[cargos

l9 ' Incidencia cumulativa do Qnpo "4" $bre q trupo "B'

TOTAI DO GRIJPO

(%) Valor Mensal

B$ r 18,09-

8,61u/o RS I18.09

R$ r 18,098,G1%

IOTAI DOS GBU?OS A, B, C, C D 73,3roÁ B$ 1.005,46 R$ 1.005,46

UI . VALOB TOTÂI DD SAI,ARIO + ENCARGOS RE 2.376,99

TOTAL DD SALÁRIOS E ENCARGOS R$ 2.376,90 R$ z.3ioge-

ÀNKomcoM sERv. E woRÍaçôEs lro^
AV. RIO BMXCO,lS- $U S. CENÍRO - ÀRACÀU/S'CEP:€ 01@

cNPJ:r7.s?o.greM -lNsc. esÍ.27141.7&'lilsc. MUN. $ I74a

Edl: .nEáOd cm.d ' Sú.: w.ddô@d @n b

Â},IK:3RÂ COME'1íJiC SERVIÇC§ E IMPORTAÇÕES LTDâ. Ê\q

gclo '"e-



Âl'rKoRA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTA.ÇÕES LTt]À

ááotà
)1

I
\
3

TOTAL DE SALÁRIOS E ENCARGOS BS 2.376.99 h$".'. ___ z.szo,ss,

1Cil,f>
INSUMOS Valor Mensal 'r;;{6ffi-,
FABDAMENTO

EPI'S

VALE TBANSPORTE

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÃO

ASSISTENCIA SOClAL

TREINAMENTO

EXAMES ADM/ DM

RS 2,00 /1-\-J3-'Jí\'/a.) -í
ff, 4e '
\@\ Assràmna7

R$ 43,84

RS 148,50

R$ 3,50

B$ 2.00

R$ 2,00

TOTAL &$ 201,84 B§ ____2qLC1

B.D.I
\Y") Valor Mensal

)ESPESAS ADM,/OPERACIONAL 4,O00/Í R$ 103.15 Bt l03,tl

]UCRO 0,40'/r R$ 10,32 B$ 10,32

TOTAL DO B.D.I R$ l 13,47 RS r 13,47

SUBTOTÁ R$z.eoz,aolry

(v") Valor Mensal

5,00%

3,00%

0.65ei

TOTAI DOS TRIBUTOS
RS 254,94 BS 254.94

VALOR MENSAL PARA OI(UM) POSTO DE SEBVIÇO

INERACÀO R$ 1.37r,52
MóDUL0 I

iRUPO "4"

SRUPO "8"

R$ 504.72
uóour,o z

R$ J20,9,1
MóDULo B

R$ (i f .i2
tvtÓowo n

R$ 118,09
MóDULo 5 GRUPO'D"

R$ 1.006.46

tr,tÓowo o

MÓDULO ?

B$ 2.376,99

INSIJMOS

BDI

R$ 201.84

r 13,4?R$
MóDULo 8

MóDULo 9 SUBTOTAL
R$ 2.692.30

254.94R$
MODUI.O 10 TBIBUTOS

VALOR'I§TAL DO meneOaOOnrÉS I

, riiFt'Wi

loe
§úeNtroaoronPnoFlssloNAls Il ns 16 (i96'36

VALORMENSALDAPNOPOSTÂ '

§ ililr';
I

i

;;rykzEMBRoDEzols

ÁNKORA COM, SERV Ê WORTAÇÔES IIOA
ÂV.ÊOaruCo. l&-$U$.CEillRO' aUCNU6E_CEP:€O1@

CNPJ: l7.57Offilat'rN§C.ESÍ Al'1-79'INSC MUN'$l7€
Ed:.dú.OEad' Su: M.!e.edÚ t

4,40n1



PIÁMLHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGAO ELETROMCO SSÜ2O17

PROCESSO N. 024.202.04836/2016-6

ut)
*

N" DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL t2
ANO ACORDO/CONVENÇÃO/DISSÍDIO COLETIVO ccrl2017

MÃO DE OBRA VINCI]IÁDA À EXECUÇÃO CONTBATUAI

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

CARGO QUÁNI SALARIO NSALI,'BBI

400Â

DAD ADCIONAI.

NOTURNO

IIORA

EXTRA

ERICULOSIDA!

300/0

VAIOR

UNITÁRIO

VALOR

TOTAL

COPEIRA 0l RS 9ó4,00 RS 34,59 R$ 286,20 R$ r.2',14,79 R$ t.274.i9

TOTAI 0t R$ _-"!.2"14J9

R$ r.27 4.79

GRI]PO'A". ENCA&GOS SOCIAIS

Eucargos (Á) Valor Mensal

I.PRDVDÊNCIA SOCIÁL 20,00% R§ 264,96

B$ 19,12

B§ 12,16

BS 2.5§

R$ 31,87

R$ 101,98

RS 38,24

BS ?,65

)2 .SESI/SESC !,500/o

03-SENAI/SENAC r,00%

)4 . INCRA 0.20%

)5 .SAIÁflO EDLICAÇÀO 2,500/o

)6 .FG1§ 8,00%

)7.R.A.T. 3,000/"

)8 .SEBRAE o,60./o

TOTAL DO GRUPO s6,80% B$ 469,t2 RS 469,12

GRUPO "8"

Encargos (%) Valor Mensal

r9 ' Férias

0'Arrxüo Doença

\' 
Licêucâ Pot€midade/Matrrnidade

/- Faltas Legais

3 ' Acidonte de Ttsbalho

4 ' Aüso Prévio

.á ' 13'Salário

I1 llo/o R$ 14r,63

R$ t1,'r2

B$ 0.25

R$ 3.5?

BS 4,2r

R$ 24,13

RS 106.19

r.399á

0.02%

0.28',n

0.337o

r,94o/o

8,33%

TOTAL DO GBUPO 29,400/, BS 298,30 R$ -___ -230,!q

GRUPO'C'

Encargos

lG . Avi$ Préúo Indenizado

l7 ' Indenização Adicional

l8 - Iudenização Complementar

(% Va.lor Meosal

E$__-,5L3_?

o,420/, R§ 5,35

RE I,O2

B$ 50.99

R$ 57,37

0,08'r

,1,00"r

TOTAL DO GRUPO 4,6tJ%

GRUPO "D'

Encargoe

19 . Incidercia cumqlâtiya do Orupo 'A_ aobr€ o gruPo

TOTAL DO GRUPO

"B

( o/o Valor Mensal

RS 109,?6

8,6loz Rrü 109,76

R$ 109,76E,0l7o

IOTAL DOS GRUPOS A, B, C, C D '13,31% R$ 934,55 RS 934,55

III - VALOR TOTÁI- DD SALARIO + ENCARCOS

ÁNxmcoM. sERv. E HrcRÍaÇóEs [oA
ÂV.RDaM.16-$Us,CÊMRO- mClUrsE-CEP:S.üre

CNPJ: r7.íO.Ml{r - rNC- esr.Z.l4l.7g- lNC. MUl.$.17€
Édi .thod.d[ú. *: ffi ..'bOd.d,.Ú

ÀNKORA COMERCTO §ERV|ÇOS E IMPORTAÇÕE§ LTDA



ANKCTRA COMERCI0 §ERVIÇOS E IMPüRTAÇQF-S LIDS
,a\,

TOTAL DE SALÁBIOS E ENCANGOS lY \' RS 2.209.34 RS __2-?9!,3{

í'

Iq-.-.. u
INSUMOS Valor Mensal

FARDAMENTO

EPI.S

VALE TBANSPORTE

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÀO

A§SISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO

EXAMES ADM/DM

\/
\ Ssnauna..z

_ __ -J_ ..---_*--.1

B$ 2,00

,dASi
\\'- .1q3
\Â,
'r----:---S:l-\. resilatura

\-,...-.--l

B$ 2.00

n$ 47,92

RrS 148,õ0

BS 3,50

RS 2,00

RS 2,00

TOTAL R$ 207,92 R$ 207,92

B.D,I

(v") Valor Mensal

)ESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,000/, RS 96.69 BS 96,69

-UCRO 0,40./Í RS 9.6? RS 9,6?

IOTAI, DO B.D.I R$ 106,36 BS 106,36

ÍiI II1'r{)1'A l RS 2.523,62 R$ 2.523,62

IBT'TOS

(%) Valor Mensal

ISS 5,000r

SOITlNS 3,00%

PIS 0,G5./

I'OTAL DOS TBIBUTOS B$ 238.96 ns 238.96

R$ - _."_ "-, .2- í;,_4?li-0VAI,OR MENSAL PARA OI(IJM) POSTO DE SERVIÇO

QUADRO.BES{.rMO EMPBEGADO

nóour,o r ]OMPOSIÇÀO DA REMUNEBAÇÀO R$ t.27 4,19

MODUTO 2 JRUPO "A" R$ 469.12

tvtÓoulo e ]RUPO'8" R$ 298,30

uóoulo s 3RUPO'C" R$ 61.37

tr,tÓout O s SRUPO "D" R$ 109.?6

DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 934.55

MODULO 6 IOTAL DE SALÁRIO E ENCARGOS RS 2.209,34

uóouto z INSI]MOS R$ 20i.92

tr.tÓoUt O s BDI RÍ; r 06.3G

tvtÓowO g SUBTOTAL &$ 2.í2ir,62

MÓDUIO rO TRIBUTOS R$ 238,96

v.{LoR TorAL Do BupRaoeoonrlÊs R$ 2.642,60

AUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
0r2

VALOB MENSAL DA PBOPOSTA R$ 3t I r.20

V.ALOR ANI]AL DA PROPOSTA &Íi :itlO í134.í0

,

ARACAJU I EZEMBRO DE 2018

Á{KoucoM. sERv. € tMPoRr^çÔEs rrDA

^uRtOgurcO.l&-$US.C€NÍRO_ 
AMilU/SE'CEP:€.010@

CNPJ:1r.5?0.9.@1trl _ INSC. ESI 27lat.7g ' INSC MUN.6 t7S
E.di .nh{!ri .m.t ' sí.r ffi.skmoc.m.x

tt (v'

4,40?

. MÃO DE OBRA CONTRÁTUÂI VALOR (RS)



.: ..

Com. e Serviços

PLAMLHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGAO ELETROMCO N" 3SS/20I7
PROCESSO N" 024.202.04836/201

DE MDSES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

VENÇÃO/DISSÍOIO COlpttvo

MÃO DE OBRA VINCUIáDA À EXECUÇÃO CONTRATUAI

DAD OS COMPLEMENTARÉS PAEÀ

secretaria executiva I

I .PREVDÊNCIA SOCI,AL B$ 84?,16

Rs 63,54

RS 42,36

R"s 8,4?

R$ 105,89

B$ 33E,86

R$ t27,0't

RS 25,4r
TOTAL DO GRUPO

Encargos

GRUPO "B"

- - Àuxilio Dcnça

\' Li""nç" Patemidade&Íatêmidade

12 ' Falúas Legais

I3 ' Acidenie de Trabalho

14 ' Aüso Prévio

l5 - t3"Saládo

ll I to,6 Rs 4?0,60

B$ 58.88

B$ 0.85

Bs r 1,86

BS 13,98

R$ 82,t7

RS 352,84

1.3996

0,020/.

0,280/o

0,33%

t,940/o

8,330/0

TO?AL DO GRIJPO 23,40o/o . B$ 99 1,1 7 R$ 991,1?_

GRUPO,C,

Dncargos

lG ' Aviso Prér.io Indenizado

l? ' lndenizaçâo Adicional

l8' Indenização Conrpleme[târ

Valor Mensal

R$ 190,61

0.420t, Rs t7,79

RS 3.39

R$ 169,43

B$ 190,6r

0,080/"

4,OOo/.
TOTAL DO GBUPO

4,óOoÁ

GRUPO.D"

Encargos

19 ' lncidencia cumulntiva do Grupo ',4,'sobre o grupo ,,8,,

TOTAL DO GRUPO

(% Valor Mensal

B$ 364,70

8,61"2 R$ 364,70

R$ 364,'.r08,6101

IOTAL DOS GRUPOS A. B. C. e D RS 3.105,26 RS 3. 105,26

VALOR TOTAI DB SAIABIO + ENCANGOS

^xxomco[ 
sERv. Ê MoRT çôEs rrDA

Av. RIO BR^NCO.lS-$US. CEiÍRO. 
^ilCUUEE 

-CEpi€.Olm
CNPJ: r7.sm.!ffil{r - |NSC. EST. ?.t4t.& - |NSC. MUN. $.r7€

Ed: MOdm.ü. Se: ffi :fuOd.6.&

L2

Çcr/201?

c

,ncargos (v")
Valor Meusal

20,000/o

)2 .SDSI/SESC
1,500/0

)3 .SENA]/SENAC
1,00%

}4.INCRA 0,20%

)5 .SALÁRIO EDUCAÇÀO 2,500/0

)6-FC?S 8,000/o

)7-E.A.T. 3,00o/o

)8 .SEBRAE
0.600/o

36,80% B$ r,558,77 RS _ 1.55q,77

't3,3tt



ANXORÂ COMERC!O S§RVaçOS E tMpORTAÇOeS LTüA

AAà
t E$ 7.341,05 B$ ?.34 1,05-

J
Valor Mensal z<-À c

EPI,S

VALE TRANSPORTE

BENEFÍCIO ALIMENTÁÇÀO

ASSISTENCIA SOCIAL

TREINAMEN'IO

DXÁMES ADIVUDM

R$ 2,00

R$ 217,80

BS 3,50

RS r,72

RS 2,00

Bs 22i,02 n§ 22't,02

B.D.I

(v")
DESPESÀS INV Valor Mensal

| 4,00o/o
LIIcRO

B$ 302J2 R$ 302.72

I o,qu,IOTAL DO B.D
BS 30,27 Rs 30,27

RS 332.99 B$ 332,99

/Ã r yauf rvrelsil

5,000Á

3,00or

0,650r

RS 7,18,16 R$ ?48,16

VALOB MENSAI PARA OT(UÀô POSTO DE SERVIÇO

I QUApRO.RESUMO pO Cú

I MÃoDEoBM.vINcrirÁDAÀEr@cuçÃocoNrRAruAL - ---f--ü,*ã"---l

MÓDUL0 I COMPOSIÇÃO DA REMI'NEBAÇÂO R$ 4.235,79
MÓDULo 2 GBTJPO'A" B$ 1.55E.7?

MODULO 3 GRUPO'B" R$ 991,1?

MODULO 4 GRUPO,C" R$ r90,6 r

MÓDULo 5 GRUPO "D" R$ 364,Í0
IOTAI DOS GRIJPOS G+B+C+D) R$ :1.105,26

MÓDULo 6 MTAL DE SAIÁRJO E ENCABGOS RS ?.341,05
MÓDULo 7 INSUMOS R$ 22i.O2

MÓDI.rLo 8 BDI RS 3:12.99

MÓDULO 9 ]UBTOTAL RS 7.90t.06

MÓDULo IO TRiBUTOS ns 7+8,rô

ERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA

Av. RIO BilXCO,IS-iluS. CENmO - AUCruUSE.CEP:€olm
CNPJ|lT.tOWl{l .lN§C. ESÍ 27.ral 7&.INSC, MUN.S.lrS

E-d: rMOd.m.U - St.: M-tu(Dd.m.E

.NSIIMOS

4,4Aor'

R$ s.64s,22 | R$ ._r=l_N5,5_2-

/ALOR TOTAL DO DMPREÔADO/-}íÉS R$ $.2i15,52

]UANTIDADE DE PROFISSIONAIS OI

r'AIOR MENSAL DA PROPOSTA n$ 8.2ill-r,5:4

i.{LOB ANUAI DA PROPOSTA Its 98.ti26,24

)fi.AI
(



Com- e Serviços

ANKORÀ COMERCTO SERVTÇCIS E tMpoRTAÇOeS LrX
/1, .

['t'
\-

PLAMLHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇàS

PREGAO ELETRONICO NO 338/2OU

PROCESSO N. 024.202.04836/20l
N. DE MESES DE ExECUÇÃo CoNTRATUAL
ANO ACORDO/CONVE ISSIDIO COLETIVO

MÃO DE OBRA YINCUIAOE À EXECUÇÃO CONTRATUAL

R$ 1.767,t4

I .PRE\EENCIA SOCIÂL R$ 363,43

R$ 26,51

R$ ti,67

8s 3,53

R$ u,L8

B$ I4r,3?

R$ 53,0r

R$ 10,60

.SENA]/SENAC

Dncargos

'flxilio Doenca

L2 . Faltâs Legais

13 'Acidente de Trabalho

t4 ' Auso Prévio

l5 - l3'Salário

GBI'PO "8"

I Valnr M..""1 I

tl \lo/" RS 196,80

BS 24,56

B$ 0,35

R$ 4,95

BS 5,88

R$ 34,28

R$ 147,20

1,390/0

0,020/.

0,280/.

0,33%

t.94%

8,330/"

TOTAI DO GBUPO 25,40% RS 4 13,61 R$ 4 r3.s l

GRUPO.C,
Encargos

tG 'Aviso Prévio Indenüado

l7 - lndenizaçào Adicional

l6 - lndenizaçâo ComplemeDtar

(o/.) VaIor Mensal

RS ?9,52

o,42.Á R$ 'i,42

RS l.4l

Rs 20,69

B$ 79.52

0,080r

4,0001

4,6001

Encargos

l9 - Incideucia cumulativa do Gmpo ,,A, sobre o grupo "!,,
TOTAL DO GRI'PO

R$ 152.15

R$ 152.15
AT DOS GBIJPOS A, B, C. 

" 
D

VAIOB TOTAL DE SAIáBIO + ENCARGOS

ÂNKoaÂcil sERv. € frpo8r^côÊs LÍoA
AU RP AmNCO, lü- SU §, C€NTRO - AMWUÍ§E . CEp:€Otm

CNPJ: 17.r0.ffi14r - tXS. EST. 27.141.79 - tilSc. MUN. 5.t7€
Ed: &OC.m.r -s&:m.&ed.m&

RS 3.062,63



ANKoRÂ coMERCro SERVTÇ0S E ÍMpoRrAÇgslHIA

íF^'S
TOTAI DE SALA&IOS E ENCARGOS =: --:65--F BS 3.062,63 R$ _-?,903,69

í

INSTIMOS -- ---------7
Valor Mensal

FARDAMENTO ry
DPTS

BENEr'ÍcIoAI,IMENTAÇÀo i' ' '- "-- ""'-':'-"'-'''- " 'i--- -' '^. - --j

ASSISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO

EXAMES ADIÚDM

BS 2,00 /'/' 
q\t' í- 1\,l (

\ r',' -*?'7t.,-,, 
í*

'qTy

R$ 72.44

B$ 2t7,80

R$ 3,50

RS t,'t2

RS 2,00
TOTAI RS 299,46 R§ 299,46

B.D.I

("/") Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPEMCIONAL 4,000Á R§ 134,48 RS 134,48

LUCRO
0,4001 R$ 13,45 B$ r3,4õ_

TOTAL DO B.D.I R$ 147,93 RS 147,93

SUFTOTÃI R$ 3.510,02 BS 3.510,02

TRIBUTOS

(o/.) Valor Mensal

5.00"1

NS 3,00"/,

PIS 0.6501

TOTAL DOS TruBUTOS B$ 332,37 B$ 332,3?

VAI,OR MENSAL PÁRA OI(I.IM) POSTO DE §E&VIÇO

. BESTIMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL DO EMPREGADO&ÍÊS

ls l)li ilEzlil{}}íi{i i)ii r(}iri

Ío senvtços E IMPoRTAÇÔES LTDA

^Nxoil 
cil. sERv. E urcaÍÂçÔEs tÍD

aV.ROBruCO.lÚ.ruS.CÉNTRO' &N6E'C€P:€Ol0@
CNPJ: t7.to.9ffilat -INSC- EST r.lat.7g'tN$ UUN.S't74

€d: .lbod.m.!' sh: Ht..Meiff tr

4,400À

MóDULo l ]OMPOSIÇÂO DA REMUNERAÇÂO R$ r.i6'7,r4

tr,tÓout O z }RUPO'A"' RS 650,31

uóuur,o g ]RTJPO "B' R$ 4I3,1') I

trtÓowo a JRIJPO "C' RS

}NUPO'D" Rtj l 52, l5

, DOS GRUPOS G+B+C+D)
RS 1.295,49

toter, op s.ql-Áruo E ENcAicos R$ 3.062,63

tvtÓowo z NSUMOS RS 299.16

I'tÓout o s }DI R$ t4?,93

MÓDTTLO 9 JUBTOTAL
R$ 3.510.02

rvróout o ro TBIBUTOS R$ 332.37

R$ 3.6tt5,:J0

)UANTIDADE DE PBOFISSIONAIS
n.

R$ r4.74t.20

/ÀLOR ANUAL DA P&OPOSTA
R$ l?6.Í19.1,40



f,Ntiü$rÂ coMHRCic sfrRvtsos Ê tMpsRrAçÕES .rrustr\

Com- e Serviços

PREGAO ELETBONICO N" 338/2OI?

PROCES§O N. 024.202.04836/20r

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇÔS-

t2
.pr\vf\u/ U UULII;'I'IVU: cc'il20L'i

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTBATUAL

Arrx DD SEBWÇOS r

R$ 375,ti

RS 28,14

R$ 18,76

R§ 3,75

R$ 46,90

R$ 150.0?

R$ 66,27

R$ r 1,25

Encargos
GRI'r?O "B'

l0'Auxüo DGnça

j*icenCa PaternidadeÂ4aternidade

* ,raltâs Legais

13 - Acidente de Trâbâlho

14 Aviso Prévio

l5 ' l3'Salrio

lt,tLo/o R$ 208.40

R$ 26,07

R$ 0,38

RS 5.2i

BS 6,19

R$ 36,3s

R$ 156,26

t,390/o

0,02%

0,280/.

0,330/.

t,94%

8,330/0

TOTAI DO GRUPO 29,400/o R$ 438,94 R$ 4a8,94

GRUPO,C"

Elcargos

16 ' .{viso Préúo Inclenizado

17 - Indenizacâo Adicionâl

l8 ' hrrlonização Complenentr

(./" Valor Mensal

RS 64,.U.

0,42.1 R$ 7,88

B$ t,õo

R$ 75,03

BS 84,41

0,0802

4,0004
TOTAI- DO GRUPO

G&UPO.D"
Encargos

l9 - Incideucia cuurulativa tlo Grupo "A', sobre o gtupo,,B,,
TOTAL DO GRUPO

(% Valor Mensal

R§ 16l,5l

8,6tot R$ 161,51

R$ 16l,5l
A,B,O,ED

1ó,ó L R$ 1.3?5.1? R$ 1.3?5, I ?

III . VAIOR TOTAI DE SáTARIO + ENCASGOS

ÀNKoRAcoM sEnv. € lMpoRTAçôEs tToÁ
A[ RtO 8NCO. 16- SAU §, CENÍnO. 

^mCNU/SE 
- CEp:49.01m

CNPJ: r7.t09@t-41 - INSC. 8ST. 27.141_7& - INSC. MUN. S.17€
€.mdi .lk@dcm ú - sis ffi..nkdaed.ffi .e

up rr^Dwu\/Áv lwlf tMl uâL.

GRIJPO,A". ENCABGOS SOCIAIS

Incargos ("/")
Valor Mensal

20,00v.

)2 .SESI/SESC
1,50'/o

)3 .SEN.AI/SENAC
1,000/o

)4. INCRA 0,20%

)5.SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,500/o

)6 .FGTS
8,00%

r7-R.A.T. 3,00%

)8 .SDBR.{.E
0,60%

TOTAL DO GRUPO 36,80% R$ 690,3r R$-..-__ ilo_ji-l

§,6r}



ANK.RA coníERcro sE*vrÇos 
= '*oo*rffiS

to'rer- Dp set ÁRtos E ENCAIGoS l,; bq 'ú RS 3.251,00 R$ _ 3.!51,!!

i:c @
INSIIMOS Valor Mensal n 

-.:.-\

FA&DAMENTO

DPI.S

VALE TBANSPOBTE

spNoFÍcro Árft0NTAÇÃO

ASSISTENCIA SOCIAL

TBBINAMENTO

DXAMES ADI!ÚDM

RS 2,00 .,'r§-.§..--rí I'{e' -i
nr- 

Iai ,,jl'l
,. â,
"'§@

RS 2,00

R$ 95,43

R$ 2t7,80

R$ 3.50

R$ 119

R$ 2,00

TOTAI RS 324,45 RS 324,45

B.D.I

( "/") Valor Mensal

DESPESAS ADM./OPEBACIONAL 4,00"1 RS 143.02 &$ 14Q,02

LIICRO 0,4001 RS 14,30 BS 14,30.

IOTAL DO B.D.I R$ l5?,32 BS _15?,32

SUBTOTAL RS 3.732,71 R$ 3.732,77

":]auro!
(o/o ) Valor Meosal

ISS 5,00"/,

COI'INS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAI, DOS TRIBUTOS R$ 353,4G RS 353,46

VALOR MENSAL PARA OI(UÀD POSTO DE SERYIÇO

I v,+t,oH lt r

t'.tÓ»wo r COMPOSIÇÀO DA REMUNEBAÇÃO B$ 1.875.83

nóowo z GRUPO "A" R$ 69u.3 
'

MóDtrLo g GRUPO "8, R$ 4:18.94

tvtÓpulo a GRUPO "C, RS 81..1I

uópwo s GRUPO "D" R§i
'l6 r,5 l

.AI DOS G&LIPOS (A+B+C+D) R§i r.3?5,r7

MóDULo 6 r0TAL DE sArÁRIo E ENcAnGos R$ 3.25t.00

nóowo z INSUMOS RS 32r.15

uóoulo e BDI R$

Nróout o s SUBTOTAL R$ 'J.';:rz.il

tvtóouto ro IRIBUTOS &$ 353.+6

RO DE 2018

^v.RroBMNCO. 
t6-ilUS.CENÍRO. 

^R^CAUSE-CEP 
a901@

CNPJ:17t0.9.W1{! .lN§C. ESÍ. ?.lal.7H- INSC. Wi S 17€
E.d: .fuod m.ú - s.:rw..leod.m.t

4,4$ot

E§-. -,-.-- il,ôúi1ll

MÂo DE oBRAl/B{cur,.ADA À E)GcUcÁo CoNTBATUAL

J

r'ALOR TOTAL DO eUPRrCaPOnr,tÊS IR$ B.sl(i..ri

)UANTIDADE DE PROFIS§IONÁIS 0l

/ALOR MENSAL DA PROPOSTA R$ 3.Í{8(i,n.8

r'AI,oR ANUAI, I)A PROPOSTA tls 16 G:l? i'6

{



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE óo'àVÂ

V.. lt P

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
TEL.: (79) 32t9-2160

ry
-%"tr#

PROPOSTAS



IIXECUTTVB.CONSTRUÇOES E SERVIçOS LTDA
CNI,J: úe.61 Ll+zloooi-12 Endereço : Ay, A N" 64 -A CONJ. M. t'REIRE NOSSA SENHORA
Do SO(IOP.RO/S E, 1'Ê,L. 79 99961-3237

A

/ SE,

Fundação Renascer do Estado de Sergipe
Aos cuidados do Setor de contratos e licitações

Apresentamos aqui nossa proposta comercial para prestação de serviços conl
intermediação de mão de obra para atender todas as unidades Sócio Educativas da
Furrdação Renascer do Estado de Sergipe

Essa prcpc)sta comer:cial atende aos seguintes critérios:
1,

a) trm quanritativo de ó3 postos de serviços
b) Valor mensal cle R$ 307.215,12 (Trezentos e sete rnil, duzentos e quinze reais

e doze centavos)
c)Valor global R$ 3.ó8ó.58t,40(Três milhões, seiscentos e oitenta e oito mil,

quinhentos e oitenta e um reais e quarenta centavos)
d) A validade da proposta comerÇial é de até ó0 (Sesienta) dias
e)Á. coltvencão coletiva qrre abrange a categoria é STNDECESE/CEAC 0l/01 12017

A 3ll tzt20t7 .

ARACA]U 30 cle outubro de 2019.



+

*.ia
i

.t'.s
EXECUTTVE CONSTR$çoES E SERVIçOS LTDA

. 
PLANILHA OE CUSTO5 E FORMAçÃO DE PREçO§

!§g11'n1gg !9:jgrviços (_ta!§13!Sl9!!9fà

)

I

da proposta

Ne de me5es de execução cotttratual

Mão de obra vinculada à

Data bas(: da Ca ( dia/mês/ano

Total da

MÓDULO 2: MENSAIS E DIÁRIOS

2

A lTransporte
B lAuxilio ali'rrentação ( Vales, cesta básica etc.)

Assistencia Medica e Familiar

Auxilio creche

uro de Vida, lnvalioez e funeral

Total de BenefLliou ngga'lS,lilf!
MÓDULO 3: INgUMOS DIVÉRSOS

1sr-Egl ilyer1gl*_: , -' 
"'*l;4: EttliARGOS SOCIAIS E ÍRABALHISTAS

Submódulo 4.1. - E

lncid do !.ubrnódulo 4.1. sobre L3 Salário e Adicioal de Ferias

contratual

Ano Acorrio, C c) ou SentenÇa Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCT - 2017

Mão de Obra

AG. APOIO OPERACIONALTipo de Sefviço I mesmo s.ruiço com caracteristrcas distintas I

Salário Normativo da (:atesoria Profissional

profisSional . vinalaJa à execução contratual ) AG. APOIO OPERACIONAL

O]" DE JANEIRO

Salário Base

4.7 . "Ls previdenciárirrs u FGTS " §:' % Valor ( RS )

A IN SS 20,0c Rs 280,10

u ESI ou SISC 1,5C RS 21,0s

C aNAÃ'§ENÀõ 1,0c RS 14,03

D NCRA o,2c R5 2,81

E Salário Ed 2,50 Rs 3s,0e

F FG ]'S 8,00 Rs Lt2,28

G A.idente do Trabalho- SAT/INSS 3

40.07 Rs s62,375.1 Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SI B RAE 0,6c RS 8,42

TC,] AL -73 Rs á 1.03

Submódulo 4.7. - t3e Salário e Aoicional de Férias

Submódulo 4,il - Atastamento Maternidade



Éíír'arr{4
Aiastamerlto rraterniclade s -
t*ntenii. do submórltrlo.4 l sobre afastamento maternidade

<_ffi
lvr^L ' ll r__--i*-----:-
Submódulo 4.4 - Prclvisão para Rescisão

Quadro - resumo - módulo 4 - Enca sociais e trabalhistas

MODr.ito 1

MODULO,Z

MODUTO J

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

EASE DE CALCUTO PARA CUSTOS INDIRETOS

CUSTOS INDIRET()S

Etrrrâsu iiryrâgi'=':tg
LU(,R0

Total

Quadro - resurno do CUSI'O POB EMPREGADO

lncidenci: do FGTS sohre ayilo previo-indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Rs 0,47

Rs 27,23

Férias + Adicional de ft-'rias

A,I911, a j] ql4qgglte !99+El!9
Relcisão sem justa cal:sa

t".-J"*i. d. ,ú-ó,ji,f o +t *Ot" o óusto de repo

4.5 - Custo de lleposição do Profislto4{1\gsenlg

R$ 1.036,7s
Encargos previdenciários e FGTS

13 Salário

Custo de rescisão

Custo de reposição do prôfissional ausente

Rs 17,17

Rs 1 403,48DA REMUNERAçÃO

BENEFíCiOS MENSAIS E DI Rs 310,s3

Rs 120,68

RS 3 666,33

Rs 162,00

BL - Tribuios federais:

B2 - Iribr:tos i:staduais:

84 - Outros Tíibutos ( especificar ).'

Rs t29,?3

Rs 215,38

AS

5 - CUSTOS TRIBUTOS E LUCRO

5 Crritos I ndiretos. Tributos e Lucro é/., Valor Í'R§ I

A Custos lndiretos 4,00c RS 146,65

B Tributos 8,65o1

PIS 0,65Y, R 28,00

:OFINS 3,00.1

C Í\,'1 S
r o.o(

B3 - Tributos Municirrais:
5,0001

C LuCri, 3,200c RS t22,02

Rs' ' 64\,28



- À r.-i

,ó"'Àrà
[tí. s"t i7\r,.r\ ôi /\-/t À:-;,.turl 7\.--,---z'

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS

AG. APOIO OPERACIONAL

Ar.lcaju - SE, l0 rje oirlubro de 2019

lÍÃrq*.I"_q4i_o^.._lelgg1Ç
I n lva,:.r. pror,.sl:,por un;dade de medrda

I U lValcr mer sàl 1() servtço

L,__j u", "Elg! Lq1 prgro_:ll _

I

wti :qs!gj. :ç9l]p9:§99_d.o_e g9!ggçã o.

Móãulo 2- Benefícios Mensáis e Diários

Módulo 3 - ln5umos Diverso§ (unlíorrires, materiais,

a --] y-r!y!ol : tl,{gg: !qglt-"le9qlll'§:
Subtotal (A+BrC+Í)

Módulo 5 - Custos inrjiretos, tributos e lucro

ú;",r 
" 

; ;;;;i ;;ú ffiã ; ;.Tri oãio nt.at u a I t üàdft , o.p,"g" aa » valór ( R$ )

A R 1 403,48

B
R 310,53

C
R 120,68

1.831,64

R 3.666,33

t RS 641,28

VALOR TOTAL FOR EMPREGADO' I RS-" ,x 4.307',57

Tip<.r de lerviço

tA, *.
.,i

Valor proposto '

por empreSaclo
(B)

Qtçle de

empreBa

dor por

ôosto íC )

'Valor prgposto 
...

| .pbr 
posto " ;

#1o1 =4axc)'

Qtde*de
, Postos

" (F') '

yàhr lotql do

nS 4.307,57 1 Rs 4 307,57 4,00 Rs t7.230,29

únõRr\rlNsAl.oogsgnvrcosTt )* - ". a ; § 'Rs * L7.230.29



PLANILHA DE CUSTOS E TORMAçÃO DE PREçOS

SINDECESE/SEAC. CCT . 2017

b9
â -)EXECUTTVE COI-TSTRUçÕE§ E SERVIçOS LTDA

Mão de obra vinculada à exec contratual

t0l20t9

Presumido

ldentificação do serviço

litr" d" sÃã- t -.*
l ]___r_:-
i.t,rtrt t L)l ,\í',Orl Oi t RACIO\

I

ITOTAL -, . . r- ", *

a.

fgÉgll'jlesLjes]g!a sf c ago
C IAssistencii Medica e Familiar
p F;ilt".r;.th.

Seguro de Viria, lnvalidez e funeral
'@ffi

Total de BeneÍi.:ios riiesal's e

MÓDULO 3: INSUívIOS DIVERSOS

i-tTffi;;oi,*'qql ----__
[-À 

_t",,t;-,.,,- -
lTotal de llsumr,s i.lysl1g§- . :,
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABATHISTAS

Subrnódulo 4.1 - En previdenciários e FGTS

anos

L Fat(): Acidentário de Prt

tsÍtAE
__,___ffi

J9I4L _---____'.'- " .' ""
Submódulc, 4.7 - 13s Salário e Adicional de Férias

Mão de Obra

AG. APOIO OPERACIONAL

Rs 1.079,60

AG. APOIO OPERACIONAL

01 DE JANEIRO

Rs 2L7,80

Rs 120,68

Rs 2L5,92

RS 16,19

R5 432,60

8,333 RS

Subrrródulo 4.:i " Afastamento Nlaternidade

tr-@."ltqW.@[';l-

reÍerentes à

a



b 0,72

Submódulo 4.5 - Custo de

ao

Ferias + Adici<.rnal de ferias

E lAusencia:ror Âcidente rje trabalho

c Th.id.r.i;-d" trbn ó,i,,il" 4.1 *bãã óusto de

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

MODULO 1

do Profissional Ausente

.l ', ,1. r' 'lP rqu' !rÇão do f-roÍ sslorrirl at'sente

TOTAL

I conapostcÃo DA REMUNERAÇAo
i...,'..i.,r,r irEÀrc ^rc c ntÁot^c

lsAsiorcÀrcut() PARA o LUCRo

rvróbÚto 5 - o-isros lNDlRETos, TRIBUToS E LUcRo

t-slc6rEoffiilu{@
I rt lCLr';t()s Inrliretc!
I r, ll rrb,rtos

I lal - j'rbtr'.-rs ft'Cerais:
i ts--- .=-

I Liis__
I Lgl*s
I lsz - I ribu'.os [: staduair :

I ["ús-
I IB3 - iÍibu',1:. \luniciP,ri',:

I ltssor'r

I !n,: -í),,1r.- .'.r:,utos (c'specii
.a--.-I j---'": ':"'" -

I ( llLrirr
I . .- 

-L- --- ---:.-

lTotal {

'a Rescisão i

,rripnizarlr

% Valor ( RS )

0,42 Rs 4,53

rio indenizado 0,03 RS 0,36

lenizado 0;22 RS 2,38

1,94 RS 20,94

submódulo_4.1 sobre aviso previo trabalhado

s dô aviso orevio'trabalhado

1,4 Rs t5'47

4,18 Rs 41,11

8,231 R$ ": _ _q8,q2

Rs 129,88

Rs 19,97

Rs 149,85

Rs 35?f]

Rs 1.079,60

Rs 310,s3

2 919,77

Rs 3.03sJ7

cro %

4.000 Rs tlqfe
8,65%

0,65% Rs 22,30

3,00% RS 1!?É-L

0,00

5,00% Rs t7t,s2

-'soeciÍicar ).
3,2 Rs 97,77

RS , 5Lo,7t

Quadro - resurno ooCUSTil POn!Y?te CAPO

trabal histas

DE CALCUIo PARA CUSI OS INDIRETOS

CUSIOS INDIRETOS

I, UCRO



i

i. ifUódutn :j lnsumos DiversoS (un,rolô1e5, materrais, equipam"ntrygltl]
-. 

.t+-.-- __

o iwodulo 4 - Encargos Scciais e 
'Irabalhistas

Subtotal(A+BtC+D)
5 - Custos indiretos,

Quadro-Íesumo-VALOR

v.lglnlgl,.!!1.]ll1le*i!g
Valor qlobal da propôst;

Aíacaiu - SE, 30 de cLrtubro de 2019.

v

d

ír*'q\
'5, 

jrgJ

tributos e lucro

MENSAL DOS

Tipo de Serviso

(A) 
,

Valor proposto

por enrpregado
(B)

Qt$e de

.emp!-ega
dos por

nosto iC '

üálor groposto
" por. posto

,(D) = (B x C')
19

,gt*e.9"
.Postos'
.(E)'
- {Ã!

'Valor Total do "
I Serviço

(F)=(oxE)

I AC,. APCIo OPI RACIOI'IAL

RS 3.430,42 1 RS 3.4?0,42 1,00 Rs 3.430.43

varon MENSÀI. Dos sERv:cos I l') Rs +* 3.430.43



I

EXECUTIVE CONSTRUçÔES E SERVIçOS LTDA

t\irrv í '\ -'

./\ -dt\
,6guy

ã/.*---<7_--/
:. , .')i-,[r\ ./ ,

ldentificarão do'."rviço
lTioo de Serviço . ',

inssrstrru t r DE [)t P.l'ESSoAL

I

lrorel ; , '" ," tr

pLANTLHA DE cusÍos E ronrueçÃo DE PREços

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execuçãq cg.nlr#

01 DE JANEIRO

s lndicion"t de Periculosidade

Total da Remur erêÇao ---.à-
rvrÓour.o 2: BTNEFíCIOS MENSAIS q

lncfícic,s

Auxilio alirrent ( Úates, cesta básica etc')

nsçstencia Medica e Familiar

D lAuxilio creche

f--1 lG*fi, oir"rtos :

t---. --+:'-
I a itJn,forrnt':

iTotal de tnsuni!,1ilYglsol- .

Subrnódulo 4'1. - Enc previdenciáriol {9TS
4.1 s FG'

INSSA

q

D

E Salárlo Educação

F

,4t -E- s"láiqã-@q,l-dç tcr1a1 -
lr. ll ls 5alárr,;

Is lAdrcronal le Ferias
l:- f"-:- -----

[>uut ttal ___
fÉ- l*d;ô t"rbnvrdulo 4 | soirre 1-l Salar
t----- --- .ITOTAL 

- 
. ] .-)-

30/Lo/2019
ARACAJU/5E

SINDECESE/SEAC - CCI - 2OT7

ASSIST.DEPTO PESSOAL

R§ 1.360,s2

ASSIST. DEPTO PESSOAL

Ra 353,74

RS t7,69

Rs t4!,49

e Aolclondl ue rtrr rd):: -.----.-

I sonre 1 3 Salár ro e Adicioal oe Ierias_-",-:.'-" -- -

%-
8,333 *s- t47,38

0,00 RS

8,33 RS yt7,38

6,16
.14,49

R( 108,87"Rs 
?5J26-

§rn,"ãorro q"", - ÀÍ.stamento Niaternidade

^ basr: da (

1:

I de Benefí':ios rnbsais

3: INSUMOS DlV,:RSOS



Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

Rs 12,73

Rs .' 9,4L

n5 7,43
Rs o,se

Rs 3,89

Rs 34,31

Rs 2s,3s

6Le

Provisão para Rescisão

ln.l.f"nci, do tj,lTS so[rre aü:o previo indenizado

N4!Ltg!gr' 91! sobreju sg gevg,nggnizag

4Y!9 ilÉlrgll9balhagg-
tnciriencia do submódulo 4 1 sobre aviso previo trabalhado

Mr11, ,1" ;õ rs d;;;;" pr.r',o tiãuuttt.do

ão do Profissional Ausente

Ferias + /r'Jicional de íerias

Ausencia ítor At:idente de trabalho

Rescisão sem jysta c.ausa

sobre.o Custo de rePoslq.ào

OTAL

Quadro - resumo - módulo 4-' Enca sociais e trabalhistas

!,qq.nle-1_r!EEirEE
Ertrat sos 'tr evrtlenciários e FGTS

r i'

Custo de rescisão

!g;L"EigPg!É" 19. profisliona I a u sente

Outros (.,-'specrrcaj ), ,, - ,,",,,
TOTAL

BASE CALCULO PARA

I :,rrr,,tPcrsrÇÃo DA REM uN

MODULO 2 lu- r'r úo os M E rylA§l !]ê!l os

MODULO 3 INSUM05 DIVEITSOS'-r -----os 
socrAls E TRABALHISTASMoDULo.l _- IENCAF * #

CUSTOS INDIRÊTOS

lúsE pE câL,cuLiIPARA o LucRo

LI-JCRO

MÓDULO 5 . CUs OS E LUCRO

Tribr"rtos

84 - OutÍc'!

>+*

or. a'" -191yI. 
" 

d 
" !u:rJU9!jU§!9*9

162,00

!iç!ça-g:!g -
Ausencias legais

RS 33?ê
RS 245,50

RS 145,50

R5 s77,83

Rs 1.768,68

Rs 2e3,67

Rs 120,68

Rs 2.308,2s

RS 4.49L,28

Rs 120,0!

ns 4.6tL,28

ToIND[LE]9!.TRlBUIostLULjíu - --T
ljlet gpi}t ouros e ruçrtt

4,000 R$ ' 179,65

8,65%

0,65-% Rs 34,30

3,00% Rf ' 1s8,31

0,00

,oo% -pq. 263,84r\r' _

3,2000 Rq L49,47

Rs'* 7q5,5!

Submódulo 4.5 - Custo de



^

Aracdju - SE, 30 de outubro/111

,4-

Àssrutui'a

Quadro-resumo-VAI.OR

va lo í p ror)ost o- p"gf qggs_lSjlgggQ 5 276,8L

A Módulo :l - Cor.Irposição da Remuneração Rs 1.768,68

u Módulo il - Benefícios Mensais e DÍários RS 293,61

Modulo 3 - lnsumos DiverSos {un,formes, ínateriait, equipamentos e outros ) RS 120,68

t) Vódulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2 308,25

Subtotal(A+B-C+D) R5 4.49t,28

E Móclulo 5 - Cu:;ios indiretos, tributos e lucro RS 785,57

ún io n ro úipôn t urâh? aaoo. RSÉ 5.276,8t

Tipo deterviç<r vàlor proíosto
por empreSaoo

"it

. (B) *

Qtde de

emPrega
' dos por.
'8osto'{C 

l

Valor propostc

, Por Postoh' d&

(D)a(Bxc)
-à

Qide de

Postos

(E )"

,Válor Total âq,-
r 5eívrço

" 
(F)=(DxE)

i!,&

ASSIST. DE PI.O PESSO/IL

Rq 5.276.8L 1 RS 5.276.8L 500 Rs 31.660.84

úALOR MENSAT. DO!. SERV,ÇOS ( I Rs 31.660,84

VALOR GLOBAI. DA PROPOS A

a Valor mensal tio servico Rs 31 660,84

C /alor glocal da proposta R5 379.930,10



6-a-
a_

,,\
-1

ldentificação do :

Ílprlgr.jyrçr-
lnssrsrrr,;-r t DE Dr
I

ExEculvE coNsrRuçÕEs E sERVIços LrDA

eTANTLHA DE cusros e roRruaçÃo DE PREços

Preiumido

01 DE JANEIRO

1.360,s2

545,16

8,16

ITOTAL '_
Mão de Obra

Mão de obra vinculada à contratual

2 lBenefícios

D lAuxilio creche

Total de

OUfO f. f f"fSUM05 DIVÊRSOS**.aê

a lUniÍtlrmes

#" d,,r" 4 i:1I@ ssâtsegl"qqjg$

ro cle Vicl,,. lnvalidez e Íuneral ,,- , ' ;-<

4t19:-;@:e-diários "*""'
-- l}'reli

3

0,5

30/ro12019
ARACNU/SE

SINDECESE/SEAC. CCT - 2017

;er

Unidade de lúêdida

6,00
P TSSOAL

HOMEM/MÊS
6.00

aracteristicas dr5tinta§ )
ASSIST.DEPTO PESSOAL

Rs 1 360,s2

ASSIST. DEPTO PESSOAL

Rs 12,37

o FgI'. 9i tae-,,:[991i'-q]S: j9:t I b a :t!gg!-.-_- 
-r' I nc.irtonrir Nlpdirà P l'anriliaf

RS 212,10

a: lr13:-qe!áliqej
113,37

- 

113,37

lncid. do Submódulo 4.

Submódulo 4.1 -

ffios socta,s , t*BALHISTAS

^.



/<i
lcr,\u

la lA'àstâm€:r)toínateÍnlodde

i lt llr.ridenci; di submodulo 4.1 sotrÍe al

lrotal"t $ ô'.f..;" +

7,24

5ubmódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Irqvi!4rpei
A Aviso previo

B lnr ir-iencie Co

( Mrrlta do !
L) Aviso prér''io t

E lncidencia do

F Multa do G

Submódulo 4.5i - Custo de I

Ferias + /rdrcror,al de Íerias

Ausenciapor doença 
-

Licença P;rterni,]ade
Ausencias legais

Ar,rsencia por Ar:idente de trabalho

Rescisão sem iusta causa

tr)car Ê.os crevirlenciários e FGTS

13 5alário

FiiTS sobre aviso prévio indeni2ado

-i sobre aviso Prévio irrdenizado

raba lhad o

sr.rbmódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

:GT, Co avisc Previo trabalhado----:..-

âra

do Profissional Ausente

RS

RS_L
D

E

É

L63,67

18,C9

31,02

255,64

1 3,88

ã*ri.n;ína!!:âl!I!ry9r

**-<-;_

L42,02

8,65%

Btl - Írih,,,ot \4uniciPats: ---
Ib

1

R$ 0,46

RS ?P2
Rs 2ç,3e

Rs 19,s0

a( 1'97,12
l \J

R5 17,03

a< II1,93

Rs L;6oE
DA REMUNER

R5 l.lll8
;- 3 sso,4s

RL 120,00

MODULO 2

t551-Lt\

gl_, * ;í+*a=L' rl e'lflc a-' l.

ffi
lí---

:11

Quadro - resumo - rnódulo 4' sociais e trabalhistas

õíos tNDIREÍos

qi-çlr.lln-rau

áÃsr pnm
'frisúros E rylle

5 - cusros

x , lvalor ( RS I4.1
A

í'nmnnci.ín,:n Crntn rlp Rpoosicão do Profissional AUsênIe

B
7

t7

c, 'hr^irl 18E,EC

ãiãT. ns 444,48

pon irúPqgâPq

ija Remur,eração



Móduio ;l - Benefício5 Merrsais e Diários

Móc1ulo 3 - ln5umos l)iversOs (un íormes, matenais, equrpamentos e oltros )

Módulo 4 - Encàrgos S,:ciais e Traballristas

Sui)total (A+B+t-+D)
_-!.--__:---:--- - -!--- 

- 

-Moouto 1l - cusios indiretos, tributos e lucÍo

Rs r 77s,58

R$ " 3.sso,4s

Aracaju - St, 30 de oulubro/20]9

/

por unidade de medida Rs 4.17t,42

2 s.028,50

R
'Rs 293.6v

c Rq 1-20.68

D

I RS 62L,0L

VALOR TOTAL I OR EMPRI.SADO tl *,R$ 4.77L,47

Íesumo - VAI.OR MÉNSAL DOS

Tipo de Servi(o Qtde de 
.

efilpreBa.
'do; por

oosto {C )

'. va!c,r propo:;to
p0r posto

(D)={Bxc)

Qtde dê

Postoi
(nr)-

V;:lor Total dc

JeÍvlço

. {F)=(Dxr)

ASSIST.DTPTO PESSOAL

Rq 4 1.71.12 1 Rs 4.L77,42 6,00 Rs 25.028,s0

úÀLoR MENSÀi. óoisenr.r:ços t t t
Rs '! 25.028.50



Discriminação drs Serviços i dadosreferqntes à coouatação I

f--AlD.t, d" rr;ü*rrq.r*'*";.l r"t*uV."" L -

-

I B iMr.nicroi';lUi
I , lAno AcorLlr. -. nvenc;-o ou Sentenca Normativa em Dis.

B iMr.nicroi';/Ui

'. lnno Acor(l), ., nye1cl:g o! l3nlença Noimativa em Di§

I.r lNs.le mer,L,s Jí exec..;:ão coÍrtràtual
I lReurn]e Tribul,i:io

f " 6q
,,@

r
*

identif;cação do,r'rv,ço

m" d. s"rr,ç" 
--" 

-I-- -

lAr,xlLtAR 
Dt SEhVlCCil l

rxEcult'/E coNsrRÚ'çÔES E SERVIçOS LTDA '

PLAiIiLHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

Coletivo

a"tidJCt"tâf 
" 

.óntrrtãt i

HOMEM/MÊS

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Presumido

AUXTLTAR DE SERVIçOS r

MóDULo 1: coMPosrÇÃo oe REMUNE

*a"neiii-urti
Salário Base

Adicional de Pr,riculosidade

MÓDULo 2: BFí\jErÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

f-z Is"^"fãi;., úi"ir".aÉ;i ç1il;fr-; ----a- *

r E iSeguro d.: Vio;, lnvalicez e funeral

mta I de B"ref í;'Ãl*r"i; ;ffiii;;-
MÓDULO 3: INSUMOS DIVÉRSOS

MÓDULo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TMBALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

elg!lggnqr

SESI ou SESC

Saiário EÍiutaÇào

I-GT5

Seguro Acidente do Tr:balho - SAT/INSS

C.i +.t,ir. n iaentár,c-dãFrevenção - FAP

Submódulo 4.2. - t3e Salário e Adicional de Férias

(Rs )

Rs t.442,95

Rs 432,89

R$ __ 175,1'1

Rs 28,1.4

t8,76

3,15

150,07

1:385,68

156,31

7r5,47

20,00

1,50

2,50

8,00

40,07

Rs 217,80

751,65

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
271,,t8

Valor(RS)'
A fransDort3 RS 69,43

B Auxilio alinrerrtacão ( \'ales. cesta básica etc.)

C Assistencie Mé,rlica e tamiliar R

D Aurilio crr:che Rq

RS 3,50

Rs . 29A,73

3 lns.umos Dive'"sos lalor í'RS I

A Urrilornre:; RS 120,68

f otâ I cle I nsu mns'rlivêi§o!- Rs tÁ -120,68

4.1 %' Valor ( RS )

A lN ):
B

C SENAI ou SFNÀ.- 1,0c

D INCRA 0,2c RS

_t
r

RS 46,90

RS

G

RS

H ;E BRAE 0,6c R5 1 1,26

TOTAT 71.47 R§

4.2 13g Salário e r\diciortal de Férias Valor ( RS )

l3c Salário 8,33: Rs

B {dicional ie Fe:ias 0,0c RS

Subtotal , 8,33 RS 1 56.3 1

C ilncicj, do 5ubrncidulo 4 i sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,Le

TOTAL 14,49



</
\Ê
it-

" 
'" (ài'.

E:
- lLt)

.". ir :iU,,i/Ar*;;;ü ffid;';r&áI,

lã 4-IP r q:J t sã c; p *;i Tã[

-

I A lAvrso prer';o i: rlerrizatj

I tJ llncidenci: r1;r r iTS sor

I . ltu..,lt.r cio iG i: ;orrre ,r

| Í) lAv,:c prc . 'c 1 ballr.:r:

; - -I"-',,1. 
"";ã ,o,n:a_-+_-.--

F lMulta do iGTS Jo avis

Férias + l\dlcioÍal de Ítirias

Ause'ncia or d<lença

erni,Jade

Auiencias legais

Au:;encia i)or A':idenle de trabalho

Rescrsão sem jtrsta cat,sa

Subtotal

-BASE

do Profissional Ausente

r31:
r-- 9qq

32,6'1

Ouadro - t'esurno - nródulo 4 - E

c ltvt§dulo+' e':91ry-:4g

4.3

4.4

Encarsos previrlenciários e FGTS

13 Salárlo

C,r\rr) (le reoo:,'câo dc frrOfrSSional ausentei_::::'- :r- .r--: i---

R$

RS

RS

RS

)----
1.385,68

271,78

23,48

L54,3'

RS J.87s,8J
290,73RS

RS r20,68

RS 2.448,t0

i Valor ( RS )

o 0,42 Rs 7,88

e aviso previo indenizado 0,03 RS 0,63

rviso prévio indenizado 0,22 Rs 4,13

o

4.1'sobre aviso orevio trabalhado

1,94

1,43

RS _--_- 36,39

26,88RS

o orevio trabalhado 4,18 RS 18,,11.

8,23 R$" { 154,3,

ts

C

D

E

352,47

260,3 ,
; 6t2,84

B1 - Tributos feJerar

lqi-íilvil-uvtsplútr!l---:--
I84 - ortr, ,, Tr iL,utos { '

_ L llurlo
Total ___ _-._' ji.

9'o valor ( RS )

4,000 RS 189,41

| ---9É'%

0,650/o Rq 36,i6

ir:
_: 

-.ic.

3,00% R5 _ 166,91

0,00

5,OO% RS 278,],3

ocno, iÍicar )

3,2C00 R5 tlt,se

Quadro' resuÍrLo do CUSTO POR EMPREGADO

Submódulo 4.5 - Custo

5 - CUSToS

CUSIOS INOIRETOS

DE CALCUTO P/litA O

LUCRO



Aracalu ' St, 30 de or:i'-rbro/l9

i

o - resumo - VALOR MLNSÁL DOS

/



;C

t
t \. -\

7rZ"
Qd'a

ã)(ECUlr',/E corusrRuçÕrs E sERVIços LTDA,

PLANILHA DE cusros r ronruaçÃo DE PREços

DiscriminaÇao dcs Str riços.i.'l'dos tel"'enletÊ1911talgÉg-)-

tdentiÍicaçào do ;erviço

Tioo de Serviçoll-- 
- 

-

AUXILIAR DE SERVIÇO:i I

AL I _._
Mão de Obra

MãodeoUrr',rin1494@

30lL0l2019
ARACAJU/SE

sTNDECESE/SEAC' CÜ - 20L7

L2 I
I

Pretullqe-_-]

1,00

E4§9qL" p!er" n r ilgt-B La-39$Pgji§99- 
dalju§tl

f l_ I tg-qs -1, 
I V i u o. { rc s ru 

- 
r' ry ( o c" i' l " "'::'I:::'' !i.".|I : ;l,pr.: oe se rviço {I,"1-9-'"ryiroc1al1,o!!1Íi:j'':'li:r

l--;-f-;--;;";;i-;;i !',ncrradaàexecuçãocoilrratuar ) r
I i -ir.;t; piãi' s'.)rral mLrada à erecuçào (onrÍatuà l

f 4 lD.t. r,.se oa i ,tegona ( diulqÉt/ano ) '

-- --í-. =- --.....,rarrÀnM6DÜrqrLe-úÚ@mru

@r-rgq'.gSJu*'t'ul
Auxilio cl t:cht'

nuxt-tan DE sERVIÇos l

O]. DE.JANEIRO

lor ( R$

l1-----=---=-)NL!-

n$

RS

RS

R$

nS
.1"-í0. lnvaltc ez e funeral *_-_---|
,fi.-lglll.liEediários t " -''--

!S r 
',:-:;-t- 

--.--.-.-..-----"---?9it
Rs - .8s,8

8,333

SF,SI ou SISC ã3-- rq'ar
il' 2,8s

E.--- 4il us'q+

ns , s78,19

llllllllUrio e A{qqi de.j$

^ 0,ü0

209,O6

N9 <..je nier,,::. 'l: execu'.ijo

de lnsumos.o!!"9I19!
4: ENCARGOS

Submódulo 4.1 -

ü.'

ffi ;ír :Ãt, rrqlri l,"Ilate rtr i d a d e



*
t aQ,

@

L.\
Ç\'\

r!i

70,72

32

nS

nS

n$

n$

13,88 D(

nS,

n)

ié,iu, * Aiicior al d.lglqt-:---

llSlt'gg',o'f i lade' .-.- -
ALlsencias leg.!.i--
âg"J§llfgir fq ql§ i19 !:!91! 9=-

sub§la!--=.-
,.--i 1";,,1..** i1.' ''511ç'j"te'1'1 scbre tr Custo de reDostÇao

qqdlg:rg :,f 9;r.'g*,:,* sociais e trabalhistas

CUSTOS INDIRETLs,..-

@._l!gglg t',\-rA o LLi:Ro

LUCRO

ffi-l t ,orart*eltlPoltis L-.';.-
fi6õüLo í' culic si ryq9191-ri

R

R$

1.442,95

290,73

120,58

3.73 / .52

120,00

3.857,52

162,00

R$ * 1.1.61

EE+rgl Jir'r t os' Tii buÀot' e tu'{o

I t- lçv'::.ll!lt':::r- --I g lT:ib:rr.osL_-,.-t---.-
I lsI Iribui.' rncerars: -I l-.-,--

I l''t-..-
I ico; trus

I lal 'Tribu-cs tstaduai::
I v--I llcr\4s

I Igl ' Tribtr':or; l1q"c'Prlls:--lt-----I ltssl-ltil

I Ef .;in, i',i,,,t'':-lrrciícirr ) .-
f--.-+:
f L it.LrL'ro, -_!-___!..-:-:-:T:-T
lrotat ___ . * i -'lrur-

n( 0,48
L----;i-- 3,r7

nS 27 
'e9ru

RS 60,32

ãq ' 1 065,e1

g9,-rjrBul9s E LUq,1? : ; -a',. "
o,'. vrlnr I RS )

il r49,soory
##---]--a-eFz"l

.

_r::PeciIrcar ) .-

' -:aa

4,000

0,65o16 ru
3,)A't" K)

0,00

5,00%

3,2Q,00
L2.,n$

-e?!r

eu adro rergee-9g 99:l!1-t9§.#?o{n*,?

Il.tAt":
Submódulo 4.4 - P«:visãcr

STUTOOúo 4.5 ' Custo de



:t,
]

290,'/3

Subtotal(A+B+Cr!))

i

I

4 -f

i

'n'

ítr§6.:"q

3 - lns-.mos Diversos

Aracaju - SE, 30 de outubro/Xl)

- Íesumo - VÂI.OR Mf NSAL DOS

r,p" O" i*riti,' ' - -

(A) :"

I

Qtde de.,

empreSa,

.dos por

oosio ÍC I

tJal(}r llroirO>tO

Íror posto
r (p) ={Bxc)

n-

C,tcle tle

Po\tos
(E)

Valor Total do
, Serviço

, 1i}= 1o x r)

r inuxlL,aR )E s::RVlÇo:' I

R.q 4.391.20 1 Rs 4.tgt,20 1.00

úaLoR MENSÁl »Or sERViÇOS {.1"')
Rs . 4.39L.21

VALOR GI.OBAI DA TqOPCIS A
I

A 'À:ria,{o mpdld: Rs 4.391,20

Rs 4.'39 t,21
B

C Valor globai da proPostil RS 52 69.1,55



rq\
,Ê

i d'J

t
EXECUI'IVE çONSTRUçÔES E SERVIÇOS LTDA "

, n5 ;É)
---------------- 1ôlv/
) - -..- -,..-^ /. h r' ,.t.üi C z/-.--_-//' l

t-r lc"r"pr"ça; ;a R";:"Éã*
I a Isalario Base

Irqle|ag !g11f reraç io

-g _lÀr*if 
io alirren:acâo ( t'ales, cesta oasica etc.)

C !Arrrstencra MeJica e l:amiliar

--. F,_lReCi,19 ]lt:t:,S_ _
ldentiÍicação do :,S.rlJo 

_
rTipo de Serviço

IAUX.rÍL 5FR.Ol)LIIA\ )NArS

I

lrorar'" '_-_-t

PLNITTII.HA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

Ditsídio.Goletivo

Unidade de

HOMEM/MÊS
tç

Mão de obra vinculada à contratua I

P resu nrido

AUX. TEC. SER.OPERACIONAIS
-- ,. ,]16" 0

AUK TEC.sESVãPERACIO NAIS

' 01 pE JAryElRg

2.016,10

20,t6

D IAuxilio creche

ro de Vida, Invalicez e funeral

de Benefi':ios .nesais_ e_

O 3: INSUMOS DIV'iRSOS

Saiário Educaçào

FGTS

o Acidenie do lr.rbalho - SAT/INSS

1 - Fatoi Acicientáric, de Prevenção - FAP

Submódulo 4.2 - 73p Salário e Adicional de Férias

Subtotal

Discriminação do:j Strr,riços ( rlados referentes à contrateçl

f A ID;t;'d. . ;'" L,!§Ài ile11q-
I B lMLrn,croio/UF
l--_f--- 

- 
-----

I r lAno Àcortl;. í . nven(:i o crt, SientÊnça Norrnativa em

I ll lN'i cie rner'es r16 gvsr:sr;igasntratual

SINDECESE/SEAC. CCT - 2017

Mão de Obra

R5

RS

RS

R§

RS

L67,29.

807,8s

r*iA. a" Slrnnn,',a,',f 
" 

a I "ú;ffi

Rs '- 1-9§!q

.ir

IliENSAIS E

4: ENCARGOS SOCIA|S E TRABALHISTAS

2 Mensais,: Diários Yilor í RS )

A
33,04

RS

t RS 3,50

-Rs 254,34



a

I Afast,rmer rto nraternicJade

lncidencia do strbmódulo 4.1 sobre, afastamento maternidade
,* - ,i:

Lt lAvisD crer.io rr..balh;co

t Itncidencia do :ribmoúrlo 4 1:g$:y::g_Pl9y'olg!91!ig9
I lMulta do ,:GlS do av:s: previo trabalhado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente

Ferias + Adicior,al de frtrias

Ausencia llor o-o-gn!s_ __-_
Licença paternidade

Ausencias legais

Ausencia l;or Ar:idente de traralho
Rescisão sem iusta causa

Subtotal

lncidencia Co submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição

TOTAT _ _ "- -__ n _. _ __ ',',

Quadro - resumo - rrródulo 4 - Encarg,

etr
E nca rgos previdenci á ri9:gl§I:

Af a tt, "*, t*r a ta|. 
",,i 

a d e

44
4J c*t" d. l;. p"í çã" dielglt*Efjg1gllg

Outros ( especil'iç3v )

TOTAL

viso previo indenizado

lncioencia-do [,iTS soi;r e avisj inderrizado

sociais e trabalhistas

165,96

292,10

2.016,10Mõr-lulo 1 __ Iírrr*'ÇÃg_?^ *r*E*çn"

-

MODI,JLO Z IEí.NEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS_---. _ 

-----r-: ::::-]:-. :::::::=-l-

BASE pE CArCUtj] PAiIA CUSIOS INDIREToS

@iil
LUCRO

vr<»uLo s -lrN,suMo; ôrvEirsosMOIIULO J |INSUMU) UlVEtt5U5 .

Í\4ODULO 4- lrNcARG_cs soclAls Í. TRABALHIS rA5

EeJriL{'13â*tri[i':j:'_'____
MóDULO 5 - CUSTOS INDIHETOS, TRIBUTOS E I.UCRO

I ll rrbutos

B1 - Tribu:os

PIS

82 - rri bu rosj- s!g!gi.:-

83 - Tributos l\4unicipais:

162,00

15.468.83

195,04

ICMS

0,72

B

Submódulo 4.4

%

R5_ ___ 378,,q3

R$ ?79,84

R9

R5 7 489,29

CUSTOS INOIREIOS

Rs 1t7,02

&1 . O,rtr;,r lria"í* ,Jç,.-iã) ---
Êls 76 1 ,1,4

r\

lro - resurno do CUSTti) POR EMPREGADO

ã 
" 

.bãTÀ cu i; d"à; *elilã qtãíãio, I

1 - C.o!rposiçáic) da Rerrtttneraçãrr



4,_ÉÉF-qà!

'i_-.
I Ivódulo 2- Bcneíicioi l\lensais e Diarios

C lMóoulo 3- lrtsrmos l) versos e 'outros )

Ug9_r!_UlT lrsos ! llgt:g r,abalhi§til,'
Subtotal(A+B+C+C

Valor propostc: por unjdadeje rredida

Yl19rtlgl,.t]gug§9.
lor global da proposta

Aracaju - St, 30 de out,rbro/Ll)

254,."4

120,68

2 É,31, i 6

s-õzãã

ns )-9 ta3,4?-

§_.
RS

R.t _
Rq

354.0.11,ü8

. ,t

s

)

Quadro - resumo - VALOR ME NSAL DOS



a-
{a,
tq.
\- r'

Y

'À#l
I i(ECU-! iVE COI,ISTRUÇOES E SERVIçOS LTDA 

-
D
I

7

I Dados complemçntarelhpa ra C(
L---

Di'c,IgI':_Eo 9:$gtt99r t-:1q1"-: f et"fg$g!:"ltI9Eçã9.
pLANTLHA DE cusros r.ronruaçÃo DE PREços

Mão de Obra

Mão de oüra vinculada à contratual

ARACAJU/SE

STNDECESE/SEAC - CCr - 2017

t2
Presumido

COPEIRA

951,43

COPEIRA

O]. DE JANEIRO

L20,68

7,42

, 913 6.
,--L-:--

103,07

, lli,;,. qq Jel_l;5j (,'5.:-*ryilucumcatacterrstGorstintas)

Tra nsporte

Auxilio aliirtent;tção ( \'ales, cesta

o de ViC:, lnr,,alicez e frrneral! rui: rr vori(.(

i I llúyus !liw,eo: --ü.-r
I rr I I tniÍ,:r rnr er;
+L--
lTotal de lnsumoJ 3i.'Êtscr- :---i-:._-
MõDúó 4: ENCARGoS ScclAls E TRABALHISTAS

lt_
Rs

ldentiÍica(ão do';erviço

Rq 241,37

nS 19,s5

nS L2,37

n5' 2'47

Rs ' 30'92

13e Salário

Adicional de Êérias

lncici. do Submódulo 4 1 sobre 13 Salário e Adicioal de Ferias

.?

;r dgg1g19,1!9919lq

de nreses de

Í r ibr., L.i 'io

Submódulo 4.1 -

úffi tãae=6iara.oãtiutrgL" tÉ-ôê,"t9:*lgryq,U

:OPEIRA
HoMEM/MÊS L2,OO

rOTAL
' § . 12,00

Valór ( RS )
2 Be.nefíç.ic,rMsrrisaibg-lEllg!ç' "'^ 

* "

RS 47,92
A

RS 148,50
B

Rq
C

nS
D ns l,lq
E RS 199,92

3: |NSUMOS DIV..RSOS



\
a9 *'
-@_*Subm(rdulo 4.3 - Afastamento ÍVlaternidade

Afastamênto rnaterni«Jade

Incidencia do submórjr.rlo 4.1 sobre afastamento maternidade

n$

nS

TOTAL

n riso q 
iql,Lo ll I I_9!g d ( t.r--_.

Submódulo 4.5 - Custo de lteposição do Profissional tL!q49
4.5

E lAusencia por Ar:idente de trabalho

Subtotal

G itncidenci.l irr, strbrn.,'J,,1') 4.1 :,:bre o Custo de I

TOT,

Quadro - resumo - módulo 4 - E sociais e trabalhistas

Afastamento nraterni«iade

Custo de r escisão

profissional ausente

TNCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS

lgnsE oE cnLcut-o PnRa o Lu.:Ro

Tributos 8,6501

B1 - Tributos federais

PIS

COFINS

2 - Tribu(os Estaduais

r,94
0,22

12,031 R5

0,42

24,00
'r7,13

57,70

__- _-lql15

Au

Bl_ _
Rs

16,08

232,41, 
-

L71,68

(-sl '

t79,70

15,43

101,75

404.08

LUCRO

::L-

LlL,79

Errcargos -'revicienciários e FGTS

CUSTOS INDIREl OS

rv1e99-q1
MODULO 2

Rs 1.236,-q6

R5 12C,68

Rs 1.614,1')r

Rs 3.291,65

R5 162,00

Rs 126,81

3,2000

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO
--._.:ffi

4.4 - Provisão

4.4 Provisãà para.Rescir ãb '% üalor Í RS )

A
'04) RS 5,19

B nciclencia do I'riTS soirre .tvi:,o prévio indenizado 00! Rq

c Vr,lta do çGT5 sobre ;rviso prévio inderrizado RS ) 't)

D Avisô orêvio tr abalhaclo RS

E lnci<Jencia do srrbmódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,4:.

F Multa do i:GTS do avi:;c previo trabalhado 4,\t RS

IOTAI- Bl23

s - cusTo:i TRIBUTOS E LUCRO
( Custos lndíretàs, Tri butos e- Lucto

o/' úalor í RS )

A iustos lndrretos 4,00t

B

0,657i

?,c001

CMS 0,oc

SSON 5,C07 trs 186,32

84 - Outro:; Tributos ( rlspecificar ).

C Lucro RS i05,s 5

fotal R!; 554, i ri


