
Quadro -

Valor mr:nsal do serv!r;o

Valor global da ilepgsta

Aracaju ' 5E, 30 de oútubro/ll).

/

I,

Tipo cie ijerviio Valor pr ogrorto'.
po, em'irggad'ô

,'(B)

'Qlrle de

.êmprega'

. dos por,
oosto íC J

'lvaii.ir''pioposto *
u! Por PostO'

iDi =(Bxt )

qtde de

ird!tos
(r)

Valor Total do

Serviço

"(É)=idxE)

I COPEIRA

Rs 3.726,36 1 Rs ?.72636 12,00 Rs 44.7L6,36

vÀloR MENSÁI. DO!, SERV:COS í l. ) ' & Rs ,., 44.716.36

ÚALOR GLOBAL T}A FROPCISTA
y'alor prcpostc, por uniCade oe medida r Rs 3.126.36

B
Rs 44.7\6.16

C
R5 536.59a.,15



*a.

'rl
AJ

\:EXECUTt',/t cONsrRUÇÕEs É SERVIçOS LrDA ;:

+^
. PLANILHA"DE CU§ÍOS E FORMAÇÃO DE

;. - 
i

:õ -tr 
q r\sl,',. -t [" qg; tgs§-qn " 

É*igt,sli'l-g* 
" 
r

:

PREçoS

Diss Íd io, Co letivo

30/to/2ar9

ldentificação do s:r'viço

lTipo de Serviço* .i ,,

ICIIIDADOR SOCIAI I

I

Presu mido

x
CUIDADOR

1 019,38

-.-

CUIDADOR SOCIAL I

01 DE tAtrlEtRo

1.019,38

Mão de obra vinculada à

4 lData base,Ja C,rteaoria (dra/mês/ano )

rvrO ou Lo r õo nn-pov çÃo oÀRE MU NJ RAÇÃo

o

Salário Base

contratua I

&,00%

'.i

E$@,iyi*",i.;Bárü{
Tra nspoít3

Auxilio alimenr:,rcão ( \'ales, cesta básica etc.)

Assistencia Medica e I-amiliar

Auxilio creche

Total
LO 3: INSIJMOS DIVERSOS

3 llnsumos l)ive,'sos . !r

---;j::- 
:-'- ::.:-:- :: - -r' -.!..--

Submódulo 4.1- E revirJenciários e FGÍS

3rs

o A9!Sl1,:ggrt!9!ho SAT/INSS

G.1 - FatoÍ Acidentáric de ão. FAP

SEBRAE

Subtotri
I ncid. do Sr r b mrjdulo a. r ro6ãfíÇiãfrQi.io. t@ r"ti,t

TOTAL
_.*_* ._- *,r-- --_-rla 

-t!.-.1, 
-:

TOTAL À r 
-

h)

t

0,00 R5 244,65

1§cl RS 18,35

1,õ0 RS t2,23

0,20 R5 2,45

R§

rt,o0l Rs 97,86

490,1 6

7,34
-903

J9
--__L_13"1

0,00

Ri---- lutrú

RS

R9

RS

RS

Vr,lu;

RS

ft5

ARACAJU/SE

S]NDECESEISEAC - CCT - 2017

6;00

Mão de Obra

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

8,3i
RS 75,30

Submódulo 4,2 13s Salário e Adicional

IVIENSAIS E

kS . 120,68

,1: ENCARGOS SOclAlS E TRABALHISTAS

4.1
o/o

Àrq (

B iFSi ou St:,C

C SENAI ou SENAC

t) NCP.A

ialário Fducacào 2,5C 3C, s8

t- :GTS

G
40.07

H
0,6c R§

73,8't

de



\ /.

á."*f.--{}

(% .rg '\ô\---=]---
n$

aS,
"qé1
6,51

15,3

0,41

2,69

17,53

.§- --- i"7.!-?

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão__"--T.í-
Provisão para rO

Avlso orevro intlenizarlo

B Ilncictencia do I riTS sobre aviso previô indeniiado

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente

s + Adicior.al de Ítrrias

Ausencia por djrença. 
-_.

C lLicerrça parernilade

D lAusi-rncias legaij

F l/\u:;cr)c;a 'Joi 
A,-ioentÉ: rle t'abaliro

F lRescisão sem justa causa

Subtotal

custc d(j rr'sci.,.io

12,03

-_'Lts- HS

l,r: i

L ..'-ó I

r,5\l R(

0,00 aS

nS

R5

5, l0

229,85

169,i9

Rs - 32s621

c*g lSfryotsggdo issional ausente

Outros ( esPecii'icar )

TOTAL

@te
MÓDULO 5 . CUSTO:; INDIRETOS, TRiBUTOS-E

4-'--éq--Ç--''
LUCRO

A lCustos lntl.reto;.--+-__-

B1 - lributos feCerais

COFTNS

82 - Iributos Estaduair:

ICMS

nS

R$

Quadro - resumo do Cu-Sr-o-lQR EMIRE9âP9 úúru]l----l

n$ s,14

a- iM"tt., clo F(lTS;obre ar,sú prévio indenizado
'1 

^'.i(, 
n/ê\,./ t'. h.rln;rlr

R5 903,62

$---LJlclRS 1!,ll
R5 100,63

Rs 3e9,64

CUSTOS INDIRETOS

125,45

23,95

[uqe-qs@94Êdrá

4,3 A{:Jctan}r}nto Mater,ridade .* % v$rór.í nS I

A \ÍâqiâmÍ,ntô nraternidade 0.77

;--_l r -,n-""tâ-d^ o'fr-.a,, i. 4 1 qohre.aÍaste rnen to nráterhidàdr: 0,53

*X,36
*RS

- Íesumo - módulo 4 -

LUCRO



223,76

I

RS " 22.108,j18

Rs 265.300,s9

Valor gpor un;dade de rnedida

Valor mensal Co serviço

Valor da proposta

Aracaju - SE, 30 de outubro/1g.

i§

#h
A Vlódulo 1 - CoarposiCâo dà Remuneração Rs

B Vlódulo 2 - Benefícios Mensais e Diários n)

C Vodulo 3 ' lllsumos Diver§os (uniíor:ies, matofiais, equipamentos e outros ) :] Rs' .t20,'"8

D Módulo 4 - Encarqos Sociais eTrabalhistas Rs , 1';96,44

Subtotal(A+B tC+D) Rs 3 136.21

i Itua.i,,l. q - ( uç'ôs inílirctos. trihutos.e lucro RS 548,55

I fis 7\684,73

- resumo - VATOR

Tipo de Servil<t

(A) :.

i

Valor proposto

por empregado
, (B)-,

Qtde de

"empreBa

loi pot

oosto (C

''Valor propnsÍo
& .poí posto 

.

. (D) =iBrC)

Valor Total c{o
iorserViço '.

'(fi=(Dxe)

I CUIDADOR SOCIAL I

RS 3.684,73 1. Rq :t 684. /3 F, 00 Rs I 22.108.38

VALOR MENSAL DOS SERVIÇQS ( I ) "! * *1 ,1', ' ;ll R3 '{ 22.108.38

VALOR GTOBAI DA PROPOSTA

A
Rq t.684.'i3

B



**'
àla

------:>-

. s-'\
4

[)(ECU'ir /É CONS] riuçÔES E SERVIçOS LÍDA

PLA.FIILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

iiip" d" sõiço--
ii, uuon rrcrar .

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à exec contratual

[L,f ri :--'"L--,ir v-rs, !rege-|g§Ion.r--
[-fca taã" * 1,,oi," iú af rrncuraria à exeiúç áo cániratua] )

l,l IDa-t" base-t_c:,§g911Q'i./._êy.1g-l_--
rvróõü ro r, co rvr po-íçÃo oã REM u N E RAFõ

__4__18!1'.rg e1'e
iJ Edi.i"""l d;P..r1..,1o'Pcriculor;idade

Tota I da Remur:.-'rac:ioRemqI.-'rac.:

MÓDULO 2: BThiEFiCIOS tVIENSAIS E DIÁRIOS

Auxilio creche

LO 3; INSUMOS DIVÊRSOS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

IN SS

lLSlr§!lÇ---__--
c lsrtur ou SENAC

I D lrN( RA

h lSalá,io Educaçio

F IFGTS

S"gr.Ác,d."',r - inrlrruss
G.l. - Fator Acidentário de ão - FAP

3? -l-tj'_;ql! 1, "-" @r.t§s. F",

Subtotal

TOTAL

1-325,19

43,34

148,50

nS

40.o't'

olo

'8,133 Rs

_ 0,00

E,3J

lnr.id. do Subn.ildulo 4 -' sobre 1.3 Salário c Adicioal rle Fiirias

SINDECESE/SEAC - CCI - 2017

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRAEALHISTAS

Rs s31,01

Rs 7,95

Submódul«r 4.2 - L3e Salário e Adicional de Férias

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

6;16

rt$

I

referentes à

Norrnativa em Dissrdio Coletivo

4,L %- Valor ( RS )

20,0c R5 265,04

B 1,5t nS I!,88
1.0( RS 13,25

R5 2,65
) (r n$ 33,13

8,0( 106,02

G

H SEBRAE 0,60

73.s7 HS, 978.92



.), -)
('Et+I*lrdÉ'ü*{1,o,q i

lA lÂlastar're,r..r:raterniriade

lB llnr ir'lencia J,; :rrbmódLrio 4.1 scbre afastamento matet nidad(_.

Submódulo 4.4 - Provisão ÍràÍa fiescisão

ts irnilr.'encia :lu t {!1otr g qvrsg prevro indcnizadc I ". C,O:

_i l_Uf]jg_{q_'91! toltq uu,so prévio rndenizado I a,22
D iayqg l,ê,o tr; ballraclo I t,§a
É llncidencia tlo srrlmóduio 4.1 sobre.aviso ltrevio trabaltt,ldo I t,+l
l- lMulta do iCT: lo aviso pre\,io trôhrlhüdc, | +.n

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente

Ferias + Adicional de ferias
Ausencia por doençar

C lLicença paternidade

-

D lAusencias iegais

ia tjc subntódulo 4.1 sobre o Custo de repo
TOTAL iJ

Quadro - resurno - módulo 4 - Ê sociais e trabalhistas

73,8 t- R5

iiAe RS

1 f L

8'13

RS

4 \ JCusto de rt'posrção dc profissiorral ausente 32,61 R'
0utrus (espeiriicar )

ASE DE CATCULO PAI

!1__ _ 2,e2

-Rt- -- Casj

RS fir,c2 i- n=r,go1

4.4 lCusro de rr:sc,sio

MODULO 1 coMPoslÇÃo DA REMUN

MODULO 2 lt:l:NEFÍttos MENSATSE OtÁRtos
MUL)ULO.] II\StJMCS DIVEÍI5OS

M orr u Lo 4 ___l!l!§41§gl!9l!4§_! TIagê! H §Iâ!
BASI DE L'ALCULO FAiIA CU5'i I)S INDIRL I OS

CUSTOS INDIRElOS ,
IBASE 

p[ cArBASE DE CALCULO PARA O LUCRO

MODULO 5. CUSTO5 INDIRÊ1'OS, TRIBUÍO5 E LUCRO

'r;ouros i e.6s%
B1 - Triburcs feCerars:

PIS

B2 - Tributos Estaduais:

LUCRO

]-iibutose

q.4 Provisão oara Rescisâo ,f lárôr í Rs I
A RS 5,57

RS 0.4 5

RS 25,t t
RS 18,99

rOTAT a23 RS

4.5 Composição do Custo de Reuosicãô,do Profis§ional Ausenre ' . ol, Valor í RS I
A RS 759,42
B .r,811 RS )4 É,)

1,33 R5 t',Á3
))t RS 30.21

L \usencia por Ár:idente rle trabalho | )r R5 11 ,23
F lescisão st;m iusta causa 0.0( R5

Subtotal 18,75 R5 249.00
13,8i RS 183,94

liz.sr R5 432.94

- resumo do



lli{slel-:9ot cia RerrtuneraÇãt:

MocJ'rlo 2 - Uerreficios t\lensais e Diários" i
Módulo 3 . lnsr.mos DiverSos (un tôrmer, náter,ais, er:rrrpameítos e í;!t .,s I .

llócjirlo 4 . fnc,rrgos Sociais e Trabalhistas

por uniCade cie medida .-

Valor mensal do seruiço

Valor global dô propostJ

Aracaju - SE, 30 de outubro/19

^

resumo - VALOR MENSI ,L DOS

Tipo de Serviço
(A)

Varoi pÍopJsto
por empíêgado" 

(B)

Citrie de'

empÍegír
dcrs por,

nos'iá tr t

Valor Total do

,. Serviço
, (F)=(oxEi

ltr

CUIDADOR SOCíAL I

RS 3.960,80 1 RS 3.960,80 6.ô0 Rs 23.764,83

VALOR MENSÂL DOS SERVICOS ( I, I RS -r 23.754.83
VALOR GLOBAT DA PROPOSTA

A Rs 3.960,80
B RS 23.l a:i,83
c Rs 28s.17,,,90



T'(ECUTI.\/E COITSTRUçÓES E SERVIçOS L'TDA ,.

í(

PLANII.,HA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE

D§!rylftgg_qo' : q':rlSg:-L:1dg: ref êre nt e s à c o ntr ata çã o )

t A lo.'. . d. ,r,;,;,r.çã" ;, ír*p"rt. t CI',r/"ieitãrã t

f " 
-,!rr;,;+.rii ---. --- 

- 

_
I C lAno Acorcio, ( r:nvençâ_o ou 5entença Normativa em Dissídio Coletivo

i , ' N ô. nle!,-': Ll( e(eC,J :JO COlrtfôtual
l----.--r:-;

Mão de Obia.t^É,
Mão de obra vinculadà à exec

Submódulo 4.1 - tncargo5 previdenciàrros e FGTS

41 1il..;;; 
""iio".,ciltio. 

nrcTí--; l-" "_::----l:é

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

\
I

"t
!ss,,rul-----i

I

. 1 ----.4--
cLJrDÁDOJt SOCIAL ti_ _-l

R$ ----
R5 -l

RS

RS

B5 2C,02

13,34 I

nzn ?,67

2, .r3,36

g^0c 106,76

40,o7 534,72

PRrÇos

contratual

MÓDULO 2: BENEFíCIOS MENSAIS E DIARIOs

Transporte

Auxilio alimentação ( Vales, r:esta básica etc.l-
Assistencia Medica e Familiar

Auxilio creche

E lSeeujo cie_Vidd

Total de

LO 3:

Uniformes

lns

lário !d,,,!aç9g__

Acidente do l'rabalho - SAT/INSS

G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP

R5

13e Salário

Adrt:ional :t Fé:ias

CUIDADOR SOCIAL II

_ " 1.L,.:18_j

Ct]II)ADOR SC)CIAt II I

ní r\c r^Àrlro^ |
' I -- 01 ut JArltrRo 

--- 
l

A

t77,20

TOTAL

lncirJ. do Subnrridulo 4.1 sobíe L3 Salário e Adicioai de

0"60

J.

2 Ua[or (,R$ )

A nS 43,84

B
Rq 148,50

C

D
3,5C

''RS i9i.8 ri

Submódulo 4.2 - 13s SaláÍio e AÍlicional de Férias

4.7 13c Sal.irio e r\diciorral de Fórias % Valor ( R$ )

8,333 Rs Li7'2l)
0,0c RS

o ): RS

6,1( R5 82,14



r-\-\J,A\
r(\

lielÀr.-- -- - --'-- -- .--l---:-*I- t;I-;+é{E-.----.--:i'*rl
-Çg'ã"-,3-'7

B ,lnciCencta J: subinócltrio '1 1 scbre afastarnento maternid:cle1+-- --:----. .,"'-----n---.-:--B

Submódulo 4.:t - Afastamento Maternidadc

AÍasta nrento maternidade

lncidencia do i:GTS sobre aviso previo indenizado

t\4ultà do irGlS sobre arrso ptévio indenizadô

Avi:o prévio tra!g['a!g
1 sobrd'ãviso previo trabalhado

ÍOÍAL
Submódulo 4.5 - Custo de R do Profissional Ausente

do Profissi

1-r-'1i65 1 trci6i6r al de fer ias

Au:encia tiolJoença
Licenca Dêterni'Jade

Ausencias iegais

Arrserrcia put At:iriente tie trabalho

Rescisão sent iusta causa
:---::::=:-J:-----

Subtota I

lncidencia do submódulo,1.1 sobre o Custo de reposiçãt'r

Custo de reposição do profissional ausente

Custos lnoireto5

Tributosl-- .:--__._
lB1 - l-ributls feJerais:F^---

%'* loiGil--
R5

0,03 RS

*a-!4 R$

1,94

1,43

4
c( l

- --- 
--- 

- 
--- --t

. 109.18 I

-.__--...,,.-.,,

'RS 10,43

R$ L1 32
R_(

Rs

R$

e.-' l';4---1---

73,A71 R5 985,76

14,49 193,34

, \?5
8,23 _-r!9/!

435,97

741.

0,65%

3,00'/i,

1Q

-q
C

U

í

-L
§_
RS32,61

;1 -

82 - Tributos Estaduais:

íãa',Tãí

r.3
o/ '-

üatár íRS )

A
0,12 R§ 9,6r.

0,53 R§ 7,t0
-- 

1 -23
,R5

t6,71

Submódulo 4.4 llgyseo p.[{g:g:sg

trabalhistas

t.4
À,,icn nrarrin inilanirarln 5,60

B
0,45

C
2,94

D
RS 2s,89

E
. Rs 19,12

t- Vlulta do l-GTS Co aviso previo trabalhado R§

{i
éa"23

,trrisenüe &.. v:iói't RS t

72,Q: R9 11.),13
1,8: R5 /.tl,oJ

1,3: RS i7,75

2,28

1,3(
00t

F

18,79

13,88

82,6:] R5 435,97
TOTA

- resumo - mÓdulo 4 - e tra()allílistd)

--itr--
r§4

4.1 L n(.a rBoS pr evl(rerrcrd I rLr),1-ly*::__-_
13 Salário .-----

16,71
4.3

1.4

x5
130,51 fi

TOTAL
" a^(F n .Âr(^r rI o PÂÍ?A lMPOSTos

Rs 1 3-34,46
ÃÔ I)Â RFMI,NERACÂO

MODULO 2
,,-^rrrír-,r'c ÀrrÀtc 

^rQ 
E Í rlÂnlÍ-l§, RS 1',J5,ij4

rÀ^r\( nl\lFQqn( RS: 120,68
\40DUl o 3

f n^a^l L{r§TÂ§ rts 1741',56
IVIUUULL'.I

BASE DE CALCULO P ARA CUSI OS INDIRETOS
Íts 139:,s4

RS 12o,oo

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

LUCRO

R 3.5r2,54

R§ 162,00
,R§ * t0.579.62

IIaltg'tIJlTl
MODULO 5. CUS] 'os TRIBUTOS E LUCRO

qràaro - resui'no do CUSTO POR EMPREGADO



Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOs

Valor global da

Aracaju - SE, 30 de outubro/lg

3 98t lig
*VnL,rn, -

./l
'lrJ

lÉ
L{I

Mão de obra vinculada à execuçáo eoíftratual Í"atoiú7e,w,eg,osI'' ... ' i r,*' i' v..tçr { ii9 )

A Módulo it - Conrposicão da Rernun6aÇão R; t. :i j,,,46

B Móclulo 2 - Beneficios lVensais e Diários RS 195,84

C Módulo 3 - lnsumos DivefSos (un,fDrmes, nrate :ii- equioariento,. out-ot ) RS 120,e8

D Módulo 4 - Lncarsos Sociaís e Trabaihistas ,ns 7.t4L,s6

;ubtotal{A+B+C}D) R5 3.392.54

t Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e ltrcro R 59:-.i.39

POR EMPR€GADO n 3.985,89

Ípo de Serviço

iA)
,\.

Qtiie de

eÍJpl €84.
'rios por '

.nqto íf i

.,r\ialor Prcpo5to

.i_ pÕr pâsro

,(D) =(BxC)

'Cr.tde de

P1) ttcs
. (t i

valor Total dó
' Serviço

(F)={DxE,

I CUIDADOR SOCIAL II

Rs 3.98s.89 1 Rs 3.985,89 ô ,IVALORI

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I I fVALOR!



i,>(EauTr .,/E coNsrRUçÕES E SERVIçOS L-rDA

PLANITHA DE CUSTOS I FORMAçÃO DE PREÇO5

l- 1 lc";üãíÉ""6ilü;ffi:['.ii*&
I a lsalário Basel--- i :-:
I s lAd:c'onal de Periculosidade i :

t---_--=] - --' c lAdrcional de rnsalubridadeL-:-.i-:---: - ' -:-::--.--
! o ,Adic,onat Notuíno

ldentiíicação do :, :r vi';<-r--rr---
Tipo de Seiviço

Mão cle Obra

Mão de obra vinculada à e ão contratdl

I t : Tiilo de ser vi(o ( mesmo jeryiço corn caracteristr'as Jistlntas )

DA REMU

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

IN SS

ARACAJTJ/58
*SINDECE 5E/SEAE

12

CUIDADOR SOCIAL ll

01 DE iAt)'tErRO I

1.019,38

305,81

RS 111,20

RS 43,84

RS 148,50

R5

RS

R5

)47

35,91

575,56

.R§

SESI ou SESC

_%-I
l_,s9.

1,00

0,2i) i

1,,,a

R520,00

R5

RS
9_
-c_
D

SENAI ou iENAC

Salário Educação

uro Acidente do Trabalho - sAT/iNSS

G'1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP iqÁ
SEBRAE

rt
RS

Submódulo 4.2'L3e Salário e Adicional de Férias

4.2 l13r salário e
A l3e Salário

Aciicional de Férias

Subtotal

8,33. R5

0,00
1.19,69

D i s c r i m i n al ã o do:-!Sff s gg".1[tjgg.1ggen!ét á .9-. 
rtrgl u oãe.l--.

--].---:-.+f A h; .le aÍ,,"t""-t"çau l. r,.p,,ttu". oiún"G* t
!-.lJ +
I s lMt,nrcíoio/tjl

I c iArrr Acorci'r, Ccrrvenç;r' ou Scnlença Norrrratrva ern Dissídio Coietivo
l__ _ -_]-| ) lNt o. 'ne:.-, , J:- e iecu:,ljo cotttratuali-----f:--:- - :.--- --:------:-.l lR.,l;,neTrioLrti'ic
!-----!-a- -

CUIDADOR SOCIAL II

MÓDULO 1.;

Auxilio alimentação ( \'ales, cesta básic? etc.)
.<

Rs "' 114'-41

Itnciri. do Subrriódulo 4.1 sobíe 13 Sâlário e Adicioal de Ferias
L-.'-_

8,33

RS

J

MENSAIS E

^

2 Benefícios Mensais e Diáiioi
A Irâ nsoortê

B

C

L) Auxilio creche

L Seeuio de 
"i 

icja, Invalldez e [uneral 5,lu

Ínrrl do Ronofír'in< rnpqaic o.diários Rs ' l:ic '34

4: ENCARGOS SOCIAiS E TRABALHISTAS



- = -:-.-4ttl

díTà
('í. eLt,t
\--â.
\r" .r'''*9rzSubmódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

:lta dr: rGT-i sobre avrso prévio indenizado

prévio trabalhado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

ffi"tãb;thrd"
TOTAL

{jqevgn E!eü_E-: j}---Ii:-*]:;5f -r;]tr
I it,r, ;ooncia d,r l-5 IS sol)re Jvilo nrev;o inderrizado I . ^,0i I RS

I

Submódulo 4.5 - Custo de Re

!U -c_o:tp "1q1qj9_ç 
tÊ! o'

a lrerias + Adrcional de fcr ias

-B lA.rr*.,a1,otd"*
llei§1glerg1d"--_--.
Ausencias legais

Ausencia por Acidente de trabalho

Re5cisão sem justa causa

Subtotal

TOTAL

do Profissional Ausente

i!--

1,94

_1?&l
1,85 nS

-]- 
t,al nS
a 1e n$

_1,3! n$

i8,l R5

13,88 n$

R5

nS

27,87

20,58

__19,.i 0

32,75

_)§,67

269,90

1,99,37

Quadro - resumo -
Valiír ( R5 )" L
Rs 1 061,c6

Encarsos previdenciários e FG IS

13 Salário

Afastamento maternidadê
8,23

Custo de reposrção do profrssional ausente 32,67

ÍOTAL

clruposrcÃo DA REMUNTRAÇAO ' .

erNlrríctos MENSAIS E DlÁRlos

SASE DE CO.I.CUL0 PARA CUSTOS INDIRE'IOS

CUSTOS INDIRET()S

tqallr.@r-r-tâlaqtllRo ---

módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
t'ããf". .ãiiiip trahalhistas .' { .

LUCROffi , a;trr.**lq6r-:-:---ij:: -: 
:l:l=-_- 

-
rvr6o ú io s - cu sro s I N D I R É't'o sJ R I B-u Í9!-! luJ§--.-:-- *.-:-.---*..-*-rs-,-

I

lnc,,Jencta c.lo s:tbilÓdiri,:4.1:c'rr e o Clrttc clc repos'ção__,__- __- _ ___J_;r" 
. 
_-__x_ ----_

' ., Í ,Ê9
""- -Á6s71

11.8,17

4rr9,2l

1.874,0ClL

nS . 1.436,:l'9

_.119É9
1.8/4,b!

nSn lCus'.o: lndiretos

B1 - Tribu(ot feCerais:

DrC

COFINS

82 - Tributos Estaduais

ICMS

B3 - Tributos MuniciPais

3,2 000

i Afastâmento nraternidade

lncidencia do submódtrlo 4.1 sobre afastarneihto maternidade

RS 10,34

208,1 1

r7,98

3.147,?l
162,00

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

RS

1,3 9í'
\ 0.72

3 0,5i Rq 7.64

rOTAL q.t-25 Írs 17,98

Valór(R5) ,e'

C

D

E

F
0,0c RS

G

32,t1



14lo..l1l

15 '-__.- -' --uj,81RS

k$ :1.874,60

Quadro - Íesumo - VALOR MENSAL DOS

Valor por unidade de

'aloi rnensal co serviço

Aracaju - 5E, 30 de outubro/lg

,.'r

.t

,!. ,

,l

. ln' '2D1,.-
I R.; a.),.i ,...

Qtrle Ce
t!

. em;;re8í!
''acii nor.
ôorito (C I

Vr:ior p. o1o .ti:

ilo,'rot:ú :.
i,, {D)=(Bxc}

Qrde cle

P i. sios

' (.I)

'/at!r tôtal clo

5el vrço

(Éi=(DxEi

CUIDADOR SOCIAL II

R5 4.261,96 1 RS 4,261,96 1 0:l Rs 4.261,91



ldentificação do serviço

RECREADOR

2 iSatirio fJoí]ratrvo d.'!§gg.lglgiissional 

-.-,

Categ,oria profi',sional rincuràúa I exeluçio.cntratuaD

+ l@e!rqg!. q1l"g9''r_1-gg09Ygpl
rvrõouro r' connpõiiçÃo DA REMUNERAÇÂo

Auxiiio allmentação ( \rales, cer;l4 básica etc.)

Assistencia Medica e Familiar

SENAI ou SENAL_-
INCRA

Educação

D lAuxilio creche

. '.iA- -, de Vr:a 'il.ralit't'z e li.rrÉ.:al

lTotal de Beneiícios rôesais e diátielç '"ar
i_-l _ .--,

Submódulo 4.1 ' En.arBeleÍ-gy!e-193!9-s 3I§Js

i a. il E";G*;*'id *ú 
É ts!-sj§{ú:- -i*\-iNi-

B ISESI ou StSC

c'ontratual

RI,úRIADOR I

1.ú19,38 i

tE!xLA99I-_--l
__ 0 L ')FJANI i,iO ___:

I

ãs -- - --.zõa-pe 
I

rs,___ __ lru,ry)

' 120,68

rs_i_._ ,

2 tl,0c 244,b5

18,3 5

1,00 12,23

0,2 i) RS 2,45

2,5t) RS 30,58

97,86

I tvt...
--+---.--

| 'J,6c

RS

\p)

j
,PLANILHA DÉrusT'T; FoRúAçÃO or Énrcob ; .' 

t 
--- .--

Discriminaçãodo$grIor(dl,lg:jgtfg!!1t-1S919r,1'E:I-.----. ,'. ' ,-r--j-- --^--:-:-----l

-

I o tor,:dS,rtr-eÍt'l1o-:l!§.rloi!il-qig1mê:l1lcl:-,--- --;--- . l---rill!/=!r=-- ]

l..'._B 
!,,:.,rq/._r_ _ : - _-l -- 'ti^Lruu')L 

--.1-r 1n,--a-i0,, {lg1c.f ôt,L1-tElortl*1f31ro1::1f" iç.,letivo - - *{stNrrcrsn,'srac !SL-2!ll-]
,ll1rtÉaaÍlú'-r{e-_ ----i--_-'l"r':u!q__-- --l

RS

,R$

n$

nS

nS

ruro Acidente do Il abalho ' SAT.i iNSS | 3 l-1 -
- Fetnr aricieniárin dp Prêvênràc, - FAP I '1,5 1 40,07lG.t . rutnt Acicientaric cle Prevençào - FAP

, lsFtt,iAi

Submódulo 4.2 - 13e Salário c Adicional de Férias

Mão de Obra

I D ,lvidLCl idr\tJ-_-.

t L._l!trtr.:pary§)-
I f iNl.,,.t.tençic, r 'leo;eciaçãc, tJ : equipomentos

t:gIgl_qg lllrygt sive§9s__ -" - - _-_j'=__:-i; _*l-:.-j*:
MÓDULO 4: ENCARGO§ SOCIAIS E I-RABALHISTAS

@
ln 113' sulári'.

@__

RS

3 lnsumos Divefsos vàlói Í Rs )-

A tJ niformes RS L2C,€,e

3, V'alor í RS i

8,33: RS 101,93

RS



Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

R5 6,s1

A

C

Avise previo indenizacic

i;.,""*;.-1" i:oi:; *rr. .rir" p*rb i"d;,,'r.d"

Custo de rescrsão .

õÃ)
0,c3

8,23 R5

r(r§,1 ._:-____

120,68

R§ 1.s96,44

ns 3.254,s1

_1.3t,s1

RS)'

M gl]ggo.l§Il:gbrg avrso préyio indenizado ."0á
Aviso prévio trabalhaclo

[r. d"r.i. d".úrnódr.i; 41 tob.e."'i*
Mtrlta do FGTS do avito previo tmhelrradir

TOTAT

Subnródulo 4.5 - Custo de

do Cuito
Férias + Adicional de ferias RS L47,t6

Ar,rr-,rrcia rroÍ cj()erlça . I ' 1,851 RS 22,b3

, 
?1,8e

lAus.,r,cia iJJr .\ü;dL,nt(-(ie rrabi;r : I f,;O'l' rs __--_ _-_llfg

Quadro - resuÍno - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
lriã;:

rrúss'riü.qr.:!l,a'L"lsr-- R§__ _-__J,,0_3r.9?
13 Salário 14,49 RS

4.3 Aíastamento ÍnateÍnidade 1. )r R(

t:94

4.4

4.5

4.6

Custo de reposição do profissional ausente , | 32,6-t

Outros (.gspec

TOTAL

Mopu Lo_r __Içytçpçlg_!,â1,J4!!!fâÇAo_
MODULO 2 r1í:NEtíaios MrNSA|S t DlAnros

iBASt DE CAICULo i)AiiA.USTOS INi,)I:i,ÉTOS

LUSTOS INDIRLI OS

laasg oe cnlcuio_laRA o LUCRo

LUCRO

llor{r t gn!! p4!4_l!y!!g!Ig§l_._._ 
-- -_._ ; _t- l_* *,-,_-' ''. _

MODULO 5 . CUSTOs INOIRETOS, ÍRIBUTOS E I.UCRO

130,§

ES___ ._ _ s,;!_l

§-- - - 0/ll
!L--__-.---}e]I.i--â/ll

ES___ -_* s,1L

RS--- * - 0,41-

trabalha do

o do Profissional Ausentê

rz ,rq I

-_ 
,--_:-.i

".i,i,7 7 
|- --- --l

5,00% ;il

Suomódulo 4.4 - Provisão



-'._--'-'r,^,,1 ,). L )..,u.Ju I r \?

/r \-* |
44- t

ii., 
^f#i. -95-:*

\

I
Lucro

*
Quadro - resumo do CUSTO POR

Quadro - ÍesumD VAI..OR Mt Í'ISAL l)OS

,i

*

Serviço

(Ê.1=(trxE)

^

RECREeç'6q

Valor

mensal do

Valor oa

Aracaju - St, 30 de outub, olt9.

I

I

45.884,77

Mã",iã oarãvincuiada à:ãrecucãoc,:;ritraiual iualoiporcmr'reeed;,^ "' '-' o ;,tt ualói { RS )

J-]ilã,]ãilco'õÃía o a. nu'* nã oç a o RS L.223,26

B ltvtodulo 2 - BeneÍiqios t\lensáis e Diários 'Rs 314.14

C IVodulo 3 ' lnçumos Diversos iu,riÍo..te', rratelais, equipamcnr('s e oltro: )
RS 120.68

D l[ldtgj1;_t,,çal.sos soriais! rialblhisg,
SubtotallA+B rC+D)

RS

RS

1.5-96,44

3.254.5 1

F lMrCt,lo 5 Cus:os indrr,:tos, i:r;!utos e lu( ro Rs 569,25

VALOR TOTAL. POR E MPREGÂ.DCI
,RS 3.823,72

Tipo d€ Serv'go -

(A) ,r '

vâ;oÍ proposto

poí impreSa0o

. (9)

"'alor 
1:ropc,to 'r't" 

por Poitn

'(D);tBxC)

Qtdr: de
', 

Postos

lr)

Rl 3 rrl3.l2 1
oé r eal aa 100

vALoR üÉNsm Dos sEnviiõ



.-n-\
-+ t-)-^\'-r+\ 

r

'q6 ''t,)
-'.-@- /
,:t -"--n 7

ExECUTi ./E cosrurnuçÕt,s E sERVtÇos trDA

pLANTLuA D[ cusros r.r,onmnçÃo DE PREços

1lf,.'1 rr
.\ ir

\
Discrir:rinaçlo d.9:j9ly!gf[,149:§!gÍg!eti 99o!i"t3999J-.--:-- . '. --]:--- , i - -- .-:-:-, .------:

n iDn,a de àlrr('s(' lt,rçâo 3d píú;losti I .'r;/nrês/arro ). , L i 3jlLl'"20i )
B iM''r'': ioi':/ul I AFA ÂJl r/SE

.: l"--- 

- 

: 
-- 

:--' j ---- -.1

I siltcrcr:e,stAc -ct 2()t1 |

." T_--- - -
,jr,lj91l]:.. e§!,.r.rio i-or'trirtuai

ldentificaçâo do

RECREADOR

Mão de Obra

MODULO 3: INSUMOS DIVÉRSOS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários efGTS
--------.ff-:

n!
R5

-_-l I

-,._.1

Encar

SESI ou SESC

SENAI oU :;ENAC

INCRA

1,50 Rs 19,88

1,00

0,20

2,50

_êpq
Saláno trlucacio

0,s 10,o7
-ô,õo

1:'.,,
8,331

)
R

R

'I , - 
--. 

--.- |

PfaP, 
^ 

_,i 
I

Transporte

Auxilio alir=rentação Vales, cesia trósica etc.)

Assistencia Medica e Familiar

SrtrnOOuto 4.2 - 1.3e Salário e Adicional de Ferias

_99.
--119,43

nativa erÉ' Dissídio-Coleti vo

Mão de obra vinculada à exe

IVlENSAIS E

tioo de Servico? ' I . únidadê de Medida buantidaüe tôtal a cohtratar idÉÍv;uâo{í; unidade de nredlia )

,I.IOMEM/MÊS 2.,tvi

rOTAL

B";;iiT;,;ü."rrir; Dffiõ; ' ' tráíãr ( nS )
2

A
'Rs 92,84

R§ I 7ri,80
B

R§
C

\uxilio cr eclte--::---
\/:i- l^,,.lin^, ^ f,,naral

u

E

tsuÍ805 utYEr )v)
4: ENCAR('iOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

o,, úatcr { RS I
4.1

20,0c RS 265,44
A INSS

I
C

RS 13,25

RS 2,6s
q
E

Íi$ 33,13

t.:S t)_,0?.

i.!- --------- - i,11'-ql

F

G

R5 1 tJ-\

73:Ai Rs 978.92



Subtotal

Incid. dc Sulrrnódirio 4.-l sobi'e 13 Salário e

Submódulo 4.3 - Afastamento Mateínidade
,r(nS)_

4lg:Ér1el!"-1tr1sil'd9q9
1nci,,1enci.: do strbnródili,: 4.1 sc!:re aíastanrento mate|n daCe

TOTAI-

lncidencia Co FGTS sohre aviso prévio indenizado

M ul ta d!l_,-:G TS so b re,r vi so pr eylgjgglga1]g_
Aviso prévio trabalhado

-

lncidencia Co submódulo 4.1 sobr e avrsó"grevigIe!9.ll ado

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

-qsispe€qdo Custo de fietrrosltão do Profissiorl

Ferias + Adicrortal de Ít:r'ias

Ausencia por a

!rglça p.jtgllggd" ______
Ausencras legars

Aus e n c i a po r Ac'r d -e{g!.{gU[o_
Restirâo sent jt.st,: causa

tr ili-., idcncia üo Í:rbrnac'li) 4.1 sob r'r: Custo uc rrpusiçj'.r
L __.. _-- _-.

TOTAT

Quad ro - Íesu rn o - nródu lo 4 - Encarge! Jegia§gllg ryll:!!:
il:§-9ar89!-

Afastam(:r'lto nraternidade

IS
R5

130,1i

MODULO 1 DA REMUNERAÇAO

MODULO 2 BENEFíCIOS MÊNsAIS E DIARIOS

MODULO:t INSUMOS DIVÊR:,OS

lg§!_p!!4tç,.r{f!$!q !!qlo 
-_LUCRO

Ferâ..1-qsúúlifelIe{:
MÓDULO 5. CUSTOS INDIRE.I.OS,.TRiBUTOS E LUCRO

5 I Custos . "?;r-.'
(.ustos ln(iiretos

B1- - Tributos federais

82 - Iributcs Estaduais:

rcMs

4.5

ã^03

_94. RS

iOn R5
1À) RS

í,tB RS

9,s4
,,i ]

r 16,59

l

1;i29,4?.l

Rs 1.729,47

3.489,49

n$ ___l4!q
RS , 3.609,49

Rs 162,00r\? .rv.,rv 
I

R5 h, 
- 10.870,47 ]

139,58

83 - Tributos MuniciPais:

ISSQN

3,88

249,00

183,94

.ú.
R5.

!t
RS

sa - outr.,t rrit*,"r ( ÃG;lü+ -_-._

'{it",tQ
c

'J. q,+ '
ii '

DE CA,ICIJLO PÂi]A :USTOS II'IDIRÉ iOS

CUSÍOS INDIRL I OS

4.3 .,,n/..

A 4.7;! RS

B 0.5: Ri
r '-rc

Sutrmódulo 4.4 - Pri:visão

.o1,, üâlcr íjR§ I

A 4,00( R5

B l-rib,:tos I 8,657

Pls R5 -2:§-
COFINS 3,lLr:,l R$ .l?.r,-!-

0,0(

5.0our ns 2a4,e9



- resufno do

V,rlor proposto Por unidade cle

aior mensâl do serviço

Vaior giobal da

Aracaju - SE, "t0 de outubro,/l 9

i.l29,41
3.489,49

610,35

Rs 4 099,/9

RS 8.1!19,(,0

Rs 98.39s,1 8

RS

-8i
-§

rt5

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOSSE

Tipo de Serviio
(A) ','

"Qtrlt 
de

empr egd
'dos por ,

ooitc, (c I

rStcie de
i Postos

'^lr)

Vâior T'otal oo

' 'Serviço
(E)=(oxei

ii; il .!:rq r' l

Tã=,-à1riítt



L. '.t

t.

í:){ECUTÍ JE COflsTRtiÇOES E SERVIçOS tÍDÂ

l§i

\,,

ir qq
--@

eLANTLHA DE cL,sros r ronrunçÃcl DE PREços i

HOMEM/t',4ÊS

Mão cle Obra

- -- --.---T-- T-:-.---- l
e total a cgnuatôj_{cmfunçâo.qiunidad€dffiedúa, _ 

" 
_, a;

StICRETARIO

) A(? !,r i)'.,9'J9 
|

EXECUIIVO r i3 lCatcaoria prc,Íi: sitlnal vrncura'laàt''coçio.o"I'at"ài)

,t lorta base d.r Cateqori,r ( dia/me:/anc )
01 DE JANTIRO I

Rs 3.2s8,30

ns 977,49

RS

RS 42,36

_ 1.697,29

25,4).

3:1 28,S8

úóour-o 1: coMPostÇÃo oa REMUNE

cqreg{!§ig-gt

Tra nsporte

A,I I i o_glitulitçg o LyLlp cesta bá si ca etc. )

Assistencia Medica e.Familiar

Sep,uro rie Vid;,, r"y3]!gr.i !l1i!3,!

---*---

,A MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Auxilio creche

Sesuro Acidente do Trabalho - SAT/INSS

G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP

SEBRAE

'=---l--_l
l,

40,0v0,5

0;50

MODULO 3: ltrlSUMOS DIVEÂSOS
*^. rtl.,à.-^-3 tlnsr,!.nOS lliv§..Sos

r_.- - l

I A lrlr, f)rí(:,
lTotal de lnsunror tliversos

Submódulo 4.3 - Afastamento Matêrnidade

)6C,t4 r

:-i---i1til

Mão de obra vinculada à contratual

MENSAIS I



^c.d
'§
Ui
t1

l*.-*<-( '

Lt

o,'12

0,53

Submódulo 4.4 - Prcvição para Rescisão

ã"q Tp'ou',raç,n-rT-tg-9õl'l-: ::--fI --: :--*ti -
A,;rsu prerrio i ntiertizacio _!s _ ___]L2

Rs 1,42

,Mr" lta do FGT:: sol)re;Ysc pÍe!i,) intlerliz,',tJcl
cr ?,

D

E 1,,, $!g199-.r r bmód u I o 4. 1 sobre : viso tllgy' o trgba!]I,io

82,71
!l:_--
RS

Ivlr:ii,r cio FG i:r Co aviso ç,revio lrabalhadc,

TOTAL

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente

Férias + /rdiciorral de ferias

Ausencia 0or (iJenÇa

Au;encias lcg;i;
Auserrcia Dor Ar:idente tle trabaitio

RcsÍ- rsão sct I r .it,StJ cAt.i:;a

Subtotal

IL§---:*--_-l
1 , nl R5

_._ r,E:.

1,33

R5

RS

795,90

s87,93i, iin, rritncia .jc ,Ltb ;ti,clitlo 4 I >obre t; Crsir., Lle rept':' Çilo

TOTAI

q*àro - Íesumo - módulo 4 - Encargos socia§ e tr3!.ahislq:

LnLarsos rtreviCer:ciár:os e FG] S

13 Salário

AÍasiamerrto rnaterniciade

Cristo de rescisão

Custo de reoos,cão do profissional ausente

y'o. 
-

Outros ( e

t,Àlü IMPCSTOS

M(.,oir! 4. g ltlstlMo5 DlvERSoS - ' n+ ':Y' 'j'-lrj--.--:-:-- ---i,rs .s s:t r.» 
r

r-lODur a 1 lErrCAÍlGCS SoCrAlS E 
-r1lB3!I§yS---- '. --- ---1 )'- - -:==.=::ilrviuuu,.. +.____L:]::::::::::;-:i'1r:.:::_-__i_____- --l *,s _]_q,usz2l

laasl ot crlcuto_pnRa custos tNDtRe tqs 
-l 

R! 1r0.c. I

CUSICS lNDlRElCS ---fÉ - ,., r,i ro l_-_-_ -__--n#-%lá;lfu-:::r:-::
t-"'"'_--'.---_

BASE DE CALCULO PARA CUSIOS INDIRETOS
R$ 10.10s,79

rvtÓouLo 5 - cusros lNDlRtToS, fBlEtJ-lol.!-J-uc.Ro

_-I_,81
_1:_ü.

i,25
3,23

32,67

a,65%

3,O0%

BL - Tributos federais:

COFINS

. 77;18,

356,20

0,00

0,42

__c,2?
r,94

1,43 nS

4, r8

593,í;7

Quadro - Íesumo do CUSTO POR EMPREGADq--.ffi!*' *['-;]-

ô/o tt Vâlor í hS )

A

B
r).0:

C

Aviso orávro tr"balhado

Ê
Rs . 177,06

8.23 lls"' 348,r16

tlilor í RS !

4.1
R5 3.1.28,98

R§ 613,71

1.3
rts 53,03

RS 348,46
4.4

4.5
Rs 1 383,84

4.6



lll9y.L_o_l ju,leÍicio: !l§lsqLo_?rárlos __-____
Mlódirlo 3 - ln:,L,mos Diversos iuil i,rrme:.. Inaie iiaiÍ, equiÍiamentos i outror )

ft__- - 4)?i!2
ns 2?1;C

5.528,02

--- --l!-1!!i'-e-', 1.767,60

,''[

V"rlor prepostc' por un,dade de rnedica

Valor mensal do

Valor global da Proposta

Aracaju - SE, 30 de outubro/19

Quadro - Íesumo - VA,LOR MENSAL DOS SÊ



rxEcuIVA COr{sTÍrUçÔES E SERVIçOS úTDA 
1

PLANILHA DE CUSTOS E FORIúAÇÃO DE PP.EÇOS

Discriminaçáo {qs S91v1os ! a raq§-tgf-ujg9, à 
-cc'ntratação )

L_l_ l D i'.!,i. :l Í l : L tljs o o_ l r- p 
19.:, 

olla- t-ui. 1-t -"-t'{ il'
-7 --iÃ* 

A.oido C,rnrenç;:-oi:S.,lll!91-B-!orr11',1yr *-Dissídio Cc:letivc
!--.--+-----
i J Ji\r-L cÍ,: mÉ:cl-- ,l execu i,lo corrtràruai
L- ---]---_--
| _t leel,le_ltLlgj:t,io _

Mão de Obra

Mãô de obra vinculada à exec
,+'_._-Fffi

5alál ro Ncrnla:ivo da (.ategorra Prcfiss.ional

da Renr

Salário Base

Total ,lA i(ümu|lgtJ

Beneficio ao trabalhado r

s.qíáÍ,9§_"Total de

3: INSIJMOS DIY:RSOS *- -,-:
3 ilnsumos Diversos 

--.:..--.*

1+{

ii-1
.a.

ris

RS

RS

RS

RS

R$

r.2ú I R9

,LÍRI]_- ,

3,50

781,99

39,1.0

7,82

RS

MõDULo 4, ENCARGos soclAls É TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Enc previdenciários e FGTS

INSS

SESI ou SESC

INCRA

Çsrro Acidente oo Tr roalho - SAT/INSS

G.1 - Fat()r AcidenÉrio r-le Prevenção - FAP

SE BRAE

TOTAL

2,50

8;oo

97,15

R5 312,80

73,46

-dL_2.83q4e

325,82

240,ú8

3

0,5 R$

R$

'13,ü

-- -- {a.4e1e----l
ARAC,^,JU,/''[ II / \ 

^r\\..'| 
lJ u, I c

I struorcrsE/sE^c ' 'c1 ' ).017 l

: | .:?_ :

I Prestrmltlô 
-l

Adicionel dê tárias

MENSAIS E

Srbródrt" 42 - 13e Salário e tqrclg!4ge I9I'g

Submódulo - Afastamento



$_

{k/'
qls

JC -z
ç>l,r -'-TÀr.I't,Ã;;;;;",."ii.Ju- -- -

t-
iil i rr, rde:,ci.r iJ. !irb rodirlo 4.1 soLie ala,tarrtÊnto ntaterriclarlr:

. 
,. *-_-.::

nl?
0,5 3

0,03
Aviso previo indenizado

Submódulo 4.9 - Custo de ão do Profissional Ausente

do Custo

Ferias + Adicional de ferias

Ausencia por doença

Licença paternidade

D

E

F

Ausenci,l Dor AciCente tle traoalho

Rescisão sent iusta catrsa

Subtotal

lncidencia dc., strbmódulo 4'1 sobre o Custo cle re

TOTAT
e trabalhistas

13 Salário

Afàstamento nraterniciade

1,43

4,78

RS

RS

R9

RS12,03

R5 - _-_ié!_Rs 7s,3s

R5

3 R5

e

).,28

30

i :_ lq,tlt. c.:ysloi,çâo do t'rcflssional ai,str':!Í --- - --
.', ( ..Jul,Lr: {t:tl(l-ll'icdr')

MODULO 1 coMPoslÇÃo t)A REM

yig!l_r_-l a r r'r e r Íc I es tvt t' rusats r P-B!19t. -_-
N/lo-0urc, + --i$ça!§g: soglAls E IRABALHISTAS

BASE DE CALCULL- PAAA CUSl OS INTJIRE f OS

CUSTOS INDiRETOS

tos lnciir etos T- 8;6s
Tribr-rtos

B1 .Tributos f'ederais

PIS

nS

!l _1?!!9
R$

1!;24
RS

R5

3i
RS

[-LEsl* -:- -
31r1,'79

/7,56

330,26

550,43

Quadro. rrtsurno' rrródulo 4' Encaí[

@{@ÉE Rs 2 888,29

RS s66,s0

RS 48,9s

Rs 321,66

R5 L.277,39

B2 - Iributos Estaduais

83 'Tributos M

ISSQN

Cirrd* tl" ór*,r.l',ca*üta'il,{* - - -:I:[E sll8il- 
- 

"= 
_- :: -- : i

ro,:srcác'dd Rernrr,l,jÍuç j, L rÍ) .-- "y::::--)

nS 20,8t)

i.2!
' 
R9 d 48,95

DÉ CALCULO PARA O LUCRO

LUCRO

5 - cusros TRIBUTOS E LUCRO



9.3b9, /5-- -1.63S.86

6ÀsLt_f

,'-i,-wÍ

btotal(A1$+ÇrD)
Módulo 5 - Cusios

Aracaju SE, 30 de outubro/19

.t

,t
,j

Quadro - resumo - VALOR MENSAL

Tipo de Serviço
(A)

Qtr;e de.

êm{Í}teEê

dol egr
posto (lJ I

. .,,Valor proposto

i ,roi []:ostc

......(D)=(BxCl

'Qtcle de

. Postor;

(r )

Valor'l'otal do

5erviço

{i}=(oxri

STCRETARIO FXECUTiV(} I

nS 11.008,57 I R§ li oo8 q7 3,00 Rs 33.025,71

VALOR MtNS/iL DOS SERVT(OS { I i 'r *, r & RS ,# 3i.02s.71



ÍxE( uTtüA aCNSTRuçÕtS I SERVIçOS L',iDA '

PLI\NILHA DE CUSTOS E FORMAçAO DE PREÇOs

ldentiíicação do serviço

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à .:.o,ttI?qil
f---

I D a a o s c o m p I err r e n t a1s:-pE I {qtf f Po s!:Ég.qo#§f
I llruc .lc jetvi'o tí ejinc,!riçocomçêra(ter51''r'Jistiírt3s)
-__. i-H: 'l-',' :".::ji--::--.-._.-_-._-

-' iSaiário Nortnat'vo da (-..tegolia Prc'fissrong]

Categoria pro[issional .'ir,clrlaaa à execuçJo conrratual )

Data base da Ca ( dia/môs/ano

nrrOóuro 2r BENEFiclos MENsAls E DlÁRlos

q lêe-ire.-e!ryr@)
Assistencia Medica e Familiar

Auxilio creche

o cle Vida, lnvaliCez e funeral

Totai de lnsumos Civersoi
,1,. ]Ui,iÍ.,rrrrr:t
_-J-_-.---.-
.+.i .rô lnc,rÉ^c rliuorCni

MÓDULO 4: ENCARGOS SGCIAIS E TRABALHISTAS

O1 DT.JANEIRO

,roAciierrledoTrrl,alho--SAT/IN:S 
- | " j_---]

i ^rG.1 - Fato,'Acidentário ,,l" ll:Slçao:lAl--- I u,: -
çTRRAF

iubmódulo 4.2 - 13e Salário c Adicional de Férias

iffi;ffi-"0'"'**,, a-ío'ã;-_--ll:- *. -I-

SESI ou SESC

SENAI ou SÉNAC

13s Salário

TOTAL

10,01
0.(

2,50

8 33J

R$ 4.626,90

ji§L.--- ,{ 1

RS

R(

RS

925,38

69,40

46,27

370,15

l.iL_l9

i()

RS

ti;

SuDrrir.rduio 4.1 sobre 13 Salárro e Adicioal de Ferias. . 
-

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

1,00

n)
385,56

Nrti,rativa erti tlissítitc t-'..iletivo

dr: ntêSCS d.. evecur.i.rO COI)trAtual

1r iLrt.;tiirio

dados

da prc
dos

de

úal:r(RS) r

c
D

RS 3,50
E Rs 1s,J0
F

l- o^^^Ií^i^ê 
--"oi. 

o áiÁviÁc ll

.Rg, 236,30

3: INSUMOS DIVERSOS

4,1
ú/o valor ( À§ )

A
20.0t

r,5(
B

C

D INCRA
0.2c Rq qrr

F ialário Educaçâo
Rs 11s,67

F :G TS
3,0c

6
.Rs 1.854,00

. RS 27 
'76

73.8'j F.$' 3'417,89



tCI(.'
K.

ITOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

|j3B trgsc§_i

Aviso previo irrdenizado

lncirJencia do tGTS sobre aviso prévio ir',rienizado

Submódulo 4.S - Custo de icão do Profissional Ausente

terias + Adicional de férias

Ausencia por doença

C lLicença paternidade

4,7?.

R5)
RS 19,43

0,03 R5

10,1 B

.TÍ(BSi
ffi--:** -5s6,;1,85 R5 8s,60

1,33 R$ 61,54

3ri1l
lr5;l

§ffi

f , l. ,,,o,r,lcio ju ''lbrtrodtl 14.1 scbre ar,/i:,o;.)reíro trai:aihallo i--- i,1-1. _ l_----

,- ;,/^I ;J,, =:,- ti'lr',,. p crrr t,.to.iln,rc 
- ---- 

| -:,18
t*ioi-l__.':---- --' -.'; j-=-r. 1j-.":--I-i"iE

,ft l,'5

L, l1)

t i Rescisão sem jrrsta causa
18,79Subtotal

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de r 2 00

Qu ad ro - resu mo - mód u lo + - Fqelggfjgg!3§ 3 !13 [q.Uitg:

-.-1ry!!-q@=,tg3 se:,d.,l.re !Íeqüsg:-'' - - 72 Af nSt l!rogg:-ilsy'!g'gl9tel!'-r:
2 113 S;rlário L4,49

r,25

82i.4 lCr.rsto de r esci';áo
-----J--_::-a s iç,.jslo de, repo: ição do profissional a!selte--. 32,6i

60,15

3.417,39

670,37

57,92

1.511,62

236,30

Rs 120,68

1!__. __! i3841
n$ 17 C22,7?

A (. l.r;', r s { :sne.. rrcat '
_.-"--- i-"-- -:-::::r-:--:---]** --- --T- ---*-* : -:-.----'li-- ----
TOTAL

MODULU 2 lBh.NEl-lLlLr) lvlEI\)Ali L urÂnrvJ'--':---:J

MoDriLo r ln'tsuMcs DtvERSosj=--:---L.-_
,pqviu---.-Lrtigllgg»ggu. -El3â91!!1sf§--
BASE DE CATCUI O PAIA CUSI OS INDIRETOS

CUSTOS INDIRETOS

lãÃst ôt..Ã,culo PARA o-LL'cRo --=-

MÓDULo 5 - ctJsros lNDlRETos, TRlBuros E LUçE!,

ibutos e Lucro .'*. .%

ustos lnCiret,trs
8,65Tributos

CíJFiNS

82 - Iributos Estaduais

ISSQN

4

11t_---l=gry

162_,00

sf ' ãíasã,tt

3.2000

R§__--- 8s,7!-l

s-----_--:eI,;t

ns 84,1- 8

Rs 388,s1

84 - Outros Tributos ( especiÍica, ).----.-..__-
Jtrú 32

. ! i_.927,9\

{Iàlor { RS I

A
Rq 440,89

I
31 - Tributos federais:

PIS 0,657

3,00?i

ICMS c,0c

s,007 Rs 647,5''

C ucrô R5

fotal
- Íesumo do CUSTO POR EMPREGADO



i20.1,8 IMódulo 3 - | Dtversos (un!íornre5.

Módulo 4 -

Subtotal(A+B+C+t)

Quadro - resumo - VALOR MENSAI

Aracaju - SE, 30 de r-,trtubrc/19

6O38/4

_.1].esqre-
12 950,20

h) i5:..i02,44

r ''

'4

4

.1

Modulo 2 - Be,refícios Íllensars e

at$ride"
,-.rüpre6râ

dos pç1 
^oosto íC I

j§valor propoàtc, ,

,,'r por.posto

, 
.(D) = (B x C,)

Vafôr Íotal clo

Serviço
(F)=(DxE)

TECNICO DE SUPORTE III

R5 r.2.9s0,19 1 Rs 12.950,Í9 1,00 Rs 12.9s0,20

úaLoR MENSAL DOS SERVÍCOS ( l'] - {' ,.'' - -
Rs .. 12.950.20'

A úâlôr orôoosto oor unidade de medida

B valor mensal do servico

c /alor slobal Ca orooósta



li 1.625,10 i

r'-- r.rrco r ra in'u r LrlíAõl';-;r 
DEIANaRo --l

1

. '::

t.625,20

1.

56,49 i

217,80

RS

RS

nS 3,50
. *,--'ít1:1

nS ]35,41
100,04

rxEcuTrv: ccNsrRuçÓrs € sÉR\4ço5 L:DA{\4E

lc o IÍ19L9 ll.g1ç-: t o u -S,e r ú e r r ç a_! q n 11UL elf !!i!g_.:,fl qtlg

o do ,;ervi;o

;,r?--_lu!ã@r
TECNrco rv vnruurcnçÃo

HOMÊM/MÊS

TOT

Mão de Obra

lt/'lão de cbra vinculad; à exe;u

EG;m@ffiiüffi@e ci de,

. Ê,

Uniformes

Total de

MóDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

20,00

SESI ou SESC 1"sd

Tipo

ic contratual

Submódulo 4.1. - Encargos orevidenciário: e FGTS

L1{,EtcgtgoryÍev,q9ngiryt9!_Ll,üI'1 __: :' '. . -__. l- 'oÁ

.B-

D

E

SENAI ou SENAC

INCRA

S.l.r,o!{§1Ég

âcidellg_qg Trlbalho - sAI/MS

_el:lttg lSt{Sltar:g.de PrevenÇão - FAP

SEBRAE

1,00

TOTAL

Submódulo 4.2 - 13e Salário e Ariicional de Fériasra]rl§@]]'lrcLJ::3"j
A i 13e Salário ; 8,33J
B lArjicional de Ferias I il,OO

Fri _
.§_

i)

xilio alirnen ( \/ales, cesta básica etc.)

sistencia Medica e Familiar

Auxilio creche

cie Vida, lnvaliciez e funeral

LO 3: INSUMOS DIVERSOS

R5 32s,04

Rs ,' 24,38

R$ 16,2s

651,,22

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade
R$-'-r----ri-l i

MINSAIS E

,/alê'r i.RS ) ",

135,43

Subtoial 8.33

lncid. do Subrnódulo 4.1 sobíe 13 Salário e Adicioal de Ferias 6r.16 R5

'!4.;



r)
a

JpQ í
â)--\-+. ,t,; ./'\ ,-/

---lAf,i;ffie,r.,;,rt"r"i,rud. -l- ;
I 

",' 
d. 

".t. 
ã;-5 ú, 

" 
d;;;l:" b* . f , ;ir;"Eã;;[ r* d, iã U,)J

Lltl:-*-i,"
Aviso previo indenizádo 0,42 nS

lncidencia do FGTS sobr e aviso prévio indeni:ado 0,55
? (a

D laviso prévio trabalhadu RS 31,53

6,83

I Ilncrdencia Ci.r submodulo 4.1 s.tb:'e aviso previo trabalhado

--t --F-úr0."-,srt 
.rg!r'l?itrtg[.Lir.1;L _-=_---- - * --rqúi:-:"--:- -_-_:_ _- -..*____-_:,.t*:_- 

_I
Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Auçente

Férias + Adicional de ferias

ltSlg1t-lSgqi'
âsfgrs_r,_!y-^{glg_Çs_le!gt9__ ._
Rescisâo sem iusta causa

lncidencia do subrnódulo 4.L sobre o Custo de r

r,45 23,29

4,L8

",79

{lltLll)*.- -- --t*- -Rs 195,5112,03
t;

_!§, -___ . __---3!42-
RS

t§. ___ _ _ _ ____jj,"q.s
RS 21,i3

30ir,lB

225,58

RS

Subtotal

TOT,

Quadro

I Afasta mento maternidade

4.5

4.6 Outíos ( especificar )

TOTAL

MODtiro 3

MODULO 4 IENCARGCS SOCIA|S e rnngnlH'tsras
BASE DE CALCULO PAIIA CUSTOS INDIRETOS

lenst D. r A aL,Lo I,ARA rJ LUCR0

LUCRO

Cu§tos
Custos lndiretos
Tributos

B1 - Íributos federais:

235,47

20,35

RS L20,00

4.2b4,67

R5 1,62,00

R$ 12.836.02

RS

RS 31,65

Rs 1.16,09

247,48

RS

R$

RS

R5

R$

Rs

4.3

I

Is -__ ____

C I Lucrc,

Submódulo 4.4 - Provisão lrara Rescisão

67,93

lrr:;
lZoF rvs

Total Rr(

La7,93



$ y' ',"

-

Quadro - resumo do CUSTO POR

Aracaju - SE, 30 de outubrolJ.9

/

- resumo - VALOR MEt\tSAL DOS

Rs 116.870,00

/alir,iili) -

A lMódulo l, - Comoosicão da Remui'reracão R5 1,.625,20
B lMódulo 2- Benefícios I\lensais e Diários R5 . 277,19
C lMódulo 3 - lnsumos DiversoS (rrriforircs, nrareriarj, equiÉarneírior e o(,t.c: ) RS 120.68
D lMódulo 4 - Encarsos Sociais e Írabalhistas RS 2.1,21,00

;ubtotal(ArBrÇ+D) RS ,1.1,44.67

t lMódulo 5 ( usto! indrrJtos. triDutos e lui ro RS 724.94
VALOR Ti-At D(:íI {:M?RFÇ AíJO Ft, , "í" 4.869,qS

Tipo de Serviço

iA)

Valor ;rroposto
poÍ e.rrpÍ('ga(lo

(B)
. 1..

Qtrle de

ernnrêlie

.dos por,
ooito Írl l

'' Valor !'rsPselt
ltoí posro

,,. {o} -- (B x C'}

ih' .a

Vdlor fotêi cio

. Serviço

1ÉJ=(DxEl

rEcNrco EM rúANUTENÇÃO

I ns 4.86s,s8 I RS 4.869.58 2,00 Rs 9.739,17
VALOR MENSAL DOS SERVTÇOS { I 'l !., . " R$ ,$ 9"739,!7

/1 l

Bl
.Yri 

g'--p.oç,ort,LPgl rn' gade de meuiida

Valor mensal oo serviço
EL---rEea'g
Rs g.73g.17

C lvalor global da proposta



À

FuNDAçÃo nexascER Do EsrADo DE SERGIPE

PROPOSTA COMERCIAL

/q\;, rví t\

/a.;

5-xl_f)\e,'
\._,rgl

Apresentamos nossa proposta comercial para apreciação deste setor' a

qualtemcomoobjetoaGontrataçãodeempresaespecializadapaÍaprestaçáode

serviços com intermediação de mão de obra '

valor Mensar da proposta: R$ 337.039,g6 ( Trezentos e trinta e sete mir trinta e

nove reais e noventa e seis centavos)'

DA VALIDADÉ DA PROPOSTA

Validade ate 6O (sessenta) dias'

SEAC/ StNDlcEsE- coNVENçÃo coLETlvA DE TRABALHO 20{712017

VIGENGIA: O{/O{ t2O17 A 3í 112120'17'

Aracaiu/ Se, 3í de outubro de 2ÍJ19'

Aquári cnologia e Serviços Ltda Me

AV'COELHOECAMPOS'787-CEI{TRO-CEP:49,$1O-72O-ARACAJU/SE
GNPJ:23.973'366/0ool-42,E.mail:aquarius.tecnqlogia@h9!Il!e!!çgln-FoNES:(79)3044.5414/E851.8854



AQUARIUS TECNOLOL:IA E SERVIÇOS LTDA ME
PLANTLHA DE COMPOSTçÂO DE VALOR

COPEI RA
CUIDADOR SOGIAL
CUIDADOR SOCIAL
RECREAOOR
AG APOIO OPERAC
ASSIST DEP
AUXILIAR DE §ER I
TEC.MANUTENçÃO

14.A42,31
7.9sí,í6
í .325,í 9
2.446,51
5.613,92

10.604,26
1.475,A4
3.250,40

't o.080,50
4.235,79
4.626,9O

11.729,91

AUX. TEG.SER.
SEG. EXEC. I

í.236,86
í .325,í I
í.325,í9
1.223'26
1.4O3,4A
{.767,38
í.875,84
1.625,20
2.0í6,íO
4.235,79
4.626,9O
3.909,97

TEC. SUPORTE III
sEc.ExEc

GRUPO " A "

/\<J ('ícr ')ir J/2
I - MAO .DE. OBRA/ SALARIOS

12
6
1

2
4
6
1

2
5
1

1

3

95í,43
í .01 9,38
'l .oí 9,38
í .0í 9,38
í.079,60
í.359,52
1.442,95
1.625,20
2.0'r 6,í o
3.258,30
4.626,90
3.909,97

245,43
305,8í
3O5,8í
203,88
323,88
4O7,86
432,89

977,49

'15.7'16,54
1,'t78,74

785,83
157,17

't.964,57
6.286,62
2.357,4A

471 ,5O

05 - Salario Educação

TOTAL DO GRUPO "A " 36,80% 2A.9í 8,43 28.9í 8,43

Encargos

-

l0 - Auxilio Doença
I 1- Licença Paternidade
í2 - Acidente de trabalho
13 - aviso Previo Trabalhado
14 . 'l 3o Satário
í5 - Faltas tegais

14,O3% 11.025,15
,1.453,7A

í.o45,í5
1,O21,57
1.076,58
8.730,54
I .79í,69

26.144,46 26.144,46

1,A5o/"

1,330/"

1 ,3Oo/"

1,37"/"
11,11o/"
2,2gok

rorel oo cnEFõE.::- 33,27ok

16 - ,rviso Prévio lndenizado
17 - Indenizaçáo Adicional
18 - lndenizaçâo Complementar

TOTAL DO GRUPO " C-

3.0í7,5E
1.414,49
3.143,31
7.575,37

'19 . lncidencia cumulativa do Grupo ,.A,,
TOTAL DO GRUPO - D"

Valor Mensal
9.6í8,52
9.6í 8,52



III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCAR í 50.839,47

TOTAL DE SALÁRIOS E ENCARGOS í 50.839,47 't 50.839,47
I N SUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO
E,P. t,
VALE TRANSPORTE
BENEFICIO ALTMENTAçÂO
ASSISTENCIA SOCIAL
TRElNAMENTO
EXAMES ADM/ DM

í.800,O0
'l7o,oo

1O.422,72
't 4.968,8O

22O,5O

6O,OO

21O,OO
TOTAL 27.A52,O2 27.452,O2

B.D.I
(%t valoÍ Mensal

32.164,47DEsPEsas affi---1 Bpõ% 32.'164,47
LUCRO í 8,0000% 32.164,47 32.164,47
TOTAL OO B.D.I 36,00000/" 6432A§4 6432A,94

----------24í§2 243.020,43SU BTOTAL

TRI BUTOS

l"/. I
5,0o%
3,OO%

0,65./"

tss
coFt Ns
Pts

Valor Mensal

I9I AL U(,5 Í RIEUTO§ 8,65%

VALOR MENSAL

3.2ÍJ9,71

3S^Osí 
"3S

___ !.2ggz1
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AQUARIUS TECNOLOQA E ST:RVIÇOS LT'DA ME

PLANILHA DE GOMPOSIçÃO DE VALOR
/\
a,,ís\u:)

_@,/
-:" u)/

I . MÃO .DE. OBRA/ SALARIOS

Gargo Quant. Salario lnsalubÍidade
200/0

ValoÍ
UnitaÍio

Valor
Total

CUIDADOR SOCIAL DI

CUIDADOR SOCIAL N(

AGENTE AP. OPERAC
ASSIST.DEPÍO PESS(

AUXILIAR DE SER. I

RECREADOR

6
4
,|

6
'l
1

í.oí9,38
'1.0'19,34
í.079,60
í.359,34
1,442,95
't .oí 9,38

2O3,88
203,88

203,88

1,223,26 7.339,54
1.223,26 4,893,02
1.079,60 1.079,60
.t.359,34 í.359,34
1.492,45 1.492,,45
1.223,26 1.223,26

TOTAL 19 17.3A7,21

I 17.387.2'.1

GRUPO " A ^

Encargos ('/ü valoÍ Mensal
01 - Previdência Social 200k 3.477,44

260,8í
173,47

34,'17
434,68

1.390,98
521,62
1O4,32

02 - sEst.sEsc 1,5o/"

03. SENAI-SENAC I,Oyo

04 .rNcRA o,27"
05 - Salario Educação 2,5O%
06 . FGÍS a,o"k
07 - R.A,T, 3,ook
08 - SEBRAE o,60%

TOTAL DO GRUPO "A " 36,80% 6.398,49 6.398,49

GRUPO ' B"
EncaÍ9os ("/"1 valor Mensal

09 - Férias
1O - Auxilio Doença
1 1. Licença Paternidade
12 - Acidente de tÍabalho
13 - aviso Previo TÍabalhado
'14 - 13' Salário
l5 - Faltas lêgais

14,O3o/" 2.439,43
32í,66
231.25
226,O3
234,2O

1.931,72
396,43

s.7a4,72 5.784,72

1 ,45"/"
't,33%
1,3O"/o

1,37o/o

11 ,11o/o
2,24%

TOTAL DO GRUPO ' B" 33,27"k

'l6 - Aviso Previo lndenizado
17 - lndenização Adicional
18 - lndenizaçáo ComplementaÍ

TOTAL DO GRUPO " C'

667,67
312,97
695,49

í ,676, í 3

GRUPO -D"

EncaÍgos | (./" I
í 9 - lncidencia cumulativa do Grupo "A" sobre 12,24o/o
TOTAL DO GRUPO " D' ,--------=z7m

Valor Mênsal
2,128t19
2,124,19 2,124,19

r(,ÍAL (it{ut u5 a, Ir, (; e D 91!95"ó l5.uu/,54 15.947,54

lll - VALOR TOTÂL DE SALARIO + ENCAR, 33.37 4,7 4

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 33.37 4,7 4 33.37 4,7 4
I NS UMOS Valor Mensal



AOUARIUS TECNOLOT :;tA E SERVüÇO§_UIZ
FARDAMENTO
E.P.l.
VALE TRANSPORTE
BENEFrcro aLTMENTAçÂo
ASSISTENCIA SOCIAL
TREI NAMENTO
EXAMES ADM/ DM

1.8OO,OO

<./í 70,00
1O.422,72
í4.968,80

22O,5O

60,00
21 0,O0

TOTAL 27.a52,O2 27.A52,O2

B. D.I
1v"l valor Mensal

11.O2O,42DESPESAS ADM./OPERACIONAL .r 8,o0o/o l1.o?9'8?
LUCRO í I,OOOO% 11.O2O,42 11.O2O,A2

TOTAL DO B.D.I

SUBÍOTAL

36,000o% 22.041 ,63 _22.0!1,6X

E3268f4O 83.268,40

TRI BUTOS
("/" I ValoÍ Mensal

tss
coFt Ns

s,00%
3,,00./.

I o,os'z.
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,6s% 7.848,13 7.848,í3

VALOR MENSAL 90.729,42 90.729,42

IA ME
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

DOCUMENTAÇAO DA

EMPRES

/^r
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"t* :l''!* ^;
\ @,, .,:)/

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S,AI, conjunto Médici I, Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160



,'

ALTERAçÃO COTTRATUAL No 08 DA SOCIEDADE: ANKoRA
corvtencto sERVIÇos E IMPORTAçOES LTDA ME

i,n,,, N|RE 2820053279-4 CNPJ 17 570.945t0001-41

ILMA OLlMplO DOS SANTOS, brasileira, maior, solteira, natural de Querência do Norte

empresário, inscrita no CPF/MF sob o no 654.406.925-68, documento de identidade no

1.i27.873, SSP/SE, nascida em: 27.10.1973, residente Travessa Guilhermino Bezerra,

200 Bairro Dezoito do Forte, CÉP 49.072'303, Aracaju, Sergipe'

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, maior, solteira, estudante, natural de Nossa

senhora do Gloria/sE, autônoma, inscrita no cPF/MF sob o no 054.527.945-30,

documento de identidade no 3.188.876-3, SSP/SE, nascida em 18'09.1985, residente na

ii"ràriã eúilnárrino Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, Aracaju, s"tgqg,- 9El
+g.óià-30g. úni.o= socios da ANKORA COMERCIO SERVIçOS E IMPORTAÇOES

LTDA ME., com sede e domicílio Avenida Rio Branco, 'i86, Sala 306, 3o Andar, Ed Oviêdo

Teixeira, Bairro centro, Aracaju, sergipe, cEP 49018-900, sob o NIRE 2820053?79-4' e

inscrita no cNpJ sob o'no t2.s20.945/0001-41, resolvem entre si, como de fato resolvido

tem, na melhor forma de direito e de pleno e comum acordo, alterar o seu contrato social

conforme as cláusulas e condiçoes seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Altera o parágrafo único da Cláusula terceira: As atividades serão realizadas em locais de

i;;;;;;;d.-fÉildorias viram do fornecedor direto para consumidor final, não havendo

estoque de mercadorias no local.

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o nome de fantasia para: PORTAL & CIA'

CLAUSULA TERCEIRA

A sede da sociedade passa a ser na Rua Sáo Cristovão, 212, Edilício Jangada, AP 205'

Centro, Aracaju, Sergipe, CEP 49.017'909

CLAUSULAI.@UARTA

Neste ato, retira-se da sociedade a socia: ILMA OLlMPlo Dos SANTOS' acima

qualificado, possuiáóra de 168.000 (cento e sessenta e oito mil) quotas' no valor de R$

{fl| rucrse

cERrIFIco o REGÍsrRo EM ].r/12/2oL't 13:1s soB N" ?911911??4e
pnotocol,o, l':.0443949 DE O'.|/72/20L7. CóOteO DE VERTFTCÀÇÀo:

11?04?15071. NIRE: 2A200532?94.
ÀNKoRÀ coMERCro sERvrços E ÍMPoRTÀçõES LTDÀ ME

MÀRCELO PÀSSOS SILVÀ
sBcnrtÁnro - GSRÀL

ÀRÀCÀJU, t]-/t2/20L7
ww. agil iza ' se. gov. br

À Valtdade deste documento, ae imPresso, fica sujei!o à corinprovação de Sua autenticidade Eos respecLivos Portais'
Informando seus iespecgivoe códigos de verificação
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1,00 (um real), totalizando R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), cedendo e

transferindo, de formã gratuita, a totalidade de suas quotas do capital social para o socio

ora admitido sr. MlcHÁeu outvElRA SANTOS, brasileiro, 'solteiro, natural Aracaju/sE'

nascido em ,25110/1997, estudante, portador da CNH no 06801838451- DETRAN/SE'

i.*;iü.;'óàrtrry1á sob o no 081 .150,735-44, residente e domiciliado na Rua João Jones

Sevidanes ,12g, Bairro Santa Maria, Aracaju/SE, CEP: 49044-313' a qual declara haver

recebido todos os seus direitos e haveres perante a sociedade nada mais tendo a reclamar'

;j;; qr;tíúo o, t".po for, dando-lhe piena, geral, rasa e irrevogável quitação

CLAUSULA QUINTA

A administração da sociedade caberá a MIoHAEL OLIVEIRA SANTOS, com os poderes e

atribuiçoes de gerente autorizado o uso do nome empresarial, vedado' no entanto' em

atividades estranhas áo interesse social ou assumir obrigaçoes seja em favor de qualquer

dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienai bens imoveis da sociedade' sem

autorizaçáo do outro socio.
i,l_

t1! i ''

CLAUSULA SEXTA

o Administrador declara, sob as penas da lei, de que não está impedida de exercer a

administração da so"i"á.6e, por lei especial, ou em virtude de condenaçáo criminal' ou por

se encontrur", ,oi'ãl-ãiàibi dela,'a pena que vede' ainda que temporariamente' o

acesso a cargos pÚblicos; ou por crime'falimentar, de prevaricação' peita ou suborno'

concussão, peculato, ou contra , 
".onààiã 

popular, contra o sistema financeiro nacional'

contra normas ou ját"ra àà .on.orrencià, ôontra as relaçÕes de consumo, fé pÚblica' ou a

propriedade.

s y ;ffi i ,: rtrü-ã :' # üior I i:,!, +! Iüi: rrffi ?çIk is *?n 
":T 

íffinlii
:ffii3Hi;,"Jr:"à:;:|.rção e manutenção de computadores. e de equipamentos periféricos;

Atividades de monitoramento de sistemãt ;;;;ô;'ança eletrÔnico; Comércio por atacado

de peças e acessÓrios novos para veículos automotores; Locação de radioamadores.

rr,, 'l'ri

ALTERAÇÃO COUTRATUAL No 08 DA SOCTEDADE: ANK9R\
CoMERCIO SÉnVlços E IMPORTAçOES LTDA ME \

NIRE 2820053279'4 CNPJ 17'570.945/0001-41

CLAUSULA OITAVA

ít!
CERTIFICooREGISTRoEM:rT/L2/201113:15SoBN"20170443949
PRoToCoI,O: 1ioii1óig DE o.t/L2/20L7. cóDIGo DE VERIFICÀÇÀo:
11?04?150?1 NIRE: 24200532794 '
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