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Discriminagao dos Servigos { dados referentés a contrataghio) - L. L : :
A |Data de apresentacdo da‘prbpésta?d@)‘ﬁ\és[ana}, IV RO 30/10/2019 ’
B Ml.mcnpw;gi____ B ’ . ; ARACAJU/SE.
| _C _|Ano Acordo, Cenvengac auSemen'fa Normativa em D1ssndlo:Coletwo - ol o ‘S}NDECESE,‘SEAC—CL‘T- 2017 | -
. D |[N2ge mcsesd execucdo contratugl WRIT Bl vt e Pl 124
[ £ |Regime Tributd-io . RN B S, o B Presumido »
ldentlﬂcaciodqaerw;o - e & v_ > a4 "Seg o, 0 » 4 ;
TipodeServigox iy ' ' da,. jQdanti a ar & fungo déde médds) 4" N1
CUIDADOR SOCIAL | 4. : N TR B L 28 : :
HOMEM/ME " 8 A0 Mogaieg L
TOTAL '..'&u.ik-i';'.n’gf BT, 9% ALY 4T BOEARTT v  T R : P
B %% * Mio de Obra 2% ‘ 5 2
i 8 Mﬁulde obra vmculadaa‘uexec Eocolihratual Ty g .
Dagdos compidhantifes 4#i 40 VR «¥2
1 |Tipo.de servico | mesme wmﬁnoﬂmcaﬁ_:tehsllcasduhntas) A0 *' ¥ ,LUIDADOR SOCIAL | . PSL
2 |Salario Nermatvo da Catggoria Profissional _ S e “} S RS _ 1.019,38 ; .
3 ICategoria profissional vingulaga d execysdo contratal)  © - W | '_ s 385 : -~ ~.*"_CUIDADORSOCIAL ! | " 3
4 |Data base da Categonia ( ia/mésj/ano) .. = " & T8 T - | % % 01 DE JANEIRO .
MODULO 1: cowosucﬁo DA REMUNI RAt;Ao ’ 6 : -
"1 [Compokigao éa Remuipiag mmmwj TSy L
A |Saldrio Base “ - “RS$ 'l P 1.019,38 1%
Adiciona! de insalubridade L 203,88 /
Totai‘umgmdheraﬂo;, [ B4 0 8 B P 6 :
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DhiRIOS : . 4 ; -
v Lo ‘dhbf_kﬂ.!_____ “‘e__ ) T RS . ERL LA _'3 . 5. P '8 b
A |Transporte e RS - 43,84 p
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta bésnca otc)ii = o 5 ‘RS . 148,50
C |Assistencia Médica e Familiar ; -
D |Auxilio creche ¥ 3 : " b
E |Seguro de Vida, Invalicez e.funetal. 3,50 E
Total de Beneficios rnesajs ¢ I T 19584
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3. _|Insumos Diversos | ’w-m L .
A |Uniformes %
Total de insumos diversos : : o & nE-S
MODULO 4: ENCARGOS SOClAISETR&BALHISTAS T ' i ,
Subméduioal Encargos prewdenclanos TS o 8 i a2 1} R A ;
41 | rev WS R R B Alon (RS ) T M s
A |INSS : AT * . |- 20,00]:RS 244,65
B {SESIouSESC . 1)50| RS : 18,35 .
| C_{SENAI ou SENAC g ; .- 1,00{ RS - 12,23 o
D |INCRA & - 0,20 RS 2,45 -
& [Satario Fduragso : 2,50] R$ 30,58
£ |reTs - _ 8,00].R$ F 97,86 i
G |Seguro Acidente do Trabalho - sn«muss 3 LA :
G.1- Fator Acidentdric de Prevencdo - FAP § D6 40,07 | RS . 490,16
H |SEBRAE SR 8 : % 0,60 'R$ 7,34
TN R L TR e Ty WOy T R T T
Submodul042 13¢ SalanoeAdicional de Fértas ARE % .
4.2 1139 5aldrio e AdiciBnal de ' w."lvéloﬂ«hﬂ‘u; w3 i
A 139 Saldrio 8,333 10.,93
B Adicional de Férias ' : i 0,00 'RS 4 -
Subtotal ' - 1~ 833|'Rs’ 101,93 R
C [Incig. do Submodulo 4.1 sobre 13 Salan e Adicioal de Férias » _~ ~ © - 6,16{ RS ' 75,20 | f
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A Afast amento maternldadg ® i i et 0,72[ RS 8,81
Incidencia do ﬁubmodulo 4 1 sobr&afasfamento méterhldacie 0,53 |

4 R
A |Aviso previo indenizado r ; + ek P S__: 5,14
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio mdemzado “0,03| RS 0,41
C [Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado : 0,22 RS 2,69
D |Aviso prévio trebalhado = al . . 1,94! RS ; 23,73
£ lincidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1.43] RS 17,53
F |Multa do rGTS dc avisd prewo trdbalhado 48] RS 51,13
m‘u‘[:p. g g ok 3 g 7a| e v r’lﬁﬁ:
Submodulo 4.5 - Custo de Rep
4.5 |Composicao go Custo'de'Re ,t'aft‘J"M'"”. onal A -
A |Férias +Ad|c|oral de fenas $ 48 ' 147 16
B |Ausencia por doenga. : - " . -4 . 1,85 RS 22,63
C |licenca paternidade _ & P ' 1,33) RS | 16,27 |
| D |Ausencias legais 1 2,28].RS # o 27,89
E |Ausencia por Acidente detrabalho~ 1 ¥ 180|.RS 15,90
F  |Rescisdo sem justa causa L ' 0,00 [ RS 5.7}
Subtotal : x> : %, 18,79 +RS i 229,85
G |Incidencia do submédulo 4 X sobre 0 Custo de reposscio 13,88] RS © 169,79
er[* d‘n'.‘!';_-.v +H ‘,_ 3 o1 ’ i ._' e Y X 4 Fu .
Quadro - resumo - médulo 4 - Encarg; socia:s e trabalhlstas 2 Nk P o= 8y p
"4 |Wodulg 1 - Encargos BIRISTAS T g P L[ FIVaIGERS) 6, &7 1
4.1 |Encargos previdencidrios® FGTS = 73,87|"RS y 903,62
42 |13 Salario 14,49 RS 177,23
f_i__;_\_&_agamento maternidaag - 1,25 RS » 15,31
4.4 Custo de rescisdo e . 8,23 R§ 100,63
45 Custo de reposi¢do do profissional ausente 32,?7 RS 399,64
4.6 Outros{especmcar} ' %
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MODULO 1 (.OMP0~1(;A0 DA REMUNERACAO . £ R$ £ 1.223)26
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ' RS 195,84
MODULO 3 INSUMOS5 DIVERSOS 3 # ¢ RS . 120,68 |
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS . - RS 1.595 r4
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS 'y 22 RS 313621 |
CUSTOS INDIRETOS : 25t 2 " % RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O WeRo .~ RS 3.256,21
LUCRO RS 162,00
[TOTAL (BASE PARA IMPOSTOS ] " *m ="« RS S, 9.810)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRiBUTOS ELUCRO

€ SRS e
Quadro - resumo do CUSTO POR PREGADO ;
[M3o de obra vinculada 3 exeeugioicontratual (v

E

5[Custos Indiretgs, Trib: Wjﬁ&i TR

Custos Indiretos » 4,000 125,45
| 8 |Tributos T ST R BS -

B1 - Tributos federais: " '

PIS " 0,65%| RS 23,95

COFINS * : 2 3,00%| RS 7 .. 110,54

B2 - Tributos Estaduais: 3 £ |-

ICMS % « 0,00

83 - Tributos Municipais: g ;

iSsQN_ - = 5,00%] RS - 154,74 |

84 - Outros Tubums{especlﬂcar} A e Eoties o8
¢ o - 3,2000] RS 104,37
T PN Y TN PO 1T

RE e 5 e
LT
®
.
%
¥
pat
iy
]
L | .
»
i



: |

S T Uiy 1 et & ,: - o % kit
. . - y <SR | ? # # » E
. L O T LGP T 4 g W AR L
A |médulo 1 - Compo&ifo%llemungraﬁg. g BN UL e et T S LIRS o i 1.223,26 |
B |[Mddulo 2 - Beneficios Mmsar_gog\mos oy .*-"* 5 S0 5 ey i) ;-' RS ; 195,84
€ [Mddulo 3 - Insumos Diver$os (un mau.i“;'*, mentose outras 18 B e s LR * 120,68 __
D [Madulo 4 - Encargcs5ocE;seTrabgihistas UL BB DR EA TR 1 596,44 55
SubtotaI(A+B+C+D] : ; T e DR SRE R hL T 813621 %
[Modulo% Custos |nd|rem5,*tributoselmro LIRS @ et SR S PR P T 548 55 R
ot I T e Y e "R *: %o e 4% " &4 v

RS 68473 | 600 | RS /2210838 )
VALOR{ J RTE T \“' RS F 2210838
\VALOR GLOBA PO Q*MTWaﬁR!E«S | DL ARG
A Valor proposto por umdade de medida i RS 3.684,/3 . :
g |Valor mensal do servjco . b : e R RS * 22.108,28 AR
C |valor global da proposta il AP e AW -S4 " RS 265.300,59
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1 bLAmLszcusros Erowncﬁoos Pazcog & 4 ' ¢ Assingure
DlscnmlnagéodosSewlgcs(dadqsrefemté%icnhtratl;‘lo] 5 3 3 ? 5 b
A |Data de apresentacio dﬁwostaidh/meslano} O Xl D NEE ™ T 30/10/2019 , o
8 [Municipio/UF TR . wics BB by tam 2 LT ARACAI/SE
C  [Ano Acordo, ConvengZo ou *‘-entem;a Normativa em DBsLdlo (‘ole}tivo ~ .. | SINDECESE/SEAC-CCT-2017 | ¢
D [N2de meses de e:ecu‘,no-cunt[@tui YRS ef 8 : W12
_EIRegime Tributirio : 2 "' ‘ : g Presumido
Identificacdo do servigo > S Sadre e e r 2 7’ 3
md&mﬂ;ﬂll .“‘&-.‘ !:'; 3 ;
CUIDADOR 50CIAL | - Lar
8
lish Tipo de sel w:o [nres e mﬁqu comgarawenshc‘és d;sﬂnlas! WSE IR ) CUIDABOR SOCIAL |
2__|Saldiio Normat vo da Categoria Profissional " RS 1.019,38
3 |Categoria profi »Slonal-vlnmmﬁatelgéﬁgﬁacén(rs@m] R E et b 3549 " ¥ CUIDADOR SOCIAL | o
4 |Data base da Categorm(diafmés/ano} . ARNT AT, W * w | .".4 01 DEJANEIRO
MODULO 1: composon DA REMUNERASIG § Y TATNGTE R W g YT T "
3 “[com F i T T : : TRE :
A |Saldrio Base 1.019,38
B |Adicional de P:.rlculo-,ldade . 305,81 |.
Total da Remuraracio” » = 4. .l L C §mals ol A \
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIQS , Yy ¥
"2 |Befeficios Mensais e Didrios Pl A i Ve L TNGIGT L RS) AR et e R
A |Transporte 2 R = | ‘Rg* FIh 43,84
B |Auxilio alimentacdo ( Valeé, cesta bésica‘etc)_ 1 ", e T 148,50
C |Assistencia Medica e Falmllar FL | ot . | RS -
D |Auxilio creche . | S
E |Seguro de Vida, invaﬁdezefunefal * p '
Total de Beneficios mesals e diafids. *+ . n'ﬁ“‘a m ""%“
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS \
3_[Insumos Biversos . \_m_'.li‘:wh: RO N
A Um'ormes 5 -
MODUL(M ENCARGOS SOCIAES ETRABALHISTAS . -
Submédulo 4.1 - Encargos pre\rldenclarlos e FGTS " :
43 [Eniaior sreviden N EOTE AR AR -ﬁa ]
A |INSS ;
B |SESI ou SESC g
¢ |SENAI ou SENAC "
0 [INCRA ' . s
E |Saldrio Educag3o >
F |FGTS IOF & "
G |Seguro Acident2 do Trabalho - SAT/INSS ' 8. 5 - ' 4 i
G.1 - Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP ' 0,5 40,07 | RS . 531,01
H |SEBRAE : ' P K
Toa,— "."-" _‘;. 2
Submodulo42 132 SalanoeAdlcmnal de Fenas $ 3 s R LT
4.2 [132 5aldrio ¢ Adicional.de,F
A 132 Salaric
B Adicional de Férias :
Subtotal 3,33 , 110,43 g
1nuu do ‘,ubmndulo 4 sobre 13 Saldrio e Adn:ma? de Furlas y 6,16 RS 81,57
-' ' ; IR A s L e T 1ea0

] i i ll - - E F
Submodulo43 Afastamento Materrudade ; S o -



Submodulo 4.4 - Provlsﬁu para Resds’o

f
43 |A
A _Rs,_ 9,54
Ry 7,05
TDTAL*”' a’i_.-"-

1") n“- I 16581

n ',

4.4 [Provisdd para Resdisag | 4. 7'

A__|Aviso previo indenizado

B [incidencia do F GTS sobre aviso prévio mdenlzado *] = 0,03*RS 0,45
€ [Multa do FGTS sobre aviso prévio mdenizadq e 0.22]'RS 2,92
D |Aviso prévio trzbalhado : ; 1,94 RS », 25,71 |
E _jIncidencia do submédulo 4.1 sgbre aviso previo trabalhado - 1,43| RS 18,99
F  |Muita do FGTS do aviso previo trabalhado 3 4,18 RS 55,39

4" [M8dulqa - Encargds sociis'e taba

otk Y T Rl is%«*l"’;":"".{‘_? 10502
4.5 > gy 1
A Ferlas + Adlcmnal de fenas 159,42
B |Ausencia por doengay Z . 24,52
C |Licenca paternidade Hdh iy 17,63
D |Ausencias legais i " 30.?}
E |Ausencia por Acidente de trabalha. 17,23
F  |Rescisdo sem justa causa X, 4 :
Subtotal : 249,00
G _|incidencia do submodulo 4. 1 sobreo Custo de reposu;EcJ 13,88 RS ~ 183,94
o % L AR R e S

Quadro - resumo - médulo 4 - Enmgos mclals‘e trabalmstas L

4.1 Encargos previdencidricse FGTS * 978,92
4.2 |13 Salario ; 14,49| RS / 192,00
43  |Afastamento maternidade 1,25| RS 16,59
44  |Custo de rescisdo : 8.23| RS 109,02
45  |Custo de reposigdo do profissional ausente _32,67].RS." ; 432,94
46 Outros ( espeuﬁcar} B s T g
TOUALZ. 3 & o 2k r‘--a"‘ P Tl _ ol A30,81 RS 1 08 8 1472947
. s as K iRk £ i s ) - : "r}"*a_ir‘fnﬁ.'r.“'"'ﬂ-- 'J\‘“-L"»‘-l
MODULO 1 composmio DA REMUNERAng g4y RS ~ 132500
MODULO 2 LENEFIEIOS MENSAIS E DIARIOS e RS & 195,84
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS AT RS 120,68
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - AR RS 172517
BASE DE CALCULC PARA CUSTOS INDIRETOS 2 : : RS *  3371,19
CUSTOS INDIRETOS LASE S - # . |.RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO R RS 349119
LUCRO RS 162,00
|TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS RV A VWYl ,-ia.;i,s,’siq

MODULO 5 - CUSTOS INDlRETOS TR#BUTOS E LUCRO

_ 5|Custos indiretos, f.bw., R I N NESEN
A__|Custos Indiretos 4,000| RS 134,85
B |Tributos i 8,65%| : '

B1 - Tributos federais: -

PIS 0,65%| RS ., 25,75

COFINS * 3 2 3,00%| RS ; 118,83

B2 - Tributos Estaduais: . , d ¢

ICMS X a ey 0,00 &

B3 - Tributos Municipais: -

ISSON 4 5,00%| RS 198,04

B4 - Outros Tributos { es pECIﬂCdr Jr € | '-__h_“ ' 3
¢ |tucro ! RS T

Total N 4L§ R R RS~ et 258,65

T ST
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A |Médulo 1- Composicic da Remuneracdo ﬂ:_" AL et S e wr Bl *,oa o 132518
B_|Mddulo 2 - Beneficios Mensaise Didrios >~ <" Su- - 4 e RST § 19584
€ |Modulo 3 - Insumos Diversos waifoime:, mﬁcnm,uL-nuu-.mmnms'em.msJ.,i B RS » A 120,68
D [Modulo 4 - Encargls Socnarse'rrabmhims : RS L S G AT TR 1.729,47
Subtotal (A+B+C+D) _ # = &% ", SRV T BSOS S ATRER R T

is

| CUIDADOR SOCIAL | |

as s’

: :, v R g, "
i E i r

Mddulo 5 Custns nrrdiretos tributos e Iucro

3960 80

05 (1 T"’Mﬁ.

w‘M@“&ﬂaﬂ J.,,.m 764,83

__589,65

23. 764 83

iha

- _,-v'-w ﬁ -
L ; FO. 1L 'ﬁ..b . B 3 & B g, L
A Valorproposto porup;dadeuemedlda e 3 il RS 3.960,80
B |Valor mensal do servico : " oy RS * 23.764.83
C |valor global da proposta . - 2 AR ne g em anap’ 3 LRSS & 285.177,90
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. : m;rlmos tusw'ssromhc.go DE RRECOS sl .
Discriminaido dos Servigos | dados referentes icoﬁtratagaoj 2 " WAY ! ki ) i ‘ * -
A ]Daia_d_ﬁ_recmtagao dapropostaddia/més/ano). . N T s & W 30/10/2019
[ B |Municipio/Uf > R | - 2 T ARACAIU/SE
C 1Ano Acordo, Convengéo ou Sentenqa Normatwa em DlSSlle"Co!etwo = STNDECESE/SEAC CCT-2017 | ~
O |N° de méeas de execuciocontratual. . ., T 4 7 b | R R e i 1%
€ [Regime Tridutaric : z g s % Presumido
ldentnhcagao do servico PR
£
& . Bh s el -u. : MﬁoieObh od o I a3 ,
? Mao de obra vlnculada 3 execugdo contratual el il : > Lo
L TR e TRF MDY
1 |Tipo de servigo ( mesmo servigo com caractepisticas d.s‘ﬁntas i . . + a.. CUIDADOR SOCIAL Ii
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional L ; ? RS ' & 101938
3 |Categoria profissional . vinculada éﬂe;eaicio‘-m:ramalp = & -Wud L ,7 LCUIDADOR SOCIAL 1 -+ 3
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano’) .~ #20  o THRL L - % . 01 DE-ANEIRO .
MODULO 1: composmﬁo DA REMUNERACAO ' SV O ;
"1 |Compogi¢do da Remuneragao S LA T
BT SR A e e, e S AW B M B S B il o TR R L A
B |Adicional de Periculosidade Pl ] e v s Rl e ; # ¥
C |Adicional de Insalubridade ’ : a1 i 20,00% | ™RS5 203,88 |
D |Adicional Noturno y RS 111,20
Total.da Remuneragio .| v | a" LN !} by : GRaW,  F I 133476
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS _ ; : : ’
2 |Beneficlos Mensais  Did el e .-'-'-_‘r"n AR 5 i 1y NelordRS)ew . ¢ - WA
A |Transporte T8 s ; | RS ® 43,84 |
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc:) ¢ AR RS . 148,50
C_ |Assistencia Médica e Familiar __ « T i RS ¢ : :
D |Auxilio creche . P , : RS
E |Seguro de Vida, Invalicez e funeral ! ' p 3
Total de Beneficios resals
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS :
"3 [insumos Diversos .+
A |Uniformes
Total de Insumos diverso st M e B Vit
MODULO 4: ENCARGOS socwsnmnwlsms - - ' ot
Submodulo 4.1 - Encargos prewdenciéﬂos e FGTS = 1% d
4.1 [Encargos prevideneianos eFGTS o 4 fmee . W i a aly C DS A" 2 e
A _|iNss Png o w0 ns 2000 RS . 266,89
B [SESIou SESC 1,50{.RS N5 3 20,02 |
C |SENAI ou SENAC . . ; 1,00] RS 13,34
D |INCRA i 5 e 0,20| RS . 2,67
E |Salario Educacdo : « 2,50 RS 33,36
Fo|FGTS v : - 8,00[4RS . 106,76
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS o 3 : e _
G.1 - Fator Acidentdric de Prevengﬁo FAP . a8 0,5 40,07 |4RS - - 534,72 | # -
H |SEBRAE ' 0,60 RS - #,01
TOFAL 1+ V5 b o &m& .1...0.4&&0 M.gb w-%Mr FsrlaRs” T o N 985,46
Submaodulo 4.2 - 139 Salario e Adicional deFérlas SRR . i
42 wmiwqwﬁge: . e : SR he . el
A 13¢ Saldrio o A 3.333 RS ¢ 111,20 .
B Adicional de Férias ‘ " 0,00] RS- - 2
Subtotal % , _8,33{ RS ¥ PRI
C  |incid. do Submodulo 4.1 sobge 13 Saldrio e Adicioal de Férias . 6,16{"RS 82,14

- y b L s ~



[ToTAL .~ "z,; RLIL !

3 CELS

5.!"

Afastarnento m aternidade

B Incidencia do submodulo 4.1 sobre.a?!stamento matermdade :
TOTAL s o Ly Rei e e R S UM

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescnsao

Muha do FGTS do aviso pre\rio trabalhado

4.4 [Provisao para Rescisap "/’ LR
A |Aviso previo indenizado } j L 5,60
B lincidencia do FGTS sobre avisc pIEJIO indenizado by 0,02 RS 0,45
C |Multa do FGTS sobre aviso piévio mdemzadﬁ 0,22} RS 2,94
D |Aviso prévio trabalhado % ¥ 1,94 RS o 25,89
£ lincidencia do submodulo 4.1 sobre*aviso previo traha!hado : 19,12
|.

m '2-1_1' 1" 'ﬂ'.’ "'-.': B

&

L RS SROLIN S Lk
Submodula 4.5- Custo de Reposicﬁu do Prof'ss:onal Ausente
a.5 | Reposic: ""Iﬁtz* 2’*‘1- . Tk
A |Ferias + Adu:mr*al de f9| ias S50 12 03] R4 1_'3_{:,5_-3_'
B |Ausencia por doenca 1,85 RS . ?fijt-;g_
C |licenga paternidade , N LY 133] RS 17,75
D [Ausencias legais . it 2,28|%RS 30,43 |
E |Augencia por Acidente de trabalho 1,30 RS K 17,35
F |Rescisdo sem justa causa . 0,00{.RS -
Subtotal g aer 9 18,79| RS - 250,74
G [Inudencna do submé)dulo 4.1.sobre o Custo de repomcéo k2 13,88|4RS » 185,22
Tmﬂnf‘:"-'ﬁ..':i‘;r:; A, a B VAR R N ' T & 243507
Quadro - resumo - modulo 4 - Edcar 0s soﬂanse trabalhnstas . -4 i
"4 [Wiodula 4 - Encargps dociis & tratristady » - 1 s % o k] | %% V8 VRor RS e L A o
4.1 Encargos previdenciarics e FGTS 73.37 5 925,76
4.2 13 Salario 14,49| RS 193,34
143 |Afastamento maternidade o Li25|°RS 16,71
4.4 Custo de rescisio L8 R31RS , 109,78
45 |Custo de reposicdo do profissional ausente LA 32,67| RS 435,97 |
L NPT LT ML ) . 0 & 170156,

L e R T BT MUBRSEDE LQ P! Nl Tl o Sl aNK AL
MODULO 1 COMPOSH,AO DA REMUNERACAO RS 1.334,46 |
IMODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R RS 195,84
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS X f RS £ 120,68 ]
MODULC 4 ENCARGOS SOCIAISE T RABALHISTAS Ve 85 1.741,56 |
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS - 2 RS 3.392,54
CUSTOS INDIRETOS ghig: s ol RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARAO LUCRO y: b : RS 3512,54
LUCRO ' B &t b RS 162,00
[TOTAL BASE PARA IMPOSTOS) '\ o o ' 4 T o W [Rs. » Tos7962]

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBU‘I’OS E LUCRO

Quadro resumo do CUSTO POR EMPREGADO

o]

5 Custos?ndfr!tcsﬂﬁhqxo&f% T A S ) . -‘1ﬁr1ﬁ§g; AW
| A |Custos Ingiretos 4,000 RS 135,70
B |Tributos l 8,65%
B1 - Tributos federais: -
PIS 0,65%| RS ks 25,01
COFINS ' 2 3,00%| RS " ‘ 119,58
B2 - Tributos Estaduais: = .
ICMS 0,00] . 4
B3 - Tributos Munici;ﬂa?&:
{ISSQN : 5,00%| RS a7 4 19930
B4 = Qutros Tributos { especificar ).
C Lucro § 3,000 RS . 112, "’u.1
Totah s . - eail il o RS :




7

A |Modulo 1 - Lomposlgao da Remunﬁac&o 5 SR -
B |[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios™ .. M 22 By AS % i RS 1. $ 4 195,84
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (unifarmes, mater meéﬁu.mpem euutrq;! j r g% . . * 120,68
D_|M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas ~ . -+, R %. S % .1.741,56
Subtotai[A+B+C+D) : v e N s '_-; A ’, P ‘_-""; B RS " & .3392,54
]Mbdulo 5 Cu>tos lndiretos, tributos e lucro.~ - - 594,39

~v"‘ﬁ'-‘m

vm,qa GLOBAL m,mqmsg L .?.'"n-z .ﬁ‘ 5.;“ ﬁ:,_z‘;

& E NN

Valor propesto por unidate de medada 2 p ; RS 3.98589 |
B |Vvalor mensal do servige i 40 4 HVALOR!
= e R : 148
C |valor global da proposta : - s .Y T ' gVALOR-
B B el ; ey - A,
- " 4
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mnuﬁA newsrb’s E FokMAglomvmscos Aty ol
Discriminagdo dos Servigos 1 dadns reﬁmﬂt‘s H contratago" . ‘ <« g 5 £ .
A |Daa de apresentagdo da pr‘npnst; { d@fmes}ano} SO % R 'L ¢ 5. " 30710/2019
B |Municipio/UF B R I A ARACAJU/SE
| € |Ano Acordo, Cunven(;m ou Senténca Normatrva em Dismcﬁn Colétivo o ’Sjl\'DECESE/StAf- CCT - 2017
D |N¢ge meses de execcio wntratual P Pt R i B de 12
E |Regime Tributdic . A Tn i Presumido
ldentlfcaqéo do _‘erwgo 48 R 5i-a : (R .
CUIDADOR SOCIAL || R FLFEEBLTERL 2" ¢ :
HOMEM/MES # b 200, ~
"a‘ 2 B s by | ol i & 00 4
_ Mao de Obra . e
" Mao de obra: \nnculada a exetuz;éo contratu!l . i
Bede complementares para cor - maoddobrat. - LN
Tipo de se1vigo ( mesmo ‘ewi;ocnmcaraﬂlnsllcas distintas ) _» . ; o CUIDADOR SOCIAL I
2 |salario Ncrmativo da Categoria Profissional 3 > = S RS 1.015,38
3 |Categoria proﬁasionalrwnoul;éaleieqn;;cgmman‘ o =4 a3 » CUIDADOR SOCIAL Il
4 |Daja base da Categoria { dia/més/anos) -~ Fid . s 01 DEJANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMU Emcﬁo AR By AF SET .
T omben ¥ T TORNAY 1D e
A Saltrio Base ” (3 RS’ 4 1.019.38
B |Adicional de Periculosidade - 'L 3000% - L |RS, 305,81
C |Adicional de Insalubridade % . ¥ 8 oy > - b
D Adicional Noturno ; '

Transporte

A

B |Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica etc.) »

C |Assistencia Médica e Familiar  ~ 2 o
D |Auxilio creche . °f ]

£ |Segurode Vida, Invalldeze [uneral

Total

de Benelidios raesals e diarios T~ .‘m

MéDuw 3: INSUMOS DIVERSOS

C

3 |insumos Diversos * ._,,*L :

A

Unifermes

Total de (nsumos di . : -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméduln 4 1 Encargos prevldenclérms e FGTS

a1 s i4A0s e FGTa " a7

A |INSS

B |SES! ou SESC
| C [SENAI ou SENAC

D (INCRA

E |Saldric Educagao

F |FGTS !

G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS _ - 3 c i

G.1 - Fator Acidentario de Prevencdo - FAP . s " 40,07" | RS 575,56

4.2 ms:-iana ¢ Adicig

A 132 Salario 119,68
B Adicional de Férias -
Subtotal 119,69

C

|incid. do Submodulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal'de Fenas E 6,16

RS d £8,42

b


























































































