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0 condicionamento da sfetivaglo dos direitos sociais, econdricos € cultursis & dependincia de recursos
econdmicos € que recebe & denominagio de Reserva do Possivel Tem-se falado em duas espécies de
reserva do possivel, & fifica ¢ & juridics. A reserva do possivel fitica. como sugers a depominacio, dir
respesio & mexisténcia fifica de recursos, ou seja, 0 vazio dos cofres piblicos. A juridica, por sus vez,
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defesa du safide em fufzo. Teoris @ pearica. S0 Paulo: Verbatim, 2000, pigs, 93/94) -
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PROJETO BASICO

1. OBJIETO

1. 1.0 presente processo de Dispensa de Licitagiio Emergencial tem por objeto a contratagiio de
empresa especializada em manutengdio predial para o fornecimento de mio de obra com
dedicagio exclusiva, nas fungdes de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro
hidriulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em
refrigeracdo, técnmico em seguranga do trabalho e orcamentista, para atender as
necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundacio Renascer do
Estado de Sergipe, conforme especificagbes e guantitativos dispostos no Item 5
(ESPECIFICACAO DO OBJETO), Tabela 1 de ELEMENTOS PARA

CONTRATACAO deste Projeto Basico.

JUSTIFICATIVA

Justilica-se a necessidade da contratagho de empresi &

predial para o fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva, nas fu goes de: pedreiro,

servente de pedreiro, bombeiro hidriulico, eletricis predial, soldador,

jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeragiio, téenico em §e ;a do trabalho e
orgamentista, cm razio da extrema necessida&h _. '

Unidades de atendimento socioeducativo, tendo em m ue 3 - parte dos pﬂﬁm dl

Fundagiio Renascer sio frutos de construgdes antigas, cu_|m- :

R Dr, Condo Cearcia Moreno S, conjunte Médici 1, Bairro Lorin, Amcoju-SergipefCEP: 4904%- |1p:y"'
TEL.. 4795 321 0-2 1640
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sentido, a nova Unidade em Nossa Senhora do Socorro. apesar de nova, necessita de cuidados
preventivos.

Destaca-se que o Contrato 004/2017 firmado entre a Fundacfio Renascer ¢ a
empresa NILTEK SERVICOS LTDA EIRELI EPP. oriundo do Pregdo Eletronico n® 460/2016,
encerrard sua vigéncia em 01 de maio do corrente ano. Outrossim, conforme a solicitagdo do
chefe do DSAA — Cln® 376/2020 o objeto do Pregiio n® 460/2016 ja nio atende as necessidades
desta Fundagio, na medida em que houve significativo aumento da demanda.

E importante ressallar que apesar de estar em andamento o Pregiio Eletrdnico n®
024.202.00249/2020-8, o qual possui 0 mesmo objeto, poderd ndo ser concluido em tempo

habil.

3. RECEBIMENTOS DAS PROPOSTAS DE PRECOS
3.1.As propostas deverdo ser enviadas por e-mail até o dia 27/04/2020 as
3.2.Apos o envio, nenhum outro documenio, acréscimo,
aceito pela FUNDACAO RENASCER DO ESTADO D

4. DESCRICAO TECNICA

4.1. A relagio e quantitativo de cargos. bem mjmnuh#

5 (ESPECIFICACAD DO OBJETO), Tahﬂ;idﬁtm
4.2. A remuneragdo de cada categoria devera W
SINDECESE (Registro no MTE sm:rumm{h

L

Rua Br, Canuio Carcia Moreno 50, conjunte Médici I, Bairroe Luzia, Aracaju-* - CER: 49048100

TEL,: (79) 32192160
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5. ESPECIFICACAO DO OBJIETO
Tabela 1: Relagio de Cargos

o T PR e

OBJETO ) REGIMEDE [0 oo apg ADICIONAL [ QUANTIDADE DE
THABALHO NOTLURMNO CARGOS
44 horas Cabivel face ao
1] Pedreiro Mo calbe 1]

semanais local de trabalho

44 horas Cabivel face ao
01 Servente pedreiro Nio cabe 10
semanais local de trabalho

Bombeiro 44 horas Cabivel face ao
03 MEo cabe 02
Hidraulico SETA NS local de trabalho

44 horas Cahivel face ao
04 Eletricista Nio cabe 02
SEMmAnais local de trabalho

44 horas Cahivel face ao

0ns Pintor Mo cabe 0z
SCMAnAIE loeal de trabalho
44 horas Cahivel face ao

LT Soldador MNao cabe 0z
SEmanis local de trabalho

44 horas Cabivel face ao
ar Cabo de turma Mo cabe 02
SEmAnais local de trabalho

- il aliiaaii 44 horas Cabivel face ao N ki -
nico ¢m
o semanais local de trabalho i

| 44 horas Cahh'e!hf‘ace an
([ Jardineiro MWio cabe (]
semanais local de rabalho

i o i 44 horas Cahivel face ao S g §i
reamentista
SEMANAis local de trabalho e

Técnico em 44 horas Cahivel face ap
1 ‘ Nao cabe 0
Seguranca do Trabalho|  semanais local de trabalho
TOTAL DE ::Mt'ci)sl 35

e A
11 |

fua Dr. Canutoe Garcia Mareno SN, conjuso Médici I, Bairmo Luzia, Arscaju-Sergipe, CEP: 49048-100 ©
THRL: (79 32192160
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5.1. Locais da execucio dos servigos:

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundagio Renascer (SEDE - UNIFEM - CASE 1 - CEMEC)

[Rua Dr. Canute Garcia Moreno, SN Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE
[Fundagdo Renascer (CENAM — portaria — USIP — UNIDADE DE SAUDE)

Av. Tancredo Neves, n” 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

undagio Benascer (CASE 1)
Rua Acre, n 2925 Bairro Ponto Novo, Aracaju/'SE

venida Perimetral B s/'n Conjunto Marcos Freire 11, Nossa Senhora do SocorrodSe

'imdaﬂu Renascer (CASEM)

5.2. Distribuigiio de pessoal:
5.2.1. A distribuigdio de pessoal nas Unidades seri t::im:!i; acordo com o plangjamento da
Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF. il
5.22. Esta Fundagio Renascer comunicard & empresa vencedora os da w0 de
servigo dos funciondrios, to logo a DIRAF realize '
anterior (5.2.1), mediante :mniuﬁﬁ e5Cr

i & et deiaiiadls pola el at %
5.3. Descrighio sumaria dos cangos 4 i i 11
53.1.  Pedreiro ATEEIEE x

A empresa contratada deverd fornecer
com experiéncia comprovada, para 1 30 CIVi
irfio exercer fungdes pertinentes a su : 55 ::3&' . =
Socioeducativas ¢ Sede da Fundagio R R
vespertino, com carga hordria de 44 ( g ¢ | T
¢ feriados, ser convocado, para atender i e
compensando as horas trabalhadas exceden heeifs
alterando o custo inicial do contrato. utE ¥
5.3.1.1. Atividades do Cargo

O profissional de categoria PEDREIRO, promoverd pequenas. eformas prediais, como a
recolocagiio de portas, janelas e grades, assentamento de pisos e rey 105 cerimicos,

TEL.: (T9) 3219-2160

Rua Dr. Comso Garcia Moreno 57, conjunte Médic L Baimo Lezia Amcaju-Sergipe. E?: HERR- 1 {7
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revestimento tipe reboco de paredes, tetos ¢ muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar
estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades executadas nas dreas
internas ¢ externas das unidades ¢ casas, conforme orientagiio do setor competente.

) profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagiio definitiva;
face i peculiaridade do piblico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atengdo do profissional em contato ou nlo com 08 Mesmos.

832, Servente de Pedreiro

A empresa contratada deverd fornecer mo de obra especializada na fungio de SERVENTE
DE PEDREIRO, com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na drea de
construgdo civil, onde irflo exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades
de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, em turnos
matuting ¢ vesperting, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo
a0s domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam
surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,
ndo alterando o custo inicial do contrato.
5.3.2.1. Atividades do Cargo

O profissional da categoria SERVENTE DE PEDREIR
pintor, bombeiro hidrfiulico ¢ eletricista) no exe :
O profissional deverd ser preparado pela empres ;
face & peculiaridade do piblico assistido nas U '

uma maior atenglo do profissional em con § )
. &

33.3. Bombeiro hidriulico

A empresa contratada devera fomecer
HIDRAULICO, com experiéncia comp
construclo civil, onde irfio exercer fungde 1
de Medidas Socioeducativas e Sede da Funi
matuting ¢ vespertino, com carga hordria de 4(
aos domingos e feriados, ser convocado, .'. cndi .
surgir, compensando as horas trabalhadas exceden g
ndioe alterando o custo inicial do contrato. ’ =

5.3.3.1, Atividades do cargo: = SN

O profissional da categoria BOMBEIRO HIDRAULICO, promoverd pequenas reformas na

Run Dr. Canuto Garcia Moreno 5N, conjunto Mibdicl [, Bairno Lusia, Aracaju-Sergipe, CEP; 111
TEL.: {79 3219-2 1640 Vi
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drea de hidrdulica predial. responsivel por todo o fluxo de fluidos (agua, esgoto e efc.),
substituido ou colocando, valvulas, registros, vasos sanitirios, torneiras, chuveiros, bombas de
agua, suporte em estaglio elevatoria .como também promover manutenclio nas tubulagdes,
substituindo quando necessario, e tudo que for pertinente a sua categoria profissional, sendo
toddas essas atividades, executadas sob a orientagdo do setor competente.

O profissional deverd ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagiio definitiva;
face a peculiaridade do piblico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atengdo do profissional em contato ou niio com o0s mesmos.

5.34. Eletricista

A empresa contratada devera tommecer mdio de obra especializada na fungdo de
ELETRICISTA, com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na drea de
construgdo civil, onde iro exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades
de Medidas Socioeducativas ¢ Sede da Fundagdio Renascer do Estado de Sergipe. em tumos
matuling ¢ vesperting, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo
aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes gue possam
surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas

ndo alterando o custo inicial do contrato. ;

5.3.4.1. Atividades do cargo

O profissional da categoria ELETRICISTA, g ¢
de cabos danificados, reestruturagio e recolog
e corretiva das redes elétricas, instalagio <l *
profissional, conforme orientagdo do se -_;._%
O profissional deverd ser preparado pela o
face a peculiaridade do piblico assistido
uma maior atengio do profissional em

5.3.5. Pintor Predial

A empresa contratada deverd fornecer mio .":
PREDIAL, com experiéncia comprovada, para deses :
civil, onde irio exercer fungiies pertinentes a sua calegor

Medidas Socioeducativas ¢ Sede da Fundagdo Renascer do Es
matuting e vespertino, com carga hordria de 44 { guarenta e quatro) horas semanais, podendo
a0s domingos ¢ feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgenies que possam

Run [r. Canuio Garcia Morene S8, conjunto Médici [, Bairre Luzin, Arscaju-Sergipe, CEF; 49048-1 #_{,-«

TEL.: (79) 3219-2 160 ,.-"‘"
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surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes. em folgas continuadas ¢ programadas,
ndo alterando o custo inicial do contrato.
5.3.5.1. Atividades do cargo

O profissional da categoria PINTOR PREDIAL, promoverd pequenas reformas na drea de
pintura predial, nas alas, corredones, muros internos e externos, fachadas internas ¢ externas,
grades, portas, estruturas metalicas e o que houver pertinente a sua categoria profissional, wdo
que compete a sua categoria profissional, conforme orientagio do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagio definitiva;
face & peculiaridade do pablico assistido nas Unidades de Medidas Sociceducativas, que exige
uma maior atengdo do profissional em contato ou ndo com 08 MEsMOs.

53.6. Soldador:

A empresa contratada deverd fomecer miio de obra especializada na fungio de Wl.]]m
com experiéncia comprovada, onde irfio exercer fungdes pertinentes a mm:egcéﬁ;n'oﬁssiﬂml
nas Unidades de Medidas Socioeducativas ¢ Sede da Fundago Renascer do Estado de Sergipe,
em turnos matutine e vespertino, com carga hordria de 44 (qﬁarenl:l. e SEMAnals,
podendo aos domingos e feriados, ser ﬁmldn, para at

possam surgir, compensando as horas : '

programadas, ndo alterando o custo inicial do y H:;p == i
5.3.6.1. Atividades do cargo RIS i :
O profissional da categoria SOLDADO b i drea de esn
methlica, esquadria de ferro o galvani : T — qm”
fachadas intermas ¢ exiernas, grades, & _
profissional, conforme oricntagio do tente. it il
O profissional deverd ser preparado pela oot s ratagdio de =
face i peculiaridade do piblico assistido ) " :
uma maior atengdo do profissional em -'-'_“:-1' H e
et S
53.7. Cabo de turma: il

A empresa contralada devera fomecer mio de

TURMA. com experiéncia comprovada, onde irdo e

profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas ¢ Sede 1 T do Estac
de Sergipe, em turnos matutino e vesperting, com carga hordria de 44 ( qm equnlru]l horas
semanais, podendo sos domingos e ferindos, ser convocado, para atender as necessidades

Fua Dr. Canuto Crarcia Morena S, conjunto Meédici |, Bairmo Lusia, Aracaju-Sergipe, CEP: 4 ]
TEL.; (7%) 3219-2160 .<;;
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urgentes que possam surgir, compensando as horas trabathadas excedentes, em folgas
continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.
5.3.7.1. Atividades do cargo

) profissional da categoria CABO DE TURMA, acompanhard os servigos de manutengdo e
obras, liderando equipe conforme orientagio do setor competente

O profissional deverd ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva;
face & peculiaridade do pablico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atengdo do profissional em contato ou ndo com 05 mesmos.

538 Técnico em refrigeragdo:

A empresa contratada devera fornecer mio de obra especializada na fungio de TECNICO EM
REFRIGERACAQ, com experiéncia comprovada, onde irfio exercer fungdes pertinentes a sua
categoria profissional nas Unidades de Medidas Sociceducativas e Sede da Fu.nn:h;ﬁu Renascer
do Estado de Sergipe, em tumos matutino € vespertino, com carga horiria de 44 { quarenta ¢
quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, pﬂm atender as
necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas (n
folgas continuadas ¢ programadas, ndo alterando o custo inicial do co

5.3.8.1. Atividades do cargo

O profissional da categoria TECNICO EM REFRIGE
Manutengiio, limpeza, higienizagio e instalag
setor competente :
O profissional deveri ser preparado pela en
face & peculiaridade do piblico assistidod
uma maior atengdo do profissional em ¢

539, Jardineiro:

A empresa contratada deverd fornecer miod
com experiéncia comprovada, onde irlio exe
nas Unidades de Medidas Socioeducativas ¢
em furnos matuting e vespentino, com carga hord 440
podendo aos domingos ¢ feriados, ser canvocado, para slesider a8 B

possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, “em Tnlgs tte: e
programadas, nio alterando o custo inicial do contrato,

3.3.9.1. Atividades do cargo 71

R Dir, Camuto Garcia Moreno 5N, WI-?_H.I.H'I:IJ- Mdédici 1. Bairro Luzia, Amcaju-Sergipe. i LT
TEL.: (79) 3219-2160 6
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O profissional da categoria JARDINEIRO, promovera os servigos de manutengiio da grama,
cortar, cultivar canteiros, plantar, conservar dreas ajardinadas, removendo folhagens secas
mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme
orientagdo, operar midquinas especificas da funglo de jardinagem, atuar com algumas aplicagdes
de inscticidas ¢ adubagdo de plantas, quando solicitado colaborar operar maquinas rogadeiras,
podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de
trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, e demais fungdes pertinentes ao cargo
execular servigos nas dreas internas ¢ externas das unidades e casas. conforme orientaglio do
setor competente,

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagio definitiva;
face & peculiaridade do pablico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atengdo do profissional em contato ou ndo com os mesmos.

£.3.10. Orgamentista:

A empresa contratada deverd fomecer mdo de obra- especializada ma fungio de

ORCAMENTISTA com experiéncia comprovada, onde ird exercer fungdics mtﬁ a sua

categoria profissional nas Unidades de hhdldu Socioeducativ

do Estado de Sergipe, em lurnos matutin & vesperti

guatro) horas semanais, podendo aos dnmi:;i;-g:'-s;g

necessidades urgentes que possam surgir,

folgas continuadas e programadas, nio alte
5.3.10.1. Atividades do cargo 4 s

i i

O profissional da categoria ORCAME
diversos setores da Fundagdo Renascer,

O profissional devera ser preparado pela

face & peculiaridade do piblico assistido
uma maior atengdo do profissional em

5.3.11. Téenico em seguranga do trabalho:

=nrs

A empresa contratada deverd fornecer mio de o i
SERGURANCA DO TRABALHO com experiénc

pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de

Fundagfio Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino ¢ vespubn,mmhmﬂm

de 44 { quarente e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado,

Kua Ewr, Canuto Garcia Moreno 50, conjumo Médic 1, Bairro Lurin, Ameaju-Sergipe, CEP:
TEL.: (79) 32192160 ;{.
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para atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas ¢ programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.
53.11.1.  Atividades do cargo

O profissional da categoria TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, orientar ¢
coordenar o sistema de seguranga do trabalho, mvestigando riscos e causas de acwdentes,
analisando esquemas de prevengdo. Inspecionar locais. instalagdes e equipamentos da Fundagio
Renascer e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas ¢ dispositivos de seguranga,
sugerindo  eventuais modificagbes nos equipamentos e instalagdes ¢ verificando sua
observiincia, para prevenir acidentes, Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando
a3 mangueiras, hidrantes, extintores ¢ equipamentos de proteciio contra incéndios. Comunicar
os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios. Investigar acidentes ocormidos,
examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis, Registrar irmegularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios
huwwﬂm&wmhﬁiim&nﬂiﬁpmnﬂm-&mﬁn&
acidentes. Coordenar a publicagio de matéria sobre sqh;m;a o trabalbo, preparando
instrugdes e orientando a confecglo de cartazes ¢ avisos, pmﬂwlgarn dﬁmwtv:;h&lmmde

O profissional qualificado na categoria deve
sua contratagdo definitiva; face 4 peculiz

6. CONVENCAO:

; m—

3.3.0s cargos elencados no lem 5 deste Projeto Basico nhndmnl;‘CT "'ﬂ!ﬂﬂl‘llﬂ ﬁnnach
SEAC-SINDECESE (Registro no MTE SEmﬂﬂSl"}!uﬂi {Em ANEJ{{! r.»-- by

Fua Dr. Canute Garcia Moreno S/M. conjumo Médici 1. Bairro Luzin, Aracaju-Sergipe, GEP: $9048- 100
TEL- (79} 3219-2160
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7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

T.1.A Contratada deverd fomecer para cada funciondrio os Equipamentos de Proteglio Individual
(EPI’s), de acordo com a categoria de trabalho, conforme TABELA abaixo:

CATEGORIA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIUAL
* BOTAS PARA TRABALHO EM
CONSTRUCAOQ CIVIL;

PEDREIRO . CAPACETE PLASTICO:

L LUVAS PARA SERVICOS DE DESMONTE
DE ALVEMARIA;

. PROTETOR AURICULAR

* LUVAS PARA CONTATO COM O

AJUDANTE DE CIMENTO E DERIVADOS; :
PEDREIRO *  MASCARAPARAPO: it
«  OCULOS DE PROTECAQ GONTRA
ESTILHACOS.

BOMBEIRO *
HIDRAULICO HIDROSANITA

ELETRICISTA
.
.
. BOTAS: i1
PINTOR PREDIAL ’ AR T A Z = |
. LUVASPARA ACABAME e
. MASCARA PARA PO g
7,
Foua [, Canuto Ciarcia Moreno SN, conjunto Médici 1, Bairro Lusia, Amcuu-Sergipe, CEP: 104

TEL.: {79 3219-2160
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. OCULOS DE PROTECAO CONTRA
RESIDOS,

. BOTAS COM SOLADO ISOLANTE:
. CAPACETE;

e LUVAS PARA ACABAMENTO;

. MANGOTE DE RASPA;

] AVENTAIS DE RASPA
SOLDADOR

- MASCARA DE SOLDA COM LENTES NA
TONALIDADE CORRETA:
. PROTETOR AURICULAR
. OCULOS DE PROTECAD CONTRA
RESIDOS
. BOTAS;
. CAPACETE; e

CABO DE TURMA . Sl
. PROTETOR AURICULAR; i

MASCARA PARAPO. -
- BOIASISOLANTE: .

. caPAﬁ" :
TECNICO DE b,
. MASCA

REFRIGERAC AD
A . LUVAS
1277220V
. BOT : _
- v e
JARDINEIRO -
JARDINAG
£ M =il :
w HDT A A
TECNICO DE P
" CAP 3
SEGURANCA DO -
TRABALHO
® MASCA

L 1Y

8. UNIFORMES E INDENTIFICACAOQ

8.1. A CONTRATADA devera fomecer no minimo 2{dois) uniformes pu'l . radores dus ' o

periodo de vigéncia do Contrato. cf.l”/,.;:
Risa 1r. Camlo Ciarcas Moreno 5™, confunto Médici L Bairro Lusia, Aracaju-Sergipe, CEM ALL1] /

TEL.: (79 32192160
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8.1.1.  Os uniformes para equipe operacional { pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidriulico,
eletricista, pintor predial, soldador, jardineire e técnico em refrigeracio) deverfio ser
camisa em malha algodio, manga curta com o logotipo da empresa e calga em brim com o
logotipo da empresa.

8.1.2. Para os demais cargos desse Projeto Basico (téenico em seguranga do trabalho,
orcamentista, e cabo de turma) deverdo ser fornecido uniformes tipo camisa social com manga
3/4, tecido em algoddo com o logotipo bordado da empresa e calga em jeans azul escuro,

£2.Devera a CONTRATADA formmecer para cada colaborador crachas contendo as seguintes
informagoes:

B.2.1. Frente:

8.2.1.1. Logo da empresa
$.2.1.2. Foto do Colaborador :
$.2.1.3. Nome do colaborador : ﬂ
8.2.1.4. Fungdo B

8.2.1.5. “A servigo da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe”

-liﬁﬂp “

B.22. Verso

§.2.2.1. Nome do colaborador
§.2.2.2. Namero do Rg.

£.2.2.3. Namero do CPF

8.2.2.4. Fungdio

B.2.2.5. Tipo sanguineo

£.2.2.6. Razo Social da empresa
8.2,2.7. CNPJ da empresa

9. REQUISITOS

9.1. O proponente que obtiver menor valor global da tar 2 _ : 1
dioconententie: % TR U _ 1

9.2. Para Habilitaglio Juridica: @ OSSR

9.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

Fua D, Canudo Garcia Moreno SN, conjunte Meédici [ Baimoe Luzia, Aracaju-Sergapse, £
TEL.: {™%) 3219-2160
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9.2.6.
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Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no drgio
compelente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso de sociedade
por agdes, acompanhado de documentos comprobatdrios da eleigdo dos atuais administradores;
Decreto de autorizagho, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacio para funcionamento expedido pelo drgio competente,
quando a atividade assim o exigir; Para Qualificagio Fcondmico-Financeira:

Certiddo negativa de faléncia ou recuperagio judicial e extrajudicial, expedida pelo Cartorio de
Distribuigiio da sede da licitante,

Balango patrimonial ¢ demonsiragdes contibeis do Olftimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a
sua substituiglo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagio da proposta. O
licitante deverd apresentar memaria de cilculo, com uma casa decimal, desprezando-se as
demais ¢ com indicagfio do indice utilizado, devidamente assinada por Cnntadnr As empresas
com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia dﬂﬂ‘{w mediante
apresentagio de Balango de Abertura ou do iltimo Balango Patrimonial levantado, conforme o
caso, de acordo com a Lei 8.666/93.

O balango patrimonial das Sociedades Andmimas deverd s
outro jornal de grande circulagdio, assim nmn:ru'..-"gi

r—

as demais formas societirias, inclusive as microempresas e

-

A comprovagio de boa situagdo financei
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (8
das formulas: !

LG = Ative Circulante-

Passivo Circuls

SG = Ativo fofl
Passivo Circulante +

LC = Ativo Circul
Passivo Circulante

Q)

Bua Dr. Canuto Garcia Moreno 5, conjunio Médici [, Baimo Luzia, Arcaju-Sergipe, CEP: 4
TEL,: (7932192160
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928 Somente serdio consideradas habilitadas as empresas que obtiverem, nos indices acima,
resultados maiores do que 1.00 (um). Dos indices constarfio apenas duas casas decimais,
desprezando-se as demais.

929 Os indices acima deverio ser demonstrados (anexar memdoria de calculo) pela licitante e
assinado por Contador, constando o n® de registro no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC.

9.2.10, Comprovagio que possui Patrimdnio Liguido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado
anual da contratagdio, devendo a comprovagho ser feita relativamente 4 data da apresentagdo da
proposta, na forma da Lei, admitida a atualizagio para esta data atraviés de indices oficiais (art.
31 da Lei 8.666/93).

9.3. Para Regularidade Fiscal:

9.3.1. Inscrigho no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPI), do Hiniﬂﬂ‘iu:hlm:
93.2. Inscrigho no Cadastro de Contribuintes estadual ou mma%u houver, i sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade ¢ compativel com o wﬁmmmm
9.3.3. Cenificado de regularidade perante o Fﬂ;l'ﬁ demonstrando.
dos encargos socials instituidos por lei; -_:;.*v
934, Certiddes de regularidade de situagio para com as
relativos a tributos federais, 4 divida ativa
terceiros), Estadual, Municipal ou do Distri

14 . F - -.:I:E.' ' . -::
9.4. Para Regularidade Fiscal Trabalhista: 3 L i =

9.4.1. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas, ¢

9.5, Declaragies

95.1. Declaraghio de inexisténcia de fato impeditive ¢
OCOrMENCIas supervenicntes.

9.5.2, Declaragho sobre Empregados Menores, con

9.53. Declaragio de enquadramento como microempresa ou empie
empresa estar devidamente enquadrada com tal nos termos da Lei.

Rus D, Canaube Carcia Moreno S8, conjunto Médici L. Bairro Luzin, Aracaju-Sergipe, CEP: 10
TEL.: {79) 32192160
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954, Comprovante de opgiio pelo Simples Nacional obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal, htip:/'www receita.fazenda.gov. br/simplesnacional, caso seja optante.

9.6. Qualificagdo Técnica:

9.6.1. A Qualificagdio Técnica serd comprovada mediante a apresentagio de atestado fornecido por
pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove apliddo para o fornecimento,
pertinente e compativel com o objeto da hicitag@o.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

0.1, As despesas decorrentes da execugio do presente contralo, ocormerdo por conta das
disponibilidades financeiras da FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE,

11. DAS PROPOSTAS

11.1. O encaminhamento das propostas pressupde o pleno conhecimento e atendimentods exigéncias
de habilitagio previstas no Projeto Basico. .
11.2. O Proponente assume gue os pregos propostos sfio de sua inle
assistindo o direito de pleitear qualquer alteraglio dos mesmas, af
alegagiio de erro, omissdo ou qualquer outro pteteﬁu
11.3. Ao apresentar sua proposta o licitante conconda esp

11.3.1. Os servigos oferiados deverdio atender a todas as:

€ SCUS anmcxos.

114, O licitante deverd cotar o prego global
considerando as gquantidades de cargos const

11.5. A remuneragio de cada categoria devera
SINDECESE (Registro no MTE SE00D0032/2

11.6. O prego mensal para a execugio dos s
{R%), devendo estar incluidos todos os custos die
do objeto, envolvendo, dentre outras despesa
ransportes, seguro, encargos sociais, direitos trak

11.7.  Prazo de Validade da Proposta, ndio inferior a §
sua apresentaglo. MNa auséncia de indicagio expre o
tacitamente indicado este prazo;

11.8. Decomrido o prazo de validade das propostas, sem convocach 1a
empresas liberadas dos compromissos assumidos, conforme o Art. 64, EI" da Lei Iiﬁﬁl'l!

[ <

Rua Dr. Camuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici §, Bairro Lurda, Aracaju-Sergipe, CEP. 49048~ /
TEL.: (795 32192160




Al

i T U

Governn do Estade de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio ¢ Assisténcia Social natura

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE o
11.9. A omissdo de qualquer despesa necessania a perfeita execuglio dos servigos serd interpretada
como nio existente ou ja incluida nos pregos, ndo podendo a empresa pleitear acréscimo,

11.10. Das Planilhas de Pregos:

11.10.1.As planilthas de pregos deverdio conter Raziio Social, enderego completo com CEP, telefone,
enderego eletrdnico (e-mail) ¢ nimero do CNPI;

11.10.2. Todos os pregos deveriio ser expressos em Real (R3), com 02 (duas) casas decimais,

11.10.3.A Proposta deverd ser assinada e carimbada na Gltima folha e rubricada nas demais, pelo
representante legal da empresa, ¢ suas folhas numeradas sequencialmente.

11.10.4. N80 serd considerada a proposta com alternativas, devendo a empresa limitar-se ds
especificagles deste Projeto Basico,

11.10.5.A apresentagio dais) proposta(s) implicara plena aceitagiio, por parte da proponente, das
condigies estabelecidas neste Projeto Basico ¢ seus Anexos,

11.10.6.8erdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéneias do prescmaﬂm Basico
e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem mguhlﬂdﬁﬂfﬁefeﬁmqmdgdﬂ"mdmrn
seu julgamento.

11.10.7. M40 serfio  permitidas emendas, THI.IIH',’;E:ES‘-B
substituigdes ou entrelinhas a documentagio o a oy
que a Comissiio de Licitagio entender ne
destinada a esclarecer ou a complementar a

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1. A empresa que apresentar 0 menor pre S
as especificagdes contidas neste Projeto Basic

12.2.  Apdsa anilise das PROPOSTAS, ¢ da do Si'j
a Comissdo de Licitagdo divulgard a ordem de classifi
Certame, via e-mail.

123, A divulgagdo do extrato do Contrato se dar através

documentos de HABRILITACAQ, Parecer juridico, a
FUNDACAO e assinatura do Contrato.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno 58, conjuntoe Médici |, Bairmo Luria, Aracam-Sergipe, CEP:
TEL.: (7%) 32192160
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13. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E COOPERATIVAS:

13.1. O tratamento diferenciado conferide as empresas de pequeno porte, as microempresas ¢ as
cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes
na Lei Complementar n®147/2014, deverd seguir o procedimento deserito a seguir:

13.1.1. Em se tratando de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, deverd ser apresentado,

declaragfio de que detém tal condigdo, para que possam gozar dos beneficios outorgados pela
Lei Complementar n123/06 ¢ suas alteragdes na lei Complementar n®147/2014.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execugdo deste instrumento, em
compatibilidade com as obrigagoes assumidas, todas as condigles apresentadas na Proposta e, ainda,
disponibilizar todos os servigos exigidos, os quais deveriio estar & disposicio da CONFRATANTE.

142. A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas eom transporte do funciondrio,
encargos sociais, custos financeiros ou quaisquer oulros acréscimos.

143, A CONTRATADA fica obrigada a substiinir funcionirios :
dos servigos por motivos alheios a sua mnude ﬁ'ﬁ
CONTRATANTE & CONTRATADA.

144.  Respeitar ¢ cumprir as Normas Administrativis e

14,5, Preservar € manter o CONTRATANTE salvo

......

14.8.  Responsabilizar-se pelos danos causados 4
decomentes de culpa ou dolo a exec :
responsabilidade da fiscalizagio ou acomps

149,  MNao transferir a outrem, em todo ou em part
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

14.10.  Niio realizar associagio com outrem, cessdo ou

cisfo ou incorporagio, Sem prévia ¢ expressa anuéncia dn
14.11.  Designar Preposto para atender ao

e
T |

.. !FEEFIL-;

il

=

14.12. s chamados e exigéncias da CONTRATANTE, '

Rua Dr, Canuto Giarcia Moreno S/N, conjunto Médici 1, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CHTJ- 49048-1007
TEL: (79} 32192160
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15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1.  Notificar, por escrito, a CONTRATADA irregularidades encontradas na execugdio dos
servigos, e exigir que sejaim) corrigido(s) imediatamente.

15.2.  Natificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicaglio de eventuais multas, pelo nio
cumprimento em parte e/ou todo da prestagio de servigos e da sustagio do pagamento de quaisquer
laturas{s).

153.  Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagho ao cumprimento dos servigos
solicitados.

154,  Efewar o pagamento i CONTRATADA. conforme estabelecido neste contrato.

16. DO PRAZD PARA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1.  Apos a homologagiio da Dispensa de Licitagio. a Empresa declarada vencedora tera o prazo de
até 02 (dois) dias para assinatura do contrato, podendo ser promogado por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocoma motivo justificado, aceito pela
Administragio, conforme o Art. 64, §1° du-I__.-:i B.666/91;

16.2.  Em caso de ndo cumprimento do item 12.1 dH;E f
direito de convocar os licitantes remanescentes, na o
prazo ¢ nas mesmas condighes propostas pelo i
atualizados de conformidade com o ato conve
cominagio prevista no art, 1 da Lei B.666/9

17. DO PRAZO DE CONTRATACAO E EXE

17.1. A Empresa declarada vencedora terd até 10
iniciar a execuglio dos servigos dispostos neste Pr
17.2. ﬂprﬂenummmrﬁvigémildenéls
ou até a conclusdio do Pregio Eletronico n® 024,

18. CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1.  As faturas deveriio ser entregues & Fundagio Renascer do Estadt ripe, a
orgdo administrador dos contratos (DIRAF), até o 5° (quinto) dia util do mis sibs equenie 20 da

prestagio dos servigos faturados, para fins de conferéncia e atestagiio da execogio Fvigos. /

Rua B, Canutg Garcia Moreno 5/, conjumo Médict 1, Bairro Lusia, Arscaje-Sergipe, CEP; 4 11 /"
TEL {79 3219-2100
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18.2. A Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe dispord de 05 (cinco) dias teis da data da entrega
da documentagio habil a quitagdo da despesa. para aferi-la com efetiva execuglo dos servigos ¢
devolvé-la no caso

19. LISTA DE ANEXOS
ANEXO | - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
ANEXO Il - MODELO DO CONSOLIDADO
ANEXO 111 - MODELO DE DECLARACAD SOBRE EMPREGADOS MENORES
ANEXO IV - CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

Run Dr. Canuto Garcis Moreno S8, conjunto Mddicl |, Bairno Luna, Aracaju-Sergipe, CEP; 49048- 10
TEL.: (79) 3219-2160
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ANEXO I- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

ATENCAOQ LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para as categorias: pedreiro,
servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma,
téenico em refrigeragiio, téenico em seguranga do trabalho e orgamentista.

Deve ser apresentada uma planiltha em separado para cada categoria.

Categoria: “informar”

Ouantidade: “informar"

Regime: 44h semanais
Componente Valor Unitirio Mensal

Salirio

Adicional de Periculosidade (30%) =

01- Previdéncia Social
02-5ESI-5ESC
03-SENAL-SENAC
(M-INCRA
05-Salirio Educagio
06-FGTS

07-Risco Ambientais de trabalho (RAT)* N _ _
08-SEBRAE = e

et

Encargos
09- Férias 11,11

10-Auxilio Doenga 1,39
1 1-Licenga Patemnidade 0,02

Run Dr. Canuto Carcia Moreno 5N, conjunto Mbdici [, Bairro Luzia, Arscaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.:{T9) 32192160
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12-Faltas Legais 0.28
13-Acidente de Trabalho 0,33
14-Aviso Prévio de Trabalho 1.94
15-13° Salario 813
Encargos (%) Valor Mensal
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42
" 17-Indenizagio Adicional 0.08
18-Indenizagio Complementar 4,00
Encargos (%) \ Valor Men
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" - B
Sobre o grupo “B” : =
HI-INSU
Insumas Miemsal diia
Uniformes** R S
Vale Transporte : i
Equipamentos de Protegdio Individual*** SHINAR
Auxilio Alimentagho**** e
Chutros ( —jeeEes e T
1v-
BDI (%e) ) :_'
Despesas Indiretas e e g Shy
Taxa de Administragio

Risa Dr. Camto Garcia Moreno S, conjunte Médici L Baimo Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79} 3219-2 160
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Gaoverna do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclushio ¢ Assisiéncia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

V-TRIBUTOS

Tributos (%) Valor Mensal
IS8 5.00
COFINS 3,00
PIS 0.65

VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS

*Riscos Ambientais do Trabatho: Art. 22, 1l da Lei n.° 8.21291, alterado pela Leim.° 9.732198.
Decreto n.” 3.04899, anexo V. Conforme a Stmula n” 351 dum".tﬂqumdemmmu
Segwro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de risco des

individualizada pelo sew CNPJ, ou pelo grau de riseo da ativie

apenas um regisira”.

Ohbservaciio: Para fins de modelo de planilha de co
indicado o percentual de 3% para o RAT, conform
de fevereiro de 2007. No entanto, a emp
justificando e apresentando o fundamento

##|piformes: A empresa vencedora deverd fo ':'::"
o periodo de vigéncia do Contrato. Os unifmm
logo da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe 8
»s+Equipamentos de Protego Individual: A emprosad
Protegiio Individual conforme Item 7 ¢ tabela deste

w¥*2 Auxilio Alimentacio: O Auxilio Alimentagdo, ver
conforme descrigio da COCT 202002020 firmada entre
SE000032/2020. (Em ANEXO))

ssss+Cutros: O topico na planilha OUTROS, caso utilizado, deverd s
proponentes.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunio Miédici [, Buirro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 32192160

| | M EH _I 'I'ﬁlﬁﬁ.
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO 11 -MODELO DE CONSOLIDADO

PRECO VALOR
N CARGOS X Q1D
; UNITARIO TOTAL
1 PEDREIRD R$ 10 | RS
2 SERVENTE PEDREIRO R 10 RS
BOMBEIRO
3 A 153 02 |R$
HIDRAULICO
4 ELETRICISTA RS
. - 5 PINTOR RS
i & SOLDADOR RS
- 7 CABO DE TURMA RS
\ 8 TECNICO EM REFRIGERACAQ RS
. g JARDINEIRO
| 10 ORCAMENTISTA
' TECNICO EM
' 1 SEGURACA DO
TRABALHO
™
VALOR GLOBAL — 180

R Dr. Canuto Garcin Morena SN, conjunto Médici [, Baimmo Luzia, Arscaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: {791 3219-2160




Grovernn do Estado de Sergipe
Secretarin de Estado da Inclusdo e Assisténcin Social
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ANEXO 111 - MODELO DE DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES

. inserito no CNPJ n° ... por intermédio de seu
representante legal o {a) Sr (a) . portador da Carteira de Identidade n®
................... o @O CPE I oooosceiscessssannsnserenes DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
qmnhmpmmmhdmhnmmﬁﬂuﬁnmpmmmmmmgmﬂnm
menor de dezesseis anos,

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz.

Rua D, Canuto Garcia Morena S, conjunte Médici |, Baimo Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 4948 10
TEL.: (7% 32192160
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio ¢ Assisténcia Soclal
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

g

ANEXO IV - CONVENCAO mwrwﬁo TRABA

[ur

Rua Dr. Canuto Garcia Morero S/N._ conjunto Médic 1, Baimo Lugia. Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL. {7 32192160




Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por: "SOTEC ENGENHARIA® <soteclicitacoesiayvahoo.com™

Ehe: sulvclicitacuesiyahoo.com
Fara; "Taszin Meline Silva Costa™ <iaszia silvadirenascer.se, gov br
BHES 2742020 15:19

ABRURLE: Proposta de Manulengio Predial
Ancxos: Proposta de Manusteghc Predial. pdf (15,1 MB)

....... = —a EES S e i itk “==r" Pt

Em guinta-feira. 23 de abnl de 2020 16:54 29 BRT, Tassia Meline Silva Casla <lassia.silva@renascer,se.gov.br> escreveu:

Wenho por meio desle, para solicitar orgamanio para contratacio de Empresa especiglizada no fomeciments de mao de obra
com dedicagdo exclusiva, nas fungdes de: pedreiro, servenie de pedreiro, bombeiro hidrdulico, eletricista, pintor predial,
Soidador, jardineiro, cabo de lurma, técnico em rafrigeragdo, técnico em seguranca do trabalho ¢ orgamentisla; parm atender as
necessidades da Sede e Unidades da Medidas Socioaducativas da Fundagio RENASCER do Estado de Sergipe, conforme
quantitaiivg & especificacdes acostados na Solicitagio de Proposta e Projeto Basico em anexo.

ﬁ|
Atenciosaments

Tassia Mekne 5. Costa.
Licdachos ¢ Conlralos - RENASCER,



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI
CNPJ:34.116.171/0001-00

arta Pr ta

Aracaju/SE, 24 de abril de 2020.

A
Fundacao Renascer do Estado de Sergips

Ret.: Solicitacéo de Proposta de k LJ'

Att.: Tassia Meline S, Costa ~Comisséo
Prezados Senhores,

SOTEC Engenharia e Sefvigos EIRE apresentante legal infra

assinado, vem, mui respeitnsa : oy

termos e condigbes abalxoes
T8

h e 14 42,18 mit o cento e quarenta e

1) ' pregos’ aqul apmesantados sio de nossa inteirs
raapunsahdldadu nﬁn oS aauﬂsﬂn D0 u:hraﬂtn da plmaar qualguer
alter dos mesmos, apf.’:a 0 amnu n:lusta propostas, 5ub glegagao

CREA-271752610

AUA TERENCIO SAMPAIO N°532 BAIRRO GRAGERU. CEP:48025-700
ARACAIU-SE
EMAIL :soteclicHacsasfvahoo.com
TELEFOME:[T4)90823-4115 (T8)89810-0768




SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIREL!

RAUA TERENCIO SAMPAIO,N-532 BAIRRO GRAGERU,CEP;25025-700
ARACAJ-SE

EMAIL :soteclicitacoss@vahoo.com
TELEFOME:(79)99823-4115 (79)29810-0768

CNPJ:34.118.171/0001-00

. PLANILHA DE PRECOS ,

i Tiguant oe PRECO i

(OBJETO | CATEGORIA . BaRCO UNITARIO|  PREQO TOTAL |

) PEDRERO . 1 5.919,54 _58.195,35

02 SERVENTE DE PEDREIRQ 4.464 51 44 545,00 |

03 BOMBEIRD HIDRAULICO 5 sergao) 11.758.58 !

04 |ELETRICISTA e 4. 593986 11,8793t |

05 PINTOR i f = 3 5879300 11.758.59

06 | SOLDADOR A o S . 591984]  11839.07]

07 |CABODETURMA : & i . 519751 10.395.02
TECNICO EM REFRIGERACAD | © L sz aeses T

{00 |JARDMERO . = - & L g SA480014 480034

|18 |ORCAMENTISTA - 6282111 528211

= | TECNICO EM SEGURANGA B0 | ' 1

11 TRABALHO i g FE &053 .56 5.053.85 |

# & LBE, e 114582579



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI
CNPJ:34.116.171/0001-00

PLAMILHA DE CUSTO

 Categorna PEDREIRD
Guantidade 10
: 44 Horas Semanais

Valor Mensal
1.459.16
437 75

06-FGTS SBFEFH
07-Riscos Amblentais dedrabalio ©
| p8-SEBRAE £ -

; .-Z . ;
EETER

TOTAL DO GRUPO A"

ALDOGRUPO™D" Bt : 163,32
TOTAL GRUPOS A, B C e D (i) 73,3 1.390,62

o n s i '1 o .:::-_. . _:-\. EE1

ikl

InsLEmos | Walor Mensal

RAUA TERENCIO SAMPAIO N"532, BAIRRO GRAGERU,CEP:49025-700 " W
ARACAJU-SE Tglen T ﬁ“ﬁ,‘m
EMAIL :sateclicitacoes@yahoo.com .11"!»1"
TELEFONE:(79)09823-4115 (T9)89810-0768 c




SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI

CNPJ:34.116.171/0001-00
| Unifarmes_ . 23347
| Valg Transgorte 178,00
- Equipamerdog de Protegao tndvidual 510,71
 Auihe Almentaciio 85,31
Ot :
TOTAL INSUMOS (Hi) 1.005.48
V- o

a0 Valor Mersai
Despesas indirefas 41239
Taxa de Administragho 312,96
Lucro 426,20
TOTAL DE BDI (V) 1.155,25

Tribios

s

L

P15

COFINS

RUA TERENCIO SAMPAIO,N*532 BAIRRO GRAGERU,CEP.48025-700
ARAC AJU-BE
EMAIL :soteclicitacoes@yehoo.com

TELEFONE:(78)90823-4115 (79)80810-0768




SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI

CNPJ:34.116.171/0001-00
PLANILHA DE CUSTO E

Categoria SERVENTE OE PEDREIRO
| Quantidade N
Regime 44 Horas Semanais

i ' Valor Mensal
Saliria 1.062,43
Adicional de Periculosidada (30% 318,73

Total (I} _ 1.381,16

02-SES|-SESC
03-SENA-SENAG
04-INCHA

05-Saldrio Educagio
06-FGTS :
07-Riscos Amblentais dg rabalho

08-SEBRAE FERE l
TOTALDOGRUPO-AT + ~ — & ©
EETE

Encargos

10-Auilic Doanga 1,39 18,20

11- Patarm

12-Fakas

13-Aciderte o

f-Avina Privio

15 !

OTAL DO

e

1 # J

A o3 1

_- e T '. 5 e R . Valor - — ;.

;!tlﬁun S R Bgi| 11392“#'

TOTAL DO GRUPD "D &61 118,92
| TOTAL GRUPOS A, 8, C e O (] yaat] 1,012,53
| i - INSUMOS

RUA TERENCIO SAMPAION532, BAIRRO GRAGERU, CEP:48025-700
ARACAJL-SE et
EMAIL :zoteclicitacoesfryahoo.com R 'E."I'ﬁ"
TELEFONE:(TOR9BZ3-4115 {T90E810-0768 B At



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI

CNPJ:24.118.171/0001-00
e Valr Mens
i 159,38
 Vale Transporta L
Equipumentos de Protec Individuay —— 278
Auxilio Alimeniagio 136,88
TOTAL INSUMOS (I : BadN0
801 ;
801 e . Valor Mengal
Despasas indetas B 31147
Taxa de Adminishagad & EE . 236,01
Kiae ™ : 32378
TOTAL DE B0 (1) o R 87128
Y. i
Trbwos pga Ll o |
155 g g2 8 sl ) 205,45
s o BT
COFING BEEEER IR ; . ST
TOTAL OE TRIBUTOD (W) © ) 356 43
= Vi- . i
E? TOTAL ' G saeest |

RUA TERENCIO SAMPAIO N"532 BAIRRO GRAGERU,CEP 49025 700
ARACAJI-SE
EMAIL :soteclicitacoes@vshoo.com
TELEFONE:(T9)89823-4115 (72)99810-0768



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI
CNPJ:34.116.171/0001-00

PLAMILHA DE CUSTO

| Categoria BOMBEIRO HIDRAULICO
Cuantidade 2
A 44 Horas Semanais |

Componsme e Vasor Unitdrio Mensal

Voo 5 1.458.16
437,75
188691

-

379,38

Encargos
01- Previdancia Social
28,45

02-SESSESC 258
03-SENAL-SENAG :

TOTAL DO GRUPO *,

Encanos
09- Férias :
10-huligDoenga  * F & & T & & TS
Hyﬂﬁiﬂmmidﬂu o.02 uga

T8 Harhes H Byt

"-m "ﬂ‘ﬂ iﬁ’ T ’T:Em i 3

.-.-Z*“' ‘ﬁﬂ’: HI **WW# I‘ﬁ_aﬂ ﬁ' falor '- T
= 1F] i .EII ._ :

AL DO GRUPC ST, Wi | % Y

TOTAL GAUPOS A B.C e D (Il | 73| 1.390,62

il - INSUMOS

Insumos l Valor Mensal

RUA TERENCIO SAMPAIO N°532,BAIRRO GRAGERU,CEP:49025-700
ARACAJU-SE

EMAIL :soteclicitacoes@yahoo.com bugeo Hepipue Lins Macie
TELEFONE:(79)09823-4115 (79)99810-0768 Ciwil
cagh 717526102



SOTEC ENGENHARIA E SERVIGOS EIRELS

gt Cial
A e

A i

RUA TERENCIO SAMPAIO, N°532 B AIRRO GRAGERL CEP:40025-700
ARACAJU-SE

EMAIL:
TELEFOME

wotecHeltacoesi@yahoo.c
HTEHEEII-4115 mﬂﬂ‘rﬂm

CHNPJ:34.116.171/0001-00

. . o 21887 |
 Vale Transporte L

Equipamentos do Prolecdo Individual 495,11

 Auilic Allmentagio 85,31
Critros . s ;

TOTAL INSUMOS (iil} & 476,30
V- BOI o

a0l . : Valar Mensal

| Despesas Indwetas SUSR. . L
Taxado Advinising PSSR
Ligerg 42838 |
[TOTALDEBOI(VY 3| . S e dATAD
Tributos i |
IS5 B 27056 |
P TETL 1624 |
COFINS HEER W/AT. |
TOTAL DE TRIBUTOS (V) i ]l
|



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI

CNPJ:34.116.171/0001-00
PLAMILHA DE CUSTO
Catagona ELETRICISTA
 Quantidada 2
| Regime 5. 44 Horas Semanais
Componaents : . Valor Unitaro Mensal
 Saléirio {72 145916
| Adicional de Perculosidade (30%) 437,75
Total (1) =i, 1.896,81
n- .
01- Previdéncia Soclal . g 2 = _; % 379 38
02-SESI-SESC ro 2% F1g ; 3 28 45
03SENALSENAC . W i = isa7
04-INCRA y & t 3 3,79
05-Saldrio Educagso | | t1 3 - 47,42
06-FGTS $FEE =i ; 15175 |
07-Riscos Ambientais dg & | i 56,91
08-SEBFAE - i 1138 |
TOTAL DO GRUPD "A &858 06

RO, o
i e . H':'E =
| TOTAL DO GRUPO "o 8,61 183,532
| TOTAL GRUFOS A B, C a D (il M 139062 |
i - INSUMGS i

RUA TERENCIO SAMPAIO N°532,BAIRRO GRAGERU CEP4B025-700 . |
ARACAJU-SE Pudr 1

EMAIL :soteciicilacoss@yahoo.com 3
TELEFONE:{79198623-4115 (79)80810-0768 R



SOTEC ENGENHARIA £ SEAVIGDS EIRELI

CNPJ:34.116.1T1/0001-00
tinsumos 5 Vigor Mengal
Unktormes k . 21847
| Vale Transporte sl 176.00
| Equipamontos de Protecdo individual - £38.88
% TOTAL mammﬁ T 5 102007

igm BT
,ﬂwggsﬂs tmﬂmuu
‘Lm rig Admimstragso
Lo
TOTAL DE BOL(IV)

Trébuios
LSS
P8
COFME

TOTAL DE TRIBUTOD V) |

RUA TERENCIO SAMPAIO N°S32,B AIRRO GRAGER,CEP:45025-700
ARAL AR-5E
EMAIL :zoleclicitaooss @Eyahos.com
TELEFONE:(TSI00823-4115 (70190800768




SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIREL!

CNPJ:34.116.171/0001-00
PLANILHA DE CUSTO
PINTOR

Quantidade : 2
 Aegime i : 44 Hores Semanais
% et : Valor Unitéario Mensai

Salario 1.459,16

Adicional de Periculosidade (30%) e 437,75

TOTAL LPO™D" 861 3 te3az |
TOTAL GRUPQS A, B, C e D (i) i T3 130062 |
I - INSUMOS
Insumos Valar Mensal
RUA TERENCIO SAMPAIO,N"532,BAIRRO QRAGERU, CEP:45025-700 Lint Maael
TR ARACAJU-SE b k"

S0

sotechicilacoes{@yahoo W
TELEFONE:(T8)99823-4115 (79)99810-0788 qea 7SN



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI

CNPJ:34.116.171/0001-00
Lniformes 21887 |
Vale Transporte 176,00
Equipamantos de Protegan Individual 496,11
Aurilio Alimentacio 65,481
Oulres
TOTAL INSUMOS {Iif) 978,30 |
Valor Mensai
MWM 416,18
T2xa de Administragao o D
Lo 1B 426,38
TOTAL DE BOI (V) 1.147.40
Tributos =3 TR : Mensal
iss TENESIIE 270,56
PIS SEEFR 162,34
COFING 'RERE 38,17
Tmmntrnlamnpm i 485,07
5.879,30

il s
tEA-ITITSIG L0

28 8

RUA TERENCIO SAMPAIO N*532 BAIRRD GRAGERU,CEP:49025.700
ARACAJU-SE
EMAIL sotechicitacoes@yahoo. com
TELEFONE:(79)89823-4115 {75)99610-0768



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI
CNPJ:34.116.171/0001-00

PLANILHA DE CUSTO

01- Previgéncia Social
02-SESI-SESC J
03-SENA-SENAC
D4-INCRA FTERIFE
05-Seldric Educagao . & ¢ | |0 HESE 4742
06-FGTS EsEFLE

O7-Risces Amblantais
08-SEBRAE |
 TOTAL DO GRUPO "A%

Encargos

Insumaos o= | vator Mensal
RUA TERENCIO SAMPAIO N°532 BAIRRO GRAGERU,CEP:49025-700 o~
ARAC AJU-SE Badee Lins Macte!
EMAIL soteclicitacoes@yahoo.com Civil

TELEFOMNE:(T2)59823-4115 (T8)29810-0768 CAEA-2T17526102



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI

CNP.J:34.116.171/0001-00
| Uniformes 218,87
 Vale Tranaporte 176,00
| Equipamenios de Protegio ingividual 525,30
Auiilio Afmentagae 85,31
Oulrgs g
TOTAL INSUMOS (il : 160548 |
B0 : Valor Mengal
Despesas indiretas e 41259
Taua de Adminishragio 31258
' Lucre
TOTAL DE BOI (V) i
Tributos }
=3 p 4
214 A [
COFING % |
TOTAL DE TRIBUTOD (¥ |
- |

RUA TERENCIO SAMPAIO N“S22,BAIARO GRAGERL, CEP:49025-700
ARACAJU-SE
EMAIL sotecliciigcossi@yahoo.com
TELEFONE:(79)98823-4115 (T9)99810-0768



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIREL!

CNPJ:34.1186.171/0001-00
PLANILHA DE CUSTO
| Categoria TECMICO EM FIEFHlEu RACAD _
| Regime A4 ng,ﬂ_!ﬂ_w_i.___.__u
Components  Valor Unitario Mensal
Salario 1.487,20
445,16

194836

03-SENAI-SENAC
C4-INCHA

05-Salério Educaglio = 3 _-E: il 8 : 48,66
06-FGTS ' g 3 155,71
07-Riscos Ambientas de tral 58,39

08-SEBRAE
TOTAL DO GRUPO 'A

Insumos | Valor Mensal

RUA TERENCIO SAMPAIO,N°532, BAIRRO GRAGERU,CEP 48025700 on, o
ARACAJU-SE i H Ling Mace!
:sotecliciiacoes@yahoo.com Civil
TELEFONE:(78)98823-4115 (70)98810-0768 RENITITS26102



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI

CNPJ:34.116.171/0001-00

Uniformes . 293,44
Vale Transport 580
 Equipamentos de Proleciio Individual 324,92
 Auxilio Almenacho 80,36
Outrgs :

TOTAL INSUMOS (i) 107282 |
B0 : D
{Jespesas indiretas d 3 S - .- S
| Taxa de Administragdo 1.8 32453
Lugro 451
TOTAL DE BDI {1v) 1.198,32
Trbutos
155
TOTAL DE TRIBUTOD (4 -

TOTAL P... 1

N

mnmnﬂtmmmnmu,umm GRAGERU,CEP 45035-T0D
ARACBJ-SE
EMAIL :zoteclicltacoss@yanoo.com
TELEFONE:(T8)08823-4115 [78)99810-0768



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI

CHNPJ:34.116.171/0001-00
PLANILHA DE CUSTO
| Catagoria JARDINEIRC
_Cuantdade 1 i
 Flogime % 44 Horns Semanas -
' s
Valor Unitério Mensal :
1.196.56 |
356,87
1.555,53
Encargos : e
01- Previdénoia Social i ﬁ
02-SESI-SESC X F
03-SENALSENAC 3
04-INCRA £ &

| TOTAL DO GAUPO "A m

Enca o0g
09- Fdring
10-Auxifio Doenca
1t-Licenca Patemidade

12-Faltas Legais

pram s ngama

14-Aviso Prévie

e
ks,
L

Insumaos | Valor Mansal ;
RUA TEREMNCIO SAMPAID N532, BAIRRO GRAGERU, CEP48025.700 :
ARACAJU-SE Py Line Macied
EMAIL:soteclicttacorsi@yahoo.com Chil

TELEFONE:(79)89823-4115 (78)60810-0768 41 res102



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIREL!

CNPJ:34.116.171/0001-00
| Uniformas 179,48
| Yale Transporte 176,00
| Equipamentos de Proiecao Individual 352,90
Auxilc Alimentagio 110,45
W . .-. ;
o TOTAL INSUMOS () " & 8783
: V- BDI
S 3
Despasats indirslas 341,87
 Taxa de Adminisiracio S 259,07
Lucre N 457,37
TOTAL DE 801 {Iv) 18 956,30
Tributos . e Mensal
158 xS 33 Bl 228,50
P L35
COFING EiE 29 32
| TOTAL DE TRIBUTOD (V) 39012

RUA TERENCIO SAMPAIC N°532, B AIRRO GRAGERL, CEP:48025-700
ARACAJNI-SE

EMALL :soteclicltacoss@yshoc.com
TELEFONE:(T9/28823-4115 (79)99810-0768



SOTEC ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI

CNPJ:34.116.171/0001-00
PLAMILHA DE CUSTOD
 Categoria ORCAMENTISTA
Quantidace 1
Ew 44 Horas Semanais
Componente Valor Unitano Mensal

Saldnio 1.564 .97

» Al . 469,49

Tonad {1 203445

1 01- Previdéncia Social

k2-SESLSESC

03-SENAI-SENAC

O4-INCRA

05-Sakidrio
OEFGTS

T[.'.ITAL GRUPDS A, B.Ce I:I ()

3.4

1481 46

i - INSUMOS

| insumos

| Valor Mensal

RUA TERENCIO SAMPAIO N"632 BAIRRC GRAGERU,CEP:49025-700

ARACAJU-SE

EMAIL:sotecticitacoss@yahoo.com
TELEFONE:(79)89823-4115 (79)99810-0768






















































































































