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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PROJETO NÁSICO

1. OBJETO

1.1.O presente processo de Dispensa de Licitação Emergencial tem por objeto a contratação de

empresa especializada em manutenção predial para o fornecimento de mão de obra com

dedicação exclusiva, nas funções de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro

hidráulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em

refrigeração, técnico em segurança do trabalho e orçamentista, para atender as

necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundação Renascer do

Estado de Sergipe, conforme especificações e quantitativos dispostos no Item 5

(ESPECTFICAÇÃO DO OBJETO), Tabela I de gi§M§NtO§'-'nnnA

CONTRATAÇÃO deste Projeto Básico. *":+::

2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a necessidade da contratação de empiM em manutenção

predial para o fomecimento de mão de obra com dedicação exclusj: de: pedreiro,

jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeração, técnico em segnrança do trabalho e

servente clc pedreiro, bombeiro hi«lráulico, eletricista, pintor predial, soldador,

orçamentista. em razã.o da extrema necessidade do serviço de manutenção prestado às

Unidades de atendimento socioeducativo. tendo em vista que a maior perte dos prédios da

Fundação Renascer são fiutos de construções antigas. cujos reparos são constantes. No mesmo

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergi
TEL.: (79) 3219-2160
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sentido, a nova Unidade em Nossa Seúora do Socorro, apesar de nova, necessita de cuidados

preventivos.

Destaca-se que o Contrato 00412017 firmado entre a Fundação Renascer e a

empresaNILTEK SERVIÇOS LTDA EIRELI EPP, oriundo do Pregão Eletrônico n'46012016,

encerrará sua vigência em 0l de maio do corrente ano. Outrossim, conforne a solicitação do

chefe do DSAA - CI no 37612020 o objeto do Pregão n' 46012016já não atende às necessidades

desta Fundação, na medida em que houve significativo aumento da demanda.

E importante ressaltar que apesar de estar em andamento o Pregão Eletrônico no

024.202.0024912020-8, o qual possui o mesmo objeto, poderá não ser concluído em tempo

hábit.

3. RECEBIMENTOS DAS PROPOSTAS DE PREÇOS

3.l.As propostas deverão ser enviadas por e-mail até o dia2710412020 às 17:00h.

3.2.Após o envio, neúum outro documento, adendo, acréscimo, alteração será

aceito pela FLINDAÇÃO RENASCER Do eSfÀW np
,1,1,,.

4. DESCRTÇÃO rpCNrCA

4.1. A relação e quantitativo de cargos, bem comojornadade

5 (ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO). Tabela 1 de Relação

4.2. A remuneração de cada categoria deverá obedecer e CCT

SINDECESE (Registro no MTE SE000032/20?0. {Em

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médici I, Bairro Luzia.
TEL.: (79) 3219-2160

itos no ITEM

entre SEÁC-
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5. ESPECTFTCAÇÃO DO OBJETO

Tabela 1: Relação de Cargos

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SA{, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100

q

\§Sliietu

OBJETO CATEGORIA
REGIME DE

TRABALHO
PERICULOSIDADT

ADICIONAL

NOTURNO

QUANTIDADE DE

CARGOS

0l Pedreiro
44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe l0

02 Servente pedreiro
44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe l0

03
Bombeiro

Hidráulico

44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe 02

04 Eletricista
44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe 02

05 Pintor
44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe 02

06 Soldador
44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe 02

07 Cabo de turma
44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe 02

08 Técnico em refrigeração
44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe 02

09 Jardineiro
44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe 01

10 Orçamentista
44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe 01

11
Técnico em

Segurança do Trabalho

44 horas

semanais

Cabível face ao

local de trabalho
Não cabe 01

TOTAL DE CARGOS 35

<4
TEL.: (79) 3219-2160
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5.1. Locais da execução dos serviços:

LOCAIS DE PRESTAÇAO DE SERVIÇO

Fundação Renascer (SEDE - LTNIFEM - CASE I - CEMEC)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN Conjunto Medici 1 - AracajúSE
Fundação Renascer (CENAM - portaria - USIP - UNIDADE DE SAUDE)

Av. Tancredo Neves, no 5615 Bairro Capucho AracajúSE

Fundação Renascer (CASE If)

Rua Acre, n2925 Bairro Ponto Novo, AracajúSE

Fundação Renascer (CASEM)

Avenida Perimetral B s/n Conjunto Marcos Freire II, Nossa Senhora do Socorro/Se

serviço dos funcionários. tão logo a DIRAF realize a distribuição estabelecida no iópico

anterior (5.2.1), mediante comunicá§Eo escrita' lvio

Contrato, a ser designado pela Diretoria

5.3. Descrição sumária dos cargos

5.3. I . Pedreiro

A empresa contratada deverá fornecer mâo de obta

com experiência comprovada, para

irão exercer funções pertinentes a su*

Socioeducativas e Sede da Fundação

vespertino, com carga horária de 44 (

e feriados, ser convocado, para atender

compensando as horas trabalhadas

alterando o custo inicial do contrato.

5.3.1.1. Atividades do Cargo

O profissional da categoria PEDREIRO. promoverá pequenas como a

recolocação de portas, janelas e grades, assentamento de pisos e mentos cerâmicos,

5.2. Distribuição de pessoal:

5.2.1. A distribuição de pessoal nas Unidades será feita d-e acordo com o p.!qg jamento da

Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF.

5.2.2. Esta Fundação Renascer comunicará à empresa vencedora os"lo-.ç.=ê-iSda.pres'tação de

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/1.,1, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe,
TEL.: (79) 3219-2160

:49048-100
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revestimento tipo reboco de paredes, tetos e muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar

estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades executadas nas áreas

internas e externas das unidades e casas, conforme orientação do setor competente.

O profissional deverá ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;

face à peculiaridade do público assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

5.3.2. Servente de Pedreiro

A empresa contratada deverá fornecer mão de obra especializada na função de SERYENTE

DE PEDREIRO, com experiência comprovada, para desempenhar atividades na iírea de

construção civil, onde irão exercer funções pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades

de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundação Renascer do Estado de Sergipe, em turnos

matutino e vespertino, com carga horária de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo

aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam

surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,

não alterando o custo inicial do contrato.

5.3.2.1. Atividades do Cargo 
, 

....._=..:=..;.;.|$i 
iii,iirr,

O profissional da categoria SERVENTE DE P§,DREIRO- auxiliaráos profiisionar§{ppdreiro,

pintor, bombeiro hidráulico e eletricista) no exercer de suas ati contratuais.

O profissional deverá ser preparado pela empresa definitiva;

que exigeface à peculiaridade do público assistido nas

uma maior atenção do profissional em contato ou

5.3.3. Bombeiro hidráulico

A empresa contratada deverá fornecer mão de obra especial de BOMBEIRO

HIDRÁULICO. com experiência comprovada, para na área de

construção civil, onde irão exercer funções pertinentes a sua nas Unidades

de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundação Renascer

matutino e vespertino, com carga horária de 44 ( quarenta e

Sergipe, em turnos

semânais, podendo

aos domingos e feriados, ser convocado, para atonder as

surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, srn

que pô§sam

e programadas,

não alterando o custo inicial do contrato.

5 .3 .3 . I . Atividades do cargo:

O profissional da categoria BOMBEIRO HIDRÁULICO, promoverá peq reformas na

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÀ,1, conjunto Médici I, Bairro Luzia Aracaju-Sergipe, CEP:
TEL.: (79) 3219-2160 t
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área de hidráulica predial, responsável por todo o fluxo de fluidos (água, esgoto e etc.),

substituído ou colocando, válvulas, registros, vasos sanitários, torneiras, chuveiros, bombas de

água, suporte em estação elevatória ,como também promover manutenção nas tubulações,

substituindo quando necessário, e tudo que for pertinente a sua categoria profissional, sendo

todas essas atividades, executadas sob a orientação do setor competente.

O profissional deverá ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;

face à peculiaridade do público assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

5.3.4. Eletricista

A empresa contratada deverá fornecer mão de obra especializada na função de

ELETRICISTA, com experiência comprovada, para desempenhar atividades na área de

construção civil, onde irão exercer funções pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades

de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundação Renascer do Estado de Sergipe, em turnos

matutino e vespertino, com carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo

aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam

surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas contintradas s prqgpEmada§,

não alterando o custo inicial do contrato.

5.3.4.1. Atividades do cargo

O profissional da categoria ELETRICISTA. prornoverá

de cabos danificados, reestruturação e recolooação dqçgp(ps de
t

e corretiva das redes elétricas, instalação elétrica de

profissional, conforme orientação do setor competente.

O profissional deverá ser preparado pela empÍesâ vencçdora, definitiva;

face à peculiaridade do público assistido nas Unidades de vas, que exige

uma rnaior atenção do profissional em contato ou não com os

5.3.5. Pintor Predial

A empresa contratada deverá fornecer mão de obra

PREDIAL, com experiência comprovad,a, para

civil, onde irão exercer funções pertinentes a sua

Medidas Socioeducativas e Sede da Fundação Renascer do Esunx**&. em turnos

matutino e vespertino, com carga horária de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo

aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes qUB possam

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÂ.,1, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-l
TEL.: (79) 3219-2160
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nas Unidades de
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surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,

não alterando o custo inicial do contrato.

5.3 .5. I . Atividades do cargo

O profissional da categoria PINTOR PREDIAL, promoverá pequenas reformas na área de

pintura predial, nas alas, corredores, muros internos e externos, fachadas internas e extemas,

grades, portas, estruturas metálicas e o que houver pertinente a sua categoria profissional, tudo

que compete a sua categoria profissional, conforme orientação do setor competente.

O profissional deverá ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;

face à peculiaridade do público assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

5.3.6. Soldador:

A empresa contratada deverá fornecer mão de obra especializada na função de §OLDADOR,

com experiência comprovada, onde irão exercer funções pertinentes a sua categori.a,profissional

nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da FundaçãCIRenascer do Estado de Sergipe,

5.3.6.1. Atividades do cargo

O profissional da categoria SOLDADOR;

metálica, esquadria de ferro e galvanizadb; nas alas,

fachadas internas e externas, grades, ,,C'u qod
: Jr.;*",,:..

profissional, conforme orientação do seter qq
O profissional deverá ser preparado pela

face à peculiaridade do público assistido

5.3.7 . Cabo de turma:

-A empresa contratada deverá fornecer mão de oÜ

TURMA, com experiência comprovada, onde irão exe

profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e S"A" au

de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÂ..l, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe, CEP:
TEL.: (79) 3219-2160
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urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas

continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do contrato.

5.3.7 .1. Atividades do cargo

O profissional da categoria CABO DE TURMA, acompanhará os serviços de manutenção e

obras, liderando equipe conforme orientação do setor competente

O profissional deverá ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;

face à peculiaridade do público assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

5.3.8. Técnico em refrigeração:

A empresa contratada deverá fornecer mão de obra especializadana função ae tÉCNtCO EM

REFRIGERAÇÃO, com experiência comprovada, onde irão exercer funções pertinentes a sua

categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundação Renascer

do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horária de 44 { quarenta e

quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, §er convocado, para atender as

necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas.exc,,1,,,!,9 es, em

folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do conffito.

5.3.8.1 . Atividades do cargo

O profissional da categoria TÉCNICO EM os serviços de

orientação doManutenção, limpeza, hi gienização e instal4çffi

setor competente

O profissional deverá ser preparado pela empresâ

face à peculiaridade do público assistido nas Unidades de

uma maior atenção do profissional em contato ou não com

A empresa contratada deverá fornecer mão de obra

com experiência comprovada, onde irão exercer funções

nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da

em turnos matutino e vespertino, com carga horária de 44 (

podendo aos domingos e feriados, ser convocado, parâ'

possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentffi*E

programadas, não alterando o custo inicial do contrato.

5.3.9.1 . Atividades do cargo

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/1.,1, conjunto Médici I, Bairro Luzia Aracaju-Sergipe,
TEL.: (79) 3219-2160

de JARDINEIRO

profissional

Estado de §ergipe,

) horas semanais,

urgentes que

continuadas e

I
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O profissional da categoria JARDINEIRO, promoverá os serviços de manutenção da grama,

cortar, cultivar canteiros, plantar, conservar áreas ajardinadas, removendo folhagens secas

mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme

orientação, operar máquinas especificas da função dejardinagem, atuar com algumas aplicações

de inseticidas e adubação de plantas, quando solicitado colaborar operar máquinas roçadeiras,

podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de

trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, e demais funções pertinentes ao cargo

executar serviços nas áreas internas e externas das unidades e casas, conforme orientação do

setor competente.

O profissional deverá ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;

face à peculiaridade do público assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

5.3.10. Orçamentista:

A empresa contratada deverá fornecer mão de obra especializada rlsl:,t.funçao de

ORÇAMENTISTA com experiência comprovada, onde irá exercer funções pertinentes a sua

categoria profi s sional nas Unidades de Mçdidas Socioeducativa§=.§-:.§

do Esrado de Sergipe. em turnos matutino e vespertino, com carga horária

quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados,

necessidades urgentes que possam surgir,

folgas continuadas e programadas, não alterando o

5.3.10.1. Atividades do cargo

O profissional da categoria ORÇ para

diversos setores da Fundação Renascer,

O profissional deverá ser preparado pela en

5.3.1 l. Técnico em segurança do trabalho: t

A empresa contratada deverá fornecer mão de

SERGURANÇA DO TRABALHO com experiênc exercer funções

pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de livas e Sede da

Fundação Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino 
" 

u"rp"rtiro, "o, .urgu horária

de 44 ( quarente e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado,

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP:
TEL.: (79) 3219-2160

tê
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para atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do contrato.

5.3.1l.l. Atividades do cargo

O profissional da categoria TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO, orientar e

coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,

analisando esquemas de prevenção. Inspecionar locais, instalações e equipamentos da Fundação

Renascer e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor noÍrnas e dispositivos de segurança,

sugerindo eventuais modificações nos equipamentos e instalações e verificando sua

observância, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incêndios, examinando

as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de proteção contra incêndios. Comunicar

os resultados de suas inspeções, elaborando relatórios. Investigar acidentes ocorridos,

examinando as condições da ocorrência, para identificar suas causas e propor as providências

cabíveis. Registrar irregularidades e elaborar estatísticas de acidentes. Treinar os funcionários

da empresa sobre normas de segurança, combate à incêndios e demais medidas de prevenção de

acidentes. Coordenar a publicação de matéria sobre segurança no trabalho, preparando

instruções e orientando a confecção de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hábitos de

prevenção de acidentes. Participar de reuniões sobre segurança no ryf,|ho'. C,,.1,{9s

relativos ao assunto, apresentando sugestões e analisando a viabilidade dç mdidas de sôSIItryâ

propostas, para aperfeiçoar o sistema existente. Executar e tarefas pâÍâ ô

desenvo I v imento das at iv idades do setor. i nerenteÉ,à. sua
,sr:..

O profissional qualificado na categoria devená ser antes de

sua contratação definitiva; face à peculiaridâde do ) nas casas, que exlge uma

maior atenção do profissional em contato ou não com

6. CONVENÇÃO:

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S,AI, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe,
TEL.: (79) 3219-2160

P:49048-100

3.3. Os cargos elencados no Item 5 deste Projeto Básico obedecem a CCT 2020D020 firmada entre

SEAC-S lN DECES E (Registro no MTE SE00003 2/2020. ( Em ANEXO))'r,rifli"i:

q
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7. EQUTPAMENTOS DE PROTEÇÃO TNDTVTDUAL (Epr)

7.1. A Contratada deverá fornecer para cada funcionário os Equipamentos de Proteção Individual

(EPI's), de acordo com a categoria de trabalho, conforrne TABELA abaixo:

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S,ô.1, conjunto Médici I, Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe, CEP:

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇAO INDIVIUAL
. BOTAS PARA TRABALHO EM

CoNSTRUÇÃO CrVrl;
. CAPACETE PLÁSTICO;

. LUVAS PARA SERVIÇOS DE DESMONTE

DE ALVENARIA;

. PROTETOR AURICULAR

LUVAS PARA

CIMENTO E DERIVADOS;

OCULOS DE

AJUDANTE DE

PEDREIRO

. BOT

CONSTRUÇÃO

. LUVAS

HIDROSANIT

. CAP

. LUV

127t220Y;

PINTOR PREDIAL
. CAPACETE;

. LUVASPARA

. MÁSCARA PARA PO;

TEL.: (79) 3219-2160

CATEGORIA

PEDREIRO

BOMBEIRO

HIDRÁULICO

ELETRICISTA
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8. UNIFORTVTES E TNDENTTFICAÇÃO

8.1. A CONTRATADA deverá fornecer no mínimo 2(dois) uniformes

período de vigência do Contrato.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/I.,1, conjunto Médici I, Bairro Luzia Aracaju-Sergipe, CEP:
TEL.: (79) 3219-2160

DE PROTECAO CONTRA

. BOTAS COM SOLADO ISOLANTE;

. CAPACETE;

. LUVAS PARA ACABAMENTO;

. MANGOTE DE RASPA;

. AVENTAIS DE RASPA

. MÁSCARA DE SoLDA CoM LENTES NA

TONALIDADE CORRETA;

. PROTETOR AURICULAR

. ocul-os DE PRorEÇÃo coNTRA

RESIDOS

BOTAS;

CAPACETE;

PROTETOR

vÁscana PARA Po;

CABO DE TURMA

TECNICO DE

REFRIGERAÇÃO

. BOTAS ISOLANTE;

. LUVAS

1271220V

a

a

J

BOT

LUV

TECNICO DE

SEGURANÇA DO

TRABALHO

. BOT

. MÁSC

SOLDADOR

JARDINEIRO

durante o

4
-r/
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8.1 .l . Os uniformes para equipe operacional (pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidráulico,

eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro e técnico em refrigeração) deverão ser

camisa em malha algodão, manga curta com o logotipo da empresa e calça em brim com o

logotipo da empresa.

8.1.2. Para os demais cargos desse Projeto Básico (técnico em segurança do trabalho,

orçamentista, e cabo de turma) deverão ser fornecido uniformes tipo camisa social com manga

3/4, tecido em algodão com o logotipo bordado da empresa e calça emjeans azul escuro.

8.2.Deverá a CONTRATADA fornecer para cada colaborador crachás contendo as seguintes

informações:

8.2.1. Frente:

8.2.1.1. Logo da empresa

8.2.1.2. Foto do Colaborador

8.2.1.3. Nome do colaborador

8.2.1.4. Função

8.2.1.5. "4 serviço da Fundação Renascer do de Sergipe"

8.2.2. Verso

8.2.2.1. Nome do colaborador

8.2.2.2. Número do Rg.

8.2.2.3. Número do CPF

8.2.2.4. Função

8.2.2.5. Tipo sanguíneo

8.2.2.6. Raáo Social da empresa

8.2.2.7. CNPJ da empresa

9. REQUTSTTOS

O proponente que obtiver menor valor global da

documentações:

9.2. P ara Habil itação Jurídica:

9.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÀ1, conjunto Médici I, Bairro Luzia
TEL.: (79) 3219-2160

':49048-100

Y
.Ir*
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9.2.2. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente regisÍado no órgão

competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso de sociedade

por ações, acompanhado de documentos comprobatórios da eleição dos atuais administradores;

9.2.3. Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento

no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente,

quando a atividade assim o exigir; Para Qualificação Econômico-Financeira:

9.2.4. Certidão negativa de falência ou recuperação judicial e extrajudicial, expedida pelo Cartório de

Distribuição da sede da licitante.

9.2.5. Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, já exigíveis e

apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situação financeira da empresa, vedada a

sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices

oficiais quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data da apresentação da proposta. O

licitante deverá apresentar memória de cálculo, com uma casa decimal, desprezando-se as

demais e com indicação do índice utilizado, devidamente assinada por Contador. As empresas

com menos de um exercício financeiro devem cumprir a exigência deste -,,{&rn mediante

apresentação de Balanço de Abertura ou do último Balanço Parimonial levantado, conforme o

9.2.6. O balanço patrimonial das Sociedades Anônimas deverá ser publicado em Diário Ofici*Ióem

outro jornal de grande circulação, assim como registrado nâ Junta (Lei no. 6.aAa/76);

as demais formas societárias, inclusive as mic porte, optantes

, acompanhado

de cópia do termo de abertura e de icado pelo órgão

competente do Registro de Comércio (Decreto-Iei 4

9.2.7. A comprovação de boa situação financeira da empresa

Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez C

das fórmulas:

LG: +

Passivo Circulante + Exigível a

SG: Ativo

do SIMPLES ou LUCRO PRESUMIDO são

Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo

LC : Ativo Circulante

Passivo Clirculante

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÂrl, conjunto Médici I, Bairro Luzia
TEL.: (79) 3219-2160

Aracaju-Sergipe, CEP:
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9.2.8. Somente serão consideradas habilitadas as empresas que obtiverem, nos índices acima,

resultados maiores do que 1,00 (um). Dos índices constarão apenas duas casas decimais,

desprezando-se as demais.

9.2.9. Os índices acima deverão ser demonstrados (anexar memória de cálculo) pela licitante e

assinado por Contador, constando o no de registro no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC.

9.2.10. Comprovação que possui Patrimônio Líquido mínimo de 10%o (dez por cento) do valor estimado

anual da contratação, devendo a comprovação ser feita relativamente à data da apresentação da

proposta, na forma da Lei, admitida a atualização para esta data através de índices oficiais (art.

31 da Lei 8.666193).

9 .3 . P ara Regularidade Fiscal :

9.3.1. Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

g.3.2. Inscrição no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relàüvo à sede da

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto deste Projeto Basico;

9.3.3. Certificado de regularidade perante o FGTS demonstrando situ@ , st.l,lar n§.

dos encargos sociais instituídos por lei;

9.3.4. Certidões de regularidade de situação para com as-Fazendas: os débitos

relativos a tributos federais, à dívida ativa da Urffio, e as árias e de

terceiros), Estadual, Municipal ou do Distrito

9.4. P ara Regularidade Fiscal Trabalhista:

9.5.1. Declaração de inexistência de fato irnpeditivo de sua

ocorrênc ias superven ienles.

9.5.2. Declaração sobre Empregados Menores- conflorme disposto

9.4.1. Certidão negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei no 1

9.5. Declarações

julho de 2S11.

Projeto Básico.

9.5-3. Declaração de enquadramento como microempresa ou empiesc,,&:
AIíí

empresa estar devidamente enquadrada com tal nos termos da Lei.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe,
TEL.: (79) 3219-2160

poÍe, no caso da

Arà
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9.5.4. Comprovante de opção pelo Simples Nacional obtido através do site da Secretaria

Federal, http://www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, caso seja optante.

w
da Receita

9.6. Qualificação Técnica:

9.6.1. A Qualificação Técnica será comprovada mediante a apresentação de atestado fornecido por

pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove aptidão para o fornecimento,

pertinente e compatível com o objeto da licitação.

10. DOS RECTTRSOS ORÇAMENTÁRrOS

10.1. As despesas decorrentes da execução do presente contrato, ocorrerão por conta das

disponibilidades financeiras da FTINDAÇÃo RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

11. DAS PROPOSTAS

1 I .l . O encaminhamento das propostas pressupõe o pleno conhecimento e atendimento às exigências

de habilitação previstas no Projeto Básico.

11.2. O Proponente assume que os preços propostos são de sua inteira responsabilidade, não lhe

assistindo o direito de pleitear qualquer alteração dos mesmos, após o envÍo de suas propostas, sob

alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto.

I 1.3. Ao apresentar sua proposta o licitante concorda condições:

I I .3.1 . Os serviços ofertados deverão atender a todas as Projeto Básico

e seus anexos.

11.4. O licitante deverá cotar o preço global dfl nacional (R$),

considerando as quantidades de cargos constantes na Tabela ll I

1 I .5. A remuneração de cada categoria deverá obediÊ êr â CCT entre SEAC-

SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (Em ANEXO)
I I .6. O preço mensal paÍa a execução dos serviços dsverá ser formr

(R$), devendo estar incluídos todos os custos diretos e indiretos

corrente nacional

imento integral

do objeto. envolvendo. dentre outras despesas, tributos de impostos, taxas,

transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e

11.7. Prazo de Validade da Proposta, não inferior a 60 (qessentâ) a contâr da data de

sua apresentação. Na ausência de indicação expressÊ do de val considerar-se á

tacitamente indicado este prazo;

1 1.8. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocaçâô pam o Éo, ficâm

empresas liberadas dos compromissos assumidos, conforme o Art.64, §3'da Lei8.666193:'

TEL.: (79) 3219-2160
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I 1.9. A omissão de qualquer despesa necessária à perfeita execução dos serviços será interpretada

como não existente ou já incluída nos preços, não podendo a empresa pleitear acréscimo.

I 1.10. Das Planilhas de Preços:

ll.10.l.As planilhas de preços deverão conter Razão Social, endereço completo com CEP, telefone,

endereço eletrônico (e-mail) e número do CNPJ;

I I .l0.2.Todos os preços deverão ser expressos em Real (R$), com 02 (duas) casas decimais.

11.10.3.A Proposta deverá ser assinada e carimbada na última folha e rubricada nas demais, pelo

representante legal da empresa, e suas folhas numeradas sequencialmente.

ll.lO.4.Não será considerada a proposta com alternativas, devendo a empresa limitar-se às

especificações deste Projeto Básico.

ll.l0.5.A apresentação da(s) proposta(s) implicará plena aceitação, por parte da proponente, das

condições estabelecidas neste Projeto Básico e seus Anexos.

I l.l0.6.Serão desclassificadas as propostas que não atendam às exigências do presente Projeto Básico

e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o

seu julgamento' 
" ', 

,....,._,..

I 1.10.7.Não serão permitidas emendas, rasura§, ressalvaq, adendoq *lte'nç&s, acr ,

substituições ou entrelinhas a documentação ou a propsstas, de diligências

que a Comissão de Licitação entender de documentos,

destinada a esclarecer ou a complementar a

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1. A empresa que apresentar o menor preço global, será

as especificações contidas neste Projeto Básico.

a Comissão de Licitação divulgará a ordem de classificação

Certame, via e-mail.

12.2. Após a análise das PROPOSTAS, e da documentagão do menor valor globalglobal,

,i

desde que atenda

após a análise dos

Presidente desta

12.3. A divulgação do extrato do Contrato se dará atravé§:#

documentos de HABILITAÇÃO, Parecer jurídico, a

FUNDAÇÃO e assinatura do Contrato.

OFIC

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÂ',1, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe, CEP:
TEL.: (79) 3219-2160
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13. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO ÀS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE

PEQUENO PORTE E COOPERATTVAS:

13.1. O tratamento diferenciado conferido às empresas de pequeno porte, às microempresas e às

cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alterações

na Lei Complementar nol47l20l4, deverá seguir o procedimento descrito a seguir:

13.1.1. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, deverá ser apresentado,

declaração de que detêm tal condição, para que possam gozar dos beneficios outorgados pela

Lei Complementar n"123106 e suas alterações na leiComplementar n'14712014.

14. OBRTGAÇÔES DA CONTRATADA

l4-1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execução deste instrumento, em

compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condigões apresentadas na Proposta e, ainda,

disponibilizar todos os serviços exigidos, os quais deverão estar àdisposição da CONTRATANTE.

14.2. A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas êãm transporte do funcionário,

14.3. A CONTRATADA fica obrigada a substituir funcionários que psrventura vedmm a se ausolrtar

dos serviços por motivos alheios a sua vontade, em ató 2 a informação da

CONTRATANTE à CONTRATADA.

14.4. Respeitar e cumprir as Normas Administrativas

14.5. Preservar e manter o CONTRATANTE salvo de q' demandas, queixas

e representações de qualquer natureza, decorrente de sua

14.6. Executar o serviço em estrita observância as disposições

14.7. Manter na execução do contrato, todas as condições de habili exigidas;

14.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à

decorrentes de culpa ou dolo a execução do contrato,

responsabilidade da fiscalização ou acompanhamento pela

14.9 . Não transferir a outrem, em todo ou em partê' o eqffato Íi .TANT§ sem

prévia e expressa anuência da CONTRATANTE;

14.10. Não realizar associação com outrem, cessão ou bem como fusâo,

cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do

14.l l. Designar Preposto para atender ao

14.12. s chamados e exigências da CONTRATANTE.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S,N, conjunto Médici I, Bairro Luzia Aracaju-Sergipe,.

TANTE.

ou a terceiros,

reduzindo essa

TEL.: (79) 3219-2160
49048- I 00

ryffi
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15. OBRrG.q.ÇOnS DA CONTRATANTE

15.1. Notificar, por escrito, a CONTRATADA irregularidades encontradas na execução dos

serviços, e exigir que seja(m) corrigido(s) imediatamente.

15.2. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicação de eventuais multas, pelo não

cumprimento em parte e/ou todo da prestação de serviços e da sustação do pagamento de quaisquer

faturas(s).

15.3. Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relação ao cumprimento dos serviços

solicitados.

15.4. Efetuar o pagamento à CONTRATADA, conforme estabelecido neste contrato.

16. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1. Após a homologação da Dispensa de Licitação, a Empresa declarada vencedora terá o prazo de

até 02 (dois) dias para assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual @odo, quando

solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocora motivo justificado, aceito pela

Administração, conforme o Art. 64, § I 
o da Lei 8.666193; :. ,.:::::::::::::- :. ,.

16.2. Em caso de não cumprimento do item 12.l deste Projeto Biásico, a inistração reserva-se o

direito de convocar os licitantes remanescentes, na oçlem de fazê-lo em igual

prazo e nas mesmas condições propostas p"fo.$ffi aos preços

atualizados de conformidade com o ato convocatorio, pendentemente da

cominação prevista no art. 8l da Lei 8.666193. Coaforme §2" da referida Lei.

17. DO PRAZO DE CONTRATAÇÃO E EXECUÇÃO OO

17.1. A Empresa declarada vencedora Íerâ ate 10 (dez) di*s do contratoo para

iniciar a execução dos serviços dispostos neste Projeto Básico.

17 .2. O presente contrato terá vigência de até 180 (cento e oitenta)

ou até a conclusão do Pregão Eletrônico n' 024.2ê2,

18. CONDrÇÕES DE PAGAMENTO

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SA,l, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe, CEP:
TEL.: (79) 3219-2160
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

18.2. A Fundação Renascer do Estado de Sergipe disporá de 05 (cinco) dias úteis da data da entrega

da documentação hábil a quitação da despesa, para aferi-la com efetiva execução dos serviços e

devolvê-la no caso

19. LISTA DE ANEXOS

ANEXO I _ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO II _ MODELO DO CONSOLIDADO

ANEXO III _ MODELO DE DECLARAÇÃO SOBRE EMPREGADOS MENORES

ANEXO rV - CONVENÇÃO COLETTVA DO TRABALHO

23 de abril de 2020.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÂ.,1, conjunto Médici I, Bairro LuziA Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160

"ryffi í»t
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO I- MODELO DE PLANILHA DB CUSTOS

ATENCÃO LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para as categorias: pedreiro,

servente de pedreiro, bombeiro hidráulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma,

técnico em refrigeração, técnico em segurança do trabalho e orçamentista.

Deve ser apresentâda uma planilha em separado para cada categoria.

Categoria: ttinformar"

Quantidade: ttinformart'

Regime: 44h semanais

SALARIO

Componente Valor Unitário Mensal

Salário

Adicional de Periculosidade (30%)

TOTÀL (D

II-ENCARGOS SOCIAIS

GRUPRO "A»

Encargos (%) Valor Mensal

01- Previdência Social 20,00

O2-SESI-SESC 1,50

03-SENAI-SENAC 1,00

O4-TNCRA

05-Salário Educação 2,50

06-FGTS 8,00

07-Risco Ambientais de trabalho (RAT)* 3,00

O8-SEBRAE 0,60

TOTAL DO GRUPO ..A" 36.80

GRUPO "8"
Encargos (%) Valor Mensal

09- Férias 1l ll
1O-Auxilio Doença 1,39

I I -Licença Paternidade 0.02

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÀ,1, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160

0,20
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l2-Faltas Legais 0,28

1 3-Acidente de Trabalho 0,33

l4-Aviso Prévio de Trabalho 1,94

l5-l3o Salário 8,33

TOTÀL DO GRUPO "B" 23"40

GRUPO ..C''

Encargos (%) Valor Mensal

16- Aviso Prévio Indenizado 0,42

1 7-lndenização Adicional 0,08

I 8-lndenização Complementar 4,00

TOTAL DO GRUPO *C' 4,50

GRUPO "}"
Encargos (%) Valor Mensal

16- Incidência Cumulativa do Grupo "4"

Sobre o grupo "B"
8,61

TOTAL DO GRUPO*D' 8,61

TOTAL GRUPOS À, B, C e D (II1 73,31

IN§TíMOS

Insumos

Uniformes**

Vale Transporte

Equipamentos de Proteção Individual** *

Auxílio Alimentação* * * *

Outros 'l'**'F*

TOTAL rN§UMOS (Iil)
i.§.i

t

III-INSUMO§

IV-BDI

BDI

BDI (%) Valor Mensal

Despesas [ndiretas

Taxa de Administração

Rua »r. Canuto Garcia Moreno S/1.,1, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100

TEL.: (79) 32t9-2160

Valor Mensal
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Lucro

TOTAL BDr (IV)

V-TRIBUTOS

TRIBUTO§

Tributos (%\ Valor Mensal

ISS 5,00

COFINS 3,00

PIS 0,65

TOTAL TRTBUTOS0!) 8,65

*Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, ll da Lei n.o 8.212191, alterado pela Lei n.' 9.732198'

Decreto n.. 3.048/99, anexo V. Conforrne a Súmula no 351 do STJ "Á alíqtrota de contribuição para o

Seguro tle ÁcirJente do Trabalho (SATI é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada empresa,

incliviclualizada pelo seu CIVPJ. ou pelo grau cle risco da atividade preponderante quando houver

apenas um registro".

observação: Para fins de modelo de planilha de com§sição de c { de preços, foi

indicado o percentual de 3% para o RAT, conforme An6p V do Dee13Úri I n.o 6.042, de 12

de fevereiro de 2007. No entanto' a empresa poderál de lYo oa ZYn,

justificando e apresentando o fundamento legal.

o periodo de vigência do Contrato. Os uniformes serão camisa de algodão preta com

boradores durante

mangâ curta, com

logo da Fundação Renascer do Estado de Sergipe e função, no peito nas costas.

***Equipamentos de Proteção Individual: A empresa deverá cotar em §l Equipamentos de

Proteção Individual conforme Item 7 e tabela deste Projeto Brf,sie*.i§

'F:r'**Auxílio Alimentação: O Auxílio Alimentação,

conforme descrição da CCT 202012020 firmada

SE000032/2020. (Em ANEXO»

'<***'r'Outros: O tópico na planilha OUTROS,

proponentes.

verba de carát*r indenizatória, deve ser çotada

entre SL,AC-SINDECI-.St'. (Registro no MTE

caso utilizado. deverá ser especificada pelas

vr-PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTÀL (I+II+UI+IV+V)

Ruu Dr. Cunuto Garcia Mo."no SN, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100

TEL.: (79) 32't9-2160
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ANEXO II -MODELO DE CONSOLIDADO

SERVENTE PEDREIRO

BOMBEIRO

HIDRÁULICO

ELETRICISTA

CABO DE TURMA

TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO

JARDINEIRO

ORÇAMENTISTA

SEGURAÇA DO

TRABALHO

VALOR GLOBAL - 180

.[Bui.'oLuzi4Aracaju-Sergipe,CEP:49048-l00
TEL.: (79) 3219-2160

N CARGOS
PREÇO

T]NITÁRIO
QTD

VALOR

TOTAL

I PEDREIRO R$ 10 R$

2 RS 10 R$

J RS 02 R$

4 R$ 02 R$

5 PINTOR R$ 02 R$

6 SOLDADOR R$ 02 R$

7 R$ 02 R$

8 R$ 02 R$

9 R$ 0l RS

t0 R$ 0l R$

ll R$ ,01 R$

TOTÀL 35 RS

R.$
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ANBXO III - MODELO DE DECLARAÇÃO SOBRE EMPREGADOS MENORES

;;".;;;;;;;;,;,'::i:,.: ".:: :- , ;;;;; ;; ;":,,"'::T:::,,::"'::
e do CPF no ............... .., DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art.27 daLeino8.666,de2l dejunhode 1993, acrescidopelaLeinog.S54, de27 de outubrode 1999,

que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

Assinatura do

á
&

&dde aprendiz.

i.it,sui''oLuzia.Aracaju-Sergipe,CEP:49048-l00
TEL.: (79) 3219-2160

.Y
,ltr'#

LocaVData
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ANEXO IV - CONVENÇÃO COLETIV

n* Or. Canuto Garcia Moreno SN. conjunto Médici I, Bairro Luzia- Aracaju-Sergipe, CEP: 49048- l 00

TEL.: (79) 3219-2160

.Y
ã.,:iff.#
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Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por: "SOTEC ENGENHAzuA" <soteclicitacoes@yahoo.com>

De: soteclicitacoes@yahoo.com

Para;

Data:

Assunto:

Anexos:

"Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se,gov.br>

27104/2020 L5:19

Proposta de Manutenção Predial

Proposta de Manunteção Predial.pdf (15.1 MB)

Em quinta-feira,23 de abril de202016:54.29 BRT, Tassia Meline Silva Costa <tassia.silva@renascer.se.gov.br> escreveu:

Venho por meio deste, para solicitar orçamento para contrataÇão de Empresa especializada no fornecimento de mão de obra
com dedicação exclusiva! nas funçôes de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidráulico, eletricista, pintor predial,
soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeração, técnico em segurança do trabalho e orçamentista, para atender as
necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundação RENASCER do Estado de Sergipe, conforme
quantitativo e especificaçõês acostados na Solicitação de Proposta e Projeto Básico em anexo.

Atenciosamente

Iássra Meline S. CosÍa.
LiclÍações e Contratos - RENASCER.



soTEc ENGENHARTA E SERVTçOS EtRELt
CNPJ :34.1 í 6.1 71 /Ur01 -00

Cafia Propssta

$CITÊC Engenharia e ServiçoS ElnELl,.Fslo
assinado, vem, mui respeitosamento, apres f
termogecondiçôesabaixoespecificados:..:

Prezados Senhores,

Preço global de Rü t.I4§.W5,
cinco mil, nov*centos e
centavosli

e oitenta e sêts
Preço mensal de R$ 190.987
e oitenta e sete reais e sessr
Declaramosirque Os presos aq${

Àracaju/SÊ.,24 de abril dê 2020.

legal inÍra
§spqsta de preços nos

cÊtlto e quarenta e
*,c *etenla e nove

,tnil novecentos

'são de nossa inteira

r)

il)

ilu
responsabilidade, nâo nos assistindo o direito de pleitear qualquer
alteração dos mesmos, após o envio desta propostas, sob alegação
de erro, omisqâô ou quç§uer otÍro prctexto, acrescentando que

nêhs estão incluídos d& os";cust& dír§tos e ind[$os relativos ao
cu rtrfçirnentointegral & objeto, envoivendo, dentre outras despesas,
tributo§''& ffi lquer *§ilu reza,$mpostosÉaxís, t.rllsportes, segu ro,
e Írcargo*áocf;nis, di re*os trabalhi stas e previdenci árigs ;

lV) Validâde da proposta:60 (seÉ§ênta) diás conldos; trii

§em mais no momento, subscrevems-nos

nua renÊxcto sAütpAto,it"sgz,BÂtRno cRAGERU,cEP:49025-700
ARACAJI.hSE

Ef,lÂlL :sotecl lcitacoes@yahoo.com
TELEFOT{E:(?9}99â2}41 1 5 (79}e981 0-s7§8

Fundação Flenascer do Estado de

Att.:Tássia Meline S. Costa -Comissão O*§

I,,ní
[ivil

1I§?6l$n

w



§0TEC §NGEHHÁR|A E §EHvtçO§ EtÊELl
§NFJ ;34.1 I §.1 71 /ü001 40

RUI rgnÊNcto §AârpAlo,N"532,BÀtR§O GRÀGEHU,§Ep:,[§02&?§0
ARACAJU.SE

§[iAlL :soteclicitacoes@yahoo.conr
TEL§FONE:(79)s982§-41 1 s (zg)§s§1 0-0?§8

PLÂHILHA DE PR§ç§§

O§JETCI TATE§ÕRIA
üUÂI'JT" »ü

ÜA§§O
PH§Sü

UNITARIO FRHÇ§ TOTÀL
01 P§OREIN§ §J 5.§1$,54 qa 1aÊ

ü2 §ERVENTE DE PEDHEIRO 4.464,51 44.645"*§
03 BOMBEIRO 

'.II§3AUL'ÇO
§.87S"30 11.758,5â

u.i ELETNITI§TA 5.S3S.S6 11.879,§1
AE FINTON :r i= 5.S7§,3ü t 1"758,§§
0§ §OLDADOR . 5.91§.§4 1 1.83§.Õ7
07 CABCI §§ TUfrMA ,-. §.197.51 10.33§.*ã

08 TECNICO EM REFRIGENAÇÃO 6.14ü.22 a^ ÁÂ^ r-
tz lóL) *3

0§ JÂRAINHIRO .:.4.§üil"'14 4.§0ü,i4
't0 OHÇAMENTISTÀ . ô.282,11 §.282."r 1

{i
§.05s,s§ 6.053.8§. T§ÍAL§§CÀÊ§OS 1S§.987,§§

,, VÂLüfi §L{}'HAL ffi} »**s, 1,1 ?6

Aracqj#§& Í
f\./id/I r ,/,/ *--l§ tI '- - J€#+o"r

J ' .â.'18r
I
à:l
1. ,:4

ia:.

ll

I
,r

t"{
WM
quJ
{ç Ciç'
;? 1I5I

:::

[ê** áÍt
ti

, ftY**,!
I

{
í

Í
I

,l
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§oTEC ENGEHHARTA E SEnUçO§ EtRELt
CNPJ :34.1 1 6.1 71 /U!01-00

Valor Mensal

RUA TEHÊNCIO SA[IPÀIÔ,I.I"532,8ÀIRRO GâAGERU,CEP:{9025-7OO
AHÂCÀJU.§E

EilAIL rsotecl icitacoes@yahoo.com
TELEFONE:{79}99823-a1 1 5 (79)S981 ü-0?66

@YlZ

íloolâttd'Crtl*-"^,

PLÁNILHá OE CU§TCI

Categoria PTDREIfrO
Ouantidade 10

Reqime 44 Horas Semanais

SALÂRIG
enle Valor Mensal

Salário 1.459.16
Adicional de Periculosidade {30olo) *L 4s7,7s

Tôral (l) 1.896,91

[ - EHCâRGO§ S1têt Àtê

GRUPO "A

Encargos . Valgr l"'tensal

01- Previdência §ocial t-?ir'-,,

02.§E§I.§ESC 1, ü 28,45

03-§ENAI.SENAC 1,*ü 1 i,,r,:
04-INCRA '1 ',rt

05-Salário â,*â 4V.4)

O6-FGTS a.§ú 15i.i5
07- §iscos Âmbientais detr$al§o 56.31

08.§EBRÀE 0,§ü lt .ü

TOTAL DO GÊUPO'A" 698,06

üÊuPü "B'

Encargos /a

09- Férias 11,11 21ü,75

10-Auxilio DoenÇa :il tâê 26,37

11-Licenca Patemidade 0,0? 0,38

1Z-Faltas Leqais 0.?8 5,31

l3-Acidente de,trabalho |ti) 0,3s

14-Aviso Prévio de Trabalho 1,S4 36.80

15-'l30 §alário 8.33 158,01

TOTAL DO G§UPO "#: :"23,4ü 443,8_8 ._
.*= GRU

Encargos al Valor Mensal

1 6-Avisa Právio lndenizado 0.4? *z§1
1.§21 7-lndenizacão Adicional 0.08

1 8-lndenizaeão Complemetrtar 4.00 75,88

L--*rx§- _"., . ,§-§,qp". *
GRUFO "§'

Ençargos §t Vàlor Mens*f{:

16- lncidência Oum*lativa do Grupo "4"
Sobre o grupo "B" 8,6'l 16§.§2

ÍOTAL DO GRUPO "0" 8,61 163.32

TOTAL GRUPOS A, B, C e D (ll 73,31 1.§90,6ê

, i'i;"*

*.2'{}

lll - lltsuMo§
lnsumos

:nk**1



§0TEC §NGENHARTA ã §EHVIç§S EIREL|
CNFJ :3{.1 1 6.1 711ü001-§§

Rua rxRÊNcto sÀirFÀtô,N"s32,8ÀtRRo GRAGsBu,§Ep:490ss?00
ÀRASAJU-S§

Ef,{AlL :sotac}icitacoes@yahoo.com
TELEFON§:{79}§§82&4Í, 5 {?§}s3§í 04ysê



soTEc ENGENHAATA E SEHVTÇOS EtRELt
CNPJ :34.1 1 6.1 7110001 -00

PLANILHA DE CUSTO

HUÂ TERÊI{C|O SÂMPÀ|O,N"§32,BA|RHO GFAGEfi U,CEP:i}902&?00
ARÂCAJI'.SE

EliÀlL :sotscl lcllacoes@yahoo.com
ÍELEFONE:{79)9982}41 1 5 (?9)s98í 0-076â

i

16- lncidêraia Cumulativa do Grupo "A"
§obre o sruso "8"

DOAL



§§TEC ÊNGEHllÂ§lA E §§§Vlçü§ EIRÊLI
üNPJ :34.1 1 6.'l 71 /ÍXr01 -00

Vai*r Mensal

V. TRIBUT

15§,36

323,7S

{,{§4.,5f

Çivil
fit:slrt*:

RUA yEnÊldcto §.AMpÂto,i{"53g,§AlRRo §RÀG§BU,CEp:4902S?00
ARACÂJU.SE

ÊiiAlL :srteclicitsosos@yahoo.*a*r
TELEFoilE:fs)ss82$41, § {7e)9e8r ü.0ZsB



soTEc ENGEÍ.|HÀRIÀ E §ERVIÇO§ EtRELt
CNPJ:34.1 -lô.1 71/0001 -fi,

PLAIiIILHA DE GU§TO

RUA TERÊNC|o SÂilPAlO,Nos3z,BAln8O GÊAGERU,CEF:49025-700
ARACAJU.§E

ElilAlL :eoteclicitacoes@yahoo.com
TELEFONE:(?9)9982&41 1 5 (79)9981 §-S768

?&a üns ,l{ceul

Civll

BOMBEIRO HIDRÁULICO

Ouantidade 2

Reoime s». 44 Horas §emanais
sALÂRlo'iili'

Componente &, Valor Unitário Mensal

1.459.16Salário

Adicional de Periculosidade (30%) E, 43?,7§

Toralfl) I 1.896,91

il - ENCARGO§ §{çtAt§
^fr1 

tn^ ', Âü
\fl'lUT\J lt

Encaroos ./" .. I val*r Mensai

01- Previdência §ocial :ü,0i,! . j::{'
02-sÊst-§E§c
03.§TNAI.SENAC

O4,INCRA t 3,79

05-Salário EducaÇáo 47.42

O6-FGTS

07-Riscos Âmbientais de tru tô 56,§1

08-SEBRAE r 'lr il

TOTAL DÕ §RUPO "4" §§ô.ts

GHUPO ''

Êncaroos arsal

09- Férias 210,75

10-Auxrlio Doença 1
ac 21iu..l /

1 1 -LicenQa Paternidade 0,02 0.38

1â-Faltas Leoais ü.28 5,31

l3-Acrdente de trabalho I ü,3 i a4a
u.d,tl

1 4-Aviso Previl&,de Trabalft LY+ , .,.,. 36.§ú

15-13e Salário ô-.1.1 r (a r.{r,ral.v I

TOTAL DO GRUPO'§-. . 13,40 44e-88

^n! 
rn^ r^il

Encaroos Valor Mensal

1 6-Àviso Frévio lndenizado 0,42 7.97

1 7-lndeniza*ão Adicional 0,08 1,52

4,ü0 75.88

TÚ?AL N§ GRUPO "C' 4.Sü §( aâUUTJV

Gnut0 -ü"

Encarcos ol^

â.61

TÕTAL DO GRUPO "D" 8.61 1§3.32

TOTAL GRUPOS A, B, C e D (ll) 73,31 1.39ü,62

m - lN§uMo§
lnsumos Valsr Mensal

§xaeire

Cataooria

*:j*-t
e-üü i

1 8-ladenitacão §omnlem entar

I
1 f*-v"i-, M';"r*l -;

16- lncidência Cumulativa do G{,upo "4"
Sobre o oruoo "8"



§CIT§C ENGE§HÂR|À E $EÉVIÇOS glHELl

CNPJ:34.1 1 6.1 71 l§{lü1.00

fr uA TÊ§ÊNClo §AtrtpÀt§,1{"532,§ÁIRRC GRAG§§U,CEF:{902§-700
ARACAJU.SE

Ellt ÂlL :*oteclicitacoes@yahoo.cEm
TEL§F0l.l§:t7§)s9§2s41 1 5 ü§)ses't 04?6§

Àrncafuf§H,34-de.* .§We*,

a:



soTEc ENGENHÂR|A E SERVTçO§ EtRELt
CNPJ :3{.1 1 6.1 71/0m1.00

PLANILHA DE CU§TO

Rua rrnÊncrc sAMpÂlo,N"s§2,BAtBRo GRAcER§,cEF:49025-?00,. i-..
ÀHA.AJU-'E ;t';lr!' u$ Mütlei

El,l Al L :soteclicitacoes@yahoo.com
TELEFONE:(79)§Í1823-41 1 5 {79}s981 0-0768

Civil
?5?61$?

Cateooria ELETRICI§TA
(]uantidade ,
Reoime 44 Horas $emanais

SALÁRlo
Componente Valor Unitário Mensal

Salário 1.459,Í 6
Adicional de Periculosidade {30%) 437.75

Total(l) 't.896,91

ll - ENCÂRGOS §O§t§S
§RUPO "ffi

",],'] Valor Mensal

01- Previdência Social 2&.0& 379.s8
O2-SESI.SE§C , P§ ir,uu I ?8,45

Os.SENAI.SÊNAÜ Í,s* 18,97

ü4-lNCnA 0.28 379
2,50 t

- a*l*-"."".s*Í:sl
g,0o 

I* 
0§01---ã"e]

G$tupô "§s

§ncargos Yo
'.Yator Mensal

O§- Férias 1 't.t '! 210.75

10-Âuxilio Doenca 1-3S zrr-., I
1'l-l inenna Pnl*rrnirlerle ü.02 U.JÕ

12-Faltas Leoak ôôo 5.31

13-Àcidenre d§kbalho 0.33 n1Õ

14'Aviso Prévio rle Tr'stralhe 1.94 36.80

15-13e §alárir*i, 158"01

TflTÁl Dô GRt-.l§Õ'Fln Ê§.sü 44S.88

GRUPO "C"

Fncaroos o/o Valor Mens*l
,l 6'Aviso, Prevln lndenizado 0.42 7.97
"í ?*lndnn izaeãa Adici on al 0_í1& t6
1 8-lndenizacáo Comolempnla: 4.üü 75,8E

TÔTÃ} NO GRIJPO'C' 4.ffi 85.3§

GRUPÜ'Ü-
Encaroos Valor Mensaí

16" lncidância CIumulaliva do Grupo "Á"
§obre o oruoo "8" o cr 163,32

TOTAL DO GRUPO'D" 8.61 1§3,32

TüTAL GRUPOS A. B. C e D {ll} /§,ü 
'

't.390.62

lll - tNsuMo§



§*?§§ §H§§§ilARlÂ § §§HV|çüS Êffi§L:
CNPJ :34.1 1 6.1 ?tr l§f,Hlt -S&

Va{sr k{en*aí

r [:.

$i , .i ,,''" ,;.
: 1, .,,rj"\)"'i.

.j

Íl\ii.*,.§i

nilÀ Y§HÊr{§t§ §ÀârpÂtü,ryy1?:?{Hfi§ §fr AGEH!., ,0âF:4§CI25.?üS
AâÂCAJU.§C

§§ §L :coie*licit**use$yah**"s*m
?ELEFONE:(79)s§82341 1 5 (?e)$ssl 0-ú?6&

1.üS*,*7

: :.::

, ffi::.
::í\{ii
'!il\\\i.
N\:!

;



soTEc ENGENHARTA E §EnVtçOS EtRELt
CNPJ :34.1 1 6.1 71 /(m1 -00

PLANILHA OE CU§TCI

Categoria PINTOR

Ouantidade 2

Regime s$.. 44 Horas Semanais

§âLÁnrffi,
Componente I

I Valor Unilário Mensal
Salário I r.453.r §

. 
.iâ

Adicional de Perieulosidade {30%) i
I 437.75

Total(l) t 1.896,91

II. ENCARGO§ I &
üRUPÜ "À'

Encargos % i Vâi$r .,ir,,i,. .i,

01- Previdência §ocial ?0,0ô I t:',,i,*
02-SESI.SESC x"§* i ;?ii.4b

Os.SENAI.SENAC 18,97
04-lNcRÂ ii

$,** í 3 rl)

-**-r-t,§ü i 4i .ii:O5-§alário §ducacâo
06.FGTS qnnl :rJrvv I

i :,ta | :,, r
' il,cc I "n

TOTAL DO GRUPO'A' lAAâL"ü:,a.,v.vv I J.,. ).r|

GRUF

Encaroos "/a Iensal
09- Fêrias : 210,75
10-Auxilio Doença 26,37
1 1 -Licenoa Paternidade 0,09 CI,38
'12-Faltas Leqais. ü,28 5,31

13-Ácidente d$.tiÍabalhç i 0,dn
l4-Aviso Préviü*te Trabalho '

:i1,94

15-13e Salário .8,33 158,0 r

TOTAL DO GRIJPO "§" t3.40 443.88

GRUpü.C"
Encarsos olto Valor Mensal

1 6-AvÍsn PrÉvio lndenizado 0,42 7.97
1 7-lndenÍzacão Adioional ô,08 1,5?
1 &lrd*ni.rscâo tornrlam entar 4;ffi 75 8§

T§TAL DS §N{.'FO "C" 4.5

^nr r0 '!Eú

Hnçarn** Valor Mensal

' 
DJ.JI

TOTAL DO GRUPO'0" 8,61 163,32
TOTAL GRUPOS A, B, C e D (Íl) 73.31 1.390,ô2

lll - lN§UÍriOS
lnsumos Valor Mensal

RUÂ TEFÊ}{C|O SAMPA!O,N"532,BÂIRRO GRÂGERU,CEp:49025-700
ARACÁJU.§E

Ell AIL :soteclicitacoes@yahoo.com
TELEFONE:f9)998â3-41 Í § {7§)ee81 0-0?ô8

P&l
Lurs |t{s$el

,S"l'*



[.Jnifnrmes ?'t Íl 7

Vale Transpode 17S.0ü

Êüuipamcntos de Proteçãa lndividual 4§§,"t"t

Auxílio Âlimentaeão 85,31

§ulros
TOTÀL IN§UMOS {III} g7§,30

rv- sDl
BüI WÍ vabr Mensat

§espesas lndirotas ::,§ 410_18

T*xa de Administracâa

Luero
r,iÍirfll'iiZll:r.lir- .i,ir*" 

-""'...........,Wr,üüin.}rirr,iriiliiirllf, r, . 4*S.3§
TOTAL DE BDI {IV) 1.147,4ü

V. TRIÊIJTÕ

TribLltCI§ s

r§§ ?7ü,56
Fl§ 1 li* i;1, rri.lr-.

Õ*r'rN§ r} §s,17
TüTAL DE TRIBUTOD {$} ,, ', I

VI'PHEÊO TOTÂLüü
TÕTÀL {l+ll+lll+lV+V} '.s ("?\.:'

§OTEü EtrlGENl.lARlÂ E §EAUçO§ EIRELI
GNPJ :34.1 1 §.1 ?IlÍmt -00

RUÂ TERÊHCIO §AltPàlO,i.lo§$â.BAt§§O §§ÂG§RU,t§p:4$§s§-?ü*
ARAGAJT'.SE

Efi AXL :sutscllcitaccea§yahoo.com
TELEFOI{E:(79}9Í,823-{! Í § (?s}9s81 0-0768

:.

;t;

FrA,z?rr§§6§**

lwhtlI d*,ãSt0,
a': .,:.

' .,t:Ltt ::.

B'.#



soTEc ENGENHARIA E §EHVIçO§ EIRELI
CNPJ:34.1 1 6.1 71/0001 -ü,

PLANILTIA T'E CUSTO

RUÀ TERÊNCrc SÀi|PÂ|O,No532,BABRO GRAGEBU,CEp:{9O25-700
ABACAJU.SE

EHÀlL :aotsclicltacoes@yahoo.com
TELEFOHE:(79)9082$41 15 (79)99810-Í1768

LiwNwwl
Civil

À"r]1?5t61ü2

Valor Mensal



§0TEC EXGENHÁR|Â E §EFV|ç0§ EtRELt
CI{PJ:§d.1 I §"1 71l0m1 -0Í}

UniÍormes ?18,87
Vale Transporte 17§,00
Equipam*ntos de Protecâo tndividual 5?5,3§
Auxílio Alimentacáo Õaré r

0utro*
TOTAL INSUMO§ {III} I 1.§0§,49

tv- §Bt
BDI ? Valor Mensa!

4'tã,§g
Taxa d* Administracáo ?r :P

3 Í 2,SS

Lucro 4â9,§ü
TOTAL DE §OI(IV) agp,t i : t*5,2:

v- T$8rrrl
Tributos ,,;r,i.&lsÍ Mensal
r§§

1t i, r)'?n A 1&t á.T I

Ft§ ,iii.= ,' . ls§.4§
coFth,§ 3§,41
TOTAL DE TRIBUTOD {V) 471,27

Vlv FfiE§O ÍOTAL D{
TüTAL íl+§+llf*lVr{.V} ã ó-tc (,

A

::::::\::::

's

-.,$,11

HUÂ TÊRÊt{Clg §ÀHpAtO,No§3g,BÀtnRô üâAG§§U,CEF:itg§ã§-700
ARÁCÀJU-§§

EIIAIL :sotecl icitacoes@yah oa.ccm
TELEFÕNE:fi9)9$82S4I 1 5 (79)§9s1 c-§?ôa



*

soTEc ENGENHAR|À E SERVTçO§ EtRELt
CNPJ :34.1 1 6.1 71 /0ml {0

PLA}IILTIÀ ÜE CUSTO

RUA TERÊÍ,|C|O SAf,ipAtO,l{"532,BAlRBO GRAGEFU,CEp:{g025-?00
ÂRÀCAJU-SE

EiIAIL :sotedicitacoes@yahao.eom
TELEFOHE:i7s)s§s2&41 I 5 (I9)9§Bt {t-0I68

[rtàs Môfis,l

rgl CivÍl
r71y31§t&3

Catesoria TÉCNIco EM REFHIGEHAoÂo
Ouantidade I
Reoime 44 Horas Sernanais

.. **... ._ ,.sx.Àm%.. .. ,, _ ,,,,- .,-
Componênte I Valor Llnitário Mensal

Sa]ário ,, : W
Adicionalde Periculosidade (307o) ru

0'l-

Qft-S3lario Educação

-- tt"--,:-
â*_qq

. " l'§q
*:!,$§

â,§Ü

I Valeir lvlensal

I :t.t r*
T-*I 2!2r
I

I .:4r
i :.rl
t--..'I 13,,

Õ,{.,U

:i i1{'l

n ê^t r0u

...,,_" . .-J.qlorMensai
)1r:i'.'l

)_., i,,,

11-Licenca Patemidade 0.02 ü.3§
12-Faltas Lecais 0.28 5.45
1 3-Acidente d6'trabalho 0.33 6.4?
1 4-Aviso Prévl*.tr§ç. Tr4bal ho 1,e4 s7.76
15-13§ §alária 8.33 'tÊr 13

I-OTAL DO GÊUpO "B" P3,40 455.45

§fiuPo,§sl
Fnceroos o/ Valor Mensal
16-Aviso Préúo lndenizado a.42 8.17
1 7-l ndenizacão Adicional 008 15â
1 &lndg|lifiscào üomnlementar 4"&0 ..77.8§

§ upü'§"
§lqê§e§--- - Y Valorfidensal
16- lncidência Curnulativa do Grupo "Á"
Sob,re o qruOo "B" â61 167,58
TOTAL DO GRUPü "D" 1§7.58
TOTÂL GRUPOS A. B. C e D íll) 73.31 1,42§,ô8

lll - tN§uMo§
lnsumos Valor Mensal



g. ': o"

§OTEC EHGETTIHARIA E §ãRVIçO§ EIRELI
CNPJ :3'{.1 I 6.1 7tlfi}01 {0

UniÍormes â*s.44
1Íale Transporls 17s,00

fiquipamentos de Prolscáo lndividual §Ê4,ü2

Auxílio Alimentaqão 80,35

Outros

TOTAL INSUMOS (III} ',.07§,8?

Bnt c,l_ §\ Valor Mersal
§egpgggg"$-dirolqr 4ã&,38

íaxa de Âdminisiração §*4,6§
Lucro 445.31

T§TAL DE BDI {IV) et { 1üi .a

V. TFI§{"ÍT(

Tributos §,

IS§ I â8?.57
eltc §l ,"

rtlJ."1'"

TüFINS
TOTAL DÊ THIBUIOD (ü

VI.. FHEÊO TOTÂL §( *§
TOTAL íl+ll+l*,1*lV*Vl 6344,22

Âracaju/EErrS
tt
{t' tt

:,r*r*sffi,
Í §.nse

trftra itt

lê-i ;it

HUÀ TERÊNCm SÂMPAO,§"s3gngÀtn§0 §nA§§H§,c§tr:r1âs2&?00
ARACAJU.§Ê

§[i AIL :eoteclicitâcqê*@yah*o,corn
T§LEFONE :{79)99823-4Í 1 5 {73}9S81 0-0768



§0TEC §HGENHÂHIA § §EnV§ü§ ElfiELt
§NPJ:3{.1 1 §.1 ?110001-00

PLANILHA DE CU§TO

EMÂlL :srteclicitacoes@yahoo.carn
T§|-EFONE:{79}$98?&41 1 5 (79}9981 §-O?Ss

RU A TERÊN§|Õ §Aírl pÂt0,t*',§§2,§ ÀIRRS ô§ÀG §Rü,C§p :4§ü95-700 ^,ARACAJT'.§E yEIN L*x Mawt
eivil

Categoria JÂRDINÊIRO
Quantidade 1

fieqime +. 44 Haras §ernanais
SALÂfi|**:í:.=..

, Componente Valor Unilário Mensal
§alária

Adicional da Fericulosidade {30%} ffi". 358,97

__j-elallu_
ll - EldcÀB§§§ {

GRUÊ(

Êncarsos :Msnsâl
01- Previdência §ocial 311.1 I
02.§E§I-§E§C cÕ..ró

fl3,§EltÁl-srNAc : j ,. ià:+ 1§.56
o4-INCRA ' :

3.11

05-Salário Educacào , * 38.8S

06-FGTS 124.44

07-Fliscos Àmbientais delraballir tl
4§,67

08.§EBRAÉ
TOTÂL DO GRUPO "Aq s-t 57?.43

G.I*.UF

Êncaroog §nsal
- I / t"*d^

10-Auxilio OoenÇa Ji5.4

I 1 *Licenca Fãternidâdê 0.02 0,3'l

12-Faltas Lesais 8,ã8 cl^,lrJ

1S-Audente ds trabalh0 ü,3C § 1'rÇr t u

1 4-Avisp Frévir$.:de Traballu 1.941 .,S\\' ao;in
1§-13e §alárío i;,.. §ea í lv.§s
foral so G*uPo :ffi, ti

§.4ü 3§3,*â

GRTJPÜ ''Ç"

hilcâr§*s i/^ Valor Mensal

1 ú-Âvisc Pr§vlo lndenizado 0,42 6,§3

t ?-lnderiaaeâo Adicional 0,ü& 1,â4

1 S-lffi*ft#ào ü*nnplementar 4,00 *s2.Ê?
,.::,:: 4-5íl ?0,*s

f;n*assas Valerr Mensal

1S- lnçrdência Cumuiativs do G*upo "4"
§obre o crupo "B.

Tü?ÀL AO GFUPO "D- 8,§1 Í33"S3
TOTAL GRUPOS A, s, Õ e D {!ll 7§,S'l 1.140,3S

ill. tHsuMs§
!nsum*s Valor Mensal

,.7§;63&*

,' §&

t "ff$

;$,ss

i\ $,*

*;*.*
ü:itib;

*:fi6
.1rl. fltí

!s
I [.rl I

jI ,frS

§at#*'!§*
àJ



sCITEC EilGENHAF|À E §EnUÇO§ §tHELt
CNPJ :34.I 1 6.1 7I/0001-0§

Uniformes 17*,48
Vale Transporle 176,00

Equipamentcs de ProteÇâo lndividual §sâ,s§
Auxílio Alimentaçâo 1 19.4§

0utros
TOTAL lN§UÍt{ü§ (lll) r,., s§?_8$

rv, BDt

BDI Valor Mensal

Despesas lndiretas M 341,8?
Taxa d* Âdministração ffi 259,07

Luero

TOTÀL ü§ B§I {IV) ü

V. TfiI§I,TI
Tributos Valor MersaÍ
i§§ . íÉ§-]uk,, - . -..-...-.-.-..,,-,.,^.-.: ^, --'

.i QÊ ân
I *JldVPt§

COTIN§ ãã.:?
TOTAL }§ TR]BUTOD {V} irtlrr. r.

vt. P8ÊÇo ToTÂL OO s§
TOTAL {l+l§ltl+lV+V} 4,S*fi,14

§sdf$e
r Llvlí
ãr§?§

iiLr" '

r[\i[

:§t\.

::.:
.:::.=

§uÂ TEHÊ§C|O SÀtttpÀt§,htüã3§,§Âtnno §§ÀG§§u,üEp:4s0r&?0*
AnÀüÂ.,t"Í-§E

Eill AIL :soteclicitacoes@yahoo.conr
TELEF(}NE:(79)§9â3§-41 1 5 (79)9§81 0-ü7SB



i TI §

soTEc ENGENHARTA E §EnVtçOS EtHELt
CNPJ :34.1 í 6.1 71 /000Í -00

PLANILHA DE CUSTO

RUA TERÊHC|o §ÂMPAO,N'§32,BA|Rf,O §RAGEBU,CEP:II9Í,2§-70S
ÂRACAJU-SE

Eil ÀlL :sotecllcitacoes@yahoo.com
TELEF0NE:(79)99823-41 1 5 {7s}998Í 0-0768

frd,o il r líns,líacrai

irrc Civit
-flrrsreroa

Cateqoria ORÇAMENTISTA
Quantidade 1

Regime :iU 44 Horas §emanais
SALARIffiii

Componente Valor Unilário Mensal
Salário 1.564,97
Âdicional de Periculosidade {30%) ix- 4ô9,49

Total{ll
ll- ENCÀHGO§

GRUPO'I
Encaroos %i l*Mensal
01- Prevídência Social 406.8§

02.§ESI.SESC

03.§ENAI-SENAC .i â0,34

4,U/

05-§alário Educacáo 50,86

06-FGT§ 16?.76

07-Riscos Ambientais ds k&aHo
O8-§EBÊAÉ ü ! Ô ttI e.a t

TOTÂL DO GRUPO "A'I. I 748.68

GHUPÕ

Êncarcos *onsal

09- Férias ,iti ,ir- 226.03
'1ü-Auxilio Doenca r' '\"' 28,28

1 1-Licenca Paternidade 0,02 0,41

12-Faltas Leoais 0.?8 5,70

1 3-Aeidente ds trabalho 0.33 o. I I

1 4-Âviso Próviti.de- Trabalha,: 1.94, 39,47

1SÍ3r §alário § .8,33 165.47

Í§?AL 0O GBUPô "§11 'S.,' ,tr 3.40 1=. 426.06
êÊrtpn!f,t 1ltt v

F.ncaroos o/o Valor Mensal

1 6-Avjso Prévío lndenizado 0,42 8.54

1 7-lndenizacão Adicional CI,08 1,63
'l &kdenizacáo Com olemsrtar 4.0$ .s,,38
TOT& üO GRUPQ'0" 4.i v t.c3

GRuPn.Ü- 
"'

Ênr Valor M*nsaÍ

_TOTRL OO C*UOO "O" _
TOTAL GRUPOS A, B, C e D {li)

l' s,6i'l
f ?s"3il

i 't75,17

i ,,491,46
ilt - tN§uHo§

lnsumos Valor Mensal

a

1

r*

*.âü

&fi,ffi

{âó

ül

16- lncidência Cumulativa do §rupo "A"
§obre s sruno "§" , t3"1I



i\

É1

§§T§t §HGEHHÀfilA X S§ftVlÇ*S EIA§LI
CNPJ :34.1 1 6.1 71 /0CI01.00

td:
$3S
.r§í

.l / .3f,

§§fi,14

----l
§.9$§,11 i

1i"'

t"

ii

:

íffi
t :.

li ,,S\, ,.
WWJ,Ji
§3 tfvl
â?t?§J

iW9w:!*
' ;':: ii

,i, ..::

*
§

..l

,un*l,$.

::i;,i;: I,r,' ::'-.i!

: ti.,a.
t, rlltiir tititt'

'i::1'
..::::=

.,.i U
t.ili

.! ",..r,hiil.,,

l.::=

§§Á rH§ÊNH$ §ÁâüpÀr*,N§l}iff §d3 GnÂGEtsu,rEF:4er)2§-rBo

EH AIL :sotoel ieilacoes@yahoc.con:
TELEFONE:(79)s9823-41 1§ {79}s§s't0-0?68



.ç .r,. &

soTEc ENGE§HAR|A § §ERV|çO§ EtHELt
CNPJ :34.1 I 6.1 7Il0oo1 {§

PLANIL}IA T}§ CU§TO

HUA TERÊNC|o SÂMPA|O,N"532,§ÀIRRO GBÂGÊRU,CEP:49O2S'700
ANACAJU.§E

Eil AL :Eotecllcitaco*s@yahoo.com
TELEFONE:(79)9982$41 1 5 {79}9981 0-t}768

?*úil&t$§lin }Íone/
eivil

tr?175?6l$e

.r çn IÉlJU I



süTE§ Et{GEs.rHARlÂ § §§HVlço§ ÊlR§Ll
§HFJ:S4.Í I 6"t ?1rum1 -(lS

§§ê? "- _l
481,97 I

nuA TERÊNC|o SÂMPAtO,§nsãâ,8Àl§R§ G*Â§§BU,CÊp:rtgo25-?00
ÂÊÂtÀJtr-§§

Ell §L :soteclicltacoes&yahoo.com
TELEFONE:{7§}9982&41 1 § t7s}9§*"t 0-076s



Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por: "J.SIQUEIRA CONSTRUÇÔES" <jsiqueiralicitacoes@)yahoo.com>

De:

Para:

Data:

Assunto:

Anexos:

j siqueiralicitacoes@yúoo.com

"Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

271041202015:50

Proposta de Preços

Proposta de Preços.pdf (9.5 MB)

Em quinta-feia, 23 de abril de 2020 '16:54:30 BRT, Tassia Meline Silva Costa <tassia.silva@renascer.se.gov.br> escreveu:

Venho por meio deste, para solicitar orçamento para contratação de Empresa especializada no fornecimento de mão de obra
com dedicação exclusiva, nas funçôes de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidráulico, eletricista, pintor predial,
soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeração, técnico em segurança do trabalho e orçamentista, para atender as
necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundação RENASCER do Estado de Sergipe, conforme
quantitativo e especificações acostados na Solicitação de Proposta e Projeto Básico em anexo.

Atenciosamente

Iássia Meline S. Cosfa.
LrciÍações e Contratos - RENASCER.



.t

'' .:'§ff*" :o,1:-1*y,??T" .,r,. :ffy--Ç,?.',. =": N:"- @
"âracaju * §§ - §etafone t?gl 99682-11?4

(llPir !{o32. 182 . 864/0001*â8 * e*aai} : j sj.qq,gisalis*!.acgesgvq**g. cou

FXOPO§§;L n§ pREçO§

if\:nrlaÇêi* Renas*er i* Esíaciç il*
Att,.; Tássia M*j-ine §. Cosla *
§*f " : §cl j"citaÇâo cle OrÇain*n[<:

PrezacÍos §*nhcr*s,

(1a rn i no

ti*ii'aç*es e C*ntrâtss
- l"Íanuiençã* Predi*i * 231ü4/2*A*

Felê. prêsentô submeLernos â apreu:_*çã.* de ri.§a.*" á nessâ prsposla::.elaliva
á s*1.j.cítaçái* em *píçraf*, *eci*rand* que:

a 1 §1lrna*csi, rvrrr»*cf*Irlô§ o§ servi-ços ohjet* da c:t-âdâ solicáLaçâo, pe:ü preÇô^1^k^r '^ RS 1"0{0.?00,2tr {Ílux miJ"hâo, quarenta ril, satecentos reaie êv L\JVAL U*

virràe s um centavos) r pr*ÇÕ mensai d* n$ l.?3.{f50r03 (Canto ê sêtênta 6três mil, quatrocsntos e cànquenta reais ê três cenàavoe);

h) $s preç*3 Õr;t prepüBt.os são rle nr:ssa inteira r*eponsabiliçiade. nãi: n*s
assisr:indo ü dirsilc c{e plei.te*r qu;ilqi.:er alteração dos m*smo§, âpos. õ
*nvi,* d.esta prapostas, sl.rb;i).*g:rçã* *e eÍ::'{), c:eissâo üit qualquer oúrrü
*-^!^.,+^.
}JrcLçÀLU,

r-) Mrtr:mr o1;1ç5 válida a proposta pei* pseiíÇ mi:".ri:ar: de 6ú {aassenta} diasv/

ccnsecutivos, Ç*ntâdos da dat.a de súu r:*cnhim*nt*;

/'{1 l\!nc- nrô."^a 
^15 

v\r^nr,ei^Ê .rpt ãn ;-^'t,"-^- t^.t..,-.*/ r.-*Ços ot:â pxüpostos est:âo inclus*s t*ejrls ü$ cust*s direl*s *
.i *.-,J i -- + ^ ^i.Il,l1:.rÊtos r*lativo§ âü cuÍsprimenl* int*gra), do cb j et-o, envolv*r:.Co, ri*nr::e
.}1:rras riespesas, tr jb::rc-rs de q-lai quer nâtr:rezâ/ imposto§, tàxii§.
irân§p#rtes' §egurôf *ncârgss suciais, dir*itos írabalhisi:,as *
previd*nçiár j"*s .

At:.encío sâmente,

Ãraca;u, ã5 de abril de 2020.



I-* J" §r§§§rRh colr§xeuçÕxs § §§Rtr§çCI§ §r§§r,r
tffe Rua GuiS.hexaino Rszsnde. 32i. - ÇEP {9ü20-635 - §rese de su}ho
/*r'J Àracaju * §§ * Íelefslna {?9} 99682-112{
.Ürsrquetu CIIP,J N"32.L82.865/A001-6â * e-nailr isi$re;fsellqx.t$."çp*§§,§yah(}o-,§Sr§

pr,Jt§§r,§ã, oRÇe§ffi}§§IrRIÀ *üt{sütI§§§;t

UT'U.TJ i LI CAT§ÇOB.IA
QÜÂN?.

UTJ LTIT(L3U

PR§ÇÚ
UNlTÁRIü IIR§Ç* TO?AL

i 01 p§DR§InO 1U 5.409, 1g 54. $3:-r $B

N! 1n q. iJl l, uÕ 4*.1?*r fi2
*3 BCMBNTRO HIDÊÀUTICO 2 ). 5 I ;. r 4ê1 t*"342.*9

,iI,rT'Í?TÍ-T qTTÀ 2 5 . 428, t]6 lu. u3b, rz
05 T].I.,JLUr{ 2 5.3?1",44 LU. t4{.róY

: Ut) §o],§p.§oR ? 5.409, 1g 1n 4"1 * ?ar v . V áU t JU

C.3\§O ]]ü: TÜRNÂ 2 4.6?9,1"3 (t ?r,ft 2(.r.e4\t,kç

ü8 I r$c&{.c? eM nsrarcnnÂÇÃo ;^ 5.5§2, ü3 1.t.1?*, í17

09 JÀRDIN§IRCI i 1 4.425, B3 4.4?5,83
l- L) CIRÇÂMHNTISTA ^1 r --^ ôã

r.vtrtçt 5 " 6?S.2?

11
?*cr{ICü EM SâGURAI{ÇA üü
?âJ\tsÂLHCI I h \ <q k {r.arJav' 5. 53S, 63

'1'U'IAL UH UAHUUS | 3 S 1?3 . {tS§,03
VÀLOR GTüBA], 18ü {CâNTCI § OJTNNTÀ) ÜIÂ§: 1 . 0{0 . ?00, 11

Ir:1pÇrt ír 0 prÊse:lte 0rÇãnen ro
mi.l , actecentos raaiE e .yinte

í5A

&
e8
x33?

1.S4A.T§§,§1"
cent*vns) .

(IIwn" milhâo, ql.rnr*nta.

Aracaju, 25 de abrii de 2020.



ü" srerJsrRn coNssnrrçÕns s srnlrrços Ernsr.r
Rua GuiJ'hem,ino Sszende, 321 - C§P 49020-635 - Ereae de 'IulhoÀracaju - 8E - Íelefone (?9) 99682-11211

CbIPJ No32.182.85rt/0001-68 - s-raai]-: j?1gulp*=?liei$qÍresêvahoo.ç,.?.a

l

t*
PU§§IL§A §§ CU§TO

Total { r )

§ncar

15*13o Salârio
TCITAL DO GRUPO "8"

II - E§CÀR6O§ §OCIAIS
GRUPO "Ã''

GRÜPO "C"

Cateqoria
Quantidade

FEDREIRO

44 Horas Semanais
SÀIÂRIO

Componente
Valor Unit.ário

MensaL

Salário l".459,1"6
Âdicj-onal de Periculosidade (30âi 431 ,75

1.896,91

Valor Mensal
0i- Previdência Social 2ü, ü0 3?9,38
O2*S§ST*SESC 28,45
Ü3-SINAJ-SgNA(
ü4*ÍNCRA
05*Salárío §ducacão j e, so

i8,97

06-FGTS i 8,00 1q1 ?q

qÂ ô1
0?-B.iscos Ambientais de
trabalho
O8-S§BRAE :- L, 38

698, 06TOTAL DO 6RÜPO .'AI'

GRUPO "8"
Valor Mensal

_"09- t'erra§ 11 11 210,75
.]"0-Âuxilio Doen

i1-LicenÇa Faternidade
l?*Faltas Leqais
13-Acidente de trabalho

36,9014*Âviso Prévio de Trabalho
159,01
üã;BB23,40

Valor Mensa]§ncârgos
16*Av:so Prévio Indenizado
l?-Indenizaçâo Adicional

L e1_

1r 52

l8-Indenizacâo lementar
TOTAL DO GRUPO "C"

GRüPO "0"



I-^ J. §IQU§IIL§. CO§§X5U§çÕUS § §§A3,rIÇO§ §IRELI
ttrX:- Rua Guilhsssino Rerende, 32: - c§p 4902ü*635 * freze de 'YulhoVUr'] tlracaju - §§ * TeJ.afsne (?9) 9968â-112{
#j.stQuutnr cbIFJ N"32.L82.864/a001-68 * q-snailr :siqreíxl*:u:í*tp_*S*"ç§yabgq.pqJr

Encârqos ã t/alcr l{ensai
L6* Incidência Cunulativa do
Grupo ttA" Sobre o grupo frBtl i63,32
TÜ?ÀL NO GRUPC I'ü'' 8, 6i 163,32
Tü?ÂL GRUPO§ À, B, C e D {II} ,JrJl 1 ?On â'

L. Jrv, eL

r:I - r§§vt{*§
Insurnos i1:lnr \,4aacrl

üniformes it !, u/,

Yale Tran§parLe oo ,r:.

Equipamentos dê Proteção Individua]
Jluxi lio Alimentaçãs â4?,5ü
*:;tr*s

TOTAL TN§IJMO§ {1Iã} 8*4,71
TV* B§X

J3I]I ,5 Vaior Mensai
Despesas Indíretas 188, 3ü
Taxa de Àdministraçãe> t, 9{ 206,60
J*U*f O 9,6S 40L,50
TCITAI, §A §DI (IV} i t ôr /Yb, JU

V- §RT§IJ§Ü§

Tributas Val.or Mensal
TQ< t1 í\ 248, g3

riü 3, üü 149,36
n^ç.TÀtQ ü, 65 32,36
TOTÂI D§ TRIBUTOS (V) 8', r.( .t JU, Ori

vr - PB§Ço sorâ& §â§ §§i§fiçô§
YOTAL (I+Ii+IIT+IV+V} 5.409, 19

Araca;u, 25 de abril de 2ü?0.

4



J. sreuurnn cowsrRuÇÕgs s srnvrços ETRELT
Rua Gui}he:mino Rezend§. 3?1 - CEP 49020-635 - Ireze de Julho

Jlracaju - §§ * Íe1efona (79) 99682-1124
CbrPJ §à32. 182. 861110001-68 * e-saiL ; Iici

PI.âI{IL§]*, Ü§ CU§§O

Categoria §§RVENTE DE PEDREIRO

Quantidade -LU

Reqime 44 Horas Semanais
snuln:o

onênte
Valor Unitário

Mensal
§alário 1.462, 43

Adicional de Periculosidade {30*} 318, 73

Total {I) 1.3§1,16
II - E}íCâR§OS SOCIâI§

GRUPO "A"
§nÇârqô§ t Valar Mensal
Õi.- Previdência Social 20,00 21 6,23
O2-SES I.SESC 1 Êr, 20,72
O3-SE}.IAI _SENAC 1 r]^ 13,81
O4-]NCRA 0, 20 2,7 6

05-Sa1ário Educaçâo 2,5ü 34, 53

O6*TGTS B, 0$ Ll} | 49
0?*Riscos Àmbientais de
trabalho ? â^ 41r 43

OB-SEBRA§ 0, 60 8,29
TOTAÍ, §O GRI}PO I'A'' 36,80 508, 2?

GRUPO "8"
Encargos a Valor Mensal
09- Férias 11r11 153, 45

L0*Auxilio Doença 1",39 19,20
11-Licença Pâternidade 0, 02 A ,28
1"2-Faltas Leqais 0r 28 3, B7

i3-Aci"dente de trabalhe> 0, 33 4,56
14-Aviso Prêvi-o de Trabalho 1 ,94 26 ,'7I
15-1.3" §aIário B, 33 115r 05

TOTAL DO GRUPO 'IB'' 23,40 323,1"9
GRUPC I'C"

Encargos ç, Vai-or Mensal
16-Aviso Prévio Indenizado ü,42 5, B0

17*Indeni zaÇâo Adicional 0, 08 1,1"0
1 I -Indeni zaÇão Complementar 4, 00 55,25
TOTAL DO GRUPO "C'' 4, 5ü 62,75

GRÜPÕ " D''
:



Rua

c§p., Nq32

.r. §x*§]§I§e cü!ü§rRwçÕss § §§RvIÇo§ §ra§rl
§uiLharnirrs Rezende, 32L * C§p 49020-635 * §reze de 'IulhoÀra,caju - §§ * 3e}*f*ae {?9} 9968?-112ê
. 18? . 86,1,/00§1-68 - q-cail : :,p.*j**Slralici!.gç*os8yahoo. cor

16- Inc.idência Cumulat,iva do
Çrupo 'rÂt' §obrg 0 grupcr ttBt'

?*TAI D0 ÇRüpO ',§fr
TüTAI t§.üPü§ A, §,.ü e § {1I}

LLóI9Z

1 . 0:;, 53íJtÍí

fnsumos Valor Mensal
L]nif srm*s
Vale TraüsporLê
§quipanrestos dê Prote o Indivi-dr.ral

t l.rÍ1 J3

21"8,73
) 4-1 Í.n

eras fndiretas
ç1e Âdministraçã*

r,h "l n t^ Mo:-" c: '

13§, ?7

1"53,43
Lucro
?0TAL n§ 8Dr iIV) 19, *{

lr*ior Mcnsxi
1ü4,86
11"*,93

,,a a,

üncar

Auxil:o â,limenta
üutros

TCITt\I, I§sUMO§ (t I I ]

Tribulos

ÜOT'IN§

TÕTÀ:, »§ tRIBtlr0$ {v}

v- TR§Btf;§S§

Valcr Mensal

L:Õ , YZ

712 , §.2

298 ,17

4.01-?, 0s

X hI

IV. tsDT

.ã
vr - PR§Ç0 xüsÀL §§§ §§RVIÇO§

T0TAL {I+I1+III*II,+V}

Araraju, 25 d* ahrj_L de 2ü20

Â(

t,
ú

õ, ct

III - I§§{Í!,IO§

11NT ,t

g, 6ü

5. ü0
l)TE

ü,6§

s



PI{âI.IILHA D§ CT}§YÕ

L0-Auxilio Do

75,88
8S,36

$*

üateqoria BOMBEIRO HIDRÁUIICO
üuanri"dade

4{ }ioras Semanais

Valor Unitário
Mensal

Salár:.o 1.459,16
Adicional de Periculosidade i30t) 431 ,75

Total {r}
IX - §§C}RG0§ §0C1i§§

L.896,91

GRUPO "A"
Enca.rqos Valor Mensal
01- Previdência Social 379,38
O2*S§SI.§ESC 1,50 i 28,45
O3_5ENA:-§ENAC '1 nrl j lp qTirVU: LgrJt

O4-INCRA

0S-Saiário §ducacão ô r^:
', 'i\) i 47 ,42
8,00 i 151,75

0?-Riscos Ânúrientais de
t^rabaiho 56, 91"

OB_SEÊRAE

TOTAL DO GRUPO 'IA" 698, 06
GRUPO "B''

§ncargos Valor Mensal
09* Fêrias 11 11

Ll-, ).L 2t ü. r5
26.3?

1 1-Licen Pacernídade
12*§altas
13-Âcidente de trabaiho
1{-Aviso Prêvi.o de Trabalho 36,80
15-13o §alário 158,01"
TOTAL DO ÇBUPO ''B'' 443,88

GRÜPO "C''
Encarsos Valor Mensal
16-Aviso Prévio indenizado
1?-IndenizaÇâo Adicional
18 -Incleni zação Comrrlementar
TOTAI, DO GRUPO ''C"

Encar
GRUPO "D''

Valor Meneal

,r. §TQUETRA CO!§§TRUçÕ§S E §§RVrÇO§ E
Rua Guilherlaino Reaande, 321 - CEP tt9020-635 - traze de ,ful-ho

Àracaju - §E - Selefcnça {?9} 99682*112{
glrpJ Nô32. L82.86i110001-68 - a*rail": isà<xueira,licitacri J" : i s àque*fal ici t aS ge-e Q yeho-o_.,,.9orÀ

Z

Reqime

§âL.âRI0

Componenle

Lb

ZV, UU

U, IU 3,7 9

0 6*rG?§

3, 00

0, 60 11, 38

36,9ü

&

1, 39

o. ü2

4,28 q 21

0, 33 6,26
7,94
8, 33

/,5 r 4ü

§_
a

n Àa ItYl

c, 08 l. Já

4, 00

4, 5ü

&



I-* ,,. §rQuBrRJr cübr§§*§çÕns § §E§rryÇo§ §I&§t3
ttffi Rua Gui.lhermj.no Rezende, 3Ê1" ". C§r 4§ü?ü*63§ * Íreze de JuLho
lÜrJ Àracaju - §§ * rel*§rr:e {?9} 99§Sâ*1124

-r.srquerx"r cllpJ N"32. 1sl. s6ê/0001*69 - e*mai}: j,§i.$rêLr&liqita

16* incidência Cumulativa do
Grupo "4" Sobre o grupo "Brr 163,32
TOT.âL DO GRUPÔ "D'' Õr lll 1 É.? a.)

TOTAL GRUPO§ A, B, C e D (II) aa ?1iJt )L 1.390, 62

III - §{S§X§§
Insumos I Valor Mensal
ünifornes rY: t tt "7

Yale ?ransporte 88,45
ipâmêntos de Prot.eçâo lndiiriciu*r

AusÍ1io Alimentação 3{?r 50
*utrns

OTAI, INSUM§s {I11} 865,53
§v* §l T

Í1nT

Ilespesas Indiretas
raxa {* *}"§§,rnis !rqçâ9, _
l..uçra

l0?Ar pE §0r"*Lly]__

!àl
\ Ã (n ii t, JU I

f------------*i
| Á ^. !

I ór r r I

r-- "---"---1I 9,60 i

r::--:-:*l
| :;', v"i 

I

3TO§

loul

va;or ltltn§3l .

1g6, gg

- -"" {Qs-r§*
lCl§ ÂCi

Valo: $ense.l
5, 241 , t9

.r'1J 148,31
LUf I l\5 32, 13
TO?'\L DE TRIBUTOS (V) g, 65 .rz I , ot|

vI - PR§ÇO TOgÀt n0§ §§R\rIÇü§
TOTAL (I+II+III+IV+V) ( l-1 1 

^AJ.J'À,4:

Aracaju, 33 cie *bril de ávtü.

$



J. sreusrR* coNs?RuÇÕss E ssRvrÇos ETRELT
Bua tui,lheruino Rezenda, 321 - c§p 49020-635 - traze de .fulho

Àraoaju - SE - fe3-efone (?9) 99592-112ê
r=r'$qoG'rÁ e{FiÍ No32.182.86{/0001-68 - e-lEail: jsicÍuÊiralicitac§sg8yâhoo.cor8

PITA}IILEA DE CU§TO

Categoria §I,ETRICISTA
*uantidade

44 lloras §emanais
Sn:.nX:O

onente
Valor Unitário

Meosal
Sa lário 1.{59,16
Adicllnal de Periculosidade {308) 437!7?

1".896, 91Total {I}

Valor Mensal
01- Previdência Social 3'79,38
02-sEsr-st§c ItJr 45
O3-§ANJ\I_S§NAC

O4-INCRA I C,, ZO

05-§a1ário Educacãr: 47 ,4206-r'crs i e,oo 151,75
0?-Riscos Ambienrais de
trabalho
OB*SEBRAE

TO?AL DO GRUPO ''A"
GRÜPO 'IB"

Val-or Mensal
21A,75

36,80 | ,, 599,06

Encargos
09- Férias
1O*Auxilis DôenÇâ
11-Licençã Paternidade
l-Z-Ealtas Legais
13*Acidente de i,rabaiho
14-Aviso Prévio de ?rabalho 36,90
15-13o Salário 1"58, 01

443,88
GRUPO ''C"

Valor Mensa]

TOTAL DO GRUPO "8" 23,4A

Encargos
16*Â,viso Prévio Indenizado

1 I *fndenj. aaÇão Complementar
TOTAI DO GR.UPO 'ICÜ

Hncêrqo§
GRUPO I'D"

Val"or Mensal 
' 
§

Encar

26, 31

1 7-fndeniza Àdicional

I

e-*.);à

Regime

II - ENCARGO§ §OCIIN,I§

GRUPO "À"
I

20,00

1 ôn 1B ,97
3,19

?, 50

3.00 56,91
0, 60 i-i,38

?,

1i,11
L, 39

0, a2 0, 3g
0, 28 5, 31

0. 33 6,26
1,94
Q -l?

í
*,42 1 .9"7
C, CI8 1q)

4, üü 75,99
4, 50 85,36

'j* Y4xris:['
i,,t§!r' '



-,. §rQu§IIl.§, COriI§TRrJÇÕgS E SERVIÇO§ §IRELT
Ru.a 6uilhertlino Rezende. 3âl - cEp 49020-63s - Treze ds Julho

Àracaju - §E - Te}.efone {79} â9682-112{
CNPJ No32.182-864/0001-68 - e-paí3.: jeequa1ra].iqitg:-c,.-o-e.g8x*roo.Sg.*

16- Inçidência tumulaLiva do
Grupo rrAtt Sobre Õ grllpo rrBt' so 61 1 63. 3?
TOTJ\L }ü ÇRUPü ''»I' Õ. TL i â.'t ?u

T()TA], t§üPü§ À, §r C e ü {II} )ü; 1.390, 62

III - I}{§U!d§§
Insumos Valor Mensal
Uniformes 1q1 A2

vale Transsorle 88,45
iuquipams?!"gq d" Pr"t. y*§glr ?al q,

Auxilio Alimentaçâo
0utros

-__?3:llg_

Ylr- p?1r

,.nr -*T-" -*
uu* r 11l-

9fl S, 31

Valor l"{ensa}

PSâPe § rfl.*§:]{§?}"q L .
188,0{;

Taxa de Adm"inistração 4. 9{ 241 , .32.

Lucro u, av 402,90
TOTAL D§ BDr iJV) l" 9, 04 ?gg,0B

V. TRIBÜTÕ§

Tributos .ü Vak:r Mensal
249,90

Ê1Q 1dg, ss
CÜT1N§ ?) 4l
TOYAL §T TRT§U?Ô$ {Vi 8, 6$ 432,15

1II * PR§Çô ?O§âã. S*§ §§K§§Ç*§
T0TAL (1+II-r-III+IVrV) 't

1 5.4â8, ü6

Aracaju, ?5 de abril de ?020.

1*

1'OTAL INSUMOS (III}



I -,*_ J. §IQtl§rF'â, CON§TRI,çôUS § S§RVIÇO§ §rRELr
tffk Rua Guílheraino Seaende. 321 - csp {9020-635 - tr€z€ de ,fulho
lrr-: Àracaju * s§ - tçl"ef,qne (?9) 99682*1124
fr.srqurtm CIIBJ No32.18?.86{,/000:.*68 * ç-nai1 : jeiqHpira].icitacoesgyahoolson

PLâ}IIL§}NL §§ C§§TO

Cateqoria
Quantidade

44 Horas Semanais

Valor ünitário
Mensal

1.459, L6
Àdicional de Periculosidade i30t) 437,15

Total {1) 1.896,91
II - E§Câ,RGO§ §OCIÀI§

GRUPO "À"
Valor Mensal

01- Previdência §ocial 20,00 37 9 ,38
O2-S§SI.S§§C 28,45
T3-SENAI-§ENAC 1"8,9?

05-§alári.o Educaçâo 4"7 ,42
06-r'GT§ i 8, 00 151., ?5
O7-Riscos Àmbientais de
trabalho
O8.S§BRAE

36,80 
I

TOTAL DO GRUPO "À"
GRÜ:)O 'B''

Encar S i Valor Mensal
09- f'érias 11", 11 2t0 ,7 5
10-Auxiiio Doen 26,37
11-LicenÇa Faternidade
L2-I'alt.as Leqais
13*Acidente de trabalho
14-Aviso Prévio cle Trabalho 36,80
15-13" Salário 1 58, 01
?OTAL DO GRUPO trB" 23,4ü i 443, 8g

GRUPO "C"
v"Gi" M.r"rl§ncargos

16-Aviso Prévio Indenizado
17*Indenizaçâo Adicional
18-Indenizacão C lemencar
TOTAL DO GRUPO "C''

75,88
85,36

§ncâ.rüos
GRÜPO "D"

Valor Mensal

:5a1âl ro

,^



ü. §IQ§§§§&e CO§STRUÇü§§ E SERVIÇ§§ ETRELT
Rua Guilharmino Rez*nde, 321 - (§p {9020-63§ - Tsesa de ,Julho

Àra*aju - S§ * Telçfçne {?9} 99682*112{
C§sü rlô32. X82. 86tt/Õo01-68 - q*aai3., *f*E*S;i§*riSita§g*gq$

l-6- Incidência Cumulativa do
§ rxeg "-'-*'1" §"ç8:"--g--9.*e9*i"§-:
TO?AT DO GRUPO "D"

t

_q.ql i
l

8r61 i
-*** 1Çi' ?e

1 63, 32

TüTAY, üRtiPOS A, B, C e il {II} 12 ?1tJrJL 1.39S, 62

I§I * Il'l§U!{§§
Iv:sxm*s Vxiúr l,lensal
Uni f *r;ne s
Vale Transporte *"4, 41

Equipaxrentos de Proteçâo Individual
Auxili* Al"imentacão 24?,50
íirrt rnq

TCTAL IN§UMOS (TII) ÕÇ], f,J

IV- B}T
ÊnT t' V*lor Mensal
Despesas Indiret.as 4, 3U 1AÉi A(i

Taxa de Àdrninistraçâç 4,34 ?05,16
Y, e'U 398, 69

?OTAL D§ BüI (TV) 04 ?90r 74

Y* YR,IBTTYO§

Tribut*s ?". V*ior M*nsai
q níl lqt,í'J

I}-r q 3" üü

cúr'rrüs §, 65 ?? 1?

TOT',.&L DE TRTBUTO§ (V) 8, 65 421 ,64
vr - pRBÇo TorJl,. §CI§ §gBlrl

TôT41, {i+II+III+rV+V) c ??1 8Á

Aracaju, â5 de abr'Íl de ã02ü.

I ''tlé

i



J. sreuurnn coxsrRuÇôss s snRvrÇos ErREtl
RuaGui}herminoRezenden331*Csp{9020*635-Íregedeüu1ho@

Àracaju - §E - TsLefone {79) 99682-112rt
CNP*7 11"32. 182 . 86dl0001-68 - e-saí3. : *gi$ue{ra}ioires:Ses8yehgg. cgu

PLâ}üL§]L P§ CT}§T§

Cateqoria solpqlloR
2Quant idade

44 Horas Semanais

Componente
Salário
Adicional de Periculosidade {3ü*}

VaLor Unitário
Mensal

1.459,16
437,75

Total" {I) 1.896, g:.

II . SNCâRGO§ §OCIâI§
GRÜPO "A''

Encarq.os Valor Mensal
01* Previdência Social
02 -§Es r-§Esc

379,39
28, {5

0 3*§[NJrl -§§NAC 18, 9?

05*Sa1ário Sducacâo

151., ?5
O7-Riscos Àrabientais de
t.rabalho 56,91
O8-SEBRÂE

TOTAL DO GRUPO "A"
GRUPO "B''

Encargcs i t
11,1"1

Valor Mensa1
09- Fárias ô't n '7Ê

10-Auxilio Doenca ') 
^ 

2.4

ll Licença Paternidade i O, Oe

12-Faltas Legais
L3-Acidente de trabalho I 0,33
14-Aviso Prévio de Trabalho 36,90
15-13o Saláric i g. rr

' 

9' JJ 158, 0l-

Encarqo§ Valor Mensal
16*Aviso Prévio Indenizado
17-IndenizaÇâo Àdicional
1 B -Indenização Complementar
?O?AL DO GRUPO 'ICI' 85,36

ÇRüpo "§"

L)õU TU xBr 23, tl,J 443, aa

GRTJPO rrcI

Encar Valor Mensal

s*rán:o



I.re" J. §rÊt §Itttr co!§§rR§)ÇÕrs § §§xvrÇü§ §rR§r,r
VÍffi Rua 6u*he a;; :-ãã"3";"i::";"Ti*í-3Í§;Í3lrro'*"'e dç '?urhç
Fr.i,.ruEtnn cNpJ No39"1§â.864/0s01-6§ * e-mai], }§Lrcê1rêÀiql§e-ç§§§§Xq*êô-.§qs

16- lncidência Cumulati"va do
trup§ "A'r Soi:re s ErupÕ rr§r' §r ul 1"630 3ã

TCITAL DO GRI]PO ''}" 163,3ã
TCITAt GRUPô§ À, B, C e D 1::) tJrJ]- 1 .390, 62

rrx * xl§s$à8§§

Iâsumos Y*lar Mensal
LInif ormes 191, B 3

vale ?ransporte 88,45
Hqçipamentos cic FrotsÇás Indivíci**l 3ú§,93
Auxí1in Â1im*ntaçâo 24?. 5*
0utros

?ü?ÂL IN§§14üS {r i i } 89{, ?1

IV* X§I
nnT tí Valor Mensal
Despesas Indiretas {, }0 Lg§,2ü
Tax;r d* Administraçât: 4. 9r1 206,60
Lucrç ô

J, §U Àn1 :^

TüTAI, ü§ Bnl irv) iir, udi ?96,30
v- *&rsi}?'CIs

Tributos & Val"or Mensal
Tqq 24*,93

"t nn 1"4s,3s
f Íl I'T r\l * 0, 6§ 3â,36

T*TAL ü§ ',§RrBU?úS {V) 18,65 43*,64
vr " PnEÇo tG§Ar. §0§ s§RvrÇo§

TOTAL {1+I:+I1I+IV+Vi 5.409, 1"9

âracajun 25 de ahril ,Ce 202Ê.

,rt,,v'
;i,i.;)liii
.lit1..

1^



A
1n, tYs )

,.T. sret Eran coNsrRuÇÕgs E seRvrÇos ErRsr,r WRua Guilhq:roino Rezende, 321 - CEp {90A0*635 - freze de Julho
Àracaju * §E - TeLefone (?9) 99592-1124

CNf., N"32 .1*2.8611/0001-68 * e-xail: isíquoirali

PLâ!{ILTíA §§ CÜ§TÔ

snr.Ánro

nente
Salário

O3-§ENAI*SENAC

09* Ferias
| 1O*Auxilio DoenÇa

i 11*LicenÇa PaternidaCe
lg*lqrtqs Legais
13-Acidente de trabalho
i4-Aviso Prévio de Trabalho

GRÜPO ''C"

ü

I5

Categoria CABO DE TURMÀ,

Quantidade
44 lloras §ernanais

Valor Unitário
Mensal

1,241,43
Adicional de Periculosidade (30ã) 372r 43

?oL,aI (I ) 1.613,86
II - ENCÀRGÔS S§CIÀI§

Encarqos Valor Mensal
01- Previdência Sociat 322,77
O2-SE§I *SE§C 24, ?1

05-Salário §ducacão 40,35
129,11

07*Riscos Ambientais de
trabalho
o8-SEBRAE ! o, eo
TOTAL DO GRUPO ''A'' 36. BCI 593, g0

GRUPO "B''
[ncargos Valor llensaI

11, 11 179,30

31. 31
l-5*13o Salário 134. 43
TOTAI DO GRUPO 'IB" 3'77 ,64

Bncargos r/aior Mensal
16-Aviso Prévio fndenizado i a,SZ
1f *fndenizaçãcr Adiciona.!

{r 00 I 64,5518 -f ndeni zação Complementar
TOTÀL DÔ GBÜPO 'IC'' "72,62

GRÜPO 'D"
Valor Mensal IEncar -4{ ",

1i. Stiilr't"'

0 6-!"GT§

GRÜPO "A''



.y" §rQr}§rRj§ co§§TÍEUÇo§§ § §§Rvrço§ §rR§Lr
&ua §uil.harsino Raaende, 321 * C§B {9Ô2CI*635 * §reae de r}ul-hrl

Àracaju - §§ * ?el*fonç {?§) 996§3-11'24
CNPJ §o32 , 182. 86{10ü0}-68 - e*ruail : j siquq*§ll"icitaeçní§va},p"P-t Êon

r- s* Inridência CumuLativa dú
rf ttÀtt $obre § §ru§ê rt§'Í

TOTAL Dü §RUPO "0"
TOTAT üRüP0S Â. §, C e D

üulrcs
?OTAL IN§T}MO§ (TII)

s, 61"

al d1 :

-): a1

13*, 95

138, 95

!ó t" 14

2,7 ,69

4,629,13

rv- §DI

Aracaju, 25 çie abril de 2020.

1 ',l Q? 1)Á.IVJ, Àê

Vaior Mensal
Unif or;nes 210,36
Vale Transporle i01",51

§quipamentôs de Froleção Individuai ,14 1"1

Âuxilia Àlimenta*áo ?4?. 5ü

ües *sâs trndir*las
â i valor Mens*1

161, 06

?axa de Àdminist.raÇâo *I e3-i..""""., - lJ"6'ql
343,60Lucro

TCTAL DE BDl ( iV} 6í;1".{{i

1 r rputos Valor M*nsal
213,03
LZtrô4"

CÕTTN§

?üT}\L »§ ?F.IBUTN§ (V} 3Çll , .1t.tr

TOTAL {I+1I+I:I+IV+V)

1§

I§I - §§IJHS§
Insumos

V. ?RX§C}YÜ§

tâ

rlJ

*, s5

vr - rREÇ§ tsr&L §s§ §ERvrç§§



/o*esq
e
x, )í.

I - J. SrQt ErRn CON§:rRUçÕ§S E S§R\rrÇOS §rR§LI
,ffi Rua Guilheroino Rezende, 32x * csB rt902ü-635 - Treze de rTuLho/rt: Aracaju - s§ * §etefone {?9} 99682-112dr- r'3rqü§rRÂ cNpJ IiIo32 .182. 86410001-68 - e-uail: isi-queiraliqisrcoesÊyahoo. co3

PÍ,â}III.,Hâ §§ C{'§ÍO

üuantidade

nente
§a1ário
Adicional de Periculosidade (30t)

Valcr Unitário
Mensal

i9r 46

Categoria ?ÉCNiCo EM R,§TRIG§

44 l{oras §emanais

L .49-t ,2A
449,76

?otal (I ) 1.946,36
XI * ENCARGOS §SCIAI§

GRUPO "A"
Encarqos Valor Mensal
01- Previdência Sccial 24,A0 389,21
O2*§ESI-SE§C ?9,2A
O3*SENAI*SENAC
O4_INCRA

05-5aLário Educacão 48, 66

155,71
07-Riscos Ambientais de
trabalho 58, 39
O8-§§BRÀE

TO?41, DO GRUPO 36,9CI
11., 68

7L6,26
GRUPO "B''

Encarqos Val.or Mensal
09* Férias I i., 1"1 216,24
10-Auxilio Doenca 21 ,05
I l"-Licença Paternidade
iZ*flaltas Leqais
13*Acidente de trabalhc i O,:S
14*Aviso prévio de Trabalho I f, la 37,76
1 5-13 " Sa lári<: L62,1,3
TOTAL DO GRUPO "B'' 455, 4 5

GRUPO ''C"
Encarqos
16*Aviso Prêvio rndenizado l, *, aZ

Valor Mensa1

1?-Indeni. zaçâo Adicional
18*Indenizaçâo Compl emêntar 77,95
TOTAL DO GRUPO 'IC"

GRUPO ''D"
Valor Mensal

17



LÍ. §xQt,§IRlt c0§§g§{,IÇo§§ § §§§rrrÇo§ ErR§r.,r
Rua üuilherminc Rezerrde, 3ãl - C§§ 49S30*635 * frsEe de .ful"ho

llrae*ju * S§ * §e]-efçn* {79} S9682*112{
C§p., §[o32.182"86{/0ü0}*§§ - *-uait, i*iq,rgiq.*}"*M

T0TAÍ, ü0 GRüPO "ilt' : 8,61
TÇTAI, GRUPOS Â, B, C e D {I:) ii3t3l

Lv, I Jv

1,416 ,sS

I rrs urut s Valor Mensai
Í74,3üUnífarmss

Vale TranspÕrt§
§qulpqss.:}.!_gs de Flg-teçâ_q rn{!:.ig}t§} i . *. .. "."!-}srq?
Auxiiio Àlimentaçâ<:

*6, 1"7

â{?, SCI

*ut-rc:;
TOTAL IN§T]M*§ {IIi}

21?, 44?axa de Àdminist,raÇão
Lucro i 9,60 41? , .q4.

t1s, tCITOTAL OE BDI {:V) 19, *4

PIS 1 '1,00
n dr. : ?? ')1u, §J i rr!_t-,CÚT'T§§

TCITAI »E ?ÊTBUTCIS ivi 442, 81

:- 6-
Çru

fn*idência Curnulativa do
ú 'iAr' §obre s grupô r'8" l6?, ã8

l.',
i-*4,so

ç, y{

v- r§xBú?s§

5, Sü

3ü§e§ §ü§

Valor Mensa"i

,
i
i

t

ní- a*;

üespssôs lr:ctiretas

Tributos

vr*
TOTAL I+I1+II1+TV+V)

Valor Mensal i

"ÃÉ. 
o(

153,58

ã. 562, o3

Âracaju, 25 Ce abril de 20?0.

1.q

8.61

III - T§§U}.ÍÜ§

8r 65



J. §IQrr§Ittâ, CON§TRUÇ§ES § SERVIÇOS EIRELT
Rua Guil.herllino Rerende, 321 * Çsp 49030-635 - Trage de üuLho

Àracaju - S§ * Te}efona (?9) 99682-112{
clrlPJ No32 . 182 - 86410001-58 - a*rail: is:íqrreiral,iqitacoea0yah?o.solo

Cateqoria JARDI§EIRO
Quant idade 1

Regime 44 Horas §emanais
snu(nro

. .-. ..""" ..-. §omponente
Valor Unitário

Mensal
Salári o 1.196,56
Ad.ici.onal de periculosidade (391.)....* .*

Toral (r)
L 358,97
I i. s55,53

II . ElrcâRco§_ §o€$:§
GRUPO 'IÀ"

Encargos :a) Valor Mensal
01* Brevidência social 2C, üü 311", i L
O2-SASI.SESC i, 50 ')-: 2?

O3*SENAI*§§NAC 1, ü0 15,56
O 4 -INCRA Sr 20 3,1.1
0!-Salário Educação 2,5A 3B,Bg
ü 6-rc?s 8, 00 124,44
07-Riscos Ambientais de
t.rabal,h<: I 

^rl 46,67
O8*S§BRAE U, bU 9, 33
TOTÀT, DO GRUPO NAt'

JO, ÕU 5'72,43
GRÜ?O "B'N

§!gqrqos c Valor Mensal
09- f'êrias i"1.,1"1 L7 2 ,82
L0-Auxilio Doença i-, 39 ?L, 62
1]::Licença 

-Pa tern i dad.e 0, 02
1.2-Faltas tegais 4,36r3:ng*Êgg!§*§§_trabalho 

I
n ?1 5,13

l3-avj':;o pqsy& de rrabalho I*àgr 30, 1B
L5-13" Salário 8, 33 129 .58
IOTAL DO GRUPÜ I'8" 23{4ü 363,99

cn
&l Valor Mensal

16-Aviso Prévio Indenizado 4,42 6 R?

1'r41?-Indenização Adicional ü, 08
t al-t§_qllza çãg Compf eqgnrâr 4, 00
?OTAI DO GRUPO "C" 4. 5C

GRÜPO IID'I

lq

ffi
PIÀ!{IL§JL §§ CU§?*



,r. srQu§r§"§ Cü§§rR{JÇü§S § SS§VIç0§ §IRgr,I
Rua §uilhermino Rarenda, 3?1 - c§B â902&-635 - Treze de Julho

Àracaju - §§ - Íelqfone (?9) 99682-1124
Ç}tpJ N"32.L82.86ê10001-68 * s-nail: ie:i.gra.lrql*,SirFa,aqeq8vah*P,.Soe

EncârqÕ§ É Valor Mensal

l6* lrrcidência Curnuia*iva do
Grupo "A'r 30bre 0 grü!ü :'q:_ * 6.1 'l 22 Cl

TOTÂ1, DO GRUFü I'D'O §, 6'l :"33,93

?OTÀI, üRÜPÜ§ A, B, C C D (II} ?3* 31 1.1{0" 36

rI3 * Itü§Ulm§

Insum&s Valor Mensal

qn+§?.{[q§ - * .. *. " ". ""**
Vale Transporte

:.3I,.3.1
104, 21

§quipamentos de Prot*ção rndivi<iu*l ?35, CI4

Auxilio Alimentaçâo â41,5ü

*ulrns
TâTAI, íN§I.}MOS { I: I }

'? 26, A*

I\I- §§X
§r\T ,ã Valor M*nsal
Üespesas fndiretas 4, 50 '1 Ê.? üü

?axa de Ad:ninislração 4,94 1"69,04

9, tlu 3â8,51
Ií

T-qTâI, 9p §qI {ly) ., -. " ", "- ii?rQqf-* -- * §}},.ã*
v- ITRIBII30S

Trihuto§ V*-r or Mensa]
TC(: ri a!í1 2ü3,6"7

3, üü 1aa â^LLL 1LV

COYINS ü, 6§ 26r 48

?OTÀT D§ TP.ItsU?Ô§ {'J} â, 65 J3t, Jb

vr - p§§§9*§9x*l:Pql stRt!çCI§

rorÀr {I+rI+r1r+l,Y.Yl_*J 4. 4-?fu33^-.

Aracaju, 25 de ebriL de 20?0.

2{)



Irn J. §TQUETRL COlr§TRUÇôsS § §ERVIÇO§ ETRELT

ffiRuaGuilheni§:"§"*-iâi";-"?í'i,333;!]i,io,"""ederTu1holtr'3tqu§!ftâ clrPJ No32.182.86{/0001-68 - a*raai3.: jsiqueiqgLicitacoesêvahoo.cou

FI"ÀIIIIJ§ã. p§ Cü§TO

Cat.eqcria ORÇAMENTISTA

Quantidade
44 Horas Semanais

seaá,nro

nente
Valor Unitário

Mensal
Saláric i . 564, 97

469,49Adicional de Periculosi.dade (308)
Toral (I) 1.034,46

II - ElrcÀ§Ê0s §ÕCIÀIS
GRUPO 'iA"

Valor MensalEncargos
0L- Previdência Social 20, 0c 406.99

O3_S§NAI*§ENAC aA ) À

O4-INCRÀ

05*Salário sducação 50, B6

162,7 6
0?*Riscos Ambientais de
trabalho 31 00 I 61,03
OB.SEBRÀT]

TOTAL DO GRUPO "A" 748,68
GRUPO "B''

§ncargos Vaior Mensal
A9- Ferias ili.jl 226, ü3
1C*Auxilio DoenÇa
11.-LicenÇa paternidade
12*§alLas Legais
13*Acidente de trabalho
14-Aviso previo de Trabalho 39,47'15-l-3o salário
TOTAL DO GRUPO "8"

169,47
23, 4ü 47 6, A6

GRUPÕ 'ICI'
§ncarqos
16*Aviso Previo Indenizado
1? ^Indenizaçâo Adicional

Valor Mensal

81r39I I *Indeni zaçâcr Compiementar
TOTAL DO GR^UPO "CI'

GRUPO 'D"
Encar Valor I'íensal

ü2-S§§I*SESC



J. §rQU§§&§ CO§§§XIJÇÜ§§ § §§§rvrÇo§ §rRELr
Rua Çuil"he*tinç Rêrer"rd*, 3tl -

&racaju*§§**e}çf*rre
C3{FJ }lê32.X§2,86{/0001-58 - o*mail:

C§P 490â0-635 - §rêsê d6
{?9} 99682-1124

,3u].ho

" êô!0ra].

16* lnridência Cumulativa do
Grut>0 "A'n §obre Q qruP§ "3" §, 6i 115, l"'?

TÜTâL ÜO TRUPü "Ü''
T0TAI ÇRUPOS âr B, C e D (I:) -gl-9i?'r l1

I I), i I

1.49i,4§
ITT * I}§§LIM§§

1r'rsLirnÇ.5 Yalor Mensal

Uni f *rxrtls 291,2t,

Val* Transportê Q1 1*

Equipamentos de Proteção Individu*l 244 ,2§

Àuxilio Ãlinrentaçâo 341r5*

: TCTAL 1NSUMOS (1I]) I65, 14

IV* B§T

tà nT tit Valor Mensal

üessêsas Indiretas ,1 É. í1 1§?,6ü

'taxa de A**inistraÇão 4, *4 21"6,9i
yr 0tr 42]*,54

TCTAL D§ BAI {1V) l"s. s4 83e,,06

v- yRrBu?ü§

§ribucos Val*r Mensal

Tqq 261-,36

1)Tq t

*ürr§t§ 33, S8

?OTAI SE TRI3UTO§ iV) 8, 63 452, L5

Aracaju, ?5 de abril de 30?t.

23



J. sreusrRÀ cossÍRrlçÕus E ssnrrrÇos ETRELT
Rua Çui].ha:aino Rezende, 321 - CEp 49020-633 - treze de

Àracaju - 3E - Íal"efoaa (79) 99692-112{
üu1ho

.coaCNP;r §o32.182.864/0001-68 - e-mait : si tcr.

I

I cate orla

Re

10-Auxi"lic: Doenca
1 1-Licença PaternÍdade
12 -!"aitas a1§

saránro

II - §}IC}RGO§ §OCLâ.rS

trDrl

*

NICC EM SEGURANÇA DO
?RABAI,HO

44 Haras Semanais

Valor Unitário MensalCom nente

Adicional de periculosidade {3C& )

Total (I)

Quantidade

Salário 1.501,97
450,56
952, 43

GRUPO 'IÂX
§ncargâs
C1* Previdência Sociat

Valor Mensal
?0, 00 390,49

O2*SESI *SESC
29 , ?.9

O3-S6NÀI*§ENAC

O4_INCRA

48,810S-Salário Educacão
O6-TGTS 156, l" g
O7-Riscos Âmbientais de trabalho 58,57

i1,?1
TO?ÀL DO GRUPO "A"

GRUpü "8"
Vaior Mensal

36. 80 ?19,49

09- Férias 11 , 11" 216,92

0,29 i 1,47
13-Â,cidente de trabalho
14-Aviso Prévio de Trabalho 1r?Í.1 , 37,88

L62, 64L5-13o Saláric
1'OTÀL DO GRUPO "B'' i 23,4ü

GRU?O ''C"
§ncarqos Valor Mensa]"

456,97

l6*Àviso prévio Indenizado
l7_:Indenizaçâo 4§icionat i O, OA

1S-Indenizacão §g;mplementôr I 4, C0
TOTAI, DO GRUPO "C'I 8?, B6

§ncargos Valor Mensal

\:r<U r'U

23

r§e$q

PI,A}IIÍ,H]L §ê CU§TÕ



L-- ,J. SIQI,§ÍR§ COI.I§?RIçÕXS § §§RVIçO§ §r§§Lr

ffiRua§ui].herai§:"ffiYi-i:}-;-Ti-i'3ãã;§1i.ion**"ade,Jrr3"haJfiíaurlffi CspJ No32" 182. 864/00Of-68 * e-sail, )siqqSírqlicitaeqesêY*

Gru
Insidência
o rtA* Sobre

Cumulativa do
Õ qrupo "§"

TüT§L §RUPO§ Àí B' Ü e D {II}

"i.nsumÇt;

; Vale Transporte
ipamentcs d*

Iruxilio &limenta

1rí " r§s§{ô§

ãa Indi-vidual

qÂn

i9,04
v* §§'I§§?§s

.l\racaju, â5 de abril de 202Ü.

B, 61
g, 61"

168 , 1*

,I Á'tI -:?l.a.il, J.J

,11 (G

4l-1, is
§15,5ü

i5?r 96

33, l{

5.539, 63
L

16t,1üTO?AL DO GRÜPO "A't

Valor Mensal
.11 Ç- á "?

290,49
2{7.50

*utens
89S,34TüT&L IN§UMO§ IITi}

Yalr:r |"5ensal
:"93, ?{Dessêsas Indiretas

Tasa de À*ninistraçã*
Lltüro
TOTAL DA BDI i IV)

Valor MensalTribr:ios : :í

.iSS . i,Ct 254,93

irlij , :,Ct
,^rlE 1 NTq 11 Aq: rl vr

T0TAL PE TRIEilTüS (v) 1 e, OS I ---
YI - PR§Ç§ TOTiLí, §O§ SERVI

TOTAL {I+T I+I:T+IV+V)

: Unif or:nes

1.4

ÚT. Qü

r1r- &§§

?:

, e,n



Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por: "cotinguiba construçôes" <cotinguibaconstrucoes@yahoo.com>

De:

Para:

Data:

Assunto:

Anexos:

cotinguibaconstrucoes@yahoo.com

"Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

27/04/202016:10

Proposta

Proposta.pdf (9.6 MB)

Em quinta-feira, 23 de abril de 2O20 1654.29 BRT, Tassia Meline Silva Costa <tassia.silva@renascer.se.gov.br> escreveu:

Venho por meio deste, para solicitar orçamento para contratação de Empresa especializada no fornecimento de mão de obra
com dedicação exclusiva, nas Íunções de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidráulico, eletricista, pintor predial,
soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeração, técnico em segurança do trabalho e orçamentista, para atender asnecessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundáção Írgunscen do Esiado de Sergipe, conformequantitativo e especificações acostados na Solicitação de Proposta e projeto gásico em anexo.

Atenciosamente

Iássra Meline S. Costa.
LrcrÍações e Contratos - RENÁSCER.
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rUNDAçÃo RENAsC;R Do ESTADo DE §ERGIP§

REF: SoLTCITAçÂO DE PROPOSTA

Em atendimento à solicitagão encaminhada por V.sas., apresentamos nossa proposta ele
preços, conforme abaixo:

1) Preço Global: R$ l.z00.55T,qg (um milhão, duzentos mil, quinhentos
sete reais e quarenta e oito centavos).

e cinquenta e

2) Preço Mensal: 200.092,91 (Duzentos mil, noventa e dois reais e noventã e um
centavos).

3) Validade da Proposta: 60 {sessenta) dias corridos;

4) Declaramos gue nos preços cotados estão inclusos todos os custos e despesas, tais
Çomo fretes, seguros, tributos e outros que possam incÍdir sobre o ôbleto do
contrato, responsabilizando-nos por quaisquer erros ou omissões que possam se
apresentar na formação dos mesmos.

Aracaju-Se, 27 de Àbril de 202O.

tNpI 103AL474/OOO1.9§

Representante Legal

Rua Dom aúÉ/§o,27, Ciffigia, Âracatu/§ergipe - tÊp Í{s 49,0SS-23O
CI{F:I Í{§ r0.321.47*10§Ot-99 - §-mail: cotinguibaticitâcoê§@yâhoo.rsm

#ffi)
Coünguiha Construçôes e Serviços Ltda - M§

CÂRTA P§OPO§TA
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p§DRüR0

Quantidade 10

Resime 44 Horas Semanais

§AIÁRIO

çgspqlerte Valor Mensal
Salário 1.459,16
Adicional de Periculosidade [309o 437,75

Total íl 1.896,91
II. ENCÀR§OS §üCIÂIS

GRuPo "Â'
Encargos

CI1- Previdência Social [ 20,00 i fZg,:g
O2.SE§I-§ESC 1,50 28.45
O3.S§NAI.SENAC 1,00 78,97
O4.INCRA 0,?0 3,79
05-Salário Educacão 2,50 47,42

O6"FGT§ 8,00 151,75
07-Riscos "Ambientais de trabalho 3,00 56,91
OB.S§BRÁE 0,60 11,38

TOTÂL DO GRUPO "A" 36,80 698,06

GRUPO'B'

Vo Valor Mensal
ü9- Fórias 11,11 2La,73
10-Auxilio 1,39 26,37
1 X-Licenca Paternidade 0,02 0,38
12-l'altas 0,28 5,31

1 3-Acidente de trabalho 0,33 6,26
14-Aviso Prêvio de Trabalho 1,94 36,80
15-13e Salário 8,33 158,01

?OIAL pO_çRUPq "B" 23,40 I 443,88

GR UPO "C"

Encargos §/* Valor Mensal
16-Aviso Prévio lndenizado 0,42 7,97

1 7-lndenização Adicional 0,08 1,52

1B-lndenizacâo Complementar 4,00 75,88

TOI'ÁL DO üRUPO "C" 4,50

GRUPÜ'D"

Rua Dom Btrm, 27, Cirurgia, Araçajulserglpe - CEp lto 4§,0§5-230
CNRI l{o 1O32f.474/0O01-99 - Ê-mail: coüngulbalidtacoot@yahao.com

Encargos ülo Valor Mensal
16- Incidância Cumulativa do Grupo "Â"
§obre o grupo "B" 8,61 163,32

TOTAL DO TRUPO "I)" 8,61" 1ó3,32

T0TÂL GRUPOS Â, B, C e D [tI 73,31 1.



Insurnos Vahr Mensal

Unif*rmes

Yale Tran

Âuxilio Âiirne

III - IN§UMü§

lndividual

?üTÂL IN§UMOS

-.* tt-rrl:,'!/a

1 TorAL g+ll+lll+lv+§]

4q6,1.í 
1

27§,üCI

1.x24,3§ I

i _,,, v,à 
^ú, 

I a ,-,,

§ür Ya i Val*r Mensal

üesprsas Indiretas q 442,76

Taxa de Administração ?,0s 406,07

Lucrn 8,0ü 360,?5

TOTÁL D§ B§I í§I 1.249,§
V. TRI§UT$S

&!§sâ
I§§

ü/*

§,0ü

Valor Mensal

Í.,I§ 3,0$ | 177,fi3

COFINS 0,65 37;S"q

v

('t.?

Aracaju-§e, 27 de Abril de 20?ü.

Cotinguibâ C*nstruÇõ*§ s §erviços ltda - M§

Ct{P, 1"0.3X 1,47i*/0CO1-99

Representante LesâI

Rua Donn Bueco, 27, Cirursia, *racajs,/§erslpe - C§f X§ 4§"S5§-2?O
CNÊJ llo x0.32 1.t174/ §§01-99 - f -mail : cotinsuibaliritãçoÊs§yahôo'§om



Categoria §TRVENTE DE PEDREIRO

Quantidade 10

Regime 44 Horas Semanais

sÂráRr*
Componente Valor Mensal

Salário 1,.06a43

Âdicional de Periculosidade [3070) 318,73

Total íl) 1.38 16

II - ENCAAGOS §üCIÂI§

GRUPO "}"

Rua Dom Boeco, 27, Cirurgla, *racaju/§argipe - CEP t{o 49.055-23L
CIIPJ f{o 10.32r..474/Oü01-9§ - E-mail : c*inguibalicitacoes@yahso.com

GRUPO -À

o/^ Valor Mensal

01- Previdência Social ?0,00 276,23

í12-ssst-sE§c 1,§0 24.72

03.§§NAI-§ENAC 1,00 13,81

04-INCRA 0,20 2,76

05-§alário Educação 2,50 34,53

CI6-pGTS 8,0s 110,49

07-Riscos Ambientais de trabalho 3,0ü 41,,43

OS"SEBRAE 0,6ü 8,29

TOTAL DO GRUPO "A" 36,8ü 508,27

GR UPÜ "8,
Encargos a/o Valor Mensal

09- Férias 11,11 153,45

10-Auxilío 1,39 19,20

1 1 -Licença Paternidade 0,02 0,28

1.2-Faltas Lesais 0,28 3,87

1"3-Acidente de trabâlho 0,33 4,56

14-Aüso Préüo de Trabalho 1,94 26,79

15-1.3s Salário 8,33 115,05

TOTAL DO GRUPO "B" 23,4§ 323,L9

GRUPO "C"

§ncargos o/n Valor Mensal

16-Áviso Prévio lndenizado ü,4? 5,80

1 7-lndenização Adicional 0.0s 1,10

1 8-lndenização Complementar 5

TÜTÂL DO GRUPO "C" 4,50 62,15

§/o Valor Mensal

l^6- lncidência Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o grupo "Bn 8,61" 1L8,9?

TOTAL DO GRI'PO "D" B,ôt 118,9?

'rO'fAL GRUPOS A, B, C e D tll) 73,31 1.012,53

III - IN§UMO§



a

Valor Mensai

18t),61
'176,üS

â,racaju-§e, ?7 de Abril de 20?ü.

@-----
(otinguiha Canstruçôes e §eryiç*s ttda - ME

e,§r, 1s.32r".{?,t/o0§1"§S

§epresentante Lesâl

Êua Dom §occo, â7, CÍrurgia, Àracajul§çrgipe - C§P ilô 49.{l§§-23{l
Ç§lpl Íts 1O,32 1,47{l§S§Í"-S§ * E-mail: cotingui&aêi*ttacoer@yahoo,com

TOTAL IN§UMO§ {III

§Dr Valor Mensal

Indiretas 9,80 330,§r4

Taxa de Admini 9,S0 3*3,{3§

Lucro 8,00 270,*7

TOTÂI ÜE BDI IIVJ 26,S0 904,7*

v- TX.ÍBU?O§

Tributo§ Vo Yalor Mensal

Í5§ 5,üü ?14,ü3

l:l§ 3,00 1?fi,4:
CÜ§IN§ t.65 27,82

TÜTÂL DE'fRIts{,Í'TOÜ íVI B,6s | 370,28

vr - PRECg rprÂIj q9§srTvrÇq§
TOTÂL fi+ll+lll+lV*Vl i *.65ü,9?



BOMBEIRO HÍDRÁULICO

44 Horas §emanais

II . §NCÀROO§ §OCIAIS

o/o i Valor Mensal
01- Previdência Social

Ú3-SUNAI.SENAC

0.J-Riscos Âmbientais de trabalho

TCITAL DO CRUPO "A"

13-Acidente de trabalho

14-Aviso Prévio de Trabalho
15-1"3s Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

1" 7-lndenização .{dicional
1 B- Indenização Complementar

AL DO CRUPO "C"

Valor Mensal
1"6- Incidância Cumulativa do Grupo ,,A', Sobre

IIT. INSUMO§

;${1ç1gnql 49 Peículosidade

lÉ4yS-q_ryévio I ndenizado

Tq fAL DO CRUPo ,'D"

i

LIAI4!§B§!q!4, B, c e D [I

Valor Unitiírio Mensal !

Valor Mensal

GRUPO "C"

--"Is Prrry ü&a, Zl, Cirurgia, Âracâjulsêrgipe - CEp t{o dg.OSS-!3o
CI{PJ t{o r032r.474lo0or-99 - E-mair: couísuibaticit"**oiãr,.*à*

Catesoria

Quantidade Z

Regime

SAtÁRIO

Componente

Salário

437.75
Totalíll 1.896,91

GRUPO "A"
Encargos

20,00 379,38
02-sESI-SESC 1,50 28,*5

1.00 L8.97
04.INCRA 0,20 3.75
Q§§alário Edqcação 2,50 47,42
06-FCTS 8.00 15r,75

3.CI0 56,91
08-§EBRA§ 0.60 11,38

36.80 698,06
G§,UI

Encarsos

09- Fêrias

1 1-Licença Paternidade 0,0? 0,38
-{&1!altat_Legcis 0,2ü 5,31

0.33 6,26
L,94 36,80
8,33 158,01

23,49 441 ÊR

0.08 1,52
4,00 75,88

4,50 85.36

1



510,?ruipâmentos de PrateÇão Individual

Auxilic Ali

TüTAL IN§UMO§ [III

Despesas Inqlirstas i ç,*O

-_* -3á9.}â

1.209-1?

171,63

TÔTAI DE TRIBUTOS

Taxa d* Admini

i Lucrr

i TOTâL DE BDI

Tributos

coilNs

9,üü

8,00

v- ?§r$u?§§

u- TSTAI, §*S §E

Valar Mensal

I

Valçr Mensal I

442,re I

Valor Meusal

494,87

6.21§,94

Aracaiu-§e, 27 d* Àbril de 2020.

o/^

l§§

PI§

TÜTAL +ll*lll*lV+

Cotinguiba Cnnstruçôe§ e §erviços Ltda * ât§

fi{Pl 10,321..r?4los01-se

Representast* Lêsa*

Bua Oom §{t§ca, ã7r Êirurgia, Àracaju/§ergip'É - fÉF Rs 49'ü§§'230
Ct{pl |l s f§.32 t.4i4l 000f -rg - §-mail I çcü nguiballcitass§s§yâhoo.ff m



Cate.Horia EL§TRICISTA

Quantidade ")

Eqgimq 44 Horas Semanais

sArÁRro

_ Componente _ Valor Uniúrio Mensal
Salário

1.459,16

437,75

" " Total[Il * 1.896,91

IL§NCARcCI§socrê§
GRUPO "A"

§ncargos Vü Valor Mensal
01- Preüdência Social 20,00 379,38
02-§ESI-SrSC '1,50

28,45
U3-§UNAI-SENAC 1",00 18,57
04-INCRÂ 0,20 3,79
05-Salário Educacâo 2,50 47,42
u6-i c't's 8,0ü 15L,75
ú 7. - Ris.cgs Á qr b*i_glta i s*de tra ba I h o 3,00 56,S1
O8.S§BRAE 0,60 11,38

IIgIâLI
. -. cRuP

Encargos -l

I

3í8q I 698,06
0:'ts' *

a/o Valor Mensal
09- itérias 11,1 1 210,75
0-Auxilio Doenca 1,39 _ 26,3?

L 1-Licença Paternidade o,ü2 0,38
rr-râ,tâ§ Lgga-r.r _ 0,2ü q1
1.3-Acidente de trâbalho 0,33

*xtY:*
6,26

1,}-Aviso Prévio de'l'rabalho 1,,94 36,80
5-13s §alário 8,33 158,01

IglSr po cluPo "B' 73,40 443,88
GRUPCI "C"

§nca §/ç Valor Mensal
16-Áviso Próvio Indenizado 0,42 7,97
17-lndenização Adicional 0,08 1,52
1 8-.lnd en-iga{{o,-ÇompIementar 4,0ü 75,89

TOTAL DO CRUIP0 "C' 4,50 85.36
GRUP

Êncargos
%

0 "n"

Vç Valor Mensal
16- Incidência Cumulativa d<l Grupo',Â,'Sobre
p glrpo "8" , 8,61 163,32

TOTAL DO GRUPO "»" 8,61. 163,32

TOTAL C(UPOS A, B, C e D fil 73,31 1.390.62
III .IN§UMCI§

__"!:1 Do- 8o§ao, ZZ, Cjryr-s-ia âracaju/§srgipe - cEp ito d9.0§§-a3oct{pJ !{o 10521.41410001-99 * E-maí: cotiígiibôriçit""o*oi"i".**


