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| Categoria | PINTOR

Quantidade | 2 |
| Regime 44 Horas Semanais |
i RIS e - e
Componente e i Valor Unitirio Mensal |
Saldrio SR Y. SRR | 1
Adicional de Pertculosidade (309%) & 000000 #3775
Total (1) 189631 |
— e If - ENCARGOS SOCIAIS '
GRUPO "A" - i
| Encargos il — Valor Mensal |
01- Previdéncia Social | asonf 3mdg]
02-5ES)-SESC | - ] S RNt .. 38
U3-SENALSENAL ! R S IO ||
D P S o - 1 3,79 |
05-$alério Educagio Y e e 4742 |
| 06-FGTS 8,00 151,75 |
| 07-Riscos Ambientals de trabatho 300] 5691
\0BSEBRAE 0,60 1138
| TOTAL DO GRUPO "A” 36,80 698,06
T e
|Encogoa 5% Valor Mensal '
| 09- Férias 1511 | o I
| 10-Auxilio Doenga __taet 26,37
| 11-Licenga Paternidade i bz 038 |
| 12-Faltas Legals 028} e
| 13-Acidente de trabalho g 5 R e | |
14-Aviso Prévio de Trabalho S 3680 |
- 15-137 Saldrio 833 | 158,01
| 'TOTAL DO GRUPO "B i2340 | 443,88
- GRUPO “C” E3
{moger. . | % Valor Mensal |
b-AvisoPrévioindenizade 1 042 797 |
17-Indenizacio Adicional ! 0,08 1,52 |
| 18-Indenizagio Complementar 5 400 7588 |
H
TOTAL DO GRUPO ¢ | 4,50 ) 85,36 |[
GRUPG "D” . |
Encargos " Valor Mensal |
16- Incidéncia Cumulativa do Grupe "A" Sobre | _
L0 grupo "B” l 861 o 163,32 |
. :
TOTALDOGRUPO™D" ~~~~~~~~~  (H61 163,32 | f
1
(TOTALGRUPOSAB CeDIl) |73.31 1-39%1.!
LIl - INSUMOS ]

—_— n
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44 Horas Semanais

L 2 S R

[P .

- Componente e | Valor Unitirio Mensal =~
; Salirio M MR 1.24143 |
| Adicional de Periculosidade (30%] G 37243

_.Total (I} 1.613.86

et T
Il - ENCARGOS SOCIAIS

e L

e i

i /e S ___ GRUPG A" -
Encargos = | . Valor Mensal o
01- Previdéncia Social T T
02-5ES1-SESC : 1.50 SO o
03-SENAI-SENAC i 1,00 16,14 |
04-INCRA = RS S i S - %
115-5aldrio Educagio - 40,35
T L s S TR 5 5,00 129,11 |
O7-Riscos Ambientais de trabalho ! B 71, ) 4842 |
08-SEBRAE i e RN e 9,68 |
TOTAL DO GRUPO “A” 13680 | ..59390 |
e GRUPD "R PO
Encargos . *ll_ ValorMensal
09- Férias — 15 %3 f (N 179,30
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{llicenchPabernidade | egzl 00000 032 |
[AiFaloaslogels. | oz 452 |
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| Categoria 'iE‘LNIEE:IE:H_Fﬂﬂ_ﬂfGEH-ﬁ.;ﬁﬂ i

e T
Regime E 4 Horas Semanais =
il e 1 s T TR e
e = Lomponente | Valor Unitirio Mensal |
Salario 1.497,20 |
Adicional de Periculosidade [30%] - ) S ey - 1
NORRIL: s i i 1.946.36 |
b 11 - ENCARGOS SOCIAIS |
5 GRUPD A" . !
| Encargos L% | WalorMensal |
| 01- Previdéncia Social P 2000 | 368927 |
(02-SESL-SESC =5 1.50 | 2920 |
| 03-SENALSENAC T 194{”
(OA-INCRA i 0.20 | 3.89
| 05-Saliirio Educagio | 250] 48,66
i A e e SRRt oot . | 15571 |
| 07-Riscas Amhwg_::__n_:‘_de trabalha : 3.00 =) _ 5839 |
08-SEBRAE S R S —— - ¥
| TOTAL DOGRUPD A" | 36,80 716,26 |
| S e S
| Encargos ' e | Valor Mensal i
| 09- Férias 1 % 5 216,24 |
10-AuxilioDoenga | 139 2705
| 11-Licenca Paternidade 0,02 B3
| 12-Faltas Legais 0,28 545 |
| 13-Acidente de trabalho 0,33 | e
| 14-Avisa Prévie de Trabalho 1,94 | 17,76
210 it R SR L
|totaLpoGauro's a3 | 45545 |
L e o
Encargos | % Valor Mensal |
' 16-Aviso Prévio Indenizado ! 0,42 817 |
| 17-Indenizagio Adicignal 008 1,56
18-Indenizagio Complementar 4,00 R i -
TOTALDOGRUPO'C  jsse | #7150
GRUPU "D e
| Bocargos ] Valor Mensal
16- Incidémecia Cumulative do Grupo "A” Sebre | :
jogrupo™8® E g.al [ 167,58
| TOTAL DO GRUPO "D f 6,61 i 16758
| TOTAL GRUPOS A, B. C e D (11} t 73,31 | 142688
' 11l - INSUMOS

B e e e s = e g e
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Loverno do Estado de Sergipe
secrcinria de Estado da Viulher, da Incliesdo e AssisiEmcin Social, do Trabalbo & dos Direiios Humanos

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 28 dias do més de abril de 2020, procedemos o encerramento deste volume
n°01 do processo n*024,202 00256/2020-8, contendo 200 paginas, abrindo em seguida o

volume n"02.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsavel pelo setor de Contratos e

Larissa En.rta Lemos

Chefe do Setor,de Contratos/Licitages .o,

Licitagbes, subscrevo @ assino.

Kua Dr, Canuln Gareis Moreno 5/, conjumo Médici 1. Baireo Luzla, Aracajn=Sergipe, CEP: 49048100
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000041/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 0B/0372018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO10496/2019
NUMERD DO PROCESSO: 46221.001671/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32 742 231/0D01-67,
neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr{a). FABIO ANDRADE SANTOS:

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32 825 283/0001-05.
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS:

celebram a presente CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulanda as condiches de trabalho
prewistas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periode de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2018 & a data-base da categona em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengio Coletiva
de Trabalho abrangeri a(s) categoriais) dos trabalhadores vinculados a representacio do Sindicato

Laboral, das empresas vinculadas a representacio do Sindicato Patronal, com abrangéncia
territorial em todo o Estado de Sergipe, com abrangéncia territarial em SE

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2019 os empregados abrangidos pelo presente instrumento
negocial fardo jus ao saldrio normativo nas seguintes bases.conforme tabela constante do
Anexo 01 da presente.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNCOES NAD
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT



Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de
Trabalho que desempenharem funces ou atribuighes ndo relacionadas neste instrumento,
independentemente do especifico local de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da propria
empresa, quer seja nas instalagbes de clientes tomadores de servigos terceirizados, terdo
assequrados o reajuste salarial de 3,0451% a partir de 01° de janeiro de 2019,

Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengao que
porventura percebam salarios superiores ao piso da categoria, ou que ndo possuam funcao
elencada na tabela de cargos e salarios em anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual
de 3,0451% a partir de 01° de janeiro de 2019

Paragrafo segundo: E de observincia obrigatoria a tabela de encargos sociais constante da
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas @ Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS.

Em raz&o da publica, notdria e reiterada inadimpléncia dos poderes publicos do Estado de
Sergipe e seus municipios para com as empresas de terceirizacao de maao de obra, que vém
sofrendo abusivos atrasos no pagamento das faturas decorrentes dos servicos por elas
prestados a tais entes, fica autorizada a promogacio do prazo limite para pagamento de
salarios a que se refere o §1° do artigo 459 da CLT para até o vigésimo dia Otil do més
subsequente ao da prestagao do servicos, sem qualquer dnus a empresa, devendo, para
tanto, ser observado o que segue’

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de prormogacgdo do prazo para pagamento de salarios
prevista na presente cldusula ndo se aplica, em nenhuma hipotese, aos trabalhadores lotados
em contratos celebrados junto a contratantes do seguimento privado.

Paragrafo Segundo: A autorizago para pagamento de salarios no prazo prorrogado indicado
no caput da presente clausula coletiva estd condicionada a efetiva comprovagao da
inadimpléncia do contratante publico estadual ou municipal no tecante ao pagamento dais)
fatura(s) do respectivo més origindrio da obrigagdo. Para fins de aplicagao da regra,
considera-se inadimplente o contratante publico que deixa de efetuar o pagamento da(s)
fatura(s) de servicos no prazo de 30 (trinta) dias apds sua emissdo, mesmo eslando a
empresa totalmente regular quanto as suas obrigagdes.

Paragrafo Terceiro: O reiterado pagamento de salarios apés o quinto dia util do més
subsequente ao da prestagio de servigos, limitado ac prazo fixado no caput da presente
clausula, desde que observadas as condigbes ora impostas, ndo enseja, em nenhuma
hipétese, a rescisao indireta do contrato de trabalho a que se refere o artigo 483 da CLT.



Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengao o desconto em folha de pagamento
do empregado, decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e
odontologica, de participagdo dos empregados nos custos com alimentagdo, de convénios
com supermercados, farmacias e agremiagbes, bem como de outros convénios porventura
exislentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o consequente
oferecimento de contraprestacdo proporcional ao encargo.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias
correspondentes a empreéstimos por estes contraidos junto a instituigdes financeiras, devendo,
para tanto, haver autorizacdo expressa do ftrabalhador nesse sentido, mediante a
apresentacao, pela instituicdo crediticia, da relagdo de nomes e valores, cabendo as empresas
repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importdncias devidas,

Paragrafo Primeiro: A relagdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula
devera ser encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da
devida autorizagdes expressa do empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera
ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) da sua remuneracao liquida, em cumprimento as
determinagbes contidas na Lei 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em aprego somente podera ser utilizado pelos empregados

filiados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

Gratificactes, Adicionais, Auxilios & Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagio do divisor 220 (duzentos e vinte),
devendo ser acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinguenta por cento).

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

Até que se tenha base nommativa regulamentando a situagdo, a base de calculo do
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

Cutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAD NEGOCIAL.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencdo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B:

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulacio de conftribuicdo decorrente de
Convengdo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado
sobre o legislado:

Assim por deliberagdio da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto
no art. 8% inciso |ll, da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem alividades
representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas do ramo de Asseio e Conservacio do
Estado de Sergipe) recolherdo junto a Caixa econdmica Federal ., em favor do SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante
guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a lodos e
ndo somente a associados, conforme faixa de capital social da empresa estabelecido na
seguinte tabela:

00a03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 200,00
11A20 EMPREGADOS R3$ 250,00
21A30 EMPREGADOS R3 300,00
31A50 EMPREGADOS R3 330,00
51 AB0 EMPREGADOS R$ 400,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 450,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 500,00
151 A 200 EMPREGADOS R% 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R3 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos @ Contribuigao Negocial deverao ser efetuados
anualmente até a data de 30/04/2019, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicio supramencionada acaretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em corre¢do monetana a ser
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calculada pela media dos indices fornecidos pelo IGPM/FGY e INPC/IBGE. W

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo
um desconto de 20% (vinte por cento) no valor correspondendente a sua faixa de pagamento,
se efetuado o pagamento até a data estabelecida na convengdo , caso contrario perdera o
desconto e sera aplicada as correcdes do paragrafo acima .
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Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTACAQ

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagdo, mediante as
condicdes explicitadas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| = Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacéo fornecida diretamente
pelo empregador ou pelo confratante, em cozinha e refeitério préoprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias efou 36
horas semanais, ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso |;

Il = As empresas que se utllizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a
sexta-feira, e 12 horas de trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam
obrigadas a pagarem o beneficio alimentacdo apenas no dia em que o empregado trabalhar
sob o regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipdtese do paragrafo primeirg, inciso |.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10%
(dez por cento por cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade filiacdo ao P.A.T., instituido pela
Lei n® 8.321/1976 e regulamentado pelo Decreto n® 5/1991, hipdtese na qual serdo aplicadas a
relagdo laboral as regras concernentes ao instituto,

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde gue ndo seja pago ao
trabalhador em dinheiro, ndo possui natureza salarial, ndao se integrando a remuneracio do
empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficidrios serdo fornecidos mensalmente:
| - Ticket Alimentagac seja em forma de ticket refeicdo, ticket alimentacio, no valor de

R$12,00 (doze reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, até
o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;



Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de
falta ao trabalho, podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisono do
contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o
mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: O beneficio alimentagao somente sera devido para os contratos a serem
firmados ou aditados, entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a
partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que prestem servicos em regime de escala/plantao,
receberio o respective beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a
ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Oitavo: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagao pela cesta
bésica, na forma da lei, e pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado,
devendo o valor de cada um deles ser comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de
vale-alimentacao.

Paragrafo Nono: A concessao do TICKET REFEICAQY ALIMENTACAO/VALE COMPRAS
desobriga as empresas a fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento
destes as suas residéncias em horarios destinados ao repouso e alimentagao.

Paragrafo Décimo: Na esfrita hipotese de serem os cusios repassados ao tomador de
servicos e ja seja fornecido o beneficio da Alimentacdo [ Vale compras, as empresas
concederio aos seus empregados uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o contratante, sendo que tal
parcela ndo serd integrada ao salario.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7°
do Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7. 619/87, além daquelas previstas na Lel
n® 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para oz empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento). incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da
|

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamenios do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus
ao recebimento do beneficioc do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do
trabalhador no percurso residénciaftrabalho e vice-versa.
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Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso mﬁl}u’rﬁrﬁrﬁ
o empregado ndo tenha utiizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de
recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores
necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do
beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte,
o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os
vales transporte proporcional acs dias de trabalho ac periodo, sob pena de desconto na
rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizacao, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho, bem como para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
sera computado na jomada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicio do empregador

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, gquando as
circunstancias inerentes a relagdo de emprego inviabilizarem ou dificultarem ac empregado a
utiizagao do cartdo de recarga, mantida a natureza indenizatoria da verba, bem como a
obrigatoriedade de desconto especificada no paragrafo primeiro da presente clausula.

Auxilio Sadde

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica
Odontologica Silveira Ltda, esta Gftima prestara servigos odontologicos para os empregados
das empresas filladas ao SEAC/SE nas seguintes condigdes: Plano Basico 4 R$11,00 (onze
reais).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontoldgico de que trata o
caput desta clausula devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a
qual presta servigos, oportunidade na qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios
a formalizacdo do negécio juridico;

Paragrafo Segundo: A adesac ao plano odontolégico & uma opcao do empregado, cabendo-
lhe o custeio integral da assisténcia odontolégica contratada, a ser feito por meio de desconto
em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE nao se responsabiliza pelos contratos de adesdo celebrados
entre os empregados das empresas a ele assocladas e a SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengdo, oferecem plano
odontologico e/ou médico aos seus empregados:

Paragrafo quinto: Na hipdtese da concesséo do beneficio plano de salde/odontologico



decorrer (em) de obrigacdo contratual entre a empresa abrangida por esta convencao e o
tomador de servicos, a extingao do contrato ou a transferéncia definitiva do empregado para
outro contrato que ndo preveja lal obrigagdo autoriza o empregador a cancelar o referido
beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condicdo mais benefica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutengao do beneficio, as suas custas, tanto
em co-participagao quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspenséo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior
a 03 (trés) meses, desde que a mesma ndo seja em virtude de acidente de trabalho ou
prestacdo de servigo militar obrigatério, ¢ beneficio concedido sera cancelado pelo
empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado. Cabera ainda ao
empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do
cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salanal, nao
se integrando a remuneracdo do empregado para qualguer fim decorrente da relagio de
emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terio o direito de descontar dos empregados os valores
relativos a custeio e/ou co-participagao no calculo rescisorio do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagio nos servigos serao de
responsabilidade do empregado, cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do
empregado & repassar esses valores a Operadora do Plano de Saude;

Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao conjuge ou
companheiro (a) e filho (s) até 21 (vinte & um) anos de idade, desde que nao emancipado (s),

devendo o empregado, na ora da adesdo, fazer a opgéo pela extensdo, ou ndo, aos seus
dependentes;

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de ate 30 (trinta)
dias improrrogaveis, a documentacio exigida pela Previdéncia Social para fins de requisigao
dos beneficios auxilio-doenca, pensao por morte e/ou aposentadoria.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de
deficiéncia fisica efou mental, de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo
INSS, de todos os empregados pertencentes as categorias profissionais abrangidas pelo
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presente instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social familiar para os casos-de” ™
morte do empregado ou sua incapacitagao definitiva para o trabalho, esta ultima comprovada
pelo érgao previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar ¢ composto, cumulativamente,
de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagio pago aoc empregado, durante os trés
primeiros meses apds sua morte ou incapacitacio definitiva para o trabalho, comprovada pelo
INSS.

Il = Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.

Il = Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos
casos de morte do empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado
ou por qualquer de seus dependentes em até trinta dias apds o obito ou a comprovacio da
incapacitacdo definitiva pelo INSS.

Paragrafo Terceiro: Naoc serdo admitidos requerimentos de concessdo do beneficio
assistencial familiar formulados apds o trigésimo dia do dbito do empregado ou da
confirmagao de sua incapacitagao pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administracdo do beneficio mencionado no capu! da presente clausula
sera de responsabilidade do SEAC-5SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua
atuacao o custeio do beneficio assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento
compulsério, até o décimo dia util de cada més, por meio de boleto bancario ou deposito
identificado em favor do Sindicalo Patronal, o valor de R$3,50 (irés reais e cinquenta
centavos) por empregado, fomando por base, para fins de calculo, o nimero de empregados
constante da lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que
deverdo ser mensalmente encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizacdo cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informaces
relativas ao seu quadro de pessoal perante o SEAC-SE, inclusive no que se refere ao nimero
de empregados & a listagem de nomes, podendo o fornecimento do beneficio assistencial
familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles empregados constantes
daquele rol, ou seja o sindicato sera responsavel apenas pelo pagamento do beneficio do rol
de funcicnarios informados e pagos pela empresa , caso conlrario a empresa devera custear o
beneficio conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adocdo de medidas
administrativas efou judiciais para a cobranga dos valores devidos por empresas
inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e correcdo monetaria pelo indice
INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessdo do beneficio
assistencial familiar, estiver inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido,
seja pelo seu recolhimento a menor, @ que na sua relagdo de funciondrios apresentada ao
SEAC néo contemple o nome do funciondrio, sera responsavel perante o empregado ou
qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1° em dobro,



pelo tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado
ou, no caso de obito, pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao
SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos
adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiano toda a assisténcia
necessaria a percepgio das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planithas de cusitos e editais de licitagbes devera consfar a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado
o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT,

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecide na presente clausula ndo possui nalureza
salarial. Ndo obstante, o recolhimento da verba, pelas empresas, para 0 seu custeio & de
cardter compulsorio, tendo em vista a natureza eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, 0 SEAC-SE podera solicitar as
empresas a apresentagdo das guias de recolhimenio devidamente quitadas ou os
comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos decumentos necessarios a
verificago do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos por esta convengao.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderdo exigir do SEAC-SE a emissao de recibo
de guitacio em relagdo aos valores mensaimente recolhidos para os fins a que se destina a
presente clusula, que tera forga liberatoria geral em relacéo ao periodo ali especificado.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais,
conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/05/2019 e tera como
base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagao
e Regras, o qual deverd estar disponivel no site da gesltora. Para lisura do processo e
conservagdo de direitos, este Manual deverd ser registrado em carigric em momento
oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a tilulo de contribuigdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/05/2019, o valor total de R$ 15,00
(quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do
trabalhador.
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Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de d&%
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento

do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado
a0 recolhimento desta contribuicao a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
guanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.
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Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados,
na ocoméncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogavel de 80 (noventa) dias a contar do fato gerador, @ no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com
sangdes pecunianias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribui¢do, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, @ o empregador
devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus
debitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacgao formal
feita pela gestora, ficara isento desta indenizagéo,

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consondncia a instrugdo normativa
vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para
cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT,

Paragrafo sétimo - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao
contratante e a argdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsdnio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores efou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daguele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, Il e 833, do Cédigo Civil Brasileiro.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO



O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, deverd ser comunicado por escrito, mediante recibo, e
deverd especificar a forma indenizada ou trabalhada,

Pardgrafo primeiro — As empresas deverBo fazer constar da carla do aviso prévio o dia. horério e local onde
o empregado devers comparecer para o recebimento das verbas rescisonas;

Paragrafo segundo — Considerando o disposto na Les 12 50672011, que regulamentou @ materia, obsarvar-
se-a a contabiizacho de 03 (rds) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano
de trabalho o aviss continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03
(trés) dias até o limite de 90 {noventa dias) dias de aviso, o que sera atingido somenta no Vigesimo primeiro
ano (1 ano = 30 dias + 20 anos = 60 dias), conscante tabela abaixo:

| Tempo Trabalhado | Dias de Aviso |
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Paragrafo terceiro — Na hipdtese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de
demissio, este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentementa do tempe de servigo preslado a
empresa.

Suspensfo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

A todo empregado suspensc ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal
discriminando o motivo da punigio que devera ser assinado por exercente de cargo de chefia
na empresa. Recusando-se o empregado a assinar, O comunicado sera valide guando
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assinado por duas testemunhas.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO \\;/

As empresas, no ato da rescisdo do contralo de trabalho, poderoc fornecer aos seus
empregados carta de referéncia ou de apresentagido, mediante solicitacdo por escrito do
empregado, apds aprovagdo do pedido pela administragéo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecide que o dia 19 de margo, Dia de S3o José, Protetor do Trabalhador, como o
dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservagdo, ndo implicando em feriado, devendo as
empresas, Sindicatos e Federacdes, formarem parcerias para comemoragio desse dia e dar
ampla divulgacao aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACAD DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou
independentes, para ajuizar agdo de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a
Justiga do Trabalho, no caso de transgressao dos artigos desta Convencdo Coletiva de
Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGCAO DE APRENDIZES.

Destacada a prevaléncia desta Convengio Coletiva de Trabatho sobre a lei, conforme
estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do
Trabalho-TST, no Acordado 0000078-64.2016.5.10.0000 de 11/4/2017, permitiu que os
instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna,
flexibilizar a legislagio sobre cotas., em atengdo & realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da
incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungbes abarcadas nos servigos de
a588i0 @ conservacao ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da
CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
fungdes em apreco (artigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a
pratica j@ mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formacgdo profissional nas
atividades de asseio e conservacdo; e considerando que a aplicagdo das regras do artigo 4289,



de um lado, ndo tem proporcionado a formagéo profissional dos trabalhadores do segmento &,
de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento, mormente se levado
em conta que ja contribuem para a formagdo profissional 4 razéo de 5% do total de suas
folhas de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S" (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario
educacao,

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que as empresas darao cumprimento as quotas
legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto
5.598/05, tomando como pardmetro o percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir
sobre base de calculo limitada ao gquantitativo/dimensionamento de seus funcionarios,
excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador,
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem &
equivalentes. porteiro, vigia, garagista e assemelhados, controlador de estacionamento,
jardineiro, operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador, servente, empregada
domeéstica, lavador de carro, mensageiro, mancbrista e garagista, justamente por nao
demandarem qualguer formagio para seu exercicio.

Paragrafo Segundo. Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enguadrem
no disposto contido no artigo 428 da CLT, nao poderdo estabelecer salario inferior ao previsto
no § 2° do mesmo dispositive legal, salvo condigio mais favoravel. Paragrafo Terceiro — Como
consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes confratados serdo empregados nas
areas gue demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas no
paragrafo primeiro desta clausula.

Outras normas referentes a admissdo, demissio @ modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAD

Na hipétese do empregado, filiado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demissao,
este somente sera considerado védlido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede,
que atestara a manifestagdo de vontade livre e esponténea do trabalhador em ver rescindido
seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

Paragrafo Gnico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o
pedido de demissdo, este podera ser realizado perante a empresa, devendo o empregado
redigir carta de proprio punho, datada e assinada, manifestando o seu desejo de se desligar
do quadro de empregados da organizagao. O ato devera ser acompanhado por, pelo menos,
duas testemunhas, que ndo poderdo ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracho ¢ Hordrio
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigdo do respectivo Sindicato suscitante, para
a colocacao de comunicados de interesse da categoria,

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogdo de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguides de 01 (um)
dia de descanso, com as seguintes sugesties de hordrios

Escala - 03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo
11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo
17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minulos de intervalo

Paragrafo Unico: As empresas poderfo adotar jornadas distintas 4s acima indicadas, devendo ser
observado o limite maximo diaro de 08 horas de trabaiho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (guatro) dias de trabalho seguidos de 01 {um)
dia de descanso, com as seguintes sugesties de horanos:

Escala-04 X 01

06:00 &s 12.00 com 15 (gquinze) minutos de intervalo
12:00 a= 18:00 com 15 (guinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 {guinze) minutos de intervalo
00:00 as 0600 com 15 {guinze) minutos de intervalo

Paragrafo Gnico: As empresas poderio adotar jormadas distintas as acima indicadas, devendo sar
obsarvado o limite maximo diano de 08 horas de trabaiho

Dezcansoe Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 05X01



Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho
seguidos de 01 (um) dia de descanso, com as seguinies sugestoes de horarios:

Escala-05 X 01

06-00 as 14:20, com 01 {uma ) hora de intervalo
14:30 4s 22:50 com 01 { uma ) hora de intervalo
11:00 as 19;:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo
22:40 as 07:00 com 01 ( uma ) hora de intervalo
05:40 4s 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 a4s 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo (nico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas,
devendo ser observado o limite maximo di&rio de 08 horas de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderdo adotar para seus empregados a jomada de trabalho de doze horas
seguidas de trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas
extraordinarias, em razéo da natural compensagio, observado ou indenizado o intervalo de 01
hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingoes e
feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento)
aos empregados que exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, nao

havendo o que se falar em prormogagéo de trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo
59-A, §1° da CLT.



Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na arel g
higiene e seguranga do trabalho para o labor exercido em escala 12x38 realizado em
ambiente insalubre.

Pillr.igral’u Quarto: Em havendo a supressao, integral ou parcial, do intervalo para repouso e
alimentagdo, a indenizagio sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e
incidira somente sobre periodo efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragao do contrato de trabalho do empregado em escala
12x36 para qualguer outro modulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo
considerada como hora(s) extra(s) aguela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e
duas) horas efetivamente trabalhadas.

- CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é
reconhecida pela OJ ® 323 da SDI-| do TST, onde o empregado prestara servigos,
alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na semana imediatamente
subsequente, respeitado o limite didrio de 08 horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABOND DE FALTAS

Serao abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar
acompanhar em consultas medicas ou odontologicas filhos ou dependentes, menores de doze
anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou mental, de qualquer idade, uma vez a cada més,
devendo, no enlanto, apresentar declaracao meédica de acompanhamento, assinada e
carimbada, no dia util seguinte a auséncia.

Turmos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adogao, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08
horas didrias, nos termos da Sumula n® 423 do TST, vedada a prestagdo de horas exiras
habituais,



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagio de servigos e, ainda, a natureza da atividade
empresarial, fica autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para
além do limite de 02 (duas) horas diarias.

Qutras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantacao do
banco de horas, previsto no paragrafo 2° do artigo 58 da CLT, com a redacao dada pela
Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001, nas seguintes condigbes:

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de rescisdo do confrato de trabalho, havendo saldo positivo
no banco de horas do empregado, estas devero ser pagas, acrescidas do percentual de 50%
{cinguenta por cento), considerado o valor da hora do dia do téermino do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turmnos
ininterruptos de revezamento @ em escala 12x36.

Salde & Seguranga do Trabalhador

Condigies de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do
Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, que altera a
redacdo da Norma Regulamentadora n® 4, vém os presentes sindicatos pactuarem a criagao
do SESMT comum que cumprird os dilames da citada portaria, e sera avaliada
semestraimente por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo
Presidente do Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

Uniforma

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES
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Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o
uniforme necessano, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega
de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do
salario ou da remuneracio, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizacio indevida ou
fora do servigo e ndo devolugio quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme
cedido

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratacao, da
hipolese elencada no paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilzacio do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o
seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangées disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizago do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os
produtos utilizados para a higienizagao das vestimentas & de uso comum,

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo substituir os uniformes dos empregados no periodo
maximo de doze meses, a contar da data do fornecimento.

Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do
acidente do trabalho com o Empregado, até o local e efetivacio do atendimento médico, bem
como o transporte quando da alta meédica até sua residéncia, se a situagdo clinica do
empregado impedir sua normal locomogéo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceilos como validos os atestados meédicos e odontoldgicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais
devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, 4 sua falta, os atestados emitidos
por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Sadde). Em dltimo caso, serfio aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular,



Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de abscluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 horas apos a emissdo do referido atestado,
sendo convalidado pelo médico da empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da
empresa, a entrega do atestado medico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio,
caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo,

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do
empregado e assinatura e carimbo com o ndimero do Conselho do profissional que assina o
documento, e ser apresentado em duas vias (original & copia), a fim de gue as empresas
declarem na copia a ser imediatamente devolvida aoc empregado, o recebimento do respectivo
onginal, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentade, podera
solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de
atestado falso & cime previsto nos arts, 297 e 302 do Cédigo Penal,

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissio por jusla causa
do empregado, prevista no artigo 482, da CLT,

Relaches Sindicals

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio,
compromete-se a liberar 0 mesmo de suas fungbes, ficando esta responsdvel pelo pagamento
de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos salarios durante a vigéncia
da presente convencao.

Contribuicfes Sindicals

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA

Deverae recolher a Contribuico Confederativa Patronal, consoante 4 noma do inclso IV, do Art. B° da
Constituiclo Federal @ demais legislagdes aplicéveis & matéria. cujo valor, determinado pelo SEAC -
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe, vinculada ao numero de
empregados existentes na empresa em junho de 2019, atestado pelo CAGED, serd

| - Empresa com até 500 {quinhentos) empregados: um salano minimo vigente;




Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salano & meio vigente. _'i:,l.f’? 3 4

Paragrafo Primeiro. Os valores acima indicados poderdo ser pagos em duas parcelas iguails, com
vencimento nos dias 05082019 ¢ 05/09/2019

Paragrato Segundo: A Contribuicio Confederativa serd distnibuida da seguinte forma:
| = B0% para o Sindicato;

Il = 15% para a Federagao do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE:

Il = 5% para a Confederagdo.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contnbusgdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em cormegBo monetiria a ser calculada pala média dos
indices fomecidos pelo IGPM/IFGY e INPCABGE.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditorio da Forga Sindical no dia 18/12/2018
com a categona, & em obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam
obnigadas a descontarem dos empregados pertencentes as categonas representadas por esta
Convengéo, o percentual de 12% (doze por cento) dividido em seis parcelas de 2% (dois por
cento) nos meses de fevereiro, abril, maio, julho, setembro e novembro/2019, a titulo de
desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutengao da entidade.

Paragrafo Primeiro: Os descontos a que se refere o capuf da presente clausula somente
serdo efetuados mediante autorizacdo expressa, individual e por escrito, do empregado,
associado ou ndo.

Paragrafo Segundo: O empregado podera. no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagao desta Convengao, manifestar recusa ao pagamento da taxa assistencial, devendo,
para iss0, fazé-la junto a sede do sindicato laboral,

Paragrafo Terceiro: Em havendo recusa injustificada por parte da entidade sindical laboral
em registrar a recusa do empregado, manifestada na forma do paragrafo anterior, podera este
encaminhar carta com AR enderegada ac Sindicato, a cujo recebimento dara por cumprida a
obrigacao.

Paragrafo Quarto: Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de
acordc com decisdo proferida pele Supremo Tribunal Federal através do Recurso
Extraordindrio n. ® 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha salanal de cada més, a partir de janeiro de 2018,

Paragrafo Quinto: As importdncias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em
guias proprias fornecidas. ate o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da
relagao nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento)
do valor devido, acrescido de juros e commecdes legais.



Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados
associados ac sindicato profissional, mediante autorizacio individual e por escrito, as
mensalidades destinadas a entidade, no valor equivalente a 1% do piso salarial previsto na
presente Convengdo Coletiva. O recolhimento ac Sindicato dos Empregados do montante
descontado sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente
clausula via depdsito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto
bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento
diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a enviar a entidade sindical profissional,
até o quinto dia GOtil do més de margo de cada ano, a relagdo dos empregados que
expressamente optaram pelo pagamento da contribuicdo sindical prevista no artigo 545 da
CLT, com redagdo dada pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: A empresas deverdo anctar na CTPS do empregado contribuinte sindical
anual o nome completo do sindicata favorecide com recolhimento do desconto da Contribuigao
Sindical (SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE — SINDECESE), e nao simplesmente
a abreviagdo "SINDICESE".

Outras disposicbes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a
realizacdo de visitas, a fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus
associados.

Paragrafo Gnico: O acesso do dirigente sindical & empresa devera ser comunicado com
antecedéncia minima de 48 horas (teis, ressalvadas as hipoteses de forca maior, e nao
podera prejudicar o pleno andamento das atividades profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAQ DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS
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Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos Empm
os contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovacgédo junto a terceiros,

inclusive justica do trabatho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, Tomador de servicos e Orgaos Licitantes e por forga desta convengdo e em
atendimento ao disposto no Artigo 6807 da CLT, as empresas para pariciparem em licitagbes
promovidas por orgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagio por setores
privados, deverdo apresentar Cerliddo de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente,
sendo especifica para cada certame licitatorio, sendo vedada a emissao de certiddes ou
declaragbes de cumprimento parcial das obrigagbes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigactes sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);

b} recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengao,

c) comprovante de pagamento de salarios, descriminande as mportancias pagas, 05
descontos e o valor correspondente ao FGTS,

d) cumprimento integral desta convencao.

Paragrafo Terceiro: A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta) dias,
permitird 4s demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de
concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, Pregdo Eletronico e Presencial, alvejarem
o processo licitatério por descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e
SEAC, individualmente. Ambos entregardo a respectiva certidao no prazo de 48 horas apos a
protocolizagdo do pedido. A referida Certiddo s6 terd validade assinada pelos respectivos
Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Paragrafo Quinto: A emissao de cada certiddo tera custo de R$100,00 (cem reais), a ser
pago mediante boleto bancario ou depdsito bancario identificado.

Outras disposigbes sobre representacio e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICITAGOES

A partir da homologago deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua
documentagdo para licitagdes publicas ou contratacdo por setores privados, copia desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS



Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagdo de servigos pelas empresas
junto ao tomador, assegurando a adimpiéncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencignado que as empresas do segmenlo abrangidas pela CCT deverao praticar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco virgula
quarenta e um por cento) conforme Planilha de Calculo abaixo como documento essencial a
guaisquer licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e 608
da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS:

_Incidente sobre o valorda_Remuneragdo + o valor da Remuneragao Técnica.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS \‘,_!_//

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada
livremente no presente instrumento negocidvel. Havendo descumprimento, fica obrigado o
infrator a pagar & parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a R$15,00
(quinze reais), uma unica vez.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA

Considerando as disposigies da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si
criar a Comissdo de Conciliacdo Prévia, Mediacao e Arbitragem, com base nas condicdes
abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagio
Prévia - CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam
celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no
paragrafo Gnico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagio & titulo executivo
extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagio Prévia a solucdo
dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias
partes, com a intermediacao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de
seus representantes conciliadores, sem a intermediagéo da Justica do Trabalho ou qualquer
outro orgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o lermo de quitagde anual de obrigagbes
trabalhistas (art. 507-B da CLT), que & uma faculdade dos empregados e empregadores,
serdo firmados na Comissao de Conciliagao Prévia, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminard as obrigagbes de dar e fazer
cumpridas mensalimente e dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comisséo,
com a mediacio dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia
do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissdo de Conciliagdo Prévia também funcionara como camara de
arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam



remuneracio superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social @ que em seus confratos de trabalho haja clausula
compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa
Comissdo, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndoc hd mais confribuicdo compulstria prevista na legislagao
trabalhista a forma de organizacdo, funcionamento e manutengdo da Comisséo prevista na
presente cldusula sera definida pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida 4 Comissdo de Conciliagao Previa, devera
a empresa, desde que associada e adimplente, arcar com o custo de R$75,00 (setenta e cinco
reais), enquanto que a empresa nao associada ou associada e inadimplente arcara com o
custo de R$150.00 (cento e cinguenta reais).

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° devero ser pagos ao SEAC-SE, por
meio de boleto bancario ou depdsito bancdrio identificado, em até 48 horas uteis da data
designada para a apreciacdo da demanda pela CCP.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA FISCALIZACAD

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a
fiscalizacdo da presente Convengdo, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Delegacia.

Outras Disposigbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vl e
XXVI, da Constituicio Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, podera haver compensacao, de forma a
ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado. Face da presente negociagio coletiva, fica expressamente revogada
a CCT do ano de 2018, lavrada em 25/06/2018, devidamente depositada e registrada, na
DRT-SE, em 29/06/2018, sob n® 42221.005121/2018-81, bem como seus termos aditivos com
as ressalvas aqui postas. As divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas
amigavelmente &, nao havendo acordo, pela Justiga do Trabalho, na forma legal. Por estarem




1@, AS .f\\
justos e contratados, assinam o presente instrumento. NE jﬁlﬂ/

FABIO ANDRADE SANTOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DHOS SANTOS
Presidente
SIND EMFP DE COND E EMP DE ASSEIOCONS IXY EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIOD

Anexo (PDF
ANEXO Il - ATA SEAC
An PDF
ANEXO Il - ATA SINDECESE
Anexc (PDF)
ANEXO IV - TABELA BENEFICIO AD EMPREGADO
AN PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério do Trabatho e Emprago
na Internet, no endereqo hifp:fawww mile, gov. br,







AMNEXO TABELA SALARIAL

MODULD -1
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.000,00

L-3

FUNGOES

AGENTE DE LIMPEZA,

AGENTE DE HIGIENIZAGAD

AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS

AGENTE DE APOIO E SERVICOS

AJUDANTE DE CAMINHAD

APONTADOR

ARRUMADEIRA,

ASSISTENTE DE ILUMINAGCAO

lnlm-imr.ﬂ-hwm-u.z

ASBISTENTE DE SONOPLASTIA

e
=

AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO

—
=i

AUXILIAR DE MANUTENGAO

b
g%

AUXILIAR DE VAQUEIRD

—
a3

AUXILIAR DE CAMPO

-
s

AUXILIAR DE REFRIGERAGAD

—
on

e

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

—
4]

AUXILIAR DE SERVICDS OPERACIONAIS

—
e

CAMAREIRA,

=%
e}

CARREGADCOR

=
o0y

COPEIRA

]
=]

CONTINUD

DEDETIZADOR

h3 |

LAVADEIRA,

LAVADOR DE CARROSNEICULOS

LIMPADOR DE CAIXA DAGUA,

QFFICE -BOY

®HEE

OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX

PASSADEIRA DE ROUPA

PROMOTOR DE VENDAS

SERVENTE

AR

TRABALHADOR BRACAL

VARREDOR

ZELADOR

MODULO - 2
SALARIO NORMATIVOI2018 RS 1.014,74

FUNGOES

AGENTE DE PORTARIA

AJUDANTE PRATICO

AJUDANTE DE PEDREIRO

e G | 3| —

ASCENSORISTA




ATEMDENTE

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

AUXILIAR DE ENCARREGADO

| AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE SEGURANGA

AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS

CAIXA,

CONFERENTE

COSTUREIRA

COVEIRD

CONDUTOR DE LANCHA

EMPACOTADOR

ENLONADDRICARGA

FISCAL DE HALL

FISCAL DE TERMIMAL

FOLGUISTA

BARAGISTA

GARGOM

MANOEBERISTA

MAQUEIRD

CPERADOR DE AUDIOVSOMITY

ORIENTADOR DE TRAFEGD

PORTEIRD

PORTEIRC DE COMDOMINIO

PISCINEIRD

RECEPCIOMISTA

ROMDISTA

VENDEDOR

VISTORIADOR

REB2EBENERR BN

WIELA,

MODULD - 3
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.016,85

ITEM

FUNGOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

[ pa| —

| AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

AUXILIAR DE MARCENARIA

ALUKILIAR DE MECANICO

AUXILIAR DE MONTAGENS

AUXILIAR DE PESQUISA

= | O O | e | G

AUXILIAR DE SUPERVISOR

MODULD -4
SALARIO NORMATIVO/209 R$ 1.022,04

| ITEM |FUNGOES




| 1 |OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO |

MODULD - §

B L B

ITEM | FUNGOES
1 |MOTORISTA CARRO PEQUENOVPASSEID DE EMPRESA TERCEIRLZADA

MODULO- &
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.052,36

ITEM | FUNGOES

1 | ASSISTENTE DE PRODUGAD EVENTOS

MODULD -T
SALARIO NORMATIVON2019 RS 1.061,06

ITEM | FUNGOES
1 |ATENDENTE TURISTICO

MODULD - &
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.071,42

ITEM Fl.l'ﬁ;ﬁfﬁ
1 CUIDADOR SOCIAL
2 |RECREADOR

MODULD -3
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.092,86

ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE JARDINEIRC
' TRATADOR DE aNIMAIS

MODULD - 10
SALARIO NORMATIVOV2019 RS 1.115.79

ITEM | FUNGOES
1 |MOTOBOY

MODULO - 11
) SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.134,72
ITEM | FUNGOES
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
ALMOXARIFE
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR DE SECRETARIA
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ESTOQUISTA

| de L] b —

MODULD - 12



SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.203,60

ITEM | FUNGOES

1 | MOTORISTA CARRC TOPIKIKOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

L L e ey e e

MODULO -13
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.142,85

| ITEM | FUNGOES

FERRADOR DE ANIMAIS

JARDINEIRC
OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA,

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

TECNICO EM REDE DE MICRO

=) | G| e | | PO

VACQUEIRO

MODLLO - 14
SALARIO NORMATIVO/2013 RS 1.158,99

ITEM [FUNGOES

1 |[AGOUGUEIRD

MODULD - 15
SALARID NORMATIVOI2019 RS 1.172,62

ITEM | FUNGOES

1 |ATENDENTE COMERCIAL

MODULD - 16
SALARIO NORMATIVO/2013 RS 1.1 85,71

e
m
=

FUNGOES

ALUXILIAR DE SERMICOS OPERACIONAIS |
ALXILIAR DE LOGISTICA

e e e e e e

CABD DE TURMA

COORDENADOR ADMINISTRATIVD

COORDENADOR OPERACIONAL

ENCARREGADOD DE LIMPEA INDI..IETHMI:

ENCARREGADO DE MANUTENCAD

| = | =

ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAD

MODULD - 17

ITEM | FUNGOES

1 [AGENTE COMERCIAL

MODULC - 18
SALARIO NORMATIVO/2018 RS 1.242 88

| ITEM | FUNGOES




| 1 |FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE

MODULO - 19
: SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.250,40
| ITEM | FUNGGES
| 1 |AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO - 20
. SALARIO NORMATIVO/2018 RS 1.273,08
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE DENTISTA
2 |AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
3 |AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA
4 |AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
& |COLETOR DE AMOSTRA
& |PROTETICO DENTARIO
MODULO - 21
SALARIO NORMATIVO/2018 R$ 1.367,15
ITEM [FUNGOES
1 |SUPERVISOR
MODULD - 22
- SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.374,99
' ITEM | FUNGOES
1 |LIDER DE PRODUCAD
MODULD - 23
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.393,66
ITEM | FUNGCOES
1 | ARTIFICE =
2 | BOMBEIRO HIDRAULICO
| BOMBEIRD CVIL
4 |CARPINTEIRO
5 |CHAPISTA
6 |ELETRICISTA
7 | MARCENEIRO
&8 |MONTADOR DE DIVISORIA
& |PEDREIRD I
10 |PINTOR
11 |PINTOR PREDIAL B
12 | PINTOR INDUSTRIAL
13 |SERRALHEIRO
14 |SOLDADOR I




MODULO - 24
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.418,56

ITEM | FUNGOES

1 | EDITOR DE AUDIO (06 HORAS)

MODULD - 25
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.428,74

ITEM | FUNGOES

1 | ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MODULD - 28
SALARIO NORMATIVO/2015 RS 1.429.99

[ ITEM | FUNGOES

1 | OPERADOR TECNICO

2 | TECNICO EM REFRIGERAGAQ

MODULD - 27
SALARIO NORMATIVOI2019 RS 1.434 45

| —

ITEM | FUNGOES

1 | TECMICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

MODULD - 28

SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.444.22

ITEM | FUNGOES

1 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

MODULOD - 29
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.459,45

' ITEM | FUNGOES

| 1 | COZINHEIRQ

MODULO - 30
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.486,28

ITEM | FUNCOES

2 | MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO BM*

1 |MOTORISTA DE CAMINHAC DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL

MODULD - 31
EALﬁ.!_H_D NORMATIVO/2018 RS 1.484,72

ITEM | FUNGOES

T |ORCAMENTISTA

MODULD - 32
SALARIO NORMATIVO/2018 RS 1.516.62

| ITEM | FUNGOES




| 1 |AUXILIAR DE SERVICOS |

MODULD - 33
SALARIO NORMATIVOI2019 RS 1.570,52

ITEM

FUNGOES

GUARDIAD DE PISCINA

MODULD - 34
SALARIO NORMATIVO/2018 R$ 1.569,07

ITEM

FUNGOES

OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM

MODULD - 35
SALARIO NORMATIVO/2019 R$ 1.650,84

ITEM

FUNGOES

ASSISTENTE DE PRODUGAD

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

,,,,, il ——

SUPERVISOR DE EXPEDICAD

du L B -

SUPERMISOR DE SETOR DE PESS0AL

MODULO - 36
SALARIO NORMATIVOI2019 R$ 1.658,84

ITEM

FUNGOES

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO)

2 |TECNICO DE REDE |
3 | TECNICO DE SUPORTE | )
MODULO - 37
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.706,61
ITEM | FUNGOES "
1 | ASSISTENTE DE LOGISTICA
MODULD - 28
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.708,18
| ITEM | FUNCOES "
1 |ELETRICISTA Il
2 | TECNICO AGRICOLA N
3 | TECNICO AGROPECUARID
| 4 | TECNICO DE MANUTENGAQ
MODULD - 39
SALARIO HMORMATIVOI2018 RS 1.717.14
[ ITEM | FUNGOES
| 1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
2 | ASSISTENTE DE MUSEUS




| 3 |ATENDENTE BILINGUE

MODULO - 40
SALARIO NORMATIVOV2019 RS 1.731,40

ITEM

[Func:ﬁes

CINEGRAFISTA

DIAGRAMADOR

EDITOR ELETRONICO

EDITOR DE IMAGEM

EDITOR DE TEXTO

EDITOR DE VIDED

| REPORTER FOTOGRAFICO

MODULD - 41
SALARIO NORMATIVO/2019 R$ 1.791,01

T

INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)

MODULD - 42
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 1.824,98

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA COM ALXILIO NA CARGA E DESCARGA

ITEM

MODULD - 43
SALARIO NORMATIVO/2015 R$ 1.845,68

FUNGOES

MONTADOR DE ANDAIME

MODULD - 44
SALARIO NORMATIVO/2019 R§ 1.861,60

ITEM

FUNGOES

ENCARREGADO DE SETOR PESS0AL

MODULD - 45
SALARIO NORMATIVO/2019 R$ 1.874,98
ITEM FUNGOES _
1 |ENCARREGADO DE PRODUGAD
MODULO - 46
SALARIO NORMATIVO/2019 R$ 1.902,68
ITEM FUNGOES

EDITOR DE AUDIQIOPERADOR = 08:00 HORAS

MODULD - 47
SALARIO NORMATIVO/2019 R$ 1.941,05




A

ITEM [FUNGOES
1 |MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULD - 48
SALARIO NORMATIVO/2018 R$ 2.071,78
ITEM [FUNGOES S
1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
MODULD - 49
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 2.156,10
ITEM | FUNGOES
1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
MODULO - 50
_ SALARIO NORMATIVO/2019 RS 2.118,04
| ITEM | FUNGOES

AUXILIAR TECNICO DE SERVIGOS OPERACIONAIS

TECNICO EM COMPUTAGAG Il

ITEM

MODULO - 51
SALARIO NORMATIVO/2018 RS 2.233,91
FUNGOES
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO - 52
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 2.485,76
FUNGOES

AMNALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO -
SALARIO NORMATIVO/2018 R$ 2.550,00
ITEM | FUNGOES
1 |CADISTA PRATICO DESENHISTA
MODULD - 54
SALARIO NORMATIVO/2018 RS 2.576,13
ITEM | FUNGOES :
1 | SUPERVISOR DE REFRIGERAGAC
MODULO - 55
SALARIO NORMATIVC/2018 RS 2.749,99
ITEM | FUNCOES

| =

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

MODULD - 56



SALARIO NORMATIVO/2018 RS 2.873,71

ITEM FLHGEIIEE o - o -
TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO)
Z |TECNICO DE REDE Il

3 |TECNICO DE SUPORTE |l

MODULO - 57
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 2.947,38

[ ITEM [FUNGOES

| 1 |TECNICO EM MANUTENGAD NIVEL |

MODULD - 58
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 3.138,56

ITEM FUNGOES
| 1 [Amwnsrmmﬁ DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL)

MODULD - 58
SALARIO NORMATIVOI2019 RS 3.223,83

ITEM | FUNCOES

1 |INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

MODULD - B0

SALARIO NORMATIVO/2018 RS 3.357,21

ITEM FUNGOES
1 | ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS |

|
L

MODULO - 61
SALARIO NORMATIVO/2019 R$ 3.368,44

ITEM | FUNGOES

TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL Il

C—

MODULD - B2
SALARIO NORMATIVO/2018 R$ 3.424,66

ITEM FUHI_;II!IEE
1 |5ECREmRMExEchTwAI

MODULO - 63
SALARIO NORMATIVO/2019 R§ 3.636,38

ITEM | FUNCOES

1| TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA JUNIOR

MODULD - 64
SALARIO NORMATIVOIZ019 RS 3.827.76

'ITEM | FUNGOES

|1 | DESIGNER GRAFICO




MODULD - 85
SALARIO NORMATIVOI2019 RS 4.037,62

FUNGOES

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACICNAIS I

MODULD - 66
SALARIO NORMATIVOI2019 RS 4.109.60

FUNGOES

SECRETARIA EXECUTIVA Il

MODULO - 67
SALARIO NORMATIVOI2019 RS 4.401, 54

FUNGOES

TECNICO EM MINERAGAD E GEOLOGIA PLENO

MCDULD - 68
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 4.863,14

FUNGOES

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO)

TECNICO DE REDE II|

S

TECNICO DE SUPORTE 1Nl

MODULD - 69
SALARIO NORMATIVOI2019 RS 5.454,58

FUNGOES

TECNICD EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR)

MODULD -T0
SALARIO NORMATIVOI2019 RS 5.479,47

FUNGOES

SECRETARIA EXECUTIVA I

MODULO - 71
SALARIO NORMATIVOi2019 RS 5.670,47

ITEM

FUNGOES

TECNICO EM MINERAGAD E GEOLOGIA SENIOR

MODULO -72
SALARIO NORMATIVO/2019 RS 5.933.03

FUNGOES

-3

TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR)




ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pagina 1 de 1

AUTORIZACAO

Processo n® 024,.202.00256/2020-8

Considerando a solicitagiio da Diretoria Administrativa e Financeira, levando em conta 4 atual
situagdo financeira € de saude pablica desencadeads pela pandemia da COVINR-19, sobretudo as medidas
de austeridade determinadas pelo Governo do Estado de Sergipe por meio do Decreto n® 40.577/2020,
acolho a justificativa para a redugdio do quantitativo de 50 (cinquenta) para 35 (trinta ¢ cinco) prestadores
de servigo ¢ a supressdo do cargo de operador em videomonitoramento, anteriormente propostos,

Dessa forma, AUTORIZO a contratagio de empresa especializada em manutengio predial
para o fornecimento de mio de obra, com dedicagio cxclusiva, nas fungdes de: pedreiro, servente de
pedreiro. bombeiro hidriulico. eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em
refrigeragdo. técnico em seguranga do trabalho e orgamentista, por meio de procedimento emergencial via
Dispensa de Licitagdo para alender 4 Sede administrativa ¢ s Unidades de Medidas Socioeducativas da
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe na forma do ant. 24, inciso TV, da Lei 8.666/93

Aracajw/'SE, 24 de abril de 2020

e
WELLINGTON DANTAS MANGUFEIRA MARQUES

Diretor{a) Presidente

Rua D, Canui Garcia Moo, & Conj. Madici |
Cap: 48 048100, Aracafu-5F Fone: (78] 32182160/ 2118

E-Daw - Documenin vidua! conianme Dechein 1° 40, 3842019



Coverne do Estado de Sergipe
Secretaria de Estade da Ieclusio ¢ Asslsiéncia Social

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

SOLICITACAO DE
PROPOSTAS

Fua I, Canuto Ciarcis Moreno 55, conjunio Médici 1, Baimo Luka, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048 100
TEL.: (T%) 3219-216/0




Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por; "Tassia Meline 5ilva Cosla” <iazsia silvaimrenascer.sc gov b

e massia. silvadirenascer se. gov.br

Para; "Larissa Costa Lemws ™ <lanssscoste, lemosti renasoerse. pov, br

o mlen!in_itumm@-yntm.mm. servesconlicilpeoesieyahoo. com, Biquernlictacoesimyahoo.com,
cotinguibaconstrucoesi@ yahoo.com

Data: 23042020 16248

Assumioe Solicitngio de proposta - manuten; o predial
| SOLICITACAD DE PROPOSTA - MANUTENCAO PREDIAL pdf (390 KB) | PROJETO BASICO REDUZIDO -
MANUTENCAQ PREM AL pdf (23.5 MB)

Anexos:

Boa farde,

Vianho por meio deste, para solicitar proposta orgamentaria para contratagio de Empresa especializada no fomecmento de
mao de obra com dedicacio exdusiva, nas fungdes de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletrcista. pintor
predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, tecnico em refrigeracio, écnico em seguranga do trabalho & orgamentista, para
atender as necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundagio RENASCER do Estado de Sergipe,
conforme quantitativo e especificagbes acostados na Solicitacdo de Proposta & Projelo Basico em anexo.

F o

Atenciozaments

Tassia Meling 5. Cosla.
Licitagtes e Contrafos - RENASCER.



Expressolivre - ExpressoMail

Enviado par; “Tassia Meline Silva Costa® <tassia_silvaiarenaseor. s¢.gov. b~

D {assin.silvaidirensscerse.gov.br

Para: “Larissa Costa Lemns * <larissacosia. lemosia rennscer.se.gov. b

CCo: wu:@mm@ym.tm. pervescanlicitaooesiiyvaluss, com, jEigueiralicilacees@yahoo.com,
' colmgmibaconstracoesizyahoo.com

Daia; 24:04/2020 10:34

Assipntio: Solicilagdo de proposta - manutengan predial (parte 2)
Anexos:  PROJETO BASICO REDUZING - MANUTENCAD PREDIAL -pdl (11,5 MR

e L

Bom dia,
Segue, PROJETO BASICO referente a manutengdo predial em anexo,

Alenciosamente

Tassia Meline 8. Costa.
Lf{n,ﬁt’.'.i £ Contratos - RENASCER.
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Cioverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Estade da Inclusiio e Astisténcin Social

Fundac¢io Renascer do Estado de Sergipe

PROPOSTAS

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Miédici 1. Bairo Lusda. Amcaju-Scrgipe.
TEL: {79 32192160

’
i
e




Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por: “*SERVESCON CONSTRULOES" <servesconlicitacoesiavahoo com™

73 servescoilicitacossidyvahoo. com
Para: "Tassia Meline Silva Cosin™ <iassisstbvalmrenascerse pov br>
[¥ata: 2020 526

Asrunis: Proposta Financeira
Arros: Froposta Finamceirapdf (9.4 MB)

Em guinta-feira, 23 de abril de 2020 16:54.28 BRT, Tassia Meline Silva Cosla <tassia.silvaffrenascer.se.gov.br= gscreveu:

Venho por meio desle, para solicitar orgamento para contratagio de Empress especializada no fomecimento de mao de obra
com dedicacdo ewclusiva, nas funpdes de! pedrelfo, servenle ce pedreiro, bombeiro hidraulico, eleiricista, pintor predial,
soidador, jardneiro. cabo de turma, técrico em refrigeracdo, técnico em seguranga do trabalho e orgamenlisia, para atender as
necessidades da Sede & Unidades de Medidas Socionducativas da Fundagio RENASCER do Estado de Sergipe, conforms
quantitativo e especificapbes acostados na Solicilagio da Proposia & Projeto Basico em anexa,

—
Atencicsamente

Tazsia Meline 5, Costa,
Lictagies ¢ Contralos - RENASCER.




NeRVESU DN SRRV E CoaNt
SERVESCON
CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Ref. PROPOSTA

Objeto: contrataciio de empresa especializada em manutencio predial
para o fornecimento de méo de obra com dedicac@o exclusiva, nas
funcoes de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico,
eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em
refrigeracio, técnico em seguranca do trabalho e or¢camentista, para
atender as necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socio
educativas da Fundacao Renascer do Estado de Sergipe.

Apresentamos & Vossa Senheoria a nossa proposta de precos, detalhada nas
planilhas anexas, para execucio da obra em epigrafe, conforme especificagies.

(s prazos por nos indicados s8o os que se segucm:

@} prazo de validade da proposta: 60 (Sessenta) Dias;

Para tanto, nos propomos a execufar os servigos pelos pregos unitarios
constantes da planilha orgamentaria anexa pelo prego global de RS$
1.178.169,01 (Um Milhiico Cento e Setenta ¢ Oito Mil, Cento ¢ Sessenta ¢
Nove Reais e Um Centavo), sendo o preco mensal de R$ 196.361,50 (Cento
¢ Noventa e Seis Mil, Trezentos ¢ Sessenta ¢ um Real ¢ Cinguenta
Centavos|.

Em Anexo:

s Planilha de Precos Consclidada;
* Planilhas de Custo Unitério;

Declaramos gue os pregos apresentados sio absolutamente liquidos, ja
incluidos todos os custos, diretos ou indiretos inerentes ac objeto, como
salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material, dentre outros,

Atenciosamente,

Aracaju/Se, HHT ril de 2020.

St o Comalniglen 2o
i L |. ;t_,;fl_?hﬂ-:-
T, ey -.u'ﬁp.n. a]
CHPES 51,044,008/ 000107 s w-'-'!n ag '-__.-"?.

Aw Podro Pace de Amoveds - n" 488, Salo 3 -~ Saigede Fithe CEP 4%.033-430 Avacsjo Serglp
Telefone: 79 0 9008 2008 - Bmall iservetconlicitacosssyaboo.onm
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A R Tl 6 TR

SEﬁvEscc:w

m DE PRE{}ﬂE CONSOLIDADA

| = UANT. e E‘RE{:{} !
OBJETC |CATEQORIA L. CARGO | UNITARIOI  PRECQTOTAL
1] FEDREIRC AN 6089731 60897 26
| D2 | SERVENTE DE PELREIRC % 10 4544041 4534930
| g3 | BOMBEEIRG HIDRAULICO i - R 6. 108,93 12219 86
; 1 3 o ; 3
i 04 ELETRICISTA SEO i 603013 12,260,237
©_o0s__{FNToR a___ | ewessl 132108
06 | SOLDADOR 2 B, 170,54 ] 1234109
07 | CABC DE TURMA | 2 1 saqpai 16,685,960
08 __|TRCNICO EM REFRIGERACAO | 2 | B.315.13 12,630,28
o8 :Jﬂ.m::-mmm:r i 500676 5,006 76 |
10 ____qgg_@g_mm&n 1 6442 TH 644270
TECNICD EM SEGURANGA DG | i
1) | TRABALHO : 1 6208, 11 | 2081
g TOTAL DE CARGOS | 35 196.361,50
[, VALOR GLOBAL 180 (CENTOE OITENTA)DIAS: | L.I78.369,01

Aracaiu/Se, 24 de Abril de 2021,

CHPE 31248 0L 000100
fuo Prden Porg do Arevedo ~ 1° 488, Saix 02 = Solgndn Flibn TET 490025450 Arscaio Seighos

Tolefrive: 70 4 SROA $006 - Bwail iservosconiioitacorsiyabon, conl



SERVERC DN SERVIGDS k CONG

SERVESCON

PLANILHA DE CUSTO
Categora. -~ | PEDREIRO
Cuantidade 10
 Regime 44 Horas Semanais
SALARIO
Componente Valor Mensal
Salario 1.459,16
| Adicional de Periculosidade [30%)  amraw
Total (I} 1.896,91
II - ENCARGODS SOCIAIS
GRUPD A’
 Encargos o Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 379,38
Iﬂﬂ-EIEEI-»EEBﬂ 1.50 = 28,45
03-SENAIL-SENAC 1,00 18,97
O4-INCRA 0,20 3,79
05-Salario Educagio 2,50 47,42 |
L 06-FGTS 8.00 151,75
07 -Riscos Ambientais de trabalho 3,00 5691
08-SEBRAE 1 0,60 ... 11,38 |
TOTAL DO GRUPO "A" | 36,80 698,06
= GRUPD '8’
 Encargos ¥ Valor Mensal
(9- Férias 11,11 210,75
10-Auxitio Doetica 1,39 26,37
11-licenga Paternidade 0,02 R 0,38
12-Faltag Legais ! ‘o8t 5,41
| 13-Acidente de trabalha | oza ' 5,26
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 36,80 |
15-13" Salario 833 158,01
TOTAL DO GRUPD "B* 2340 | 443,88
GRUPD *C*
Encargos i % Valor Mensal
16-Aviso Prévio Indenizado | 042 7,97
17-Indenizaciio Adicional | 008 1,52 |
18-Indenizagio Complementar 4,00 75,88

CHES 31894 008,/ (hDi 108
Aw Pedro Pacs de Asevedo - n* 488, Sale 02 - Salgado Filhe CEP 49.025-450 Araceju SBerglpe
Telefone: T8 0 9908 9006 - Email sservesconlicitacossiyahoo, com



AeRN R0 N NERVIC S B GINY
TOTAL DO GRUPQ " i _asol 85,36 |
GRUPD "D’ =
Encargos %% Valor Mensal ]
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo |
"A" Sobre o grupo "B’ 8,61 T 163,34
| TOTAL DO GRUPG "I Bl s 163,32
| TOTAL GRUPOS A, B, Ce D {11} 73,3 1.390,62 |
: Il - INSUMOS % i
| Insumos Valor Mensal ’
Uniformes = 26265 .
| Vale Transporte 62,19
| Equipamentos de Protecho Individual . BT
| Ausdlio Alimentagio 2750
' Chutros
i TOTAL INSUMOS {i1i] 1.110,54
S | LE L
| BIH . Valor Menaal
Despesas Indiretas 11,00 483,79
Taxa de Administracho 744 | 32722
::Lur:ru 8,00 305,83
{TOTAL DE BDI [IV) 47,44 1.306.83
V- TRIBUTOGS -
| Tribnatod ook | ! Valor Mensal i
T} g | 500 280,25 |
pLS a0 | 1658, 1
| COFING 0,85 36,43
| TOTAL DE TRIBUTOD V) 8,65 484,83
A VI-PRECO TOTALDOSSERVICOS =~~~
L TOTAL (+II+HI+IV+V) | 6.089,73

{J
vt

()

# |rr-.l‘|:.i-ﬁ--- .h{‘t:‘f

CHPS 310440018 FO0a0s-03

v Pedro Pecs de Azcvedn =

ot o : AracejufSe, 24 de Abril de 2020,

N e

2* AEE, Zals 09 - Salgado FPilhe CEF 45 615450 Acocia Bergipe

Tolafone: 79 9 GOGH 9006 - Email wertedooalicitsocesryalioo . oo



RVERCON SERVICOS £ CONG

SERVESCON
PLAMNILHA DE CUSTO
Categaria SERVENTE DE PEDREIRO
Quantidade 1G
 Regime 44 Horas Semanais
SALARIO
__Componente Valor Mensal
Salario 1.062,43
Adicional de Periculosidade [309%) 318,73
- Total 1} 2 1.381,16
11 . ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
Encargos % Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 276,23
02-SESI-SESC 1,50 20,72
03-SENAI-SENAC 1,00 13,81
04-INCRA {5 0,20 2,76
05-Balério Educacio 2,50 34,53
06-FGTS | 800 110,49
O7-Riscos Ambientais de trabalho i 300 41,43
08-SEBRAE 0,60 _B.29 |
TOTAL DO GRUPO "A” 36,80 508,27
GRUPO "B
 Encargos ¥ Valor Mensal
09- Férias_ 11,11 153,43
10-Awxlio Doenga 1,29 19,20
11-Licenca Paternidade 0,02 0,28
12-Faltas Legais —_ .28 __ am
| i3-Acidente de trabalho L 033 4,56 |
14-Aviso Prévio de Trabalhe 1,94 26,79
15-13° Salario 8,33 115,05 |
TOTAL DO GRUFO "B 23,40 323,19
! QRUPO "C" TV o
iEnmrpn o, Valor Mernaal
| 16-Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,80
17-Indenizagao Adicional 0,08 1,10
| 18-Indenizacio Complementar 4,00 55,25

CREJ 31 844018/ 000101
Av Pedre Pass de Asevedo - o* 488, Bala 02 - Balgads Filho CEP 49.025-450 Aracaju Bergips

Telefone: 7% 4 9908 9006 - Email :servesconlicitacoesiyshoo. com



Aw Pedro Povk d¢ Azeveilo —

x_j‘-;_.-..ﬂu.ﬁq._.!'.r Ji-?-_

Aracajn/Se, 24 de Abril de 2020,

i:" AR K t‘l-‘h".ru;"ues =

A
P I\.I1I

CHPI 31 EA40.00 8 70003 00

Talefane: T8 © 2008 9006 - Cawil senvesconlicitacosswyahoo.com

T R h"'.l'r"l'-"-.l‘l'-\._ -t ) il |
TOTAL DO GRUPG "¢ | as0] 62,15 |
i GRU % s i L il
Encargos 4 Valor Mensad =~
16+ Incidéncia Cumalativa do Grips
"A” Solwe o grapo "B B.6] 118,94
| TOTAL DO GRUPO "D . BEEL 118,92 |
'TOTAL GRUPDE A B, Ce D I 73,31 1.012,53
ol - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniforimes i 169,99
 Vale Transportc 93,13
Equipnmentos de Protecdo Individual 350,060
 Ausilin Alimentagio 275,00
{ Cutros -
E
i TOTAL INSUMOS (1) 888,72 |
IV- BDS e ;
B B Valor Menisal
Desprsas [ndiretas L 11,00 361,06
| Tasa de Administragéio 7,44 244,21
:_Lum .00 295,42 |
TOTAL DE BDI (IV) | 27,94 R}, 69
et s Y- TRIBUTOS ik
Teibutos % Valor Mensal ]
185 5,00 209,16
‘P8 3,00 125,44
1
1
COFINS 0,65 1
| TOTAL DE TRIBUTOD (V) 865 | 361,84
L. Vi - PRECO TOTAL DOS SERVICOS 1
| TOTAL (L+I+1H41V4Y) | 4.544,94 |

B* 488, Salu 02 - Balgads Filhe CTEPF 42.035-280 Arsnain Sergipe



eV 2 R0 M SERVICTR E COMA]
SERVESCON
a PLANILHA DE CUSTO
Caregoria BOMBEIRO HIDRAULICO
| Quantidade 2
| Regime i 44 Horas Semanais
SALARIO
Componente Valor Unitario Mensal
Salario 1.459,16
Adicional de Periculosidade (300 437,75
Total {1} 1.896.91 |
I - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A”
Encargos [ % Valor Mensal
01- Previdéncia Social ! 20,00 379,38
02-SESI-SESC i 1850 28,45
| 03-SENAI-SENAC 1,00 18,97
4-INCRA 020 3,79
05-8alério Educacio 2,50 47 42
06-FOTS 8,00 151,75
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 56,91
08-SEBRAE 0,50 11,38
TOTAL DO GRUPG “A" 36,80 698,06
GRUPO "B"
 Encargos [ T Valor Mensal
05- Férias ¥4t 210,75
| 10-Ausilio Doenga | 1w 26,37
11-Licenca Paternidade 0,02 0,38
12-Fultas Legais 0,28 5,31
13-Acidente de trabalhe 0,33 6,26 |
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,594 36,80
15-13" Salério £33 158,01
TOTAL DO GRUPO "B’ 23,40 443,88
§ fe i GRUPO"C" |
Encargos [ % i Valor Mensal
| 16-Avieo Prévio Indenizado |43 797
| 17-Indenizacio Adicional 0,08 1,52 |
18- far & 00 75,88 |

CHPRT 21 8440137000101
Av Pedro Paes de Asevedo - n* 488, Baln 02 - Salgado Filho CEP 49 025450 Aracaju Sergipe
Telafone: 79 O 9908 006 - Email servesconlicitacorsiyahos, com























































































