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Governn do Estada de Sergipe
Secrctaria de Extado da Inclusfio e AssistEncia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PROJETO BASICO

1. OBIETO

1.1.0 presente processo de Dispensa de Licitagio Emergencial tem por objeto contratagiio de
empresa especializada na prestagiio de servigo de limpeza ¢ conservagiio, com dedicagio de
mio de obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas
Sociceducativas (CASE 1, CASE 11, CENAM, USIP, CASEM ¢ UNIFEM) ¢ Unidade
Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, bem
como sua sede administrativa e lavanderia, conforme especificagbes e quantitativos no
Item 5 (ESPECIFICACAO DO OBJETO) Tabela 1 de RELACAO DE CARGOS deste
Projeto Basico,

2. JUSTIFICATIVA

A contrataglo em tela se justifica em raziio da ﬁ&:ﬂ:iﬂliﬁp do servigo dﬁ?mpﬂa para
manutengdo ¢ mewar;.ﬁu do ambiente, e pela finalizagdo do contrato 0234'20[4 ﬂﬂh‘dﬂlﬂ*ﬂ‘:

atividades operacionais e administrativas
Destaque-se a existéncia de Pregio E]
(protocolo n® 024.202.00058/2020-1), contudo; & St

tornou a previsio de sua conclusdo incerta, M
estipulado na rescisdo do contrato 023/201 8

contratagdo emergencial, objetivando a resg
funciondrios da Fundagiio Renascer, Grgdo ¢ i
paralisagio dos servigos prestados 4 sociedade.

3. RECEBIMENTOS DAS PROPOSTAS DE

31 Dia 19/05/2020 das 09:00 i 11:00 o setorde Cos
Renascer do Estado de Sergipe receberi, em envelog

rubricado nos fechos, as PROPOSTAS DE PRECOS. O envelope co
relativa & PROPOSTA devera conter na pasta externa as seguintes informagdes:

R Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici 1. Bairro Luzia, Ameaj-Sergipe, CEP: 48048100
TEL.: (79 3219-2160
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ENVELOPE PROPOSTA DE PRECO

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N, CONJUNTO MEDICI 1, BAIRRO
LUZIA, ARACAIU - SERGIPE, CEP:49048-100

NUMERO DO CNPJ ¢ RAZAD SOCIAL COMPLETA DA PROPONENTE

REF.: DISPENSA DE LICITACAQ EMERGENCIAL — PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAQ, COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA
ATENDER AS  NECESSIDADES DAS UNIDADES DE  MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS (CASE 1, CASE 11, CENAM, USIP. CASEM E UNIFEM) E
UNIDADE PROTETIVA (CEMEC) OPERACIONALIZADAS PELA FUNDAGAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, BEM COMO SUA SEDE
ADMINISTRATIVA E LAVANDERIA.

3.1.Apds o recebimento do envelope, menhum outro documento, adenda, acréscimo,
substituicdo ou alteragiio serd aceito pela FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE. o

4. DESCRICAO TECNICA
4-1. A relagho e quantitativo de cargos, bem como jormada ¢
3 (ESPECIFICACAO DO OBIETO), Tabels

4.2. A remuneragiio de cada categoria de
SEAC-SINDECESE (Registro no

Tabela 1: Relagdo de Cargos

[ OBJETO DESCRICAD

ol AGENTE DE LIMPEZ A

0z AGENTE DE LIMPEZA
(COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)

Rua Dr. Canuto Garcin Moreno SN, conjurie Médici I, Bairro Lugin Amcaju-Sergipe, CEP: 400481 ()
TEL.: {79 3219-2 160
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(COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)

TOTAL DE CARGOS: 30

3.1. Locais da execugiio dos servigos:

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

undagio Renascer (CENAM —USIF )
Av. Tancredo Neves, n° 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

do Renascer (CASE II)
ua Acre, n 2925 Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE

undagio Renascer (CASEM)
venida Perimetral B s/n Conjunto Marcos Freire 11, Nossa Senhora do Socorro/Se

5.2.Distribui¢iio de pessoal:
5.2.1,

322

3.3.Da Contratagio

- 3

A distribuigiio de pessoal nas Unidades se
da Diretoria Administrativa e Fina 4
Esta Fundagio Renascer comunicarg a
de servigo dos funciondrios. tio e
no topico anterior (5.2.1), med
do Fiscal do Contrato, a s
Financeira.

AGENTES DE LIMPEZA que deverli
servigos rotineiros  de limpeza

sede administrativa ¢ lavanderia.

Rua Dr. Canwin Gareig Moreno SN, conjunio Médici L Badrro Ligzin, Arluju-tSlmﬁ;:,L‘EF:al!lﬂH-Il}ﬂ

TEL.: (7%) 3219-21 60
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5.4.Descriglo sumdria das atividades
5.4.1. Agente de Limpeza

3411 Varrigio ¢ lavagern de pisos utilizando-se de vassouras e outros
instrumentos quando necessdrio, visando manter a conservagio e limpeza

das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE 1, CASE 1. CENAM,

USIP, CASEM e UNIFEM) ¢ Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, bem como

sua sede administrativa ¢ lavanderia. Limpar paredes, janelas, portas,

maveis, escadarias, arquibancadas, dreas ¢ pétios externos e internos: manier

as instalagdes sanitdrias limpas ¢ higicnizadas: limpar vias de acesso,

carpetes. lustres, limpadas. lumindrias, fechaduras, olear miveis, abastecer

0s dispenses de sabonete liguido, papel higiénico ¢ papel toalha instalados

nos banheiros ¢ lavabos, remover: lixos e detritos ndo infectados; limpar

arrumar dormitdrios, enfermaria ou 5|m1|lrﬁmud|r roupas de cama; juntar,

CONtar e transportar a mupa servida (de wﬁ:mﬁriﬂ} bem £0mo sua

lavagem,

¥
# Ilf : % % 5
6. CONVENCAO: 4 'J:‘;'r 2 S VL Ha s
6.1 Os cargos elencados no Item § deste Pm_tntn thr:u ubﬂm:matﬂlﬂzwzm "1;' ;.
U R
firmada entre SEAC-SINDECESE { Regnm no MTE SEDI}I}I}SMMU {(Em ANEX0),

g T
7. QUANTO AOS PRODUTOS E EQIJIFAME
INDIVIDUAL (EPI'S): e

7.1.0 fomecimento dos produtos de limpeza e de
sabonete liquido, sabonete sdlido. sablin
desinfetante, flanelas, esponjas, 15 de ago, limpa vids
outros) bem coma, os equipamentos PN .
transporte de residuos ¢ outros) destinados para a exi %

serd de responsabilidade da Fundagio Renascer, ¢ sua lilstﬁhi'ﬂn Imgn dn
FISCAL DO CONTRATO.

Rua Dr. Canuto Garia Moreno S, oo '/?
" m“ﬂ’dh I Ei.l'rl;l L I‘lﬂﬂlﬂ Ef-
TEL.: (79) 32192160 VDS, CRP-ARA-108
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7.2.0 fomecimento dos equipamentos de uso didrio e os de uso para protegio individual
(EPI'S), sio de obrigaglo da empresa Contratada, dentro dos parimetros e critérios
estabelecidos por Lei, PPRA ou pela Convengio Coletiva de Trabalho
SEAC/SINDECESE 2020/2020. Também ficari sob a responsabilidade da Contratada
fornecer fardamento completo e individual para cada profissional, conforme abaixo

descrito:
DESCRICAO DO QUANTIDADE | TEMPO MAXIMO |
FARDAMENTO/ACESSORIOS ESTIMADA DE USO

CAMISA  MASCULINA  OU  BLUSA | 60 UNIDADES | 180 (CENTOE
FEMININA COM IDENTIFICACAO DA . OITENTA) DIAS
EMPRESA (LOGOMARCA). |
CALCA MASCULINA OU FEMININA. 60 UNIDADES | 180 (CENTO E

. OITENTA) DIAS
CALCADO: BOTA OU SAPATO MODELO | 30 PARES® | T80 (CENTOE
MASCULING OU FEMINING, S ABRULA,

LUVA EM LATEX DE ALTA
RESISTENCIA PARA 0 CONTATO COM o
PRODUTOS QUIMICOS EM TAMANHOS. 3
DIVERSOS (COURO OU SIMILAR), |
MASCARAS  DESCARTAVEIS DB | 60 UNIBABES
PROTECAO CONTRA MATERIAIS £ '
SE DISSIPE NO AR EM FORMA DE
POEIRA,

BOME, CHAPEL, OU SIMILAR ARA | 3
PROTECAO AO QUE TRABALHAR EM|
AREAS LIVRES, &

* Duas unidades para cada trabalhador no periodo de
** Uma unidade para cada trabalhador no periodo de [§

7.3.0 FISCAL DO CONTRATO deverd analisar as cond

de uso didrio ¢ os de uso para protecio individual (EPP'S
CONTRATADA para substitui-los quande for necessdrio.

Rua Dr. Camuo Garcia Morena 5/, conjunto Meédici 1, Bairmo Luain, Amcaiu-Sergipe, CEP- AMHE- 100
TEL: {79) 3219-21 60
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74.Deverd a CONTRATADA fomecer para cada colaborador crachds contendo as
seguintes informagdes:

74.1. Frente:

74.1.1.  Logo da empresa
74.1.2.  Fow do Colaborador

74.1.3.  Nome do colaborador

74.14.  Funglio
74.1.5.  “A servigo da Fundaglio Renascer do Estado de Sergipe™

T4.2. Verso
74.2.1. Nome do colaborador
74.2.2. Namerodo Rg,
74.2.3. Namero do CPF
7424, Fungio
74.2.5. Tipo sanguineo
7.4.2.6. Razdo Social da empresa
74.2.7. CNPJ da empresa

8. REQUISITOS kS

8.1. O proponente que obtiver menor valor glom
documentagies:

8.2.Para Habilitago Juridica:

8.2.1. Registro comercial, no caso de empresa

8.2.2. Ato constitutivo {estatuto ou conirato s
competente, em se tratando de soc
administradores; "

823 Deereto de autorizagto, em se tratand
ﬁmimun'u:nmm!’ais.emudemgi autorizagio
pelo drgdo. competente, quando a atividade assis
Econdmico-Financeira:

824 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacs

8.2.5. Balan¢o patrimonial e demonstragies contibeis do ultimo exere

ﬂmﬂr.tmhfthmSﬂwrﬁm%irﬂlhulﬂﬁ. -5 P 4R
i Ancoji-Sergipe, CEP: .
TEL. {79 32192 140 o -
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vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagiio da proposta. O licitante deverd apresentar meméria de caleulo, com uma
casa decimal, desprezando-se as demais ¢ com indicagio do indice utilizado.
devidamente assinada por Contador. As empresas com menos de um exercicio
financeiro devem cumprir a exigéncia deste item mediante apresentagiio de Balango de
Abertura ou do dltimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso, de acordo com
a Lei 8.666/93,

8.2.6. O balango patrimonial das Sociedades Andnimas deverd ser publicado em Didrio Oficial
e em outro jornal de grande circulagio, assim como registrado na Junta Comercial {Lei
n. 6.404/76); as demais formas societirias, inclusive as microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, optantes do SIMPLES ou LUCRO PRESUMIDO sio obrigadas a
apresentarem o balango, amnmﬂ-ndndwﬁpmdntﬂunndeahnmmtgmmmmm
do Livro Didrio, autenticado pelo drglo competente dﬁk‘gﬁ‘lmd: &}M (Decreto-
Lei 486/69),

8.2.7. A comprovacio de boa situagio I"rnnmm da empresa ser
indices de Liguidez Geral (LG), S
resultante da aplicagiio das formulas:

828 Somente serdio consideradas habilitadas as emp
resultados maiores do que 1.00 {um). Dos indices cong
desprezando-se as demais,

uu&,Cmm&thwmﬂﬂ-mhmMﬂm“ //

H’dfmr,w‘ =
TEL (79) 3219-2180 -Sergipe, CEP: 49048-100
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8.2.9. Os indices acima deverdo ser demonstrados (anexar memdria de cdlculo) pela licitante
e assinado por Contador, constando o n” de registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

8.2.10. Comprovagiio que possui Patrimdnio Liguido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado anual da contratagio, devendo a comprovagiio ser feita relativamente i data
da apresentagiio da proposta, na forma da Lei, admitida a atualizaglio para esta data
através de indices oficiais (art. 31 da Lei 8.666/93).

8.3.Para Regularidade Fiscal:

8.3.1. Inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda:

8.3.2. Inscrigio no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo 4 sede
da licitante, pertinente a0 seu ramo de atividade ¢ compativel com o objeto deste Projeto
Rasico: _.

8.3.3. Centificado de regularidade perante o FGTS demonstrando silua;ﬁtgular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

8.3.4. Cenidoes de regularidade de situagiio para com I&Fmﬁl deral
débitos relativos a tributos federais, & divida ativa da
previdencidrias e de terceiros), E»EIH;'IE
domicilio/sede da licitante, i1

8.4.Para Regularidade Fiscal Trabalhista:
8.4.1. Certidiio negativa de Débitos Trabalhistas,
2011. !

8.5. Declaragdes

8.5.1. Declaraghio de inexisténcia de fato i
ocorréncias supervenientes,

Rua D¢ Canuto Garcin Moreno SN, conjusio Médici |, Bairro Lusie. Arcaju-Sergipe, CEP: 49048-106—
TEL.: {793 3219-2164)
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8.5.3. Declaragio de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, no
caso da empresa estar devidamente enquadrada com tal nos termos da Lei.

8.54. Comprovante de opglio pelo Simples Nacional obtido através do site da Secretaria da
Receita Federal, http://www receita. fazenda. gov.br/simplesnacional, caso seja optante.

8.6.Qualifica¢lo Técnica:

B.6.1. A Qualificagiio Técnica serd comprovada mediante a apresentagio de atestado fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidio para o
fomecimento, pertinente ¢ compativel com o objeto da licitagio.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1.As despesas decorrentes da execugio do presente contralo, ocorreriio por conta das
disponibilidades financeiras da FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DEERGIPE.

10. DAS PROPOSTAS

condigdes: . h T

10.3.1. Os servios ofertados deverdio atender a1

Bisico e seus anexos. . -

10,4, © licitante deverd cotar o prego global da PrOposts, em
considerando as quantidades de cargos consta b

10.5. A remunera¢lio de cada categoria deverd obedece
SEAC-SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (B X0)
10.6. O prego mensal para a execugio dos servigos devera ser formufade:

nacional (R$). devendo estar incluidos todos os custos diretos ¢ indirctos relativd s

Rua O Cangio Garcin Moreno 5™, comjunto Mddici | Balrro Lozia, Arscaju-Sergipe, CEP: J9048-100 =
TEL.: (793 3219-2160
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cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer
natureza, impostos, taxas, transpories. seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas ¢
previdencidrios.

10.7.  Prazo de Validade da Proposta, nfio inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentagdio. Na auséncia de indicagio expressa do prazo de validade,
considerar-se 4 tacitamente indicado este prazo:

10.8. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdio para contrataglio, ficam
as empresas liberadas dos compromissos assumidos, conforme o Art. 64, §3° da Lei
B.666/93;

10.9. A omissfio de qualquer despesa necessdria & perfeita execuglio dos servigos serd
interpretada como niio existente ou ja incluida nos pregos, niio podendo a empresa pleitear
acréscimo.

10.10. Das Planilhas de Pregos:

10.10.1. As planilhas de pregos deverdio conter Raziio Sﬁnfnl enderego completo com
CEP, telefone, enderego eletrinico (g-mail) ¢ nimero do CNPl;

10.10.2, Todos os pregos deverdo ser expressos em Rea
decimais. . )

10.10.3. A Proposta deverd ser assinada ¢ caril
demais, pelo representante legal da empn

10.10.4, Mo serd considerada a proposid
is especificagdes deste Projeto Basica

10.10.5. A apresentagiio da(s) propog
proponente, das condigdes estabelecids

10.10.6.  Serdio desclassificadas as prop
Projeto Bésico e seus Anexos, sejam 2

capazes de dificultar o seu julgamento. - : F _ :
10.10.7. Nio serlio permitidas emendas, \RERREE RN T vics Talimn =
acréscimos, substituigdes ou entrelinhas a dogumentago ou & |
promogio de diligéneias que a Comissdo de Licitag
a autenticagiio de documentos, destinada a esclarecer ou a ¢

processo de dispensa. . @

Fua Dr. Canute Gancia Mareno 5™, conjueto Médici 1, Bairo Lugia, Amcaju-Sergipe, CEP: 49048- 100
TEL.: (79} 3219-2160
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11. CRITERIOS DE JULGAMENTO

11.1. A empresa que apresentar o menor prego global, sera considerada vencedora, desde que
atenda as especificagdes contidas neste Projeto Basico.

11.2.  Apds a andlise das PROPOSTAS, e da documentagdo do proponente com o menaor valor
global, a Comissio de Licitagio divulgard a ordem de classificagio das EMPRESAS
participantes do Certame, via e-mail.

11.3. A divulgagio do extrato do Contrato se dard através do DIARIO OFICIAL apos a
andlise dos documentos de HABILITACAO. Parccer juridico, a Homologagio do
Presidente desta FUNDACAO e assinatura do Contrato,

12. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E COOPERATIVAS: >

12.1. O tratamento diferenciado conferido as empresas ¢
e iis cooperativas de que tratam a Lei Comple 1€
alteragbes na Lei Complementar n®147/2014, diés
SEguir:

12.1.1. Em se tratando de microempresas ¢

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, dus
compatibilidade com as obrigagies assumidas,
e, ainda, disponibilizar todos os servigos exigi
CONTRATANTE.

13.2. A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com trans
ENCAngos sociais, custos financeiros ou quaisquer outros acréscimos.

Ruan . Canarto Cancia Moreno S™, conjumio Médici 1. Babro Lusia, Amcaju-Sergipe, CEP: 4%048- 100
TEL.: {79) 321921640
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13.3. A CONTRATADA fica obrigada a substituir funciondrios que porventura venham a se
ausentar dos servigos por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas apos a informagiio
da CONTRATANTE a CONTRATADA,

13.4. Respeitar ¢ cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas pelo
CONTRATANTE,

13.5. Preservar e manter o CONTRATANTE salvo de quaisquer reivindicagbes, demandas,
queixas ¢ representagdes de qualquer natureza, decorrente de sua agio.

13.6. Executar o servigo em estrita observincia s disposigbes deste Projeto Bésico:

13.7. Manter na execugdo do contrato, todas as condiglies de habilitacio ¢ qualificagiio
exigidas;

13.8. Responsabilizar-se pelos danos causados dirctamente 4 CONTRATANTE. ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo a execugdio do contrato, nio excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade da fiscalizagio ou acompanhamento pela CONTRATANTE:

13.9. Moo transferir a outrem, em todo ou em parte, © contrato ﬁrﬂu com a
CONTRATANTE sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

13.10. Nfio realizar associagio com ouirem, cessdo ou transferéneia total
como fuslio, cisdo ou incorporagdo, sem préviae ¢ sa

13.11.  Designar Preposto para atender aos che

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1.  Naotificar, por escrito, a CONTRATAD
servigos, e exigir que scjaim) mn'igidn{. .
14.2.  Notificar, por escrito, a CONTRATA
cumprimento em parte ¢fou todo da prestag
quaisguer faturas(s). 5
143, Fiscalizar ¢ acompanhar os trabalhos deseavolvid
servigos solicitados.
144,  Efetuar o pagamento & CONTRATADA, con

15, DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Rua Dr. Canusto Garcia Marena SN, conjunto Médici |, Baimo Luzia, Arscaiu-Sergipe, CEP: 49048- 100
TEL.; (T9) 321592160
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zn

Apds a homologagio da Dispensa de Licitagiio, a Empresa declarada vencedora terd o
prazo de até 02 (dois) dias para assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual
periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motive
justificado, aceito pela Administragiio, conforme o Art. 64, §1° da Lei 8.666/93;

15.2. Em caso de nlio cumprimento do item 12,1 deste Projeto Bdsico, a Administragiio
reserva-se o direito de convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo licitante vencedor, inclusive
quanto a0s pregos atualizados de conformidade com o ato convocatdrio, ou revogar a
licitagio independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei 8.666/93. Conforme
disposto no Art. 64, §2° da referida Lei.

16. DO PRAZO DE CONTRATACAO E EXECUCAO DO CONTRATO
"‘-\.

16.1. A Empresa declarada vencedora terd até 10 (dez) dia
contrato, para iniciar a execuglio dos scwi:wﬁpa SLos Bes

16.2. O presente contrato terd vigéncia de até¢ 180 (een
assinatura ou até a conclusio do Pregio E

primeiro.

17. CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1.  As faturas deveriio ser entregues 4
cuidados do érgio administrador dos contr
subsequente ao da prestagdio dos servigos fl
execugiio dos servigos.

172. A Fundagho Renascer do Esiado de Serg _
entrega da documentagio hibil a quitagio da despesa,

dos servicos e devolvé-la no caso

Rua Dr. Canuto Garcin Moreno SN, conjusio Médici 1 Bairo Luzia, Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
TEL.: (T9) 221921 60
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18. LISTA DE ANEXOS
ANEXO | - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
ANEXO I1 - MODELO DO CONSOLIDADO
ANEXO [l - MODELO DE DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES
ANEXO IV - CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

Aracaju, 15 de Maio de 2020,

Rua Div. Canuno Garcia Moreno SN, conjuso Midici 1, Bairmo Luzio, Arcaju-Sengipe, CEP: 49048. 100
TEL: (795 3219-2164



¥

Governa do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio ¢ Assisténcia Social
F'UHIM.CAD RENASCER DO ESTADD DE SERGIPE

ANEXO |- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

ATENCAOQ LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para o objeto: AGENTE DE
LIMPEZA

Deve ser apresentada uma planilha em separado para cada categoria.

Categoria: “informar”
Ouantidade: “informar™
Regime: J0h semanais
‘ Componente ‘ Valor Unitdrio Mensal \
“

ILENCARGOS SOCIAIS Lk

Encargos
01- Previdéncia Social T
02-SESI-SESC '
03-SENAI-SENAC

04-TNCRA

05-Salario Educagao

06-FGTS

07-Risco Ambicntais de trabalbo (RAT)®
E-SEBRAE

Encargos
09- Férias
T0-Auxilio Doenga 3
TI-Licenga Patermidade 0,02
12-Faltas Logais 038 :
13-Acidente de Trabalho 0.33 B

Rua Dr. Canuto Garcin Moreno 8™, conjusto Médici 1, Bairro Luzia. Arscaju-Sergipe, CEP; 49048-100

TEL.: (791 3219-2180
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14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94
15-13° Salario 833
EEEL i R R D R S
b L R o B ST S Rl TR
Lo Aviso Prévio Indenizado 0.42
1 7-Indenizagio Adicional 0.08
| B=Indenizagio Complementar 4,00

Encargos (%) Valor Mensal
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo “A" & " /
Sobre o grupo “B” " .."‘

Insumos
Uniformes** _
S =Y »——
Equipamentos de Proteglio Individual*** Ve - “H-'.!':i:_‘!
Auxilio Alimentagdo**** |

Outros PR .I : . .-.I E.1 I' E -.
=z 'i{'i
.%

sl
B
Despesas Indiretas
| Taxa de Administragao
Lucro

B D, Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici 1. Bairmo Lurin, Amcaju-Sergipe, CEP: $0048-100
TEL.L{79) 32192160
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V-TRIBUTOS
Tributos (%) Valor Mensal

IS5 5,00

COFINS 3.00

PIS 0,65

PRECO TOTAL DOS SERVICOS

|5

*Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, Il da Lei n® 821291, alierado pela Lei n.® 9.732/98.
Decreto n.” 3.048/99, anexo V. Conforme a Stmula n® 351 do $T] “A aligusia de contribuicdo para o
Segure de Acidente do Trabalho ﬁlﬂé@iﬂmfﬂm#w desenvelvido em eada empresa,
individualizada pelo sen CNPJ, ou pelo graw de risco da NMFM%HMr
apenas uwm regisiro”. e _ :
ﬂhﬂﬂﬁn‘hﬂﬂuﬂmﬂﬂudﬂﬂuiﬁdemwlﬂndﬂ custos ¢ formaghio de prego
indicado o percentual de 3% para o RAT, confo )
de fevereiro de 2007. No entanto, a empresa
justificando ¢ apresentando o fundamento legal.

“*Uniformes: A empresa vencedora deverd cotar ¢ . M|
Projeto Bésico '
***Equipamentos de Protecio Individual: A ¢
de Proteciio Individual conforme Item 7 deste F

SE000032/2020. (Em ANEXO))
s=x24Qutros: O topico na planitha OUTROS, ¢
proponentes.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreso SN, conjunso Médici 1. Bairmo Lurin, Amcaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL: {79) 32192064
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ATENCAO LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para o objeto: AGENTE DE

LIMPEZA (COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)
Deve ser apresentada uma planilha em separado para cada categoria.

Categoria: “informar”

Quantidade: “informar™

Regime: 44h semanais
Componente Valor Unitdrio Mensal

Saldrio

Adicional de Periculosidade

ILFENCARGOS SOCIAIS

Encargos

01- Previdéncia Social 2000
02-SESI-SESC =
03-SENAI-SENAC :
04-INCRA

05-Saliirio Educagio

06-FGTS

07-Risco Ambientais de trabatho (RAT)*
08-SEBRAE

Encargos
09- Férias
10-Auxilio Doenca
11-Licenga Paternidade 0.0
"12-Faltas Legais 0,28
13-Acidente de Trabalho 0,33 >
14-Aviso Prévio de Trabalho 1.94 -

Foua L. Canuto Crarcia Moreno 5™, conjunio Médici [, Baimo Lusa, Arscaju-Sergipe, CEP: 49048-100

TEL.: (79} 32192 60
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15-13" Saldrio 833 I
Encargos (%) | Valor Mensal

I6- Aviso Prévio Indenizado 0,42

17-Indenizagio Adicional 01,08

1 B-Indenizagio Complementar 4.00

Encargos
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo “A"
Sobre o grupo “B”

Uni formes**

Vale Transporte

Equipamentos de Protegdo Individual**#*
m“m- T

Chutros !_ '} EkEhE

Rua . Caneto Garcia Moreno SN, conjuto Médici 1, Bairro Luzla, Arscaju-Sergipe, CEP: 4904%-100
TEL.: {9 3219-2160
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V-TRIBUTOS

Tributos (%) Valor Mensal
185 5.00
COFINS 3,00
PIS 0.65

FRECO TOTAL DOS SERVICOS

'5

*Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, 11 da Lei n® £.212/91, alterado pela Lei n.® 9.732/98,
Diecreto n.® 3.048/499, anexo V. Conforme a Simula n® 351 do ST “A aliguota de contribuigdo para o
Seguro de Acidense do Trabalho (SAT) é aferida pelo grau df."ﬂ;ﬂ desernvolvido em cada empresa,
individualizada pelo sew CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade prepmderm.e quando howver
apeRas W regisiro”,

Observagio: Para fins de modelo ﬂephnllliqhmﬂpniﬂnde !
indicado o percentual de 3% para o RAT, ml’mmm “do I
de fevereiro de 2007. No entanto, 3 empresa p
justificando ¢ apresentando o fundamento legal,

**Uniformes: A empresa vencedora deverd cotar ¢
Projeto Basico
***Equipamentos de Protecio Individual: A ey
de Protegdio Individual conforme Item 7 deste Pra

SE00DQ32/2020. (Em ANEXO))
*****0utros: O topico na planilha OUTROS, o8

proponentes,

R D, Canuto Gardia Moneno S, conjumto Médici |, Baimo Luria, Amcaju-Sergipe, CEF: 49048-100 |
TEL.: (79) 32192160
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ATENCAO LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para o objeto: AGENTE DE
LIMPEZA ( COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)

Deve ser apresentada uma pianilha em separado para cada categoria.

Categoria: “informar”

Quantidade: “informar™

Regimie: 44h semanais
Componente Valor Unitdrio Mensal

Saldrio

Adicional de Insalubridade

I-ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01- Previdéncia Socal 20,00
02-SESI-SESC k50
(3-SENAI-SENAC |
D4-INCRA :
05-Saldrio Educagao : | i
06-FGTS T |
07-Risco Ambientais de trabalho (RAT)*
08-SEBRAE -
Encargos
09- Férias
10-Auxilio Doenga
11-Licenga Paternidade 0.0 :
12-Faltas Legais 0.28 ’
13-Acidente de Trabalho 0.33 i _—1
T4-Aviso Prévio de Trabalho 1.94 m———

Rui D, Cansuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici [, Bairmo Luesa, Arscaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: {F0% 331592160
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15-13° Salario B33
Encargos (%) Valor Mensal

16- Aviso Prévio Indenizado 0.42

17-Indenizagio Adicional 0,08

18-Indenizagio Complementar 4.00

Encargos

16- Incidéncia Cumulativa do Grupo “A™ : j
Sobre o grupo “B"

B.61

Uniformes**
Vale Transporie

Equipamentos de Prodegio Individual*=*
Auxilio Alimentacio®***

Owutros {

} wEREE

Rua D, Cauto Garcia Moreno SN, conjunto Médici 1, Dairmo Lusn, Amcaju-Sergipe, CEP: 49048-104
TEL: (TH 321 5=2 1460
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V-TRIBUTOS
Tributos (%) Valor Mensal
155 500
COFINS 3,00
PIS 0.65
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS

*Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, [l da Lei n.® 8.212/91, alterado pela Lei n.® 9.732/98,
Decreto n.” 3.048/99, anexo V. Conforme a Stimula n® 331 do 8§TJ A aliguota de comtribuicdo pora o
Seguro de Acidente do Trabalthe (SAT) ¢ aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada empresa,
individualizada pelo seu CNPJ, o pelo grau e risco da m!vfd*mpmﬁemg m houver
GRS WM Fegistra”,

Ohbservagio: Para fins de modelo de phllllrl-dl com posigio de cu

indicado o percentual de 3% para o RAT, me\l’
de fevereiro de 2007. No entanto, a empresa poderd o
Justificando ¢ apresentando o fundamento begal.

**Uniformes: A empresa vencedora deveri cotar
Projeto Basico

*** Equipamentos de Proteciio Individual: A
de Protegdo Individual conforme Item 7 deste PR

et puxilio Alimentagio: O Auxilio Aliment o
conforme descrigio da CCT 2020/2020 ﬂrmm Intnl.' SE‘LC-SI'NDEEEEE R "
SE000032/2020. (Em ANEXO)) .
s**d2Outros: O topico na planilha OUTROS, &

proponentes.

Rua D, Canio Garcla Moreno 5N, conjunto Médicd 1. Bairre Larin, Amcaju-Sergipe, CEP 49048100
TEL.: {79) 32192160
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ANEXO [1 -MODELQ DE CONSOLIDADO

PRECO VALOR
CARGOS Q1D
UNITARIO TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA R$ 02 RS
AGENTE DE LIMPEZA RS 2% |R$
(COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)
AGENTE DE LIMPEZA R 02 |Rr$
(COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)
TOTAL| 3 | R”RS
R

VALOR GLOBAL - 180 (CENTO E OITENTA) DIAS

Rua [r. Canute Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luria, Arscaju-Sergipe, CEP: 49048-100

TEL.: (79) 321%-2160
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ANEXO I11 - MODELO DE DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES

vy INsCTit0 no CNPJ n® . por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr {a) . portador da Carteira de Identidade n®
e do CPF n® , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei n® 8.666_ de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que nilo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre @ ndo emprega
menor de deresseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz

Rua Dr. Canusto Garcia Moreso SN, conjunts Médici 1. Bairro Lazin, Amcaju-Sergipe, CEP; $9048- 00
TEL.: (T8 3219-2160
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ANEXO IV - CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

Rua Dr. Canulo Garcia Moreno SN, conjumio Médici 1, Bairmo Luzia, Amcaju-Sergipe. CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000032/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/0472020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO13007/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100836/2020-13
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2020

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3i.mte.gov.brisistemas/mediadori.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representadoda) por sau Presidente, Sria), FABIO ANDRADE SANTOS,

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNFJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representadala) por seu Presidante, Sria), JORGIVAN MOTA DOS SANTOS:

celebram a presente EﬂN"u’EHGAG COLETIVA DE TRABALHO, estipulands as condiches de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixam a vigéncia da presente Conven de Trabalho no perlodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-bazedda cat&gqria_@ 01* de janeiro.
i L = B [
|

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA . /5"

A prasente Convengio Coletiva de Trabalho abﬂaMFWteguriﬂ[sh presente Convengio Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representacio do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representagdo do Sindicato Patronal, com abrangéncia
territorial em todo, com abrangéncia termtorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeim de 2020 o3 empregados abrangidos pelo presente instruments negocial farfo jus ao saldnio
normativo nas seguinies bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presenie.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAD
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de gualguer das empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungbes ou atribuicies ndo relacionadas neste instrumento, Independentemeante do especifico local
de trabalho, quer saja ele nas dependéncias da propria empresa, quer ssja nas instalactes de clientes tomadores
de sarvigos erceinzados, terdo assegurados o reajuste salanal de 4,7% (guatro virgula sete por centoja partir de
01" de janeiro da 2020.

Parigrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengao que ponveniura percebam
saldrios superiores ao piso da cafegoria, ou que ndo possuam funcio elencada na tabela de cargos e salarios em
anexo, fardo jus a0 reajuste salarial no percentual de 4,7% (quatro virgula sete por centola partir de 01° de
janeiro de 2020,

Parigrafo segundo: E de observincia obrigatéria a tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA desta Convenclo Coletiva de Trabalho,

WAl mia. goa brfsistemasmedador ResumoResumovisualzar?nrSabctacao=MRE 01 30072030 e
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontarfo dos seus empregados, em folha de pagamenio, as importancias commespondentes a
empréstimos por estes contraidos junto A instituigies knanceiras, devendo, para tanto, haver autorizacio expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentacao, pela instituigdo crediticia, da relacio de nomes e valores,
cabendo 43 empresas repassarem, mes a mis, A0 concessionaro do crédito, as importancias devidas,

Paragrafo Primeiro: & relacio de nomes & valores de que frata o capwl da presenmte cliusula devera ser
encaminhada és empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida avtonzactes expressa do
empregado,

Pardgrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remeneracio liquida, em cumprimento &5 determinacies contidas na Lei 10.820, de
17 de dezembro de 2003,

Paragrafo Terceiro: O instiuto em a somenie poderd ser utilizado pelos empregades filiados ao SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

e .
Em razdo da piblica, notria e reiterada m:dlrﬁ&mh dos pederes publicos do Estado de Sergipe e seus
municipios para com as empresas de terceir o de MB0 de pbra, que vim sofrendo abusives atrasos no

pagamento das faluras decomentes dos servicos por elas prestados a tais entes, fica autorizada a promogacio do
prazo limite para pagamenio de salarios a que se mefere o §1* do aftigo 459 da CLT para até o vigésime dia Gtil do
més subsequente ao da prestagio do senigos, semgualquer ned a empresa, devendo, para tanto, ser observado
O Que SSgue: g

Paragrafo Primeiro: A possibiidade de promogacio do prazo para pagamento de salarios prevista na presente
cldusula ndo e aplica, em nenhuma hipdless, aos trabalhadores lotados em confratos celebrados jumto a
confratantes do segmento privadso,

Paragrafo Segundo: A autorizagho para pagamento de salarios no prazo prorrogado indicado no caput da presente
clausula coletiva estd condicionada & efetiva comprovacio da inadimpléncia do contratante pdblico estadual cu
municipal no tocante ao pagamento da(s) fatura(s) do respectivo més origindrio da obrigagso. Para fins de aplicagio
da regra, considera-se inadimplente o contratante plblico que deixa de efetuar o pagamento dais) faturals) de
sendicos no prazo de 30 (trinta) dias apds sua emissdo, mesmo estando a empresa totalmente regular guanto a8
suas obrigagdes,

Paragrafo Terceiro: O reiterado pagamenio de saldrios apds o quinto dia Util do més subsequente ao da prestacho
de servigos, limitado ao prazo fixado no capul da presente clausula, desde gue observadas as condighes ora
impostas, ndo enseja, em nenhuma hipdtese, a rescisdo indireta do contrato de trabalho a que se refere o artigo 483
da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengdo o desconto em folha de pagamenio do empregado.
decorente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica & odontologica, de paricipacéc dos
empregados nos custos com alimentacdo, de convénios com supermercados, farmacias @ agremiagdes, bem como
de outros convénios porventura existertes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestacio proporcional ag encargo,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
wasawd mie. gov biiaisiemasimediadonesumo R esurmavisualzar e Solctacao=MR 01 30072020 ane
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O chlculs da hora extra serd efetuado por meio da ulilizacio do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida a0 valor da hora resultanie o adicional de 50% (cinguenta por centa).

AUXILIO ALIMENTAGAD
CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAO.

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio aimentagho, mediante as condigbes explicitadas na
presanie clausula,

Pardgrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficia:

| = O empregados gue usufruam ou venharm a usufruir de alimentagio fomecida diretamente pelo empregador ou
pelo conifratante, em cozinha & refeitdnio proprios.

Il - Os empregados gue trabalhem em jornada igual ou infericr a OB horas didrias efou 38 horas semanals,
ressalvada a hipdtese do pardgrato primeiro, incisa |;

Il = As empresas gue se utilizam da carga hordria de 06 horas de trabalho, de sequnda & sexta-feira, & 12 horas de
trabalho em dias de sibado e domingo, altermadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagio
apenas no dia em que o empregado frabalhar sob o regime de 12 horas comidas, ressalvada a hipdtese do
pardgrafo prmeiro, inciso L

Paragrafo Segundo: Serd descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cenlo por
cento) do valor do beneficio aimentagio formecido,

Paragrafo Terceiro: Faculta-se &5 empresas a possibilidade de filiagio ao PA.T, instituido pela Lei n® 6.321/1576 &
regulamentado pelo Decreto n® 5/1991, hipotese na qual serdo aplicadas & relagho laboral as regras concementes
@0 instituto,

Paragrafo Quarto: O beneflcio disposio na presente clausula, desde que ndio seja pago a0 trabalhador em dinheirg,
néo possui natureza salarial, ndo s& integrando & remuneracio do empregado para gualguer fim decorrente da
relachio de emprego,

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficidnos serdo formecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagio seja em forma de fickel refeicdo, ticket alimentagdo, no valor de RE12,50 (doze resis &
cinquenta centavos) por dia efelivamente rabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalha;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no clculo rescisdnio do contrato:

i - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo benefico;

Paragrafo Sexto: Em cardter excepcional, 03 empregados que exercem a funcio de telefonista percebero, a tiulo
de vale allmentacdo, a quantia de R$16,83 (dezesseis reais e oitenta e trés centavos), por dia efetivamente
trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale

aimentagio.

Parigrafo Sétimo: O beneficio alimentacio somente serd devido para os contralos a serem firmados ou aditados,
enfre iomadores de servicos @ empresas prestadoras de servigos, a panir de 01 de janeiro de 2012,

Paragrafo Oitavo: Os empregados gue prestemn servigos em regime de escalalplantio, receberSo o respectivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Mono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagio pela cesta basica, na forma da lei, e
pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamente equivalenie ao valor pago a titulo de vale-alimentagio,

Paragrafo Décimo: A concessio do TICKET REFEICAQY ALIMENTACAOAALE COMPRAS desobriga as
empresas a fomecar aos seus empregados vale-trarsporie para descolamento destes 83 suas residéncias em
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hardnios destinados ao repouso & alimentacio,

Paragrafo Décimo Primelro: Na estrita hipétese de serem o8 cusios repassados a0 iomador de servicos e ja seja
formecido o benaficio da Alimentacdo | Vale compras, as empresas concederdo acs seus empregados uma cesta
bésica mensal contendo o5 mesmos produtos imtegrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o
contratante, sendo que lal parcela nbo sera integrada ao salario.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigénolas previsias no art.7® do Decreto n®
95.247/187, que regulamenta a Lei n® T.&618/87, além daguelas previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fomecerio
vale-iransporte a lodos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeira: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salaric base
do trabalhador, na forma da led.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale
tramsporte, por inexisténcia de deslocamentos do rabalhador no percurso residénciafirabalivg e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate gque o empregado nao
tenha ufilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartSo de recarga. fica aulonzado &s empresas
realizarem apenas a complementacdo dos valores necessanios ao deslocamento do més subsequents, haja visla a
matureza juridica do beneficio.

Parigrafo Quarto: Mo caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0 empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicio do mesmao,

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado. o mesmao obriga-se a devolver o3 vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Parigrafo Sexto' Para fins de indenizagio, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
afetiva ocupagdo do posio de trabalho, bem comao para o seu refomo, caminhando ou por qualguer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jormada de trabalho, por ndo ser tempo &

disposigao do ampregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheéiro, quando as circunstancias inerentes a
relagdo de emprego inviabiizarem ou dificultarem ao empregado a utiizagdo do cartdo de recarga, mantida a
natureza indenizatdria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada no pardgrafo primeiro da
presente clausula,

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANDO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firnado entre SEACISE e SERVDONTO - Assisténca Técnica Odontologica Silveira
Ltda, esta Gltima prestard servigos ocdonfologicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
geguintes condices: Planc Basico 3 R$12,50 (doze reais ¢ cinquenta centavos),

Paragrafo Primeire: O trabalhador gue desejar aderir ao plano odontoldgico de que trata o caput desta clausula
devera comparecer ao departaments de recursos humanos da empresa a gual presia senigos, oportunidade na
qual serd orientado sobre os procedimentos necessanos a formalizacio do negdcio juridico,

Paragrafo Segundo: A adesdo ao plano odontoldgico & uma opcio do empregado, cabendo-ihe o custeio integral
da assisténcia cdoniologica contratada, a ser feilo por meio de desconto em folha de pagamenic.
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Paragrafo Terceiro: O SEACISE ndo se responsabiliza pelos contratos de adesdo celebrados entre 0s &
das empresas a ele assocadas & a SERVDONTO,

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengio, oferecem plano odoniodbgico efou
médico 305 seus empregados;

Paragrafo quinto: Ma hipitese da concessdo do beneficio planc de sadde/cdontologico decorrer (em) de obrigacdo
confratual enire a empresa abrangida por esta convenclo & o lomador de servicos, a extinglo do contralo ou a
transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que nSo preveja tal obrigagdo autoriza o empregador a
cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condigio mais benéfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutencho do beneficio, &5 suas custas. tanto em co-parlicipacio
quanta integralmente;

Paragrafo Sexto: Mo caso de suspensdo do confrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (irés) meses,
desde que a mesma ndo seja em virtude de acidente de trabalho ou prestacio de servico militar obrigatério, o
beneficio concedido serd cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retomo do empregado.
Caberd ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia gue porventura venha a decorrer do cancalamento;

Paragrafo Sétimo: O benefico disposto na presente clausula ndo tem natureza salanal. n3oc se integrando a
remuneracio do empregado para qualguer fim decormenta da relagio de emprego.

Pardgrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o8 valores relativos a custeio elou
co-parficipacio no calculo rescisdeio do contrato,

Pardgrafc Nono: - Os valores referentes a co-participacio nos servigos serfio de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagaments do empregada & repassar esses valores 3 Operadora do
Plano de Salde,

Parigrado Décimo: - O beneficio que trata o capul podera ser exlensivo a0 conjuge ou companhairo (a) e filho (s}

abé 21 (vinle & um) anos de idade, desde que ndo emancipada (s), devendo o empregado, na ora da adesdo, fazera
opga0 pela exlensdo, ou n3o, a0s saus depandantes:

AUXILIO DOENGCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fomecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (frinta) dias imprormogaveis, a
documentacaco exigida pala Previdéncia Social para fins de requisicio dos beneficios auxilioc-doenca, pens8o por
morte elou aposentadoria.

OUTROS AUXiLIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica elou mental,
de gualguer idade, e dependenies fistados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados periencentes &s
calegorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o senvico de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagio definitiva para o trabalho, esta Gtima
comprovada pelo crgdo previdenciano.

Parigrafo Primelro: O servico de assisténcia social familar & composto, cumulativamenie, de:

| = Casta basica no valor nominal do auxilio-alimentacdo pago a0 empregado, durante os trés pnmeiros meses apos
sua morte ou incapacitagao definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il = Um galario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio,

Il = Auxibo para despesas com funeral, no valor de R5800.00 |oitocantos reais) soments nos casos de morte do
empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualguer
de seus dependentes em até trinta dias apds o &bito ou a comprovagio da incapacitagido definitiva pelo
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INSS,

Paragrafo Terceiro: Nio seric admitidos requerimentos de concessdo do beneficio assistencial familiar
formulados apés o trigésima dia do ébito do empregado ou da confirmagdo de sua incapacitagio pelo INSS.

Parigrafo Quarto: A administragio do benefico mendonado no capul da presente cldusula sera de
responsabiidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagao O Cusiew do beneficio
assistencial familiar, o que serd feito mediante o recolhimento compulsdrio, até o décimo dia util de cada més, por
meio de boleto bancaric ou depdsito identificade em favor do Sindicato Patronal, o valor de R33.50 (irés reals e
cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, o nimero de empregados constants da
lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente
encaminhadas ao SEAC-SE para fing de atualizagdo cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu guadro
de pessoal perante o SEAC-SE, inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a listagem de nomes,
podendo o fomeciments o beneficio assistencial familiar ser exigide do sindicato patronal semente para agueles
empregados constantes daquebe rol, ou seja o sindicato serd responsavel apenas pelo pagamento do beneficio do
rol de funcionrios informados & pagos pela empresa , casc confrario @ empresa devera custear o benaficio
conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Parigrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adogdo de medidas administrativas e/ou judiciais
para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescides de juros de mora de 1% ao més e
cormecic monetdna pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menar, & que na sua
relagdo de funciondrios apresentada ao SEAC nlio contemple o nome do funcionario, sera responsavel perante o
empregado ou qualquer de seus beneficianos, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°. em dobro, pelo
tempo ak especificada.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio poderd ser feito diretamente pelo empregade ou, no caso de dbita,
pelos entes especificadas no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou. se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicalos adotar todas as providéncias necessanas a garantr ao beneficiario
toda @ assisténcia necessara a percepcio das vantagens abrangedas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planithas de custos & editais de licitagBes devera constar a provisao financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que sefa preservado o patriminio juridico dos trabalhadores em
consondéncia com o artigo 444 da CLT.

Parigrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possul natureza salanal. Nio obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeic & de cardter compulsdrio, tendo em vista a natureza
amingniemenie agsistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o SEAC-SE podera solicitar 8 empresas a apresentagio
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depasito bancario identificado, alam dos
documentos necessarics 4 verficacio do efeivo nimere de empregados da empresa abrangidos por esta
COMVEGDD,

Parigrafo Décimo Segundo: As empresas poderSo exigir do SEAC-5E a emissSio de recibo de quitagdo em
relacio aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se deslina a presente clausula. que tera forca
liberatdria geral em relagio ao periodo ali especificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convengio Coletiva de Trabalho, por meio de organizagio da gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicals Convenentes. benseficios socials, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagio & Regras,

Paragrafo primeiro — A prestaciio dos beneficios terd como base, para seus procedimentos, como parte integrante
desta cléusula, o Manual de Orlentagic e Regras, o qual deverd estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo 8 conservagio de direitos, este Manual devera ser registrado em cartdric em momento oponuna.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio & com 0 expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuiclo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de R$ 16,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www beneficiosocial.com.br. O custeic do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salfirio do trabalhador.
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Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregads
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo supernior a 1§
(doze) meses, o empregador fica degobrigado ao recolhiments desta contribuiclo a partir do décimo terceing més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta cldusula, até seu efetivo retomno ao trabalbo,
quants entdo o empregador retomard o recolhimento relativo ao trabalhador afastado,

Pardgrafo quarto — Devido & natureza social & emergencial dos beneficios despomiblizados, na ocofréncia de
evento que gere direilo de atendiments ac trabalhador e seus familiares, o empregador deverda comunicar
farmalments a gestora atraves do seu site, no prazo maximo e impromogavel de %0 (noventa) dias a contar do falo
gerador, & no caso de nascimenio de filhos, este prazo serd de 150 (cento & cinguenta ) dias. sob pena do
empregador arcar com sangbes pecunidrias em favor do rabalhador prejudicado, como se inadimplents estivesss,

Paragrafo guinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicio, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibidizados, Na ocoméncia de
qualguer evento gue gere direiio de atendimento aos irabalhadores, estes niio perderdo direilo acs beneficios. & o
empregador deverd indenizar o irabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinbe) Yazes o menor piso salarial
da calegona vigente a época da infragio. Caso o empregador regularize seus débilos no prazo de até 15 (guinze)
dias comidos, apds o recebimento de comunicagio formal feita pela gestora, ficara isenio desta mdenizacho.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editeis de licitacies ou nas repaciuacbes de contraios devido a fatos
nowos constanies nesta CCT e em conscnéncia & insiruglo normativa vigente, nestes casos, obngaloriaments,
deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o palnmanio juridico dos
trabalhadores, conforme o arigo 444 da CLT,

Paragrafo sélimo - Estara disponivel no site da gestora, a cade pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual deverad ser apreseniado ao coniratanie & a arghos fscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem nafureza salarial, por ndo s& constituir em contraprestacio de
senigos, tendo cardter compulsdnio & ser eminentemente assistencial,

Paragrafo nono - O descumprimento da clausuda em decoméncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de senvigos (administradores efou contabilisias), implicard na responsabilidade civil daguele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 327, 932, Il & 333, do Cddigo Civil Brassleiro,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, guando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, & desvera
espacificar a forma indenizada ou trabalhada,

Parigrafc Primelro: As empresas deverlo fazer constar da carta d¢o aviso prévio o dia, horano e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisdeias;

Parigrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12 506/2011, que regulameniou a maténa, observar-se-a a
contabilizacio de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentkdo, ate um ano de trabakho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de irabalho integralizado, somar-ge-a mais 03 (irés) dias ate o hmite
de 80 {noventa dias) dias de aviso, o que serd atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Abé 1 ano 30
Abé 2 anos 33
At 3 anos 38
Afé 4 anos a8
Até 5 anos 42
Abd B anos 45
Até T anos 48
Alg B anos 51
Abé 8 anos 5;1
Até 10 anos 57
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Ate 11 anos G50
Até 12 anos 63
Até 13 anoe 13
At 14 anos B9
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos a1
Até 19 anos 4
Ata 20 anos ar
A partir de 20 anos &0

Paragrafo Terceiro: Ma hipoless de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demissdo,
aeste serd sempre de 30 (trinia) dias, independentemente do tempo de servigo prestado & empresa,

SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

& tode empregado suspenso ou advertido disciplnarmente sera antregue o termao formal discnmenando o motive da
punigdo gue deverd ser assinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o ampregado a
assinar, o comunicado serd valido quando assinado por duas testemunhas,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTOD

Ag empresas reconhecem 3 legibmidade dos Sindicatos Patronal & Laboral. solidanas ou independenties, para
gjuizar acao de cumprimento perante o Mimistério Pdblico do Trebglho e a Justica do Trabalho, no caso de
tranggressdo dos arigos desta Convenclo Coletva de Trabalho e demais normas trabalhisias. independenie da
outorga da categona representada.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES.

Destacada 8 prevaléncia desta Convencho Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o arligo 611-A da
Lei 13.467/2017,; & considerando que o Tribunal Superior do Trababho-TST, no Acdeddo 00000TE-64.20168.5.10.0000
de 1142017, permitiu gue o5 instrumeantos normativos de trabalho podem. a luz do artigo 79, inciso XXV, da Carla
Magna, flexiblizar a legislagdo sobre cotas, em atengdo &8 realidade do sefor, sem. entretanto, convencionar
qualguer tipo de regra de inobservincia da reserva legal de vagas, & diante da incompatibilidade das atiwdades
desenvolvidas pelas fungbes abarcadas nos senvicos de Bsseio & conservagdo ao saudavel desenvolvimento do
aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o
exercicio das funches em apreco (arigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir, considerando que a pratica &
masirol que ndo existe interasse de jovens pela formagio profissional nas atvidades de asseio & conservagao, &
considerando gue 3 apficagdo das regras do artigo 425, de um lado, ndo tem proporcionado a formagdo profissional
dos frabakhadores do segmento &, de outro, tem gerado custos excessivos para 8s empresas do segmenio,
mormente se levado em conta que ja confribuem para & formacdo profissional a razdo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sisterna "5" (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacio,

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM
APREMDIZ, em atendimento ao disposio no artign 429 da CLT & no Decreto 559605, tomands como pardmetro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a ncidic sobre base de calculo mitada ao quantitatvaldimensionamento
de seus funcionanos, excluindo-se da base de calculo as seguintes funches:

Artifice de impeza Ambéental, Anifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza,
Aundliar de Servigos Gerals, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes, porteiro, vigia, garagista e
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assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro, operador de maquina folocopiadora. digitadar, zeladpr,
servente, empregada doméstica, lavador de carp, mensageiro, mancbrista e garagista, |ustamente por nag
demandaram qualquer formacio para sew exercicio.

Paragrafo Segundo. O% confratos de aprendizagem, assim entendidos os gue se enguadrem no disposto contido
no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer saldrio inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo
condico mais favoravel, Paragrafo Terceiro — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
confratados serdo empregados nas areas gue demandem conhecimento técnico & compativel, excluidas as
atividades listadas no paragrafo primetro desta clausula.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAD

As empresas, no ato da rescisio do contrato de trabalho, poderfio fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentacio. mediante solicitaclo por escrito do empregado, apds aprovagdo do pedido pela
adminisiracio da empresa,

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecide gue o dia 19 de margo, Dia de S&o Josa, Protelor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
selor de Asseio e Conservagdo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas. Sindicalos » Federacbes,
formarem parcerias para comemoragio desse dia e dar ampla divulgacho aos seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAD

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAD

Ma hipiese do empregado, filleado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demissdc, esie somente serd
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestard a manifestagdo de vontade
livre & espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

Paragrafo Unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demissdo, este
podera ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigic carta de proprio punho, datada e assinada,
manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagdo. O alo deverd ser
acompanhado por, pebo menos, duas testemunhas, que ndo poderdo ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa

JORNADA DE TRABALHO - DUHAQEU, DIE‘I’:HIEUH;EG., CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixario quadro de avisos & disposiclio do respectivo Sindicato suscitante, para a colocaclo de
comunicados de inferesse da categora,

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

A empresas poderdo adotar para seus empregados 3 jomada de trabalho de doze horas seguidas de innta & sais
horas inanterruplas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinanas, em razéo da natural compensacio,
obsersado ou mdenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimenlacio
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Paragrafo Primeiro: Considera-se & remunerado o trabalko realizado em dias de domingos e feriados que
ponventura cofncidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensacac pelo desconto nas 36
{trinta & seis) horas seguinies,

Parigrafo Segundo: Serd devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) acs empregados gue
Exercerem suas alividades na referide escala, entre 22000 e 05h00, ndo havendo o que se falar em promogacho de
trabalho noturme, nos termos do disposto no artigo 58-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene & seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Parigrafo Quarto; Em havendo a supressdo, integral ou parcial, do intervalo para repouso & alimentacio, a
indenizacio serd no percentual de 50% sobre a hora normal de trabatho, e incidira soments sabre periodo
efetivaments suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragdo do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro médule semanal de trabalho, e vice-versa.

Parigrafo Sexto: Adolar-se-a para efeitos de calculos o dnasar 220(duzenios e vinte), sendo considerada como
hara(s) extrais) aqueta(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa @ duas) horas efetivamente trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se 4s empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantacio do banco de horas, previsto
no paragrafo 2* do artigo 59 da CLT, com a redagao dada pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001, nas
geguinies condipbes:

Paragrafo Primeiro: Ma hipatese de rescisdo do contrato de trabalho, havendo saldo positive no banco de horas do
empregado, esias deverdo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacio labosal;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados gue atuam em turnos ininterruplos de
revazamento e em escala 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adocdo de escala de trabaiho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestbes de horarios:

Escala - 03 X 01

05:30 &8 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 4= 1720 com 15 (guinze) minulos de intervalo

17:30 &5 23:30 com 15 (guinze) minuios de intenalo

Paragrafo Gnico: As empresas poderfio adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite: mdedimo didrio de 08 horas de trabalha,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adociio de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as saguintes sugestbes de horarios.

Escala — 0d X 01

06:00 4% 12:00 com 15 {guinze) minuios de intenalo

12-00 45 18:00 com 15 (guinze) minuios da mtervalo
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18:00 A= 00:00 com 15 (guinze) minutos da intervalo

00:00 4% 06:00 com 15 (guinze) manutos de intervalo

Parégrafo Onico: As empresas poderdo adotar jornadas distinias 85 acima indicadas, devendo ser observado o
limite: maxima didno de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESCALA 05X01
Autoriza-se a adogdo de escala de trabaho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de frabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugesides de horanos:
Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo

14:30 &s 22-50 com 01 ( uma ) hora de intervalo

11:00 45 1920 com 01 ( uma | hora de intervalo

22:40 s 0700 com 01 { uma } hora de intervalo

09:40 a5 12:00 & 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 & 12:00 as 18:20

08:00 &5 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 és 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 &s 00:00 com 15 {quinze) minutos de intervalo

00:00 &s 08:00 com 15 (quinze) minutos de intenvalo

Paragrafo Gnico: As empresas poderfio adotar jomadas distintas as acima indicadas, devendo ser ahservads o
limmite mdximo dedreo de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Auloriza-se a adogdo pelas empresas da jomada em Semana Espanhola, cuja validade & reconhecida pela OJ ® 323
da SDI-| do TST, onde o empregado prestard servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequents, respeitado o limite didrio de 08 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Congiderando a realidade do setor de prestacio de servigos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajormada para além do imite de 02 (duas) horas didrias

FALTAS
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo frabalhadas do empregado que necessilar acompanhar em consulias
médicas ou odontoldgicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de defciénca fisica ou
mental, de qualguer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaracio medica de
acompanhaments, assinada e carimbada, no dia Uil seguinte A auséncia,

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se 8 adocho, pelas empresas, de turmos ininlerruptos de revazamento limitados a 08 horas didrias, nos
termos da S0mula n® 423 do TST, vedada a prestacio de horas extras habituais,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Porfaria n® 17, de 01 de agosio de 2007 (DOU de 020820071, do Ministério do
Trabalhc e Emprego, da Secretaria de Inspegio do Trabalho, que altera a redacio da Narma Regulamentadora n® 4,
wém o3 presentes sindicatos pactuarem a criagio do SESMT comum que cumprird os ditames da citada portaria, 8
serd avaliada semestralmente por uma comissfo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fomecerio gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
congsiderando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizard, com base no §1° do arl. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a
empresa autorzada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragio, em caso de extravio,
danos decorentes de utilizagio indevida ou fora do senvigo e ndo devolugiio quando da rescisdo contratual ou
substituicio do uniforme cadido,

Parigrafo Segundo: A empresa deverd dar ciéncia a0 empregado, no ato da contratagSo, da hipdtese elencada no
pardgrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utikzagio do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu frajeto de ida e
volta ao irabalho, ficando o faltoso passivel de sangbes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizacio do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum,

Paragrafo Quinto: As empresas deverfio substituir os uniformes dos empregados no periodo mdximo de doze
meses, a contar da data do fomecimento,

INSALUBRIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

vl mite gov. brnissiemasimediadorResumaR esumalisusizar Inr Solctacac= MR 300 200 1218



D00 Mediador - Extralo Comeenglio Coletiva

A hase de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas
SEAC/SINDECESE, serd 0 SALARIO MINIMO oficial estiputado pelo Govemnao Federal

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o fransporte gratuito, imediatamente apos a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local & efetivacho do atendimenio médico, bem como o transporte guando da alta meédica
até sua residéncia, s& a situacho dinica do empregado impedir sea nomal locomocso.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos coma validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO. em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénia/SESC e, a sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Sadude). Em dltimo caso, serfo aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicalo ou particular.,

Paragrafo Primeiro: O alestado deverd ser entregue, pessoalments ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apos a emissio do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
BMpress

Paragrafe Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicibo da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita ém sua subsede ou posto de apaio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no propeio posio de servico.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificacio do empregade e assinatura e
carimbo com o numers do Conselfho do profissional gue assina o documento, @ ser apresentado em duas vias
{original & chpia), a fim de que as empresas declarem na cipia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimanto do respectiva orginal, inclusive com data, horario @ assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos
a0s responsaveis, os quals deverlo presté-las, vez que a pritica de atestado falso & crime previsto nes ans. 297 e
302 do Codigo Penal

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode imphcar em demissBo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a kberar o
mesmo de suas fungles, ficando esta responsdvel pelo pagamento de encargos seciais, e a cargo do SINDECESE
o pagamenio dos salirios durante a vigéncia da presente convengao

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAD NEGOCIAL.

Considerando o previsto no ar. £11-A da CLT, prevalecerio scbre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convenclo Coletiva, ressaltados as vedagbes previstas no arl. 511-8,
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Considerado que o arl. 611-8 ndo veda a estipulagio de contribuigio decaorrente de Convenglio Coletiva para loda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagio da Aszembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8 inciso i, da
Constituigio Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio @ Conservaciio do Estado de Sergipe) recolherio junto a Caixa econdmica Federal | em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediants guia a ser
fomecida por este, @ CONTRIBUIIGAQ NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e nfo somenle a associados,
conforme faixa de capital social da emprasa estabelecido na seguinte tabela:;

00 a 03 EMPREGADOS R§ 150,00
M4 A0 EMPREGADOS RS 200,00
11A20 EMPREGADOS RS 250,00
21 A 30 EMPREGADOS RS 300,00
31 AS0 EMPREGADOS RS 350,00
51 A B0 EMPREGADOS RS 400,00
81 A 110 EMPREGADOS RS 450,00
111 A 150 EMPREGADOS RS 500,00
151 A 200 EMPREGADOS RS 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS RS 600,00

Paridgrafo Primeiro: Os pagamentos relativos 3 Contribuicdo Megocial deverSo ser efefuades anualmente até a
data de 30/0472020, & o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarrelara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuicho, bem como em comecdo monetdria a ser calculada pela média dos indices fomecidas
pelc IGPMFGY e INPCIBGE.

Pariagrafo Tercelro: Para as empresas assocladas adimplentes com o sindicalo estas ter§o um desconto de 20%

{vinte por centc) no valor comespondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convencio, caso contrario perdera o desconto e serd aplicada as corregies do paragrafo acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Deverdo recodher a Conribuicio Confederativa Patronal, consoante & norma do inciso IV, do Art. 8%, da Constituiclo
Federal e demais legislagies aplicaveis 4 matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC = Sindicafo das Empresas de
Asselo e Conservacdo do Estado de Sergipe, vinculada ao ndmers de empregados existentes na Ermpresa em
junho de 2020, atestada peko CAGED, sera:

I - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minime vigente,

Il - Empresas com mais de 500 (guinhentos) empregados: um salario @ meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderSo ser pages em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 050852020 e 05/09/2020,

Paragrafo Segundo: A Contribuiglo Confederativa sera distribulda da seguinte forma:

| — 80% para o Sindicato;

Il = 15% para a Federagdo do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Nl = 5% para a Confederacio.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuiclio supramencicnada acametard a incidénoa de multa de

10% do valor da contribuicio, bam como em comeglio monetdria a ser calculada pela média dos indices formecidos
palo IGPMFGY e INPCIBGE,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

v mbe. i B falslemasimediad of R esumoR esumoVisuslgar ' nrSolcitacac= MR A 30072020 148



01042020 Mediador - Extrata Convencio Colefiva

D acordo com Assembleia Geral realizada no auditdrio da Forga Sindical no dia 18/12/2016 com a categoria, & ¢
obedséncia ao At B* do Estatuto da Categonia. as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empragadie
pertencentes 45 categorias representadas por esta Convencdo, o percentual de 12% (doze por cento) divididds. ™
em seis parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, abril, maio, julho, setembro @ novembro/2020,

a titulo de desconio assistencial em favor do SINDECESE para custeio & manutencio da entidade.

Paragrafo Primeire: Os desconios a que se refere o caput da presente cliusula somente serlo efeluados mediante
autorzacao expressa, individual & por escmito, do empregads, associado ou ndo.

Paragrafo Segundo. O empregado poderd, no prazo de 30 (innta) dias, a contar da data de publicacho desta
Convengdo, manifestar recusa ao pagamento da taxa assistencial, devendo, para isso, fazré-ta junto a sede do
sndicato laboral,

Paragrafo Terceiro: Em havendo recusa injustificada por parte da entidade sindical labaral em registrar a recusa do
empregado, manifestada na forma do paragrafo anterior, poderd este encaminhar carta com AR enderecada ao
Sindicalo, a cujo recebiments dard por cumprida a cbrigagio,

Paragrafo Quarto: Com base nas disposicdes confidas no artige 513, alinea "&", da CLT e de acordo com decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extracrdindgrio n. ® 189.960-3, publicada no DJU em
10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2018,

Paragrafo Quinto: As importincias descontadas deverSo ser recolhidas ao SINDECESE em guias proprias
formecidas. até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagio nominal dos empregados, sob
pena de pagaments de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e comecbes legais.

DIREITO DE OPOSICAO AC DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profisgional, mediante autorizacdo individual & por escrto, as mensalidades destinadas & entidade, no valor
egunialents a 1% do piso salanal previsio na presenie Convenclo Coletiva. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado sera feito até o dia 10 (dez) de cada més,

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo proceder ao recolhimento de gue trata a presents dausula vis depdgito
ao Sindicals dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério) apropriada, & ser por esie
encaminhada. Podera. ainda, ser efetuado o recalhimento diretamente ao sindicalo, quando este assim ajustar com
a BMpresa.

Paragrafo Segundo; As empresas comprometem-se a enviar 4 entidade sindical profissional, até o quinto dia otil do
més de margo de cada ano, a relacBo dos empregados gue expressaments oplaram pelo pagamenic da
confribuicdo sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redacho dada pela Lei n® 1346772017,

Paragrafo Terceiro: & empresas deverfo anotar na CTPS do empregado confribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato fawvorecido com recolhimento do desconto da Contribuiclo Sindical (SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE), & nio simplesmente a abreviacdo "SINDICESE®,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizacdo de visitas, a
fim de que possam fralar de assuntos relacionados & categoria & seus associados,

Paragrafo dnico: O acesso do dingente sindical & empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas Gieis, ressalvadas as hipdleses de forga maior, @ ndo podera prejudicar o pleno andamenio das atividades
profissionais.

wwwil mibe. gow befsislemas/medindorResumaResumaisualizar fnrSoliciiacacs MRD 30072020 1818



01042020 Medador - Exirato Comeencilo Coletra

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Lom intuito de presenvar as empresas iddneas, assim como seus respeciivos empregados & o5 contratanies em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagao junto a terceiros, inclusive justiga do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministéno Publico do Trabalho, Tomador de servigos e Orgdos Licitantes e
por forca desta convencio e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
hotaghes promovidas por drgdos da administragio piblica, direta, indireta ou confratacio por satores privados,
deverdo apresentar Cerlidio de Regularidade para com suas obrigagies sindicais.

Paragrafo Primeiro. Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para
cada certame licitatdrio, sendo vedada a emisséo de certiddes ou declaragBes de cumprimento parcial das
obngacdas contdas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigaghes sindicais:

a) recolhiments da Contribuicio Sindical (profissicnal e econbmica);

b} recollimento de todas as taxas e contribuigdes nserdas nesta convencao,

C) comprovante de pagamento de salaros, descniminando as importancias pagas, o desconios & o valor
correspondente ao FGTS.

d} cumprimento integral desta convencao.

Paragrafo Terceiro: A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que & de 30 (trinta) dias, permitird 4s dermais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concoméncias, carla-convite ou lomada
de pregos, Pregdo Eletrdnico & Presencial, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento da Convencdo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Esta certidio serd expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmenite,
Ambos enfregardo a respectiva certiddo no prazo de 48 horas aphs a profocolizacdo do pedido, A referida Certidao
80 terd validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEACISE & SINDECESE/SE.

Paragrafo Quinto: A emissao de cada certiddo terd custo de R$50,00 (cinquenta reais). a ser pago medianie balsto
bancano ou depdsito bancario identificado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICITAGOES

A partir da homologagio deste instrumenio as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentacio para
licitagies piblicas ou conirataclo por setores privados. copia desta Convencio Coletiva de Trabalha,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibdidade dos confratos de prestagiio de servigos pelas empresas junio ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se 45 emprasas abrangidas por esta
conventio a utilizacdo do percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta ¢ um por cento}, conforme planitha de calculo abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:
Incidente sobre o valor da Remuneracio + o valor da Remuneragio Técnica.
GRUPD “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
(1] INES 20.00%
02 SESI OU SESC 1,50%
03 SEMAI OU SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAD 2 50%
06 FGTS 8,00%
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o7 SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO/SATANSS 3,00%

08 SEBRAE 0,60%
Grupo “ B ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28,49%

08 FERIAS 12,03%

10 AUXILO DOENGA 1,85%

11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%

12 FALTAS LEGAIS 2.28%

13 ACIDENTE DE TRABALHOD 1,30%

14 AVISO PREVIO 1,37%

15 13® SALARIO 8.33%
Grupo “C" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9,64%

16 AVISD PREVIO INDENIZADO 3,64%

17 INDENIZACAC ADICIONAL 1.80%

18 INDENIZACAQ | ﬂEs_c:aaﬁEE SEM JUSTA CAUSA 4 00%
Grupo "D" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48%

19 INmEm:IA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A” SOBRE O B 10,48%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

DiEFDEI'GﬁEE GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAD

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

Ag partes acordadas sa obrigam a cumpnr rigorosaments todas as ciusulas ajustada livremenie no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprmento, fica obngado o infrator a pagar a parte lesada, como mulla ou
penalidade, o valor comespondente a R$15 00 (quinze reais), uma dnica vez.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA

Considerando as disposiches da Lel 134672017, art. 611 — A, as parles acordam entre si criar a Comissao de
Concliagio Prévia, Mediacio & Arbitragem, com base nas condicdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeliro: Com base na Lei 8.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagio Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatdrios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no pardgrafo unico do artigo 825-E da referida lei, o termo de
conciliagdo & titulo executivo axtrajudicial e tern eficacia iberatona geral, exceto quanic a5 parcelas expressaments
ressahlvadas,

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissio de Conciliagio Prévia a solucio dos conflitos indivduais
decorentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagio dos sindicatos dos
ampregados & dos empregadores, afravés de seus representantes conciliadores, sem a intermediacio da Justica do
Trabalho ou qualguer outro drgéo publico,

Pardgrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagio anual de obrigacbes trabalhistas {art. 507-B da
CLT), gue & uma faculdade dos empregados & empregadores, serdo firmados na Comissao de Concillacho Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente &
dele constara a guitacao anual dada pelo empregado, com eficacia Bberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serfo firmados perante a8 presente comiss8o, com a madiacso dos
Sindicalos signatirios, com assinatura do Sindicato Laboral & anuéncia do Sindicato Patronal.

Parigrafo Sexto: A Comissdo de Conciliacho Prévia tamisem funcionard como camara de arbitragem para 03
empregados enquadrados no arl. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superor a duas vezes o imite maxima
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social & gue em saus contratos de trabalho haja
cléusula compromissona paciuada com concordancia do empregado em submeter seus kitigios a essa Comissao,
nos termos previstos na Lei 9307/96,
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Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contnbuigdo compulsdria previsia na legislacho trabalhista a forma de
grganizacio, funcionamento e manutencio da Comissio prevista na presente causula sera definida pelos
Sindicatos signatirios.

Parigrafo Ditavo: Para cada demanda submetida a Comissdo de Conciliacio Prévia, devera a empresa, desde
gue associada e adimplents, arcar com o custo de RETS5,00 (sstenta e cinco reais), enguanto Que a empresa nao
associada ou ssociada e inadimplente arcard com o custo de R3150,00 (cento & cingueanta reais),

Parigrafo Nono: 0% valores a que se referem o §B° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancéria
ou depdsito bancario identificads, em até 48 horas Gteis da data designada para a apreciacio da demanda pela
CCR

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencglio Coletiva de Trabalho & celebrada na forma do artigo 72, incisos W, V1 e X2V, da ConstituicBo
Federal, Ma eventualidade do Poder Plblico determinar, por norma begal, beneficios previstos no presenie
instrumento, podéra haver compensagdo, de forma a no estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o gue for mais vantajoso ao empregado, Face da presente negociacio coletiva, fica expressaments
revogada a CCT do ano de 2018, lavrada em 01/03/2019, devidaments depositada e registrada. na DRT-SE, em
080312019, sob n® 46221001671/2019-11, bem como seus termos aditivos com as ressalvas agqui postas. As
divergéncias, entre as parles convenentes serSo dinmidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e confratados, assinam o presente instrumento.

FABID ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEID CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

Anexp (PDF)
ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SEAC
Anexg (PDF)
ANEXO lll - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SINDECESE

Anexg (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internat, no enderego hitp:/’www. mte.gov.br
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ANEXO TABELA SALARIAL

MODULD -1
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.047,00

N® | FUNGOES CBO
1 AGENTE DE LIMPEZA 5143-20
2 AGENTE DE HIGIENIZAGCAD 5143-20
3 | AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS 5143-20
4 | AGENTE DE APOIO E SERVICOS £143-20
5 | AGENTE DE LIMPEZA COM USO DE PATINS E SIMILARES | 5143-20
& | AJUDANTE DE CAMINHAD 783215
7 | APONTADOR 4142

8 |ARRUMADEIRA 5133-15
8  |ASSISTENTE DE ILUM 3731-45
10 |ASSISTENTE DE SONOPLASTIA 3731-30
11 |AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO 7241-10
12 | AUXILIAR DE MANUTENGAD 5143-10
12 | AUXILIAR DE VAQUEIRD 8231-10
13 | AUXILIAR DE CAMPO 5143-10
14 | AUXILIAR DE REFRIGERACAD g112-05
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20
16 | AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 4147140
17 |AUXILIAR DE SRVIGOS EM LAVANDERIA HOSPITALAR 5163-10
18 | CAMAREIRA 5133-15
18 | CARREGADOR 7832-15
20 |COPEIRA §134-25
21 | CONTINUD 412205
22 | DEDETIZADOR 5199-10
23 |[LAVADEIRA 5164-05
24 [LAVADOR DE CARROSNEICULOS 5199-35
25 |[LIMPADOR DE CAIXA DAGUA 5143-20
26 | OFFICE -BOY i
(27 | OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX 4151-30
28 | PASSADEIRA DE ROUPA 7633-25




29 |PROMOTOR DE VENDAS 5211-15
(30 | SERVENTE 5143-20
31 | TRABALHADOR BRAGAL B210-05
32 | VARREDOR 514215 |
33 | ZELADOR 5141-20
MODULO - 2
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.062,43
[ITEM | FUNGOES
1 AGENTE DE PORTARIA 5174-15
2 | AJUDANTE PRATICO 7170-20
3 | AJUDANTE DE PEDREIRO 7170-20
4 | ASCENSORISTA 5141-05
5§ |ATENDENTE 5211-40
; AUXILIAR DE ALMOXARIFE 414105
7 | AUXILIAR DE SEGURANGA 5173-30
B AUXILIAR DE COZINHA 513505
9 | AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS 7606-05
10 | CAIXA 4211-25
11 | CONFERENTE 4142
12 | COSTUREIRA 7632-10
13 |COVEIRO 5166-10
14 | CONDUTOR DE LANCHA 1414-10
15 | EMPACOTADOR 7841.05
16 |ENLONADOR/CARGA 783225
17 | FISCAL DE HALL 5112-05
18 | FISCAL DE TERMINAL 5112-05
18 | GARAGISTA 5141-10
20 | GARCOM 5134-05
21 | MANOBRISTA 5141-10
22 |MAQUEIRD £151-10
23 | OPERADOR DE AUDIO/SOMTY 3731-06
24 | ORIENTADOR DE TRAFEGO 3424-10
25 |PORTEIRO 517415 |
26 | PORTEIRO DE CONDOMINIO 5174-15
27 | PISCINEIRO 5143-30




28 |RECEPCIONISTA 4221-05
28 | RONDISTA 5173-30
30 | VENDEDOR 5211-10
31 | VISTORIADOR 9513-20
32 | VIGIA 5174-20
MODULD - 3

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.064,64

ITEM | FUNGOES

1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30
2  |AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 5143-10
3 AUXILIAR DE MARCENARIA 7711-05
‘4 | AUXILIAR DE MECANICO 5144-05
5 |AUXILIAR DE MONTAGENS 374110
& |AUXILIAR DE PESQUISA 4151
MODULO - 4

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.070,07

[ITEM | FUNGOES

1 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 517330 |
MODULOD - §

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.082,27
'ITEM | FUNGOES

’ MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEID DE EMPRESA | 7823-05

TERCEIRIZADA

MODULO- &

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.101,82

[ITEM | FUNGOES

17 |ASSISTENTE DE PRODUGAD EVENTOS 131115
MODULD -7

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.110,92
[ITEM | FUNGOES

1 ATENDENTE TURISTICO 3548
MODULO - 8

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.121,77




ITEM | FUNCOES

=]

CUIDADOR SOCIAL

5162-10

5]

RECREADOR

ATE3-05

MODULD -9
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.144,22

ITEM [ FUNGOES

1 AUXILIAR DE JARDINEIRO

B220-10

2 TRATADOR DE ANIMAIS

6230-20

MODULD - 10
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.168,23

ITEM | FUNGOES

1 MOTOBOY

518110

MODULD -11
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.188,05

ITEM [FUNGCOES

AGENTE DE APQIO OPERACIONAL

4110-05

ALMOXARIFE

4141-05

ALXILIAR OPERACHOMAL

4141-40

AUXILIAR DE SECRETARIA
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

422105

4110-05

@ | B | R3] -

ESTOQUISTA

4141-25

MODULD - 12
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.260,16

ITEM | FUNGCOES
MOTORISTA CARRO TOPIKKOMBl DE
TERCEIRIZADA

1

EMPRESA

T823-10

MODULD - 13
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.196,56

ITEM | FUNGOES

1 FERRADOR DE ANIMAIS

B230-30

2 JARDIMEIRD

6220-10

3 OPERADOR DE EMPILHADEIRA,

TE22-20




4 | OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35
5 | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7151-35
& |TECNICO EM REDE DE MICRO 2124-10
7  |VAQUEIRO £231-10
MODULO - 14
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.214,50
ITEM | FUNCOES
1 |ACOUGUEIRD B485-10
MODULD - 15
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.227,73
ITEM | FUNGOES
1 |ATENDENTE COMERCIAL
5211-40
MODULD - 16
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.241,43
ITEM | FUNGOES
1 ALIXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | 4110-05
2 AUXILIAR DE LOGISTICA 4141-40
3 |CABO DE TURMA 4101-05
F COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4101-06
5 |COORDENADOR OPERAGIONAL 4101-05
B | ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL 5143-20
7 |ENCARREGADO DE MANUTENGAD 3131-15
8 |ENCARREGADO DE OPERACOESMANUTENGAD 3131-15
MODULO - 17
SALARIO NORMATIVD/2020 RS 1.300,47
[ITEM | FUNGOES
1 AGENTE COMERCIAL 5211-40
MODULO - 18
RIO NORMATIVO/2020 RS 1.301,29

SALA
ITEM

'FUNGOES

1

FISCAL DE MERCADD E FEIRA LIVRE

2545-05




MODULD - 19
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.309,16

ITEM [FUNGOES

1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4101-05

MODULO - 20

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.332,91

ITEM | FUNGOES
AUXILIAR DE DENTISTA 3224-15
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 3224-20

2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA | 3224-30
FAMILIA

5 |COLETOR DE AMOSTRA 1427-10

& |PROTETICO DENTARIO .

MODULO - 21

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.420,93

ITEM [ FUNGOES

1 SUPERVISOR 4101-05

2 | SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 5102-05

MODULO - 22

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.439,61

ITEM | FUNGOES

1 LIDER DE PRODUGAD 8214-05

MODULO - 23

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.459,16

[ITEM | FUNGOES

1 |ARTIFICE 5143-05

2 |BOMBEIRD HIDRAULICO . 7241-10

3 |BOMBEIRO CIVIL = 5171-10

4 |CARPINTEIRO i
CHAPISTA 7244-20
ELETRICISTA 8511-06
MARCENEIRO 7711-05




8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20
g PEDREIRD

7152-10
10 |PINTOR 723310
11 |PINTOR PREDIAL 7166-10
12 |PINTOR INDUSTRIAL

7233-15
13 |SERRALHEIRO

7244-40
14 | SOLDADOR 7243-15
MODULD - 24
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.485,23
ITEM [ FUNGOES
1 EDITOR DE AUDIO (08 HORAS) 3744-05
MODULD - 25
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.495,88
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

4110-30
MODULD - 26
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.457,20
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR TECNICO

4223-20
Z TECNICO EM REFRIGERAGAD 7257-05
MODULD - 27
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.501,87
ITEM | FUNCODES
y Ml RAMN TRABALH

TECMICO EM SEGLU A DD o .

MODULO - 28
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.512,09
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS BE21-50




MODULD - 29

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.528,04
ITEM | FUNGOES
1 COZINHEIRO £132-05
MODULO - 30
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.556,14
"ITEM | FUNGOES
) MOTORISTA DE CAMINHAD DE PRESA | 7823-20
TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL
2 MOTORISTA DE CAMINHAC HIDROVACO 8
T&25-10
MODULO - 31
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.564,97
ITEM | FUNGOES
1 ORGAMENTISTA
e 5241-05
MODULO - 32
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.587,90
ITEM [ FUNGOES
1 GUARDIAD DE PISCINA
5171-15
MODULO - 33
SALARIO NORMATIVD/2020 RS 1.644,23
| ITEM
| 1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM | 3241-15
MODULO - 34
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.642,81
ITEM [ FUNGOES
1 ASSISTENTE DE PRODUCAD 4110-10
2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
4101-05

SUPERVISOR DE EXPEDIGAD




4141-35

SUPERVISOR DE SETOR DE PESS0AL

4101-05
MODULO - 35
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.728,43
ITEM [ FUNGOES
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) 3132-20
2 TECNICO DE REDE |
313310
3 TECNICO DE SUPORTE | 4223-20
MODULO - 36
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.736,91
ITEM | FUNGOES
9 ASSISTENTE DE LOGISTICA R 3421-25 B
MODULO - 37
SALARIO NORMATIVOI2020 RS 1.786,82
ITEM | FUNGDES
1 ELETRICISTA Il
8511-05
g TECNICO AGRICOLA
3211-05
3 TECNICO AGROPECUARIO 3211-10
4 TECNICO DE MANUTENGAD 3142-10
MODULOD - 38
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.788,46
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 4110-10
261310
2 ASSISTENTE DE MUSEUS
3 ATENDENTE BILINGUE
2523-10




SALA

RIO NORMATIVO/2020 RS 1.797 84

ITEM

FUNGOES

3

CIMEGRAFISTA

DIAGRAMADOR

EQITOR ELETROMICO

2616-15

EDITOR DE IMAGEM

2611-20

EQITOR DE TEXTO

TEE1-20

EDITOR DE VIDEQ

3T44-05

| REPORTER FOTOGRAFICO

2818-20

MODULD - 40
SALARIO NORMATIVOI2020 RS 1.812.77

FUNGOES

1

INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)

2614-25

MODULDO — 41
SALARIO NORMATIVOI2020 RS 1.875,18

ITEM ]

FUN 5

1

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA

TE23-10

MODULD - 42
SALARIO NORMATIVOI2020 RS 1.910,75

ITEM

FUNGOES

1

MONTADOR DE ANDAIME

T155-45

MODULO - 43
SALARIO NORMATIVOI/2020 RS 1.932,42

ITEM

FUNGCOES

1

EMCARREGADO DE SETOR PESS0DAL

1422-10

MODULD - 44
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.948,09

|'i'f|§ii']'|'="l.'r'ﬁ$ﬁ'|'ii_ o
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ENCARREGADO DE PRODUGAD

414210

MODULD - 45
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.963,10

ITEM

FUNGOES

1

EDITOR DE AUDIQJOPERADOR - 08:00 HORAS

3744-05

MODULD - 48
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.992,10

ITEM

FUN -

1

MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

TE25-10

MODULD - 47
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.032,27

ITEM

.1

ASSISTENTE ADMIMNISTRATIVG Il

4110-10

MODULO - 48
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.169,15

'ITEM

FUNGOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 1Nl

411010

MODULD - 43
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.257 43

ITEM

FUNGOES

1

ALXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

4141-40

2

TECNICO EM COMPUTACAD Il

J171-10

MODULD - 50
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 2.218,63

FUNGOES

1

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESS0AL

142210

MODULD - 51
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 2.581 64

|ITEM[FUNCOES

11




| 1 | AMALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

142210

MODULD - 52
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.669,85

ITEM | FUNGOES

1 CADISTA PRATICO DESENHISTA

3181-05

MODULD - 53
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 2.697,20

ITEM | FUNCOES

1 |SUPERVISOR DE REFRIGERAGAD

2101-10

MODULD - 54
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 2.872,23

ITEM | FUN 5

1 ASSISTENTE DE PROCESS0S ORGANIZACIONAIS

2612-10

MODULO - 55
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.008,77

ITEM | FUNCOES

—

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO)

332-20

TECNICO DE REDE Il

L]

2133-10

TECNICO DE SUPORTE Il

L

4223-20

MODULO - 56
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 3.085,90

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM MANUTENGAD NIVEL |

3142-10

MODULD - BT
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 3.286,07

ITEM | FU ES

1
PROFISSIONAL)

ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO

S101-10

MODULD - 58
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 3.375,35

[ITEM [ FUNGOES

1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

2614-25

12



MODULD - 58
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.514,99

=

'FUNGOES

ASSISTENTE DE PROCESS0S ORGANIZACONAIS Il

2612-10

MODULO - 60
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 3.528,75

ITEM | FUNGOES

1

TECNICO EM MANUTENGAG NIVEL i

314210

MODULO - 81

SALA
ITEM

RIO MORMATIVO/2020 R% 3.58561

' FUNCOES

1

SECRETARIA EXECUTIVA |

2523-05

MODULOD - 82

SALA
ITEM

RIO NORMATIVO/2020 RS 3.807,28

FUNGCOES

1

TECNICO EM MINERAGAC E GEOLOGIA JUNIOR

J163-05

MODULD - 63

SALA
ITEM

RIO NORMATIVO/2020 RS 3.007,66

FUNGOES

1

DESIGNER GRAFICO

2824-10

MODULD - 64

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 4.227,38

ITEM

FUNGOES

ASSISTENTE DE PROCESS0S ORGANIZACIONAIS 1l

2612-10

MODULO - 65
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 4.302,75

FUNGOES

T
1

SECRETARIA EXECUTIVA Il

2523-05

MODULOD - 66
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.608,83
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|1 ITECI'HE-L'J EM MINERACAD E GEOLOGIA PLEND

3163-05

MODULD - 67
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.081,70

ITEM

FUNGOES

1

TECNICO EM INFORMATICA MIVEL il {NIVEL MEDIO)

3132-20

2

TECNICO DE REDE i

212310

)

TECNICO DE SUPORTE Il

MODULO - &8
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 5.710,94

ITEM

4223-20

FUMN 5

.1

TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR)

332-20

MODULOD - 69
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 5.737.00

ITEM

FU 5

SECRETARIA EXECUTIVA Il

MODULD - 70
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 5.936,98

ITEM

FUNGOES

1

CNICO EM MINERAGAQ E GEOLOGIA SENIOR

3163-05

MODULD - T1
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 6.211,88

ITEM

FUNGOES

1

TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR)

A132-20

MODULD -T2
SALARIO NORMATIVO/2020

ITEM | FUNGOES

-

TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER

SALARIOS

R§1.201,33

| IRLAJQSC

R% 1.771,98




CABISTAJORA R$ 1.905,45

AUXILIAR TECNICO RS 2.361.28

TECNICO EM TELECOMUNICAGAD RS 3.066,84

15



Governs do Estado de
Secretarin de Estade da Isclasio ¢ Asslsténcla Social

Fundag¢io Renascer do Estado de Sergipe

SOLICITAGCAO DE
PROPOSTA

Rua Dy, Canuto Garcin Moreno SN, conjunio Médicl L, Bairro |uzia, Aricaju-Sergipe. TP 40048 100
TEL.: (79) 3219-2160





























































































