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Prezado Senhor,

Considerando o encerramento da vigéncia do Contrato n® 04/2020 em 19 de dezembro do corrente
ano, venho solicitar autorizacdo de Vossa Senhoria para nova contratagdo emergencial de empresa
especializada em manutengdo predial para o fornecimento de mao de obra com dedicacao exclusiva, nas
funcdes de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador,
jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeracdo, técnico em seguranca do trabalho e
orcamentista, para atender as necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe por meio de Licitagdo Dispenséavel, nos termos do art. 24, IV da
Lei n® 8.666/93, consoante os termos e fundamentos apresentados na Justificativa e na Minuta do Projeto

Basico, que seguem anexos.

Tal pedido se faz necessario considerando que o Processo para Pregdo Eletronico n°® 42/2020, nao
serda concluido em tempo habil e considerando também a essencialidade do servigco. Na oportunidade,
solicito a vossa senhoria que observe que a contratacdo emergencial aqui pleiteada tera vigéncia limitada

a 180 dias, ou até a conclusdo do Pregdo Eletronico acima destacado.

Atenciosamente,

Fernando Antonio Azevedo Oliveira
Diretor(a) Administrativo e Financeiro Interino
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JUSTIFICATIVA

Procedimento visando a contratacio de empresa
especializada em manutencao predial para o fornecimento de mao de obra
com dedicag@o exclusiva, nas funcdes de: pedreiro, servente de pedreiro,
bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro,
cabo de turma, técnico em refrigeracio, técnico em seguranca do
trabalho e orcamentista, para atender as necessidades da Sede e Unidades

de Medidas Socioeducativas da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, pessoa juridica de direito publico, instituida
por meio da Lei Estadual n°® 2.009, de 30 de abril de 1976, com alteragdes introduzidas pelas Leis Estaduais n°
2.960 de 09 de abril de 1991, n° 3.242 de 04 de novembro de 1992, n° 4.749 de 17 de janeiro de 2003 e n°® 7.848 de
12 de maio de 2014, integrante da estrutura administrativa e organizacional do Estado de Sergipe, com sede e foro
estabelecido nesta capital, no uso de sua prerrogativa discricionaria, intenta a formaliza¢do de ato administrativo
atinente a contratagdo de empresa especializada em manutencdo predial para o fornecimento de mao de obra com
dedicacao exclusiva, nas fungdes de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor
predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeragio, técnico em seguranca do trabalho e
orcamentista, para atender as necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundagao
Renascer do Estado de Sergipe.

A contratagdo, em tela, justifica-se em razao da extrema necessidade do servigo de manutencdo prestado as
Unidades de atendimento socioeducativo, tendo em vista que a maior parte dos prédios da Fundagdo Renascer sdo
frutos de construcdes antigas, cujos reparos sdo constantes. No mesmo sentido, a nova Unidade em Nossa Senhora
do Socorro, apesar de nova, necessita de cuidados preventivos. Destaca-se que o Contrato 04/2020, derivado de
contratagdo emergencial, encerrara sua vigéncia em 19 de dezembro do corrente ano. Alie-se a isto o fato de que o
Pregdo Eletronico n® 42/2020 para mesmo objeto, ainda em andamento, ndo tera sua conclusdo antes do
encerramento da vigéncia do contrato n° 04/2020.

Sobreleve-se, ainda, a existéncia de recorrentes determinagoes judiciais, a exemplo da Acdo Civil Publica
n® 201311701177, da A¢do Civil Publica n® 201311701182 e do processo 201800128231, visando & adequagdo das
Unidades de Execu¢do de Medida Socioeducativa as exigéncias do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e

do SINASE, sob pena de expedigao de Alvara de Desinternagao Coletivo em favor dos adolescentes internados na
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USIP. Ou seja, ndo apenas a adequacao do espago fisico, como a sua constante manutencdo, a fim de assegurar as
garantias fundamentais dos assistidos pela Fundagdo Renascer e dos funcionarios, que tém direito de trabalhar em
ambiente limpo e salubre, com condigdes fisicas e estruturais de qualidade.

A Constitui¢do Federal, lei maior de nosso ordenamento juridico, apresenta os Principios da Dignidade da Pessoa
Humana, diretamente insculpido no art. 5°, inciso I1I, da CF e da Protecdo Integral a Crianga e ao Adolescente (art.
227, caput, CF/88).

Art. 5°(...):
IIl - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

[..]

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressdo.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, por sua vez, apresenta o mandamento da protecdo integral na
aplicagdo das medidas socioeducativas, conforme o art. 100, inciso II e, adicionalmente, nos artigos 123 e 124,
informa os pardmetros para o cumprimentos das medidas e os direitos dos adolescentes privados de liberdade,
provisoriamente ou nao.

Nesse interim, ndo ¢ demais dizer que a Protecdo Integral da Crianga e do adolescente além de
mandamento constitucional expresso, ¢ dever de todos e sobretudo do Estado, de modo que as situagdes de
violagoes de direitos basicos devem ser evitadas a todo custo, assim como sanadas de pronto, uma vez que se
apresentem.

Por isso, a consecucao da situacdo descrita neste instrumental, por sua urgé€ncia, encontra amparo legal na Lei n°

8.666/93, em seu artigo 24, IV, sendo vejamos:

Art. 24 - E dispensavel a licitagao:

IV — nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,

publicos ou particulares, € somente para os bens necessarios ao atendimento da situacao
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emergencial ou calamitosa para as parcelas de obras, servicos que possam ser
concluidos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos,
contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vetado a prorrogagdo dos

respectivos contratos.

Portanto, ante tudo ao que foi exposto e ainda por ser responsabilidade da instituigdo proporcionar aos seus
assistidos o bem-estar fisico e mental, submetemos ao parecer da Procuradoria Fundacional a contratacdo de
empresa especializada em manutengdo predial para o fornecimento de méo de obra com dedicagdo exclusiva, nas
funcdes de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador,
jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeracio, técnico em seguranca do trabalho e or¢camentista, para
atender as necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundacdo Renascer do Estado de
Sergipe, a fim de que sejam produzidos os seus efeitos juridicos, atingindo-se, por fim, os principios publicos e
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assim que anexadas todas as

documentagdes necessarias.

Aracaju, 05 de novembro de 2020.

Fernando Antonio Azevedo Oliveira
Diretor(a) Administrativo e Financeiro Interino
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MINUTA DO PROJETO BASICO
1. OBJETO:

1.1. O presente processo de Dispensa de Licitagdo Emergencial, tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva, nas funcgdes de:
pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador,
jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeracio, técnico em seguranca do trabalho e
orcamentista, para atender as necessidades da Sede ¢ Unidades de Medidas Socioeducativas da
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificagdes ¢ quantitativos dispostos no
Item 4 (ESPECIFICACAO DO OBJETO), Tabela 1 de ELEMENTOS PARA
CONTRATACAO deste Projeto Basico.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo, em tela, justifica-se em razdo da extrema necessidade do servico de
manutengao prestado as Unidades de atendimento socioeducativo, tendo em vista que a maior parte dos
prédios da Fundacdo Renascer sdo frutos de construgdes antigas, cujos reparos sdo constantes. No
mesmo sentido, a nova Unidade em Nossa Senhora do Socorro, apesar de nova, necessita de cuidados
preventivos. Destaca-se que o Contrato 04/2020, derivado de contratagdo emergencial, encerrara sua
vigéncia em 19 de dezembro do corrente ano. Alie-se a isto o fato de que o Pregdo Eletronico n® 42/2020
para mesmo objeto, ainda em andamento, nio tera sua conclusdo antes do encerramento da vigéncia do

contrato n° 04/2020.

3. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
3.1. As propostas deverdo ser enviadas por e-mail até o dia XX/XX/XXXX as 17:00h;
3.2. Apos o envio, nenhum outro documento, adendo, acréscimo, substituicdo ou alteragdo sera aceito

pela FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.
4. DESCRICAO TECNICA
4.1. A relagdo e quantitativo de cargos, bem como o regime de trabalho e identificacdo de ambientes

periculosos ou insalubres, estdo descritos no Item 4 (ESPECIFICACAO DO OBJETO) Tabela 1 de
ELEMENTOS PARA CONTRATACAO.
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4.2.0s salarios das categorias descritas no Item 4 (ESPECIFICACAO DO OBJETO), bem como suas

5. ESPECIFICACAO DO OBJETO
Tabela 1: ELEMENTOS PARA CONTRATACAO

particularidades obedecerdo a Convengdo Coletiva de Trabalho SEAC/SINDECESE 2020/2020,
conforme ANEXO 1.

DIRAF

OBJETO CATEGORIA REGIME DE | PERICULOSIDA | ADICIONAL | QUANTIDADE
TRABALHO DE NOTURNO DE CARGOS

44 horas Cabivel face ao

01 Pedreiro Nao cabe 10
semanais local de trabalho
44 horas Cabivel face ao

02 Servente pedreiro Nao cabe 10
semanais local de trabalho
Bombeiro 44 horas Cabivel face ao

03 Nao cabe 02
Hidraulico semanais local de trabalho
44 horas Cabivel face ao

04 Eletricista Nao cabe 02
semanais local de trabalho
44 horas Cabivel face ao

05 Pintor Nao cabe 02
semanais local de trabalho
44 horas Cabivel face ao

06 Soldador N3do cabe 02
semanais local de trabalho
44 horas Cabivel face ao

07 Cabo de turma N3do cabe 02
semanais local de trabalho
) ) 44 horas Cabivel face ao

08 Técnico em refrigeragdo Nao cabe 02
semanais local de trabalho
44 horas Cabivel face ao

09 Jardineiro Nao cabe 01
semanais local de trabalho
44 horas Cabivel face ao

10 Orcamentista Nao cabe 01
semanais local de trabalho

" Teenico em 44 horas Cabivel face ao Ni b o1

a0 cabe
Seguranga do semanais local de trabalho
Trabalho
TOTAL DE CARGOS 35
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Contratacao

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais nas fun¢des pedreiro, servente de
pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de
turma, técnico em refrigeracdo, técnico em seguranca do trabalho e orcamentista,
objetivando atender as necessidades da Sede Administrativa, das Unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM ¢ UNIFEM) e Unidade Protetiva
(CEMEC) operacionalizadas pela Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede

administrativa.

5.2.Descri¢do sumaria dos cargos:

5.2.1.

5.2.1.1.

52.2.

Pedreiro:

A empresa contratada deverd fornecer mao de obra especializada na fun¢do de PEDREIRO,
com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de construcdo civil, onde
irdo exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas
Socioeducativas e Sede da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e
vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos
e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que eventualmente surjam,
compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, nao

alterando o custo inicial do contrato.

Atividades do Cargo:

O profissional da categoria PEDREIRQO, promovera pequenas reformas prediais, como a
recolocacdo de portas, janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos ceramicos,
revestimento tipo reboco de paredes, tetos e muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar
estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades executadas nas areas
internas e externas das unidades e casas, conforme orienta¢do do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior aten¢@o do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

Servente de Pedreiro
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A empresa contratada deverd fornecer mdo de obra especializada na fun¢do de SERVENTE
DE PEDREIRO, com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de
construc¢do civil, onde irdo exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades
de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundag@o Renascer do Estado de Sergipe, em turnos
matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo
aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam
surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,

ndo alterando o custo inicial do contrato.

Atividades do Cargo

O profissional da categoria SERVENTE DE PEDREIRO, auxiliara os profissionais (pedreiro,
pintor, bombeiro hidraulico e eletricista) no exercer de suas atividades e obrigagdes contratuais.
O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atenc¢ao do profissional em contato ou ndo com os mesmos.

Bombeiro hidraulico

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fungdo de BOMBEIRO
HIDRAULICO, com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na 4rea de
construgdo civil, onde irdo exercer fungOes pertinentes a sua categoria profissional, nas
Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundagao Renascer do Estado de Sergipe, em
turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais,
podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que
possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e

programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

Atividades do cargo:

O profissional da categoria BOMBEIRO HIDRAULICO, , promovera pequenas reformas na
area de hidraulica predial, responsavel por todo o fluxo de fluidos (agua, esgoto e etc.),
substituido ou colocando, valvulas, registros, vasos sanitarios, torneiras, chuveiros, bombas de
agua, suporte em estacdo elevatoria ,como também promover manutengao nas tubulacdes,
substituindo quando necessario, ¢ tudo que for pertinente a sua categoria profissional, sendo
todas essas atividades, executadas sob a orientacao do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacao definitiva;
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face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior aten¢ao do profissional em contato ou ndo com os mesmos.

Eletricista

A empresa contratada deverd fornecer mdo de obra especializada na funcdo de
ELETRICISTA, com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de
construg¢do civil, onde irdo exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades
de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos
matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo
aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam
surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,

ndo alterando o custo inicial do contrato.

Atividades do cargo

O profissional da categoria ELETRICISTA, promovera pequenas reformas com: substituicdo
de cabos danificados, reestruturagao e recolocagio de pontos de energia, manutengdo preventiva
e corretiva das redes elétricas, instalagdo elétrica de bomba e tudo que compete a sua categoria
profissional, conforme orientagdo do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior aten¢ao do profissional em contato ou ndo com os mesmos.

Pintor Predial

A empresa contratada devera fornecer mdo de obra especializada na fungdo de PINTOR
PREDIAL, com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de construcao
civil, onde irdo exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de
Medidas Socioeducativas e Sede da Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe, em turnos
matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo
aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam
surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,

ndo alterando o custo inicial do contrato.

Atividades do cargo
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O profissional da categoria PINTOR PREDIAL, promoverd pequenas reformas na area de
pintura predial, nas alas, corredores, muros internos ¢ externos, fachadas internas e externas,
grades, portas, estruturas metalicas e o que houver pertinente a sua categoria profissional, tudo
que compete a sua categoria profissional, conforme orienta¢ao do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atencao do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

Soldador:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na funcdo de SOLDADOR,
com experiéncia comprovada, onde irdo exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional
nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe,
em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais,
podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que
possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e

programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

Atividades do cargo

O profissional da categoria SOLDADOR, executara suas atividades na area de estrutura
metalica, esquadria de ferro e galvanizado, nas alas, corredores, muros internos e externos,
fachadas internas e externas, grades, portas, € o que houver pertinente a sua categoria
profissional, conforme orientagdo do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacao definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior ateng¢do do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

Cabo de turma:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fungdo de CABO DE
TURMA, com experiéncia comprovada, onde irdo exercer fungdes pertinentes a sua categoria
profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundacdo Renascer do Estado
de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas
semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas

continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.
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Atividades do cargo

O profissional da categoria CABO DE TURMA, acompanhara os servicos de manutengao e
obras, liderando equipe conforme orientacdo do setor competente

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacao definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atengdo do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

Técnico em refrigeragdo:

A empresa contratada devera fornecer mio de obra especializada na fun¢do de TECNICO EM
REFRIGERACAO, com experiéncia comprovada, onde irdo exercer fungdes pertinentes a sua
categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundacdo Renascer
do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta ¢
quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as
necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em

folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

Atividades do cargo

O profissional da categoria TECNICO EM REFRIGERACAO, promovera os servigos de
Manutenggo, limpeza, higienizacdo e instalagdo de ar condicionado, conforme orientagdo do
setor competente

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atenc¢do do profissional em contato ou ndo com os mesmos.

Jardineiro:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fun¢do de JARDINEIRO
com experiéncia comprovada, onde irdo exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional
nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe,
em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais,
podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que
possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e

programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.
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Atividades do cargo

O profissional da categoria JARDINEIRO, promovera os servi¢cos de manutenc¢do da grama,
cortar, cultivar canteiros, plantar, conservar areas ajardinadas, removendo folhagens secas
mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme
orientagao, operar maquinas especificas da fungdo de jardinagem, atuar com algumas aplicacdes
de inseticidas e adubagdo de plantas, quando solicitado colaborar operar méquinas rogadeiras,
podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de
trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, e demais fungdes pertinentes ao cargo
executar servi¢os nas areas internas e externas das unidades e casas, conforme orientagdo do
setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacao definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atenc¢ao do profissional em contato ou ndo com os mesmos.

Orgamentista:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na funcdo de
ORCAMENTISTA com experiéncia comprovada, onde ira exercer fun¢des pertinentes a sua
categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundac¢do Renascer
do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e
quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as
necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em

folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

5.2.10.1. Atividades do cargo

5.2.11.

O profissional da categoria ORCAMENTISTA, promovera os servicos de orcamentos para
diversos setores da Fundagdo Renascer, conforme orienta¢do do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacao definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige

uma maior atengdo do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

Técnico em seguranca do trabalho:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na funcao de TECNICO EM

SERGURANCA DO TRABALHO com experiéncia comprovada, onde ira exercer fungdes
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pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria
de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado,
para atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas e programadas, nao alterando o custo inicial do contrato.

5.2.11.1. Atividades do cargo

O profissional da categoria TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, orientar e
coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Fundacao
Renascer e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando
as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢ao contra incéndios. Comunicar
os resultados de suas inspecdes, elaborando relatorios. Investigar acidentes ocorridos,
examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os funcionarios
da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de
acidentes. Coordenar a publicacio de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevengao de acidentes. Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga
propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar e apoiar outras tarefas para o

desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de
sua contratagdo definitiva; face a peculiaridade do publico assistido nas casas, que exige uma

maior ateng¢do do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

6. CONVENCAO:
6.1. Os cargos elencados no Item 5 deste Projeto Basico obedecem a CCT 2020/2020 firmada entre
SEAC-SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020 disposto no Anexo IV).

7. QUANTO AOS PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E IDENTIFICACAO:
7.1.0 fornecimento dos equipamentos para protecao individual (EPI’S), sdo de obrigagdo da empresa

Contratada, de acordo com a categoria de trabalho, conforme a seguinte Tabela:
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CATEGORIA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIUAL
. BOTAS PARA TRABALHO EM
CONSTRUCAO CIVIL;
PEDREIRO . CAPACETE PLASTICO;
. LUVAS PARA SERVICOS DE DESMONTE
DE ALVENARIA;
. PROTETOR AURICULAR
. LUVAS PARA CONTATO COM O
AJUDANTE DE CIMENTO E DERIVADOS;
PEDREIRO . MASCARA PARA PO;
. OCULOS DE PROTECAO CONTRA
ESTILHACOS.
. BOTAS PARA TRABALHO EM
CONSTRUCAO CIVIL;
. CAPACETE PLASTICO;
BOMBEIRO . LUVAS PARA SERVICOS
HIDRAULICO HIROSANITARIOS;
. OCULOS DE PROTECAO CONTRA
ESTILHACOS.
. MASCARA APROPRIADA CONTRA ODOR.
. CAPACETE;
. LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A
ELETRICISTA 127/220V;
. BOTAS EM BORRACHA ISOLADA;
. CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA.
. BOTAS;
. CAPACETE;
PINTOR PREDIAL . LU’VASPARA ACAB’AMENTO;
. MASCARA PARA PO;
. OCULOS DE PROTECAO CONTRA
RESIDOS.
. BOTAS COM SOLADO ISOLANTE;
SOLDADOR . CAPACETE;
. LUVAS PARA ACABAMENTO;
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. MANGOTE DE RASPA;
. AVENTAIS DE RASPA
. MASCARA DE SOLDA COM LENTES NA
TONALIDADE CORRETA;
. PROTETOR AURICULAR
. OCULOS DE PROTECAO CONTRA
RESIDOS
. BOTAS;
. CAPACETE;
CABO DE TURMA
. PROTETOR AURICULAR;
. MASCARA PARA PO;
. BOTAS ISOLANTE;
) . CAPACETE;
TECNICO DE ) )
R . MASCARA PARA PO;
REFRIGERACAO
. LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A
127/220V
. BOTAS;
. LUVAS PARA TRABALHO COM
JARDINEIRO
JARDINAGEM;
. MASCARA;
i . BOTAS;
TECNICO DE
. CAPACETE;
SEGURANCA DO
. PROTETOR AURICULAR;
TRABALHO ) .
. MASCARA PARA PO;

7.2. A contratada deverd analisar as condi¢des de uso dos equipamentos de uso diario e os de uso para

protecao individual (EPI’S), devendo substitui-los quando for necessario.

7.3. Também ficara sob a responsabilidade da Contratada fornecer fardamento completo e individual, e

crachas para cada profissional, conforme abaixo descrito:

7.3.1. A CONTRATADA devera fornecer no minimo 2(dois) uniformes para os colaboradores
durante o periodo da vigéncia do Contrato.
7.3.1.1. Os uniformes para equipe operacional (pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico,

eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro e técnico em refrigeracao) deverdo ser
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camisa em malha algoddo, manga curta com o logotipo da empresa e calga em brim com o

logotipo da empresa.

7.3.1.2. Para os demais cargos desse Projeto Basico, técnico em seguranca do trabalho, orcamentista
e cabo de turma, deverao ser fornecido uniformes tipo camisa social com manga 3/4, tecido

em algodao com o logotipo bordado da empresa ¢ calga em jeans azul escuro.

7.3.2. Devera a CONTRATADA fornecer para cada colaborador crachas contendo as seguintes

informagdes (ANEXO II- MODELO CRACHAS):

7.3.2.1.Frente:

7.3.2.1.1. Logo da empresa

7.3.2.1.2. Foto do Colaborador

7.3.2.1.3. Nome do colaborador

7.3.2.1.4. Funcao

7.3.2.1.5. “A servigo da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe”

7.3.2.2.Verso

7.3.2.2.1. Nome do colaborador
7.3.2.2.2. Numero do Rg.
7.3.2.2.3. Numero do CPF
7.3.2.2.4. Fungao

7.3.2.2.5. Tipo sanguineo
7.3.2.2.6. Contato de Emergéncia
7.3.2.2.7. Razao Social da empresa
7.3.2.2.8. CNPJ da empresa
7.3.2.2.9. Telefone da empresa

8. LOCAIS ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS:

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundacao Renascer (SEDE — UNIFEM — CASE I - CEMEC)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundagao Renascer (CENAM — portaria — USIP — UNIDADE DE SAUDE)
Av. Tancredo Neves, n° 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundacao Renascer (CASE 1II)
Rua Acre, n 2925 Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE

Fundacao Renascer (CASEM)

Avenida Perimetral B s/n Conjunto Marcos Freire I, Nossa Senhora do Socorro/Se

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
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8.1. Distribui¢do de pessoal:

8.1.1.

8.1.2.

A distribui¢@o de pessoal nas Unidades sera feita de acordo com o planejamento da Diretoria
Administrativa e Financeira — DIRAF, junto ao setor responsavel.

Esta Fundagdo Renascer comunicara a empresa vencedora os locais da prestagdo de servigo dos
funcionarios, tdo logo a DIRAF realize a distribuicdo estabelecida no topico anterior (8.1.1),
mediante comunicagdo escrita ou via e-mail, através do Fiscal do Contrato, a ser designado pela

Diretoria Administrativa e Financeira.

9. REQUISITOS

9.1.0 proponente que obtiver menor valor global da proposta devera apresentar as seguintes

documentagdes:

9.1.1.
9.1.1.1.
9.1.1.2.

9.1.1.3.

9.1.14.

9.1.15.

9.1.1.6.

Para Habilitagdo Juridica:

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no 6rgéo
competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso de sociedade
por acdes, acompanhado de documentos comprobatorios da elei¢do dos atuais administradores;
Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir; Para Qualificacdo Economico-Financeira:

Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial e extrajudicial, expedida pelo Cartorio de
Distribui¢do da sede da licitante.

Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta. O
licitante devera apresentar memoria de calculo, com uma casa decimal, desprezando-se as
demais e com indicagdo do indice utilizado, devidamente assinada por Contador. As empresas
com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item mediante
apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o
caso, de acordo com a Lei 8.666/93.

O balango patrimonial das Sociedades Andnimas devera ser publicado em Didrio Oficial e em
outro jornal de grande circulagdo, assim como registrado na Junta Comercial (Lei n°. 6.404/76);
as demais formas societarias, inclusive as microempresas e empresas de pequeno porte, optantes

do SIMPLES ou LUCRO PRESUMIDO sao obrigadas a apresentarem o balango, acompanhado
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de copia do termo de abertura e de encerramento do Livro Didrio, autenticado pelo 6rgéo
competente do Registro de Comércio (Decreto-Lei 486/69).

A comprovagdo de boa situagao financeira da empresa serd baseada na obtengao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultante da aplicagéo

das formulas:

_ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante Total
SG

~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

Somente serdo consideradas habilitadas as empresas que obtiverem, nos indices acima,
resultados maiores do que 1,00 (um). Dos indices constardo apenas duas casas decimais,
desprezando-se as demais.

Os indices acima deverdo ser demonstrados (anexar memoria de calculo) pela licitante e
assinado por Contador, constando o n° de registro no Conselho Regional de Contabilidade —

CRC.

9.1.1.10. Comprovagao que possui Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor

9.1.2.

9.1.2.1.

9.1.2.2.

9.1.2.3.

9.1.2.4.

estimado anual da contratagdo, devendo a comprovagdo ser feita relativamente a data da
apresentacao da proposta, na forma da Lei, admitida a atualizagdo para esta data através de

indices oficiais (art. 31 da Lei 8.666/93).

Para Regularidade Fiscal:

Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;
Inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Projeto Basico;
Certificado de regularidade perante o FGTS demonstrando situacdo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

Certiddes de regularidade de situagdo para com as Fazendas: Federal (abrangendo os débitos
relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido, e as contribui¢cdes previdenciarias e de

terceiros), Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do domicilio/sede da licitante.
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9.1.3. Para Regularidade Fiscal Trabalhista:
9.1.3.1. Certidao negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

9.1.4. Declaragdes

9.1.4.1. Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitacdo, assim como declarar
ocorréncias supervenientes.

9.1.4.2. Declaragdo sobre Empregados Menores, conforme disposto no Anexo III deste Projeto Basico.

9.1.4.3. Declaragdo de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, no caso de a
empresa estar devidamente enquadrada com tal nos termos da Lei.

9.1.4.4. Comprovante de opc¢do pelo Simples Nacional obtido através do site da Secretaria da Receita

Federal, http://www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, caso seja optante.

9.1.5. Qualificacao Técnica:
9.1.5.1. A Qualificacdo Técnica serd comprovada mediante a apresentacdo de atestado fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddao para o fornecimento,

pertinente e compativel com o objeto da licitacdo.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
10.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato, ocorrerdo por conta das

disponibilidades financeiras da FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

11. DAS PROPOSTAS

11.1. O encaminhamento das propostas pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagdo previstas no Projeto Basico.

11.2. O Proponente assume que os pregos propostos sdo de sua inteira responsabilidade, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, apos o envio de suas propostas, sob
alegagdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

11.3. Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condic¢des:
11.3.1. Os servigos ofertados deverdo atender a todas as especificacdes constantes neste Projeto Basico
€ Seus anexos.

11.4. O licitante devera cotar o prego global da proposta, em moeda corrente nacional (RS),
considerando as quantidades de cargos constantes na Tabela 1: Relagdo de Cargos.

11.5. A remuneracdo de cada categoria deverd obedecer a CCT 2020/2020 firmada entre SEAC-
SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (Em ANEXO)).
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11.6. O prego mensal para a execugdo dos servigos devera ser formulado em moeda corrente nacional
(R$), devendo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do
objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos, taxas, transportes,
seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

11.7. Prazo de Validade da Proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se a tacitamente
indicado este prazo;

11.8. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacdo, ficam as
empresas liberadas dos compromissos assumidos, conforme o Art. 64, §3° da Lei 8.666/93;

11.9. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execucdo dos servigos sera interpretada

como nao existente ou ja incluida nos pregos, ndo podendo a empresa pleitear acréscimo.

11.10. Das Planilhas de Precos:

11.10.1. As planilhas de precos deverdo conter Razdo Social, enderegco completo com CEP,
telefone, endereco eletronico (e-mail) e nimero do CNPJ;

11.10.2. Todos os precos deverdo ser expressos em Real (R$), com 02 (duas) casas decimais.
11.10.3. A Proposta devera ser assinada e carimbada na ultima folha e rubricada nas demais, pelo
representante legal da empresa, e suas folhas numeradas sequencialmente.

11.10.4. Nao serd considerada a proposta com alternativas, devendo a empresa limitar-se as
especificacdes deste Projeto Basico.

11.10.5. A apresentacdo da(s) proposta(s) implicara plena aceitagdo, por parte da proponente,
das condigdes estabelecidas neste Projeto Basico e seus Anexos.

11.10.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigé€ncias do presente Projeto
Basico e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
seu julgamento.

11.10.7. Nao serdo permitidas emendas, rasuras, ressalvas, adendos, alteragdes, acréscimos,
substitui¢des ou entrelinhas a documentag@o ou a propostas, exceto a promoc¢do de diligéncias que a
Comissdo de Licitagdo entender necessarias, bem como a autenticagdo de documentos, destinada a

esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo de dispensa.

12. CRITERIOS DE JULGAMENTO
12.1. A empresa que apresentar o menor preco global, sera considerada vencedora, desde que atenda

as especificagdes contidas neste Projeto Basico.
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12.2. Apos a andlise das PROPOSTAS, e da documentacdo do proponente com o menor valor global,
a Comissdo de Licitagdo divulgard a ordem de classificacio das EMPRESAS participantes do
Certame, via e-mail.

12.3. A divulgagdo do extrato do Contrato se dara através do DIARIO OFICIAL ap6s a anélise dos
documentos de HABILITACAO, Parecer juridico, a Homologagio do Presidente desta
FUNDACAO e assinatura do Contrato.

13. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E COOPERATIVAS:

13.1. O tratamento diferenciado conferido as empresas de pequeno porte, as microempresas ¢ as
cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragoes
na Lei Complementar n°147/2014, devera seguir o procedimento descrito a seguir:

13.2. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, deverd ser apresentado,
declaracao de que detém tal condicdo, para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei

Complementar n°123/06 e suas alteragdes na lei Complementar n°147/2014.
14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execucdo deste instrumento, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes apresentadas na Proposta, que é
parte integrante deste Projeto Basico, e ainda disponibilizar todos os servigos exigidos, os quais
deverdo estar a disposicdo da CONTRATANTE.

142. A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte do funcionario,
encargos sociais, custos financeiros ou quaisquer outros acréscimos.

14.3. A CONTRATADA fica obrigada a substituir funcionarios que porventura venha a se ausentar
dos servicos por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas apdos a informagdo da
CONTRATANTE a CONTRATADA.

14.4. Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas peclo CONTRATANTE;

14.5. Preservar e manter o CONTRATANTE salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas
e representacdes de qualquer natureza, decorrente de sua acgao.

14.6. Executar o servigo em estrita observancia as disponibilidades deste Projeto Basico, da proposta
e ainda conforme as responsabilidades dispostas no edital, bem como no instrumento contratual;

14.7. Manter a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;
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14.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo a execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

14.9. Nao transferir a outrem, em todo ou em parte, o contrato firmado com a CONTRATANTE sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

14.10. Nao realizar associagdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como fusao,
cisdo ou incorporagdo, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

14.11. Designar Preposto para atender aos chamados e exigéncias da CONTRATANTE.
15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1.  Notificar, por escrito, a CONTRATADAS defeitos e irregularidades encontradas na execugao
dos servicos, e exigir que seja(m) corrigido(s) imediatamente.

15.2. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, pelo ndo
cumprimento em parte e/ou todo da prestacdo de servigos e da sustagdo do pagamento de quaisquer
faturas(s).

15.3. Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagdo ao cumprimento dos servigos
solicitados.

15.4. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, conforme estabelecido neste Projeto Basico e no

instrumento contratual.

16. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1. Apods a homologacdo da Dispensa de Licitagdo, a Empresa declarada vencedora tera o
prazo de até 02 (dois) dias para assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual
periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo

justificado, aceito pela Administragdo, conforme o Art. 64, §1° da Lei 8.666/93;

16.2. Em caso de ndo cumprimento do item 12.1 deste Projeto Bésico, a Administracdo
reserva-se o direito de convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo licitante vencedor, inclusive
quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato convocatorio, ou revogar a
licitagdo independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei 8.666/93. Conforme

disposto no Art. 64, §2° da referida Lei.
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17. DO PRAZO DE CONTRATACAO E EXECUCAO DO CONTRATO

17.1. A Empresa declarada vencedora tera at¢ 10 (dez) dias corridos apos assinatura do
contrato, para iniciar a execu¢ao dos servigos dispostos neste Projeto Bésico.
17.2. O presente contrato tera vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de

assinatura ou até a conclusdo do Pregdo Eletronico n® 42/2020, o que vier primeiro.

18. CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1.  As faturas deverao ser entregues a Fundag¢ao Renascer do Estado de Sergipe, aos cuidados do
orgdo administrador dos contratos (DIRAF), até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos faturados, para fins de conferéncia e atestacao da execug@o dos servicos.

18.2. A Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe dispora de 05 (cinco) dias uteis da data da entrega
da documentagdo habil a quitagdo da despesa, para aferi-la com efetiva execucdo dos servigos ¢
devolvé-la no caso de irregularidades, ao emitente. O pagamento mensal, inclusive o pertinente ao
ultimo més, respeitadas as demais condigdes contratuais, serdo efetuadas até o 10° dia util do més
subsequente ao da efetiva prestagdo de servigos, mediante a apresentacdo dos correspondentes de
cobranga, desde que:

18.2.1. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente comprova¢do de Regularidade Fiscal
correspondente aos empregados que executem as atividades laborais nesta Fundagdo, com
comprovantes de quitacdo dos seguintes documentos:

18.2.1.1. Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

18.2.1.2. Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos servigos contratados, contendo a
mesma declara¢do firmada pelo representante da CONTRATADA e por seu contador, nos
seguintes termos: “Declaro sob as penas da Lei, que esta folha de pagamento, pertinente ao més

, ano , contempla o nome de todos os trabalhadores utilizados direta e

2

indiretamente na execucdo de servicos ajustados nos termos do contrato n°

18.2.1.3. Guias de encargos tributarios, vale transportes e vale alimentacdo de toda mao de obra
objeto do contrato, do més vencido.

18.2.1.4. Fotocopia da “folha de ponto” ou “cartdo de ponto” dos empregados;

18.2.1.5. Fotocopia dos contracheques de todos os empregados utilizados diretamente na
execucdo dos servigos ajustados, devidamente assinada pelos mesmos ou, alternativamente, o

comprovante de deposito dos valores devidos nas contas dos empregados;
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18.2.1.6. Quando do afastamento do credenciado das dependéncias da CONTRATANTE, devera
ser devolvido o Cartdo de Identificagdo e ser firmada Declaragdo pelo empregado ou ex-
empregado da CONTRATADA, atestando o periodo em que o mesmo prestou servicos a
CONTRATADA nas dependéncias da CONTRATANTE.

18.2.2. A CONTRATADA, sem prejuizo de cumprimento das obrigacdes ajustadas no subitem
precedente, apresente ao final do contrato, quer por termo final, resilicdo ou resciséo.

18.2.2.1. Relagdo do nome de todos os empregados que prestardo o servigo contratado;

18.2.2.2. Declaragao firmada por cada um desses empregados ou ex-empregados indicando o
periodo que trabalhou nas dependéncias da CONTRATANTE;

18.2.2.3. Devolugdo do correspondente cartdo de identificagao.

18.2.3. Existindo reclamagao trabalhista de empregado ou ex-empregado utilizados nos servicos, desde
que a CONTRATADA, seja parte no feito, o valor do pedido e dos depositos judiciais, se
houver, serdo deduzidos das faturas mensais e retidos até o transito em julgado da agdo, para
pagamento da condenacdo ou liberagdo em favor da CONTRATADA.

18.2.4. A documentagdo de cobranca nao aceita pela CONTRATANTE sera devolvida a
CONTRATADA, com os respectivos indicativos de correcdo a serem efetuados e, neste caso,
renovar-se-80 0s prazos para pagamento;

18.2.5. Casoa CONTRATADA nao faga as corre¢des apontadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
incidira nas penalidades ajustadas nas condigdes contratuais, inclusive suspendendo-se por igual
periodo o prazo de pagamento de que trata o item 18.2.4 acima aludido;

18.2.6. A devolugdo da documentagdo de cobranca, nao aprovada pela CONTRATANTE, ndo servira
de motivo para que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servigos ou deixe de efetuar os
pagamentos devido a seus empregados, contratado e/ou fornecedores.

18.2.7. A CONTRATANTE fara retencdo de 11% (onze por cento) do valor relativo a parcela de mao
de obra (salarios + encargos sociais) da Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos e efetuara o
recolhimento a seguridade social, até o 2 (dois) de cada més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, de acordo com a Ordem e Servigo n° 209, de 20 de maio de 1999, do Instituto de
Seguridade Social do MPAS.

18.2.8. A CONTRATANTE, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, podera sustar o
pagamento de qualquer Nota Fiscal de Prestag@o de Servigo apresentada pela CONTRATADA,

no todo ou em parte, no caso de ndo cumprimento das cldusulas acima aludidas.

19. DA RESCISAO DO CONTRATO
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19.1. O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual, sem que assista a
CONTRATADA qualquer direito de indenizacao ou de reten¢@o, nos seguintes casos:

19.2. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes ou prazos.

19.3. A lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de
conclusao dos servigos no prazo estipulado.

19.4. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢ao deste instrumento contratual.

19.5. Existindo reclamacdo de empregado ou ex-empregado utilizado nos servigos e desde que a
CONTRATANTE seja parte no feito, o valor do pedido e dos depositos judiciais, se houver, serdo
deduzidos das faturas mensais ou da garantia de execugdo do contrato e retidos até o transito em
julgado da agdo, para pagamento da condenagdo ou liberagdo em favor da CONTRATADA.

19.6. Na hipotese de Rescisdo do presente contrato, a CONTRATADA reconhece, de logo, o direito
do CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas previstas na Lei 8.666/93.

20. LISTA DE ANEXOS

ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO II - MODELO DO CONSOLIDADO

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES
ANEXO IV — CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

Aracaju, XX de XXXXXXX de 2020.

FERNANDO ANTONIO AZEVEDO OLIVEIRA TIAGO SOUZA BARRETO

Diretor Administrativo Financeiro Coordenador do DSAA
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AUTORIZACAO

Processo n° 59/2020

Em aten¢ao ao pedido de abertura de procedimento visando a contratagao de empresa especializada para o
fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva, nas funcdes de: pedreiro, servente de pedreiro,
bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em
refrigeracdo, técnico em seguranga do trabalho e orcamentista, para atender as necessidades da Sede e
Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe, valho-me do presente
para AUTORIZAR a formalizagao do processo n® 59/2020 atinente ao objeto alhures mencionado, por
meio de procedimento emergencial via Dispensa de Licitagdo, na forma do art. 24, inciso IV, da Lei
8.666/93.

Na oportunidade, ratifico o contido na minuta do Projeto Bésico, inclusive quanto ao prazo de vidéncia
para até 180 dias ou até a conclusdo do Pregdo Eletronico n°® 42/2020.

Aracaju-SE, 09 de novembro de 2020.

o,
L ra'i-f'

.-.4.:»~ - e My 1p a0

i

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente
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Aracaju/SE, 11/11/2020

Atendendo a solicitacdo, informamos abaixo a previsao orgamentaria para aderir

a Dispensa Emergencial objetivando a contratacdo de empresa especializada em Manutengéo

Predial para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas e da Sede

desta Fundacao.

CLASSIFICAGAO PROJETO-ATIVIDADE [FONTE DE RECURSO [ELEMENTO DE
FUNCIONAL DESPESA
PROGRAMATICA

11.243.0011 0418 0130000000 33.90.39
Atenciosamente,
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Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)
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PROJETO BASICO

1. OBJETO:

1.1.0 presente processo de Dispensa de Licitagdo Emergencial, tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva, nas fungdes de: pedreiro, servente de
pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em
refrigeracdo, técnico em seguranca do trabalho e orcamentista, para atender as necessidades da Sede e
Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificagdes e
quantitativos dispostos no Item 5 (ESPECIFICACAO DO OBJETO), Tabela 1 de ELEMENTOS PARA
CONTRATACAO deste Projeto Basico.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo, em tela, justifica-se em razdo da extrema necessidade do servigo de manutencdo prestado as
Unidades de atendimento socioeducativo, tendo em vista que a maior parte dos prédios da Fundag¢dao Renascer sao
frutos de construcdes antigas, cujos reparos sdo constantes. No mesmo sentido, a nova Unidade em Nossa Senhora
do Socorro, apesar de nova, necessita de cuidados preventivos. Destaca-se que o Contrato 04/2020, derivado de
contratagdo emergencial, encerrara sua vigéncia em 19 de dezembro do corrente ano. Alie-se a isto o fato de que o
Pregdo Eletronico n® 42/2020 para mesmo objeto, ainda em andamento, ndo terd sua conclusdo antes do
encerramento da vigéncia do contrato n° 04/2020.

3.RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
3.1. As propostas deverdo ser enviadas por e-mail até o dia 16/11/2020 as 13:00h;

3.2.Apds o envio, nenhum outro documento, adendo, acréscimo, substituicdo ou alteragdo sera aceito pela

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.
4. DESCRICAO TECNICA

4.1.A relacdo e quantitativo de cargos, bem como o regime de trabalho e identificagdo de ambientes
periculosos ou insalubres, estio descritos no Item 5(ESPECIFICACAO DO OBJETO) Tabela 1 de ELEMENTOS
PARA CONTRATACAO.

4.2.0s salarios das categorias descritas no Item 5 (ESPECIFICACAO DO OBIJETO), bem como suas
particularidades obedecerdao a Convencdo Coletiva de Trabalho SEAC/SINDECESE 2020/2020, conforme
ANEXO V.
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REGIME DE ADICIONAL |QUANTIDADE DE
OBJETO CATEGORIA PERICULOSIDADE
TRABALHO NOTURNO CARGOS
Cabivel face ao local ~
01 Pedreiro a4 horqs de trabalho Nao cabe 10
semanais
Cabivel face ao local ~
02 Servente pedreiro 44 horag de trabalho Néo cabe 10
semanais
Bombeiro 44 horas Cabivel face a0 local Nio cabe
03 S . de trabalho 02
Hidraulico semanais
Cabivel face ao local ~
04 Eletricista 44 horqs de trabalho Nao cabe 02
semanais
Cabivel face ao local -
05 Pintor a4 horqs de trabalho Néo cabe 02
semanais
Cabivel face ao local -
06 Soldador 44 horqs de trabalho Néo cabe 02
semanais
Cabivel face ao local ~
07 Cabo de turma a4 hora§ de trabalho Néo cabe 02
semanais
Cabivel face ao local N
08 Técnico em refrigeracéo 44 horqs de trabalho Ndo cabe 02
semanais
Cabivel face ao local ~
09 Jardineiro 44 horas de trabalho Néo cabe 01
semanais
Cabivel face ao local ~
10 Orgamentista 44 hora§ de trabalho Néo cabe 01
semanais
Técnico em Cabivel face ao local ~
11 Seguranca do 44 horgs de trabalho Néo cabe 01
semanais
Trabalho
TOTAL DE CARGOS 35

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019



Folha 32
DIRAF

ﬂ\’k Fundagdo
A Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pagina:3 de 22

5.1.Da Contratagao

5.1.1. A empresa contratada deverd disponibilizar profissionais nas fungdes pedreiro, servente de
pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em
refrigeracio, técnico em seguranca do trabalho e orcamentista, objetivando atender as necessidades da Sede
Administrativa, das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e
UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, bem

como sua sede administrativa.

5.2.Descrigdo sumaria dos cargos:

5.2.1. Pedreiro:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na funcdo de PEDREIRO, com
experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de construcdo civil, onde irdo exercer fungdes
pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundagdo Renascer do
Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais,
podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que eventualmente surjam,
compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial

do contrato.
5.2.1.1.Atividades do Cargo:

O profissional da categoria PEDREIRQO, promovera pequenas reformas prediais, como a recolocagao de
portas, janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos ceramicos, revestimento tipo reboco de paredes,
tetos e muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo todas
essas atividades executadas nas areas internas e externas das unidades e casas, conforme orientagdo do setor
competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior atencao do

profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

5.2.2.Servente de Pedreiro

A empresa contratada deverd fornecer mao de obra especializada na fungdo de SERVENTE DE
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PEDREIRO, com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de construcdo civil, onde
exercerdo funcgdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da
Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e
quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes
que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo
alterando o custo inicial do contrato.

5.2.2.1.Atividades do Cargo

O profissional da categoria SERVENTE DE PEDREIRO, auxiliard os profissionais (pedreiro, pintor,
bombeiro hidraulico e eletricista) no exercer de suas atividades e obrigacdes contratuais.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior atengdo do

profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

5.2.3.Bombeiro hidraulico

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na funcdo de BOMBEIRO
HIDRAULICO, com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na 4rea de construgdo civil, onde irdo
exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional, nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e
quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes
que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, nao
alterando o custo inicial do contrato.

5.2.3.1.Atividades do cargo:

O profissional da categoria BOMBEIRO HIDRAULICO, , promoverd pequenas reformas na area de
hidraulica predial, responsavel por todo o fluxo de fluidos (agua, esgoto e etc.), substituido ou colocando, valvulas,
registros, vasos sanitarios, torneiras, chuveiros, bombas de agua, suporte em estacdo elevatoria ,como também
promover manutencdo nas tubulacgdes, substituindo quando necessario, e tudo que for pertinente a sua categoria

profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a orientacdo do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior aten¢do do

profissional em contato ou ndo com os mesmos.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019



Folha 34

\’x Fundagdo
NP Renascer

GO\IERND DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pagina:5 de 22

5.2.4.Eletricista

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na funcdo de ELETRICISTA, com
experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de construcdo civil, onde exercerdo fungdes
pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundag@o Renascer do
Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais,
podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial
do contrato.

5.2.4.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria ELETRICISTA, promovera pequenas reformas com: substitui¢do de cabos
danificados, reestruturacdo e recolocagdo de pontos de energia, manutencdo preventiva e corretiva das redes
elétricas, instalagdo elétrica de bomba e tudo que compete a sua categoria profissional, conforme orientagdo do
setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior atengdo do

profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

5.2.5. Pintor Predial

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na funcdo de PINTOR PREDIAL, com
experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de construcdo civil, onde exercerdo fungdes
pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas ¢ Sede da Fundagdo Renascer do
Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais,
podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial
do contrato.

5.2.5.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria PINTOR PREDIAL, promovera pequenas reformas na area de pintura predial,
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nas alas, corredores, muros internos e externos, fachadas internas e externas, grades, portas, estruturas metalicas e o
que houver pertinente a sua categoria profissional, tudo que compete a sua categoria profissional, conforme
orientagdo do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior aten¢do do

profissional em contato ou ndo com os mesmos.

5.2.6.Soldador:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na funcdo de SOLDADOR, com
experiéncia comprovada, onde exercerdo fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas
Socioeducativas e Sede da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as
necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e
programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

5.2.6.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria SOLDADOR, executard suas atividades na area de estrutura metalica,
esquadria de ferro e galvanizado, nas alas, corredores, muros internos e externos, fachadas internas e externas,
grades, portas, e o que houver pertinente a sua categoria profissional, conforme orientagdo do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior atencdo do

profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

5.2.7. Cabo de turma:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fungdo de CABO DE TURMA, com
experiéncia comprovada, onde exercerdo fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas
Socioeducativas e Sede da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga
horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos ¢ feriados, ser convocado, para atender
as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas

e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.
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5.2.7.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria CABO DE TURMA, acompanhard os servicos de manutengdo e obras,
liderando equipe conforme orientacao do setor competente

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior aten¢do do

profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

5.2.8.Técnico em refrigeracao:

A empresa contratada devera fornecer mdo de obra especializada na fungio de TECNICO EM
REFRIGERACAO, com experiéncia comprovada, onde exercerdo fun¢des pertinentes a sua categoria profissional
nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino
e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos ¢ feriados, ser
convocado, para atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

5.2.8.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria TECNICO EM REFRIGERACAO, promovera os servicos de Manutengio,
limpeza, higienizagdo e instalagdo de ar-condicionado, conforme orientagdo do setor competente

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior atengdo do

profissional em contato ou ndo com os mesmos.

5.2.9.Jardineiro:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fun¢do de JARDINEIRO com
experiéncia comprovada, onde exercerdo fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas
Socioeducativas e Sede da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga
horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos ¢ feriados, ser convocado, para atender
as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas
e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

5.2.9.1.Atividades do cargo
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O profissional da categoria JARDINEIRO, promoverd os servicos de manutencdo da grama, cortar,
cultivar canteiros, plantar, conservar areas ajardinadas, removendo folhagens secas mantendo a limpeza, manter a
estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orienta¢do, operar maquinas especificas da funcdo de
jardinagem, atuar com algumas aplicagdes de inseticidas e adubagdo de plantas, quando solicitado colaborar operar
maquinas rocadeiras, podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de
trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, e demais fungdes pertinentes ao cargo executar servigos nas
areas internas e externas das unidades e casas, conforme orientagdo do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior aten¢dao do

profissional em contato ou ndo com os mesmos.

5.2.10. Or¢amentista:

A empresa contratada devera fornecer mio de obra especializada na fungdo de ORCAMENTISTA com
experiéncia comprovada, onde exercera funcdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas
Socioeducativas ¢ Sede da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino ¢ vespertino, com carga
horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos ¢ feriados, ser convocado, para atender
as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas

e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

5.2.10.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria ORCAMENTISTA, promovera os servicos de orcamentos para diversos
setores da Fundagdo Renascer, conforme orientagdo do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior atencao do

profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

5.2.11. Técnico em seguranca do trabalho:

A empresa contratada devera fornecer mdo de obra especializada na fungio de TECNICO EM
SERGURANCA DO TRABALHO com experiéncia comprovada, onde exercerd fungdes pertinentes a sua
categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundacdo Renascer do Estado de
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Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos
domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

5.2.11.1. Atividades do cargo

O profissional da categoria TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, orientar e coordenar o
sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencgao.
Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Fundag¢do Renascer e determinar fatores de riscos de acidentes.
Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos ¢ instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios. Comunicar os resultados de suas
inspecgdes, elaborando relatorios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Registrar irregularidades e eclaborar estatisticas de
acidentes. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios ¢ demais medidas
de prevengdo de acidentes. Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confec¢do de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes.
Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes
¢ analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar e

apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua
contratagdo definitiva; face a peculiaridade do publico assistido nas casas, que exige uma maior atencdo do

profissional em contato ou ndo com os mesmos.
6. CONVENCAO:

6.1. Os cargos elencados no Item 5 deste Projeto Basico obedecem a CCT 2020/2020 firmada entre SEAC-
SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020 disposto no Anexo V).

7. QUANTO AOS PRODUTOS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E IDENTIFICACAO:

7.1.0 fornecimento dos equipamentos para protecdo individual (EPI’S), sdo de obrigacdo da empresa

Contratada, de acordo com a categoria de trabalho, conforme a seguinte Tabela:

CATEGORIA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIUAL
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PEDREIRO

* BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO
CIVIL;

AJUDANTE DE PEDREIRO

*CAPACETE PLASTICO;

*LUVAS PARA SERVICOS DE DESMONTE DE
ALVENARIA;

* PROTETOR AURICULAR

* LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E
DERIVADOS;

*MASCARA PARA PO;

*«OCULOS DE PROTECAO CONTRA ESTILHACOS.

BOMBEIRO HIDRAULICO

* BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO
CIVIL;

+CAPACETE PLASTICO;

* LUVAS PARA SERVICOS HIDROSANITARIOS;
*OCULOS DE PROTECAO CONTRA ESTILHACOS.
*MASCARA APROPRIADA CONTRA ODOR.

ELETRICISTA

*CAPACETE;

* LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 127/220V;
*BOTAS EM BORRACHA ISOLADA,;

*CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA.

PINTOR PREDIAL

*BOTAS,;

*CAPACETE;

*LUVASPARA ACABAMENTO;

* MASCARA PARA PO;

*OCULOS DE PROTECAO CONTRA RESIDOS.

SOLDADOR

*BOTAS COM SOLADO ISOLANTE;

e CAPACETE;

* LUVAS PARA ACABAMENTO;

* MANGOTE DE RASPA;

* AVENTAIS DE RASPA

*MASCARA DE SOLDA COM LENTES NA
TONALIDADE CORRETA;

e PROTETOR AURICULAR

*OCULOS DE PROTECAO CONTRA RESIDOS

CABO DE TURMA

*BOTAS,;
*CAPACETE;

* PROTETOR AURICULAR;
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*MASCARA PARA PO;

* BOTAS ISOLANTE;
TECNICO DE * CAPACETE;
REFRIGERACAO * MASCARA PARA PO;
* LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 127/220V

*BOTAS;
JARDINEIRO * LUVAS PARA TRABALHO COM JARDINAGEM;
* MASCARA;
TECNICO DE [BOTAS;
SEGURANCA DO * CAPACETE;
TRABALHO *PROTETOR AURICULAR,;

e MASCARA PARA PO;

7.2.A contratada devera analisar as condi¢cdes de uso dos equipamentos de uso diario e os de uso para

prote¢ao individual (EPI’S), devendo substitui-los quando for necessario.

7.3.Também ficard sob a responsabilidade da Contratada fornecer fardamento completo e individual, e

crachas para cada profissional, conforme abaixo descrito:

7.3.1.A CONTRATADA devera fornecer no minimo 2(dois) uniformes para os colaboradores durante o

periodo da vigéncia do Contrato.

7.3.1.1.0s uniformes para equipe operacional (pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico,
eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro e técnico em refrigeracio) deverdo ser camisa em malha

algoddo, manga curta com o logotipo da empresa e calga em brim com o logotipo da empresa.

7.3.1.2.Para os demais cargos desse Projeto Basico, técnico em seguranca do trabalho, or¢camentista e
cabo de turma, deverdo ser fornecido uniformes tipo camisa social com manga 3/4, tecido em algoddo com o

logotipo bordado da empresa e calga em jeans azul-escuro.

7.3.2. Devera a CONTRATADA fornecer para cada colaborador crachas contendo as seguintes informagdes

(ANEXO III-MODELO CRACHAS):

7.3.2.1.Frente:
7.3.2.1.1.Logo da empresa;
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7.3.2.1.2.Foto do Colaborador;

7.3.2.1.3.Nome do colaborador ;

7.3.2.1.4 .Fungao;

7.3.2.1.5. “A servigo da Fundacao Renascer do Estado de Sergipe”.

7.3.2.2.Verso:

7.3.2.2.1. Nome do colaborador;
7.3.2.2.2.Numero do Rg;

7.3.2.2.3. Numero do CPF;
7.3.2.2.4. Fungio;

7.3.2.2.5.Tipo sanguineo;
7.3.2.2.6.Contato de Emergéncia;
7.3.2.2.7.Razdo Social da empresa;
7.3.2.2.8. CNPJ da empresa;
7.3.2.2.9. Telefone da empresa.

8. LOCAIS ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS:

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundacao Renascer (SEDE — UNIFEM — CASE I - CEMEC)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundagio Renascer (CENAM — portaria — USIP — UNIDADE DE SAUDE)
Av. Tancredo Neves, n° 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (CASE II)
Rua Acre, n 2925 Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE

Fundacao Renascer (CASEM)

Avenida Perimetral B s/n Conjunto Marcos Freire 11, Nossa Senhora do Socorro/Se

8.1.Distribuigdo de pessoal:

8.1.1. A distribuicdo de pessoal nas Unidades serd feita de acordo com o planejamento da Diretoria

Administrativa e Financeira — DIRAF, junto ao setor responsavel.

8.1.2. Esta Fundagdo Renascer comunicara a empresa vencedora os locais da prestacdo de servigo dos

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019



Folha 42
DIRAF

ﬂ\’k Fundagdo
A Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Péagina:13 de 22

funcionarios, tdo logo a DIRAF realize a distribui¢do estabelecida no tdpico anterior (8.1.1), mediante comunicagdo

escrita ou via e-mail, através do Fiscal do Contrato, a ser designado pela Diretoria Administrativa e Financeira.
9. REQUISITOS

9.1.0 proponente que obtiver menor valor global da proposta devera apresentar as seguintes

documentagdes:
9.1.1.Para Habilitacao Juridica:
9.1.1.1.Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.1.1.2.Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no orgao
competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso de sociedade por agdes,

acompanhado de documentos comprobatorios da elei¢do dos atuais administradores;

9.1.1.3.Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade

assim o exigir; Para Qualificagdo Economico-Financeira:

9.1.1.4.Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial e extrajudicial, expedida pelo Cartério de

Distribui¢do da sede da licitante.

9.1.1.5.Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacao da proposta. O licitante devera apresentar memoria de calculo, com uma casa
decimal, desprezando-se as demais e com indicagdo do indice utilizado, devidamente assinada por Contador. As
empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item mediante apresentacdo de

Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso, de acordo com a Lei 8.666/93.

9.1.1.6.0 balango patrimonial das Sociedades Andnimas devera ser publicado em Diario Oficial e em outro
jornal de grande circulagdo, assim como registrado na Junta Comercial (Lei n° 6.404/76); as demais formas
societdrias, inclusive as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, optantes do SIMPLES ou LUCRO
PRESUMIDO sdo obrigadas a apresentarem o balanco, acompanhado de copia do termo de abertura e de

encerramento do Livro Diario, autenticado pelo 6rgdo competente do Registro de Comércio (Decreto-Lei 486/69).

9.1.1.7.A comprovagdo de boa situacdo financeira da empresa sera baseada na obtengdo de indices de
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Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultante da aplicacdo das formulas:

9.1.1.8.Somente serdo consideradas habilitadas as empresas que obtiverem, nos indices acima, resultados

maiores do que 1,00 (um). Dos indices constardo apenas duas casas decimais, desprezando-se as demais.

9.1.1.9.0s indices acima deverdo ser demonstrados (anexar memoria de calculo) pela licitante e assinado

por Contador, constando o n° de registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

9.1.1.10. Comprovagdo que possui Patrimonio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado
anual da contratagdo, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da apresentagdo da proposta, na forma

da Lei, admitida a atualizagdo para esta data através de indices oficiais (art. 31 da Lei 8.666/93).
9.1.2. Para Regularidade Fiscal:
9.1.2.1.Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

9.1.2.2.Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede da licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Projeto Basico;

9.1.2.3.Certificado de regularidade perante o FGTS demonstrando situagdo regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;

9.1.2.4.Certiddes de regularidade de situagdo para com as Fazendas: Federal (abrangendo os débitos
relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido, e as contribui¢des previdenciarias ¢ de terceiros), Estadual,

Municipal ou do Distrito Federal do domicilio/sede da licitante.
9.1.3. Para Regularidade Fiscal Trabalhista:
9.1.3.1.Certidao negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.
9.1.4.Declaragdes

9.1.4.1.Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, assim como declarar ocorréncias

supervenientes.
9.1.4.2.Declaracao sobre Empregados Menores, conforme disposto no Anexo IV deste Projeto Bésico.

9.1.4.3.Declaragdo de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, no caso de a

empresa estar devidamente enquadrada com tal nos termos da Lei.

9.1.4.4.Comprovante de opcao pelo Simples Nacional obtido através do site da Secretaria da Receita
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Federal, http://www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, caso seja optante.
9.1.5. Qualificagdo Técnica:

9.1.5.1.A Qualificagdo Técnica sera comprovada mediante a apresentagdo de atestado fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para o fornecimento, pertinente € compativel com o

objeto da licitagdo.
10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1. As despesas decorrentes da execug@o do presente contrato, ocorrerdo por conta das disponibilidades

financeiras da FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

CLFAUSIEEFIIOC&A‘ ELAO PROJETO - FONTE DE ELEMENTO DE
PROGRAMATICA ATIVIDADE RECURSO DESPESA
11.243.0011 0418 0130000000 33.90.39

11. DAS PROPOSTAS

11.1. O encaminhamento das propostas pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de

habilitag@o previstas no Projeto Basico.

11.2. O Proponente assume que os precos propostos sao de sua inteira responsabilidade, ndo lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, ap6s o envio de suas propostas, sob alegagdo de erro, omissao

ou qualquer outro pretexto.
11.3. Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condigdes:

11.3.1. Os servigos ofertados deverdo atender a todas as especificagdes constantes neste Projeto Basico e

S€us ane€xos.

11.4. O licitante devera cotar o preco global da proposta, em moeda corrente nacional (R$), considerando

as quantidades de cargos constantes na Tabela 1: Relagao de Cargos.

11.5. A remuneragdo de cada categoria devera obedecer a CCT 2020/2020 firmada entre SEAC-
SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (ANEXO V)).
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11.6. O prego mensal para a execugdo dos servigos devera ser formulado em moeda corrente nacional (R$),
devendo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo,
dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos

trabalhistas e previdenciarios.

11.7. Prazo de Validade da Proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se & tacitamente indicado este

prazo;

11.8. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacao, ficam as empresas

liberadas dos compromissos assumidos, conforme o Art. 64, §3° da Lei 8.666/93;

11.9. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execugdo dos servigos sera interpretada como

ndo existente ou ja incluida nos pregos, ndo podendo a empresa pleitear acréscimo.
11.10. Das Planilhas de Pregos:

11.10.1. As planilhas de precos deverdo conter Razdo Social, enderego completo com CEP, telefone,

endereco eletronico (e-mail) e naimero do CNPJ;
11.10.2.Todos os precos deverdo ser expressos em Real (R$), com 02 (duas) casas decimais.

11.10.3. A Proposta devera ser assinada e carimbada na tultima folha e rubricada nas demais, pelo

representante legal da empresa, e suas folhas numeradas sequencialmente.

11.10.4. Nao sera considerada a proposta com alternativas, devendo a empresa limitar-se as especificacdes

deste Projeto Bésico.

11.10.5. A apresentagdo da(s) proposta(s) implicara plena aceitagcdo, por parte da proponente, das condigdes

estabelecidas neste Projeto Basico e seus Anexos.

11.10.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Projeto Basico e

seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o seu julgamento.

11.10.7. Nao serdo permitidas emendas, rasuras, ressalvas, adendos, alteragdes, acréscimos, substitui¢des
ou entrelinhas a documentagdo ou a proposta, exceto a promog¢ao de diligéncias que a Comissdo de Licitagao
entender necessarias, bem como a autenticagdo de documentos, destinada a esclarecer ou a complementar a

instrucdo do processo de dispensa.
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12. CRITERIOS DE JULGAMENTO

12.1. A empresa que apresentar o menor preco global, sera considerada vencedora, desde que atenda as

especificagdes contidas neste Projeto Basico.

12.2. Apds a analise das PROPOSTAS, e da documentagdo do proponente com o menor valor global, a

Comissdo de Licitagdo divulgara a ordem de classificagdo das EMPRESAS participantes do Certame, via e-mail.

12.3. A divulgagdo do extrato do Contrato se dara através do DIARIO OFICIAL apés a analise dos
documentos de HABILITACAO, Parecer juridico, a Homologacio do Presidente desta FUNDACAO e assinatura
do Contrato.

13. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
E COOPERATIVAS:

13.1. O tratamento diferenciado conferido as empresas de pequeno porte, as microempresas € as
cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes na Lei

Complementar n°147/2014, devera seguir o procedimento descrito a seguir:

13.2. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, devera ser apresentado, declaracao de
que detém tal condigdo, para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar n°123/06 e suas

alteragdes na lei Complementar n°147/2014.
14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execucao deste instrumento, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des apresentadas na Proposta, que € parte integrante deste Projeto Basico,

e ainda disponibilizar todos os servigos exigidos, os quais deverdo estar a disposicdo da CONTRATANTE.

14.2. A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte do funciondrio, encargos

sociais, custos financeiros ou quaisquer outros acréscimos.

14.3. A CONTRATADA fica obrigada a substituir funcionarios que porventura venha a se ausentar dos
servigos por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas apos a informagdo da CONTRATANTE a

CONTRATADA.
14.4. Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas pelo CONTRATANTE;

14.5. Preservar ¢ manter 0 CONTRATANTE salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e
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representagdes de qualquer natureza, decorrente de sua agao.

14.6. Executar o servigo em estrita observancia as disponibilidades deste Projeto Basico, da proposta e

ainda conforme as responsabilidades dispostas no edital, bem como no instrumento contratual;
14.7. Manter a execucdo do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

14.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes
de culpa ou dolo a execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou

acompanhamento pela CONTRATANTE;

14.9. Nao transferir a outrem, em todo ou em parte, o contrato firmado com a CONTRATANTE sem prévia

e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

14.10. Nao realizar associagdo com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como fusdo, cisdo

ou incorporagdo, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;
14.11. Designar Preposto para atender aos chamados e exigéncias da CONTRATANTE.
15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Notificar, por escrito, a CONTRATADAS defeitos e irregularidades encontradas na execucao dos

servigos, e exigir que seja(m) corrigido(s) imediatamente.

15.2. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacdo de eventuais multas, pelo ndo cumprimento em

parte e/ou todo da prestacdo de servicos e da sustagdo do pagamento de quaisquer faturas(s).

15.3 Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagdo ao cumprimento dos servigos

solicitados.

15.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme estabelecido neste Projeto Basico e no instrumento

contratual.

16. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1. Apds a homologagao da Dispensa de Licitagdo, a Empresa declarada vencedora terd o prazo
de até 02 (dois) dias para assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela

Administragdo, conforme o Art. 64, §1° da Lei 8.666/93;
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16.2. Em caso de ndo cumprimento do item 16.1 deste Projeto Basico, a Administracdo reserva-se
o direito de convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condi¢des propostas pelo licitante vencedor, inclusive quanto aos pregos atualizados de
conformidade com o ato convocatorio, ou revogar a licitagdo independentemente da cominagdo prevista

no art. 81 da Lei 8.666/93. Conforme disposto no Art. 64, §2° da referida Lei.

17. DO PRAZO DE CONTRATACAO E EXECUCAO DO CONTRATO

17.1. A Empresa declarada vencedora terd até¢ 10 (dez) dias corridos apos assinatura do contrato,
para iniciar a execucao dos servigos dispostos neste Projeto Basico.
17.2. O presente contrato terd vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de

assinatura ou até a conclusdo do processo para Pregdo Eletronico n® 42/2020, o que vier primeiro.

18. CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1. As faturas deverdo ser entregues a Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, aos cuidados do érgao
administrador dos contratos (DIRAF), até o 5° (quinto) dia tutil do més subsequente ao da prestacao dos servigos

faturados, para fins de conferéncia e atestagdo da execugdo dos servigos.

18.2. A Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe dispora de 05 (cinco) dias uteis da data da entrega da
documentagao habil a quitagdo da despesa, para aferi-la com efetiva execug@o dos servigos e devolvé-la no caso de
irregularidades, ao emitente. O pagamento mensal, inclusive o pertinente ao ultimo més, respeitadas as demais
condi¢des contratuais, serdo efetuadas até o 10° dia util do més subsequente ao da efetiva prestagdo de servigos,

mediante a apresentagdo dos correspondentes de cobranga, desde que:

18.2.1. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente comprovagdo de Regularidade Fiscal
correspondente aos empregados que executem as atividades laborais nesta Fundag¢do, com comprovantes de

quitagdo dos seguintes documentos:
18.2.1.1. Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

18.2.1.2. Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos servigos contratados, contendo a mesma
declaracdo firmada pelo representante da CONTRATADA e por seu contador, nos seguintes termos: “Declaro sob

as penas da Lei, que esta folha de pagamento, pertinente ao més , ano , contempla o nome de todos

os trabalhadores utilizados direta e indiretamente na execucdo de servicos ajustados nos termos do contrato n°
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2

18.2.1.3. Guias de encargos tributarios, vale transportes ¢ vale alimentagdo de toda mao de obra objeto do

contrato, do més vencido.
18.2.1.4. Fotocopia da “folha de ponto” ou “cartdo de ponto” dos empregados;

18.2.1.5. Fotocopia dos contracheques de todos os empregados utilizados diretamente na execugdo dos
servigos ajustados, devidamente assinada pelos mesmos ou, alternativamente, o comprovante de deposito dos

valores devidos nas contas dos empregados;

18.2.1.6. Quando do afastamento do credenciado das dependéncias da CONTRATANTE, devera ser
devolvido o Cartdo de Identificacdo e ser firmada Declaragdo pelo empregado ou ex-empregado da
CONTRATADA, atestando o periodo em que o mesmo prestou servicos 8 CONTRATADA nas dependéncias da
CONTRATANTE.

18.2.2. A CONTRATADA, sem prejuizo de cumprimento das obrigacdes ajustadas no subitem precedente,

apresente ao final do contrato, quer por termo final, resili¢@o ou rescisdo.
18.2.2.1. Relagdo do nome de todos os empregados que prestardo o servigo contratado;

18.2.2.2. Declaracao firmada por cada um desses empregados ou ex-empregados indicando o periodo que

trabalhou nas dependéncias da CONTRATANTE;
18.2.2.3. Devolucao do correspondente cartao de identificacao.

18.2.3. Existindo reclamagao trabalhista de empregado ou ex-empregado utilizados nos servigos, desde que
a CONTRATADA, seja parte no feito, o valor do pedido e dos depositos judiciais, se houver, serdo deduzidos das
faturas mensais e retidos até o transito em julgado da a¢do, para pagamento da condenagdo ou liberagdo em favor

da CONTRATADA.

18.2.4. A documentacdo de cobranga nao aceita pela CONTRATANTE sera devolvida a CONTRATADA,
com os respectivos indicativos de correcdo a serem efetuados e, neste caso, renovar-se-a0 0s prazos para

pagamento;

18.2.5. Caso a CONTRATADA nao faga as corre¢des apontadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
incidira nas penalidades ajustadas nas condigdes contratuais, inclusive suspendendo-se por igual periodo o prazo de

pagamento de que trata o item 18.2.4 acima aludido;
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18.2.6. A devolugdo da documentacdo de cobranca, ndo aprovada pela CONTRATANTE, ndo servira de
motivo para que a CONTRATADA suspenda a execucdo dos servigos ou deixe de efetuar os pagamentos devido a

seus empregados, contratado e¢/ou fornecedores.

18.2.7. A CONTRATANTE fara retencdo de 11% (onze por cento) do valor relativo a parcela de mao de
obra (salarios + encargos sociais) da Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos e efetuara o recolhimento a seguridade
social, até o 2 (dois) de cada més subsequente ao da prestacdo dos servigos, de acordo com a Ordem e Servigo n°

209, de 20 de maio de 1999, do Instituto de Seguridade Social do MPAS.

18.2.8. A CONTRATANTE, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, podera sustar o
pagamento de qualquer Nota Fiscal de Prestacdo de Servigo apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em

parte, no caso de ndo cumprimento das clausulas acima aludidas.
19. DA RESCISAO DO CONTRATO

19.1. O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual, sem que assista a

CONTRATADA qualquer direito de indenizagdo ou de reteng@o, nos seguintes casos:
19.2. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos.

19.3. A lentidao no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de

conclusdo dos servigos no prazo estipulado.

19.4. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo

deste instrumento contratual.

19.5. Existindo reclamag¢do de empregado ou ex-empregado utilizado nos servicos e desde que a
CONTRATANTE seja parte no feito, o valor do pedido e dos depdsitos judiciais, se houver, serdo deduzidos das
faturas mensais ou da garantia de execucdo do contrato e retidos até o transito em julgado da acdo, para pagamento

da condenacdo ou liberacdo em favor da CONTRATADA.

19.6. Na hipétese de Rescisdo do presente contrato, a CONTRATADA reconhece, de logo, o direito do
CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas previstas na Lei 8.666/93.

20. LISTA DE ANEXOS

ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
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Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118
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Fernando Antonio Azevedo Oliveira
Diretor(a) Administrativo e Financeiro Interino

Tiago Souza Barreto
Chefe de Setor
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ANEXO I- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

ATENCAO LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para as categorias:

pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador,
jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeracdo, técnico em seguranca do trabalho e
orgamentista.

Deve ser apresentada uma planilha em separado para cada categoria.

Categoria: “informar”
Quantidade: “informar”
Regime: 44h semanais
SALARIO

Componente Valor Unitario Mensal
Salario
Adicional de Periculosidade (30%)

TOTAL (I)

II-ENCARGOS SOCIAIS

GRUPRO “A”
Encargos (%) Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00
02-SESI-SESC 1,50
03-SENAI-SENAC 1,00
04-INCRA 0,20
05-Salario Educacao 2,50
06-FGTS 8,00
07-Risco Ambientais de trabalho 3,00
(RAT)*
08-SEBRAE 0,60
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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GRUPO “B”
Encargos (%) Valor Mensal
09- Férias 11,11
10-Auxilio Doenga 1,39
11-Licenca Paternidade 0,02
12-Faltas Legais 0,28
13-Acidente de Trabalho 0,33
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94
15-13° Salario 8,33
TOTAL DO GRUPO “B” 23,40
GRUPO “C”
Encargos (%) Valor Mensal
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42
17-Indenizagao Adicional 0,08
18-Indenizacdo Complementar 4,00
TOTAL DO GRUPO “C” 4,50
GRUPO “D”
Encargos (%) Valor Mensal
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo -
“A” Sobre o grupo “B”
TOTAL DO GRUPO “D” 8,61
TOTAL GRUPOS A, B, Ce D (II) 73,31
ITI-INSUMOS
INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes**

Vale Transporte

Equipamentos de Protecao Individual***

Auxilio Alimentagao****

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
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Outros ( ) FEEEE
TOTAL INSUMOS (I1I)
IV-BDI
BDI
BDI (%) Valor Mensal
Despesas Indiretas
Taxa de Administragao
Lucro
TOTAL BDI (IV)
V-TRIBUTOS
TRIBUTOS
Tributos (%) Valor Mensal
ISS 5,00
COFINS 3,00
PIS 0,65
TOTAL TRIBUTOS((IV) 8,65

VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I+IT+IT1I+IV+V)

*Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, II da Lei n.° 8.212/91, alterado pela Lei n.°
9.732/98. Decreto n.° 3.048/99, anexo V. Conforme a Sumula n® 351 do STJ “A aliquota de
contribuicdo para o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de risco
desenvolvido em cada empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da
atividade preponderante quando houver apenas um registro”.

Observacao: Para fins de modelo de planilha de composicao de custos e formacao de
precos, foi indicado o percentual de 3% para o RAT, conforme Anexo V do Decreto
Federal n.° 6.042, de 12 de fevereiro de 2007. No entanto, a empresa podera cotar os

percentuais de 1% ou 2%, justificando e apresentando o fundamento legal.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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**Uniformes: A empresa vencedora devera fornecer 2(dois) uniformes para os colaboradores
durante o periodo de vigéncia do Contrato.

*#*Equipamentos de Protecdo Individual: A empresa devera cotar em sua proposta os
Equipamentos de Prote¢do Individual conforme descri¢do do Projeto Basico.

***k* Auxilio Alimentacdo: O Auxilio Alimentagdo, verba de carater indenizatdria, deve ser
cotada conforme descrigdo da CCT 2020/2020 firmada entre SEAC-SINDECESE (Registro no
MTE SE000032/2020. (Em ANEXO))

*axExOutros: O topico na planilha OUTROS, caso utilizado, devera ser especificada pelas

proponentes.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
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ANEXO II -MODELO DE CONSOLIDADO

PRECO VALOR
N CARGOS . QTD
UNITARIO TOTAL
1 PEDREIRO RS 10 |R$
2 SERVENTE PEDREIRO RS 10 |R$
BOMBEIRO
3 i RS 02 |R$
HIDRAULICO
4 ELETRICISTA R$ 02 |R$
5 PINTOR R$ 02 |R$
6 SOLDADOR RS 02 |R$
7 CABO DE TURMA R$ 02 |R$
8 TECNICO EM REFRIGERACAO R$ 02 |R$
9 JARDINEIRO RS 01 |R$
10 ORCAMENTISTA R$ 01 |R$
TECNICO EM
11 SEGURACA DO RS 01 |R$
TRABALHO
TOTAL| 35 |R$
VALOR GLOBAL - 180 (CENTO E OITENTA) DIAS [R$

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
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ANEXO III - MODELO CRACHAS

FRENTE VERSO

INFORMACOES DO COLABORADOR

LOGO DA EMPRESA

INFORMAGOES DA EMPRESA,

RAZAC SOCIAL DA EMPRESA,

CHPl DA EMPRESA:
T FI. EFI:-:I ?'u_l F :| B .'F.I".-

NOME DO COLABORADOR

FUNCAQ DO COLABORADOR

A servico da
Fundagdo Renascer do Estado de Sargipe

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES

....................................... ,inscrito no CNPJ n® .........ccceeevieeiiieiieiieenneenens, por intermédio de seu
representante legal 0 (2) St (2) ..ocveecevevienciienieeieeeieee, , portador da Carteira de Identidade n°
............................ edo CPFn° .........ccceeeveeveveneeee.,, DECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Assinatura do Representante Legal da Licitante

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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ANEXO V - CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000032/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR013007/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100836/2020-13
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) presente Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representagdao do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representagcdo do Sindicato Patronal, com abrangéncia
territorial em todo, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salario
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuigdes nao relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da prépria empresa, quer seja nas instalagdes de clientes tomadores
de servigos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 4,7% (quatro virgula sete por cento)a partir de
01° de janeiro de 2020.
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Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengao que porventura percebam DIRAF

salarios superiores ao piso da categoria, ou que nao possuam funcéo elencada na tabela de cargos e salarios em
anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual de 4,7% (quatro virgula sete por cento)a partir de 01° de
janeiro de 2020.

Paragrafo segundo: E de observancia obrigatoria a tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a
empreéstimos por estes contraidos junto a instituicbes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizacao expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentacao, pela instituicdo crediticia, da relagdo de nomes e valores,
cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relacdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula devera ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizagbes expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado nédo podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragao liquida, em cumprimento as determinagdes contidas na Lei 10.820, de
17 de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em apreco somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em razdo da publica, notdria e reiterada inadimpléncia dos poderes publicos do Estado de Sergipe e seus
municipios para com as empresas de terceirizagdo de mao de obra, que vém sofrendo abusivos atrasos no
pagamento das faturas decorrentes dos servigos por elas prestados a tais entes, fica autorizada a prorrogagao do
prazo limite para pagamento de salarios a que se refere o §1° do artigo 459 da CLT para até o vigésimo dia util do
més subsequente ao da prestacéo do servicos, sem qualquer 6nus a empresa, devendo, para tanto, ser observado
0 que segue:

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de prorrogacdo do prazo para pagamento de salarios prevista na presente
clausula ndo se aplica, em nenhuma hipotese, aos trabalhadores lotados em contratos celebrados junto a
contratantes do segmento privado.

Paragrafo Segundo: A autorizagao para pagamento de salarios no prazo prorrogado indicado no caput da presente
clausula coletiva esta condicionada a efetiva comprovagdo da inadimpléncia do contratante publico estadual ou
municipal no tocante ao pagamento da(s) fatura(s) do respectivo més originario da obrigagdo. Para fins de aplicagédo
da regra, considera-se inadimplente o contratante publico que deixa de efetuar o pagamento da(s) fatura(s) de
servigos no prazo de 30 (trinta) dias apds sua emissdo, mesmo estando a empresa totalmente regular quanto as
suas obrigacdes.

Paragrafo Terceiro: O reiterado pagamento de salarios apés o quinto dia util do més subsequente ao da prestagao
de servigos, limitado ao prazo fixado no caput da presente clausula, desde que observadas as condigdes ora
impostas, ndo enseja, em nenhuma hipétese, a rescisao indireta do contrato de trabalho a que se refere o artigo 483
da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convencédo o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontoldgica, de participagdo dos
empregados nos custos com alimentagao, de convénios com supermercados, farmacias e agremiagoes, bem como
de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestagdo proporcional ao encargo.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinquenta por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAO.

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentacdo, mediante as condigbes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagao fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitério préprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36 horas semanais,
ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso I;

Il — As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagéo
apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipotese do
paragrafo primeiro, inciso |.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade de filiagdo ao P.A.T., instituido pela Lei n® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n° 5/1991, hipétese na qual serao aplicadas a relagédo laboral as regras concernentes
ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que nao seja pago ao trabalhador em dinheiro,
nao possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim decorrente da
relagdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serao fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagdo seja em forma de ticket refeicéo, ticket alimentagdo, no valor de R$12,50 (doze reais e
cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terao o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a fungéo de telefonista perceberéo, a titulo
de vale alimentagdo, a quantia de R$16,83 (dezesseis reais e oitenta e trés centavos), por dia efetivamente
trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale
alimentagao.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentagdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem servigos em regime de escala/plantao, receberdo o respectivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.
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Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagao pela cesta basica, na forma da lei, e DIRAF

pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentagao.

Paragrafo Décimo: A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS desobriga as
empresas a fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em
horarios destinados ao repouso e alimentagao.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e ja seja
fornecido o beneficio da Alimentagao / Vale compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta
basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o
contratante, sendo que tal parcela néo sera integrada ao salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, além daquelas previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas forneceréao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementagado dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o0 empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizagdo, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagao do posto de trabalho, bem como para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢cao do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a
relagdo de emprego inviabilizarem ou dificultarem ao empregado a utilizagdao do cartdo de recarga, mantida a
natureza indenizatéria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada no paragrafo primeiro da
presente clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica Odontologica Silveira
Ltda, esta ultima prestara servigos odontolégicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
seguintes condigdes: Plano Basico a R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontolégico de que trata o caput desta clausula
devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servigos, oportunidade na
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qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagdo do negdcio juridico; DIRAF

Paragrafo Segundo: A adesao ao plano odontolégico € uma opgédo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral
da assisténcia odontoldgica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE néo se responsabiliza pelos contratos de adesao celebrados entre os empregados
das empresas a ele associadas e a SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengdo, oferecem plano odontolégico e/ou
médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hipétese da concessdo do beneficio plano de saude/odontolégico decorrer (em) de obrigagéo
contratual entre a empresa abrangida por esta convencao e o tomador de servigos, a extingao do contrato ou a
transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que nao preveja tal obrigagdo autoriza o empregador a
cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condigdo mais benéfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutencédo do beneficio, as suas custas, tanto em co-participagao
quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspensdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma nao seja em virtude de acidente de trabalho ou prestacdo de servigco militar obrigatorio, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado.
Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneragao do empregado para qualquer fim decorrente da relagao de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participagao no calculo rescisorio do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagéo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude;

Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao cdnjuge ou companheiro (a) e filho (s)

até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que ndo emancipado (s), devendo o empregado, na ora da adesao, fazer a
opc¢ao pela extensdo, ou ndo, aos seus dependentes;

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a
documentagao exigida pela Previdéncia Social para fins de requisicdo dos beneficios auxilio-doenga, pensao por
morte e/ou aposentadoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao cénjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagdo definitiva para o trabalho, esta ultima
comprovada pelo érgao previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagao pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apos
sua morte ou incapacitagdo definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il — Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.
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[l — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do DIRAF

empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apos o 6bito ou a comprovagao da incapacitagao definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serdao admitidos requerimentos de concessao do beneficio assistencial familiar
formulados apés o trigésimo dia do ébito do empregado ou da confirmagao de sua incapacitagao pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula serda de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagado o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por
meio de boleto bancério ou depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, o nimero de empregados constante da
lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente
encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagao cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE, inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a listagem de nomes,
podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles
empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera responsavel apenas pelo pagamento do beneficio do
rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera custear o beneficio
conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adogéo de medidas administrativas e/ou judiciais
para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e
corregdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, e que na sua
relacdo de funcionarios apresentada ao SEAC nao contemple o nome do funcionario, sera responsavel perante o
empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo
tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6ébito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessaria a percepgao das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, 0 SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentagao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos
documentos necessarios a verificagdo do efetivo niumero de empregados da empresa abrangidos por esta
convengao.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderdo exigir do SEAC-SE a emissédo de recibo de quitagdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera forca
liberatoria geral em relagdo ao periodo ali especificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagéo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios tera como base, para seus procedimentos, como parte integrante

desta clausula, o Manual de Orientagcdo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.
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Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das DIRAF

entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar
formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento de comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverao constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverado fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizacdo de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (trés) dias até o limite
de 90 (noventa dias) dias de aviso, o que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
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Até 6 anos 45 DIRAF
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demisséo,
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo prestado a empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da
punigdo que devera ser assinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado a
assinar, o comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar agao de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo dos artigos desta Convengédo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES.

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da
Lei 13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000
de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizar a legislagao sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar
qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades
desenvolvidas pelas fungbes abarcadas nos servicos de asseio e conservagdao ao saudavel desenvolvimento do
aprendiz (art. 403, paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o
exercicio das fungdes em apreco (artigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica ja
mostrou que nao existe interesse de jovens pela formagao profissional nas atividades de asseio e conservagao; e
considerando que a aplicagdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagéo profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formacéo profissional a razéo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacao.
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Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM DIRAF

APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento
de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza,
Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes, porteiro, vigia, garagista e
assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro, operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador,
servente, empregada doméstica, lavador de carro, mensageiro, manobrista e garagista, justamente por nao
demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo Segundo. Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto contido
no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo
condigdo mais favoravel. Paragrafo Terceiro — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contratados serao empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as
atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentacdo, mediante solicitagdo por escrito do empregado, apds aprovagéo do pedido pela
administracdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sao José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservagdo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagdes,
formarem parcerias para comemoracgao desse dia e dar ampla divulgagao aos seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipétese do empregado, filiado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demissao, este somente sera
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestagdo de vontade
livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

Paragrafo unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demissao, este
podera ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigir carta de proprio punho, datada e assinada,
manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagdo. O ato devera ser
acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que nao poderdo ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagédo de
comunicados de interesse da categoria.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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DIRAF

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderéo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacgao,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéao pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogagao de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supresséo, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentacéo, a
indenizacao sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo
efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragao do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro médulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagdo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redagao dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001, nas
seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deveréo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 04X01
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Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de DIRAF

descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:
Escala— 04 X 01

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo
14:30 as 22:50 com 01 ( uma ) hora de intervalo
11:00 as 19:20 com 01 (uma ) hora de intervalo
22:40 4s 07:00 com 01 ( uma ) hora de intervalo
09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderao adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ ° 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagado de servigos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diérias.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontoldgicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaracdo meédica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia Gtil seguinte a auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adogao, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n°® 423 do TST, vedada a prestagcéo de horas extras habituais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n°® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do
Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4,
vém os presentes sindicatos pactuarem a criacdo do SESMT comum que cumprira os ditames da citada portaria, e
sera avaliada semestralmente por uma comissao formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisao contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratagéo, da hip6tese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangdes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo substituir os uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do fornecimento.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doencga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servi¢o fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e cdpia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, 0os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisséo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE
0 pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente convengéo

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltados as vedagbes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe) recolheréo junto a Caixa econdmica Federal , em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa de capital social da empresa estabelecido na seguinte tabela:

00 a 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 200,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 250,00
21A30 EMPREGADOS R$ 300,00
31A50 EMPREGADOS R$ 350,00
51A80 EMPREGADOS R$ 400,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 450,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 500,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverao ser efetuados anualmente até a
data de 30/04/2020, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%

(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convengéao, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corregdes do paragrafo acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deveréao recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do Art. 8°, da Constituigao
Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC - Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado de Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em
junho de 2020, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderdo ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2020 e 05/09/2020.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 80% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federagdo do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il — 5% para a Confederacéo.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuicdo, bem como em corregcdo monetéria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditério da Forga Sindical no dia 19/12/2016 com a categoria, e em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencentes as categorias representadas por esta Convencdo, o percentual de 12% (doze por cento) dividido
em seis parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, abril, maio, julho, setembro e novembro/2020,
a titulo de desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutengéo da entidade.

Paragrafo Primeiro: Os descontos a que se refere o caput da presente clausula somente seréo efetuados mediante
autorizagao expressa, individual e por escrito, do empregado, associado ou nao.

Paragrafo Segundo: O empregado podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo desta
Convengdo, manifestar recusa ao pagamento da taxa assistencial, devendo, para isso, fazé-la junto a sede do
sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: Em havendo recusa injustificada por parte da entidade sindical laboral em registrar a recusa do
empregado, manifestada na forma do paragrafo anterior, podera este encaminhar carta com AR enderecada ao
Sindicato, a cujo recebimento dara por cumprida a obrigagao.

Paragrafo Quarto: Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. °© 189.960-3, publicada no DJU em
10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2018.

Paragrafo Quinto: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profissional, mediante autorizagdo individual e por escrito, as mensalidades destinadas a entidade, no valor
equivalente a 1% do piso salarial previsto na presente Convengédo Coletiva. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depdsito
ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este
encaminhada. Poder4, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com
a empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a enviar a entidade sindical profissional, até o quinto dia util do
més de margo de cada ano, a relagdo dos empregados que expressamente optaram pelo pagamento da
contribuigao sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: A empresas deverdo anotar na CTPS do empregado contribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato favorecido com recolhimento do desconto da Contribuicdo Sindical (SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE), e ndo simplesmente a abreviagao “SINDICESE”.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizagao de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas uteis, ressalvadas as hipoteses de forca maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagéao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servigos e Orgaos Licitantes e
por forga desta convengao e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagdes promovidas por 6rgaos da administragédo publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados,
deveréao apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagées sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para
cada certame licitatério, sendo vedada a emissao de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigagdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuic&do Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢gdes inseridas nesta convengao;

c) comprovante de pagamento de salarios, descriminando as importancias pagas, os descontos e o valor
correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convencgao.

Paragrafo Terceiro: A falta da Certidao ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada
de pregos, Pregao Eletronico e Presencial, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente.
Ambos entregarao a respectiva certiddo no prazo de 48 horas apds a protocolizagdo do pedido. A referida Certidao
s6 tera validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Paragrafo Quinto: A emissdo de cada certiddo tera custo de R$50,00 (cinquenta reais), a ser pago mediante boleto
bancario ou depdsito bancario identificado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICITAGOES

A partir da homologacao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagéo para
licitagbes publicas ou contratagao por setores privados, copia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagcéo de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se as empresas abrangidas por esta
convencgéo a utilizagdo do percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de calculo abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:

Incidente sobre o valor da Remuneragao + o valor da Remuneragao Técnica.

GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
01 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%
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03 SENAI OU SENAC 1,00% DIRAF
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAO 2,50%
06 FGTS 8,00%
07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
08 SEBRAE 0,60%
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28,49%
09 FERIAS 12,03%
10 AUXILO DOENCA 1,85%
1 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,28%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 1,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9,64%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%
18 INDENIZACAO ( RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B” 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%
DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou
penalidade, o valor correspondente a R$15,00 (quinze reais), uma Unica vez.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando as disposi¢oes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao de
Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagao Prévia a solugdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagdo da Justica do
Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagées trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serao firmados na Comissao de Conciliagdo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obriga¢des de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagcdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagéo dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.
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Paragrafo Sexto: A Comissao de Conciliagdo Prévia também funcionara como cadmara de arbitragem para os DIRAF

empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagao trabalhista a forma de
organizagao, funcionamento e manutengédo da Comissao prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
que associada e adimplente, arcar com o custo de R$75,00 (setenta e cinco reais), enquanto que a empresa nao
associada ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverao ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario
ou depésito bancario identificado, em até 48 horas Uteis da data designada para a apreciagdo da demanda pela
CCP.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacgao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2019, lavrada em 01/03/2019, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
08/03/2019, sob n° 46221001671/2019-11, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SEAC

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Ill - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SINDECESE

Anexo (PDF)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR013007/2020 18/19


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR013007_20202020_03_19T22_27_58.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR013007_20202020_03_20T10_14_15.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR013007_20202020_03_20T10_16_56.pdf

20/05/2020 Mediador - Extrato Conveng&o Coletiva Folha 78
DIRAF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO TABELA SALARIAL

MODULO - 1
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.047,00

N.2 |FUNCOES CBO
1 AGENTE DE LIMPEZA 5143-20
2 AGENTE DE HIGIENIZACAO 5143-20
3 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS 5143-20
4 AGENTE DE APOIO E SERVIGOS 5143-20
5 AGENTE DE LIMPEZA COM USO DE PATINS E SIMILARES [ 5143-20
6 AJUDANTE DE CAMINHAO 7832-15
7 APONTADOR 4142
8 ARRUMADEIRA 5133-15
9 ASSISTENTE DE ILUMINACAO 3731-45
10 | ASSISTENTE DE SONOPLASTIA 3731-30
11 | AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO 7241-10
12 | AUXILIAR DE MANUTENGCAO 5143-10
12 | AUXILIAR DE VAQUEIRO 6231-10
13 | AUXILIAR DE CAMPO 5143-10
14 | AUXILIAR DE REFRIGERAGAO 9112-05
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20
16 | AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 4141-40
17 | AUXILIAR DE SRVICOS EM LAVANDERIA HOSPITALAR 5163-10
18 |CAMAREIRA 5133-15
19 |CARREGADOR 7832-15
20 |COPEIRA 5134-25
21 |CONTINUO 4122-05
22 | DEDETIZADOR 5199-10
23 |[LAVADEIRA 5164-05
24 |[LAVADOR DE CARROS/VEICULOS 5199-35
25 |LIMPADOR DE CAIXA DAGUA 5143-20
26 | OFFICE -BOY

4122-05
27 | OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX 4151-30
28 | PASSADEIRA DE ROUPA 7633-25
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29 PROMOTOR DE VENDAS 5211-15
30 |SERVENTE 5143-20
31 TRABALHADOR BRAGAL 6210-05
32 | VARREDOR 5142-15
33 ZELADOR 5141-20
MODULO - 2

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.062,43

ITEM | FUNCOES

1 AGENTE DE PORTARIA 5174-15
2 AJUDANTE PRATICO 7170-20
3 AJUDANTE DE PEDREIRO 7170-20
4 ASCENSORISTA 5141-05
5 ATENDENTE 5211-40
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-05
7 AUXILIAR DE SEGURANGA 5173-30
8 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05
9 AUXILIAR DE SERVIGOS GRAFICOS 7606-05
10 CAIXA 4211-25
11 CONFERENTE 4142

12 | COSTUREIRA 7632-10
13 | COVEIRO 5166-10
14 | CONDUTOR DE LANCHA 1414-10
15 EMPACOTADOR 7841-05
16 ENLONADOR/CARGA 7832-25
17 FISCAL DE HALL 5112-05
18 FISCAL DE TERMINAL 5112-05
19 GARAGISTA 5141-10
20 GARCOM 5134-05
21 MANOBRISTA 5141-10
22 MAQUEIRO 5151-10
23 OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV 3731-05
24 ORIENTADOR DE TRAFEGO 3424-10
25 PORTEIRO 5174-15
26 PORTEIRO DE CONDOMINIO 5174-15
27 PISCINEIRO 5143-30
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28

RECEPCIONISTA

4221-05

29

RONDISTA

5173-30

30

VENDEDOR

5211-10

31

VISTORIADOR

9513-20

32

VIGIA

5174-20

MODULO - 3
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.064,64

ITEM

FUNCOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

3222-30

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

5143-10

AUXILIAR DE MARCENARIA

7711-05

AUXILIAR DE MECANICO

9144-05

AUXILIAR DE MONTAGENS

3741-10

| O | W N =

AUXILIAR DE PESQUISA

4151

MODULO - 4
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.070,07

ITEM

FUNCOES

1

OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

5173-30

MODULO -5
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.082,27

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA
TERCEIRIZADA

7823-05

MODULO- 6
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.101,82

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PRODUGCAO EVENTOS

1311-15

MODULO -7
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.110,92

ITEM

FUNCOES

1

ATENDENTE TURISTICO

3548

MODULO - 8
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.121,77
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ITEM

FUNCOES

CUIDADOR SOCIAL

5162-10

RECREADOR

3763-05

MODULO -9
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.144,22

ITEM

FUNCOES

1

AUXILIAR DE JARDINEIRO

6220-10

2

TRATADOR DE ANIMAIS

6230-20

MODULO - 10
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.168,23

ITEM

FUNCOES

1

MOTOBOY

5191-10

MODULO - 11
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.188,05

ITEM

FUNCOES

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

4110-05

ALMOXARIFE

4141-05

AUXILIAR OPERACIONAL

4141-40

AUXILIAR DE SECRETARIA

4221-05

AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

4110-05

| O | W N =

ESTOQUISTA

4141-25

MODULO - 12
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.260,16

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI  DE
TERCEIRIZADA

EMPRESA

7823-10

MODULO - 13
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.196,56

ITEM

FUNCOES

1

FERRADOR DE ANIMAIS

6230-30

2

JARDINEIRO

6220-10

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

7822-20
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4 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35
5 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7151-35
6 TECNICO EM REDE DE MICRO 2124-10
7 VAQUEIRO 6231-10
MODULO - 14
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.214,50
ITEM | FUNCOES
1 ACOUGUEIRO 8485-10
MODULO - 15
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.227,73
ITEM | FUNCOES
1 ATENDENTE COMERCIAL

5211-40
MODULO - 16
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.241,43
ITEM | FUNCOES
1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | 4110-05
2 AUXILIAR DE LOGISTICA 4141-40
3 CABO DE TURMA 4101-05
4 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4101-05
5 COORDENADOR OPERACIONAL 4101-05
6 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL 5143-20
7 ENCARREGADO DE MANUTENGCAO 3131-15
8 ENCARREGADO DE OPERAGOES/MANUTENGCAO 3131-15
MODULO - 17
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.300,47
ITEM | FUNCOES
1 AGENTE COMERCIAL 5211-40

MODULO - 18
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.301,29

ITEM

FUNCOES

1

FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE

2545-05
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MODULO - 19
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.309,16
ITEM | FUNCOES
1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4101-05
MODULO - 20
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.332,91
ITEM | FUNCOES
1 AUXILIAR DE DENTISTA 3224-15
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15
3 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 3224-20
. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA | 3224-30
FAMILIA
5 COLETOR DE AMOSTRA 1427-10
6 PROTETICO DENTARIO
3224-10
MODULO - 21
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.420,93
ITEM | FUNCOES
1 SUPERVISOR 4101-05
2 SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 5102-05
MODULO - 22
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.439,61
ITEM | FUNCOES
1 LIDER DE PRODUGAO 8214-05
MODULO - 23
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.459,16
ITEM | FUNCOES
1 ARTIFICE 9143-05
2 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10
3 BOMBEIRO CIVIL 5171-10
4 CARPINTEIRO
7155-05
5 CHAPISTA 7244-20
ELETRICISTA 9511-05
7 MARCENEIRO 7711-05
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8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20
9 PEDREIRO

7152-10
10 PINTOR 7233-10
11 PINTOR PREDIAL 7166-10
12 PINTOR INDUSTRIAL

7233-15
13 | SERRALHEIRO

7244-40
14 | SOLDADOR 7243-15
MODULO - 24
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.485,23
ITEM | FUNCOES
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) 3744-05
MODULO - 25
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.495,89
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

4110-30
MODULO - 26
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.497,20
ITEM | FUNCOES
1 OPERADOR TECNICO

4223-20
2 TECNICO EM REFRIGERAGAO 7257-05
MODULO - 27
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.501,87
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

3516-05
MODULO - 28
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.512,09
ITEM | FUNCOES
1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8621-50
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MODULO - 29
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.528,04

ITEM | FUNCOES

1 COZINHEIRO 5132-05
MODULO - 30
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.556,14
ITEM | FUNCOES
] MOTORISTA DE CAMINHAO DE EMPRESA | 7823-20
TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL
2 MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M#?
7825-10
MODULO - 31
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.564,97
ITEM | FUNCOES
1 ORGAMENTISTA
5241-05
MODULO - 32
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.587,90
ITEM | FUNCOES
1 GUARDIAO DE PISCINA
5171-15
MODULO - 33
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.644,33
ITEM | FUNCOES
1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM 3241-15
MODULO - 34
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.642,81
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE DE PRODUGAO 4110--10
2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
4101-05

3 SUPERVISOR DE EXPEDICAO
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4141-35
4 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL
4101-05
MODULO - 35
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.728,43
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) 3132-20
2 TECNICO DE REDE |
3133-10
3 TECNICO DE SUPORTE | 4223-20
MODULO - 36
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.736,91
ITEM [ FUNCOES
1 ASSISTENTE DE LOGISTICA 3421-25
MODULO - 37
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.786,82
ITEM | FUNCOES
1 ELETRICISTA Il
9511-05
2 TECNICO AGRICOLA
3211-05
TECNICO AGROPECUARIO 3211-10
TECNICO DE MANUTENGAO 3142-10
MODULO - 38
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.788,46
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 4110-10
2613-10
2 ASSISTENTE DE MUSEUS
3 ATENDENTE BILINGUE
2523-10

MODULO - 39
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SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.797,84

ITEM | FUNCOES
1 CINEGRAFISTA 3721-15
7661-20
2 DIAGRAMADOR
EDITOR ELETRONICO 2616-15
4 EDITOR DE IMAGEM 2611-20
EDITOR DE TEXTO 7661-20
3744-05
6 EDITOR DE VIDEO
7 REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20
MODULO - 40
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.812,77
ITEM | FUNCOES
1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
2614-25
MODULO - 41
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.875,18
ITEM [ FUNCOES
1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
7823-10
MODULO - 42
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.910,75
ITEM | FUNCOES
1 MONTADOR DE ANDAIME 7155-45
MODULO - 43
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.932,42
ITEM [ FUNCOES
1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL 1422-10

MODULO - 44
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.949,09

ITEM

FUNCOES

10
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1

ENCARREGADO DE PRODUGCAO

4142-10

MODULO - 45
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.963,10

ITEM

FUNCOES

EDITOR DE AUDIO/OPERADOR - 08:00 HORAS

3744-05

MODULO - 46
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.992,10

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

7825-10

MODULO - 47
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 2.032,27

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

4110-10

MODULO - 48
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.169,15

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

4110-10

MODULO - 49
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.257,43

ITEM

FUNCOES

1

AUXILIAR TECNICO DE SERVIGOS OPERACIONAIS

4141-40

2

TECNICO EM COMPUTAGAO I

3171-10

MODULO - 50
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.218,63

ITEM

FUNCOES

1

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10

MODULO - 51
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.581,64

ITEM

FUNCOES

11
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“

‘ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10

MODULO - 52
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.669,85

ITEM

FUNCOES

1

CADISTA PRATICO DESENHISTA

3181-05

MODULO - 53
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.697,20

ITEM

FUNCOES

1

SUPERVISOR DE REFRIGERACAO

9101-10

MODULO - 54
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.872,23

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

2612-10

MODULO - 55
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.008,77

ITEM

FUNCOES

1

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO)

3132-20

2

TECNICO DE REDE Il

3133-10

3

TECNICO DE SUPORTE II

4223-20

MODULO - 56
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.085,90

ITEM

FUNCOES

1

TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL |

3142-10

MODULO - 57
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.286,07

ITEM

FUNCOES

ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO
PROFISSIONAL)

(SINDICO

5101-10

MODULO - 58
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.375,35

ITEM

FUNCOES

1

INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

2614-25

12
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