28 | RECEPCIONISTA 4221-05

29 |RONDISTA 5173-30

30 |VENDEDOR 5211-10

31 |VISTORIADOR 9513-20

32 |VIGIA 5174-20

MODULO - 3

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.064,64

ITEM | FUNCOES

1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30

2 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 5143-10

3 AUXILIAR DE MARCENARIA 7711-05

4 AUXILIAR DE MECANICO 9144-05

5 AUXILIAR DE MONTAGENS 3741-10

6 AUXILIAR DE PESQUISA 4151

MODULO - 4

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.070,07

ITEM | FUNCOES

1 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 5173-30

MODULO - 5

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.082,27

ITEM | FUNCOES

L MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA |7823-05
TERCEIRIZADA

MODULO- 6

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.101,82

ITEM | FUNCOES

1 ASSISTENTE DE PRODUGCAO EVENTOS 1311-15

MODULO - 7

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.110,92

ITEM | FUNCOES

1 ATENDENTE TURISTICO 3548

MODULO - 8
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.121,77
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ITEM

FUNCOES

CUIDADOR SOCIAL

5162-10

RECREADOR

3763-05

MODULO -9
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.144,22

ITEM

FUNCOES

1

AUXILIAR DE JARDINEIRO

6220-10

2

TRATADOR DE ANIMAIS

6230-20

MODULO - 10
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.168,23

ITEM

FUNCOES

1

MOTOBOY

5191-10

MODULO - 11
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.188,05

ITEM

FUNCOES

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

4110-05

ALMOXARIFE

4141-05

AUXILIAR OPERACIONAL

4141-40

AUXILIAR DE SECRETARIA

4221-05

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

4110-05

o g B~ W N| B~

ESTOQUISTA

4141-25

MODULO - 12
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.260,16

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI  DE
TERCEIRIZADA

EMPRESA

7823-10

MODULO - 13
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.196,56

ITEM

FUNCOES

1

FERRADOR DE ANIMAIS

6230-30

2

JARDINEIRO

6220-10

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

7822-20
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4 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35
5 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7151-35
6 TECNICO EM REDE DE MICRO 2124-10
7 VAQUEIRO 6231-10
MODULO - 14

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.214,50

ITEM | FUNCOES

1 ACOUGUEIRO 8485-10
MODULO - 15

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.227,73

ITEM | FUNCOES

1 ATENDENTE COMERCIAL £211.40
MODULO - 16

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.241,43

ITEM | FUNCOES

1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | 4110-05
2 AUXILIAR DE LOGISTICA 4141-40
3 CABO DE TURMA 4101-05
4 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4101-05
5 COORDENADOR OPERACIONAL 4101-05
6 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL 5143-20
7 ENCARREGADO DE MANUTENCAO 3131-15
8 ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAO 3131-15
MODULO - 17

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.300,47

ITEM | FUNCOES

1 AGENTE COMERCIAL 5211-40

MODULO - 18
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.301,29

ITEM

FUNCOES

1

FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE

2545-05
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MODULO - 19
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.309,16

ITEM | FUNCOES

1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4101-05

MODULO - 20

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.332,91

ITEM | FUNCOES

1 AUXILIAR DE DENTISTA 3224-15

2 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15

3 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 3224-20

. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA | 3224-30
FAMILIA

5 COLETOR DE AMOSTRA 1427-10

6 PROTETICO DENTARIO 292410

MODULO - 21

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.420,93

ITEM | FUNCOES

1 SUPERVISOR 4101-05

2 SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPIT/ 5102-05

MODULO - 22

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.439,61

ITEM | FUNCOES

1 LIDER DE PRODUCAO 8214-05
MODULO - 23

SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.459,16

ITEM | FUNCOES

1 ARTIFICE 9143-05
2 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10
3 BOMBEIRO CIVIL 5171-10
4 CARPINTEIRO 7155.05
5 CHAPISTA 7244-20
6 ELETRICISTA 9511-05
7 MARCENEIRO 7711-05
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8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20
9 PEDREIRO

7152-10
10 |PINTOR 7233-10
11  |PINTOR PREDIAL 7166-10
12 |PINTOR INDUSTRIAL

7233-15
13 | SERRALHEIRO

7244-40
14 |SOLDADOR 7243-15
MODULO - 24
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.485,23
ITEM | FUNCOES
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) 3744-05
MODULO - 25
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.495,89
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

4110-30
MODULO - 26
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.497,20
ITEM | FUNCOES
1 OPERADOR TECNICO

4223-20
2 TECNICO EM REFRIGERACAO 7257-05
MODULO - 27
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.501,87
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

3516-05
MODULO - 28
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.512,09
ITEM | FUNCOES
1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8621-50
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MODULO - 29
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.528,04

ITEM | FUNCOES

1 COZINHEIRO

5132-05

MODULO - 30
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.556,14

ITEM | FUNCOES

MOTORISTA DE CAMINHAO DE
TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL

EMPRESA

7823-20

2 MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M?3

7825-10

MODULO - 31
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.564,97

ITEM | FUNCOES

1 ORCAMENTISTA

5241-05

MODULO - 32
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.587,90

ITEM | FUNCOES

1 GUARDIAO DE PISCINA

5171-15

MODULO - 33
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.644,33

ITEM | FUNCOES

1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM

3241-15

MODULO - 34
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.642,81

ITEM | FUNCOES

1 ASSISTENTE DE PRODUCAO

4110--10

2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

4101-05

3 SUPERVISOR DE EXPEDICAO
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4141-35

4 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL
4101-05
MODULO - 35
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.728,43
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) 3132-20
2 TECNICO DE REDE |
3133-10
3 TECNICO DE SUPORTE | 4223-20
MODULO - 36
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.736,91
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE DE LOGISTICA 3421-25
MODULO - 37
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.786,82
ITEM | FUNCOES
1 ELETRICISTAII
9511-05
2 TECNICO AGRICOLA
3211-05
TECNICO AGROPECUARIO 3211-10
4 TECNICO DE MANUTENCAO 3142-10
MODULO - 38
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.788,46
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 4110-10
2613-10
2 ASSISTENTE DE MUSEUS
3 ATENDENTE BILINGUE
2523-10

MODULO - 39
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SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.797,84

ITEM | FUNCOES
1 CINEGRAFISTA 3721-15
7661-20
2 DIAGRAMADOR
EDITOR ELETRONICO 2616-15
4 EDITOR DE IMAGEM 2611-20
EDITOR DE TEXTO 7661-20
3744-05
6 EDITOR DE VIDEO
7 REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20
MODULO - 40
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.812,77
ITEM | FUNCOES
1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
2614-25
MODULO +41
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.875,18
ITEM | FUNCOES
1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
7823-10
MODULO +42
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.910,75
ITEM | FUNCOES
1 MONTADOR DE ANDAIME 7155-45
MODULO +43
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.932,42
ITEM | FUNCOES
1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL 1422-10

MODULO - 44
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.949,09

ITEM

FUNCOES

10
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1

ENCARREGADO DE PRODUGCAO

4142-10

MODULO +45
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.963,10

ITEM

FUNCOES

EDITOR DE AUDIO/OPERADOR +08:00 HORAS

3744-05

MODULO +46
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.992,10

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

7825-10

MODULO +47
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.032,27

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

4110-10

MODULO - 48
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.169,15

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l

4110-10

MODULO - 49
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.257,43

ITEM

FUNCOES

1

AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

4141-40

2

TECNICO EM COMPUTACAO IlI

3171-10

MODULO - 50
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.218,63

ITEM

FUNCOES

1

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10

MODULO - 51
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.581,64

ITEM

FUNCOES

11
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‘ 1 ‘ ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1422-10
MODULO - 52
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.669,85
ITEM | FUNCOES
1 CADISTA PRATICO DESENHISTA 3181-05
MODULO - 53
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.697,20
ITEM | FUNCOES
1 SUPERVISOR DE REFRIGERACAO 9101-10
MODULO - 54
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.872,23
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 2612-10
MODULO - 55
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.008,77
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO) 3132-20
2 TECNICO DE REDE II 3133-10
3 TECNICO DE SUPORTE II 4223-20
MODULO - 56
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.085,90
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL | 3142-10
MODULO - 57
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.286,07
ITEM | FUNCOES
L ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO [5101-10
PROFISSIONAL)
MODULO - 58
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.375,35
ITEM | FUNCOES
1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR) 2614-25

12
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MODULO - 59
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.514,99

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS 1I

2612-10

MODULO - 60
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.526,75

ITEM

FUNCOES

1

TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL Il

3142-10

MODULO - 61
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.585,61

ITEM

FUNCOES

1

SECRETARIA EXECUTIVA |

2523-05

MODULO - 62
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.807,28

ITEM

FUNCOES

1

TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA JUNIOR

3163-05

MODULO - 63
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.007,66

ITEM

FUNCOES

1

DESIGNER GRAFICO

2624-10

MODULO - 64
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 4.227,38

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 11l

2612-10

MODULO - 65
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 4.302,75

ITEM

FUNCOES

1

SECRETARIA EXECUTIVAII

2523-05

MODULO - 66
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 4.608,83

ITEM

FUNCOES

13
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‘ 1 ‘TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA PLENO

3163-05

MODULO - 67
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.091,70

ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO)

3132-20

2 TECNICO DE REDE Il

2123-10

3 TECNICO DE SUPORTE Il

4223-20

MODULO - 68
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.710,94

ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR)

3132-20

MODULO - 69
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.737,00

ITEM | FUNCOES

1 SECRETARIA EXECUTIVA IlI

2523-05

MODULO - 70
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.936,98

ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA SENIOR

3163-05

MODULO - 71
SALARIO NORMATIVO/20 20 R$ 6.211,88

ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR)

3132-20

MODULO - 72
SALARIO NORMATIVO/20 20

ITEM | FUNCOES

SALARIOS

1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER

R$ 1.201,93

2 IRLA/OSC

R$ 1.771,98

14
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CABISTA/ORA R$ 1.905,45
AUXILIAR TECNICO R$ 2.361,28
TECNICO EM TELECOMUNICAGAO R$ 3.066,84
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COMPRAS/LICITACAO

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estadala Incluséo, Assisténcia Sociak do Trabalho
Fundacgédo Renascer do Estado de Sergipe

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Vimos pelo presente, solicitar orcamento para contratacdo de Empresa
especializada no fornecimento de méo de obra com dedicacao exclusiva, nas funcdes de:
pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial,
soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeracado, técnico em seguranca
do trabalho e orcamentista para atender as necessidades da Sede e Unidades de
Medidas Socioeducativas da Fundacdo RENASCER do Estado de Sergipe, conforme

quantitativo e especificacbes acostadofrojeto Basicoe seus anexos.

1 - RECEBIMENTOS DOS DOCUMENTOS

1.1 +As propostas deverdo ser enviadas para este e-mail at2® diganovembro de
2020, as 17:00h

1.2- Ap6s o envio, nenhum outro documento, adendo, acréscimo, substituicdo ou
alteracéo seréa aceito pela FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

O orgcamento devera ser entregue:
XEm papel timbrado com nome da empresa, enderegco e CNPJ;
YAssinado e carimbado;

xPrazo da proposta;

2 - DESCRICAO TECNICA

2.1. Arelagao e quantitativo de cargos, bem como jornada de trabalho, estdo descritos no
ITEM 5 (ESPECIFICACAO DO OBJETO), Tabela 1 de ELEMENTOS PARA
CONTRATAGAO, do PROJETO BASICO.

2.2. O salario das categorias devera obedecer a CCT 2020/2020 firmada entre SEAC-
SINDECESE (Registro no MTE SE 000032/2020).

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Aracajgie CEP: 4904800
TEL.: (79) 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estadala Incluséo, Assisténcia Sociak do Trabalho
Fundacgédo Renascer do Estado de Sergipe

Folha 95

COMPRAS/LICITACAO

OBJETO |CATEGORIA REGIME DE PERICULOSIDADE | ADICIONAL QUANT. PRECO PRECO
TRABALHO NOTURNO DE UNITARIO |TOTAL
CARGO

01 PEDREIRO 44 Horas Cabivel Face Ao Locg Nao Cabe 10
Semanais De Trabalho

02 SERVENTE DE 44 Horas Cabivel Face Ao Locg Nao Cabe 10
PEDREIRO Semanais De Trabalho

03 BOMBEIRO 44 Horas Cabivel Face Ao Locg Nao Cabe 02
HIDRAULICO Semanais De Trabalho

04 ELETRICISTA 44 Horas Cabivel Face Ao Locg Nao Cabe 02
Semanais De Trabalho

05 PINTOR 44 Horas Cabivel Face Ao Locg Nao Cabe 02
Semanais De Trabalho

06 SOLDADOR 44 Horas Cabivel Face Ao Locg Nao Cabe 02
Semanais De Trabalho

07 CABO DE TURMA 44 Horas Cabivel Face Ao Locg Nao Cabe 02
Semanais De Trabalho

08 TECNICO EM 44 Horas Cabivel Face Ao Locg Nao Cabe 02
REFRIGERACAO Semanais De Trabalho

09 JARDINEIRO 44 Horas Cabivel Face Ao Locg Nao Cabe 01
Semanais De Trabalho

10 ORCAMENTISTA 44 Horas Cabivel Face Ao Locd Nao Cabe 01
Semanais De Trabalho

11 TECNICO EM 44 Horas Cabivel Face Ao Locg Nao Cabe 01
SEGURANCA DO Semanais De Trabalho

TRABALHO
TOTAL DE CARGOS 35

Aracaju/SE, 12 de novembro de 2020.

COMISSAO DE LICITAGAO

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Aracajgie CEP: 4904800

TEL.: (79) 3219-2160
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COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;[O CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBRO CE2020
MUNKPO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mNVEN@O@LE'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.459,16
CAEGRAPRCHSSDNAL PEDRHEHRO
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Commnente Qtde. | Percentual [ R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 437,75 437,75
TOTAL(1) R$ 1.896,91
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,34
02 - SESI-SESC 1,50% 28,44
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educacao 2,50% 47,44
06 - FGTS 8,00% 151,74
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,39
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 698,06
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 210,74
10 - Auxilio Doenca 1,39% 26,37
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,8(
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% |R$ 443,88
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GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 85,36
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 163,35
TOTAL DOSENCAR®S(Il) = (A+B+C+D) | 7331% |R$ 1.390,65 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,55 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 989,05
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 4.276,60 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 42,71
02 - Despesas Administrativas 1,00% 42,71
03 - Lucro 1,18% 50,44
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 136,00
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 4.412,60 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 241,54
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 144,91
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 31,40
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 8,65% |R$ 417,83

V1 - VALORMENSA DO SIRMCO(l + Il + Il + IV+V) | R$ 4,830,43




Folha 102
COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;R) CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBFO [E2020
MUNKPO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mN\EN@OM_E'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.047,00
CAEGRAPRCHSSDNAL SHIR\ENTE DE PEDRHRO
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Commnente Qtde. | Percentual [ R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.047,00 1.047,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 314,10 314,10
TOTAL(1) R$ 1.361,10
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 272,27
02 - SESI-SESC 1,50% 20,44
03 - SENAI-SENAC 1,00% 13,61
04 - INCRA 0,20% 2,72
05 - Salario Educacao 2,50% 34,04
06 - FGTS 8,00% 108,89
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 40,83
08 - SEBRAE 0,60% 8,17
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 500,88
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 151,24
10 - Auxilio Doenca 1,39% 18,94
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,27
12 - Faltas Legais 0,28% 3,81
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 4,49
14 - Aviso Prévio 1,94% 26,41
15 - 13° Salario 8,33% 113,34
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% |R$ 318,50




Folha 103
COMPRASI/LICITACAO

GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,72
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,09
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 54,44
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 61,25
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 117,21
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 117,21
TOTALDOSENCARGIS(Il) = (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 997,84 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2.358,94 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 113,18
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 1.013,78
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 3.372,72 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 33,73
02 - Despesas Administrativas 1,00% 33,73
03 - Lucro 1,18% 39,80
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 107,25
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 3.479,97 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 190,47
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 114,28
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 24,76
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 865% |R$ 329,52

VI - VALORMENSA DO SERNCO(l + 11 + Il + IV +V) | R$ 3.809,49




Folha 104
COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;[O CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBRO CE2020
MUNKPO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mNVEN@O@LE'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.459,16
CAEGRAPRCHSSDNAL BOVBHROHIDRAULICO
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Commnente Qtde. | Percentual [ R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 437,75 437,75
TOTAL(1) R$ 1.896,91
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,44
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educacao 2,50% 47,44
06 - FGTS 8,00% 151,74
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,39
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 698,06
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 210,71
10 - Auxilio Doenca 1,39% 26,37
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,8(
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% | R$ 443,88




Folha 105
COMPRASI/LICITACAO

GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 85,36
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 163,35
TOTAL DOSENCAR®S(Il) = (A+B+C+D) | 7331% |R$ 1.390,65 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,55 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 989,05
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 4.276,60 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 42,71
02 - Despesas Administrativas 1,00% 42,71
03 - Lucro 1,18% 50,44
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 136,00
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 4.412,60 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 241,54
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 144,91
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 31,40
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 8,65% |R$ 417,83

V1 - VALORMENSA DO SIRMCO(l + Il + Il + IV+V) | R$ 4,830,43




Folha 106
COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;[O CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBRO CE2020
MUNKPO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mNVEN@O@LE'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.459,16
CAEGRAPRCHSSDNAL BETRCSTA
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Compmnente Qtde. | Percentual | R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 437,75 437,75
TOTAL(1) R$ 1.896,91
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,34
02 - SESI-SESC 1,50% 28,44
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educacao 2,50% 47,44
06 - FGTS 8,00% 151,74
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,39
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 698,06
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 210,74
10 - Auxilio Doenca 1,39% 26,37
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,8(
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% |R$ 443,88




Folha 107
COMPRASI/LICITACAO

GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 85,36
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 163,35
TOTAL DOSENCAR®S(Il) = (A+B+C+D) | 7331% |R$ 1.390,65 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,55 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 989,05
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 4.276,60 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 42,71
02 - Despesas Administrativas 1,00% 42,71
03 - Lucro 1,18% 50,44
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 136,00
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 4.412,60 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 241,54
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 144,91
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 31,40
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 8,65% |R$ 417,83

V1 - VALORMENSA DO SIRMCO(l + Il + Il + IV+V) | R$ 4,830,43




Folha 108
COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;[O CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBRO CE2020
MUNKPO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mNVEN@O@LE'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.459,16
CAEGRAPRCHSSDNAL PINTOR
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Commnente Qtde. | Percentual [ R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 437,75 437,75
TOTAL(1) R$ 1.896,91
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,34
02 - SESI-SESC 1,50% 28,44
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educacao 2,50% 47,44
06 - FGTS 8,00% 151,74
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,39
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 698,06
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 210,74
10 - Auxilio Doenca 1,39% 26,37
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,8(
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% |R$ 443,88




Folha 109
COMPRASI/LICITACAO

GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 85,36
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 163,35
TOTAL DOSENCAR®S(Il) = (A+B+C+D) | 7331% |R$ 1.390,65 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,55 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 989,05
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 4.276,60 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 42,71
02 - Despesas Administrativas 1,00% 42,71
03 - Lucro 1,18% 50,44
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 136,00
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 4.412,60 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 241,54
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 144,91
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 31,40
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 8,65% |R$ 417,83

V1 - VALORMENSA DO SIRMCO(l + Il + Il + IV+V) | R$ 4,830,43




Folha 110
COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;[O CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBRO CE2020
MUNKPO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mNVEN@O@LE'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.459,16
CAEGRAPRCHSSDNAL SQDADOR
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Compmnente Qtde. | Percentual | R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 437,75 437,75
TOTAL(1) R$ 1.896,91
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,44
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educacao 2,50% 47,44
06 - FGTS 8,00% 151,74
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,39
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 698,06
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 210,71
10 - Auxilio Doenca 1,39% 26,37
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,8(
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% | R$ 443,88




Folha 111
COMPRASI/LICITACAO

GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 85,36
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 163,35
TOTAL DOSENCAR®S(Il) = (A+B+C+D) | 7331% |R$ 1.390,65 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,55 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 989,05
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 4.276,60 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 42,71
02 - Despesas Administrativas 1,00% 42,71
03 - Lucro 1,18% 50,44
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 136,00
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 4.412,60 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 241,54
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 144,91
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 31,40
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 8,65% |R$ 417,83

V1 - VALORMENSA DO SIRMCO(l + Il + Il + IV+V) | R$ 4,830,43




Folha 112
COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;[O CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBFO [E2020
MUNKQPIO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mNVEN@O@LE'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.241,43
CAEGRAPRCHSSDNAL CAODETURMA
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Compmnente Qtde. | Percentual | R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.241,48 1.241,43
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 372,43 372,43
TOTAL(1) R$ 1.613,86
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 322,71
02 - SESI-SESC 1,50% 24,21
03 - SENAI-SENAC 1,00% 16,14
04 - INCRA 0,20% 3,23
05 - Salario Educacao 2,50% 40,34
06 - FGTS 8,00% 129,11
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 48,47
08 - SEBRAE 0,60% 9,64
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 593,90
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 179,3(
10 - Auxilio Doenca 1,39% 22,43
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,32
12 - Faltas Legais 0,28% 4,52
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 5,33
14 - Aviso Prévio 1,94% 31,31
15 - 13° Salario 8,33% 134,44
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% | R$ 377,64




Folha 113
COMPRASI/LICITACAO

GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,29
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 64,55
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 72,62
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 138,97
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 138,97
TOTAL DOSENCAR®S(Il) = (A+B+C+D) | 7331% |R$ 1.183,14 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2.797,00 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 101,51
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 1.002,11
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 3.799,11 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 37,99
02 - Despesas Administrativas 1,00% 37,99
03 - Lucro 1,18% 44,83
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 120,81
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 3.919,92 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 214,54
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 128,73
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 27,89
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 8,65% |R$ 371,18

VI - VALORMENSA DO SERNCO(l + 11 + Il + IV +V) | R$ 4.291,10




Folha 114
COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;[O CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBRO CE2020
MUNKPO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mNVEN@O@LE'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.497,20
CAEGRAPRCHSSDNAL TECNICODE RERIGRRACO
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Compmnente Qtde. | Percentual | R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.497,20 1.497,20
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 449,16 449,16
TOTAL(1) R$ 1.946,36
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 389,27
02 - SESI-SESC 1,50% 29,20
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,44
04 - INCRA 0,20% 3,89
05 - Salario Educacao 2,50% 48,64
06 - FGTS 8,00% 155,71
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,39
08 - SEBRAE 0,60% 11,69
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 716,26
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 216,24
10 - Auxilio Doenca 1,39% 27,04
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,39
12 - Faltas Legais 0,28% 5,45
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,42
14 - Aviso Prévio 1,94% 37,76
15 - 13° Salario 8,33% 162,13
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% |R$ 455,45




Folha 115
COMPRASI/LICITACAO

GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,17
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,56
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 77,85
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 87,59
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 167,6(
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 167,60
TOTAL DOSENCAR®S(Il) = (A+B+C+D) | 7331% |R$ 1.426,90 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.373,26 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 86,17
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 986,77
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 4.360,03 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,60
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,60
03 - Lucro 1,18% 51,45
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 138,65
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 4.498,68 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 246,23
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 147,74
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 32,01
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 8,65% |R$ 425,98

V1 - VALORMENSA DO SIRMCO(l + Il + Il + IV+V) | R$ 4.924,66




Folha 116
COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;[O CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBFO [E2020
MUNKPO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mNVEN@O@LE'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.196,56
CAEGRAPRCHSSDNAL JARONHRO
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Commnente Qtde. | Percentual [ R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.196,56 1.196,56
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 358,97 358,97
TOTAL(1) R$ 1.555,53
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 311,11
02 - SESI-SESC 1,50% 23,33
03 - SENAI-SENAC 1,00% 15,54
04 - INCRA 0,20% 3,11
05 - Salario Educacao 2,50% 38,89
06 - FGTS 8,00% 124,44
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 46,671
08 - SEBRAE 0,60% 9,33
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 572,43
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 172,83
10 - Auxilio Doenca 1,39% 21,64
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,31
12 - Faltas Legais 0,28% 4,36
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 5,13
14 - Aviso Prévio 1,94% 30,19
15 - 13° Salario 8,33% 129,54
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% | R$ 363,99




Folha 117
COMPRASI/LICITACAO

GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,53
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,24
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 62,27
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 70,00
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 133,95
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 133,95
TOTAL DOSENCAR®S(Il) = (A+B+C+D) | 7331% |R$ 1.140,38 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2.695,90 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 104,21
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 1.004,81
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 3.700,71 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 37,01
02 - Despesas Administrativas 1,00% 37,01
03 - Lucro 1,18% 43,61
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 117,68
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 3.818,39 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 209,04
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 125,4(
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 27,17
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 865% |R$ 361,57

VI - VALORMENSA DO SERNCO(l + 11 + Il + IV +V) | R$ 4.179,96




Folha 118
COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;[O CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBRO CE2020
MUNKPO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mNVEN@O@LE'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.564,97
CAEGRAPRCHSSDNAL ORCMENTISA
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Commnente Qtde. | Percentual [ R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.564,9y 1.564,97
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 469,49 469,49
TOTAL(1) R$ 2.034,46
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 406,84
02 - SESI-SESC 1,50% 30,57
03 - SENAI-SENAC 1,00% 20,34
04 - INCRA 0,20% 4,07
05 - Salario Educacao 2,50% 50,86
06 - FGTS 8,00% 162,76
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 61,09
08 - SEBRAE 0,60% 12,21
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 748,68
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 226,03
10 - Auxilio Doenca 1,39% 28,29
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,41
12 - Faltas Legais 0,28% 5,70
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,71
14 - Aviso Prévio 1,94% 39,471
15 - 13° Salario 8,33% 169,47%
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% |R$ 476,06




Folha 119
COMPRASI/LICITACAO

GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,54
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,63
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 81,38
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 91,55
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 175,14
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 175,19
TOTAL DOSENCAR®S(Il) = (A+B+C+D) | 7331% |R$ 1.491,49 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.525,95 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 82,10
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 982,70
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 4.508,65 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 45,09
02 - Despesas Administrativas 1,00% 45,09
03 - Lucro 1,18% 53,2(
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 143,38
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 4.652,03 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 254,63
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 152,78
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 33,10
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 8,65% |R$ 440,50

VI - VALORMENSA DO SERNCO(l + 11 + Il + IV +V) | R$ 5.092,53




Folha 120
COMPRASI/LICITACAO

FUN DA(;[O RENASCHBROESTRODESERSGIPE
COMSSACPERMANENTE ELICTAGAO

CONSULTAMERGENCIAL
PLANILHAEECOM’OK;[O CECUSOS
DATA DEAHESEN'A@ODASDRPCBTAS 13 DENOVENBRO CE2020
MUNKPO/ UF ARRQAAU/ ERGPE
ANODOACORDQ mNVEN@O@LE'ITVA 2020/ 2020
N° DEM ESESDAE)EGJ@O(DNTRATUN_ 06 (seis) MEES
DAD(S(I]VIPLENEN'NESPARA(I]VIP(HCAOD(BQJS’OSREFEFEN'EA MAODEOBRA
TIPODESHIRMCO APOIO ADMINISTRAIVO
SAARD NCRMATIVO DA CAIEGCRIA PRCASSDNAL R$ 1.501,87
CAEGRAPRCHSSDNAL TECNCOBM SESRANCADO TRABA HO
DATABASEDA CAEG(RA 01/01/2020
| - MAO-DEOBRASAARDS
Compmnente Qtde. | Percentual | R$Unitario R$Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.501,8Y 1.501,87
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 450,56 450,56
TOTAL(1) R$ 1.952,43
Il - ENCARGOSSCCRIS
GRJPO"A" % R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 390,44
02 - SESI-SESC 1,50% 29,29
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,54
04 - INCRA 0,20% 3,90
05 - Salario Educacao 2,50% 48,81
06 - FGTS 8,00% 156,14
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,57
08 - SEBRAE 0,60% 11,71
TOTAL DO GRJPO"A" 36,80% | R$ 718,49
GRJPO"B" % R$Mensal
09 - Férias 11,11% 216,97
10 - Auxilio Doenca 1,39% 27,14
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,39
12 - Faltas Legais 0,28% 5,47
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,44
14 - Aviso Prévio 1,94% 37,89
15 - 13° Salario 8,33% 162,64
TOTAL DO GRJPO"B" 23,40% |R$ 456,87




Folha 121
COMPRASI/LICITACAO

GRJPO"C" % R$Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,20
17 - Indenizacdo Adicional 0,08% 1,56
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagcdo Complementar) 4,00% 78,10
TOTAL DO GRJPO"C" 450% |R$ 87,86
GRJPO"D" % R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 168,13
TOTAL DO GRJPO"D" 861% |R$ 168,13
TOTAL DOSENCAR®S(Il) = (A+B+C+D) | 7331% |R$ 1.431,35 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA(M&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.383,78 |
Il - INSWMOS R$Mensal
01 - Vales refei¢cbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 85,89
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALORTOTAL DOSINSWMOS(il) R$ 986,49
SUB-TOTAL (MO + INSWIMOS) R$ 4.370,27 |
IV- DEMAISCOMPONENTES (BO) % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,70
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,7(
03 - Lucro 1,18% 51,57
VALORTOTAL DOSDEMAISCQMPONENTES(BO) ( IV) 318% |R$ 138,97
SB-TOTAL (MO + INSUIMOS+ MATER AIS/EQUIP. + DEMAISCOMPONENTES | R$ 4.509,24 |
V- TRBUIOS % R$Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 246,81
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 148,04
03 - PIS (legislacéo) 0,65% 32,09
VALORTOTAL DOSTRBUIOS( V) 8,65% |R$ 426,98

V1 - VALORMENSA DO SERMCO(l + Il + Il + IV +V) | R$ 4.936,23




Folha 122

COMPRAS/LICITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO
TRABALHO

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS

ORDEM HISTORICO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL / MES

01 |PEDREIRO 10 R$ 4.830,43 | R$ 48.304,33
02 |SERVENTE DE PEDREIRO 10 R$ 3.809.49 | R$ 38.094 .92
03 |BOMBEIRO HIDRAULICO 02 R$ 4.830,43 | R$ 9.660,87
04 |ELETRICISTA 02 R$ 4.830,43 | R$ 9.660,87
05 |PINTOR 02 R$ 4.830,43 | R$ 9.660,87
06 [SOLDADOR 02 R$ 4.830,43 | R$ 9.660,87
07 |CABO DE TURMA 02 R$ 4.291,10 | R$ 8.582,21
08 |TECNICO EM REFRIGERAQAO 02 R$ 4.924.66 | R$ 9.849,32
09 |JARDINEIRO 01 R$ 4.179,96 | R$ 4.179,96
10 |ORCAMENTISTA 01 R$ 5.09253 | R$ 5.092,53
11 |[TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01 R$ 4.936,23 | R$ 4.936,23

VALORES TOTAIS MENSAIS 35 R$ 157.682,96

(CENTO E CINCOENTA E SETE MIL, SEISCENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E

NOVENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR TOTAL 06(seis) MESES

R$

946.097,77

(NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS MIL, NOVENTA E SETE REAIS E SETENTAE
SETE CENTAVOS)

S&o Cristovao(SE), 13 de novembro de 2020



. . . . . Folha 123
PR[MAZ[A EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME COMPRASI/LICITACAO

. . . . . RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE - e:mail - construtoralr_me@hotmail.com
. CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE — TEL / 99846-7893
. . . . CNPJ 13.690.374/0001-28

Sao Cristovao (SE), 13 de novembro de 2020
Proposta Comercial n® 086/2020

Fundacdo Renascer

Recebido em .LL/ZQ;LO
Hora o9 : J_g;_/

7

A Receb@g,or
SECRETARIA DE ESTADD DA INCLUSAD, ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

FUNDAGAD RENASCER 0 ESTADD ) SERGIPE
EM ARACAJU / SE.

Att : SRE. PREGOEIRA
Ref: ORCAMENTO N2 087/2020

Prezados Senhores,

Pela presente submetemos a apreciagdo de Vv. Sas: a nossa proposta relativa a licitagao em epigrafe,
declarando que:

Executaremos a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA O FORNECIMETO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO
EXCLUSIVA NAS FUNCOES DE: PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, BOMBEIRO
HIDRAULICO, ELETRICISTA, PINTOR PREDIAL, SOLDADOR, JARDINEIRO, CABO
DE TURMA, TECNICO EM REFRIGERACAO, TECNICO EM SEFGURANCA DO
TRABALHO E ORCAMENTISTA, conforme especificagdes e quantitativos dispostos no

PROJETO BASICO e seus anexos, objeto da Consulta de Pregos s/n?, pelo prego total mensal de RS
{57.682.96 (cento e cincoenta e sete mil, seiscentos e oitenta e dois reais e noventa e seis centavos)
Face ao informado anteriormente, o valor total para 06(seis) meses, sera de RS 946.097,77 (novecentos e

quarenta e seis mil, noventa e sete reais e setenta e sete centavos)

a) ao tempo em que, assume inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a
serem verificados na elaboragdo da proposta:;

b) Manteremos vélida a Proposta pelo prazo de 60(sessenta) dms consecutivos, contados da data do
recebimento de sua proposta comercial, aceitando que, ocorrendo quaisquer fatos no julgamento das
propostas comerciais e de suas eventuais impugnagies, durante o periodo de seus respectivos



. . . . . MPRA LIF(IJ'II'hAa],_AZ4
PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME %

. . . . . RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE — e:mail - construtoralr_me@hotmail.com
CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE — TEL / 99846-7893
. . . . . CNPJ 13.690.374/0001-28

julgamentos, o prazo de validad_ da prn;usta comerc.3 ndo correcd, tendo em vista o efeito
SUSPENSivD desses recursos:J;

c) Utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessérios 3 perfeita execugao dos

servigos, de acordo com as exigéncias da Consulta de Pregos e seus Anexos, bem como da
fiscalizagao da FUNDAGAD RENASCER:

d) Na execugdo dos servigos observaremos as especificagdes técnicas, assumindo desde jé a integral
responsabilidade pela perfeita realizagéo dos trabalhos, de conformidade com as normas e padries

dessa FUNDAGAD RENASCER;

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:
€) PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME;
f) RUA JOSE EDILSON ANDRADE 778 — Bairro Rosa Elze — Sdo Cristovio/SE:

g) CNPJn° 13.690.374/0001-28
h) CONTATOS — MARIO AUGUSTO LIMA DE JESUS - Titular-Proprietirio;

i) Cédula de Identidade n°® 1.533.186 - SSP/SE;
k) CPF.n° 027.716.445-17

Declaramos que esta empresa ndo se encontra iniddnea, e nem se encontra impedida de licitar e
contratar com a Administragao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal e/ou particular.,
bem assim, de que esté ciente da obrigatoriedade de informar ao Sr. Pregoeiro dessa FUNDAGAD
RENASCER DO ESTADD DE SERGIPE a superveniéncia de qualquer fato que passe a caracterizar

qualquer um desses impedimentos,

Atenciosamente




Folha 125
COMPRASI/LICITACAO

PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE - e:mail - construtoralr_me@hotmail.com
CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE — TEL / 99846-7893
CNPJ 13.690.374/0001-28

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020/ 2020
N2 DE MESES DA EXECUGCAO CONTRATUAL 06 (seis) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL PEDREIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitério RS Mensal
Saldrio da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL(1) RS 1.896,91
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Saldrio Educagdo 2,50% 47,42
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% F 4 56,91
08 - SEBRAE 0,60% }/ 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 698,06
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% 26,37
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 132 Saldrio 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 443,88 g



Folha 126
COMPRAS/LICITACAO

PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

. RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE — exmail - construtoralr_me@hotmail.com

CEP: 49,100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE —TEL / 99846-7893
. . . . . CNPJ 13.690.374/0001-28
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizac¢do Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 85,36
GRUPO "D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% RS 163,35
[ TOTAL DOS ENCARGOS (11 ) = (A +B + C+D) | 7331% |RS 1.390,65 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Saldrios + Encargos Sociais) | RS 3.287,55 |
1l - INSUMOS RS Mensal
01 - Vales refeigdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cldusula162 Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( lil ) RS 989,05
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 4.276,60 ]
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 42,77
02 - Despesas Administrativas 1,00% 4277
03 - Lucro 1,18% 50,46
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 3,18% RS 136,00
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 4.412,60 |
V - TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 1SSQS (local do servico) 5,00% 241,52
02 - COFINS (legislagdo) 3,00% 144,91
03 - PIS (legislacdo) 0,65% 31,40
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V) 8,65% RS 417,83
{ VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11 + 1l + IV +V) | RS 4.830,43 |




Folha 127
COMPRASI/LICITACAO

& PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE ~ e:mail - construtoralr_me@hotmail.com
. . . . . CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE — TEL / 99846-7893

CNPJ 13.690.374/0001-28
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
Ne DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 06 (seis) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.047,00
CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE PEDREIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitdrio RS Mensal
Saldrio da Categoria 1 100,00% 1.047,00 1.047,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 314,10 314,10
TOTAL( 1) RS 1.361,10
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 272,22
02 - SESI-SESC 1,50% 20,42
03 - SENAI-SENAC 1,00% 13,61
04 - INCRA 0,20% 2,72
05 - Salario Educagdo 2,50% 34,03
06 - FGTS 8,00% 108,89
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 40,83
08 - SEBRAE 0,60% 8,17
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 500,88
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 151,22
10 - Auxilio Doenga 1,39% 18,92
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,27
12 - Faltas Legais 0,28% 3,81
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 4,49
14 - Aviso Prévio 1,94% 26,41
15 - 132 Saldrio 8,33% 113,38
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 318,50




Folha 128
COMPRASI/LICITACAO

PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

. RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE — e:xmail - construtoralr_me@hotmail.com

CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAOQ / SERGIPE - TEL / 99846-7893
. . l l . CNPJ 13.690.374/0001-28
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,72
17 - Indenizag¢do Adicional 0,08% 1,09
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 54,44
TOTAL DO GRUPO "C" 450% |[RS 61,25
GRUPO "D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 117,21
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% RS 117,21
| TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C+D) | 73,31% [RS 997,84 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | RS 2.358,94 |
I - INSUMOS RS Mensal
01 - Vales refeicoes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 113,18
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausula162 Convengdo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 111 ) RS 1.013,78
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 3.372,72 ]
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 33,73
02 - Despesas Administrativas 1,00% 33,73
03 - Lucro 1,18% 39,80
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 3,18% RS 107,25
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 3.479,97 |
V -TRIBUTOS % RS Mensal
01 - ISSQS {local do servico) 5,00% 190,47
02 - COFINS (legislagdo) 3,00% 114,28
03 - PIS (legislagdo) 0,65% 24,76
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V') 8,65% RS 329,52
| VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + 11l + IV + V) | RS 3.809,49 |
PRIMAZIA EM
Mario Lima de Jesus
sécio ETARIO



Folha 129
COMPRAS/LICITACAO

% PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE - e:mail - construtoralr_me@hotmail.com
. . . . CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE — TEL / 99846-7893
. CNPJ 13.690.374/0001-28

FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAQ COLETIVA 2020/ 2020
N2 DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 06 (seis) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APQOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL BOMBEIRO HIDRAULICO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitdrio RS Mensal
Saldrio da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL(1) RS 1.896,91
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educacdo 2,50% 47,42
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 698,06
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% 26,37
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 531
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 132 Saldrio 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 443,88




PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

Folha 130
COMPRAS/LICITACAO

. RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE — e:xmail - construtoralr_me@hotmail.com

CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE — TEL / 99846-7893

CNPJ 13.690.374/0001-28
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 85,36
GRUPO "D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% RS 163,35
| TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A +B+C+D) | 7331% |[RS 1.390,65 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Saldrios + Encargos Sociais) | RS 3.287,55 |
11l - INSUMOS RS Mensal
01 - Vales refeicdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Clausulal62 Convengdo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 11l ) RS 589,05
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 4.276,60 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 42,77
02 - Despesas Administrativas 1,00% 42,77
03 - Lucro 1,18% 50,46
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV) 3,18% RS 136,00
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 4.412,60 |
V - TRIBUTOS % RS Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 241,52
02 - COFINS (legislacdo) 3,00% 144,91
03 - PIS (legislacdo) 0,65% 31,40
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS( V) 8,65% RS 417,83
[ VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11 + 11l + IV + V) [ RS 4.830,43 |




Folha 131
COMPRAS/LICITACAO

% PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE - e:mail - construtoralr_me@hotmail.com
l ' . . . CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE - TEL / 99846-7893

CNPJ 13.690.374/0001-28

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N2 DE MESES DA EXECUCEO CONTRATUAL 06 (seis) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL ELETRICISTA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitdrio RS Mensal
Saldrio da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL(1) RS 1.896,91
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Saldrio Educagao 2,50% 47,42
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 698,06
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenca 1,39% 26,37
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 132 Saldrio 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% | RS 443,88




Folha 132
COMPRASI/LICITACAO

PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

. RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE — exmail - construtoralr_me@hotmail.com

CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE - TEL / 99846-7893
ERRERE CNPJ 13.690.374/0001-28
GRUPQ "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1.52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 85,36
GRUPO "D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% RS 163,35
| TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B+C+D) | 73,31% [RS 1.390,65 |
VALOR DA MAQO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | RS 3.287,55 |
11l - INSUMOS RS Mensal
01 - Vales refeicdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cldusula162 Convengdo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il ) RS 989,05
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 4.276,60J
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 42,77
02 - Despesas Administrativas 1,00% 42,77
{03 - Lucro 1,18% 50,46
[ VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV) 3,18% RS 136,00
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 4.412,60 |
V - TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 1SSQS (local do servico) 5,00% 241,52
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 144,91
03 - PIS (legislacao) 0,65% 31,40
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V) 8,65% RS 417,83
[ VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + Il + Il + IV + V) | RS 4.830,43 |




Folha 133
COMPRAS/LICITACAO

PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE — e:mail - construtoralr_me@hotmail.com
CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE — TEL / 99846-7893
CNPJ 13.690.374/0001-28
FUN DAC&O RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAQ DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAQO COLETIVA 2020/ 2020
N2 DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 06 (seis) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOS[CAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL PINTOR
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitdrio RS Mensal
Saldrio da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 437,75 437,75
TOTAL(1) RS 1.896,91
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educacdo 2,50% 47,42
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 698,06
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% 26,37
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 132 Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 443,88




PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

Folha 134
COMPRASI/LICITACAO

RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE — e:mail - construtoralr_me@hotmail.com

CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE — TEL / 99846-7893

CNPJ 13.690.374/0001-28
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 85,36
GRUPO "D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% RS 163,35
TOTAL DOS ENCARGOS (11) = (A+B+C+D) | 7331% [RS 1.390,65 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Saldrios + Encargos Sociais) | RS 3.287,55 ]
1 - INSUMOS RS Mensal
01 - Vales refeigdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cldusula162 Convengdo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 1i1) RS 989,05
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 4.276,60 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 42,77
02 - Despesas Administrativas 1,00% 42,77
03 - Lucro 1,18% 50,46
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( 1V ) 3,18% RS 136,00
{ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 4.412,60 |
V - TRIBUTOS % RS Mensal
01 - ISSQS (local do servigo) 5,00% 241,52
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 144,91
03 - PIS (legislagdo) 0,65% 31,40
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% RS 417,83
V1 - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11 + Il + 1V +V) [ RS 4,830,43 |




Folha 135
COMPRAS/LICITACAO

PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE — e:mail - construtoralr_me@hotmail.com
CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE - TEL / 99846-7893
CNPJ 13.690.374/0001-28

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF_ ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAQ COLETIVA 2020 / 2020
N2 DE MESES DA EXECUGCAO CONTRATUAL 06 (seis) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL SOLDADOR
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitdrio RS Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL(1) RS 1.896,91
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Saldrio Educagdo 2,50% 47,42
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPQO "A" 36,80% | RS 698,06
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% 26,37
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 132 Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% | RS 443,88




- PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME compras et

e CAO
JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE — e:mail - construtoralr_me@hotmail.com

l . . . . CEP: 29.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE - TEL / 99846-7893 -y
CNPJ 13.690.374/0001-28 :
GRUPO "C" % RS Mensal "
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar} 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO C 4,50% RS 85,36 |
GRUPO "D" % RS Mensal 4]
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "a" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRU PO "D" 8,61% RS 163,35
[ TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+B+C+D) [ 7331% | RS 1.390,65 |
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Saldrios * Encargos Sociais) | RS 3.287,55 |
111 - INSUMOS RS Mensal
01 - Vales refeicdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales a0 dia) 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50 |
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,60
05 - Uniforme/EPI'S 632,00
06 - Beneficio a0 Trabalhdor - Clausulal6? Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {111 ) RS 989,05
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 2.276,60 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BD!) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 42,77
02 - Despesas Administrativas 1,00% 42,77
03 - Lucro 1,18% 50,46
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPON ENTES (BDI) (1V) 3,18% RS 136,00
[___susoTAl (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 2.412,60 |
V - TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 15SQS (local do servico) 5,00% 241,52
02 - COFINS (!egisiacéo) 3,00% 144,91
03 - PIS (legislagao) 0,65% 31,40
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% RS 417,83
[ Vi~ VALOR MENSAL DO SERVICO et i+iv+V) | RS 4.830,43 |




Folha 137
COMPRASI/LICITACAO

i PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

RUA JOSE EDILSON ANDRADE, 778 Bairro ROSA ELZE — e:mail - construtoralr_me@hotmail.com
CEP: 49.100-000 - SAO CRISTOVAO / SERGIPE — TEL / 99846-7893
EEEER CNPI 13.690.374/0001.28
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020 / 2020
N2 DE MESES DA EXECUGCAO CONTRATUAL 06 (seis) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.241,43
CATEGORIA PROFISSIONAL CABO DE TURMA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitdrio RS Mensal
Saldrio da Categoria 1 100,00% 1.241,43 1.241,43
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 372,43 372,43
TOTAL( 1) RS 1.613,86
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 322,77
02 - SESI-SESC 1,50% 24,21
03 - SENAI-SENAC 1,00% 16,14
04 - INCRA 0,20% 3,23
05 - Saldrio Educagdo 2,50% 40,35
06 - FGTS 8,00% 129,11
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 48,42
08 - SEBRAE 0,60% 9,68
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 593,90
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 179,30
10 - Auxilio Doenca 1,39% 22,43
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,32
12 - Faltas Legais 0,28% 4,52
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 5,33
14 - Aviso Prévio 1,94% 31,31
15 - 132 Salério 8,33% 134,43
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% | RS 377,64




Folha 138
COMPRAS/LICITACAO



Folha 139
COMPRAS/LICITACAO
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COMPRAS/LICITACAO
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COMPRAS/LICITACAO
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COMPRAS/LICITACAO
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COMPRAS/LICITACAO
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COMPRASI/LICITACAO
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COMPRASI/LICITACAO
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COMPRASI/LICITACAO
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COMPRAS/LICITACAO
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Folha 149
COMPRAS/LICITACAO

ANALISE DE CUSTOS / LIMPEZA

item descrficdo

01 folha mensal

02 PEDREIRO R$ 1.896,91 | R$ 18.969,10
03 SERVENTE DE PEDREIRO R$ 1.361,10 | R$ 13.611,00
04 BOMBEIRO R$ 1.896,91 | R$ 3.793,82
06 ELETRICISTA R$ 1.896,91 | R$ 3.793,82
07 PINTOR R$ 1.896,91 | R$ 3.793,82
08 SOLDADOR R$ 1.896,91 | R$ 3.793,82
09 CABO DE TURMA R$ 1.613,86 | R$ 3.227,72
10 TECNICO DE REFRIGERACAO R$ 1.946,36 | R$ 3.892,72
11 JARDINEIRO R$ 1.555,53 | R$ 1.555,53
12 ORCAMENTISTA R$ 2.034,46 | R$ 2.034,46
13 TECNICO EM SEGURANCA R$ 1.952,43 | R$ 1.952,43
14 R$ 60.418,24
06 INSS - 23,00%

07 FGTS 8,00% R$ 4.833,46
08 OUTROS 5,80% R$ 3.504,26
09 VT - 30 FUN x 22 DIAS x R$ 4,00 R$ 5.280,00

10 (-) 6,00% DA FOLHA R$ 3.625,09 | R$ 1.654,91
11 VA - 28 FUN x 22 DIAS X R$ 11,25 R$ 6.930,00
12 SEGURO DE VIDA - 3,50 * 30 R$ 105,00
13 BENEFICIO AO TRABALHADOR ( 15*30) R$ 450,00
14 UNIFORMES R$ 724,80 R$ 724,80
15 SUB TOTAL DE DESPESAS R$ 102.664,98
16 TRIBUTOS 8,65% R$ 8.880,52
17 1/12 DE FERIAS R$ 5.034,85

18 1/12 DE 13° R$ 5.034,85

19 1/3 DAS FERIAS R$ 1.678,28

20 TOTAL DE PROVISIONAMENTO R$ 11.747,99
21 SUB-TOTAL GERAL R$  123.293,49
22 VALOR DA FATURA R$ 157.682,96

23 VALOR RETENGAO INSS - 11% R$ 17.345,13 R$ 17.345,13
24 VALOR RETENCAO I.S.S R$ 7.884,15 R$ 7.884,15
25 TOTAL GERAL R$ 148.522,77
26 SALDO PREVISTO R$ 9.160,19



Folha 150
COMPRASI/LICITACAO

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020/ 2020

N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO [

TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONARS 1.459,14
CATEGORIA PROFISSIONAL PEDREIRO

DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020

| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Qtdg. PercentyiaR$ Unitériol R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.45916 1.459,14
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 437,75 437,75
TOTAL (1) R$ 1.896,9

[l - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,3
02 - SESI-SESC 1,50% 28,41
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,9
04 - INCRA 0,20% 3,7¢
05 - Salario Educacéo 2,50% 47,4
06 - FGTS 8,00% 151,7
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,9
08 - SEBRAE 0,60% 11,3
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 698,C

GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 210,7
10 - Auxilio Doenca 1,39% 26,3
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,3t
12 - Faltas Legais 0,28% 5,3
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,2
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,8
15 - 13° Salario 8,33% 158,0
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 443,49




Folha 151
COMPRASI/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,9
17 - Indenizacéo Adicional 0,08% 15
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 75,8
TOTAL DO GRUPO "C" 450% |R$ 85,3

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,3
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 163,3
TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B+C +D) | 7331% [R$ 1.390,
VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,511

[l - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeicdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,94
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal6? Convencdo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il R$ 1.046,31
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.333,9]

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,3
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,3
03 - Lucro 0,95% 41,1
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% | R$ 127,8
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENl R$ 4.461,74

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servigo) 5,00% 2442
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 146 5
03 - PIS (legislacao) 0,65% 31,7
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 422 4

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + Il + Il + IV + V) |R$ 4.884,2(




Folha 152
COMPRAS/LICITACAO

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTIAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONRIS 1.047,0(
CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE PEDREIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtdgd. Percentyd®$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.047,00 1.047,0
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(4,00% 314,10 314,1¢
TOTAL (1) R$ 1.361,1(
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 272,7
02 - SESI-SESC 1,50% 20,4
03 - SENAI-SENAC 1,00% 13,6
04 - INCRA 0,20% 2,7.
05 - Salério Educacao 2,50% 34,0
06 - FGTS 8,00% 108,8
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 40,8
08 - SEBRAE 0,60% 8,1
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 500,8
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 151,2
10 - Auxilio Doencga 1,39% 18,9
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,2
12 - Faltas Legais 0,28% 3,8:
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 4.4
14 - Aviso Prévio 1,94% 26,4
15 - 13° Salario 8,33% 113,3
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 318,




Folha 153
COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,7
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 1,0
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 54,4
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% |R$ 61,2

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 117,2
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 117,2
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 997,21
| VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2.358,94{

[l - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigbes 247,5(
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 113,14
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,972
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal62 Convencédo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl') R$ 1.071,1(
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 3.430,04{

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 34,3
02 - Despesas Administrativas 1,00% 34,3
03 - Lucro 0,95% 32,5
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% |R$ 101,13
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONEI\I R$ 3.531,21

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 193,2
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 115,9
03 - PIS (legislacao) 0,65% 25,1
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 334,3

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + Il + IV + V) | R$ 3.865,6(1




Folha 154
COMPRAS/LICITACAO

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTIAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONRS 1.459,14
CATEGORIA PROFISSIONAL BOMBEIRO HIDRAULICO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtdgd. Percentyd®$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.45916 1.459,1¢
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3Q,00% 437,75 437,74
TOTAL (1) R$ 1.896,9]
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,3
02 - SESI-SESC 1,50% 28,4
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,9
04 - INCRA 0,20% 3,7¢
05 - Salério Educacao 2,50% 47,4,
06 - FGTS 8,00% 151,7
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,9
08 - SEBRAE 0,60% 11,3
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 698,C
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 210,7
10 - Auxilio Doencga 1,39% 26,3
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,3t
12 - Faltas Legais 0,28% 5,3:
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,2
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,8
15 - 13° Salario 8,33% 158,0
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 443,94




Folha 155
COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,9
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 15
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 75,8
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% |R$ 85,3

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,3
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 163,3
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 1.390,4
| VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,55]

Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigbes 247,5(
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,972
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal62 Convencédo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl') R$ 1.046,3]
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.333,9;]

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,3
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,3
03 - Lucro 0,95% 41,1
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% |R$ 127.,8
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONEI\I R$ 4.461,74

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 2442
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 146,5
03 - PIS (legislacao) 0,65% 31,7
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 422 4

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + Il + IV + V) | R$ 4.884,24




Folha 156
COMPRAS/LICITACAO

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTIAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONRS 1.459,14
CATEGORIA PROFISSIONAL ELETRICISTA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtdgd. Percentyd®$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.45916 1.459,1¢
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3Q,00% 437,75 437,74
TOTAL (1) R$ 1.896,9]
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,3
02 - SESI-SESC 1,50% 28,4
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,9
04 - INCRA 0,20% 3,7¢
05 - Salério Educacao 2,50% 47,4,
06 - FGTS 8,00% 151,7
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,9
08 - SEBRAE 0,60% 11,3
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 698,C
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 210,7
10 - Auxilio Doencga 1,39% 26,3
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,3t
12 - Faltas Legais 0,28% 5,3:
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,2
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,8
15 - 13° Salario 8,33% 158,0
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 443,94




Folha 157
COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,9
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 15
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 75,8
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% |R$ 85,3

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,3
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 163,3
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 1.390,4
| VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,55]

Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigbes 247,5(
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,972
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal62 Convencédo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl') R$ 1.046,3]
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.333,9;]

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,3
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,3
03 - Lucro 0,95% 41,1
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% |R$ 127.,8
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONEI\I R$ 4.461,74

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 2442
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 146,5
03 - PIS (legislacao) 0,65% 31,7
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 422 4

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + Il + IV + V) | R$ 4.884,24




Folha 158
COMPRAS/LICITACAO

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTIAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONRS 1.459,14
CATEGORIA PROFISSIONAL PINTOR
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtdgd. Percentyd®$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.45916 1.459,1¢
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3Q,00% 437,75 437,74
TOTAL (1) R$ 1.896,9]
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,3
02 - SESI-SESC 1,50% 28,4
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,9
04 - INCRA 0,20% 3,7¢
05 - Salério Educacao 2,50% 47,4,
06 - FGTS 8,00% 151,7
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,9
08 - SEBRAE 0,60% 11,3
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 698,C
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 210,7
10 - Auxilio Doencga 1,39% 26,3
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,3t
12 - Faltas Legais 0,28% 5,3:
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,2
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,8
15 - 13° Salario 8,33% 158,0
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 443,94




Folha 159
COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,9
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 15
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 75,8
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% |R$ 85,3

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,3
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 163,3
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 1.390,4
| VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,55]

Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigbes 247,5(
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,972
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal62 Convencédo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl') R$ 1.046,3]
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.333,9;]

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,3
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,3
03 - Lucro 0,95% 41,1
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% |R$ 127.,8
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONEI\I R$ 4.461,74

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 2442
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 146,5
03 - PIS (legislacao) 0,65% 31,7
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 422 4

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + Il + IV + V) | R$ 4.884,24




Folha 160
COMPRAS/LICITACAO

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTIAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONRS 1.459,14
CATEGORIA PROFISSIONAL SOLDADOR
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtdgd. Percentyd®$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.45916 1.459,1¢
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3Q,00% 437,75 437,74
TOTAL (1) R$ 1.896,9]
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,3
02 - SESI-SESC 1,50% 28,4
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,9
04 - INCRA 0,20% 3,7¢
05 - Salério Educacao 2,50% 47,4,
06 - FGTS 8,00% 151,7
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,9
08 - SEBRAE 0,60% 11,3
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 698,C
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 210,7
10 - Auxilio Doencga 1,39% 26,3
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,3t
12 - Faltas Legais 0,28% 5,3:
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,2
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,8
15 - 13° Salario 8,33% 158,0
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 443,94




