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28 RECEPCIONISTA 4221-05 

29 RONDISTA 5173-30 

30 VENDEDOR 5211-10 

31 VISTORIADOR 9513-20 

32 VIGIA 5174-20 

   

MODULO - 3  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.064,64  

ITEM FUNÇÕES  

1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30 

2 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL 5143-10 

3 AUXILIAR DE MARCENARIA 7711-05 

4 AUXILIAR DE MECANICO 9144-05 

5 AUXILIAR DE MONTAGENS 3741-10 

6 AUXILIAR DE PESQUISA 4151 

   

MODULO - 4  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.070,07  

ITEM FUNÇÕES  

1 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 5173-30 

   

MODULO - 5  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.082,27  

ITEM FUNÇÕES  

1 
MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA 

TERCEIRIZADA 

7823-05 

   

MODULO-  6  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.101,82  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE PRODUÇÃO EVENTOS 1311-15 

   

MODULO - 7  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.110,92  

ITEM FUNÇÕES  

1 ATENDENTE TURISTICO 3548 

   

MODULO - 8  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.121,77  
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ITEM FUNÇÕES  

1 CUIDADOR SOCIAL 5162-10 

2 RECREADOR 3763-05 

   

MODULO - 9  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.144,22  

ITEM FUNÇÕES  

1 AUXILIAR DE JARDINEIRO 6220-10 

2 TRATADOR DE ANIMAIS 6230-20 

   

MODULO - 10  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.168,23  

ITEM FUNÇOES  

1 MOTOBOY 5191-10 

   

 

MODULO - 11 

 

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.188,05  

ITEM FUNÇÕES  

1 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 4110-05 

2 ALMOXARIFE 4141-05 

3 AUXILIAR OPERACIONAL 4141-40 

4 AUXILIAR DE SECRETARIA 4221-05 

5 AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 4110-05 

6 ESTOQUISTA 4141-25 

   

MODULO - 12  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.260,16  

ITEM FUNÇÕES  

1 
MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA 

TERCEIRIZADA 

7823-10 

   

MODULO - 13  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.196,56  

ITEM FUNÇÕES  

1 FERRADOR DE ANIMAIS 6230-30 

2 JARDINEIRO 6220-10 

3 OPERADOR DE EMPILHADEIRA 
  

7822-20 
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4 OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA 7151-35 

5 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7151-35 

6 TÉCNICO EM REDE DE MICRO 2124-10 

7 VAQUEIRO 6231-10 

   

MODULO - 14  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.214,50  

ITEM FUNÇÕES  

1 AÇOUGUEIRO 8485-10 

   

MODULO - 15  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.227,73  

ITEM FUNÇÕES  

1 ATENDENTE COMERCIAL 
  

5211-40 

   

MODULO - 16  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.241,43  

ITEM FUNÇÕES  

1 AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS I 4110-05 

2 AUXILIAR DE LOGISTICA 4141-40 

3 CABO DE TURMA 4101-05 

4 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4101-05 

5 COORDENADOR OPERACIONAL 4101-05 

6 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL 5143-20 

7 ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 3131-15 

8 ENCARREGADO DE OPERAÇÕES/MANUTENÇÃO 3131-15 

   

MODULO - 17  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.300,47  

ITEM FUNÇÕES  

1 AGENTE COMERCIAL 5211-40 

   

MODULO - 18  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.301,29  

ITEM FUNÇÕES  

1 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE 2545-05 
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MODULO - 19 

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.309,16  

ITEM FUNÇÕES  

1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4101-05 

   

MODULO - 20  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.332,91  

ITEM FUNÇÕES  

1 AUXILIAR DE DENTISTA 3224-15 

2 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15 

3 AUXILIAR DE PRÓTESE DENTARIA 3224-20 

4 
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAÚDE DA 

FAMILIA 

3224-30 

5 COLETOR DE AMOSTRA 1427-10 

6 PROTETICO DENTARIO 
  

3224-10 

   

MODULO - 21  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.420,93  

ITEM FUNÇÕES  

1 SUPERVISOR 4101-05 

2 SUPERVISOR EM SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 5102-05 

   

MODULO - 22  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.439,61  

ITEM FUNÇÕES  

1 LIDER DE PRODUÇÃO 8214-05 

   

MODULO - 23  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.459,16  

ITEM FUNÇÕES  

1 ARTIFICE 9143-05 

2 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10 

3 BOMBEIRO CIVIL 5171-10 

4 CARPINTEIRO 
  

7155-05 

5 CHAPISTA 7244-20 

6 ELETRICISTA 9511-05 

7 MARCENEIRO 7711-05 
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8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20 

9 PEDREIRO 
  

7152-10 

10 PINTOR 7233-10 

11 PINTOR PREDIAL 7166-10 

12 PINTOR INDUSTRIAL 
  

7233-15 

13 SERRALHEIRO 
  

7244-40 

14 SOLDADOR 7243-15 

   

MODULO - 24  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.485,23  

ITEM FUNÇÕES  

1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) 3744-05 

   

MODULO - 25  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.495,89  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 
  

4110-30 

   

MODULO - 26  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.497,20  

ITEM FUNÇÕES  

1 OPERADOR TÉCNICO 
  

4223-20 

2 TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO 7257-05 

   

MODULO - 27  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.501,87  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
  

3516-05 

   

MODULO - 28  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.512,09  

ITEM FUNÇÕES  

1 OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 8621-50 
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MODULO - 29  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.528,04  

ITEM FUNÇÕES  

1 COZINHEIRO 5132-05 

   

MODULO - 30  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.556,14  

ITEM FUNÇÕES  

1 
MOTORISTA DE CAMINHÃO DE EMPRESA 

TERCEIRIZADA/UNIDADE MÓVEL 

7823-20 

2 MOTORISTA DE CAMINHÃO HIDROVACO 8M³ 
  

7825-10 

   

MODULO - 31  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.564,97  

ITEM FUNÇÕES  

1 ORÇAMENTISTA 
  

5241-05 

   

   

MODULO - 32  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.587,90  

ITEM FUNÇÕES  

1 GUARDIÃO DE PISCINA 
  

5171-15 

   

MODULO - 33  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.644,33  

ITEM FUNÇÕES  

1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM 3241-15 

   

MODULO - 34  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.642,81  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE PRODUÇÃO 4110--10 

2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 
  

4101-05 

3 SUPERVISOR DE EXPEDIÇÃO   

Folha 86

DIRAF



9 
 

4141-35 

4 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL 

  

  

4101-05 

   

MODULO - 35  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.728,43  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM INFORMATICA NÍVEL I (NIVEL MEDIO) 3132-20 

2 TÉCNICO DE REDE I 
  

3133-10 

3 TÉCNICO DE SUPORTE I 4223-20 

   

MODULO - 36  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.736,91  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE LOGISTICA 3421-25 

   

MODULO - 37  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.786,82  

ITEM FUNÇÕES  

1 ELETRICISTA II 
  

9511-05 

2 TÉCNICO AGRICOLA 
  

3211-05 

3 TÉCNICO AGROPECUARIO 3211-10 

4 TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 3142-10 

   

MODULO - 38  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.788,46  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 4110-10 

2 ASSISTENTE DE MUSEUS 

 
2613-10 

 

3 ATENDENTE BILINGUE 
  

2523-10 

   

MODULO - 39  
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SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.797,84  

ITEM FUNÇÕES  

1 CINEGRAFISTA 3721-15 

2 DIAGRAMADOR 

 
7661-20 

 

3 EDITOR ELETRONICO 2616-15 

4 EDITOR DE IMAGEM 2611-20 

5 EDITOR DE TEXTO 7661-20 

6 EDITOR DE VIDEO 

 
3744-05 

 

7 REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20 

   

MODULO - 40  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.812,77  

ITEM FUNÇÕES  

1 INTÉRPRETE DE LIBRAS NÍVEL I (MÉDIO) 
  

2614-25 

   

MODULO �± 41  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.875,18  

ITEM FUNÇÕES  

1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA 
  

7823-10 

   

MODULO �± 42  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.910,75  

ITEM FUNÇÕES  

1 MONTADOR DE ANDAIME 7155-45 

   

MODULO �± 43  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.932,42  

ITEM FUNÇÕES  

1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL 1422-10 

   

MODULO - 44  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.949,09  

ITEM FUNÇÕES  
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1 ENCARREGADO DE PRODUÇÃO 
  

4142-10 

   

MODULO �± 45  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.963,10  

ITEM FUNÇÕES  

1 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR �± 08:00 HORAS 
  

3744-05 

   

MODULO �± 46  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.992,10  

ITEM FUNÇÕES  

1 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA 
  

7825-10 

   

MODULO �± 47  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.032,27  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II  4110-10 

   

MODULO - 48  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.169,15  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 4110-10 

   

MODULO - 49  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.257,43  

ITEM FUNÇÕES  

1 AUXILIAR TÉCNICO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS 4141-40 

2 TÉCNICO EM COMPUTAÇÃO III 3171-10 

   

MODULO - 50  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.218,63  

ITEM FUNÇÕES  

1 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1422-10 

   

MODULO - 51  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.581,64  

ITEM FUNÇÕES  

Folha 89

DIRAF



12 
 

1 ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1422-10 

   

MODULO - 52  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.669,85  

ITEM FUNÇÕES  

1 CADISTA PRÁTICO DESENHISTA 3181-05 

   

MODULO - 53  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.697,20  

ITEM FUNÇÕES  

1 SUPERVISOR DE REFRIGERAÇÃO 9101-10 

   

MODULO - 54  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.872,23  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 2612-10 

   

MODULO - 55  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.008,77  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM INFORMATICA NIVEL II  (NIVEL MEDIO) 3132-20 

2 TÉCNICO DE REDE II 3133-10 

3 TÉCNICO DE SUPORTE II 4223-20 

   

MODULO - 56  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.085,90  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM MANUTENÇÃO NIVEL I 3142-10 

   

MODULO - 57  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.286,07  

ITEM FUNÇÕES  

1 
ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO 

PROFISSIONAL) 

5101-10 

   

MODULO - 58  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.375,35  

ITEM FUNÇÕES  

1 INTÉRPRETE DE LIBRAS NÍVEL II (SUPERIOR) 2614-25 
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MODULO - 59  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.514,99  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS II 2612-10 

   

MODULO - 60  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.526,75  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM MANUTENÇÃO NIVEL II 3142-10 

   

MODULO - 61  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.585,61  

ITEM FUNÇÕES  

1 SECRETÁRIA EXECUTIVA I 2523-05 

   

MODULO - 62  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.807,28  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM MINERAÇÃO E GEOLOGIA JUNIOR 3163-05 

   

MODULO - 63  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.007,66  

ITEM FUNÇÕES  

1 DESIGNER GRÁFICO 2624-10 

   

MODULO - 64  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 4.227,38  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS III 2612-10 

   

MODULO - 65  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 4.302,75  

ITEM FUNÇÕES  

1 SECRETÁRIA EXECUTIVA II 2523-05 

   

MODULO - 66  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 4.608,83  

ITEM FUNÇÕES  
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1 TÉCNICO EM MINERAÇÃO E GEOLOGIA PLENO 3163-05 

   

MODULO - 67  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.091,70  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM INFORMATICA NIVEL III (NIVEL MÉDIO) 3132-20 

2 TÉCNICO DE REDE III 
  

2123-10 

3 TÉCNICO DE SUPORTE III 4223-20 

   

MODULO - 68  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.710,94  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM INFORMATICA I  (NIVEL SUPERIOR) 3132-20 

   

 

MODULO - 69 

 

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.737,00  

ITEM FUNÇÕES  

1 SECRETÁRIA EXECUTIVA III 2523-05 

   

MODULO - 70  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.936,98  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM MINERAÇÃO E GEOLOGIA SÊNIOR 3163-05 

   

MODULO - 71  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 6.211,88  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM INFORMATICA II (NIVEL SUPERIOR) 3132-20 

 

   

MODULO - 72  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 

 

 

ITEM FUNÇÕES SÁLARIOS 

1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER 
R$ 1.201,93 

 

2 IRLA/OSC R$ 1.771,98 
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3 CABISTA/ORA R$ 1.905,45 

4 AUXILIAR TÉCNICO R$ 2.361,28 

5 TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÃO R$ 3.066,84 
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Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência Social, e do Trabalho  

Fundação Renascer do Estado de Sergipe 
 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 
TEL.: (79) 3219-2160  

 

SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO 

 

Vimos pelo presente, solicitar orçamento para contratação de Empresa 

especializada no fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, nas funções de: 

pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidráulico, eletricista, pintor predial, 

soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeração, técnico em segurança 

do trabalho e orçamentista, para atender as necessidades da Sede e Unidades de 

Medidas Socioeducativas da Fundação RENASCER do Estado de Sergipe, conforme 

quantitativo e especificações acostados no Projeto Básico e seus anexos. 

 

1 - RECEBIMENTOS DOS DOCUMENTOS 

 

1.1 �± As propostas deverão ser enviadas para este e-mail até o dia 20 de novembro de 

2020, às 17:00h.  

1.2 - Após o envio, nenhum outro documento, adendo, acréscimo, substituição ou 

alteração será aceito pela FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. 

  

O orçamento deverá ser entregue:  

�x Em papel timbrado com nome da empresa, endereço e CNPJ;  

�xAssinado e carimbado; 

�x Prazo da proposta;  

 

2 - DESCRIÇÃO TÉCNICA  
 

2.1. A relação e quantitativo de cargos, bem como jornada de trabalho, estão descritos no 
ITEM 5 (ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO), Tabela 1 de ELEMENTOS PARA 
CONTRATAÇÃO, do PROJETO BÁSICO. 

2.2. O salário das categorias deverá obedecer a CCT 2020/2020 firmada entre SEAC-
SINDECESE (Registro no MTE SE 000032/2020). 

 

3. ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO 
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Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência Social, e do Trabalho  

Fundação Renascer do Estado de Sergipe 
 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 
TEL.: (79) 3219-2160  

OBJETO CATEGORIA REGIME DE 
TRABALHO 

PERICULOSIDADE ADICIONAL 
NOTURNO 

QUANT. 
DE 
CARGO 

PREÇO 
UNITÁRIO 

PREÇO 
TOTAL 

01 PEDREIRO 44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 10   

02 SERVENTE DE 
PEDREIRO 

44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 10   

03 BOMBEIRO 
HIDRÁULICO 

44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 02   

04 ELETRICISTA 44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 02   

05 PINTOR 44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 02   

06 SOLDADOR 44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 02   

07 CABO DE TURMA 44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 02   

08 TÉCNICO EM 
REFRIGERAÇÃO 

44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 02   

09 JARDINEIRO 44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 01   

10 ORÇAMENTISTA 44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 01   

11 TÉCNICO EM 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

44 Horas 
Semanais 

Cabível Face Ao Local 
De Trabalho 

Não Cabe 01   

TOTAL DE CARGOS 35   

 
 

Aracaju/SE, 12 de novembro de 2020. 
 
 
 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16     1.459,16                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75         437,75                         

1.896,91R$                

% R$ Mensal

20,00% 379,38                         

1,50% 28,45                            

1,00% 18,97                            

0,20% 3,79                              

2,50% 47,42                            

8,00% 151,75                         

3,00% 56,91                            

0,60% 11,38                            

36,80% 698,06R$                    

% R$ Mensal

11,11% 210,75                         

1,39% 26,37                            

0,02% 0,38                              

0,28% 5,31                              

0,33% 6,26                              

1,94% 36,80                            

8,33% 158,01                         

23,40% 443,88R$                    

1.459,16R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

PEDREIRO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 7,97                              

0,08% 1,52                              

4,00% 75,88                            

4,50% 85,36R$                      

% R$ Mensal

8,61% 163,35                         

8,61% 163,35R$                    

73,31% 1.390,65R$                

3.287,55R$                

R$ Mensal

247,50                      
88,45                        
3,50                          

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          
632,00                      
15,00                        

989,05R$                    

4.276,60R$                

% R$ Mensal
1,00% 42,77                            

1,00% 42,77                            

1,18% 50,46                            

3,18% 136,00R$                    

4.412,60R$                

% R$ Mensal
5,00% 241,52                         

3,00% 144,91                         

0,65% 31,40                            

8,65% 417,83R$                    
 

4.830,43R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

03 - Lucro

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.047,00     1.047,00                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 314,10         314,10                         

1.361,10R$                

% R$ Mensal

20,00% 272,22                         

1,50% 20,42                            

1,00% 13,61                            

0,20% 2,72                              

2,50% 34,03                            

8,00% 108,89                         

3,00% 40,83                            

0,60% 8,17                              

36,80% 500,88R$                    

% R$ Mensal

11,11% 151,22                         

1,39% 18,92                            

0,02% 0,27                              

0,28% 3,81                              

0,33% 4,49                              

1,94% 26,41                            

8,33% 113,38                         

23,40% 318,50R$                    

1.047,00R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

SERVENTE DE PEDREIRO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"

Folha 102
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% R$ Mensal

0,42% 5,72                              

0,08% 1,09                              

4,00% 54,44                            

4,50% 61,25R$                      

% R$ Mensal

8,61% 117,21                         

8,61% 117,21R$                    

73,31% 997,84R$                    

2.358,94R$                

R$ Mensal

247,50                      
113,18                      

3,50                          
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          

632,00                      
15,00                        

1.013,78R$                

3.372,72R$                

% R$ Mensal
1,00% 33,73                            

1,00% 33,73                            

1,18% 39,80                            

3,18% 107,25R$                    

3.479,97R$                

% R$ Mensal
5,00% 190,47                         

3,00% 114,28                         

0,65% 24,76                            

8,65% 329,52R$                    
 

3.809,49R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16     1.459,16                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75         437,75                         

1.896,91R$                

% R$ Mensal

20,00% 379,38                         

1,50% 28,45                            

1,00% 18,97                            

0,20% 3,79                              

2,50% 47,42                            

8,00% 151,75                         

3,00% 56,91                            

0,60% 11,38                            

36,80% 698,06R$                    

% R$ Mensal

11,11% 210,75                         

1,39% 26,37                            

0,02% 0,38                              

0,28% 5,31                              

0,33% 6,26                              

1,94% 36,80                            

8,33% 158,01                         

23,40% 443,88R$                    

1.459,16R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

BOMBEIRO HIDRÁULICO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 7,97                              

0,08% 1,52                              

4,00% 75,88                            

4,50% 85,36R$                      

% R$ Mensal

8,61% 163,35                         

8,61% 163,35R$                    

73,31% 1.390,65R$                

3.287,55R$                

R$ Mensal

247,50                      
88,45                        
3,50                          

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          
632,00                      
15,00                        

989,05R$                    

4.276,60R$                

% R$ Mensal
1,00% 42,77                            

1,00% 42,77                            

1,18% 50,46                            

3,18% 136,00R$                    

4.412,60R$                

% R$ Mensal
5,00% 241,52                         

3,00% 144,91                         

0,65% 31,40                            

8,65% 417,83R$                    
 

4.830,43R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

Folha 105

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16     1.459,16                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75         437,75                         

1.896,91R$                

% R$ Mensal

20,00% 379,38                         

1,50% 28,45                            

1,00% 18,97                            

0,20% 3,79                              

2,50% 47,42                            

8,00% 151,75                         

3,00% 56,91                            

0,60% 11,38                            

36,80% 698,06R$                    

% R$ Mensal

11,11% 210,75                         

1,39% 26,37                            

0,02% 0,38                              

0,28% 5,31                              

0,33% 6,26                              

1,94% 36,80                            

8,33% 158,01                         

23,40% 443,88R$                    

1.459,16R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

ELETRICISTA

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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COMPRAS/LICITACAO



% R$ Mensal

0,42% 7,97                              

0,08% 1,52                              

4,00% 75,88                            

4,50% 85,36R$                      

% R$ Mensal

8,61% 163,35                         

8,61% 163,35R$                    

73,31% 1.390,65R$                

3.287,55R$                

R$ Mensal

247,50                      
88,45                        
3,50                          

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          
632,00                      
15,00                        

989,05R$                    

4.276,60R$                

% R$ Mensal
1,00% 42,77                            

1,00% 42,77                            

1,18% 50,46                            

3,18% 136,00R$                    

4.412,60R$                

% R$ Mensal
5,00% 241,52                         

3,00% 144,91                         

0,65% 31,40                            

8,65% 417,83R$                    
 

4.830,43R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

Folha 107

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16     1.459,16                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75         437,75                         

1.896,91R$                

% R$ Mensal

20,00% 379,38                         

1,50% 28,45                            

1,00% 18,97                            

0,20% 3,79                              

2,50% 47,42                            

8,00% 151,75                         

3,00% 56,91                            

0,60% 11,38                            

36,80% 698,06R$                    

% R$ Mensal

11,11% 210,75                         

1,39% 26,37                            

0,02% 0,38                              

0,28% 5,31                              

0,33% 6,26                              

1,94% 36,80                            

8,33% 158,01                         

23,40% 443,88R$                    

1.459,16R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

PINTOR

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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COMPRAS/LICITACAO



% R$ Mensal

0,42% 7,97                              

0,08% 1,52                              

4,00% 75,88                            

4,50% 85,36R$                      

% R$ Mensal

8,61% 163,35                         

8,61% 163,35R$                    

73,31% 1.390,65R$                

3.287,55R$                

R$ Mensal

247,50                      
88,45                        
3,50                          

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          
632,00                      
15,00                        

989,05R$                    

4.276,60R$                

% R$ Mensal
1,00% 42,77                            

1,00% 42,77                            

1,18% 50,46                            

3,18% 136,00R$                    

4.412,60R$                

% R$ Mensal
5,00% 241,52                         

3,00% 144,91                         

0,65% 31,40                            

8,65% 417,83R$                    
 

4.830,43R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

Folha 109

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16     1.459,16                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75         437,75                         

1.896,91R$                

% R$ Mensal

20,00% 379,38                         

1,50% 28,45                            

1,00% 18,97                            

0,20% 3,79                              

2,50% 47,42                            

8,00% 151,75                         

3,00% 56,91                            

0,60% 11,38                            

36,80% 698,06R$                    

% R$ Mensal

11,11% 210,75                         

1,39% 26,37                            

0,02% 0,38                              

0,28% 5,31                              

0,33% 6,26                              

1,94% 36,80                            

8,33% 158,01                         

23,40% 443,88R$                    

1.459,16R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

SOLDADOR

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 7,97                              

0,08% 1,52                              

4,00% 75,88                            

4,50% 85,36R$                      

% R$ Mensal

8,61% 163,35                         

8,61% 163,35R$                    

73,31% 1.390,65R$                

3.287,55R$                

R$ Mensal

247,50                      
88,45                        
3,50                          

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          
632,00                      
15,00                        

989,05R$                    

4.276,60R$                

% R$ Mensal
1,00% 42,77                            

1,00% 42,77                            

1,18% 50,46                            

3,18% 136,00R$                    

4.412,60R$                

% R$ Mensal
5,00% 241,52                         

3,00% 144,91                         

0,65% 31,40                            

8,65% 417,83R$                    
 

4.830,43R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

Folha 111

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.241,43     1.241,43                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 372,43         372,43                         

1.613,86R$                

% R$ Mensal

20,00% 322,77                         

1,50% 24,21                            

1,00% 16,14                            

0,20% 3,23                              

2,50% 40,35                            

8,00% 129,11                         

3,00% 48,42                            

0,60% 9,68                              

36,80% 593,90R$                    

% R$ Mensal

11,11% 179,30                         

1,39% 22,43                            

0,02% 0,32                              

0,28% 4,52                              

0,33% 5,33                              

1,94% 31,31                            

8,33% 134,43                         

23,40% 377,64R$                    

1.241,43R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

CABO DE TURMA

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"

Folha 112

COMPRAS/LICITACAO



% R$ Mensal

0,42% 6,78                              

0,08% 1,29                              

4,00% 64,55                            

4,50% 72,62R$                      

% R$ Mensal

8,61% 138,97                         

8,61% 138,97R$                    

73,31% 1.183,14R$                

2.797,00R$                

R$ Mensal

247,50                      
101,51                      

3,50                          
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          

632,00                      
15,00                        

1.002,11R$                

3.799,11R$                

% R$ Mensal
1,00% 37,99                            

1,00% 37,99                            

1,18% 44,83                            

3,18% 120,81R$                    

3.919,92R$                

% R$ Mensal
5,00% 214,56                         

3,00% 128,73                         

0,65% 27,89                            

8,65% 371,18R$                    
 

4.291,10R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

Folha 113

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.497,20     1.497,20                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 449,16         449,16                         

1.946,36R$                

% R$ Mensal

20,00% 389,27                         

1,50% 29,20                            

1,00% 19,46                            

0,20% 3,89                              

2,50% 48,66                            

8,00% 155,71                         

3,00% 58,39                            

0,60% 11,68                            

36,80% 716,26R$                    

% R$ Mensal

11,11% 216,24                         

1,39% 27,05                            

0,02% 0,39                              

0,28% 5,45                              

0,33% 6,42                              

1,94% 37,76                            

8,33% 162,13                         

23,40% 455,45R$                    

1.497,20R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

TÉCN ICO DE REFRIGERAÇÃO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 8,17                              

0,08% 1,56                              

4,00% 77,85                            

4,50% 87,59R$                      

% R$ Mensal

8,61% 167,60                         

8,61% 167,60R$                    

73,31% 1.426,90R$                

3.373,26R$                

R$ Mensal

247,50                      
86,17                        
3,50                          

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          
632,00                      
15,00                        

986,77R$                    

4.360,03R$                

% R$ Mensal
1,00% 43,60                            

1,00% 43,60                            

1,18% 51,45                            

3,18% 138,65R$                    

4.498,68R$                

% R$ Mensal
5,00% 246,23                         

3,00% 147,74                         

0,65% 32,01                            

8,65% 425,98R$                    
 

4.924,66R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.196,56     1.196,56                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 358,97         358,97                         

1.555,53R$                

% R$ Mensal

20,00% 311,11                         

1,50% 23,33                            

1,00% 15,56                            

0,20% 3,11                              

2,50% 38,89                            

8,00% 124,44                         

3,00% 46,67                            

0,60% 9,33                              

36,80% 572,43R$                    

% R$ Mensal

11,11% 172,82                         

1,39% 21,62                            

0,02% 0,31                              

0,28% 4,36                              

0,33% 5,13                              

1,94% 30,18                            

8,33% 129,58                         

23,40% 363,99R$                    

1.196,56R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

JARDINEIRO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 6,53                              

0,08% 1,24                              

4,00% 62,22                            

4,50% 70,00R$                      

% R$ Mensal

8,61% 133,95                         

8,61% 133,95R$                    

73,31% 1.140,38R$                

2.695,90R$                

R$ Mensal

247,50                      
104,21                      

3,50                          
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          

632,00                      
15,00                        

1.004,81R$                

3.700,71R$                

% R$ Mensal
1,00% 37,01                            

1,00% 37,01                            

1,18% 43,67                            

3,18% 117,68R$                    

3.818,39R$                

% R$ Mensal
5,00% 209,00                         

3,00% 125,40                         

0,65% 27,17                            

8,65% 361,57R$                    
 

4.179,96R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.564,97     1.564,97                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 469,49         469,49                         

2.034,46R$                

% R$ Mensal

20,00% 406,89                         

1,50% 30,52                            

1,00% 20,34                            

0,20% 4,07                              

2,50% 50,86                            

8,00% 162,76                         

3,00% 61,03                            

0,60% 12,21                            

36,80% 748,68R$                    

% R$ Mensal

11,11% 226,03                         

1,39% 28,28                            

0,02% 0,41                              

0,28% 5,70                              

0,33% 6,71                              

1,94% 39,47                            

8,33% 169,47                         

23,40% 476,06R$                    

1.564,97R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

ORÇAMENTISTA

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 8,54                              

0,08% 1,63                              

4,00% 81,38                            

4,50% 91,55R$                      

% R$ Mensal

8,61% 175,19                         

8,61% 175,19R$                    

73,31% 1.491,49R$                

3.525,95R$                

R$ Mensal

247,50                      
82,10                        
3,50                          

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          
632,00                      
15,00                        

982,70R$                    

4.508,65R$                

% R$ Mensal
1,00% 45,09                            

1,00% 45,09                            

1,18% 53,20                            

3,18% 143,38R$                    

4.652,03R$                

% R$ Mensal
5,00% 254,63                         

3,00% 152,78                         

0,65% 33,10                            

8,65% 440,50R$                    
 

5.092,53R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.501,87     1.501,87                      

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 450,56         450,56                         

1.952,43R$                

% R$ Mensal

20,00% 390,49                         

1,50% 29,29                            

1,00% 19,52                            

0,20% 3,90                              

2,50% 48,81                            

8,00% 156,19                         

3,00% 58,57                            

0,60% 11,71                            

36,80% 718,49R$                    

% R$ Mensal

11,11% 216,92                         

1,39% 27,14                            

0,02% 0,39                              

0,28% 5,47                              

0,33% 6,44                              

1,94% 37,88                            

8,33% 162,64                         

23,40% 456,87R$                    

1.501,87R$                                                                              

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
06 (seis) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

04 - INCRA

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 8,20                              

0,08% 1,56                              

4,00% 78,10                            

4,50% 87,86R$                      

% R$ Mensal

8,61% 168,13                         

8,61% 168,13R$                    

73,31% 1.431,35R$                

3.383,78R$                

R$ Mensal

247,50                      
85,89                        
3,50                          

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,60                          
632,00                      
15,00                        

986,49R$                    

4.370,27R$                

% R$ Mensal
1,00% 43,70                            

1,00% 43,70                            

1,18% 51,57                            

3,18% 138,97R$                    

4.509,24R$                

% R$ Mensal
5,00% 246,81                         

3,00% 148,09                         

0,65% 32,09                            

8,65% 426,98R$                    
 

4.936,23R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia)
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)
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ORDEM

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

São Cristovão(SE), 13 de novembro de 2020

SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO 
TRABALHO

SÍNTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

VALOR TOTAL / MÊSVALOR UNITÁRIOQUANTIDADEHISTÓRICO

PEDREIRO 10 4.830,43R$    48.304,33R$             

SERVENTE DE PEDREIRO 10 3.809,49R$    38.094,92R$             

BOMBEIRO HIDRÁULICO 02 4.830,43R$    9.660,87R$               

ELETRICISTA 02 4.830,43R$    9.660,87R$               
PINTOR 02 4.830,43R$    9.660,87R$               

SOLDADOR 02 4.830,43R$    9.660,87R$               
CABO DE TURMA 02 4.291,10R$    8.582,21R$               
TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO 02 4.924,66R$    9.849,32R$               
JARDINEIRO 01 4.179,96R$    4.179,96R$               
ORÇAMENTISTA 01 5.092,53R$    5.092,53R$               

(NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS MIL, NOVENTA E SETE REAIS E SETENTA E 
SETE CENTAVOS)

946.097,77R$       

157.682,96R$       VALORES TOTAIS MENSAIS

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 01 4.936,23R$    4.936,23R$               

35

(CENTO E CINCOENTA E SETE MIL, SEISCENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E 
NOVENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR TOTAL 06(seis) MESES
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PRIMAZI*. rmpRmnDIMENTos EtRf,u - ME
RUATOSÉ EDIISON ANDRADE,778 BalÍÍo ROSA EIZE -ê:mril - con§trutoralÍ-me@hotmail.com

cEP: 49.1ü).000 - SÃO CRTSTOVÂO / SERGIPE - TEt / 99E4ê7t93
cÍ{PJ 13.590.374l0q)1-28

São Cristovão (SE), 13 de novembro de 2020
Proposta Comercial ns 086/2020

À

SECRETARIA IlE ESTAI]O Í)A IIICLUSÃ0, ASSI§ÍEilEIA SOEIAT E t]O TRABALHI]

FUITt)Açtro REilASUER 0 ESTAoo J SERE]PE

E]l{ ÀRAEAJU / §E.

Att: SR!. FREEOEIRA

ReÍ: 0RÇAllEllT0 ils 087/2020

Prezados Senhffes.

Pela presente submetemos a apreciaçâo de Vv. Sas; a nossa proposta relativa à licitação em epígrafe,

declarando que:

Executaremos a coNTrtÀTAÇÃo DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃo DE

SERVIÇOS PARA O FORNECIMETO DE MÃO DE OBRÂ COM DEDICAÇÃO

EXCLUSM NAS FUNÇOES DE: PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO' BOMBEIRO

HIDfuIULICO, ELITRICISTA, PTNTOR PREDIAL, SOLDADO& JARDINEIRO' CABO

DE TT.IRMA, TÉCNICO EM REFRIGERAÇÁO, TÉCTCICO EM SEFGURANÇA DO

TRABALHO E ORÇAMENTISTA, conforme especificações e quantitativos dispostos no

pRoJETo BÁsICo e seus anexos, objeto da [onsulta de Preços s/ns. pelo preço total mensal de RS

|57.EBZ9E (cento e cincoentr e scte mil, seiscentos E oitErta E dois reais e noventa e stis cantavos)

face ao informado anteriormente. o valor total para 0E(seis) mBsBS. sErá de RS 948.0$7,77 (novecentos e

quar'enta E sis mi!. noYentr e sets reais e sstEtlb e sete csrtavos)

a) ao tempo em que, assume inteira responsabilidade por quaisquer erros 0u omiss0es que venham a

serem verificados na elaboração da proposta;

b) Manteremos válida a Proposta pelo prazo de 60(sessenta) dibs consecutivos, contados da data do

recebimento de sua proposta comercial, aceitando que. ocorreildo quaisquer fatos no iulgamento das

prgpgstas comerciais e de suas eventuais impugnaçôes, durante o período de seus respectivos

Fundação Renascer

iÍ3i!'g,i;Y'tt-t tzuo
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PRITÀAZIÀ nmpnnanDll[ENTos E,IREI.I - ME
RUA JosÉ ÉUISON At{DRADE, 77t B.lrro RO§A EIZE - c:mall - construtoÍelÍ-me@hotmail,com

cEpr 49.10O{r«' - SÃO CRTSTOVÃO / SIRGIPE - lEL / 9984e7893
cNPJ 13.690.37410001-28

julgamentos. o prazo de validad- da ,.#o, Eomerc.r nã0 B[rrE.'á. tendo em vista o e{Bito

suspensivo desses recurssJ;

c) lltilizaremos a equipe tÉcnica e administrativa que forem necessários à perÍeita execução dos

serviços, de acordo com as exigÊncias da [onsulta de Preços e seus Anexos, bem como da

fiscalizaçao da tUll0Â§10 REIIASEEft

d) Na execuçãu dos serviços observaremos as especificaçoes tÉcnicas, assumindo desde !á a integral

responsabilidade pela perÍeita realização dos trabalhos de c0nformidade com as normas e padrües

dessa FlJil0ÂÇ10 REllÂsEE&

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA:

e) rnrurazrn EMrREENDIMENToS EIRELI - ME;

fl nUl.lOSt EDILSON ANDRADE 778 - Beirro Rose Elze - São Cristovío/SE:

g) clwr n' 13.690374/000l-28
h) CONTATOS - MARIO AUGUSTO LIMA DE JESUS - Titular-Proprietário;

i) ceaula ae laentidade no 1.533.18ó - ssP/sE;
k) C.P.F. n" 027.716.ut17

0eclaramos que Esta empresa não se encontra inidônea, e nem se encontra impedida de licitar e

cgntratar cgm a AdministrEão Pública, direta ou indireta, Federal, Estadual ou l,lunicipal e/ou particular.

bem assm, de que está cLnte da obrigatoriedade de informar ao Sr. Pregoeiro dessa tUll0A[Ã0

REIIASUER 0[ ESTÂ00 IIE SEREIPE a superveniênuia de qualquer fato que passe a uaracterizar

qualquer um dessts impedimentos.
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PRIMAZIA s,nrRrsnDIItENTos EIRELI - ME
BUA JosÉ EDISOÍ{ A!EnADE, -,r'E BairÍo RO§À ELilt - extrail - construtoralr_me@ hotmail.com

cEP: a9.10(Nm - SÃO CR§ÍX,ÂO / S€RGIPE -TÉl I 
'*tlç7Ét?cl{P' 13.69o.37a^m1-28

ruruolçÃo RENASCER Do ESTADo DE SERGIPE

covrssÃo PERMANENTE or ltctrlçÃo
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COM DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAçÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACNU / SERGIPE

Ãilo oo nconoo, cor.wENçÃo colErtvA 2020 / 2O2O

I'.Io oe UCSES OI EXECUçÃO CONTRATUAL 06 (seis) MESES

DADOS CoMPLEMENTARES PARA COMPOSIçÃO DOS CUSTOS REFERENTE À wÃO OE Oenl

TrPO DE SERVIçO APOIO ADMINISTRATIVO

sAúRto NoRMAT|vo oA cATE6oRlA PRoFlssloNAL ns 1.459,16

CATEGORIA PROFISSIONAL PEDREIRO

DATA BASE DA CATEGORIA orloLl2o2o

L.459,16L.459,76

TOTAL ( r )

GRUPO "A"

1 - lN55 - Previdência Social

- Salário Educação

contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

TOTAL DO GRUPO "4,

GRUPO..B.' % RS Mensal

09 - Férias Ll,71% 210,75

10 - Auxílio Doença L,39% 26,31

11 - Licença Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38

12 - Faltas Legais o,28"/" 5,31

13 - Acidente de TÍabalho o,33% 6,26

14 - Aviso Prévio 7,94% 36,80

15 - 13e Salário 8,33% / Éapt

TOTAT DO GRUPO 
.'8.. 23,q0% / nS 443,88

| - MÃo-DE-oBRA,/sAúRlos

Componente Qtde. Pêrcentual RS Unitário RS Mensal

Salário da CateSoria 1 100,00%

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 431 ,7 5 437 ,75

ns 1.896,91

II - ENCARGOS SOCIAIS

% RS Mensal

20,oo% 379,38

c2 - sEsl-sESc L,50% 28,45

03. SENAI-SENAC 7,00% 18,97

04 - INCRA 0,20% 3,79

2,50% 47 ,42

06 - FGTS 8,O0'/" 751,75

3,00% 56,91

Ô8 - SF BRAE 0,60% 7 fl,$
36,80% ' R 698,06

Folha 125

COMPRAS/LICITACAO
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GRUPO'C' % RS Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado o,42% 7 .97

17 - lndenização Adicional o.o8% 1,,52

18 - FGTS nas Rec. Sem.lusta Causa (lndenização Complementar) 4,00% 75,88

ÍOTAI DO GRUPO'C 4,50x RS 85,36

GRUPO,D,. % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 8.6t% 163,35

TOTAL DO GRUPO 'D' 8,61% Rs 163,35

TOTAL DOS ENCÂRGOS ( ll )= (A+B+C+ 73

VALOR DA +E 3.247

01 - Vales

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

- Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16a

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDU % RS Mensal

01- Despesas lndiretas L,@% 42,77

02 - Despesas AdminiÍrativas 1,00% 42,77

03 - Lucro 1,18% 50.46

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV } 3,18% Rs 135,00

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUlP. + DEMAIS 4.4

V - TRIBUTOS % RS Mênsal

Ô1 - tSsQS (local do sêrviÇo) s,00% 24t,52
Ô2 - COFINS (lesislaÇão) 3,00% 744,97

03 - Pls (lesislacão) 0,6s% 31.40

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V } &6s16 Rs 477 .83

Folha 126

COMPRAS/LICITACAO
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FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

corr/1tssÃo PERMANENTE Or UCtrnso
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COMPIcsrÇÃo pE cusros
DATA DE APRESETTAçÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, coNVENçÃo coLETlvA 2O2O / 2O2O

Na DE MEsEs on execuçÃo CoNTRATUAL 06 (seis) MESES

DADoS CoMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS RTPTREruTT À MÃO DE OBRA

TIPO DE SERVIçO APOIO ADMINISTRATIVO

sAúRro NoRMAT|vo oA CATEGoRtA PRoFlssloNAL nS 7.047,00

CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE PEDREIRO

DATA BASE DA CATEGORIA oL/oLl2020

i: MÃooE-õBR sAúR-tos

Componente Qtde. Percentual RS unitário RS Mensal

Salário da Câtegoria 1 100,00% t.047 ,oo 1.047,00

ADICIONAL DE PERICU LOSIDADE 1 30,00% 314,70 374,1,0

roTAL ( r ) aS 1.361,10

- ENCARGOS SOC|AIS

GRUPO "A" % RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 272,22

02 - 5E5r-SESC 1,50% 20,42

O3 - SENAI-SENAC r,00% 13,61

04 - rNcRA 0,20% 2,72

05 - Salário Educação 2,50% 34,03

06 . FGTS 8,00% 108,89

O7 - Seguro contra Acidente de Tra ba lho/Sat/INSS 3,00% 40,83

08 - SEBRAE o,60% I,L7

TOTAL DO GRUPO "4.. 36,80% Rs 500,88

GRUPO ''8,, % RS Mensal

09 - Férias 7t,L!% 151,22

10 - Auxílio Doença 7,39% 18,92

11 - Licença Maternidade/Paternidade o,o2"/" 0,2?

12 - Faltas Legais o,28"/" 3,81

13 - Acidente de Trabalho o,33% 4,49

14 - Aviso Prévio 1,94% 26,41

15 - 13e Salário 8,33% 113,38

TOTAL DO GRUPO 'B' 23,400Á n$ 318,s0

Folha 127

COMPRAS/LICITACAO
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PRIMAZIÀ EMpRf,ENDIMENToS EIREI.I - ME
ruaJo6É EI,l§q{ A ADC,7r! BahD nOSA El E -a:td - construtoralÍ-me@hotmail.com

cf& /r9.1o& - slo (n§orrÃo / sEnsPE -rEL / 9saô7t93
c P, 146$.,il7al(m1-28

GRUPO "C' % RS Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizâdo 0.42% q7,

17 - lndenizacão Adicional o,o8% 1,09

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {lndenizaÇão Complementar) 4,00% 54,44

TOTAL DO GRUPO "E 4,50% nS 61,25

GRUPO "D' % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 8,6LoÁ 177.27

TOTAL DO GRUPO 'D" 8,61% ns Lt7,2t

TOTAL DOS ENCÂRGOS ( ll )= (A+B+C+ 997

r -

01 - Vales

02 - Vale-T vales ao dia

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16r -2020

rv - DEMATS COMPONENTES (BDr) % RS Mensal

01- Despesas lndiretas 7,OO% 33,73

)2 - Despesas Administrativas r,oo% 33,73

03 - Lucro 1,ta% 39.80

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDl) ( lV l 3,18% Rs !07,25

5UB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIVEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS % RS Mensal

01 - |§SQS (local do serviço) 5,00% 790,47

02 - COFINS (leRislacão) 3,00% 774,28

03 - PIS (lesislacão) o.65% 24,76

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V 8,6s% Rs 329,s2

Vl - VALOR MENSAL DO SERVICO (t + ll + lll + lV + 3.809.49

R

247 ,5
113,18

3,50
2,61

)5 - Uniforme/EPl 632.00
15,00

+lN 3.372.72

Folha 128

COMPRAS/LICITACAO
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

coMrssÃo PERMANENTE Or ltCtrRçÃO

CONSULÍA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COMPIrsrÇÃo pE cusTos
DATA DE APRESEruTNçÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, coNVENçÃo coLETlvA 2020 l2O2O

N' DE I./ESES OE EXECUçÃO CONTRATUAL 06 (seis) MESES

DADos coMeLEMENTARES plnl coupostÇÃo Dos cusros nrrrnentE À MÃo DE oBRA

T|PO DE SERV|çO APOIO ADMINISTRATIVO

sAúRro NoRMAT|vo DA cATEGoRIA PRoFlSsloNAL Rs 1.4s9,16

CATEGORIA PROFISSIONAL BoMBEIRo HtonÁurtco

OATA BASE OA CATEGORIA 07/0112020

| - N/Ão-DE-oBRA/SAúRtos

Componente Qtde. Percentual RS Unitário RS Mensal

Salário da Categoria t to],00% 1-.459,16 1.459,16

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437 ,7 5 437 ,75

roTAL ( r ) ns 1.896,91

[ - ENCARGOS SOCTAIS

GRUPO "A.. % RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 379,38

02 - sESr-sEsc t§0% 28,45

O3 - SENAI-SENAC 7,00% 78,91

04 - rNCRA 0,20% 3,79

05 - Salário Educação 250% 47 ,42

06 - FGTS 8,OO% 151,75

07 - Seguro contra Acidente de Íra ba lho/Sat/lNsS 3,OO% 56,91

08. SEBRAE o,60% 11,38

TOTAL DO GRUPO "A,. 36,80% nS 698,06

GRUPO,B" % RS Mensal

09 - Férias 7T,LL% 2ro,75

10 - Auxílio Doença 1-,39% 26,37

11 - Licença Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38

12 - Faltas Legais o,28% 5,31

13 - Acidente de Trabalho o,33% 6,26

14 - Aviso Prévio t,94% 36,80

15 - 13e Salário 8,33"/" 158,01

TOTAL DO GRUPO 
.'8.. 23,40% nS 443,88

Folha 129

COMPRAS/LICITACAO
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GRUPO'C % RS Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado o,42% 7 .97

17 - lndenização Adicional o.o8% 7,52

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Câusa (lndenizaÇão Complementar) 4,00% 75,88

TOTAL DO GRUPO'C 4.50X Rs 85,36

GRUPO,D" % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35

TOTAT DO GRUPO 'D' a,61% nS 163,35

TOTAL DOS ENCÂRGOS ( ll )= íA+B+C+

01 - Vales
02 - Vale-T 2 vales ao
03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

ao Trabalhdor - Cláusula16n Convencão SEAC/SE-2020

vAtoR ToTAL DOS TNSUMOS (

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI} % RS Mensal

01- Despesas lndiretas 7,00% 42,77

02 - Despesas Administrativas 1,00% a) 77

03 - Lucro 1.18% 50,46

VALOR TOTAr DOS DEMATS COMPONENTES (BDl) ( lV ) 3,r8% Rs 136,00

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES 4.4

V - TRIBUTOS ,6 R§ Mensal

01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 247,52

02 - COFINS (legislação) 3,OO% 144.97

03 - PIS (lesislacão) o,65% 31,40

VAIOR TOTAL DOS TRI BUTOS ( V } 8,6596 Rs 417,83

-tl
247 .50

i.45

3.50
2.60

632,00
15.00

+ 4.

Folha 130
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

cowrssÃo PERMANENTE oe uctrRÇÃo
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COM DE CUSTOS

DATA DE epnrsrruraçÃo DAs pRoposrAs 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, coNVENçÃo coLETtvA 2O2O /2O2O

Ne DE IvESES DA ExECUÇÃo CoNTRATUAL 06 (seis) MESES

DADos coMPLEMENTARES PARA coMPostçÃo Dos cusros nerenrrute À MÃo DE oBRA

T|PO DE SERV|ÇO APOIO ADMINISTRATIVO

SAúRIo NoRMATIVo oA CATEGORIA PROFISSIONAL nS 1.4s9,16

CATEGORIA PROFISSIONAL ELETRICISTA

DATA BASE DA CATEGORIA oLloLl2o2o

I . MÃO.DE-OBRA"/SAúRIOS

Componente Qtde. Percentual RS Unitário RS Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75

TOTAr ( r ) Rs 1.896,91

I - ENCARGOS SOC|AtS

GRUPO.,A, % RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,oo% 379,38

O2 - SESI.SESC 1,,50% 28,45

03. SENAI-SENAC 7,O0% t8,97

04 - rNcRA 0,20% 3,79

05 - Salário Educação 2,50"/" 47 ,42

06 - FGTS I,OO% 15L,7 5

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,OOo/o 56,91

08 - SEBRAE 0,60% 11,38

TOTAL DO GRUPO '4.. 36,80% nS 698,06

GRUPO "B' % R§ Mensal

09 - Férias Lt,77% 210,75

10 - AuxÍlio Doênça r,39% 26,37

11 - Licença lvlaternidade/Paternidade 0,o2% 0,38

12 - Faltâs Legais o,28% 5,31

1.3 - Acidente de Trabalho o,33% 6,26

14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80

15 - 13e Salário 8,33% 158,01

TOTAL DO GRUPO 
.,8' 23,40% n5 443,88

Folha 131

COMPRAS/LICITACAO
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GRUPO'C' % RS Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado o.42% '7 q7

17 - lndenização Adicional o,0a% 1,52

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 75.88

TOTAL DO GRUPO 'E 450X Rs 8s,36

GRUPO.D., % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o 6rupo "B" 8.6\% 163,35

TOTAL DO GRUPO 'D" 8,61% nS 163,35

TOTAT DOS ENCARGOS ( II )= (A+B+C+D

- Vale-T e (2 vales ao dia
- Assistência Social Familiar Sindical
- Exames Médicos Admissionais / Períodícos

t)
- Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16a SEAC/SE-2020

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI} % RS Mensal

01 - Despesas lndiretas 7,00% 42.77

02 - Despesas Administíativas L,@% 42,77

03 - Lucro Lta% 50.46

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} ( IV ) 3,L8% RS 136,00

SU&TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES 4.4

V . TRIBUTOS % RS Mensal

01 - lSSQs (locãl do servico) 5,00% 247,52

02 - COFINS (lesislaÇão) 3,OO% !44,9L

03 - PIS {legislação) o,65% 31,40

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V } 8,6596 Rs 417.83

Vl - VALOR MENSAL DO SERVICO (l + ll + lll + lV + 43

Folha 132

COMPRAS/LICITACAO



PAIMAZI"A. EMpBEf,NDIIIETIToS EIREt.t - [,IE
I *ro-s; aoo-n *DRÁD€,778 BaiÍÍo RoSa ELzE -e:mail - construtoÍâlr me@hotmôil.com

I II I I o"'"''*-*?,lIrHTrlffilli-rEt/ee8'e7a'3

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COM DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo oo AcoRDo, coNVENçÃo coLETtvA 2O2O / 2O2O

Ne DE MEsEs ol exEcuÇÃo coNTRATUAL 06 (seis) MESES

DADos coMpLEMENTARES PARA coMPoslÇÃo Dos cusros RerrnerurE À MÃo DE oBRA

TIPO DE SERVIÇO APOIO ADMINISTRATIVO

sAúRro NoRMATrvo DA cATEGoRtA PRoFtssloNAL nS 1.4s9,16

CATEGORIA PROFISSIONAL PINTOR

DATA BASE DA CATEGORIA otlotlzo20

I - MÃo-DE-oBRA,/snúRros

Componente Qtde. Percentual RS Unitário RS Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437 ,7 5

roTAL ( r ) Rs 1.896,91

- ENCARGOS SoClAlS

GRUPO "A" % RS Mensal

01- INSS - Previdência Social 20,oo% 379,38

02. SESI-SESC t,50% 28,45

03 - SENAI-SENAC 7,00% 18,97

04 - tNcRA 0,20"/" 3,79

05 - Salário Educação 2,50% 47 ,42

06 - FGTS 8,00"/. 151,75

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/sat/INSS 3,OO% s6,91

08 - SEBRAE 0,60% 11,38

TOTAL DO GRUPO 
..A" 36,80% Rs 698,06

GRUPO "B" % RS Mensal

09 - Ferias LL,tt% 2t0,7s

10 - Auxílio Doença t,39o/o 26,37

11 - Licença Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38

12 - Faltas Legais 0,28% 5,31

13 - Acidente de Trabalho o,33% 6,26

14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80

15 - 13e Salário 8,33% 158,01

TOTAL DO GRUPO 
.'8.. 23,40% nS 443,88

Folha 133

COMPRAS/LICITACAO
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GRUPO 'C' % RS Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado o,42% 7,97

17 - lndenização Adicional o,08% r,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4.00% 75,88

TOTAT DO GRUPO'E 4,5@6 nS 85,36

GRUPO'D' % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,35

TOTAT DO GRUPO 'D' 8,6t% nS 163,35

TOTAL DOS ENCÂRGOS ( ll )= (A+B+C+

01 - Vales

- Vale-Transoorte {2 vales ao dia
- Assistência Social Familiar Sindical
- Exâmes Médicos Adm,ssionais / Períodícos
-U 's
- Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16a -7020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

lV - DEMAIS COMPONETITES (BDl % RS Mensal

01- Despesas lndiretas 1,00% 42,77

02 - Despêsas Administrativas 7,@% 42,77

03 - Lucro t,78% s0,46

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} ( IV 3,18% Rs 136.m

TOTAL + INSUMOS + MA . + DEMAIS

V. TRIBUTOS % R§ Mensal

01 - lssQs (local do serviço) 5.00% 241,52

02 - COFINS (leeislação) 3,00% 1,44,97

03 - PIS (legislação) o,65% 31.40

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS ( V ) 8,65% Rs 417.83

VI - VALOR MENSAL DO +ll + lll +lV+

t - tNsuMos RS Mensal

247 ,50
88,45

3,50
2,64

632,00
15,00

989.05

SU&TOÍAL (MO + INSUMOS) 4.276.@

Folha 134
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ruuoaÇÃo RENASCER Do ESTADo DE SERGtPE

covrrssÃo PERMANENTE Oe ltCtreçÃo
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COMPIcsrçÃo DE cusros
DATA DE APRESETmçÃo DAs PRoPosrAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo DO ACORDO, CONVENçÃO COLETIVA 2020 / 2O2O

Ne DE MESES oa ExEcuÇÃo CoNTRATUAL 06 (seis) MESES

DADos coMPLEMENTARES PARA COMPOSIçÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

TIPO DE SERVIÇO APOIO ADMINISTRATIVO

sAúRto NoRMAT|vo DA cATEGoRtA pRoFtsstoNAL ns 1.459,16

CATEGORIA PROFISSIONAL SOLDADOR

DATA BASE DA CATEGORIA 0r/0112020

r - MÃo-DE-oBRA/5AúRros

Componente Qtde. Percentual RS Unitário RS Mensal

Salário da Cate8oria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16

ADICIONAL DE PERICU LOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75

rorAL ( r ) Rs 1.896,91

- ENCARGOS SOC|AtS

GRUPO.,A,. % RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00"/" 379,38

O2 - SESI.SESC 7,50% 28,45

03. SENAI.SENAC 1,00% 78,97

04 - tNcRA 0,20% 3,79

05 - Salário Educação 2,50% 47 ,42

06 . FGTS 8,O0% 151,7 5

O7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/sat/INSS 3,OO% 56,91

08 - SEBRAE 0,60% 11,38

TOTAL DO GRUPO 
,A, 36,80% nS 698,06

GRUPO "B" % RS Mensal

09 - Férias 11,11% 21o,75

10 - Auxílio Doença 1,,39% 26,37

11 - Licença Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38

12 - Faltas Legais 0,28% 5,31

13 - Acidente de Trabalho o,33% 6,26

14 - Aviso Prévio 1,940/o 36,80

15 - 13e Sâlário 8,33% 158,01

TOTAL DO GRUPO "8" 23,40% ns 443,88

Folha 135
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PBIIüAZIÀ. EilP&EENDILIEI{Tos EISELI - ME

nua Jo§É El,lLsoll A DlAr,E,7?r 8'Iro ROsÀ Elz!-Grtd- construtoralr-me@hotmail com
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ruuoeÇÃo RENAScER Do ESTADo DE SERGtPE

corratssÃo PERMANENTE Or UCtrnçÃO
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COMPosrçÃo DE cusros
DATA DE APRESETmçÃo DAs PRoPosrAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACNU / SERGIPE

ANO DO ACORDO, CONVENçÃO COLETIVA 2020 / 2020

Ne DE MESES ol rxrcuçÃo CoNTRATUAL 05 (seis) MESES

DADos coMpLEMENTAREs eARA coMPostçÃo Dos cusros REFERENTE À N,tÃo oe osnl

TIPO DE SERVIçO APOIO ADMINISTRATIVO

sAúRIo NoRMATIVo DA CATEGORIA PROFISSIONAL Rs !.24L,43

CATE6ORIA PROFISSIONAL CABO DE TURMA

DATA BASE DA CATEGORIA 07/0tl2o2o

I- MÃo-DE.oBRVSAúRIoS

Componente Qtde. Percentual Rs Unitário RS Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% t.247,43 t.241,43

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,oo% 372,43 372,43

TOTAL ( r ) ns 1.613,86

II . ENCARGOS SOCIAIS

6RUPO "A'' % RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 322,77

02 - sEsr-sEsc t§0% 24,2L

O3 - SENAI.SENAC 7,OO% 16,14

04 - tNCRA o,20% 3,23

05 - Salário Educação 2,50% 40,35

06 - FGTS 8,OO% 129,77

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/sat/INSS 3,OO% 48,42

08 - SEBRAE o,60% 9,68

TOTAL DO GRUPO '4.. 36,80% nS 593,90

GRUPO "8, % RS Mensal

09 - Férias 71-,lL% 179,30

10 - Auxílio Doença 7,39% 22,43

11 - Licença Maternidade/Paternidadê o,02"/. o,32

12 - Faltas Legais 0,28% 4,52

13 'Acidente de Trabalho o,33% 5,33

14 - Aviso Prévio L,94% 31,31

15 - 13e Sâlário 8,33% t34,43

TOTAL DO GRUPO 'B' 23,40% ns 377,64
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GRUPO 'C' % RS Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado o,42% 6,78

17 - lndenização Adicional o.oa% 7,29

18 - FGTS nas Rec. 5em Justa Câusa (lndênizaÇão Complementar) 4,00% 64,55

TOTAL DO GRUPO "C- 4,5W RS 72,62

GRUPO "D' % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.6t% 13A,91

TOTAL DO GRUPO 'D" 8,67% nS 138,97

TOTAL DOS ENCÁRGOS ( ll )= (A+B+C+ 14

01 -Va
02 - Vale-Transoorte {2 vales ao

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / PerÍodícos

rv - DEMATS COMPONENTES (BDl v" RS Mensal

01 - Despesas lndiretas r,oo% 17 0Ô

02 - Despesas Administrativas 1,00% 31 ,99

03 - Lucro 7,78% 44,83

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTTS (8Dll ( lV ) 3,18v. Rs L20,81

V - TRIBUTOS ,6 RS Mensal

01 - ISSQS (locâl do serviÇo) s,00% 274.56

02 - COFINS (leRislâcão) 3,00% 114 "7 a

03 - PIS (lecislacão) o.65% 27 ,A9

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V 8,6596 Rs 37r,r8

VI . VALOR MEN'ÀL DO +ll + lll +lV+
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FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

coMrssÃo PERMANENTE or ltctrlÇÃo
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COMPIrsrÇAo pE cusTos
DATA DE APRESENTAçÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAU / SERGIPE

ANo Do ACoRDo, coNvrruçÃo coLETtvA 2O2O / 2O2O

Ne DE MESES DA EXECUçÃO CONTRATUAL 06 (seis) MESES

DADos coMpLEMENTARES PARA coMPoslçÃo Dos cusros REFERENTE À MÃo DE oBRA

TrPO DE SERVTçO APOIO ADMINISTRATIVO

sAúRro NoRMATtvo DA cATEcoRtA PRoFISSIoNAL Rs L.497 ,2O

CATEGORIA PROFISSIONAL TÉcN |co DE REFRIGERAçÃO

DATA BASE DA CATEGORIA or/o1l2o2o

r - r\/lnoorosRA/SAúRlos

Componente Qtde. Percentual RS U nitário RS Mensal

Salário da Cate8oria 1 100,00% 7.497,20 1,.497,20

ADICIONAL DE PERICUTOSIDADE 1, 30,oo% 449,16 449,t6

TOTAL ( I } ns 1.946,36

r - ENCAR60S SOCIAIS

GRUPO ''A' % RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 389,27

02 - sEst-sESc 1,50'/" 29,20

03.5ENAI-SENAC 1,,00% 79,46

04 - INCRA o,20"Á 3,89

05 - Salário Educação 2,50% 48,66

06 . FGTS 8,OOo/o 155,71

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,39

08 - SEBRAE 0,60% 11,68

TOTAL DO GRUPO "4.. 36,80% ns 716,26

GRUPO "B" % RS Mensal

09 - Férias 77,1t% 2L6,24

10 - Auxílio Doença 1,39% 27 ,O5

11 - Licença Maternidade/Paternidade 0,02% 0,39

12 - Faltas Legais 0,28% 5,45

13 - Acidente de Trabalho o,33% 6,42

14 - Aviso Prévio 1,94"/" 37,76

15 - 13e Salário 8,33% 162,73

TOTAL OO GRUPO "8" 23,40% ns 455,45
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GRUPO 'C" Y" RS Mensal

16 Aviso Prévio lndenizado o,42% 8.17

17 - lndenizaÇão Adicional o,o8% 1,56

18 - FGTS nas Rec. S€m Justa causa (lndenização Complêmentar) 4,00% 77 ,85

TOTAT DO GRUPO 'C 45096 Rs 87.59

GRUPO..D" % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 8.6L% 767 .60
TOTAL DO GRUPO 

,0" 8,6t% Rs 167.@

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C+ 73

01 - Vales
- Vale'Tra vales ao

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos
-U .S

ao Trabalhdor - Cláusula16a Convencão SEAC/SE-2020

lv - DEMATS COMPONENTES (BDl) % RS Mensal

01- Despesâs lndiretas 7,@% 43,60

02 - Despesas Adminiírativas 1.N% 43,60

03 - Lucro 1,18% 51,45

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDl) ( lV ) 3.1896 RS 138,65

V . TRIBUTOS % RS Mensal

01 - ISSQS llocaldo serviço) s,00% 246.23

02 - COFINS (lesislacão) 3.00% 147,74

03 - PIS (leEislacão) o,65% 32,O7

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V } &6s% RS 425,98

Vl - VALOR MENSAL DO SERVICO (l + ll + lll + lV+ 4

Mensa

CS 247 ,50
86,t7

3.50
2,60
I r'l

)6- 15,00
Il

+ 4.
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

covrssÃo PERMANENTE DE LlclrAçÃo
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANTLHA DE coMPostÇÃo oe cusros
DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do ACoRDo, coNVENçÃo coLETtvA 2O2O /2020
Ne DE MESES DA EXECUçÃO CONTRATUAL 06 (seis) MESES

DADos CoMPLEMENTARES PARA coMPoslçÃo Dos cusros nrprRerure À uÃo DE oBRA

TrPO DE SERV|çO APOIO ADMINISTRATIVO

sAúRto NoRMATtvo DA CATEGoRtA PRoFlssloNAL n§ 1.196,s6

CATEGORIA PROFISSIONAL IARDINEIRO

DATA SASE DA CATEGORIA oLlor/2o2o

r - MÃo-DE-oBRA,/SAúRtos

Componente Qtde. Percentual RS Unitário R§ Mensal

Salário da Categoria 1 1-00,oo% 1.196,56 1,196,56

ADICIONAL DE PERICU LOSIDADE 1 30,oo% 358,97 358,97

TOrAL ( r ) n9 1.sss,s3

I - ENCARGOS SoClAlS

GRUPO,A" % RS Mensal

0L - INSS - Previdência Social 20,000Á 311,11

02 - sESt-sEsc t§0% 23,33

O3.5ENAI-SENAC 1,00% 15,56

04 - tNCRA o,20% 3,11

05 - salário Educação 2,50'/. 38,89

06 - FGTS 8,OO% 124,44

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/IN55 3,00% 46,67

08 - SEBRAE 0,60% q ??

TOTAL DO GRUPO 
,.A,. 36,80% ns s72,43

GRUPO'8" % RS Mensal

09 - Férias lL,L1% 172,82

10 - AuxÍlio Doença 7,39% 2t,62

11 - Licença Maternidade/Paternidade o,o2% 0,31

12 - Faltas Legais 0,28% 4,36

13 - Acidente de Trabalho o,33% 5,13

14 - Aviso Prévio 7,940/o 30,18

15 - L3a Salário 8,33% 129,58

TOTAL DO GRUPO ''B'' 23,40% ns 363,99
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GRUPO "C" % RS Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado oA2% 6,53

17 - lndenização Adicional 0,ogyo 1,24

18 - FGTS nas Rec. 5em Justa causa (lndenizaÇão Complementar) 4.00% 62,22

TOTAL DO GRUPO 
-C 4,5W nS 70,N

GRUPO.,D.. % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 133,95

TOTAL DO GRUPO "D" 8.61% Rs 133,95

t - lNsuMos
- Vales

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / PerÍodícos

ao Trabalhdor - Cláusula 16a 2020
VALOR TOTAL OOS TNSUMOS ( lll

SUB-TOTAL (MO +

IV . DEMAIS COMPONENTES (BDI % RS Mensal

01- Despesas lndiretas r,oo% 37,O1

02 - Despesas Administrativas 1,W% 37.O7

03 - Lucro 1,18% 43,67

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV } 3,18% RS 117,68

V - TRIBUTOS % RS Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) s,00% 209,00

02 - COFINS (lesislacão) 3,OO% t25,40

03 - P15 {lesislacão} o,65% 27,77

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V ) 8,65?í RS 367,57
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

coMrssÃo PERMANENTE oe ucrlÇÃo
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COMPIcsrÇÃo pE cusTos
DATA DE ApRESEurnçÃo DAs PRoPosrAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNTCTPTO / UF ARACA,IU / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, coNVENçÃo coLETlvA 2O2O l2O2O

Ne DE MESES DA EXECUçÃO CONTRATUAL 06 (seis) MESES

DADos coMpLEMENTARES PARA coMPoslçÃo Dos cusros nerrneNft À MÃo DE oBRA

TIPO DE SERVIÇO APOIO ADMINISTRATIVO

slúRto Honullvo DA cATEGoRtA PRoFlssloNAL Rs L.s64,97

CATEGORIA PROFISSIONAL ORçAMENTISTA

DATA BASE DA CATEGORIA 0710712020

i:l/Ão-.oEõBRA/sÃúRros

Componente Qtde. Percentual RS Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 7.564,91 7.564,97

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 469,49 469,49

rorAL ( r ) ns 2.034,46

I - ENCARGOS SoClAlS

GRUPO.'A" % RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 406,89

02. SESI-SESC t,50% 30,52

03 - SENAI.SENAC 1,00% 20,34

04 - INCRA o,20% 4,07

05 - Salário Educação 2,50% 50,86

06 - FGTS 8,00% 162,76

07 - Seguro contra Acidente de Traba lho/Sat/INSS 3,O0% 61,03

08 - SEBRAE 0,60% t2,2t

TOTAL DO GRUPO 
..A., 36,80% Rs 748,68

GRUPO "B' % RS Mênsal

09 - Férias L7,71% 226,03

10 - Auxílio Doença L,39% 28,28

11 - Licença Matern ida de/Patern id a de 0,02% 0,41,

12 - Faltas Legais 0,28% 5,70

13 - Acidente de Trabalho o,33vo 6,77

14 - Aviso Prévio 1,94% 39,47

15 - 13e Salário 8,33./" L69,47

TOTAL DO GRUPO 
..8.. 23,40% n5 476,06
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GRUPO 'C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado oA2% 8,54

17 - lndenização Adicional 0,o8% L,63

18 - FGTS nas Rec. S€m lusta Causa (lndenização Complementar 4,OO% 81,38
TOTAL DO GRUPO 

-E 4,fi% nS 91,55

GRUPO,D, % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do 6rupo "4" sobre o Grupo "8" 8.6t% 775.t9
TOTAL DO GRUPO "D., 8,61% Rs 175.19

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C+ 1% 49

01 - Vales

02 - Vale-T vales ao dia
03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

06 - Beneficio ao Trabalhdor - Cláusula16e
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III

IV - DEMAIS COMPONEAITES (BDI} % RS Mensal

01- Despesas lndiretas 7,@% 45.09

02 - Despesas Administrativas L,@% 45,09

03 - Lucro t,t8% s3.20
VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES {BDr} ( rV } 3.18% Rs 143.38

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUÍOS % RS Mensal
01 - lssQs (local do serviço) 5,00% 254.63
02 - COFINS {lesislacão) 3,O0% L52,78

03 - PIS (lesislação) 0,65% 33.10
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V ) 8,6s96 RS 440,50

VI . VALOR MENSAL DO +ll + lll + lV+
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ruruoIÇÃo RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

coutssÃo PERMANENTE DE LtctrAçÃo
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANTLHA DE coMPostÇÃo DE cusros
DATA DE APRESENTAçÃO OAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, cotvrruÇÃo coLETtvA 2020 /2020
Ne DE MESES ol execuçÃo CoNTRATUAL 06 (seis) MESES

DADos coMpLEMENTARES PARA coMPostÇÃo Dos cusros nrrrRerurr À MÃo oe oann

TIPO DE SERVIçO APOIO ADMINISTRATIVO

sAúRto NoRMATtvo DA cATEGoRtA pRoFtsstoNAL ns 1.501,87

CATEGORIA PROFISSIONAL TÉcNtco EM SEGURANÇA Do TRABALHo

DATA BASE DA CATEGORIA ouoT/2020

| - MÃo-DE-oBRA/5AúRros

Componente Qtde. Percêntual RS unitário RS Mensal

Salário da Categoriâ 1 100,00% 1.501,87 1.501,,81

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,o00/o 450,56 450,56

roTAL ( r ) ns r.952,43

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO,A,. % RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00"/. 390,49

02. SESI.SESC 7s0% ,a la

03. SENAI.SENAC 7,00% 79,52

04 - INCRA 0,200/" 3,90

05 - salário Educação 2,50% 48,81

06. FGTS 8,OO% 156,19

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/IN55 3,00% 58,57

08 - SEBRAE 0,60% 11,7 7

TOTAT DO 6RUPO ''A" 36,80% ns 7!8,49

GRUPO "B" % RS Mensal

09 - Férias tL,L10Á 276,92

10 - Auxílio Doença 7,39% 27 ,1,4

11- Licença Matern ida d e/Patern id ade 0,02% 0,39

12 - Faltas Legais 0,28% 5,47

13 - Acidente de Trabalho o,33% 6,44

14 - Aviso Prévio 1,94% 37,88

15 - 13e 5alário 8,33% 162,64

TOTAL DO GRUPO ''8" 23,40% ns 4s6,87
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sEcRETARtA DE ESTADO DA tttctusÃo, AsslsTENClA SOCIAL E DO

TRABALHO

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

SíNTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS

São Cristovão(SE), 13 de novembro de 2020

HrsrôRrco OUANÍIDADE vALoR uNlrARlo vALoR TorAL / MÊs

R$ 4.830,43 R$ 48.304,3301 PEDREIRO 10

02 SERVENTE DE PEDREIRO í0 R$ 3.809,49 R$ 38.094,92

03 BoMBEtRo ntoaÁuLtco 02 R$ 4.830,43 R$ 9.660,87

04 ELETRICISTA 02 R$ 4.830,43 R$ 9.660,87

05 PINTOR 02 R$ 4.830,43 R$ 9.660,87

06 SOLDADOR 02 R$ 4.830,43 RS 9.660,87

07 CABO DE TURMA 02 R$ 4.29',|,10 R$ 8.582,21

08 TÉcNrco EM REFRIcERAÇÃo 02 R$ 4.924,66 R$ 9.849,32

09 JARDINEIRO 01 R$ 4.179,96 R$ 4.179,96

10 ORÇAMENTISTA 01 R$ 5.092,53 R$ 5.092,53

11 TÉoNICO EM SEGURANÇA DO TRABALH( 01 R$ 4.936,23 R$ 4.936,23

VALORES TOTAIS MENSAIS 35 R$ 157.682,96

OITENTA E DOIS REAIS E

NOVENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR TOTAL 06(seis) MESES R$ 946.097,77

(NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS MIL' NOVENTA E SErE Rts

SETE CENTAVOS)

,AI§E§EIE,NI,\tr
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item
01
02
03
04
06
07
08
09
10
11
12
13
14
06
07
08
09
10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20

21
22
23
24

25

26

3.793,82R$                  
3.793,82R$                  
3.793,82R$                  
3.793,82R$                  

102.664,98R$       
724,80R$                     

105,00R$                     
6.930,00R$                  

4.833,46R$                  

1.555,53R$                  
3.892,72R$                  
3.227,72R$                  

9.160,19R$      

7.884,15R$                  
17.345,13R$                

123.293,49R$       
11.747,99R$                

8.880,52R$                  

PEDREIRO 1.896,91R$                     18.969,10R$                
SERVENTE DE PEDREIRO 1.361,10R$                     13.611,00R$                

ANÁLISE DE CUSTOS / LIMPEZA
descrfição

folha mensal

BOMBEIRO 1.896,91R$                     

INSS - 23,00%

1.896,91R$                     

ELETRICISTA 1.896,91R$                     
PINTOR 1.896,91R$                     
SOLDADOR

1.555,53R$                     
ORÇAMENTISTA

CABO DE TURMA 1.613,86R$                     
TECNICO DE REFRIGERAÇÃO 1.946,36R$                     
JARDINEIRO

FGTS 8,00%

VALOR RETENÇÃO INSS - 11% 17.345,13R$                   

TOTAL DE PROVISIONAMENTO
SUB-TOTAL GERAL

VALOR DA FATURA 157.682,96R$                 

724,80R$                        

VA  -  28 FUN x 22 DIAS X R$ 11,25
SEGURO DE VIDA - 3,50 * 30

VT  -  30 FUN x 22 DIAS x R$ 4,00

SALDO PREVISTO

VALOR RETENÇÃO I.S.S 7.884,15R$                     

TRIBUTOS 8,65%
1/12 DE FÉRIAS 5.034,85R$                     
1/12 DE 13º 5.034,85R$                     
1/3 DAS FÉRIAS 1.678,28R$                     

SUB TOTAL DE DESPESAS
UNIFORMES

OUTROS 5,80% 3.504,26R$                  

2.034,46R$                     2.034,46R$                  

TOTAL GERAL 148.522,77R$  

TECNICO EM SEGURANÇA 1.952,43R$                     1.952,43R$                  
60.418,24R$                

5.280,00R$                     
(-) 6,00% DA FOLHA 3.625,09R$                     1.654,91R$                  

BENEFICIO AO TRABALHADOR ( 15*30) 450,00R$                     
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16        1.459,16                        

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75           437,75                           

1.896,91R$                    

% R$ Mensal

20,00% 379,38                           

1,50% 28,45                             

1,00% 18,97                             

0,20% 3,79                               

2,50% 47,42                             

8,00% 151,75                           

3,00% 56,91                             

0,60% 11,38                             

36,80% 698,06R$                       

% R$ Mensal

11,11% 210,75                           

1,39% 26,37                             

0,02% 0,38                               

0,28% 5,31                               

0,33% 6,26                               

1,94% 36,80                             

8,33% 158,01                           

23,40% 443,88R$                       

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

PEDREIRO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.459,16R$                                                                                     

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO
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% R$ Mensal

0,42% 7,97                               

0,08% 1,52                               

4,00% 75,88                             

4,50% 85,36R$                         

% R$ Mensal

8,61% 163,35                           

8,61% 163,35R$                       

73,31% 1.390,65R$                    

3.287,55R$                    

R$ Mensal

247,50                        
88,45                          
3,50                            

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                            
688,92                        
15,00                          

1.046,37R$                    

4.333,92R$                    

% R$ Mensal

1,00% 43,34                             

1,00% 43,34                             

0,95% 41,17                             

2,95% 127,85R$                       

4.461,78R$                    

% R$ Mensal

5,00% 244,21                           

3,00% 146,53                           

0,65% 31,75                             

8,65% 422,49R$                       
 

4.884,26R$                    VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

03 - Lucro

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.047,00       1.047,00                       

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 314,10          314,10                          

1.361,10R$                   

% R$ Mensal

20,00% 272,22                          

1,50% 20,42                            

1,00% 13,61                            

0,20% 2,72                              

2,50% 34,03                            

8,00% 108,89                          

3,00% 40,83                            

0,60% 8,17                              

36,80% 500,88R$                      

% R$ Mensal

11,11% 151,22                          

1,39% 18,92                            

0,02% 0,27                              

0,28% 3,81                              

0,33% 4,49                              

1,94% 26,41                            

8,33% 113,38                          

23,40% 318,50R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

SERVENTE DE PEDREIRO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.047,00R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO
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% R$ Mensal

0,42% 5,72                              

0,08% 1,09                              

4,00% 54,44                            

4,50% 61,25R$                        

% R$ Mensal

8,61% 117,21                          

8,61% 117,21R$                      

73,31% 997,84R$                      

2.358,94R$                   

R$ Mensal

247,50                       
113,18                       

3,50                           
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                           

688,92                       
15,00                         

1.071,10R$                   

3.430,04R$                   

% R$ Mensal

1,00% 34,30                            

1,00% 34,30                            

0,95% 32,59                            

2,95% 101,19R$                      

3.531,22R$                   

% R$ Mensal

5,00% 193,28                          

3,00% 115,97                          

0,65% 25,13                            

8,65% 334,37R$                      
 

3.865,60R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16       1.459,16                       

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75          437,75                          

1.896,91R$                   

% R$ Mensal

20,00% 379,38                          

1,50% 28,45                            

1,00% 18,97                            

0,20% 3,79                              

2,50% 47,42                            

8,00% 151,75                          

3,00% 56,91                            

0,60% 11,38                            

36,80% 698,06R$                      

% R$ Mensal

11,11% 210,75                          

1,39% 26,37                            

0,02% 0,38                              

0,28% 5,31                              

0,33% 6,26                              

1,94% 36,80                            

8,33% 158,01                          

23,40% 443,88R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

BOMBEIRO HIDRÁULICO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.459,16R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO
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% R$ Mensal

0,42% 7,97                              

0,08% 1,52                              

4,00% 75,88                            

4,50% 85,36R$                        

% R$ Mensal

8,61% 163,35                          

8,61% 163,35R$                      

73,31% 1.390,65R$                   

3.287,55R$                   

R$ Mensal

247,50                       
88,45                         
3,50                           

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                           
688,92                       
15,00                         

1.046,37R$                   

4.333,92R$                   

% R$ Mensal

1,00% 43,34                            

1,00% 43,34                            

0,95% 41,17                            

2,95% 127,85R$                      

4.461,78R$                   

% R$ Mensal

5,00% 244,21                          

3,00% 146,53                          

0,65% 31,75                            

8,65% 422,49R$                      
 

4.884,26R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16       1.459,16                       

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75          437,75                          

1.896,91R$                   

% R$ Mensal

20,00% 379,38                          

1,50% 28,45                            

1,00% 18,97                            

0,20% 3,79                              

2,50% 47,42                            

8,00% 151,75                          

3,00% 56,91                            

0,60% 11,38                            

36,80% 698,06R$                      

% R$ Mensal

11,11% 210,75                          

1,39% 26,37                            

0,02% 0,38                              

0,28% 5,31                              

0,33% 6,26                              

1,94% 36,80                            

8,33% 158,01                          

23,40% 443,88R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

ELETRICISTA

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.459,16R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO
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% R$ Mensal

0,42% 7,97                              

0,08% 1,52                              

4,00% 75,88                            

4,50% 85,36R$                        

% R$ Mensal

8,61% 163,35                          

8,61% 163,35R$                      

73,31% 1.390,65R$                   

3.287,55R$                   

R$ Mensal

247,50                       
88,45                         
3,50                           

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                           
688,92                       
15,00                         

1.046,37R$                   

4.333,92R$                   

% R$ Mensal

1,00% 43,34                            

1,00% 43,34                            

0,95% 41,17                            

2,95% 127,85R$                      

4.461,78R$                   

% R$ Mensal

5,00% 244,21                          

3,00% 146,53                          

0,65% 31,75                            

8,65% 422,49R$                      
 

4.884,26R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

Folha 157

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16       1.459,16                       

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75          437,75                          

1.896,91R$                   

% R$ Mensal

20,00% 379,38                          

1,50% 28,45                            

1,00% 18,97                            

0,20% 3,79                              

2,50% 47,42                            

8,00% 151,75                          

3,00% 56,91                            

0,60% 11,38                            

36,80% 698,06R$                      

% R$ Mensal

11,11% 210,75                          

1,39% 26,37                            

0,02% 0,38                              

0,28% 5,31                              

0,33% 6,26                              

1,94% 36,80                            

8,33% 158,01                          

23,40% 443,88R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

PINTOR

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.459,16R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

Folha 158

COMPRAS/LICITACAO



% R$ Mensal

0,42% 7,97                              

0,08% 1,52                              

4,00% 75,88                            

4,50% 85,36R$                        

% R$ Mensal

8,61% 163,35                          

8,61% 163,35R$                      

73,31% 1.390,65R$                   

3.287,55R$                   

R$ Mensal

247,50                       
88,45                         
3,50                           

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                           
688,92                       
15,00                         

1.046,37R$                   

4.333,92R$                   

% R$ Mensal

1,00% 43,34                            

1,00% 43,34                            

0,95% 41,17                            

2,95% 127,85R$                      

4.461,78R$                   

% R$ Mensal

5,00% 244,21                          

3,00% 146,53                          

0,65% 31,75                            

8,65% 422,49R$                      
 

4.884,26R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

Folha 159

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16       1.459,16                       

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75          437,75                          

1.896,91R$                   

% R$ Mensal

20,00% 379,38                          

1,50% 28,45                            

1,00% 18,97                            

0,20% 3,79                              

2,50% 47,42                            

8,00% 151,75                          

3,00% 56,91                            

0,60% 11,38                            

36,80% 698,06R$                      

% R$ Mensal

11,11% 210,75                          

1,39% 26,37                            

0,02% 0,38                              

0,28% 5,31                              

0,33% 6,26                              

1,94% 36,80                            

8,33% 158,01                          

23,40% 443,88R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

SOLDADOR

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.459,16R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

Folha 160

COMPRAS/LICITACAO


