
% R$ Mensal

0,42% 7,97                              

0,08% 1,52                              

4,00% 75,88                            

4,50% 85,36R$                        

% R$ Mensal

8,61% 163,35                          

8,61% 163,35R$                      

73,31% 1.390,65R$                   

3.287,55R$                   

R$ Mensal

247,50                       
88,45                         
3,50                           

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                           
688,92                       
15,00                         

1.046,37R$                   

4.333,92R$                   

% R$ Mensal

1,00% 43,34                            

1,00% 43,34                            

0,95% 41,17                            

2,95% 127,85R$                      

4.461,78R$                   

% R$ Mensal

5,00% 244,21                          

3,00% 146,53                          

0,65% 31,75                            

8,65% 422,49R$                      
 

4.884,26R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

Folha 161

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.241,43       1.241,43                       

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 372,43          372,43                          

1.613,86R$                   

% R$ Mensal

20,00% 322,77                          

1,50% 24,21                            

1,00% 16,14                            

0,20% 3,23                              

2,50% 40,35                            

8,00% 129,11                          

3,00% 48,42                            

0,60% 9,68                              

36,80% 593,90R$                      

% R$ Mensal

11,11% 179,30                          

1,39% 22,43                            

0,02% 0,32                              

0,28% 4,52                              

0,33% 5,33                              

1,94% 31,31                            

8,33% 134,43                          

23,40% 377,64R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

CABO DE TURMA

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.241,43R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

Folha 162

COMPRAS/LICITACAO



% R$ Mensal

0,42% 6,78                              

0,08% 1,29                              

4,00% 64,55                            

4,50% 72,62R$                        

% R$ Mensal

8,61% 138,97                          

8,61% 138,97R$                      

73,31% 1.183,14R$                   

2.797,00R$                   

R$ Mensal

247,50                       
101,51                       

3,50                           
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                           

688,92                       
15,00                         

1.059,43R$                   

3.856,43R$                   

% R$ Mensal

1,00% 38,56                            

1,00% 38,56                            

0,95% 36,64                            

2,95% 113,76R$                      

3.970,20R$                   

% R$ Mensal

5,00% 217,31                          

3,00% 130,38                          

0,65% 28,25                            

8,65% 375,94R$                      
 

4.346,14R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

Folha 163

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.497,20       1.497,20                       

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 449,16          449,16                          

1.946,36R$                   

% R$ Mensal

20,00% 389,27                          

1,50% 29,20                            

1,00% 19,46                            

0,20% 3,89                              

2,50% 48,66                            

8,00% 155,71                          

3,00% 58,39                            

0,60% 11,68                            

36,80% 716,26R$                      

% R$ Mensal

11,11% 216,24                          

1,39% 27,05                            

0,02% 0,39                              

0,28% 5,45                              

0,33% 6,42                              

1,94% 37,76                            

8,33% 162,13                          

23,40% 455,45R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

TÉCN ICO DE REFRIGERAÇÃO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.497,20R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

Folha 164

COMPRAS/LICITACAO



% R$ Mensal

0,42% 8,17                              

0,08% 1,56                              

4,00% 77,85                            

4,50% 87,59R$                        

% R$ Mensal

8,61% 167,60                          

8,61% 167,60R$                      

73,31% 1.426,90R$                   

3.373,26R$                   

R$ Mensal

247,50                       
86,17                         
3,50                           

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                           
688,92                       
15,00                         

1.044,09R$                   

4.417,35R$                   

% R$ Mensal

1,00% 44,17                            

1,00% 44,17                            

0,95% 41,96                            

2,95% 130,31R$                      

4.547,66R$                   

% R$ Mensal

5,00% 248,91                          

3,00% 149,35                          

0,65% 32,36                            

8,65% 430,62R$                      
 

4.978,28R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

Folha 165

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.196,56       1.196,56                       

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 358,97          358,97                          

1.555,53R$                   

% R$ Mensal

20,00% 311,11                          

1,50% 23,33                            

1,00% 15,56                            

0,20% 3,11                              

2,50% 38,89                            

8,00% 124,44                          

3,00% 46,67                            

0,60% 9,33                              

36,80% 572,43R$                      

% R$ Mensal

11,11% 172,82                          

1,39% 21,62                            

0,02% 0,31                              

0,28% 4,36                              

0,33% 5,13                              

1,94% 30,18                            

8,33% 129,58                          

23,40% 363,99R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

JARDINEIRO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.196,56R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

Folha 166

COMPRAS/LICITACAO



% R$ Mensal

0,42% 6,53                              

0,08% 1,24                              

4,00% 62,22                            

4,50% 70,00R$                        

% R$ Mensal

8,61% 133,95                          

8,61% 133,95R$                      

73,31% 1.140,38R$                   

2.695,90R$                   

R$ Mensal

247,50                       
104,21                       

3,50                           
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                           

688,92                       
15,00                         

1.062,13R$                   

3.758,03R$                   

% R$ Mensal

1,00% 37,58                            

1,00% 37,58                            

0,95% 35,70                            

2,95% 110,86R$                      

3.868,89R$                   

% R$ Mensal

5,00% 211,76                          

3,00% 127,06                          

0,65% 27,53                            

8,65% 366,35R$                      
 

4.235,24R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

Folha 167

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.564,97       1.564,97                       

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 469,49          469,49                          

2.034,46R$                   

% R$ Mensal

20,00% 406,89                          

1,50% 30,52                            

1,00% 20,34                            

0,20% 4,07                              

2,50% 50,86                            

8,00% 162,76                          

3,00% 61,03                            

0,60% 12,21                            

36,80% 748,68R$                      

% R$ Mensal

11,11% 226,03                          

1,39% 28,28                            

0,02% 0,41                              

0,28% 5,70                              

0,33% 6,71                              

1,94% 39,47                            

8,33% 169,47                          

23,40% 476,06R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

ORÇAMENTISTA

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.564,97R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

Folha 168

COMPRAS/LICITACAO



% R$ Mensal

0,42% 8,54                              

0,08% 1,63                              

4,00% 81,38                            

4,50% 91,55R$                        

% R$ Mensal

8,61% 175,19                          

8,61% 175,19R$                      

73,31% 1.491,49R$                   

3.525,95R$                   

R$ Mensal

247,50                       
82,10                         
3,50                           

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                           
688,92                       
15,00                         

1.040,02R$                   

4.565,97R$                   

% R$ Mensal

1,00% 45,66                            

1,00% 45,66                            

0,95% 43,38                            

2,95% 134,70R$                      

4.700,67R$                   

% R$ Mensal

5,00% 257,29                          

3,00% 154,37                          

0,65% 33,45                            

8,65% 445,11R$                      
 

5.145,78R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

Folha 169

COMPRAS/LICITACAO



DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.501,87       1.501,87                       

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 450,56          450,56                          

1.952,43R$                   

% R$ Mensal

20,00% 390,49                          

1,50% 29,29                            

1,00% 19,52                            

0,20% 3,90                              

2,50% 48,81                            

8,00% 156,19                          

3,00% 58,57                            

0,60% 11,71                            

36,80% 718,49R$                      

% R$ Mensal

11,11% 216,92                          

1,39% 27,14                            

0,02% 0,39                              

0,28% 5,47                              

0,33% 6,44                              

1,94% 37,88                            

8,33% 162,64                          

23,40% 456,87R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.501,87R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO EMERGENCIAL/  2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

APOIO ADMINISTRATIVO

Folha 170

COMPRAS/LICITACAO



% R$ Mensal

0,42% 8,20                              

0,08% 1,56                              

4,00% 78,10                            

4,50% 87,86R$                        

% R$ Mensal

8,61% 168,13                          

8,61% 168,13R$                      

73,31% 1.431,35R$                   

3.383,78R$                   

R$ Mensal

247,50                       
85,89                         
3,50                           

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 3,00                           
688,92                       
15,00                         

1.043,81R$                   

4.427,59R$                   

% R$ Mensal

1,00% 44,28                            

1,00% 44,28                            

0,95% 42,06                            

2,95% 130,61R$                      

4.558,20R$                   

% R$ Mensal

5,00% 249,49                          

3,00% 149,69                          

0,65% 32,43                            

8,65% 431,62R$                      
 

4.989,82R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)
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ORDEM

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

São Cristovão(SE), 13 de novembro de 2020

35

(cento e cincoenta e nove mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e dois 
centavos)

VALOR TOTAL 180(cento e oitenta) DIAS

(novecentos e cincoenta e sete mil, quinhentos e cincoenta e quatro reais e 
cincoenta e quatro centavos)

957.554,54R$       

159.592,42R$       VALORES TOTAIS MENSAIS

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO T 01 4.989,82R$           4.989,82R$                

JARDINEIRO 01 4.235,24R$           4.235,24R$                

ORÇAMENTISTA 01 5.145,78R$           5.145,78R$                

CABO DE TURMA 02 4.346,14R$           8.692,28R$                

TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO 02 4.978,28R$           9.956,56R$                

PINTOR 02 4.884,26R$           9.768,53R$                

SOLDADOR 02 4.884,26R$           9.768,53R$                

BOMBEIRO HIDRÁULICO 02 4.884,26R$           9.768,53R$                

ELETRICISTA 02 4.884,26R$           9.768,53R$                

PEDREIRO 10 4.884,26R$           48.842,64R$              

SERVENTE DE PEDREIRO 10 3.865,60R$           38.655,99R$              

SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO 
TRABALHO

SÍNTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

VALOR TOTAL / MÊSVALOR UNITÁRIOQUANTIDADEHISTÓRICO
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: MarAzuL
EMPREENDIMENTOS LTDÀ

tSANOS

À
rUNDAÇÃo nnxascER

NC.z Pregoeiro Oficial
REF.: EMERGENCIAL

Prezados Seúores,

São Cristovão - SE, 13 de novembro de 2020
Proposta a." 2.0201122

Fundação
Recebldo em

Renascer-ltlgo
DO ESTADO DE SERGIPE Hora Q$z,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vêm mui respeitosamenteo apresentar-lhes sua proposta -
orçamento de preços paÍa o objeto que se segue:

OBJETO

Constitui objeto desta proposta a prestação dos serviços pelo período de 180 ( cento e oitenta) dias
consecutivo§ para CoNTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECLALLZADA PARA pREsTAÇÃo nr
SERVIÇOS PARA O FORNECIMETO DE MÃO DE OBRA COM DEDTCAÇÃO TXCIUSM
NAS FUNÇOTS DE: PEDREIRO, SERVf,NTE DE PEDREIRO, BOMBEIRO HIDRÁULICO,
ELETRICISTA, PINTOR PREDIAL, SOLDADOR, JARDII\Tf,IRO, CABO DE TUR]VIA,
TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO, TECNICo EM SEFGURANÇA Do TRABALHo E
ORÇAMENTISTA' para atender as necessidades da Sede Administrativa e Unidades de medidas
Socioeducativas da Fundação Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificações e quantitativos
dispostos no PROJETO BÁSICO e seus anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os reqúsitos de habilitação e que não se
enquadra em nenhum dos dispositivos da lei n" 8.666193, em função dos quais estaria impedida de licitar
e/ou contratar com a Administração Pública;

Temos pleno coúecimento da Consulta de Preços, bem como do local e das condições de execução dos
trabalhos e utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessários para a perfeita rcalização
dos serviços, em conformidade com o estabelecido no Projeto Biísico e anexos;

Declaramos expressamente que em nossos quadros não há servidor ou di{gente de órgão ou entidade
contratante ou responsável pela licitação (Art.g, inciso III da Lei8.666193); \

\
\

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SÃO CNISTOVÃO/SE
cNPJ Ne 07.737.34o.0001/49 - cEp 49100-000 - emait: consmarazul@hotmail.com

0 presente orçamento vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega da mesma;

[ »ncumaç

r
Lorisso C Lemos
Setor Conttatos I Licitaçôes

Fundaçáo Renascer
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MarAzuI
EMPREENDIMENTOS LTOA

tS,AN@S

Declaramos que nos preços ora ofertados e apresentados, estão incluídas todas as despesas com
fomecimento de mão-de-obra, encargos sociais, tributos, taxas, transporte, seguros, EPI'S, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral, uniformes, e demais condições do objeto
da Consulta de Preços, que sejam devidas em decorrência, direta e indireta, do contrato que será firmado,
inclusive lucro, tudo que se fiznr necessário para a perfeita consecução do Objeto do Contrato;

Razão Social

Endereço Sede

CNP{MF) N."
Insc. Municipal
E:mail
Banco
Agencia
Conta Corrente
Repres. Legal
Endereço Resid.
C.I.
CPF
Telefone
E:mail

EMPREENDIMENTOS LTDA

.ua Amintas Machado de Jesus, 126
Ão crusrovÃo/sE;

Bairo Jardim Rosa Elze,

.737.3401000149
1957-7

DO ESTADO DE SERGIPE _ BANESE S/A

10t.972-0
Marcilio de Silva, brasileiro, casado, Diretor Financeiro.
Silvio Cesar Leite, 501 * Salgado Filho- Aracaju/SE

14,474 - SSP/SE
103.210.985-87

99983-r979

DO PRAZO CONTRATUAL

Os serviços serão executados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da emissão da ordem de
início determinado pela Diretoria da Fundação Renascer do Estrado de Sergipe; conforme for o caso,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos com vistas a obtenção de preços e condições
mais vantajosas para administração, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo com as determinações do
art.57 da Lei n" 8.666193.

Declaramos outrossim, que a prestação dos serviços ao CONTRATANTE ocorrerá em conformidade
com o que é estabelecido nas especificações e memorial descritivo (escopo);

Declaramos que, a condução dos trabalhos dar-se-á dentro da melhor técnica observando rigorosamente
às normas e legislação em vigor;

Declararnos que a mão-de-obr4 os materiais e eqüpamentos serão adequados à execução do objeto desta
Consulta de Preços obedecendo, inclusive, a complexidade;

Declaramos que o fomecimento dos equipamentos de proteção individual (EPI's) e coletiva (EpC's)
serão adequados as atividadçs a serem desenvolvidas e aos agentes de riscos e disponibilizados a todos os
empregados gratuitamente; \

{ \
\

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SÃO CNISTOVÃO/SE
cNPJ Ne 07.737.340.o@t/49 - cEp 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL
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MarAzuL
,'ANêS

Declararnos que tambem serão cumpridas todas as nonnas pertinentes à higiene, medicina e de segurança
do tabalho, inclusive com a informação de início dos serviços à DRTE (Delegacia Regional do Trabalho
e do Emprego) em Sergipe, atraves dâ COMT NICAÇÃO pfÚt/IA;

Declaramos que esta proponente responderá pelos danos eventuais que veúa a causÍu às pessoas e bens
de terceiros, ficando afastada qualquer responsabilidade da FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO
DE SERGIPE, sendo facultada à contratante reter qtrantias e pagamentos, com o fim de garantir o
referido ressarcimento ;

Declaramos que esüí prevista em nossa proposta como de nossa inteira responsabilidade a remuneração e
encaÍgos trabalhistas, previdenciiírios, fiscais, comerciais e outras resultantes da execução do contrato,
inclusive impostos e taxas devidos sobre os serviços objeto da contratação.

DOS PREÇOS

VALOR TOTAL MENSAL R$ 159.592,42

(cento e cincoenta e nove mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e dois
centavos)

VALOR GLOBAL PARA 12 (doze) MESES RS 957.554,54

(novecentos e cincoenta e sete mil, quinhentos e cincoenta e quatro reais e
cincoenta e quatro centavos)

DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins
pela modalidade de Seguro Fiança

e na forma da lei, que optamos para garantia da execução contratual,
Banciária, correspondente a 5r007o do valor do contrato;

DOS ANEXOS

PLANILHAS DE CUSTO;

No aguardo de vossas br;ives decisões, firmamo-nos,

úrursNros LTDA.
lmeida Barros

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SÃO CAISTOVÃO/SE
cNPJ Ns 07.737.34o.o@t/49 - cEp 49100-000 - emait: consmarazul@hotmail.com

IVTARAZUL EMP
Yalfrido Torquato d
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MarAzuI
EMPREEHDIMET{TOS LTDÂ

*,SANCS

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

coutssÃo PERMANENTE DE lrcrAçÃO
oRçAMENTO EMERGENCIAU 2020

RUA AMTNTAS MACHADo DE JEsus, 126, sALA B, BATRRo RosA ELZE, sÃo cnrsrovÃo/sE.
cNPJ Ne 07.737.34o.o0t149 - cEp 4910G.000 - email: consmarazut@hotmail.com

PLANILHA DE DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAÇÃO OIS PROPOSTAS í3 DE NOVEMBRO DE 2O2()

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANO DO ACoRDo, CoNVENÇÃO CoLETIVA 2020 I 2020

No DE MESES DA EXECUÇÃo CoNTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADos coMeLEMENTAREs eARA composrçÃo Dos cusros REFERENTe À uÃo DE oBRA

flPo DE SERV!çO APOIO ADMINISTRATIVO

saúnp NORMATIvO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,í6

CATEGORIA PROFISSIONAL PEDREIRO

DATA BASE DA CATEGORIA 0110112020

!.

TOTAL ( r )

II. ENCARGOS SOCIAIS

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A"

11,110/0

10 - Auxílio Doença

15 - 130 Salário

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1 .459,1 6

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,0070 437,75 437,75

R$ í.896,91

GRUPO "A" o/o R$ Mensal

11 - INSS - Previdência Social 20,00% 379,38

02 - SESI.SESC 1,50Y0 28,45

03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97

04 - rNcM 0,200/o 3,79

05 - Salário Educação 2,500/o 47,42

)6. FGTS 8,00% 151.75

3,00% 56,91

)8. SEBRAE 0,60% 11,38

36,80% R$ 698,06

GRUPO "8" o/o R$ iilensal

)9 - Férias 210,75

1,3970 26,37

l'l - Licença Maternidade/Paternidade 0,02Y0 0,38

l2 - Faltas Legais 0,280/o 5,31

l3 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26

l4 - Aviso Prévio 1,940/0 36,80

8,33% 158,01

TOTAL DO GRUPO "8" 23,400/o R$ 443,88

Folha 176

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuL
EMPREENDIMENTOS LTDA.

ISANêS

ao dia) - urbano'

ia Social

Ãõ-TRABALHADOR - CIáuSU IA 1

ixnAa,tvw,
Ohrbí

RUA AMTNTAS MAcHADo DE JESUS, 126, sALA B, BATRRo RosA ELZE, sÃo cRrsrovÃo/sE.
cNPJ Ne 07.737.340.0wL149 - cEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com
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MarAzut
EMPREENDIMENTOS LTDA

,5ANêS
FUNDAçÃo nenlscER Do ESTADo DE SERGIPE

conassÃo PERMANENTE oe ucrlçÂo
oRçAMENTo EMERGENCIAU 2020

RUA AMINTAS MACHADo DE JESUS, 126, sALA B, BATRRo RosA ELzE, sÃo cnrsrovÃo/sr.
CNPJ Ne 07.737.34O.O001/49 - CEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

PLANILHA DE DE CUSTOS

DATA DE ApRESENTIÇÃo DAS PRoPoSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo D0 ACORoO, CONVENÇÃO CoLETIVA 2020 12020

No DE MESES DA EXECUçAO CONTRATUAL í80 (cento e oitenta) DIAS

DADos coMeLEMENTARES rARA counostçÃo Dos cusros REFERENTE À uÃo DE oBRA

TrPO DE SERVIçO APOIO ADMINISTRATIVO

salÁnro NoRMATrvo DA cATEcoRtA pRoFtssloNAL n$ í.047,00

CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE PEDREIRO

DATA BASE DA CATEGORIA 01t01t2020

t.

ToTAL ( r )

II. ENCARGOS SOCIAIS

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A"

11,110/o

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.047,00 1.047,00

\DICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 314,10 314,10

R$ 1.361,10

GRUPO "A" o/o R$ Mensal

11 - INSS - Previdência Social 20,00Y0 272,22

)2 - SESI-SESC 1,50% 20,42

)3 - SENAI.SENAC 1,00% 13,61

)4 - INCRA 0,200/o 2,72

)5 - Salário Educação 2,500/0 34,03

)6. FGTS 8,00% '108,89

3,00% 40,83

)8. SEBME 0,60% 8,17

36,80% R$ 500,88

GRUPO "8" o/o R$ Mensal

)9 - Férias 151,22

10 - AuxÍlio Doenca 1,39% 18,92

I 1 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02Y0 0,27

0,28010 3,81

0,33% 4,49

14 - Aviso Prévio 1,94Y0 26,41

8,33% 113,38

TOTAL DO GRUPO "8" 23,40% R$ 318,50

Folha 178

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuL
EMPREENDIMENTOS LTDA.

tSANOS

íocialFamiliar

ilrtuan*norit.ion.it;Pt

lndiretas

RUA AMTNTAS MACHADo DE JESUS, 126, SALA B, BATRRo RosA ELzE, sÃo cntsrovÃolse.
cNPJ Ne 07.737.340.0@!/49 - CEp 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

Folha 179

COMPRAS/LICITACAO



MarAzut
EMPRÊÊNDIMENTOS LTDA

,5ANêS
FUNDAçÃo nennscER Do ESTADo DE SERGIPE

colrilssÃo PERMANENTE Oe UCrlçÃO
oRçAMENTO EMERGENCIAU 2020

RUA AMTNTAS MACHADo DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRo RosA ELZE, sÃo cRtsrovÃo/se .

cNPJ Ne 07.737.340.0001/49 - cEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

PLANILHA DE DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAçÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANO DO ACoRDO, CONVENÇAo CoLETIVA 2020 I 2020

No DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL í80 (cento e oitenta) DIAS

DADos coMeLEMENTAREs eARA comnosrçÃo Dos cusros REFERENTE n uÃo DE oBRA

T|PO DE SERV!çO APOIO ADMINISTRATIVO

sru-Ánp NoRMATtvo DA cATEGoRtA PRoFtssloNAL R$ 1.459,16

CATEGORIA PROFISSIONAL BoMBETRo ntonÁuuco

DATA BASE DA CATEGORIA 0110112020

t-

ToTAL ( r )

II. ENCARGOS SOCIAIS

01 - INSS - Previdência Social

- Seguro contra Acidente de Trabalho/SaU|NSS

TOTAL DO GRUPO'4"

11,11010

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria 1 100,00% 1.459,16 1 ,459,16

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75

R$ 1.896,91

GRUPO "A" o/o R$ Mensal

20,000/0 379,38

)2. SESI.SESC 1,500/o 28,45

)3. SENAI-SENAC 1,00% 18,97

14 - tNcM 0,20Y0 3,79

15 - Salário Educacão 2,50Y0 47,42

)6 - FGTS 8,00% 151,75

3,00% 56,91

]8 - SEBME 0,60% 11,38

36,800/o R$ 699,06

GRUPO "8" Yo R$ Mensal

)9 - Férias 210,75

l0 - Auxílio Doença 1,39% 26,37

I 1 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,020/o 0,38

0,28Y0 5,31

0,33% 6,26

l4 - Aviso Prévio 1.940/o 36,80

8,33% 158,0'1

23,40% R$ 443,88
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MarAzuL
EMPREENDIMENTOS LTDA.

TSANOS

í
t

mfu
ffiÍçàdd

I

\

RUA AMTNTAS MACHADo DE JESUS, 126, SALA B, BATRRo RosA ELzE, sÃo cntsrovÃo/sr
cNPJ Ne 07.737.340.ooo]/49 - cEp 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com
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MarAzuL
,5ANêS

FUNDAçÃo nenlscER Do ESTADo DE sERctpE
courssÂo PERMANENTE oe ucreçÃo

oRçAMENTO EMERGENCIAU 2020

RUA AMTNTAS MACHADo DE JEsus, 126, sALA B, BATRRo RosA ELZE, sÃo cntsrovÃo/se
cNPJ Ne 07.737.34o.o00L/49 - cEp 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

PLANTLHA DE CoMPOSIçÃO pE CUSTOS

DATA DE APRESENTAçÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO 

' 
UF ARACAJU / SERGIPE

ANO DO ACoRDO, CONVENÇAO CoLETIVA 2020 I 2020

No DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL í80 (cento e oitenta) DIAS

DADos coMnLEMENTARES nARA comeosrçÃo Dos cusros REFERENTE À mÃo DE oBRA

TIPO DE SERVrçO APOIO ADMINISTRATIVO

sIúnlo NoRMATIvo DA CATEGORIA PROF]SSIONAL n$ í.459,16

CATEGORIA PROFISSIONAL ELETRICISTA

DATA BASE DA CATEGORIA 0110112020

t.

TOTAL ( r )

[. ENCARGOS SOC|ATS

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

-qffi=

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

3alário da Cateooria I 100,00% 1.459,16 1 .459,16

\DICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75

n$ í.896,9í

GRUPO "A" Yo R$ Mensal

11 - INSS - Previdência Social 20,000/0 379,38

)2. SESI-SESC 1,50% 28,45

)3. SENAI-SENAC 1,00% 18,97

)4 - |NCRA 0,20Y0 3,79

)5 - Salário Educação 2,50Y0 47,42

)6. FGTS 8,00% 151,75

)7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUlNSS 3,00% 56,91

]8. SEBME 0,60% 11,38

TOTAL DO GRUPO "A' 36,9070 R$ 698,06

GRUPO "8" o/o R$ Mensal

C9 - Férias 11,11Y0 210,75

10 - Auxílio Doença 1,39% 26,37

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,020/o 0,38

12 - Faltas Legais 0,28Yo 5,31

0,33% 6,26

l4 - Aviso Prévio 1,940/o 36,80

8,3370 158,01

23,40o/o R$ 443,89
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MarAzuL
EMPREEHDIMENTOS LTDA.

tSANOS

RUA AMINTAS MACHADo DE JEsus, 126, sALA B, BAtRRo RosA ELzE, sÃo cntsrovÃo/sr.
cNPJ Ne 07.737.340.oooL|49 - cEp 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com
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MarAzut
ÊMPREENDIMENTOS LTDA

,5ANêS
FUNDAçÃo neunscER D0 ESTADo DE sERGtpE

conassÃo PERMANENTE oe ucrlçÃo
oRçAMENTO EMERGENCTAU 2020

RUA AMTNTAS MACHADo DE JEsus, 126, SALA B, BATRRo RosA ELZE, sÃo cntsrovÃo/se
cNPJ Ne 07 .737.340.0001149 - cEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmait.com

pLlNtLne oe compostç40 oe cuslos

DATA DE ApRESENTaÇÃo DAs pRoposTAs 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANO DO ACoRDO, CoNVENçÃO CoLETIVA 2020 I 2020

No DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADos coMnLEMENTARES eARA corurosrçÃo Dos cusros REFERENTE I mÃo DE oBRA

TIPO DE SERVIçO APOIO ADMINISTRATIVO

selÁRro NoRMATrvo DA cATEGoRtA pRoFtssloNAL n$ 1.459,16

CATEGORIA PROFISSIONAL PINTOR

DATA BASE DA CATEGORIA 01t01t2020

l.

TOTAL ( r )

ll. ENCARGOS SOCTATS

- Seguro conka Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A"

11,110/o

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

,\.
' ffiEÉrÉr

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ iilensal

Salário da Cateooria 1 100,00% 1,459,16 1 .459,1 6

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437J5 437,75

n$ 1.896,91

GRUPO "A" Yo R$ Mensal

)1 - INSS - Previdência Social 20,000/o 379,38

)2. SESI.SESC 1,500/o 28,45

)3 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97

)4 - TNCRA 0,20Y0 3,79

15 - Salário EducaÇão 2,500/0 47,42

]6 - FGTS 8,00% 151,75

3,00% 56,91

]8. SEBRAE 0,60% 11.38

36,80% R$ 698,06

GRUPO "8" o/o R$ Mensal

)9 - Férias 210,75

l0 - Auxílio DoenÇa 1,39% 26,37

I 1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,020/o 0,38

0,28Y0 5,31

0,33% 6,26

14 - Aviso Prévio 1,940/o 36,80

8,33% 158,01

23,400/o RS 443,88

Folha 184

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuI
EMPREENDIMENTOS LTDA.

lS,ANeS

SocialFamiliar

RUA AMINTAS MAcHADo DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRo RoSA ELZE, sÃo cnlsrovÃo/se .

cNPJ Ne a7.737.340.000t149 - cEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

Folha 185

COMPRAS/LICITACAO



MarAzut
EMPREENDIMENTOS LTDA.

ISANOS

FUNDAçÃo neunscER Do ESTADo DE sERGtpE
comssÃo PERMANENTE oe ucmçÃo

oRçAMENTO EMERGENCTAU 2o2o

RUA AMtNTAS MACHADo DE JEsus, 126, sALA B, BATRRo RosA ELZE, sÃo cntsrovÃo/se
cNPJ Ne 07.737.340.o00t149 - cEP 49100-000 - emait: consmarazul@hotmail.com

PLANILHA DE DE CUSTOS

DATA DE ApRESENTaçÃo DAS pRoposrAs í3 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNIC!PIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANO DO ACoRDO, CONVENÇAO CoLETIVA 2020 I 2020

NO DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COTTTPLEMENTARES PARA COmnOSrçÃO DOS CUSTOS REFERENTE À mÃO DE OBRA

flPo DE SERV|çO APOIO ADMINISTRATIVO

sIúRIo NORMAIVo DA cATEGoRIA PROFISSIONAL n$ 1.459,16

CATEGORIA PROFISSIONAL SOLDADOR

DATA BASE DA CATEGORIA 01t01t2020

t.

1.459,16

TOTAL ( r )

II. ENCARGOS SOCIAIS

- Seguro contra Acidente de Trabalho/SaU|NSS

GRUPO "8" Yo

09 - Férias 11,11% 210,75

10 - AuxÍlio Doença 1,39% 26,37

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,020/o 0,38

12 - Faltas Legais Q,28Yo 5,31

13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26

14 - Aviso Prévio 1,940/o 36,80

15 - 130 Salário 8,33% 158,01

TOTAL DO GRUPO "8" 23,40o/o

Gomponente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 1 100,00% 1,459,16

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75

R$ 1.896,9í

GRUPO "A" Yo R$ Mensal

)1 - INSS - Previdência Social 20,000/o 379,38

]2 - SESI-SESC 1,500/o 28,45

)3. SENAI.SENAC 1,00% 18,97

)4 - |NCRA 0,20Y0 3,79

)5 - Salário EducaÇão 2,500/0 47,42

)6 - FGTS 8,00% 151,75

3,00% 56,91

)8. SEBME 0,60% 11,38

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 698,06

Folha 186

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuL
EMPREENDIITtENTOS LTDA,

tSANeS

ffio oia)- urbano -

RUA AMTNTAS MACHADo DE JESUS, 126, SALA B, BAtRRo RosA ELzE, sÃo cntsrovÃo1sr.
cNPJ Ne 07.737.340.a00il49 - cEp 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

Folha 187

COMPRAS/LICITACAO



MarAzut
EMPREEI{OIMENTOS LTOA

TsANêS
FUNDAçAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

comssÃo PERMANENTE oe llcraçÃo
oRçAMENTO EMERGENCTAU 2020

PLANILHA DE DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, coNvençÃo coLETrvA 2020 t2020

NO DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADos coMeLEMENTARES eARA conaeosrçÃo Dos cusros REFERENTE À ttlÃo DE oBRA

TIPO DE SERVIçO APOIO ADMINISTRATIVO

seúnro NoRMATrvo DA cATEGoRTA pRoFIssroNAL R$ 1.241,43

CATEGORIA PROFISSIONAL CABO DE TURMA

DATA BASE DA CATEGORIA 0110112020

t.

TOTAL ( r )

il. ENCARGOS SOCTATS

- Seguro contra Acidente de Trabalho/SaU|NSS

TOTAL DO GRUPO'A'

GRUPO "8" Yo

09 - Férias 11,110/o 179,30

10 - Auxílio Doença 1,39% 22,43

1 I - Licença Maternidade/Paternidade 0,020/0 0,32

12 - Faltas Legais 0,28010 4,52

13 - Acidente de Trabalho 0,33% 5,33

14 - Aviso Prévio 1,940/o 31,31
'15 - 'l30 Salário 8,3370 134,43

TOTAL DO GRUPO'B' 23,400/o

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SÃO CNISTOVÃO/Sr. \

cNPJ Ne 07.737.340.o0a].149 - cEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria I 100,00% 1.241,43 1,241,43

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 372,43 372,43

RS 1.613,86

GRUPO "4" Yo R$ Mensal

)1 - INSS - Previdência Social 20,00% 322,77

)2. SESI.SESC 1,5070 24,21

)3. SENAI.SENAC 1,00% 16,14

)4 - TNCRA 0,200/0 3,23

)5 - Salário Educacão 2,50Y0 40,35

)6 - FGTS 8,00% 129,11

3,00% 48,42

)8 - SEBME 0,60% 9,68

36,80% R$ 593,90

R$ Mensal

R$ ' 317,64

Folha 188

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuI
EM PREENOIÍr,l ENTOS LTDÂ.

tSANOS

RUA AMTNTAS MACHADo DE JEsus, 126, sALA B, BATRRo RosA ELZE, sÃo cntsrovÃo/sr.
cNPJ Ne 07.737.340.000L/49 - cEp 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

Folha 189

COMPRAS/LICITACAO



MarAzut
, EMPREEXOIMENÍOS LTDA

,5.ANêS

FUNDAçÃo nennscER D0 ESTADo DE SERGIPE

colrrssÃo PERMANENTE Oe llCrnçÃO
oRçAMENTO EMERGENCIAU 2020

RUA AMTNTAS MACHADo DE JESUS, 126, SALA B, BATRRo RosA ELZE, sÃo cntsrovÃo/se.
cNPJ Ne 07.737.34o.oo0t/49 - cEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

PLANILHA DE DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAçÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, couvelçÃo coLETIVA 2020 I 2020

NO DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL í80 (cento e oitenta) DIAS

DADos coMeLEMENTARES eARA comnosrçÃo Dos cusros REFERENTE I rtlÃo DE oBRA

TrPo DE SERV]çO APOIO ADMINISTRATIVO

salÁnto NoRMATIvo DA cATEGoRIA PRoFlssloNAL R$ 1.497,20

CATEGORIA PROFISSIONAL rÉcn rco DE REFRTGEmçÃo

DATA BASE DA CATEGORIA 0110112020

t.

TOTAL ( I

II. ENCARGOS SOCIAIS

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

11,110/0

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria 1 100,00% 1.497,20 1.497,20

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 449,16 449,16

n$ 1.946,36

GRUPO "4" o/o R$ Mensal

)1 - INSS - Previdência Social 20,00Y0 389,27

)2. SESI.SESC 1.50% 29,20

)3. SENAI-SENAC 1,00% 19,46

)4 - rNCRA 0,20Y0 3,89

15 - Salário Educacão 2,50Y0 48,66

]6. FGTS 8,00% 155,71

3,00% 58,39

)8. SEBRAE 0,60% 11.68

TOTAL DO GRUPO "A' 36,8070 R$ 716,26

GRUPO "8" Yo R$ Mensal

)9 - Ferias 216,24

l0 - Auxílio DoenÇa 1,3970 27,05

I 1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,020/o 0,39

l2 - Faltas Leoais 0,28Y0 5,45

0,33% 6,42

14 - Aviso Prévio 1.940/o 37,76

8,33% 162,13

TOTAL DO GRUPO "8" 23,400/o R$ 455,45

Folha 190

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuL
EMPREEN Dllrl ENTOS LTDA

tSANeS

RUA AMTNTAS MAcHADo DE JESUS, 126, sALA B, BATRRo RosA ELZE, sÃo cntsrovÃo/se.
cNPJ Ne 07.737.340.o0o1/49 * cEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

Folha 191

COMPRAS/LICITACAO



MarAzut
EMPREEI{DIMENTOS LTOA

, ISANêS
FUNDAçÃo neuascER Do ESTADo DE sERGtpE

colrllssÃo PERMANENTE Oe llcraçÃo
oRçAMENTO EMERGENCIAU 2020

RUA AMINTAS MACHADo DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRo RoSA ELZE, sÃo cRlsrovÃo/se
cNPJ Ne 07.737.340.000!/49 - cEp 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

PLANILHA DE CO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS í3 DE NOVEMBRO DE 2()2()

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, coNVENÇÃo coLETtvA 2020 12020

NO DE MESES DA EXECUCÃO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADos coMeLEMENTARES eARA comeosrçÃo Dos cusros REFERENTE À uÃo DE oBRA

TrPo DE SERVTçO APOIO ADMINISTMTIVO

selÁnto NoRMATrvo DA cATEGoRIA pRoFtssloNAL n$ 1.í96,56

CATEGORIA PROFISSIONAL JARDINEIRO

DATA BASE DA CATEGOR]A 0110112020

t.

ToTAL ( r

II. ENCARGOS SOCIAIS

13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

=_.ryr,E*dh#,F

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

ialário da Cateqoria 1 100,00% 1.196,56 1.196,56

\DICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,000/o 358,97 358,97

n$ í.555,53

GRUPO "4" Yo R$ Mensal

11 - INSS - Previdência Social 20,00% 311,11

)2. SESI.SESC 1,50% 23,33

)3 - SENAI.SENAC 1,00% 15,56

)4 - |NCM 0,200/o 3,11

)5 - Salário Educação 2,500/o 38,89

)6 - FGTS 8,00% 124,44

)7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaU|NSS 3,00% 46,67

]8. SEBRAE 0,60% 9,33

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 572,43

GRUPO "8" o/o R$ Mensal

)9 - Férias 11,11Y0 172,82

10 - AuxÍlio Doença 1,3970 21,62

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,02010 0,31

12 - Faltas Legais 0,280/o 4,36

0,33% 5.13

14 - Aviso Prévio 1,940/o 30,18

8,3370 129,58

TOTAL DO GRUPO'B' 23,40% 363,9qR$

1

Folha 192

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuL
EMPREEHDIMENTOS LTDA

I'ANêS

- Exames Admissionais /

RUA AMTNTAS MACHADo DE JEsus, 126, sALA B, BAtRRo RosA ELZE, sÃo cntsrovÃo/se
cNPJ Ne 07.737.340.0001149 - cEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

Folha 193

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuL
EMPREENDIMENTOS LTDA.

,5ANêS
FUNDAçÃo nerunscER Do ESTADo DE sERGtpE

coMrssÃo PERMANENTE oe lrcrlçÃo
oRçAMENTO EMERGENCTAU 2020

RUA AMTNTAS MACHADo DE JESUS, 126, sALA B, BATRRo RosA ELzE, sÃo cntsrovÃo/se
cNPJ Ne 07.737.34o.oa0L149 - cEp 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

PLANILHA DE C DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAçÃO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO 

' 
UF ARACAJU / SERGIPE

ANO DO ACoRDO, CONVENÇAO COLETIVA 2020 12020

NO DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL í80 (cento e oitenta) DIAS

DADos coMeLEMENTAREs eARA coueosrçÃo Dos cusros REFERENTE a mÃo DE oBRA

T]PO DE SERVrço APOIO ADMINISTMTIVO

snuÁRlo NoRMATrvo DA cATEGoRTA pRoFtsstoNAL n$ 1.564,97

CATEGORIA PROFISSIONAL ORçAMENTISTA

DATA BASE DA CATEGORIA 0110112020

t.

TOTAL ( r )

11. ENCARGOS SOCIAIS

- INCRA

contra Acidente de Trabalho/SaU|NSS

. SEBME

TOTAL DO GRUPO "A"

11,11Y0

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

Gomponente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 1 100,00% 1.564,97 '1.564,97

\DICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 469,49 469,49

R$ 2.034,46

GRUPO'A' Yo R$ Mensal

)1 - INSS - Previdência Social 20,000/o 406,99

)2 - SESI.SESC 1.50% 30,52

)3 - SENAI-SENAC 1.00% 20,u
0,200/o 4,07

)5 - Salário Educação 2,50Y0 50,86

]6 - FGTS 8,00% 162,76

3,00% 61,03

0,60% 12,21

36,80% R$ 748,69

GRUPO "8" o/o R$ Mensal

19 - Férias 226,03

10 - Auxílio Doença 1,39% 28,28

0,02Y0 0,41

12 - Faltas Legais 0,28Y0 5,70

0,33% 6,71

1.94o/o 39,47

8,33% 169,47

TOTAL DO GRUPO'B' 23,400/o R$ 476,06

Folha 194

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuL
EMPREENDIMENTOS LTOA,

I'ANêS

- Exames Médicos / Periodicos

164

RUA AMINTAS MAcHADo DE JESUS, 126, sALA B, BAIRRo RoSA ELzE, sÃo cnlsrovÃo7se
cNPJ Ne 07.737.34o.o001/49 - cEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

Folha 195

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuI
EMPREEI{DIMENTOS LTDA

,5ANêS
FUNDAçÃo neunscER Do ESTADo DE SERGIPE

colrrrssÂo PERMANENTE Oe UCreçÂO
oRçAMENTO EMERGENCIAU 2020

RUA AMINTAS MAcHADo DE TESUS, 126, SALA B, BATRRo RosA ELZE, sÃo cRtsrovÃo/sg.
cNPJ Ns 07.737.34o.oo0t/49 - cEp 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

PLANILHA DE DE CUSTOS

DATA DE ApRESENTaçÃo DAs PRoPosTAs 13 DE NOVEMBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo D0 ACORDO, CONVENçÃO CoLETIVA 2020 I 2020

NO DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL í80 (cento e oitenta)DIAS

DADos coMnLEMENTARES nARA coueostçÃo Dos cusros REFERENTE I mÃo DE oBRA

TrPO DE SERVTÇo APOIO ADMINISTRATIVO

slúnro NoRMATrvo DA cATEGoRIA pRoFrssroNAL n$ í.50í,87

CATEGORIA PROFISSIONAL rÉcurco EM SEGURANçA Do TRABALHo

DATA BASE DA CATEGOR]A 0110112020

t.

TOTAL ( r )

II. ENCARGOS SOCIAIS

. SESLSESC

- SENAI.SENAC

- INCRA

- Salário Educação

- FGTS

- Seguro contra Acidente de Trabalho/SaU|NSS

- SEBME

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "8"
09 - Férias 11,l1Yo
10 - Auxílio Doença

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B'

Gomponente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria 1 100,00% 1.501,87 1.501,87
qDICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 450,56 450,56

R$ 1.952,43

GRUPO "A" Yo RS Mensal
)'1 - INSS - Previdência Social 20,000/o 390,49

1,500/o 29,29

1,00% 19,52

0,200/o 3,90

2,500/o 48,81

8,00% 156,19

3,00% 58,57

0,60% 11,71

36,80% R$ 7í8,49

Yo R$ Mensal

216,92

1,39% 27,14

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 0,020/o 0,39

0,280/o 5,47

0,3370 6,44

1,940/0 37,88

8,33% 162,64

23,40o/o R$ 456,87

Folha 196

COMPRAS/LICITACAO



MarAzuL
EMPREENDIIYIENTOS LTOA.

,'ANêS

Familiar

- Exames Admissionais / Periodicos

RUA AMTNTAS MAcHADo DE JESUS, 126, sALA B, BATRRo RosA ELZE, sÃo cntsrovÃo/sr
cNPJ Ne 07 .7 37 34a.000U 49 - cEP 49100-000 - email : consmarazu l@hotmail.com

11 - Vales refeicoes
o-

00

16 - llniínrmp/FPl'S bõt 9l
15 l

í

-IiãETõra-t 

Dos INSUMOS í lll

,427.59

Folha 197

COMPRAS/LICITACAO



MarAzut
E M P REEI.I D I M EN TOs; LTOA.

,5ANOS

sEcR.jrAirtA DE ESrAro ro+§i:xiâS'AsslsrENcrA soc AL E Do

ruxoaçÃo RENAScER Do ESTADo DE SERGIPE

sÍnrese DAS PLANILHAS DE cusros

Sáo Criltovão(SE), t3 de

HtsróRlco OUANTIDADE vALoR uNnÁRo vALoR TorAL / MÊs

RS 48.U2,U0't PEDREIRO 't0 R$ ,1.884,26

02 SERVENTE DE PEDREIRO 10 R$ 3.865,60 R$ 38.655,99

03 BoMBEtRo nroRÂultco 02 R$ 4.88/.,26 R$ 9.768,53

04 ELETRICISTA 02 R$ 4.884,26 R$ 9.768,53

05 PINTOR 02 R$ 4.M,26 R$ 9.768,53
06 SOLDADOR 02 R$ 4.884,26 R$ 9.768,53
07 CABO DE TURMA 02 R$ 4.y6.14 R$ 8.692.28
08 tÉcr.trco EM REFRIcERAÇÃo 02 R$ 4.978,28 R$ 9.956,56
09

10

11

JARDINEIRO

ORÇAMENTISTA

TECNICO EM SEGUMNÇA DO

01

0Í

01

R$ 4.235,24

R$ 5.í45,78

R9 4.989.82

4.235,24

5.145,78

4.989 82
VALORES TOTAIS TEItIsAIs 35 R$ 159.592,42

lcerr"o e ctncoenta e noye mi!, quinhentos e novenra e oots reais e quarenta e dois

YAL(,R TOTAL í8o(cento e oitenta) DIAS R$ 957.554,54
- y.r.vrrErr.í ti §ele mll, qur.r.ter.srri, t, utÍlcoên[a e I

rtro centavos)
Iuaüo reais e

-

-'iiI'xtâ; 
y;:if,:ff,11T::,,j1:â,xL,j:T,"*,.?x,iÍ.5;iffi,,Tf 

::, :ffi,*

Folha 198

COMPRAS/LICITACAO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACÃO DE PRECOS

MóDULo 1 : coMposrÇÃo DA REMUNERAÇÃo

OB]ETO: Contratação de mão-de-obra para os serviÇos de manutenção Predial para a Fundação
Renascer do Estado de Sergrpe.

Número da LicitaÇão SOLICITAÇÃO,

Data de apresentação da proposta (dialmês/ano) 13/tt/7020
B Municipio-UF Aracaju/SE
C Ano, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020
D No de meses de execução contratual t2

Tipo de
Servico REGIME Quantidade total a contratar (em função dâ unidade de medida)

14ão de obra 44 H SEMANAIS 10

Dados complementares para composição dos custos reÍerente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo seruiço com características distintas) pedreiro

2 Salário da Categoria 1459,16

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) pedreiro

4
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Sergipe sE000032/2020

SINDCESE

5 Data base da categoria (dialmês/ano) 0t/oL/7020

1 Remuneração valor (R$)
A Salário Base t.459,L6
B Periculosidade 3Oo/o 437,75
C Intrajornada
D Adicional Noturno

Total da Remuneração -I 1,896,91

ENCARGOS o/o Vator (R$)
1 INSS 20,000/o 379,34

2 SESI oU SESC t,500/o 2A,45

3 SENAI ou SENAC L,OOo/o t8,97

4 INCRA o,2oo/o 3,79

Salário Educação 2,50o/o 47,4

6 FGTS 8,00% tst,7 5

7 Seguro acidente do trabalho 3,00% 5 6,91

8 SEBRAE 0,600/o 11,38

ENCARGOS o/o valor (R$)

9 Férias 11,1-10/o 270,75

10 Auxílio por doença L,390/o 26,37

11 Licença paternidade 0,020/o 0,38

t2 Faltas legais 0,280/o 5,31

13 Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 0,33o/o 6,2

14 Aviso Prévio Trabalhado 7,940/o 36,80

15 13 o Salário 8,33 0/o 158,01

IOTAL GRUPO ''8" 2l,40o/o 443,44

ENCARGOS o/o valor (R$)

L6 Aviso prévio indenizado 0,420/o 7Aa

L7 Indenização Adicional 0,08% 7,52

18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar) 4,000/o 75,88

TOTAL GRUPO ''C" 4,5Oo/o 85,36

iflà(Sl,tPO§Il Ie

II* EàTIÂEGO§ §O€I*I§

§*§PO "A"

rOTÀL GRUPO "À" 3úr8O9o 698,O1

§RUpO "8"

GÊUPO "C"
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3 Insumos Diversos valor (R$)
A Jniformes 30,00

B
=PI'S

60,00

C fra nsporte 104,45

D xames / Admissional / Demassaonal e Periódico 15,00

E ,/ale alimentação - CCT 247,50

F 3eneficao Social Familiar 1 5,00

H qssitencia Social Familiâr 3,50

Custos Indiretos, Tributos e Lucro o/o valor (Ri)

A Taxa Admanistração 3,00o/o tlz,89
B Lucro 3,00 0/o 1 12,89

o/o valor (RS)
rss 5,00 0/o 799,44

COFINS 3,00% 1 19,66

PIS a,650/o 25,93

TOTAL UNITARIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SOLICITADA 10 R$ 43.337,88

GRUPO "D"
Encargos olo Valor íRi)

19 lncidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "8" 8,6Lo/o 1 63,3:

TOTAL GRUPO ''D" 8,6Lo/o 163,3:

YoÍAL.§§ üOrrrrÂis_t§. (I) H.Ã:SiilH O$RA ?,§,3tp,-{ ,*:§sr,§i

§ -rruBu,Kl§
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PTANTTHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

MóDULo 1 : coMposrÇÃo on RrvuruERAÇÃo

OBJETO:
Contratação de mao-de-obra para os serurços de manutenção Predial para a

Fundação Renascer do Estado de Sergipe.

Número da Lrcitaçào sOLICITAçÃO;

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 73/7U202C
B Municipio-UF Aracaju/SE
C Ano, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 202C

D No de meses de execução contratual 1

Tlpo de SeÍviço REGIME Quantadade total a contratar (em função da unidade de medida)

Mão de obra 44 H SEMANAIS 10

Dados complemêntares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE PEDREIRO ( A]UDANTE)

2 Salário da Categoria LO62,43

3
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE DE PEDREIRO ( A]UDANTE)

4
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Sergipe sE000032/2020 SiNDCESE

5 Data base da categoria (dialmês/ano) 07/0t12020

1 Remuneração Valor (R$)

A Salário Base t.Í)62,43
B Pericu losidade 30o/o 3t8,73
C intrajornada
D Adicional Noturno

Total da Remuneração -I 1.381,16

ENCARGOS o/o valor (Rl)
7 INSS 20,00o/o 276,23

2 SESI ou SESC 7,500/o 20,72

3 SENAi oU SENAC 1,00o/o 13,81

4 INCRA 0,20o/o 2,76

5 Salário Educação 2,500/o 34,53

6 FGTS 8,00o/o 1 10,49

7 Seguro acidente do trabalho 3,00o/o 4t,43

B SEBRAE 0,600/o 8,29

ENCARGOS o/o valor (R$)
I Férias 1l,77o/o 153,45

0 Auxílio por doença 7,39o/o 79,20

1 Licença paternidade 0,07o/o 0,28

2 Faltas legais o,28o/o 3,87

3 Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS o,330/o 4,56

4 Aviso Prévio Trabalhado 7,94o/o 26,79

13 o Salário 8,33o/o 1 15,05

TOTAL GRUPO "B'' 23,4Oo/o 323,L9

ENCARGOS o/o valor (R$)
16 Aviso previo indenizado 0,420/o 5,80

r -G0MSOS§ÀS DÂ E§Mt NEBAçÃ§

68UPO "A"

rÚTAL ÊRÜPO "A* 36180ry{, 5OA.::
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t7 Indenização Adicional 0,08o/o 1,10

18 FGTS nas Rec. Sem lusta Causa (lndenização Complementar) 4,O0o/o 55,25

TOTAL GRUPO ''C'' 4,50o/o 62,15

Encargos olo valor (R$)
19 Incidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "8" 8,61o/o t78,92

TOTAL GRUPO ''D'' 8,6Lo/o 1 18,92

xames / Admissional / Demissional e Periódico

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

33.317,71OTAL UNITARIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SOLICIT

GRUPO ''D"

ToTAL DO !,lOílTAÍtTE (I) ilAO DÊ tlSRÂ + ENCAR§OS soCIAIs 73,31o/o 2"393r61
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PLAN!IHA DE CUSTOS E FORMACÃO DE PRECOS

MóDULo 1 : coMposrÇÃo oa RruuruERAçÃo

OB]ETO:

Contratação de mão-d*obra para os serviços de manutenção Predial para a Fundação
Renascerdo EsÍado de Serglbe,

Número da Licitaçâo SOLICITAçAO,

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/t7/2020
B Municipio-UF Aracaiu/SE
C Ano, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020

D No de meses de execução contratual 12

Tipo de Serviço REGIME Quantidâdê totat a contratar (em função da unidade de medida)

Mão de obra
44H

SEMANAIS
2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) BOMBEIRO HIDRAULICO

2 Salário da Categoria L459,L6

3
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) BOMBEIRO HIDRAULICO

4
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Sergipe SEOOOO32/2020 SINDCESE

5 Data base da categoria (dialmês/ano) ot/01/2020

| -coMPoslÇÃo DA REMUNERAçÃO

1 Remuneração valor (R$)

A Salário Base L.459,t6

B Periculosidade 30o/o 431 ,75

C Intraj orn ada

D {dicional Noturno

G )SR.
Total da RemuneÍação -I 1.a96,91

'i!'§
,:: 6Rt PS "Àl'

ENCARGOS o/o valor (R$)

1 INSS 20,00o/o 379,3t

2 SESI oU SESC 7,50o/o 24,4

3 SENAI ou SENAC 1,o00/o 18,97

4 INCRA o,2oo/o 3,79

Salário Educação 2,500/o 47,42

6 FGTS 8,00o/o 151 75

7 Seguro acidente do trabalho 3,00% 56,91

8 SEBRAE 0,60o/o 1 1,38

36;8BVo 69A,06

ENCARGOS o/o valor (R$)

9 Férias 1t,7lo/o 2t0,75

10 Auxílio por doença L,39o/o 26,37

11 Licença paternidade 0,o20/o 0,3

2 Faltas legais 0,28o/o 5,31

13 Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 0,33o/o 6,2

4 Aviso Prévio Trabalhado t,94o/o 36,80

r YdinuFon$*
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15 J u Salano 8,330/o 1 58,0 1

rOTAL GRUPO ''B" 23,4oo/o 443,88

ENCARGOS olo valor (R$)
10 Aviso prévio indenizado 0,420/o 1,97

77 Indenização Adicional 0,080/o 7,52

18 FGTS nas Rec. Sem lusta Causa (lndenização Complementar) 4,OOo/o 75,88

rOTAL GRUPO ''C" 4,5Oo/o 85,36

Encargos olo Valor (R$)
19 Incidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "8" 8,610/o t63,32

TOTAL GRUPO "D" 8,6Lo/o 163,32

3 Insumos Diversos ValoÍ (R$)

A Jniformes 30,0c

B
=PI'S

60,0(

C fransporte 104,45

D xames / Admissional / Demissional e Periódico 15,00

E r/ale alimentação - CCT 247,50

F 3eneficio Social Familiar 1 5,00

H Assitencia Social Familiar 3,50

Custos Indiretos, Tributos e Lucro olo Valor (R$)

A Íaxa Administração 3,O0o/o 1 12,89

B Lucro 3,00o/o 772,89

olo Valor (R$)
rss 5,00% 799,44
COFINS

3,00o/o 7t9,6(.

PIS 0,650/o f E o:

TOTAL UNITÁRIO MUTIPLICADÔ PM 2 R$ 8.667,58

Rr§r,Àlt Itr§§HtlO§ ItrI 47§,4!

Y.TR}BUTO§
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PTANILHA DE CUSTOS E FORMACÃO DE PRECOS

MODULO 1 :COMPOSTÇÃO OR RTVUruERAçÃO

OB]ETO:
Contratação de mão-de-obra para os seruços de manutenção Predial para a Fundação
Renascerdo Estado de Serqipe.

Número da Licitação SOLICITAçÃO;

A )ata de apresentação da proposta (dialmês/ano) 13/LL/2020
B Yunicipio-UF Aracaju/SE
C \no, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 2020

D \o de meses de execução contratual 72

Tipo de Serviço REGIME Quantidade totat a contratar (em função da unidade de medida)
Mão de obra 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ELETRlClSTA

2
Salário da Categoria 1459,16

3
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ELETRICISTA

4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Sergipe sE000032/2020 STNDCESE

Data base da categoria (dia/mês/ano) ot/or/2020

1 Remuneração valor (R$)
A Salário Base L.459,16
B Periculosidade 3Oo/o 437,7
C I ntrajornada
D Adicional Noturno

G DSR-

Totel dâ Remuneração -I 1.896,91

ENCARGOS olo valor (R$)
1 ]NSS 20,o00/o ?70 ?ç

2 SESI oU SESC t,50%o 2A,45

SENAI oU SENAC 7,OOo/o 78,91

4 INCRA 0,20%o

5 Salário Educação 2,50Yo 4-t,42

6 FGTS 8,000/o 151,7 5

1 Seguro acidente do trabalho 3,OOo/o 56,91

8 SEBRAE 0,600/o 1 1,3t

ENCÂRGOS o/o Valor (R$)
9 -enas LL,L7O/O 270,75

10 Auxílio por doença l,39ok 26,37

11 -icença paternidade 0,020k 0,38

72 =altas legais 0,280k 5,31

13 Seguro Contra Acidente de 0,330/o 6,2e

t4 Aviso Prévio Trabalhado 1,940k 36,80

15 13 o Salário 8,330/o 1 58,0 1

TOTAL GRUPO'8" 23,4oo/o 443,88

valor (Rg)ENCARGOS o/o

16 Aviso prévio indenizado 0,42o/o 7,97

77 Indenização Adicional 0,080/o t,52
18 FGTS nas Rec, Sem lusta Causa 4,OOo/o 15,44

TOTAL GRUPO ''C" 4,50o/o 85,36
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xames / Admissional / Demissional e Periódico

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE

GfiUPO'D"
Encargos o/o Valor (R$)

19 Incidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre o 8,670/o 763,3,

TOTAL GRUPO ''D" 8,610/o 163,3:

TOTâL DO {ESNTANTE {r) !{ÀO Dr OBRÁ
+ EÍrcÂf,.Gos §ccrArs (il)

,3.31C6 3.tt}.s:

III. IN§I.}MOs DIVTR§O§

V -TRIBUTO§
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PIANTtHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

MODULO 1 : COMPOSICÃO DA REMUNERACÃO

OBJETO: Contratacão de mão-de-obra para os servicos de manutencão Predial para a
Número da LicitaÇão SOLICITAÇÃO;

A Data de apresentação da proposta (dialmês/ano) t3llL/2O2O

B Municipio-UF Aracaju/SE
C Ano, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 2020

D No de meses de execução contratual t2

Tipo de SeÍviço REGIME Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

I.4ão de obra
44H

qFMANIATC 2

Dados complementaÍes para composição dos custos refeÍente à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) PINTOR

2 Salário da Categoria 1459,16

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) PINTOR

4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Sergipe sE000032/2020 StNDCESE

5 Data base da categoria (dialmês/ano) o1/0r12020

Ão on RsruuruERAçÃo
1 Remuneração Valor (R$)

Salário Base 1.4S9,16
B Periculosidade 3Oo/o 437,75

C I ntrajornada

D Adicional Noturno

G DSR-

Total da Remuneração -I 1.896,91

rI- ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS o/o valor (R$)

1 INSS 20,OOo/o 379,3e

2 SESI oU SESC 1,50% 24,45

3 SENAI oU SENAC 7,OOo/o 1 8,97

4 INCRA o,2oo/o 3,79

Salário Educação 2,50o/o 47,42

6 FGTS 8,00 o/o 151 7

7 Seguro acidente do trabalho 3,00o/o 56,91

8 SEBRAE 0,60% 1 1,38

tQh 698.06

GBUPO

1 1,1 1 o/o

ença paternidade

o Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

13 o Salário

Aviso prévio indenizado

Indenização Adicional

FGTS nas Rec. Sem lusta Causa (Indenização

Incidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "8"

TOTAL GRUPO "D"

l*-

6BUPO "C"
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/ Admissional / Demissional e Periódico

Social Familiar

Custos Indaretos, Tributos e Lucro

MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE R$ 8.667,58

r/ - t§tslJT§§
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PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçAO DE PREçOS

MODULO 1 : COMPOSTÇÃO OA REMUNERAÇÃO

OB]ETO: Contratação de mão-de-obra para os servÍÇos de manutenção
Número da Licitacão SOLICITACÃO;

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/tt/2020
B It4 unicipio-UF Aracaju/SE
C Ano, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020

D No de meses de execução contratual t2

Tipo de Serviço REGIME Quantidade tota! a contratar (em função da unidade de medida)

Mão de obra 44 H SEMANAIS 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SOLDADOR

2 Salário da Categoria 1459,16

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SOLDADOR

4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Sergipe sE000032/2020 STNDCESE

5 Data base da categoria (dialmês/ano) or/ou2o2o

I AO OA i§MUNERÀç
1 Remuneração valor (R$)
A Salário Base 1.459,16
B Periculosidade 30 o/o 437,75
C Intrajornada
D Adicional Noturno

G DSR-

Total da Remuneração -I 1.896,91

GRI.IPÔ'*À"
ENCARGOS o/o Valor (R$)

1 INSS 20,ooo/o 379,38
2 SESI ou SESC 1,50o/o 2a,45

3 SENAI Ou SENAC 1,000/o 18,9-l

4 INCRA o,200/o 3,79

5 Salário Educação 2,500/o 47,42

6 FGTS 8,000/o 151,75

l Seguro acidente do trabalho 3,000/o 56,91

8 SEBRAE o,600/o 11,38

TOTAL GRUPO "Á" 3§,8Oo/a 694,O

6RUPO,,B''
ENCARGOS o/o Valor (R$)

9 Féri as 71,770/o 210,75

10 Auxílio por doença t,390/o 26,37

11 Licença paternidade o,o20/o 0,38

t2 Faltas legais o,280/o 5,31

13 Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS o,33o/o 6,26
l4 Aviso Prévio Trabalhado 1,94o/o 36,80

15 13 o Salário 8,33% 158,0 1

TOTAL GRUPO ''B'' 23,4Oo/o 443,44

GRUF{, "{"
ENCARGOS olo valor (R$)

16 Aviso prévio indenizado o,420/o 7,97

77 Indenização Adicional 0,080/o t,52
18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar) 4,OOo/o 75,88

TOTAL GRUPO ''C" 4,SOo/o 85,36
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Incidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "8"

Exames / Admissional / Demissional e Periódico

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

t13,67

AL UNITARIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SOLICIT R$ 8.727,46

GRUPO "§,i
Encargos olo valor (R$)

19 8,6Lo/o 1 63,3:
TOTAL GRUPO ''D'' 8,6Lo/o 163,3:

rsrAl..Do Mo§TÀÍirTE,.{I} r+Àü üE o3ftÁ + EN(/tRco§ ?s,trq6 3.281,§i

ilt- rNsuMos otvERsos

V .TRIBUTO§
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PLANITHA DE CUSTOS E FORMACÃO DE PREçOS

MODULO 1 : COMPOSTçÃO DA REMUNERAÇÃO

OB]ETO: Contratação de mão-de-obra para os seryicos de manutenção Predial para
Número da Licitaqão sOLTCITACÃO;

A Data de apresentação da proposta 13/tL/2020
B Municipio-UF Aracaju/SE
c Ano, Convenção ou Sentença 2020
n No de meses de execução contratual 72

Tipo de Serviço REGIME Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Mão de obra 44H
qFMÀNÀIq 2

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características CABO DE TURMA

2 Salário da Categoria L24L,43

3 Categoria profissional (vinculada à execução CABO DE TURMA

4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de sEoooo32/ 2020 SINDCESE

5 Data base da categoria (dialmês/ano) ot/ou2o2o

I Ão oR REMUNTRAC
1 Remuneração valor (R$)

Salário Base L.24L,43
B Periculosidade 30o/o 372,43
I Intrajornada
D Adicional Noturno

G DSR-

Total da Remuneração -[ 1,613,86

IIr. Er**lR§,0§ SOCIAIS

GRUPO "A"
ENCARGOS olo valor (R$)

1 INSS 20,ooo/o 322,17

2 SESI ou SESC 7,50o/o 24,27

3 SENAI ou SENAC 7,0oo/o t6,L4
4 INCRA 0,200/o 3,23

5 Salário Educação 2,500/o 40,35

6 FGTS 8,00% 129,Ll
7 Seguro acidente do trabalho 3,000/o 48,42

8 SEBRAE o,600/o 9,68

rOTAL GRUPC "À* 36,8OYo 593,9€

GRUPO "8"
ENCARGOS o/- valor (R$)

9 Férias L7,170/o t79,30
0 Auxílio por doença t,39o/o 22,43

1 Licença paternidade 0,o2o/o 0,32

2 Faltas legais 0,28o/o 4,52

Seguro Contra Acidente de 0,330/o 5,33

4 Aviso Prévio Trabalhado '1,,94o/o 31,31

5 13 o Salário 8,33% 1.34,43

TOTAL GRUPO ''B'' 23,40o/o 377,64

valor (R$)
Aviso prévio indenizado

Indenização Adicional

FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL GRUPO ''C"

tr§NN.§§
ENCARGOS o/o

16 o,420/o 6,7i

17 0,080/o 1,2t.

1B 4,O00/o 64,5:

4,50o/o 72,61
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L77,5t
Exames / Admissional / Demissional e Periódico

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

IO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE

CIüf,â :+'üN§nR§*§ §O§IÀIS{mi

fir- tN§uMos DtvER§os

V - TRIBUTOS
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PTANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

MODULO 1 : COMPOS DA REMUNE

de mão-de-obra para os servicos de
Número da LicitaÇão

Data de apresentação da proposta (dialmês/ano) 73/7U2O2O

Ano, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

No de meses de execução contratual

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TEC EM REFRIGE

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TEC EM REFRIGERAÇAO

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Sergipe sE000032/2020 STNDCESE

Data base da categoria (dialmês/ano) 07/or/2o2o

Intrajornada

Adicional Noturno

Total da Remuneração -I

G*UpO "Â"

SESI ou SESC

SENAI oU SENAC

lário Educação

755,7r

Seguro acidente do trabalho

ENCARGOS o/o valor (R$)
9 l-eflas 77,7to/o 276,2

10 Auxílio por doença t,390/o 27,05

11 Licença paternidade 0,020/o 0,39

72 Faltas legais 0,280/0 5,45

AJ Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 0,330/o 6,42

L4 Aviso Prévio Trabalhado t,940/o 37,1É

15 13 o Salário 8,33o/o t62,7
TOTAL GRUPO'8" 23,40o/o 455,45

ENCARGOS o/o Valor (R$)
16 Aviso prévio indenizado 0,420/o 8,1

77 Indenização Adicional 0,08o/o 1 ,56

§RUPO "'§"

6RUPS "C"
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FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização

Valor (Rg)
Incidência Cumulativa do Grupo "4" Sobre o Grupo

3 Insumos Diversos valor (Rg)
Uniformes 30,0c

B EPI'S 60,0c

c Transporte LO2,L

D Exames / Admissional / Demissional e Periódico 15,0C

E Vale alimentação - CCT 247,5C

F Beneficio Social Familiar 15,0C

H Assitencia Social Familiar 3,5C

Custos Indiretos, Tributos e Lucro o/o valor (R$)

A Taxa Administração 3,000/o 1 15,39

B Lucro 3,000/o 115,39

o/o valor (Rg)
ISS 5,O0o/o 203,86
COFINS 3,OOo/o 122,32
PIS o,650/o 26,50

UNITARIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SOLI( 2 R$ 8.859,73

18 4,OOo/o 77,8)

IOTAL GRUPO "C'' 4,5Oo/o 87,51

GRUPO "D''
Encargos olo

19 B,6to/o L67,51

TOTAL GRUPO ''D'' 8,6to/o L67,51

TOTÂL DO UOilTÂllTE (r) HAO DE OERÂ + 73,31q6 3,373,2r

III.IN§UMO§ §IVER§$§

tv - s§t

v -TRtguT0s
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

MODULO 1 :COMPOSTÇÃO DA REMUNERAÇÃO

OBJETO: Contratação de mão-de-ohra para os servlcos de manutencão Predial para a
Número da Licitação SOLICITAçÃO,

Data de apresentação da proposta (dialmês/ano) t3/t7/2020
B lvlu nicipio-U F Aracaju/SE
C Ano, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020

D No de meses de execução contratual t2

Tipo de Serviço REGIME Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Mão de obra
44H

SEMANAIS
1

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ]ARDINEIRO

2 Salário da Categoria 1196,56

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ]ARDINEIRO

4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Sergipe SEOOOO32/2020 SINDCESE

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 07/ou2o2o

s,§Â*ÉMUfiüERAÇ
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 1.196,56
B Periculosidade Oo/o 3 58,97

C Intrajornada
D Adicional Noturno

G DSR-

Íotal da Remuneração -I 1.555,53

II. ENCÂR§O§ SOCIAIS

GRIIPO "À"
ENCARGOS olo valor (R$)

1 INSS 20,0Oo/o 311,11

2 SESI ou SESC 1,50o/o 23,33

3 SENAI oU SENAC t,ooo/o 1 5,56

4 INCRA o,2oo/o 3,1 1

5 Salário Educação 2,500/o 38,89

6 FGTS 8,00% 724,44

7 Seguro acidente do trabalho 3,00% 46,61

B SEBRAE o,600/o 9,33

TOTAL GRUPO "A" ::.,i,t ,, ffi.f .572,43
nBl'

ENCARGOS o/o valor (R$)

9 Férias LL,llo/o 772,82

10 Auxílio por doença L,390/o 2t,62

11 Licença paternidade o,020/o 0,31

t2 Faltas legais o,280/o 4,36

13 Seguro Contra Acidente de o,33o/o 5,13

1.4 Aviso Prévio Trabalhado L,94o/o 30,18

15 13 o Salário B,33Vo 129,58

TOTAL GRUPO "B" 23,4íJ0/0 363r99
:§,i, ::]:::,$*§FG!,r'€§j,

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Indenização Adicional

FGTS nas Rec, Sem lusta Causa

ENCARGOS o/o

16 o,420/o 6,5:

t7 0,08% l,2t

18 4,OOo/o 62,2"

rOTAL GRUPO "C'' 4,50o/o 7O,Ol
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Incidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre

-ir

Valor (R$)3 Insumos Diversos

A Uniformes 30,00

B EPI'S 30,00

C Transporte 720,2L

D Exames / Admissional / Demissional e Periódico 15,00

E Vale alimentação - CCT 247,54

F Beneficio Social Familiar 15,00

H Assitencia Social Familiar 3,50

Custos Indiretos, Tributos e Lucro o/o valor (R$)

A Taxa Administração 3,00% 94,7 L

B Lucro 3,OOo/o 94,7 L

o/o valor (R$)

rss 5,00% 167,3

COFINS 3,00% 100,40

PIS 0,650/o 27,75

TOTAL
o

UNITARIO MUTIPLICADO PELA
UANTIDADE SOLICITADA. 1 R$ 3.635,99

GRUFO "§,,
Encargos o/o valor (R$)

t9 8,610/o 133,9.

TOTAL GRUPO ''D" 8,6Lo/o 133,9:

T,.QTÀLQo iioltrÃIrtrE [r] l{&o }E ?s.3[l/o 2.695,81

ir,H- t,l{sutEiü§ üIvER§o§

V -T*IBUTfi§
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PLANILHA DE CUSTOS E

MODULO 1 : COMPOSTÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Contratação de máo-de-obra para os serviços de manutençáo Predial para a
Renascer do Estado de

Número da Li

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 13/77/2O2O

Aracaju/SE
Ano, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio

No de meses de execução contratual

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Mão de obra

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ORÇAMENTISTA

Salário da Categoria

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ORÇAMENTISTA

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Sergipe sE000032/2020 SINDcESE
Data base da categoria (dia/mês/ano) 0t/01/2o2o

L.564,97

Total da Remuneração -I
II*

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Salário Educação

Seguro acidente do trabalho

Valor (Rg)
tl,tto/o 226,03

Licença paternidade

Faltas legais

Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

Aviso Prévio Trabalhado

13 o Salário

TOTAL GRUPO ''8"

GRUPO "C"
ENCARGOS o/o Valor (R$)

G&UFO rlÀ:q

GRUPG "8"

Folha 221

COMPRAS/LICITACAO



16 Aviso prévio indenizado 0,420/o 8,54

t7 Indenização Adicional 0,08o/o 1,63

1B FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização 4,000/o B 1,38

TOTAL GRUPO "C" 4,SOo/o 91,55

Encargos o/o valor (R$)
19 Incidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre o B,6to/o 175,17

TOTAL GRUPO ''D'' 8,6Lo/o L75,L7

xames / Admissional / Demissional e Periódico

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

valor (R$)

725,77

TOTAL UNITARIO MUTIPLICADO PELA
QUANTI DADE SOLICITADA.

GfilJF.g.,.ii§"

,o MÍ)NT*NTE (r) !,tAO Dr 73'3I"V$ 3.§e§rtl

II- rN§UMO§ D|VÊRSO§

l\f.;,N

V - T*IBUTOS
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNE

Número da Licitação

Data de apresentação da proposta (dialmês/ano) t3/tt/2020
Municipio-UF

Ano, Convenção ou Sentença Normativa em DissÍdio Coletivo

No de meses de execução contratual

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
ipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TEC EM SEG TRABALHO

profissional (vinculada à execução contratual)

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Sergipe sE000032/2020 STNDcESE

Data base da categoria (dialmês/ano) oL/ot/2020

acidente do trabalho

LL,LLO/O 2t6,92

Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

13 o Salário

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçAO DE PREçOS

oBtÊTo: oara a Fundação Renascer do Estado de Sergipe.
SOLICITAÇAO;

A

B Aracaju/SE
c 2020

D L2

Tipo de Serviço REGIME

Mão de obra
44H

SFMANÂIS
1

1

2 Salário da Categoria 1501,87

3 TEC EM SEG TRABALHO

4

5

I -CCIMPOSIÇÃO *N REMUNETAçÃO
1 Remuneração Valor (R$)
A Salário Base 1.5O1,8;
B >ericu losidade 3Oo/o 450,5(
c lntrajornada
D Adicional Noturno

fotal da Remuneração -f L.952,4i
II. EI§CÂR§O§ §OCIAI§

GRUPO "A.'
ENCARGOS olo Valor (R$)

1 tNSS 20,ooo/o 39O,41

2 SESI ou SESC 1,50% 29,21

3 SENAI ou SENAC r,ooo/o t9,5,
4 TNCRA o,2oo/o 3,9(

5 Salário Educação 2,500/o 48,B:

6 :GTS 8,00o/o 1 56,1 Í

7 Seguro 3,000/o 58,5,

B SEBRAE o,600/o tL,7'.

rOYÀL GRUPS BÀ" 36'8O9o 7L8,4t

,GRUpO "B!
ENCARGOS o/o Valor (R$)

9 *enas

10 Auxílio por doença r,390/o 27,r,
11 -icença paternidade o,o20/o 0,3(

L2 :altas legais o,29o/o 5,4,

13 o,330/o 6,4,

74 Aviso Prévio Trabalhado 1,940/o 37,81

15 8,330/o L62,6,

ÍOTAL GRUPO ''B'' 23,4oo/o 456,81

GRUPO.'C"
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ENCARGOS olo Valor (R$)

16 Aviso prévio indenizado o,42o/o B,2C

t7 Indenização Adicional 0,087o 1,56

1B FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização 4,OOo/o 7B,l

TOTAL GRUPO ,,C'' 4,50o/o 87,86

Encargos o/o Valor (R$)

19 Incidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre o B,6to/o 168,10

TOTAL GRUPO ''D" 8,610/o 168,10

R§f ,t'l'}t' SS- t 
r'.i;iir: 

irr,..'..,i
i:.r!\i§::i :::::::::.:i!r!r .,.,r::;,:::::::Nl

, i il::' 3.3A3,71

lll- lNsuMos DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 25,00

B PI'S 35,0C

C Tra nsporte 10 1,89

D Exames / Admissional / Demissional e Periódico 15,00

E Vale alimentação - CCT
247,50

F Beneficio Social Familiar 15,00

H Assitencia Social Familiar 3,50

ir.\:.
iliili= §..\=u.--j.iü

Custos Indiretos, Tributos e Lucro olo Valor (R$)

A Taxa Administração 3,000/o 114,80

B Lucro 3,000/o 114,8C

It\i1,.|l;-,11 \ S.\.t\il'li=;t.,

olo valor (R$)

rss 5,00o/o 2O2,BL

COFINS 3,00o/o 12r,69

PIS o,650/o 26,37

Wtflru.Hrôsi ,- iI: 'it. i\\W".'.\.\N\;i-:= r, ,, :' ,'':'.1 lliriii::,:r5§§Í47

.'t.......

1., 
.iii:=,,i.li,,..,,, NS.,r {l7r',1,

TOTAL UNITARIO MUTIPLICADO PELA 1 R$ 4.407,11

§R,ffi
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�(�[�S�U�H�V�V�R�/�L�Y�U�H�������(�[�S�U�H�V�V�R�0�D�L�O

�(�Q�Y�L�D�G�R���S�R�U�� ���7�D�V�V�L�D���0�H�O�L�Q�H���6�L�O�Y�D���&�R�V�W�D�������W�D�V�V�L�D���V�L�O�Y�D�#�U�H�Q�D�V�F�H�U���V�H���J�R�Y���E�U�!

�'�H�� �W�D�V�V�L�D���V�L�O�Y�D�#�U�H�Q�D�V�F�H�U���V�H���J�R�Y���E�U

�3�D�U�D�� ���/�D�U�L�V�V�D���&�R�V�W�D���/�H�P�R�V���������O�D�U�L�V�V�D�F�R�V�W�D���O�H�P�R�V�#�U�H�Q�D�V�F�H�U���V�H���J�R�Y���E�U�!

�&�&�R�� �P�D�V�W�H�U�O�L�F�L�W�D�F�D�R���������#�J�P�D�L�O���F�R�P�����F�R�Q�V�W�U�X�W�R�U�D�O�U�B�P�H�#�K�R�W�P�D�L�O���F�R�P�����F�R�Q�V�P�D�U�D�]�X�O�#�K�R�W�P�D�L�O���F�R�P

�'�D�W�D�� �������������������������������������������P�L�Q�X�W�R�V���D�W�U�i�V��

�$�V�V�X�Q�W�R�� �5�D�Q�N�L�Q�J���G�H���&�O�D�V�V�L�I�L�F�D�o�m�R

�$�Q�H�[�R�V�� �5�$�1�.�,�1�*���0�$�1�8�7�(�1�d�­�2���3�5�(�'�,�$�/���S�G�I�������������.�%��

�%�R�P���G�L�D��
��
��
�6�H�J�X�H���5�D�Q�N�L�Q�J���G�H���&�O�D�V�V�L�I�L�F�D�o�m�R���S�D�U�D���F�R�Q�W�U�D�W�D�o�m�R���G�H���H�P�S�U�H�V�D���H�V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�G�D���H�P���0�D�Q�W�H�Q�o�m�R���3�U�H�G�L�D�O��
��
��
�$�W�H�Q�F�L�R�V�D�P�H�Q�W�H��
��
��
�7�i�V�V�L�D���0�H�O�L�Q�H���6�L�O�Y�D���&�R�V�W�D��
�/�L�F�L�W�D�o�}�H�V���H���&�R�Q�W�U�D�W�R�V�������5�(�1�$�6�&�(�5
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Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social 
Fundação Renascer do Estado de Sergipe 

 
 

Classificação das Empresas referente ao processo nº 59/2020, cujo objeto é a Contratação Emergencial de empresa especializada para 

o fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva nas funções de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidráulico, eletricista, pintor predial, 

soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeração, técnico em segurança do trabalho e orçamentista, para atender às necessidades da Fundação 

Renascer do Estado de Sergipe. 

 

CLASSIFICAÇÃO EMPRESA 
VALOR MENSAL DA 

PROPOSTA 
01 MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME R$ 140.395,20 

02 PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME R$ 157.682,96 

03 MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA R$ 159.592,42 

 
       

Aracaju/SE, 17 de novembro de 2020. 
 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO. 
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�(�[�S�U�H�V�V�R�/�L�Y�U�H�������(�[�S�U�H�V�V�R�0�D�L�O

�(�Q�Y�L�D�G�R���S�R�U�� ���7�D�V�V�L�D���0�H�O�L�Q�H���6�L�O�Y�D���&�R�V�W�D�������W�D�V�V�L�D���V�L�O�Y�D�#�U�H�Q�D�V�F�H�U���V�H���J�R�Y���E�U�!

�'�H�� �W�D�V�V�L�D���V�L�O�Y�D�#�U�H�Q�D�V�F�H�U���V�H���J�R�Y���E�U

�3�D�U�D�� �P�D�V�W�H�U�O�L�F�L�W�D�F�D�R���������#�J�P�D�L�O���F�R�P

�'�D�W�D�� �������������������������������������D�J�R�U�D��

�$�V�V�X�Q�W�R�� �6�R�O�L�F�L�W�D�o�m�R���G�H���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�o�m�R

�3�U�H�]�D�G�R���6�H�Q�K�R�U��
��
��
��
�9�H�Q�K�R�� �S�H�O�R�� �S�U�H�V�H�Q�W�H���� �V�R�O�L�F�L�W�D�U�� �D�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�D�o�m�R�� �D�E�D�L�[�R�� �U�H�O�D�F�L�R�Q�D�G�D���� �G�D�� �H�P�S�U�H�V�D�� �0�$�6�7�(�5�6�(�5�9
�(�0�3�5�(�(�1�'�,�0�(�1�7�2�6�� �(�,�5�(�/�,���� �W�H�Q�G�R�� �H�P�� �Y�L�V�W�D�� �T�X�H�� �D�� �P�H�V�P�D�� �R�E�W�H�Y�H�� �P�H�Q�R�U�� �S�U�H�o�R�� �Q�R�� �S�U�R�F�H�G�L�P�H�Q�W�R�� �O�L�F�L�W�D�W�y�U�L�R�� �S�D�U�D
�F�R�Q�W�U�D�W�D�o�m�R���G�H���H�P�S�U�H�V�D���H�V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�G�D���H�P���P�D�Q�X�W�H�Q�o�m�R���S�U�H�G�L�D�O��
��
��
�'�R�F�X�P�H�Q�W�D�o�m�R���Q�H�F�H�V�V�i�U�L�D��
��

�'�R�F�X�P�H�Q�W�R�V�� �G�R�V�� �V�y�F�L�R�V�� �R�X�� �5�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�Q�W�H�� �/�H�J�D�O�� �D�X�W�H�Q�W�L�F�D�G�R�V�� �H�P�� �F�D�U�W�y�U�L�R���� �5�*���� �&�3�)�� �H�� �&�R�P�S�U�R�Y�D�Q�W�H�� �G�H
�U�H�V�L�G�r�Q�F�L�D��
�'�H�F�O�D�U�D�o�m�R���G�H���T�X�H���Q�m�R���H�P�S�U�H�J�D���P�H�Q�R�U�H�V��
�&�H�U�W�L�G�}�H�V���D�W�X�D�O�L�]�D�G�D�V��
�&�y�S�L�D���D�X�W�H�Q�W�L�F�D�G�D���G�R���&�R�Q�W�U�D�W�R���6�R�F�L�D�O��
�&�R�Q�W�D���E�D�Q�F�i�U�L�D��

��
�$�W�H�Q�F�L�R�V�D�P�H�Q�W�H��
��
��
�7�i�V�V�L�D���0�H�O�L�Q�H
�6�H�W�R�U���G�H���/�L�F�L�W�D�o�}�H�V���H���&�R�Q�W�U�D�W�R�V�������5�(�1�$�6�&�(�5

Folha 234

COMPRAS/LICITACAO



 
 
 
 
 
 
 

Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social  

Fundação Renascer do Estado de Sergipe 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 
TEL.: (79) 3219-2160  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTAÇÃO DA 
EMPRESA 
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