Folha 161
COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,9
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 15
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 75,8
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% |R$ 85,3

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,3
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 163,3
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 1.390,4
| VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,55]

Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigbes 247,5(
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,972
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal62 Convencédo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl') R$ 1.046,3]
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.333,9;]

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,3
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,3
03 - Lucro 0,95% 41,1
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% |R$ 127.,8
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONEI\I R$ 4.461,74

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 2442
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 146,5
03 - PIS (legislacao) 0,65% 31,7
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 422 4

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + Il + IV + V) | R$ 4.884,24




Folha 162
COMPRAS/LICITACAO

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTIAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONRS 1.241,4]
CATEGORIA PROFISSIONAL CABO DE TURMA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtdgd. Percentyd®$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.241 43 1.241 4]
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3Q,00% 372,43 372,43
TOTAL (1) R$ 1.613,8¢
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 322,71
02 - SESI-SESC 1,50% 24,2
03 - SENAI-SENAC 1,00% 16,1
04 - INCRA 0,20% 3,2
05 - Salério Educacao 2,50% 40,3
06 - FGTS 8,00% 129,1
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 48,4,
08 - SEBRAE 0,60% 9,6!
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 593,¢
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 179,3
10 - Auxilio Doencga 1,39% 22,4
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,3:
12 - Faltas Legais 0,28% 4.5,
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 5,3
14 - Aviso Prévio 1,94% 31,3
15 - 13° Salario 8,33% 1344
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 377.,4




Folha 163
COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,7
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 1,2
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 64,5
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% |R$ 72,6

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 138,9
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 138,9
TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 1.183,1
VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2.797,0(1

Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigbes 247,5(
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 101,51
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,972
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal62 Convencédo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1l R$ 1.059,4
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 3.856,4:|

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 38,5
02 - Despesas Administrativas 1,00% 38,5
03 - Lucro 0,95% 36,6
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 2,95% |R$ 113,7
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONEI\I R$ 3.970,2(1

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 217,3
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 130,3
03 - PIS (legislacao) 0,65% 28,2
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 375,9

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + Il + IV + V) | R$ 4.346,14




Folha 164
COMPRAS/LICITACAO

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOST

AS

13 DE NOVEMBRO DE 2020

MUNICIPIO / UF

ARACAJU / SERGIPE

ANO DO ACORDO, CONVENGCAO COLETN\

(A

2020/ 2020

AL

N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATU

180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO

TIPO DE SERVICO

APOIO ADMINISTRATIVO

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIOI

NREB

1.497,2(

CATEGORIA PROFISSIONAL

TECN ICO DE REFRIGERACAO

DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtdgd. Percentyd®$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.497,p0 1.497,2
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3(,00% 449,16 449,14
TOTAL (1) R$ 1.946,3¢
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 389,7
02 - SESI-SESC 1,50% 29,2
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,4
04 - INCRA 0,20% 3,8!
05 - Salério Educacao 2,50% 48,6
06 - FGTS 8,00% 155,7
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,3
08 - SEBRAE 0,60% 11,6
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 716,2
GRUPO "B" % R$ Mensal

09 - Férias 11,11% 216,2
10 - Auxilio Doencga 1,39% 27,0
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,3¢
12 - Faltas Legais 0,28% 5,4!
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,4
14 - Aviso Prévio 1,94% 37,7
15 - 13° Salario 8,33% 162,1
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 4554




Folha 165
COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,1
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 15
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 77,8
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% |R$ 87,5

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 167,6
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 167,46
TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 1.426,1
VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.373,24

Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigbes 247,5(
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 86,17
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,972
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal62 Convencédo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl') R$ 1.044,04
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.417,35]

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 441
02 - Despesas Administrativas 1,00% 44 1
03 - Lucro 0,95% 41,9
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% |R$ 130,3
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONEI\I R$ 4.547,6(1

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 2489
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 149,3
03 - PIS (legislacao) 0,65% 32,3
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 430,6

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + Il + IV + V) | R$ 4.978,221




Folha 166
COMPRAS/LICITACAO

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTIAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONRS 1.196,54
CATEGORIA PROFISSIONAL JARDINEIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtdgd. Percentyd®$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.196,66 1.196,5¢
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3Q,00% 358,97 358,97
TOTAL (1) R$ 1.555,5]
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 311,
02 - SESI-SESC 1,50% 23,3
03 - SENAI-SENAC 1,00% 15,5
04 - INCRA 0,20% 3,1
05 - Salério Educacao 2,50% 38,8
06 - FGTS 8,00% 1244
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 46,6
08 - SEBRAE 0,60% 9,3.
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 572,4
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 172,8
10 - Auxilio Doencga 1,39% 21,6
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,3:
12 - Faltas Legais 0,28% 4,3t
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 51
14 - Aviso Prévio 1,94% 30,1
15 - 13° Salario 8,33% 129,5
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 363,9




Folha 167
COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,5
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 1,2
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 62,2
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% |R$ 70,0

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 133,9
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 1339
TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 1.140,1
VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2.695,9(1

Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigbes 247,5(
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 104,21
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,972
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal62 Convencédo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl') R$ 1.062,13
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 3.758,0:|

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 37,5
02 - Despesas Administrativas 1,00% 37,5
03 - Lucro 0,95% 35,7
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% |R$ 110,8
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONEI\I R$ 3.868,851

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 211,7
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 127.,0
03 - PIS (legislacao) 0,65% 27,5
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 366,3

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + Il + IV + V) | R$ 4.235,24




Folha 168
COMPRAS/LICITACAO

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTIAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENCAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONRS 1.564,91]
CATEGORIA PROFISSIONAL ORCAMENTISTA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtdgd. Percentyd®$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.564,97 1.564,9]
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3Q,00% 469,49 469,44
TOTAL (1) R$ 2.034,44
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 406,49
02 - SESI-SESC 1,50% 30,5
03 - SENAI-SENAC 1,00% 20,3
04 - INCRA 0,20% 4,00
05 - Salério Educacao 2,50% 50,8
06 - FGTS 8,00% 162,7
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 61,0
08 - SEBRAE 0,60% 12,2
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 748,€
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 226,C
10 - Auxilio Doencga 1,39% 28,2
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,4:
12 - Faltas Legais 0,28% 5,71
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,7
14 - Aviso Prévio 1,94% 39,4
15 - 13° Salario 8,33% 169,4
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 476,(




Folha 169
COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,5
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 1,6
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 81,3
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% |R$ 91,5

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 175,1
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 175,1
TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 1.491,4
VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.525,95]

Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigbes 247,5(
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 82,10
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,972
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal62 Convencédo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl') R$ 1.040,0]
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.565,91

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 45,6
02 - Despesas Administrativas 1,00% 45,6
03 - Lucro 0,95% 43,3
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% |R$ 134,7
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONEI\I R$ 4.700,61

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 257,2
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 154,3
03 - PIS (legislacao) 0,65% 33,4
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 4451

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + Il + IV + V) | R$ 5.145,721




Folha 170
COMPRAS/LICITACAO

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTACAO DAS PROPOST

AS

13 DE NOVEMBRO DE 2020

MUNICIPIO / UF

ARACAJU / SERGIPE

ANO DO ACORDO, CONVENGCAO COLETN\

(A

2020/ 2020

AL

N° DE MESES DA EXECUCAO CONTRATU

180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO

TIPO DE SERVICO

APOIO ADMINISTRATIVO

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIOI

NREB

1.501,8]

CATEGORIA PROFISSIONAL

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO|

DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtdgd. Percentyd®$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.501,87 1.501,8]
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 3Q,00% 450,56 450,54
TOTAL (1) R$ 1.952,4]
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 390,4
02 - SESI-SESC 1,50% 29,2
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,5
04 - INCRA 0,20% 3,9(
05 - Salério Educacao 2,50% 48,8
06 - FGTS 8,00% 156,1
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,5
08 - SEBRAE 0,60% 11,7
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 7184
GRUPO "B" % R$ Mensal

09 - Férias 11,11% 216,¢
10 - Auxilio Doencga 1,39% 27,1
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,3¢
12 - Faltas Legais 0,28% 54
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,4
14 - Aviso Prévio 1,94% 37,8
15 - 13° Salario 8,33% 162,4
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 456,49




Folha 171
COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,2
17 - Indenizacao Adicional 0,08% 15
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4,00% 78,1
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% |R$ 87,8

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 168,1
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% |R$ 168, 1
TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | 73,31% | R$ 1.431,1
VALOR DA MAO-DE-ORR&0-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.383,72{

Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigbes 247,5(
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 85,89
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,972
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausulal62 Convencédo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl') R$ 1.043,8]
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.427,55]

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 442
02 - Despesas Administrativas 1,00% 44,2
03 - Lucro 0,95% 42,0
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% |R$ 130,4
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONEI\I R$ 4.558,2(1

V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico) 5,00% 2494
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 149,6
03 - PIS (legislacao) 0,65% 32,4
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 431,6

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + Il + IV + V) | R$ 4.989,81




Folha 172
COMPRASI/LICITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO

TRABALHO
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS

ORDEM HISTORICO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL / MES
o1 |PEDREIRO 10 R$ 4.884,26 | R$ 48.842,64
02 |SERVENTE DE PEDREIRO 10 R$ 3.865,60 | R$ 38.655,99
03 |BOMBEIRO HIDRAULICO 02 RS 4.884.26 | R$ 9.768,53
04 |ELETRICISTA 02 R$ 4.884,26 | R$ 9.768,53
05 |PINTOR 02 R$ 4.884,26 | R$ 9.768,53
o6 |SOLDADOR 02 R$ 4.884,26 | R$ 9.768,53
07 |CABO DE TURMA 02 R$ 4.346,14 | R$ 8.692,28
08 |TECNICO EM REFRIGERACAO 02 R$ 4.978.28 | R$ 9.956,56
09 |JARDINEIRO 01 R$ 4.235,24 | R$ 4.235,24
10 |ORCAMENTISTA 01 R$ 5.145,78 | R$ 5.145,78
11 |TECNICO EM SEGURANCA DO 01 RS 4.989.82 | R$ 4.989,82
VALORES TOTAIS MENSAIS 35 R$  159.592,42
(cento e cincoenta e nove mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e dois
centavos)
VALOR TOTAL 180(cento e oitenta) DIAS R$ 957.554,54
(novecentos e cincoenta e sete mil, quinhentos e cincoenta e quatro reais e
cincoenta e quatro centavos)

S&o Cristovao(SE), 13 de novembro de 2020




Folha 173
COMPRAS/LICITACAO

M’z"l.

EMPREENDI

1I5ANOCS

Sdo Cristovdo - SE, 13 de novembro de 2020
Proposta n.” 2.020/122

A Fundacdo Renascer
A - Recebido em 21/
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE Hora 2G:

Recebedor
A/C.: Pregoeiro Oficial Larissa Costa Lemos

Setor Contratos / Licitagdes
REF.: EMERGENCIAL et [ Lt

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-lhes sua proposta —
orcamento de pregos para o objeto que se segue:

OBJETO

Constitui objeto desta proposta a prestagdo dos servigos pelo periodo de 180 ( cento e oitenta) dias
consecutivos para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA O FORNECIMETO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA
NAS FUNCOES DE: PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, BOMBEIRO HIDRAULICO,
ELETRICISTA, PINTOR PREDIAL, SOLDADOR, JARDINEIRO, CABO DE TURMA,
TECNICO EM REFRIGERACAO, TECNICO EM SEFGURANCA DO TRABALHO E
ORCAMENTISTA, para atender as necessidades da Sede Administrativa e Unidades de medidas
Socioeducativas da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificagdes e quantitativos
dispostos no PROJETO BASICO e seus anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA

O presente orgamento vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega da mesma;

DECLARACOES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que ndo se
enquadra em nenhum dos dispositivos da lei n® 8.666/93, em fungio dos quais estaria impedida de licitar
e¢/ou contratar com a Administragio Publica;

Temos pleno conhecimento da Consulta de Pregos, bem como do local e das condigdes de execugdo dos
trabalhos e utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessarios para a perfeita realizagio
dos servigos, em conformidade com o estabelecido no Projeto Basico e anexos:

Declaramos expressamente que em nossos quadros ndo ha servidor ou dirigente de orgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagdo (Art.9° inciso I1I da Lei 8.666/93);

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAOQ/SE. Pégina 1 de 3
CNPJ N2 07.737.340.0001/49 - CEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com
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Declaramos que nos pregos ora ofertados e apresentados, estdo incluidas todas as despesas com
fornecimento de mado-de-obra, encargos sociais, tributos, taxas, transporte, seguros, EPI'S, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral, uniformes, e demais condigdes do objeto
da Consulta de Pregos, que sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, do contrato que sera firmado,
inclusive lucro, tudo que se fizer necessario para a perfeita consecugfo do Objeto do Contrato;

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Raziio Secial MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

Endereco Sede Rua Amintas Machado de Jesus, 126 — Sala “B”, Bairro Jardim Rosa Elze,
SAO CRISTOVAO/SE;

CNPJ(MF) N.° 07.737.340/0001-49

Insc. Municipal 5481957-7

E:mail consmarazul@hotmail.com

Banco BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A

Agencia 0015

Conta Corrente 101.972-0

Repres. Legal Rui Marcilio da Silva, brasileiro, casado, Diretor Financeiro.

Endereco Resid. Rua Silvio Cesar Leite, 501 — Salgado Filho— Aracaju/SE

C.L 314.474 - SSP/SE

CPF 103.210.985-87

Telefone (79) 99983-1979

E:mail viabarros(@hotmail.com

l DO PRAZO CONTRATUAL

Os servigos serdo executados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da emissdo da ordem de
inicio determinado pela Diretoria da Fundagdo Renascer do Estrado de Sergipe:; conforme for o caso,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes
mais vantajosas para administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo com as determinagdes do
art. 57 da Lei n° 8.666/93.

Declaramos outrossim, que a prestagdo dos servigos a0 CONTRATANTE ocorrera em conformidade
com o que € estabelecido nas especificagdes e memorial descritivo (escopo);

Declaramos que, a condugéo dos trabalhos dar-se-a dentro da melhor técnica observando rigorosamente
as normas e legisla¢do em vigor;

Declaramos que a mio-de-obra, os materiais e equipamentos serdo adequados a execugdo do objeto desta
Consulta de Pregos obedecendo, inclusive, a complexidade;

Declaramos que o fornecimento dos equipamentos de protegdo individual (EPI's) e coletiva (EPC’s)
serdo adequados as atividadgs a serem desenvolvidas e aos agentes de riscos e disponibilizados a todos os
empregados gratuitamente;

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRC ROSA ELZE, SAO CRISTOVAQ/SE. Pagina 2 de 3
CNPJ N2 07.737.340.0001/49 — CEP 49100-000 — email: consmarazul@hotmail.com



Folha 175
COMPRASI/LICITACAO

I 1=

Declaramos que também serfio cumpridas todas as normas pertinentes a higiene, medicina e de seguranga
do trabalho, inclusive com a informag@o de inicio dos servigos 2 DRTE (Delegacia Regional do Trabalho
e do Emprego) em Sergipe, através da COMUNICACAO PREVIA;

Declaramos que esta proponente responderd pelos danos eventuais que venha a causar as pessoas € bens
de terceiros, ficando afastada qualquer responsabilidade da FUNDACAO RENASCER DO ESTADO
DE SERGIPE, sendo facultada a contratante reter quantias e pagamentos, com o fim de garantir o
referido ressarcimento;

Declaramos que esté prevista em nossa proposta como de nossa inteira responsabilidade a remuneracgéo e
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outras resultantes da execugdo do contrato,
inclusive impostos e taxas devidos sobre os servigos objeto da contratagéo.

DOS PRECOS

VALOR TOTAL MENSAL : R$  159.592,42

(cento e cincoenta e nove mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e dois
centavos)

VALOR GLOBAL PARA 12 (doze) MESES RS 957.554,54

(novecentos e cincoenta e sete mil, quinhentos e cincoenta e quatro reais e
cincoenta e quatro centavos)

DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da execugfo contratual,
pela modalidade de Seguro Fianga Bancéria, correspondente a 5,00% do valor do contrato;

DOS ANEXOS

. PLANILHAS DE CUSTO;

No aguardo de vossas bxp]ves decisdes, firmamo-nos,
/i

Atenciosamente, ,.f
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA.
Valfride Torquato d¢‘Almeida Barros

Diretor-Comercial

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO/SE. Pagina 3 de 3
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGAOQ DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENQ.&O COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL PEDREIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario [
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75
TOTAL (1) R
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educagao 2,50% 4742
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 3
GRUPO "B" %
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenca 1,39% 26,37
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

RUA AMINTAS M.

CNPJ N2 07.737.3

email:

consmarazul

A B, BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO/SE
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GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,52
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%
GRUPO"D" %
19 - Incidencia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
| TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) [ 73,31%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS

01 - Vales refeigbes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assisténcia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos

05 - Uniforme/EPI'S

06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,34
03 - Lucro - 0,95% 4117
—— VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 2,95% 5
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V-TRIBUTOS %

01 - 1ISSQS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagdo) 3,00%
03 - PIS (legislacao) I 0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
[ VI~ VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + T+l +IV +V)

EARAZUL oA
Valfiido T, Barres
Diretor

RUA AM:'N.TAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAOQ/SE
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.047,00
CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE PEDREIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020

| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario ||
Salario da Categoria 1 100,00% 1.047,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 314,10
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %

01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagéo 2,50%
06-FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

GRUPO "B" %

09 - Férias 11,11%
10 - Auxilio Doenga 1,39%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Aviso Prévio 1,94%
15 - 13° Salario 8,33%

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

O ROSA ELZE, S/

email: consmarazul@hotmail.com

CRISTOVAQ/SE
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GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,72
17 - Indenizagéo Adicional 0,08% 1,09
18 -FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 54 44
TOTAL DO GRUPQ "C" 4,50%
GRUPO "D" %
79~ Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo 'B" 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
| TOTAL DOS ENCARGOS (I1)= (A+B+C+D) [ 73,31%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Iil - INSUMOS

01 - Vales refeigdes

02 - Vale-Transporte (2 vales 2o dia) - urbano -
03 - Assistencia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos
05 - Uniforme/EPI'S

06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cléusula16° Convengéo SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00% 34,30
02 - Despesas Administrativas 1,00% 34,30
03 - Lucro 0,95% 32,59
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V ) 2,95%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
[01 - 1SSQS (local do servico) 5,00%
02 - COFINS (legislagéo) 3,00%
03 - PIS (legisla¢ao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

B V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1 + I+ IV +V)

CNPJ1 N2(07.737.340.0001/49 - CEP 45100-00 i
7.340.0001/49 ~ CEP 49100-000 - email; consmarazul@hotmail.com
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Folha 180
COMPRASI/LICITACAO

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO | UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGI\O COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGﬁO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQﬁO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO APOQIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL BOMBEIRO HIDRAULICO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario [="" RS Mens
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %

01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educacio 2,50%
06-FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

GRUPO "B" %

09 - Férias 11,11%
10 - Auxilio Doenga 1,39%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Aviso Prévio 1,94%
15 - 13° Salario 8,33%

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

RUA AMINTAS MACHADO

) N2 07.737.34

L0

RO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAQ/SE

mail: consmaraz
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GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,52
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa !Indenizagéo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%
GRUPO "D" %
79 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo "B’ 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
-
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+ C+D) | 73,31%
L VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
1l - INSUMOS
01 - Vales refei¢des
02 - Vale-Transporte (2 vales a0 dia) - urbano -
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos
05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IlIl)
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
V- DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,34
02 - Despesas Administrativas 1,00% 4334
03 - Lucro 0,95% 4117
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% 85
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - 1SSQS (local do servi¢o)

02 - COFINS (legislacdo)

3,00%

03 - PIS (legislacéo)

0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

8,65%

I Vi-VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11+l +1V+V)

HU" AMINT AAC W = 3 " 1
A AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO/SE

i O kD OB TR . AT
J N2 07.737.340.0001/49 — CEP 439100-000 — email: consmarazul@hotmail.com




: A 5— & Folha 182
it COMPRAS/LICITACAO
MarAzul
I5SANOCS
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
DATA DE APRESENTA(}KO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020 / 2020
N° DE MESES DA EXECUQAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQﬁO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL ELETRICISTA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL(T) e
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagéo 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPO "B" %
09 - Férias 11,11%
10 - Auxilio Doenga 1,39%
11 - Licen¢a Matemidade/Paternidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Aviso Prévio 1,94%
15 - 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

LA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAD

—amail; consmarazul@hotmail.com
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GRUPO "C" % R$ Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7.97
17 - Indenizagéo Adicional 0,08% 1,52
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00%

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%

GRUPO "D" %

10 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "B 8,61%

TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%

e iy e
I TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+ c+D) 73,31%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
1l - INSUMOS

01 - Vales refei¢des 247 50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,92
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020

)R - Clausula16® Convengao «
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1Il)

15,00

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00%
02 - Despesas Administrativas 1,00%
03 - Lucro 0,95%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 2,95%
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS % i
01-153QS (local do servico) 5,00% 244,21
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 146,53
03 - PIS (legislacao) 0,65% 31,75
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% )|

[ Vi- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11+l +1V+V)

RUA AM AS MACH yE JESL 26
AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAQ/SE
> .- E.
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU |/ SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL PINTOR
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitério [ ol |
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75

TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %

01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagéo 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

GRUPO "B" %

09 - Férias 1,11%
10 - Auxilio Doenga 1,39%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Aviso Prévio 1,94%
15 - 13° Salario 8,33%

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

A B, BAIRRO ROSA ELZE, SAQ CRISTOVAO/SE

) —email; consmarazui@hotmail.com
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GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizago Adicional 0,08% 1,52
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagéo Complementar) 4,00% 7588
TOTAL DO GRUPO "C" 4.,50% |
GRUPO"D" %
79 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B” 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
[ TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B+C+D) [ 73,31%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS

01 - Vales refeigdes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assisténcia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos

05 - Uniforme/EPI'S

06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengéo SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il)

"SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00%
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,34
03 - Lucro . 0,95% 41,17
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V ) 2,95% 3

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS %
01 - 1SSQS (local do servico) 5,00% 244,21
02 - COFINS (legislacéo) 3,00% 146,53
03 - PIS (legislagdo) . - 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

[ VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 +1ll +1V +V)

RUA AMINTAS MACHADOQ DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO/SE

CNPJ N2 07.737.340.0001/49 — CEP 49100-000 i
CNPJ 07.737.340.0001/49 — CEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO/SE

) —email: consn

1arazul@hotmail.com

DATA DE APRESENTA(;ﬁO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL SOLDADOR
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario [ i
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL (1) i e
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educagao 2,50% 4742
06 - FGTS 8,00% 151,75
(07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPO "B" % sal
09 - Férias 1,11% 21075
10 - Auxilio Doenga 1,39% 26,37
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 531
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% 13,88
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([SUHVVR/LYUH ([SUHVVRODLO
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"H WDVVLD VLOYD#UHQDVFHU VH JRY EU
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$VVXQWR 5DQNLQJ GH &ODVVLILFDomR

$QH[RV 5$1.,1* 0$187(1d-2 35(',$/ SGI %

%RP GLD

6HJXH 5DQNLQJ GH &ODVVLILFDomR SD WS HRID/OWPMED HR GBIQMPHQAHVRD 3.

$WHQFLRVDPHQWH

7iVvVLD OHOLQH 6LOYD &RVWD
/ILFLWDo}HV H &RQWUDWRY 5(1%$6&(5



Folha 233
COMPRASI/LICITACAO

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusédo e Assisténcia Social

Fundacédo Renascer do Estado de Sergipe

Classificacdo das Empresas referente ao processo n® 59/2020, cujo objeto é a Contratacdo Emeegenesa elspecializada para

o fornecimento de méo de obra com dedicacao exclusiva nas funcdes de: pedreiro, servergeajdpedbeiro hidraulico, eletricista, pintor predial,

soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeragéo, técnico em seguranca do trabalho estagaaranditender as necessidades da Fundacao
Renascer do Estado de Sergipe.

x VALOR MENSAL DA
CLASSIFICACA EMPRESA PROPOSTA
01 MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELME R$ 140.395,20
02 PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI -ME R$ 157.682,96
03 MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA R$ 159.592,42

Aracaju/SE, 17 de novembro de 2020.

COMISSAO DE LICITACAO.
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estadada Inclusao e Assisténcia Social

Fundac&o Renascer do Estado de Sergipe

DOCUMENTACAO DA
EMPRESA

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Aracajgie CEP: 4904800
TEL.: (79) 3219-2160
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