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4 OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA 7151-35 

5 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7151-35 

6 TÉCNICO EM REDE DE MICRO 2124-10 

7 VAQUEIRO 6231-10 

   

MODULO - 14  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.214,50  

ITEM FUNÇÕES  

1 AÇOUGUEIRO 8485-10 

   

MODULO - 15  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.227,73  

ITEM FUNÇÕES  

1 ATENDENTE COMERCIAL 
  

5211-40 

   

MODULO - 16  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.241,43  

ITEM FUNÇÕES  

1 AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS I 4110-05 

2 AUXILIAR DE LOGISTICA 4141-40 

3 CABO DE TURMA 4101-05 

4 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4101-05 

5 COORDENADOR OPERACIONAL 4101-05 

6 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL 5143-20 

7 ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 3131-15 

8 ENCARREGADO DE OPERAÇÕES/MANUTENÇÃO 3131-15 

   

MODULO - 17  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.300,47  

ITEM FUNÇÕES  

1 AGENTE COMERCIAL 5211-40 

   

MODULO - 18  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.301,29  

ITEM FUNÇÕES  

1 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE 2545-05 
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MODULO - 19 

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.309,16  

ITEM FUNÇÕES  

1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4101-05 

   

MODULO - 20  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.332,91  

ITEM FUNÇÕES  

1 AUXILIAR DE DENTISTA 3224-15 

2 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15 

3 AUXILIAR DE PRÓTESE DENTARIA 3224-20 

4 
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAÚDE DA 

FAMILIA 

3224-30 

5 COLETOR DE AMOSTRA 1427-10 

6 PROTETICO DENTARIO 
  

3224-10 

   

MODULO - 21  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.420,93  

ITEM FUNÇÕES  

1 SUPERVISOR 4101-05 

2 SUPERVISOR EM SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 5102-05 

   

MODULO - 22  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.439,61  

ITEM FUNÇÕES  

1 LIDER DE PRODUÇÃO 8214-05 

   

MODULO - 23  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.459,16  

ITEM FUNÇÕES  

1 ARTIFICE 9143-05 

2 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10 

3 BOMBEIRO CIVIL 5171-10 

4 CARPINTEIRO 
  

7155-05 

5 CHAPISTA 7244-20 

6 ELETRICISTA 9511-05 

7 MARCENEIRO 7711-05 
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8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20 

9 PEDREIRO 
  

7152-10 

10 PINTOR 7233-10 

11 PINTOR PREDIAL 7166-10 

12 PINTOR INDUSTRIAL 
  

7233-15 

13 SERRALHEIRO 
  

7244-40 

14 SOLDADOR 7243-15 

   

MODULO - 24  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.485,23  

ITEM FUNÇÕES  

1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) 3744-05 

   

MODULO - 25  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.495,89  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 
  

4110-30 

   

MODULO - 26  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.497,20  

ITEM FUNÇÕES  

1 OPERADOR TÉCNICO 
  

4223-20 

2 TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO 7257-05 

   

MODULO - 27  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.501,87  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
  

3516-05 

   

MODULO - 28  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.512,09  

ITEM FUNÇÕES  

1 OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 8621-50 
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MODULO - 29  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.528,04  

ITEM FUNÇÕES  

1 COZINHEIRO 5132-05 

   

MODULO - 30  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.556,14  

ITEM FUNÇÕES  

1 
MOTORISTA DE CAMINHÃO DE EMPRESA 

TERCEIRIZADA/UNIDADE MÓVEL 

7823-20 

2 MOTORISTA DE CAMINHÃO HIDROVACO 8M³ 
  

7825-10 

   

MODULO - 31  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.564,97  

ITEM FUNÇÕES  

1 ORÇAMENTISTA 
  

5241-05 

   

   

MODULO - 32  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.587,90  

ITEM FUNÇÕES  

1 GUARDIÃO DE PISCINA 
  

5171-15 

   

MODULO - 33  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.644,33  

ITEM FUNÇÕES  

1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM 3241-15 

   

MODULO - 34  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.642,81  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE PRODUÇÃO 4110--10 

2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 
  

4101-05 

3 SUPERVISOR DE EXPEDIÇÃO   
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4141-35 

4 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL 

  

  

4101-05 

   

MODULO - 35  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.728,43  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM INFORMATICA NÍVEL I (NIVEL MEDIO) 3132-20 

2 TÉCNICO DE REDE I 
  

3133-10 

3 TÉCNICO DE SUPORTE I 4223-20 

   

MODULO - 36  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.736,91  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE LOGISTICA 3421-25 

   

MODULO - 37  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.786,82  

ITEM FUNÇÕES  

1 ELETRICISTA II 
  

9511-05 

2 TÉCNICO AGRICOLA 
  

3211-05 

3 TÉCNICO AGROPECUARIO 3211-10 

4 TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 3142-10 

   

MODULO - 38  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.788,46  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 4110-10 

2 ASSISTENTE DE MUSEUS 

 
2613-10 

 

3 ATENDENTE BILINGUE 
  

2523-10 

   

MODULO - 39  
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SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.797,84  

ITEM FUNÇÕES  

1 CINEGRAFISTA 3721-15 

2 DIAGRAMADOR 

 
7661-20 

 

3 EDITOR ELETRONICO 2616-15 

4 EDITOR DE IMAGEM 2611-20 

5 EDITOR DE TEXTO 7661-20 

6 EDITOR DE VIDEO 

 
3744-05 

 

7 REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20 

   

MODULO - 40  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.812,77  

ITEM FUNÇÕES  

1 INTÉRPRETE DE LIBRAS NÍVEL I (MÉDIO) 
  

2614-25 

   

MODULO �± 41  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.875,18  

ITEM FUNÇÕES  

1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA 
  

7823-10 

   

MODULO �± 42  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.910,75  

ITEM FUNÇÕES  

1 MONTADOR DE ANDAIME 7155-45 

   

MODULO �± 43  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.932,42  

ITEM FUNÇÕES  

1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL 1422-10 

   

MODULO - 44  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.949,09  

ITEM FUNÇÕES  
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1 ENCARREGADO DE PRODUÇÃO 
  

4142-10 

   

MODULO �± 45  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.963,10  

ITEM FUNÇÕES  

1 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR �± 08:00 HORAS 
  

3744-05 

   

MODULO �± 46  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 1.992,10  

ITEM FUNÇÕES  

1 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA 
  

7825-10 

   

MODULO �± 47  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.032,27  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II  4110-10 

   

MODULO - 48  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.169,15  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III 4110-10 

   

MODULO - 49  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.257,43  

ITEM FUNÇÕES  

1 AUXILIAR TÉCNICO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS 4141-40 

2 TÉCNICO EM COMPUTAÇÃO III 3171-10 

   

MODULO - 50  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.218,63  

ITEM FUNÇÕES  

1 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1422-10 

   

MODULO - 51  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.581,64  

ITEM FUNÇÕES  
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1 ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1422-10 

   

MODULO - 52  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.669,85  

ITEM FUNÇÕES  

1 CADISTA PRÁTICO DESENHISTA 3181-05 

   

MODULO - 53  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.697,20  

ITEM FUNÇÕES  

1 SUPERVISOR DE REFRIGERAÇÃO 9101-10 

   

MODULO - 54  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 2.872,23  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 2612-10 

   

MODULO - 55  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.008,77  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM INFORMATICA NIVEL II  (NIVEL MEDIO) 3132-20 

2 TÉCNICO DE REDE II 3133-10 

3 TÉCNICO DE SUPORTE II 4223-20 

   

MODULO - 56  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.085,90  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM MANUTENÇÃO NIVEL I 3142-10 

   

MODULO - 57  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.286,07  

ITEM FUNÇÕES  

1 
ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO 

PROFISSIONAL) 

5101-10 

   

MODULO - 58  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.375,35  

ITEM FUNÇÕES  

1 INTÉRPRETE DE LIBRAS NÍVEL II (SUPERIOR) 2614-25 
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MODULO - 59  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.514,99  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS II 2612-10 

   

MODULO - 60  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.526,75  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM MANUTENÇÃO NIVEL II 3142-10 

   

MODULO - 61  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.585,61  

ITEM FUNÇÕES  

1 SECRETÁRIA EXECUTIVA I 2523-05 

   

MODULO - 62  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.807,28  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM MINERAÇÃO E GEOLOGIA JUNIOR 3163-05 

   

MODULO - 63  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 3.007,66  

ITEM FUNÇÕES  

1 DESIGNER GRÁFICO 2624-10 

   

MODULO - 64  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 4.227,38  

ITEM FUNÇÕES  

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS III 2612-10 

   

MODULO - 65  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 4.302,75  

ITEM FUNÇÕES  

1 SECRETÁRIA EXECUTIVA II 2523-05 

   

MODULO - 66  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 4.608,83  

ITEM FUNÇÕES  
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1 TÉCNICO EM MINERAÇÃO E GEOLOGIA PLENO 3163-05 

   

MODULO - 67  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.091,70  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM INFORMATICA NIVEL III (NIVEL MÉDIO) 3132-20 

2 TÉCNICO DE REDE III 
  

2123-10 

3 TÉCNICO DE SUPORTE III 4223-20 

   

MODULO - 68  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.710,94  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM INFORMATICA I  (NIVEL SUPERIOR) 3132-20 

   

 

MODULO - 69 

 

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.737,00  

ITEM FUNÇÕES  

1 SECRETÁRIA EXECUTIVA III 2523-05 

   

MODULO - 70  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 5.936,98  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM MINERAÇÃO E GEOLOGIA SÊNIOR 3163-05 

   

MODULO - 71  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 R$ 6.211,88  

ITEM FUNÇÕES  

1 TÉCNICO EM INFORMATICA II (NIVEL SUPERIOR) 3132-20 

 

   

MODULO - 72  

SALÁRIO NORMATIVO/20 20 

 

 

ITEM FUNÇÕES SÁLARIOS 

1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER 
R$ 1.201,93 

 

2 IRLA/OSC R$ 1.771,98 
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3 CABISTA/ORA R$ 1.905,45 

4 AUXILIAR TÉCNICO R$ 2.361,28 

5 TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÃO R$ 3.066,84 
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Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência Social, e do Trabalho  

Fundação Renascer do Estado de Sergipe 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 
TEL.: (79) 3219-2160  

 

SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO 

 

Vimos pelo presente, para solicitar orçamento para contratação de empresa 

especializada na prestação de serviço de limpeza e conservação, com dedicação de mão 

de obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas 

Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade 

Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundação Renascer do Estado de Sergipe, 

bem como sua Sede Administrativa, lavanderia e Unidade de Saúde, conforme 

especificações e quantitativos acostados no Projeto Básico em anexo. 

 

1 - RECEBIMENTOS DOS DOCUMENTOS 

 

1.1 �± As propostas deverão ser enviadas para este e-mail até o dia 16 de novembro de 

2020, às 13:00h; 

1.2 - Após o envio das propostas, nenhum outro documento, adendo, acréscimo, 

substituição ou alteração será aceito pela FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO 

DE SERGIPE. 

O orçamento deverá ser entregue: 

�x Em papel timbrado com nome da empresa, endereço e CNPJ;  

�x Assinado e carimbado; 

�x Prazo da proposta. 

 

2 - DESCRIÇÃO TÉCNICA 

 2.1 - A relação e quantitativo de cargos, bem como, o regime de trabalho e identificação 

de ambientes periculosos ou insalubres, estão descritos no ITEM 5 (ESPECIFICAÇÃO 

DO OBJETO), Tabela 1 de ELEMENTOS PARA CONTRATAÇÃO, no PROJETO 

BÁSICO. 

2.2 �± Os salários das categorias descritas no item 5 (ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO), 

bem como suas particularidades deverá obedecer a CCT 2020/2020 firmada entre SEAC-

SINDECESE (em anexo). 

 

3 �± ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO 

Folha 92

COMPRAS/LICITACAO



 
 
 
 

Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência Social, e do Trabalho  

Fundação Renascer do Estado de Sergipe 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 
TEL.: (79) 3219-2160  

 

 
  

Aracaju/SE, 12 de novembro de 2020. 
 
 
 
 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 

DESCRIÇÃO 
REGIME DE 
TRABALHO  

LOCAL DE EXECUÇÃO 
DOS SERVIÇOS 

AMBIENTE 
CONSIDERADO 

INSALUBRE 

AMBIENTE 
CONSIDERADO 
PERICULOSO 

QUT. 

  
PREÇO 

UNITÁRIO  

  
PREÇO 
TOTAL  

 
 
 
 
 
 
 
 
AGENTE DE LIMPEZA, 

CUJO OBJETIVO É 
EXECUTAR SERVIÇO 

DE LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO 

30H/SEM SEDE ADMINISTRATIVA 
DA FUNDAÇÃO 

RENASCER 

NÃO NÃO 02   

44H/SEM LAVANDERIA (SEDE 
ADMINISTRATIVA DA 

FUNDAÇÃO RENASCER 
 
 

UNIDADE PROTETIVA 
CEMEC 

SIM NÃO 02   

44H/SEM UNIDADES 
SOCIOEDUCATIVAS: 

CASE I, CASE II, 
CENAM, USIP, CASEM 

UNIFEM E UNIDADE DE 
SAÚDE 

NÃO SIM 26   

TOTAL DE CARGOS 30 R$ R$ 
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(79) 3259-3584. 

E-mail: coelceservicos@gmail.com 
Rua Dom Quirino, nº 68 �± Bairro Santo Antônio. 

CEP: 49.060.150 �± Aracaju/SE 

CONSERVAÇÃO EM LIMPEZA EM GERAL 
LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

 
AO GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 

SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E DO TRABALHO. 

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 

PROPOSTA DE PREÇO 

Prezados Senhores: 

COELCE SERVIÇOS EIRELI-EPP , vem mui respeitosamente 
apresentar-lhes sua proposta de preços para o objeto que se segue: 

OBJETO DA PROPOSTA 

Prestação de serviço de limpeza e conservação, com dedicação de mão de 
obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas 
Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) 
e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundação Renascer 
do Estado de Sergipe, bem como a Sede Administrativa, lavanderia e 
Unidade de Saúde. 
 

VALIDADE DA PROPOSTA 

A presente proposta vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da 
data de entrega da mesma. 

DECLARAÇÕES 

Declaramos que estão inclusos nos preços ofertados, todos os custos com 
todas e quaisquer despesas que onerem direta ou indiretamente os serviços a 
serem contratados, tais como: salários e mão de obra, encargos sociais e 
trabalhistas, seguros, despesas gerais e eventuais comuns aos serviços desse 
gênero, fardamentos, impostos e outros mais que possam influir direta ou 
indiretamente no custo dos trabalhos; 

 Tendo pleno conhecimento do local e das condições de execução dos 
trabalhos, utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem 
necessárias para a perfeita realização dos serviços; 
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(79) 3259-3584. 

E-mail: coelceservicos@gmail.com 
Rua Dom Quirino, nº 68 �± Bairro Santo Antônio. 

CEP: 49.060.150 �± Aracaju/SE 

CONSERVAÇÃO EM LIMPEZA EM GERAL 
LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

Declaramos expressamente, que executaremos os serviços em conformidade 
com o estabelecido no Termo de Referência do presente edital; 

Declaramos em caso de sermos vencedores do referido processo licitatório, 
seremos os responsáveis pelos encargos sociais e tributários resultantes da 
execução dos serviços e que seremos responsáveis pelos danos causados por 
nossos empregados ao patrimônio,  
 
Declaramos expressamente que não há nos quadros da empresa licitante, 
servidor ou dirigente de órgão ou entidade contratante ou responsável pela 
licitação (Art.9º, inciso III, da Lei 8.666/93); 

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL 

Razão Social: COELCE SERVIÇOS EIRELI-EPP 
Endereço:       Rua Dom Quirino, nº 68 �± Bairro: Santo Antônio �±  
CEP:              49.060-150. 
CNPJ n º:       19.420.929/0001-06 
Insc. Municipal:   97.954-0 
 
Banco do Estado de Sergipe - BANESE  
Agencia:  011 
Operação:       03 
Conta Corrente: 104.971-7 
 
Repres. Legal:   COELCE SERVIÇOS EIRELI-EPP  
Endereço:      Rua Dom Quirino, nº 68 �± Bairro: Santo Antônio -                  
CEP:                  49.060-150.  
RG. nº.      586.913 �± SSP/SE 
CPF nº.      266.606.365-87 
 
Telefone:          (079) 3259-3584 / 99838-31.21 
     
E-mail:     coelceservicos@gmail.com 
 
 

DO PRAZO CONTRATUAL   
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a critério da e de acordo com a 
legislação em vigor. 
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(79) 3259-3584. 

E-mail: coelceservicos@gmail.com 
Rua Dom Quirino, nº 68 �± Bairro Santo Antônio. 

CEP: 49.060.150 �± Aracaju/SE 

CONSERVAÇÃO EM LIMPEZA EM GERAL 
LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

 
DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

   
O Prazo do pagamento mensal deve ser efetuado o mais tardar até o 5º dia 
útil do mês subsequente ao vencido, salvo critério mais favorável previsto 
em documento.   
 

DA PROPOSTA FORMULADA 

A proposta de Preços ora apresentada está formulada com fulcro na 
Convenção Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das 
Empresas de Asseio e Conservação do Estado de Sergipe �± SEAC/SE 
e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservação 
e Limpeza no Estado de Sergipe com Data Base em 1º de Janeiro e 
vigência entre 01 de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 20 20 . 

DOS VALORES 

1.0  �± Valor Global Mensal: R$  109.860,06 (cento e nove mil, 
oitocentos e sessenta reais e seis centavos ).  

1.1  �± Valor Global Anual: R$ 1.318.320,75 (um milhão , 
trezentos e dezoito mil, trezentos e vinte reais e setenta e 
cinco centavos).  

 

Aracaju �± SE, 16 de novembro de 2020 

COELCE SERVIÇOS EIRELI �± EPP  

 

FRANCISCO PEREIRA DA COSTA 

DEPTO.COMERCIAL 

CI - 596.813 SSP/SE �± CPF- 266.60 6 .365 - 87  
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ITEM

01

02

03

São Cristovão(SE), 13 de novembro de 2020

SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

RESUMO DAS PLANILHAS

HISTÓRICO QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL / MÊS

CONSULTA EMERGENCIAL

AGENTE DE LIMPEZA - 30 HRS.SEMANAIS 02 2.186,35R$     4.372,71R$                            

AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS.SEMANAIS COM 

INSALUBRIDADE
02 2.869,43R$     5.738,86R$                            

AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS.SEMANAIS COM 

PERICULOSIDADE
26 3.073,49R$     79.910,80R$                         

(NOVENTA MIL, VINTE E DOIS REAIS E TRINTA E SETE CENTAVOS)

VALOR TOTAL 06(seis) MESES 540.134,19R$                

(QUINHENTOS E QUARENTA MIL, CENTO E TRINTA E QUATRO REAIS E                       DEZENOVE 

CENTAVOS)

VALORES TOTAIS MENSAIS 90.022,37R$                  30 funcionários
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item
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20

21
22
23
24

25

26

BENEFICIO AO TRABALHADOR ( 15*30)
UNIFORMES

2.094,00R$       
2.512,00R$       

35.388,60R$     

FGTS
OUTROS
VT  -  30 FUN x 22 DIAS x R$ 4,00
(-) 6,00% DA FOLHA
VA  -  28 FUN x 22 DIAS X R$ 11,25
SEGURO DE VIDA - 3,50 * 30 105,00R$                       

450,00R$                       

5,80% 2.319,69R$                    
5.280,00R$       
2.399,68R$       2.880,32R$                    

descrfição

TOTAL DA FOLHA MENSAL

6.930,00R$                    

39.994,60R$                  
23,00% RFETIDO
8,00% 3.199,57R$                    

folha mensal
agente de limpeza 30 hrs
agente de limpeza c/insalubridade
agente de limpeza c/periculosidade

INSS - 

56.603,98R$           
TRIBUTOS 8,65% 4.896,24R$                    

724,80R$          724,80R$                       

1/12 DE FÉRIAS 3.332,88R$       
1/12 DE 13º 3.332,88R$       
1/3 DAS FÉRIAS 1.110,96R$       
TOTAL DE PROVISIONAMENTO 7.776,73R$                    

ANÁLISE DE CUSTOS / LIMPEZA

SUB TOTAL DE DESPESAS

SUB-TOTAL GERAL

TOTAL GERAL
SALDO PREVISTO

83.680,53R$      
6.341,84R$        

VALOR RETENÇÃO INSS - 11% 9.902,46R$       9.902,46R$                    
VALOR RETENÇÃO I.S.S 4.501,12R$       4.501,12R$                    

69.276,95R$           
VALOR DA FATURA 90.022,37R$     
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.047,00      1.047,00                      

OUTROS -                               

1.047,00R$                

% R$ Mensal

20,00% 209,40                         

1,50% 15,71                           

1,00% 10,47                           

0,20% 2,09                             

2,50% 26,18                           

8,00% 83,76                           

3,00% 31,41                           

0,60% 6,28                             

36,80% 385,30R$                   

% R$ Mensal

11,11% 116,32                         

1,39% 14,55                           

0,02% 0,21                             

0,28% 2,93                             

0,33% 3,46                             

1,94% 20,31                           

8,33% 87,22                           

23,40% 245,00R$                   

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

AGENTE DE LIMPEZA - 30 HORAS SEMANAIS

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.047,00R$                                                                            

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE OUTUBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 /  2020
12 (doze) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
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% R$ Mensal

0,42% 4,40                             

0,08% 0,84                             

4,00% 41,88                           

4,50% 47,12R$                     

% R$ Mensal

8,61% 90,16                           

8,61% 90,16R$                     

73,31% 767,57R$                   

1.814,57R$                

R$ Mensal

-                            
113,18                     

3,50                          
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 1,12                          

4,20                          
15,00                        

137,00R$                   

1.951,57R$                

% R$ Mensal
0,82% 16,00                           

0,86% 16,78                           

0,66% 12,88                           

2,34% 45,67R$                     

1.997,23R$                

% R$ Mensal
5,00% 109,32                         

3,00% 65,59                           

0,65% 14,21                           

8,65% 189,12R$                   
 

2.186,35R$                

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhador - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.047,00      1.047,00                      

Adicional de Insalubridade - 20% sobre o Sal. Mínimo - R$ 1.045,1 20,00% 209,00         209,00                         

1.256,00R$                

% R$ Mensal

20,00% 251,20                         

1,50% 18,84                           

1,00% 12,56                           

0,20% 2,51                             

2,50% 31,40                           

8,00% 100,48                         

3,00% 37,68                           

0,60% 7,54                             

36,80% 462,21R$                   

% R$ Mensal

11,11% 139,54                         

1,39% 17,46                           

0,02% 0,25                             

0,28% 3,52                             

0,33% 4,14                             

1,94% 24,37                           

8,33% 104,62                         

23,40% 293,90R$                   

1.047,00R$                                                                            

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE OUTUBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 /  2020
12 (doze) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

04 - INCRA

AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS. C/ INSALUBRIDADE

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 5,28                             

0,08% 1,00                             

4,00% 50,24                           

4,50% 56,52R$                     

% R$ Mensal

8,61% 108,16                         

8,61% 108,16R$                   

73,31% 920,79R$                   

2.176,79R$                

R$ Mensal

247,50                     
113,18                     

3,50                          
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 1,12                          

4,20                          
15,00                        

384,50R$                   

2.561,29R$                

% R$ Mensal
0,82% 21,00                           

0,86% 22,03                           

0,66% 16,90                           

2,34% 59,93R$                     

2.621,22R$                

% R$ Mensal
5,00% 143,47                         

3,00% 86,08                           

0,65% 18,65                           

8,65% 248,21R$                   
 

2.869,43R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhador - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.047,00      1.047,00                      

Adicional de Periculosidade 1 30,00% 314,10         314,10                         

1.361,10R$                

% R$ Mensal

20,00% 272,22                         

1,50% 20,42                           

1,00% 13,61                           

0,20% 2,72                             

2,50% 34,03                           

8,00% 108,89                         

3,00% 40,83                           

0,60% 8,17                             

36,80% 500,88R$                   

% R$ Mensal

11,11% 151,22                         

1,39% 18,92                           

0,02% 0,27                             

0,28% 3,81                             

0,33% 4,49                             

1,94% 26,41                           

8,33% 113,38                         

23,40% 318,50R$                   

1.047,00R$                                                                            

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE OUTUBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 /  2020
12 (doze) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

04 - INCRA

AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS. C/ PERICULOSIDADE

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário

TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 5,72                             

0,08% 1,09                             

4,00% 54,44                           

4,50% 61,25R$                     

% R$ Mensal

8,61% 117,21                         

8,61% 117,21R$                   

73,31% 997,84R$                   

2.358,94R$                

R$ Mensal

247,50                     
113,18                     

3,50                          
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 1,12                          

4,20                          
15,00                        

384,50R$                   

2.743,44R$                

% R$ Mensal
0,82% 22,50                           

0,86% 23,59                           

0,66% 18,11                           

2,34% 64,20R$                     

2.807,64R$                

% R$ Mensal
5,00% 153,67                         

3,00% 92,20                           

0,65% 19,98                           

8,65% 265,86R$                   
 

3.073,49R$                

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - Beneficio ao Trabalhador - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS
01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)
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P&IM&ZIÀ aupnsrNDIMf,NTO§ EIREU - ME
RuA rosÉ EDttsoN aNDRADE, 778 BãirÍo RoSA ELZE -c:m.il- cônstrutorâlr_me@hotmail.com

cÊP: 49.1fl}000 - SÃO CR|SÍOVÃO / SERGTPE - rEL / 99&re7E!r3
cNPJ r3.590.37410001-28

São Cristovão (SE), 13 de novembro de 2020
Proposta Comercial ns 087 /2020

À

SECRETARTÂ t]E ESTÂDO 11Â I]{ULUSÃ0, ÂSSISTE}IEIÁ SIIIAL E OO TRÂBAIHO

FUlr0Açtr[ RE]TASEER 00 ESTA0o 0E SERETPE

EM ARACAJU / SE.

Att: SR!. PREEIIEIRA

ReÍ: 0RÇAtrlEllT0 ils 087/2020

Prezados Senhores.

Fundacão Renascer
e e, cá iÁà' i ̂  )LJ Jtl2gâD
Ho?e A9 2 )n .

-J/ .,'
RêcêEedor

Lorisso Costo Lemo,
§e:or Ccntratos / LiciuÇórs

Fundaçáo Renascer

Pela presente suhmetemos a apreciação de Vv. Sas a nossa proposta relativa à licitação em epÍgraíe,

declarando que:

ExecutaTtmos a CONTRATAÇÃO Df, EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS DE LIMPE,ZA E CONSE,RVAÇÂO, COM DEDICAÇÃO DE MÃO DE OBRA

EXCLUSM, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I'
CASE II, CENÂM, USIP, CASEM E UNIFEM) e Unidade Protetiva(CEMEC)'

operacionalizadas pela Fundação Renascer do Estado de Sergipe, bem como a Sede

Administrativa, Lavanderia e Unidade de Saúde, conforme especificações e quantitativos

dispostos no PROJETO BÁSICO e seus anexos, objeto da Cnnsulta de Preços s/ns, pelo preço total

mensal de RS 90.022,1f7 (nwenta mil, vinte e ftis reais e trirtr e sete certryos);

Face ao inÍormado anteriormente, o valor tstal pam 0E(seis) meses. sgrá da RS 540.134.19 (quinhentos e

quarBntl mil. cento e hintí s qüatro llais e dEzEnuYE uEmtívEs);

a) ao tempo sm quE, assume inteira responsabilidade por quaisquer erros 0u omissoes que venham a

serem verificados na elaboração da propssta;

h) l,lanterrmos válida a Proposta pelo prazo de 6[(sessenta) dias consecutivos. Eontados da data do

recebimentu de sua proposta Eomercial, aceitando que. ocorrendu quaisquer íatos no julgamento das
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P&tMr*.ZtÀ EMpREENDrMErrros EIREt.t - ME
nuerosÉ eOtlsOtrt lttDRADE, 778 BairÍo RO§Â EUIE - !rm.il - construtoralr_me@hotmâil.com

cEpr 49.1üIOOO - SÃO CRTSTOVÃO / SERGTPE - TEt / 99S4S7Sr93

cNPJ 13.690.374lmo1-28

Ínpostas comerciais e de sras eventuais impugnapes, durante o período de seus res rectiyos

irlgarnentos, o pram de validade da pruposta comeruial não curmrá, tendo em vista o rfeito

suspensivo desses recr:rsss;

lJtilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessários à per{eita execução dos

serviços, de acordo com as uigências da [onsulta de Preços e seus Aneros bem como da

Íiscalização da tut0ÂçÃ0 REIIÂSEE&

d) l{a execução dos serviços observaremos as especificações tÉcnicas, assumindo desde já a integral

responsabilidade pela períeita realização dos trabalhos de coníormidade com as normas e padrões

dessa FlllloA$trE REIIASIE&

IDENTIFICAÇÁO DI EUPNESI:
e) rnrrrazll EMrREENDIMENToS f,rRELr - ME;
f) nUl "rOSf EDILSON ANDRADE 778 - Bairro Rosa Etze - Sâo Cristovão/SE:

g) cNPJ n" r3.69037#mol-28
h) CONTATOS - MARIO AUGUSTO LIMA DE JESUS - Titular-Proprietário;
i) ceoua ae Identidade no 1.533.186 - ssP/sE;
k) C.P.F. n' 027.716.445-17

Declaramos que esta Empresa nã0 sB Encontra inidônea. e nem ss encontra impedida de licitar e

contratar com a Âdministraçeo Priülica, direta ou indireta. federal. Estadual ou llunicipal e,/ou particular,

bem assim, de que está ciente da obrigatoriedade de inÍormar ao Sr. Pregoeiro dessa Fllt{0Â§Ã0

REI|ÂSEER 00 ESIAD0 IIE SEREIPE a stperveniÊncia de qualquer Íato que passr a carachrizar
qualquer um dessrs impedimentus.
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r PRIIIAZIÀ mrnrunDrrrErTos EIBELT - iln
I RUA TOSÉ EE||lsOt{ AI{DRADE,778 &irro RGA ELilE -e:mail- constÍutoralr_.me@hotmail.com

I I I f I ctP:4e'1üHxx''sÃorclflr",Jfr1ffã3il-i;rEt/so84ô78e3

ruuoaçÃo RENAScER Do ESTADo DE sERGrpE
coMrssÃo PERMANENTE or lrcrrnçÂo

CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA pE COMPOSTÇAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAçÃo DAs PRoPoSTAS 13 DE OUTUBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACA'U / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, couverucÃo coLETtvA 2020 / 2020
No DE MESES on exrcuÇÃo CoNTRATUAL 12 (doze) MESES

DADos coMPLEMENTARES PARA coMposrçÃo Dos cusros REFERENTE À N,1Ão oe oana

TrPO DE SERV|ÇO LIMPÊZA E CONSERVAÇÃO

sAúRto NoRMATtvo DA CATEGoRtA pRoFrssroNAL ns 1.047,00

CATEGORIA PROFISSIONAL AGENTE DE LIMPEZA.30 HORAS SEMANAIS

OATA EASE DA CATEGORIA 07l07/2020

I - MÃo-DE-oBRÂ"/sAúRros

Componente Qtde. Percentua I RS Unitário RS Mensal

SaláÍio da Categoria 1, 100,00% r.047 ,00 1.047,00

OUTROS

TOTAL ( r ) ns 1.047,00

- ENCARGOS SOCrAtS

GRUPO "A,, % RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,000Á 209,40

02 - sEsr-sEsc 1,50% 75,7 7

03. SENAI.SENAC 7,000Á 10,47

04.INCRA o,20% 2,O9

05 - Salário Educação 2,50% 26,78

06 . FGTS 8,00% 83,76

07 - Seguro contra Acidente de Írabalho/Sat/INSS 3,OOo/o 31,,4r

08 - SEBRAE 0,60% 6,28

TOTAL DO GRUPO 'A' 36,80% ns 38s,30

GRUPO'8" % RS Mensal

09 - Férias LL,L10/o 11,6,32

10 - Auxílio Doença 7,39% 14,55

11 - Licença Maternidade/Pêternidade 0,o2% 0,27

12 - Faltas Legais 0,28./. ? q?

13 - Acidente de Trabalho o,33% 3,46

14 - Aviso Prévio 7,94% 20,31

15 - 13e Salário 8,330/0 87,22

TOTAL DO GRUPO 
..8.,

23,400/í Rs 24s,00
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PRIIT{AZIÀ UmPNUTXDIIÀf,,NTOS EIREU . ME

RUA 16É tBtSOÍ{ AXOnAOC, rr8 8alÍÍo R(rÂ IIIE - e:mCl - constÍutoralr-me@hotmail.com
cEP: 49.r0GqX' - SÃO Cn§ro\rÃO / SERGIPE -ÍEL I 9W7A9?

cÍ{PJ 13.69o.37ty«r01-28

GRUPO..C., RS Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 0,42% 4,40

17 - lndenização Adicional 0,o8% 0,84

18 - FGTS nas Rec. Sem.lusta Causa (lndenizâção Complementar) 4,OO'/o 41,88

TOTAL DO GRUPO "C.' 4,50% ns 47,12

GRUPO'0" % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,610/0 90,16

TOTAL DO GRUPO 
..0, 8,61% ns 90,16

I roTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A+B+C+D) | 73'37% lR5 /6/,s/ I

01 - Vales
113,1802 - Vale-Tra vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

05 - Uniforme/EPl'S

- Eeneficio ao Trabalhador - Cláusula16c SEAC/5E.2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( lll )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS

IV. DEMATS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal

01- Despesas lndiretas 0,82% 16,00

02 - Despesas Administrativas 0,860Á 16,18

03 - Lucro o,66% 12,88

VALOR rOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDl) ( lv ) 2,34% Rs 45,67

V . TRIBUTOS % RS Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) s,00"/" 109,32

02 - COFINS (legislação) 3,O00Á 65,59

03 - PIS (legislação) o,65ô/0 1,4,27

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V ) 8,65% Rs t89,12

Ir - rNsuMos
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RUÂJOSÉ E .sO Ar{DlÁD€, 778 BôiÍÍo R(}sA EIZE - e:mail - constÍutorâlr_me@hotmáil.com
cEP: 49.1ü»üD - SÂO CRTSTOVTb / SERG|PE - rEr / gn46-7893

cÍ\tP, 13.6!m3r4^m1-28

ruuoeçÃo RENASCER Do EsrADo DE SERGIPE

courssÃo PERMANENTE or ltctrlçÃo
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAÇÃo DAs PROPOSTAS 13 DE OUTUBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do AcORDO, CONVENÇÃO COLETIVA 2020 | 2020

Ne DE MEsEs DA EXECUçÃO CONTRATUAL 12 (doze) MESES

DADos coMPLEMENTARES PARA coMpostçÃo Dos cusros REFERENTE À N,4Ão or ogRe

TrPO DE SERVrçO LIMPEZA E coNSERVAçÃO

sAúRro NoRMATtvo DA CATEGoRTA pRoFrssroNAL Rs 1.047,00

CATEGORIA PROFISSIONAL AGENTE DE LIMPEZA.44 HRS. C/ INSALUBRIDADE

DATA BASE DA CATEGORIA 07lou2o20

| - MÃo-oE-oBRA/SAúRros

Componente Qtde. Percentual RS Unitário R§ Mensa I

Sâlário dâ Categoria 7 700,00% 7.047,OO 7.047,OO

Adicionalde lnsalubridade - 20% sobre o Sal. MÍnimo - RS 1.( t 20,oo% 209,00 209,00

TOTAL ( I } nS 1.256,00

I - ENCARGOS SOC|AtS

GRUPO "A., % R§ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,ooo/o 257,20

02 - sESr-sEsc t50% t8,84

03. SENAI-SENAC t,o0% 72,56

04 - rNcRA 0,20% 2,51

05 - Salário Educação 2,50% 37,40

06 - FGTS I,OO% 100,48

07 - seguro contra Acidente de Trabalho/sat/lNss 3,OO% 37,68

08. SEBRAE o,60% 7,54

TOTAL DO GRUPO ..A,. 36,80% RS 462,27

GRUPO "8" % RS Mensal

09 - Ferias 77,77% ]39,54

10 - Auxílio Doença 7,39% 77,46

11 - Licença Maternidade/Paternidade o,o2Yo o,25

12 - Faltas Legais o,280/0 3,52

13 - Acidente de Trabalho o,33% 4,74

14 - Aviso Prévio 7,94% 24,37

15 - 13e Salário 8,33"/" 704,62

TOTAL DO GRUPO 
.'8,, 23,40% ns 293,90
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RUA JOSÉ EDllSO AT{DXADf, ?8 BdrÍo RO§A EUaE - ê:m.í - constÍuto.alr-me@hotmail.com
cEP:4g.rOO.Om - SÃO Cn§rO\rÃO /SERGIPE -Irt/ gnaG7893

CI{PJ 13.6!X}374^m1-28

GRUPO "C.. RS Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado o,42% 5,24

17 - lndenização Adicional 0,oa% 1,00

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,OO% 50,24

TOTAL DO GRUPO "C.. 4,50% nS s6,52

GRUPO "D' % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 8,67% 108,16

TOTAL DO GRUPO 
.,D,, s,67% ns 108,16

1 - Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

- Uniforme/EPl'S

06 - genefic,o ao trabalhador - Cláusula16ê Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( lll )

SUB-TOTAL (MO + I

rrr - oevlrs ÕoupoNENTES (BDl) R§ Mensal

01- Despesas lndiretas o,820/0 21,OO

02 - Despesas Administrâtivas 0,86% 22,03

03 - Lucro o,660/0 16,90

VALOR TOrAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDl) ( lv ) 2,34"Á nS 59,93

V . TRIBUTOS % RS Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 1,43,47

02 - COFINS {leeislação) 3,000Á 86,08

03 - PIS (legislação) 0,65% 18,65

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V ) a,65% nS 248,21

+ ll+ lll + lv+v)VI . VALOR MENSAL DO

t- tNsuMos
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PRIIÀAZIA supnrsnDlurrros EIRELI - ME
RUA JOSÉ EDILSOÍ| AXIrf,ADf, 778 BôiÍÍo ROsÂ EIZE - e:mail - c onst rutora lr_me@ hotmâil ..o m

cEp: 49.1üHXX' - SÃO Cn§toVÃO / SERGTPt - rEr / 9984G7893

c P, 13.6!X1374^m1-2a

ruuonçÃo RENAScER Do ESTADo DE SERGIPE

coutssÃo PERMANENTE DE LlclrAÇÃo
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COM DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAçÃO DAS PROPOSTAS 13 DE OUTUBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACÀU / SERGIPE

er.ro oo lconoo, coNVENçÃo coLETlvA 2020 12020

Ns DE MESES DA EXECUçÃO CONTRATUAL 12 (doze) MESES

DADos coMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

TIPO DE SERVIçO LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

sAúRIo NoRMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL ns 1.047,00

CATEGORIA PROFISSIONAL AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS, C/ PERICULOSIDADE

OATA SASE DA CATEGORIA 0LloLlzoz0

i: MÃO.DE{BRA/SAúRIOS

Componente Qtde. Percentual RS Unitário RS Mensa I

Salário da Categoria r t00,oo% 7.047,OO 1,.047,00

Adicional de Periculosidade 1 30,oo% 314,10 314,10

TOTAL ( r ) Rs 1.361,10

I - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A' oÁ RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,oo./. 272,22

02 - sESr-5E5C 7,50% 20,42

O3 - SENAI.SENAC t,00% 13,61

04 - tNCRA 0,200Á 2,72

05 - salário Educação 2,50'/" 34,03

06 . FGTS I,O00/. 108,89

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,OOo/o 40,83

08 - SEBRAE 0,60./. 8,17

TOTAL DO GRUPO 'A' 36,80% RS 500,88

GRUPO,B, RS Mensal

09 - Férias 77,77% r57,22

10 - AuxÍlio Doença 1,,39% 18,92

11 - Licença Maternidade/Paternidade o,o20/. o,27

12 - Faltas Legais 0,28% 3,81

13 - Acidente de Trabalho o,33.Á 4,49

14 - Aviso Prévio 7,94% 26,41

15 - 13e Salário 8,330/0 113,38

TOTAL DO GRUPO 
.'8., 23,40% ns 318,s0
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RUÂ JGÉ tÍxrsoÍ{ A,{DMI,E, 778 BaiÍÍo RO6A ELjZE - e:mail - c on st rut ora lr-me @ h ot ma;l..om
cEP; /r9. rHm - sÃo cR§rovÃo / SERGIPE -ÍeL I 9pw6-ra93

c PJ 13.69o.374lqro1-28

GRUPO,C,, % RS Mensal

15 - Aviso Prévio lndenizado o,420/. ç 7)

17 - lndenização Adicional o,o80À 1,09

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 54,44

TOTAL DO GRUPO 'C.. 4,50% RS 67,25

GRUPO "D. % RS Mensal

19 - lncidênciâ dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,67'/. 117,27

TOTAL DO GRUPO "D' 8,6L% ns L77,27

I rorAL Dos ENcARGoS(tt )= (A*B*c*D) I 73,31% IRS

t - TNSUMOS

- Vales refeições

02 - Vale-T (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

- U niforme/EPl'S

- Beneficio ao Trabalhador - Cláusula16a sEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) RS Mensal

01 - Despesãs lndiretas o,82% 22,50

02 - Despesas Administrativas 0,86% 23,59

03 - Lucro o,66% 18,11

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDl) ( lV ) 2,34% ns 64,20

- lssQs (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

3 - PIS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

lll + lV+V)Vl - VALOR MENSAL DO SERVIçO (1.+ ll
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PRIITAZI.A EIüPSEENDIIIf,NToS EIEEU - ME
RUATOSÉ E SO AID*ÂDE, 778 8âiÍÍo nO§A ErZÉ -e:mall - .onstfutoralr_me@hotmàil.com

cÉP: a9.1OO{X' - SÃO CR§ÍOVÃO / SEnGiPE - ÍEr / 9984e7er3
crPJ 13.6tto37a/0001-28

SECRETARIA DE ESTADo oa lrucIusÃo, ASSISTENcIA SocIAL E Do TMBALH(

ruruoeçÃo RENAScER Do ESTADo DE sERGlpE

CONSULTA EMERGENCIAL

RESUMO DAS PLANILHAS

São Cnstovão(SE), t3

IIEM HsróRtco OUANTIDADÉ vaLoR uNlTÁRro varoR ÍoraL / MÊs

01 AGENTE DE LIMPEZA - 30 HRS.SEMANAIS 02 Rs 2.186,35 Rs 4.377,71

02
AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS.SEMANAIS COM

INSALUBRIDADE
02 Rs 2.869,43 Rs 5.738,86

o3
AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS.SEMANAIS COM

PERICULOSIDADE
26 Rs 3.073,49 Rs 79.910,80

VALORES TOTAIS MENSAIS 30 funcionários Rs 90.022,37

(NOVENTA MlL, VINTE E DOIS REAIS E TRll.lTA E SETE CENTAVOS)

VALOR TOTAL 06(seis) MESES Rs 540.134,1.9

(QUINHENTOS E QUARENTA MII." CENTO E TRINTA E QUATRO REAIS E DEZENOVE

cENTAVOS)
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ORDEM

01

02

03

São Cristovão(SE), 13 de novembro de 2020

SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO 
TRABALHO

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

SÍNTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS

HISTÓRICO QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL / MÊS

AGENTE DE LIMPEZA - 30 HRS.SEM. 02 2.199,04R$     4.398,08R$                

AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS.SEM. COM 

INSALUBRIDADE
02 2.884,92R$     5.769,83R$                

AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS.SEM. COM 

PERICULOSIDADE
26 3.089,82R$     80.335,27R$              

(noventa mil, quinhentos e tres reais e dezoito centavos)

VALOR TOTAL 180(cento e oitenta) DIAS 543.019,08R$       

(quinhentos quarenta e tres reais dezenove centavos e oito centavos)

VALORES TOTAIS MENSAIS 30 90.503,18R$         
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.047,00       1.047,00                       

OUTROS -                                

1.047,00R$                   

% R$ Mensal

20,00% 209,40                          

1,50% 15,71                            

1,00% 10,47                            

0,20% 2,09                              

2,50% 26,18                            

8,00% 83,76                            

3,00% 31,41                            

0,60% 6,28                              

36,80% 385,30R$                      

% R$ Mensal

11,11% 116,32                          

1,39% 14,55                            

0,02% 0,21                              

0,28% 2,93                              

0,33% 3,46                              

1,94% 20,31                            

8,33% 87,22                            

23,40% 245,00R$                      

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

04 - INCRA

AGENTE DE LIMPEZA - 30 HORAS SEMANAIS

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

1.047,00R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO /  EMERGENCIAL / 2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180(cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
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% R$ Mensal

0,42% 4,40                              

0,08% 0,84                              

4,00% 41,88                            

4,50% 47,12R$                        

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"
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% R$ Mensal

8,61% 90,16                            

8,61% 90,16R$                        

73,31% 767,57R$                      

1.814,57R$                   

R$ Mensal

-                             
113,18                       

3,50                           
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,50                           

6,12                           
15,00                         
140,30R$                      

1.954,87R$                   

% R$ Mensal

0,92% 17,98                            

0,94% 18,38                            

0,90% 17,59                            

2,76% 53,95R$                        

2.008,82R$                   

% R$ Mensal

5,00% 109,95                          

3,00% 65,97                            

0,65% 14,29                            

8,65% 190,22R$                      
 

2.199,04R$                   

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.047,00       1.047,00                       

Adicional de Insalubridade - 20% sobre o Sal. Mínimo - R$ 1.045,001 20,00% 209,00          209,00                          

1.256,00R$                   

% R$ Mensal

20,00% 251,20                          

1,50% 18,84                            

1,00% 12,56                            

0,20% 2,51                              

2,50% 31,40                            

8,00% 100,48                          

3,00% 37,68                            

0,60% 7,54                              

36,80% 462,21R$                      

% R$ Mensal

11,11% 139,54                          

1,39% 17,46                            

0,02% 0,25                              

0,28% 3,52                              

0,33% 4,14                              

1,94% 24,37                            

8,33% 104,62                          

23,40% 293,90R$                      

1.047,00R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO /  EMERGENCIAL / 2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180(cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

04 - INCRA

AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS. C/ INSALUBRIDADE

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 5,28                              

0,08% 1,00                              

4,00% 50,24                            

4,50% 56,52R$                        

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"
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% R$ Mensal

8,61% 108,16                          

8,61% 108,16R$                      

73,31% 920,79R$                      

2.176,79R$                   

R$ Mensal

247,50                       
113,18                       

3,50                           
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,50                           

6,12                           
15,00                         
387,80R$                      

2.564,59R$                   

% R$ Mensal

0,92% 23,59                            

0,94% 24,11                            

0,90% 23,08                            

2,76% 70,78R$                        

2.635,37R$                   

% R$ Mensal

5,00% 144,25                          

3,00% 86,55                            

0,65% 18,75                            

8,65% 249,55R$                      
 

2.884,92R$                   

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)
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DATA DE APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS
MUNICIPIO / UF

ANO DO ACORDO, CONVENÇÃO COLETIVA
Nº DE MESES DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

TIPO DE SERVIÇO

SALÁRIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

DATA BASE DA CATEGORIA

Componente Qtde. PercentualR$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.047,00       1.047,00                       

Adicional de Periculosidade 1 30,00% 314,10          314,10                          

1.361,10R$                   

% R$ Mensal

20,00% 272,22                          

1,50% 20,42                            

1,00% 13,61                            

0,20% 2,72                              

2,50% 34,03                            

8,00% 108,89                          

3,00% 40,83                            

0,60% 8,17                              

36,80% 500,88R$                      

% R$ Mensal

11,11% 151,22                          

1,39% 18,92                            

0,02% 0,27                              

0,28% 3,81                              

0,33% 4,49                              

1,94% 26,41                            

8,33% 113,38                          

23,40% 318,50R$                      

1.047,00R$                                                                                  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

ORÇAMENTO /  EMERGENCIAL / 2020
PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

13 DE NOVEMBRO DE 2020
ARACAJU / SERGIPE

2020 / 2020
180(cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

04 - INCRA

AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS. C/ PERICULOSIDADE

01/01/2020

I - MÃO-DE-OBRA/SALÁRIOS

TOTAL ( I )

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

14 - Aviso Prévio

05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

11 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

15 - 13º Salário
TOTAL DO GRUPO "B"
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% R$ Mensal

0,42% 5,72                              

0,08% 1,09                              

4,00% 54,44                            

4,50% 61,25R$                        

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenização Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"
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% R$ Mensal

8,61% 117,21                          

8,61% 117,21R$                      

73,31% 997,84R$                      

2.358,94R$                   

R$ Mensal

247,50                       
113,18                       

3,50                           
04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos 2,50                           

6,12                           
15,00                         
387,80R$                      

2.746,74R$                   

% R$ Mensal

0,92% 25,27                            

0,94% 25,82                            

0,90% 24,72                            

2,76% 75,81R$                        

2.822,55R$                   

% R$ Mensal

5,00% 154,49                          

3,00% 92,69                            

0,65% 20,08                            

8,65% 267,27R$                      
 

3.089,82R$                   

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

GRUPO "D"

19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( II ) =  (A + B + C + D)

03 - Lucro

III - INSUMOS

01 - Vales refeições
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 
03 - Assistência Social Familiar Sindical

05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cláusula16ª Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV + V)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)
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MarAzuL
EMPREENDIliTENTOS LTDA.

ISANêS
São Cristovão - SE, 13 de novembro de 2020

Proposta n'2020ll2l

ascer'ilJ2nno

À Rece
Lorisso Costo Lemos
Setor Contratos / Licitaçóes

Fundaçâo Renascer

Fundação
Rrcebldo em

FT]I\TDAÇAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

A/C.: Pregoeiro OÍicial
REX..: EMERGENCIAL

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vêm mui respeitosamente, apresentar-
lhes sua proposta - orçamento de preços püa o objeto que se segue:

ORIETO
Constitui objeto desta proposta a prestação dos serviços pelo período de 180 (cento e

oitenta) dias consecutivos para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÂO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA E
coNsERvAÇÃo, coM DEDTCAÇÃo nn uÃo DE oBRA EXCLUSIVA, para
atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I, CASE II,
CENAM, USIP, CASEM E UNIFEM) e Unidade Protetiva(CEMEC),
operacionalizadas pela Fundação Renascer do Estado de Sergipe, bem como a Sede
Administrativa, Lavanderia e Unidade de Saúde, conforme especificaçôes e
quantitativos dispostos no PROJETO BÁSICO e seus anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA
O presente orçamento vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de
entrega da mesma;

DECLARAÇOrS
Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitação e que não se enquadra em nenhum dos disposiüvos da lei no 8.666/93, em
função dos quais estaria impedida de licitar e/ou contratar com a Administração Pública;

Temos pleno conhecimento da Consulta de Preços, bem como do local e das condições
de execução dos trabalhos e utilizaremos a eqüpe técnica e administrativa que forem
necessários para a perfeita realizaçáo dos serviços, em conformidade com o estabelecido
no Projeto Biásico e anexos;

Declmarnos expressamente que em nossos quadros não há servidor ou dirigente de
ôrgão ou entidade contratante ou responsâvel pela licitação (Art.g" inciso III da Lei 

18.666193); 
I

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃfuM 
'" 

O \
CNPJ Ne 07.737.340.OOA7/49 - CEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com \

t{ora Q3:
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MarAzuL

Razão Social

Endereço Sede

CNPJ(MF) N.',
Insc. Municipal
E:mail
Banco
Agencia
Conta Corrente
Repres. Legal
Endereço Resid.
C.I.
CPF
Telefone
E:mail

EMPREEND!,VIENTOS LTDA

Ií,ANêS
Declaramos que nos preços ora ofertados e apresentados, estão incluídas todas as

despesas com fomecimento de mão-de-obra, encargos sociais, tributos, taxas,
transporte, seguros, EPI'S, descontos, emolumentos, impostos, despesas diretas e

indiretas em geral, uniformes, e demais condições do objeto da Consulta de Preços, que

sejam devidas em decorrênci4 direta e indireta do contrato que será firmado, inclusive
lucro, tudo que se fizer necessário para a perfeita consecução do Objeto do Contrato;

EMPREENDIMENTOS LTDA

Aminus Machado de Jesus, 126 - Sala "B", Bairro Jardim Rosa

, SÃo CRISToVÃoIsg;
7.737 34A10001-49

1957-7
.com

DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A

101.972-0
Marcilio da Silva, brasileiro, casado, Diretor Financeiro.
Silvio Cesar Leite, 501 - Salgado Filho- Aracaju/SE

t4.474 - SSP/SE
103.210.985-87
79) 99983-1979

DO PRAZO CONTRATUAL

Os serviços serão executados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
emissão da ordem de início determinado pela Diretoria da Fundação Renascer do
Estrado de Sergipe; conforme for o caso, podendo ser prorrogado por iguais e

sucessivos períodos com vistas a obtenção de preços e condições mais vantajosas para
administração, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo com Írs determinações do art.
57 dal-ei no 8.666193.

Declaramos outossim, que a prestação dos serviços ao CONTRATANTE ocorrení em

conformidade com o que é estabelecido nas especificações e memorial descritivo
(escopo);

Declaramos que, a condução dos trabalhos dar-se-á dentro da melhor tecnica
observando rigorosamente às norÍnas e legislação em vigor;

Declaramos que a mão-de-obr4 os materiais e equipamentos serão adequados ,à
execução do objeto desta Consulta de Preços obedecendo, inclusive, a complexidade; \.4

1

\
\

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO'OÊI.2 dG4

CNPJ Ne 07.737.340.000t/49 - CEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com
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Declaramos que o fomecimento dos equipamentos de proteção individual (EPI's) e
coletiva @PC's) serão adequados as atiüdades a serem desenvolvidas e aos agentes de
riscos e disponibilizados a todos os ernpregados gratuitamente;

Declaramos que também serão cumpridas todas as normas p€rtinentes à higiene,
medicina e de segurança do trabalho, inclusive com a informação de início dos serviços
à DRTE (Delegacia Regional do Trabalho e do Emprego) em Sergipe, através da
CoMUMCAÇÃO pnÉvH;

Declaramos que esta proponente respondení pelos danos eventuais que venha a causar
à pessoas e bens de terceiros, ficando afastada qualquer responsabilidade da
FUNDAÇÃO RENASCER IX) ESTAIX) DE SERGIPE, sendo facultada à
contratante reter quantias e pagaÍnentos, com o fim de garantir o referido
ressarcimento;

Declaramos que estí prevista em nossa proposta como de nossa inteira
responsabilidade a remuneração e encargos trabalhistas, previdenciririos, fiscais,
comerciais e outras resuhantes da execução do contrato, inclusive impostos e taxas
devidos sobre os serviços objeto da contratação.

DOS PREÇOS

VALOR TOTAL MENSAL RS 90.í)3,18

(noventa mil, quinhentos e três reais e dezoito centavos)

VALOR GLOBAL PARA 180 (cento e oitenta) DIAS R$ 543.019,08

(quinhentos e quarenta e três mil, dezenove reais e oito centavos)

DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os devidos Íins e na forma da
execução contratual, pela modalidade de Seguro
5rfi)7o do valor do contrato; \

-\

lei, que optamos para garantia da
Fiança Bancária" correspondente a

RUA AM|NTAS MACHADo DE JEsus, 126, sArA B, BAtRRo RosA EtzE, sÃo cRtsrovÃoíoe 3d.4
CNPJ Ne 07.737.340.OO01/49 - CEp 49100-000 - emãil: consmarazul@hotmail.com

ElrtPREENDIM€NTOS LTDÀ..
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DOS ANEXOS

PLANILHAS DE CUSTO;

No aguardo de vossas decisões, firmamo-nos,

Atenciosamente,

MÀRAZUL LTDA.
Valfrido Torquato
Diretor-Comercial

Barros

RUA AMINTAS MACHADo DE ]EsUs, 126. SALA B, BAIRRo RosA ELZE, sÃo cRIsÍoVÃqI'E!{ dê4

CNPJ Ne 07.737.340.00O1/49 - CEp 49100-0OO - email: consmarazul@hotmail.com
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EMPREENOIMENÍOS LÍOA,.,5ANêS

ruuoaçÃo RENASCER Do ESTADo DE sERGrpE
coMrssÃo PERMANENTE DE LtctrAçÃo

CONSULTA EMERGENCIAL

PLANTLHA pE COMPOSTÇAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAÇÃo DAs PRoPoSTAS 13 DE OUTUBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAIU / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, coNVENÇÃo coLETrvA 2020 / 2020
Ne DE MESES oe rxrcuÇÃo coNTRATUAL 12 (doze) MESES

DADos coMPLEMENTARES PARA coMpostçÃo Dos cusros REFERENTE À vÃo oe osRn

rPo DE SERV|ÇO LIMPEZA E coNSERVAÇÃo

sAúRto NoRMATrvo DA cATÊGoRtA pRoFtsstoNAL Rs r.047,00

CATEGORIA PROFISSIONAL AGENTE DE LIMPEZA.30 HORAS SEMANAIS

DATA BASE DA CATEGORIA ot/o7/2o2o

I . MÃO.DE-OBRA,/SAúRIOS

Componente Qtde. Percentual RS Unitário RS Mensa I

Salário da Cate8oria 7 100,00% 7.047,00 1,.O41,00

OUTROS

rorAl ( r ) Rs 1.047,00

ll - ENCARGOS SOCTATS

GRUPO "A' % RS Mensal
01 - INSS - Previdência Social 20,000Á 209,40
02 - sEsr-5Esc 1,,500/o 15,71

03. SENAI-SENAC 7,OOo/o ro,47
04 - rNCRA o,20% 2,O9

05 - Salário Educação 2,50% 26,18
06 - FGTS 8,OO% 83,16
07 - Seguro contra Acidente de Tra ba lho/Sat/tNSS 3,OO% 37,41
08 - SEBRAE o,60% 6,28

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 38s,30

GRUPO "8" % RS Mensal
09 - Ferias 77,77% 1j,6,32
10 - Auxílio Doença r39oÀ 14,55
11 - Licença Maternidade/Paternidade 0,02./. o,21
12 - Faltas Legais o,28% 2,93
13 - Acidente de Trabalho 0,33./. 3,46
14 - Aviso Prévio 7,94% 20,31
15 - 130 Salário 8,330/0 87 ,22

TOTAL DO GRUPO 'B' 23,40% ns 24s,o0

RUA AM|NTAS MACHADo DE JEsus, 126, SALA B, BAtRRo RosA ELZE, sÃo cRtsrovÃo/sE.
cNPJ Ne 07.737.340.00o1/49 - CEp 49100-OOO - email: consmarazul@hotmail.com
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GRUPO "C" % RS Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 0,42% 4,40

17 - lndenização Adicional o,080/. 0,84

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,OOo/o 41,88

TOTAL DO GRUPO 'C' 4,50% ns 47,L2

GRUPO,,D" % RS Mensal

1.9 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 90,16

TOTAL DO GRUPO "O" 8,670Á Rs 90,16

TOTAL OOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C+D) 73,31% | RS 767,s7

vAtOR oA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras,/Salários + Encargos sociais) I RS 7.8L4,57

t- tNsuMos

01 - Vales refeições

02 - Vale-T (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

05 - Uniforme/EPl'5
- Beneficio ao Trabalhador - CIáusula16ê Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS TNSUMoS ( lfl )

rv - DEMATS COMPONENTES (BDl) % RS Mensal

01 - Despesas lndiretas o,82% 16,00

02 - Despesas Administrativês 0,860/0 76,78

03 - Lucro o,66% 72,84

VALOR TOTAL 0OS DEMATS COMPONENTES (BDr) ( rV ) 2,340,$ ns 4s,67

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + OEMAIS COMPONENTES 7.997

RUA AMTNTAS MACHADo oE JEsus, 126, SALA B, BAtRRo RosA EtzE, sÃo cRtsrovÃo/sE
CNP., Ne 07.737.340.0001/49 - CEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

V . TRIBUTOS RS Mensal

01 - lssQs (locâl do serviço) 5,OO% 709,32

02 - COFINS (legislação) 3,OO% 65,59

03 - PIS (legislação) o,65% 14,21

VALOR TOTAL DOs TRTBUTOS ( V ) 8,6s% Rs 189,12

vt - vALoR MENSAL D0 SERVIÇO (t + + +tV+V)
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ruruolçÃo RENAScER Do ESTADo DE SERGtPE

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE coMPoSIçÃO DE CUSTOS

oATA DE ApRESENTAÇÃo DAS pRoposrAs 13 DE OUTUBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do AcoRDo, coNVENÇÃo coLETtvA 2020 / 2O2O

Ne DE MESES DA EXECUçÃO CONTRATUAL 12 (doze) MESES

DADos coMPLEMENTARES PARA COMPOSIçÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

TIPO DE SERVIçO LIIúPEzA E coNSERVAçÃO

sAúRto NoRMATrvo DA cATEGoRTA pRoFrssroNAL ns 1.047,00

CATEGORIA PROFISSIONAL AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS. C/ INSALUBRIDADE

DATA BASE DA CATEGORIA 07lorl2o2o

| - MÃo-DE-oBRA/SAúRros

Componente Qtde. Percentual RS Unitário RS Mensal

Salário da Categoria 1 700,00% 1.047,00 1.041 ,OA

Adicional de lnsalubridade - 20% sobre o Sê1. Minimo - RS 1.( 1, 20,00% 209,00 209,00

TOTAL ( r ) Rs 1.256,00

I - ENCARGOS SOC|AtS

GRUPO'A' % RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,o0% 25r,20

02 - sEsr-sEsc 1,,500/0 18,84

03. SENAI-SENAC 7,O00/. 1,2,56

04 - rNcRA o,20% 2,57

05 - Salário Educação 2,so% 31,40

06. FGTS I,OO./. 100,48

07 - seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,000/0 37,68

08 - SEBRAE o,60% 7,54

TOTAL DO GRUPO 'A' 36,80% ns 462,27

GRUPO,'8., % R$ Mensal

09 - Férias 71,71o/o 739,54

10 - Auxílio Doençâ 7,39% 77 ,46

11 - Licença Maternidade/PateÍnidade o,o2'Á o,25

12 - Faltas Legais 0,280Á 3,52

13 - Acidente de Trabalho o,33% 4,L4

14 - Aviso Prévio 1,940Á 24,31

15 - 13e Salário 8,33% 704,62

TOTAL DO GRUPO "8,. 23,40% ns 293,90

RUA AM|NTAS MACHADo DE JEsus, 126, SALA B, BAtRRo RosA ELZE, sÃo cRtsrovÃo/sE.
CNPJ Ne 07.737.340.0001149 - CEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com
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GRUPO "C" % RS Mensal

16 - Aviso Previo lndenizado o,42.Á 5,28

1.7 - lndenização Adicional 0,08% 1,00

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizêção Complementar) 4,OO% so,24

TOTAL DO GRUPO "C'' 4,50% nS 56,5 2

GRUPO "D.. % RS Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,67% 108,16

TOTAL DO GRUPO 'D' 8,6L% R5 108,16

TOTAL OOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C+D) 73,31% IRS e2o,7s

vALoR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-obras/Salários + Encargos sociâis) I nS 2.L76,79

01 - Vales

02 - Vale-Tra e (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

- Beneficio ao Trabalhador - CIáusula16a

VALOR TOTAL DOs TNSUMOS ( t )

rv - DEMATS COMPONENTES (SDr) % RS Mensal

01 - Despesas lndiretas o,820/. 2t,oo
02 - Despesas Administrativas 0,86% 22,O3

03 - Lucro 0,66% 16,90

VALOR TOTAL DOs DEMATS COMPONENTES (Bot) ( tV ) 2,340Á RS 59,93

suB-ToTAL (MO + TNSUMOS + MATER|AIS/EQUtp. + DEMATS COMpONENTES

RUAAMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SATA B, BAIRRO ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE.
CNPJ Ne 07.737.340.00O1/49 - CEp 49100-OOO - email: consmarazul@hotmail.com

V - TRIBUTOS RS Mensal
01 - ISSQS (local do serviço) s,00% 743,41

02 - COFINS (legislação) 3,OO% 86,08
03 - PIS (legislação) o,650/0 18,65

vAtoR TorAL DOS TRTBUTOS ( V ) 8,65% Rs 248,2L

Vl - VALOR MENSAL DO SERVIçO (l + ll + lll + lV + V)
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EM PREEN OI'{ Et{TOS LTOÁ

,5ANêS
ruruonçÃo RENASCER Do ESTADo DE SERGtPE

covrssÃo PERMANENTE DE LtctrAçÃo
CONSULTA EMERGENCIAL

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS

RUA AM|NTAS MACHADo DE JEsus, 126, 5ALA B, BAtRRo RosA ELZE, sÃo cRtsrovÃo/sE
CNPJ Ne 07.737.340.0001/49 - CEp 49100-OOO - email: consmarazul@hotmail.com

<'

DATA DE APRESENTAçÃO DAS PROPOSTAS 13 DE OUTUBRO DE 2O2O

MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE

ANo Do AcoRoo, coNVENçÃo coLEIVA 2O2O 12020

Ne DE MEsEs DA ExEcuçÃo CoNTRATUAL 12 (doze) MESES

DADos coMPLEMENTARES PARA coMPoslçÃo Dos cusros REFERENTE À MÃo DE oBRA

TIPO DE SERVIçO LTMPEZA E coNSERVAçÃo

sAúRIo NoRMATIvo oA CAÍEGORIA PROFISSIONAL Rs 7.o47,OO

CATEGORIA PROFISSIONAL AGENTE DE LIMPEZA - 44 HRS. C/ PERICULOSIDADE

OATA BASE DA CATEGORIA oL/ou2o20

| - MÃo-DE-oBRA/SAúRros

Componente Qtde. Percentual RS Unitário RS Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 1.047,00 7.047 ,00

Adicional de Periculosidade 1 30,oo./. 374,70 374,70

rorAL ( r ) Rs 1.361,10

- ENCARGOS 50CtAts

GRUPO "A" oÁ RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,oooÁ 272,22

02 - sEst-5EsC 7,50./. 20,42

O3 - SENAI-SENAC t,o0% 13,61

04 - INCRA 0,20./. ) 1)

05 - Salário Educação 2,500Á 34,03
06 - FGIS I,OO% 108,89

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00ô/. 40,83
08 . SEERAE 0,600Á 8,77

TOTAL DO GRUPO 'A' 36,80% Rs s00,88

GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 77,77% 757,22

10 - Auxílio Doença 7,39% 78,92

11 - Licença Maternidade/Paternidade o,02% o,21
12 - Fâltas Legais 0,280Á 3,81
13 - Acidente de Írabalho o,330/a 4,49
1.4 - Aviso Prévio 7,940Á 26,41
15 - 13e salário 8,330/. 113,38

TOTAL DO GRUPO '8" 23,40% nS 318,50
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GRUPO "C" % RS Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado o,42./. 5,72

17 - lndenização Adicional o,o8% 1,09

18 - FGTS nas Rêc. Sem Justa Causa (lndenizâção Complementar) 4,OOo/o 54,44

TOTAL DO GRUPO 'C" 4s0% as 6r,2s

GRUPO "0" % R$ Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,67% 777,27

TOTAL DO GRUPO 'D' 8,6L% RS IL7,2L

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C+D) 73,31% lRs es7,84

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais) I nS Z.3Sg,g4

Ir- rNsuMos

01 - Vales

02 - Vale-T 2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / PeríodÍcos

05 - U niforme/EPl'S

06 - Beneficio ao Trabalhador - Cláusula16q Convenção SEAC/SE-2020

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS ( r )

suB-ToTAL (MO + TNSUMOS)

lv - DEMATS COMPONENTES (BDr % RS Mensal
01- Despesas lndiretas o,820Á 22,s0

02 - Despesas Administrativas o,86% 23,59
03 - Lucro o,660/0 18,11

VALOR TOTAL DOs DEMATS COMPONENTES (BDt) ( tV ) 2,34% Rs 64,20

suB-ToTAL (MO + TNSUMOS + MATER|A|S/EQUtp. + DEMATS COMpONENTES 2.807

V . TRIBUTOS % R§ Mensal
01 - ISSQS (localdo serviço) 5,O0% 153,67
02 - COFINS (legislação) 3,O00Á 92,20
03 - PIS (legislação) 0,65./. 19,98

VALOR TOTAL OOS TR|8UTOS ( v ) 8,65% Rs 26s,86

RUA AMINTAS MACHAOO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ETZE, 5ÃO CRISTOVÃO/sE.
cNPJ Ne 07.737.340.0001/49 - CEp 49100-O0O - email: consmara2ul@hotmail.com

vl - vALoR MENSAL DO SERVIÇO (t + + t + tv + v)
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SECRETARIA DE ESTADO DA IT,ICI.USÃO, ASSISTENCIA SOGIAL E DO
TRABALHO

FUNDAçÃo neuAScER Do ESTADo DE sERGtpE

síruresE DAS PLANTLHAS DE cusros

São Cristováo(SE), 13 ddinôvembro de2O2O

tlrula'L
vqbt

Dttbí

RUA AMTNTAS MACHADo DE JESUS, 126, sALA B, BATRRo RosA ELzE, sÃo cRrsrovÃo/sr.
cNPJ Ne 07.737.340.000L/49 - cEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com

ursróRrco QUANflDADE vALoR ururrÁRro vALoR TorAL / MÊs

01 AGENTE DE LIMPEZA.30 HRS.SEM. 02 R$ 2.199,04 R$ 4.399,09

02
AGENTE DE LIMPEZA.44 HRS.SEM. COM

INSALUBRIDADE
02 R$ 2.884,92 R$ 5.769,83

03
AGENTE DE LIMPEZA.44 HRS.SEM. COM

PERICULOSIDADE
26 n$ 3.089,82 R$ 80.335,27

VALORES TOTAIS MENSAIS 30 n$ 90.503,18

(noventa mil, quinhentos e tres reais e dezoito centavos)

VALOR TOTAL 18O(cento e oitenta) DIAS R$ 543.019,08

(quinhentos quarenta e tres reais dezenove centavos e oito centavos)
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ASPLAN
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�(�[�S�U�H�V�V�R�/�L�Y�U�H�������(�[�S�U�H�V�V�R�0�D�L�O

�(�Q�Y�L�D�G�R���S�R�U�� ���7�D�V�V�L�D���0�H�O�L�Q�H���6�L�O�Y�D���&�R�V�W�D�������W�D�V�V�L�D���V�L�O�Y�D�#�U�H�Q�D�V�F�H�U���V�H���J�R�Y���E�U�!

�'�H�� �W�D�V�V�L�D���V�L�O�Y�D�#�U�H�Q�D�V�F�H�U���V�H���J�R�Y���E�U

�3�D�U�D�� ���/�D�U�L�V�V�D���&�R�V�W�D���/�H�P�R�V���������O�D�U�L�V�V�D�F�R�V�W�D���O�H�P�R�V�#�U�H�Q�D�V�F�H�U���V�H���J�R�Y���E�U�!

�&�&�R��
�F�R�Q�V�W�U�X�W�R�U�D�O�U�B�P�H�#�K�R�W�P�D�L�O���F�R�P�����F�R�Q�V�P�D�U�D�]�X�O�#�K�R�W�P�D�L�O���F�R�P�����P�D�V�W�H�U�O�L�F�L�W�D�F�D�R���������#�J�P�D�L�O���F�R�P��
�F�R�H�O�F�H�V�H�U�Y�L�F�R�V�#�J�P�D�L�O���F�R�P

�'�D�W�D�� �������������������������������������������P�L�Q�X�W�R�V���D�W�U�i�V��

�$�V�V�X�Q�W�R�� �5�D�Q�N�L�Q�J���G�H���&�O�D�V�V�L�I�L�F�D�o�m�R

�$�Q�H�[�R�V�� �5�$�1�.�,�1�*���/�,�0�3�(�=�$���(���&�2�1�6�(�5�9�$�d�­�2���S�G�I�������������.�%��

�%�R�P���G�L�D��
��
�6�H�J�X�H���5�D�Q�N�L�Q�J���G�H���&�O�D�V�V�L�I�L�F�D�o�m�R���S�D�U�D���F�R�Q�W�U�D�W�D�o�m�R���G�H���H�P�S�U�H�V�D���H�V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�G�D���H�P���/�L�P�S�H�]�D���H���&�R�Q�V�H�U�Y�D�o�m�R��
��
��
�$�W�H�Q�F�L�R�V�D�P�H�Q�W�H��
��
�7�i�V�V�L�D���0�H�O�L�Q�H���6�L�O�Y�D���&�R�V�W�D��
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COMPRAS/LICITACAO



 
 
 
 

Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social 
Fundação Renascer do Estado de Sergipe 

 
 

Classificação das Empresas referente ao processo nº 60/2020, cujo objeto é a contratação de empresa especializada na prestação de 

serviço de limpeza e conservação, com dedicação de mão de obra exclusiva, para atender às necessidades da Fundação Renascer do Estado 

de Sergipe. 

 

CLASSIFICAÇÃO EMPRESA 
VALOR MENSAL DA 

PROPOSTA 
01 PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME R$ 90.022,37 

02 MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA R$ 90.503,18 

03 MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI R$ 98.117,63 

04 COELCE SERVIÇOS EIRELI �± EPP R$ 109.860,06 

 
       

Aracaju/SE, 17 de novembro de 2020. 
 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO. 
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�(�[�S�U�H�V�V�R�/�L�Y�U�H�������(�[�S�U�H�V�V�R�0�D�L�O

�(�Q�Y�L�D�G�R���S�R�U�� ���7�D�V�V�L�D���0�H�O�L�Q�H���6�L�O�Y�D���&�R�V�W�D�������W�D�V�V�L�D���V�L�O�Y�D�#�U�H�Q�D�V�F�H�U���V�H���J�R�Y���E�U�!

�'�H�� �W�D�V�V�L�D���V�L�O�Y�D�#�U�H�Q�D�V�F�H�U���V�H���J�R�Y���E�U

�3�D�U�D�� �F�R�Q�V�W�U�X�W�R�U�D�O�U�B�P�H�#�K�R�W�P�D�L�O���F�R�P

�'�D�W�D�� �������������������������������������D�J�R�U�D��

�$�V�V�X�Q�W�R�� �6�R�O�L�F�L�W�D�o�m�R���G�H���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�o�m�R

�3�U�H�]�D�G�R���6�H�Q�K�R�U��
��
��
��
�9�H�Q�K�R�� �S�H�O�R�� �S�U�H�V�H�Q�W�H���� �V�R�O�L�F�L�W�D�U�� �D�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�D�o�m�R�� �D�E�D�L�[�R�� �U�H�O�D�F�L�R�Q�D�G�D���� �G�D�� �H�P�S�U�H�V�D�� �3�5�,�0�$�=�,�$�� �(�0�3�5�(�(�1�'�,�0�(�1�7�2�6
�(�,�5�(�/�,�� ���� �0�(���� �W�H�Q�G�R�� �H�P�� �Y�L�V�W�D�� �T�X�H�� �D�� �P�H�V�P�D�� �R�E�W�H�Y�H�� �P�H�Q�R�U�� �S�U�H�o�R���Q�R�� �S�U�R�F�H�G�L�P�H�Q�W�R�� �O�L�F�L�W�D�W�y�U�L�R�� �S�D�U�D�� �F�R�Q�W�U�D�W�D�o�m�R�� �G�H
�H�P�S�U�H�V�D���H�V�S�H�F�L�D�O�L�]�D�G�D���H�P���/�L�P�S�H�]�D���H���&�R�Q�V�H�U�Y�D�o�m�R��
��
��
��
�'�R�F�X�P�H�Q�W�D�o�m�R���Q�H�F�H�V�V�i�U�L�D��
��

�'�R�F�X�P�H�Q�W�R�V�� �G�R�V�� �V�y�F�L�R�V�� �R�X�� �5�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�Q�W�H�� �/�H�J�D�O�� �D�X�W�H�Q�W�L�F�D�G�R�V�� �H�P�� �F�D�U�W�y�U�L�R���� �5�*���� �&�3�)�� �H�� �&�R�P�S�U�R�Y�D�Q�W�H�� �G�H
�U�H�V�L�G�r�Q�F�L�D��
�'�H�F�O�D�U�D�o�m�R���G�H���T�X�H���Q�m�R���H�P�S�U�H�J�D���P�H�Q�R�U�H�V��
�&�H�U�W�L�G�}�H�V���D�W�X�D�O�L�]�D�G�D�V��
�&�y�S�L�D���D�X�W�H�Q�W�L�F�D�G�D���G�R���&�R�Q�W�U�D�W�R���6�R�F�L�D�O��
�&�R�Q�W�D���E�D�Q�F�i�U�L�D��

��
��
�$�W�H�Q�F�L�R�V�D�P�H�Q�W�H��
��
��
�7�i�V�V�L�D���0�H�O�L�Q�H
�6�H�W�R�U���G�H���/�L�F�L�W�D�o�}�H�V���H���&�R�Q�W�U�D�W�R�V�������5�(�1�$�6�&�(�5
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COMPRAS/LICITACAO



 
 
 
 
 
 
 

Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social  

Fundação Renascer do Estado de Sergipe 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 
TEL.: (79) 3219-2160  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTAÇÃO DA 
EMPRESA 
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