10/02/2020 l-n:ter.net...BankinG....C AIXA Folha 801

Sigla: SGCC/GELIC

Comprovante de pagamento com cédigo de barras
Via Internet Banking CAIXA

Mome: SETTA SERVICOS ESP EIRELT

Conta de déblto: 3220/ 003 / 00001113-3

Representacio numérica do codigo de barras:

817400000169 833331872022 002102020167 026630000003

Convénlo: PM DE PAULISTA-PE '
Valor: 1.683,33
Data de vencimento: 10/02/2020 '
Identificacio da |
operagiul CIM PARCELA 01/2020 _I
Data de débito: 10/02/2020

|
Data/hora da operagio: 10/02/2020 16:56:03 '

Cadigo da operaglo: 00520504
Chave de seguranga: V3P43WGVW7GZ1FT2 !

SAC CAIXA: DBOO 726 0101

Pesscas com deficiéncla auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

hitps:ifintemetbanking.caixa gov.br/SIBC/imprime_tributos. processa 11



Felha 802

.. Sigla: SGCC/GELIC

0770212020 Prefeitura da Cidade do Paulista
JEp— parery e——— ;-n--
TRINOTO MERCANTIL 2 THLIUTD MLNCANTIL
© {&) mmre
PRLLISTA — A IPALILETA ey R
. Bl =1 B0, 374=1
i - [ - R A——
s FRIMETRAS 2020 20.1-1 R m:m 20.1-1
Y D Bkl AT PTI R T
#a R LV ARA web 10/02/3030 ok L LV ARAK W 10/02 /2020
i ey L] * s —— e
EETTA SERVICOS ESFECTIALIEADOS EIRELI CNPJ 12.001.889/0001-00 SETTA SERVICOS BEFECIALIEADOS EIRELI CWPJ 12.001.808/0001-00
i e
AV DR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, B064, B E AV DR CLAUDIO JOSE OUNIROS LEITE, 8064, X E
WOSEA SENHORMA DO O, PFADLISTA/PE CEF: S53425-000 HOSSA SENSORA DO O, FAULISTA/FE CEP: 53428-000
T LT R T Rt g RO L L 1.238,.03 1,230,083
PURLICIDADE . . : RS 247,76 247,76
VICILANCIA BRANITARIA. . . .coovres t R§ 189,70 188,78
TAXA DE EXPEDIENTE.. ns 6,98 6,0
B -« v v s s b b I 1.683,31 1.863,33

#+¢ CAXI-RECERBER ATE O VENCIMENTO *4*

Nogss Wimaro: 20201602661 Dats de Emisslo: 07/01/2020

Hosso Wimaro: 20201602663 Dats de Emisslo: 07/02/2020

Frafaitora Opecador: Butenticsgio Mscinica no Verso

Contribuints Op dar !
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015000.22456/2021-3
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Com. e Servicos

A

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Ref. ao PE 038/2021

PROPOSTA COMERCIAL

Folha 803
Sigla: SEPRO

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, inscrita no CNPJ
n°17.570.945/0001-41, localizada na Rua Trés N° 111, Bairro Marcos Freire I, N. Sra. do Socorro /Se, Fone/Fax:

79 3211-4360, E-mail: ankorasuprimentos@hotmail.com, por intermédio de sua representante legal Sr2. MARIA
EDILMA DOS SANTOS, portadora da RG 3.188.876-3e CPF n°® 054.527.945-30 infra-assinado,
para os fins do Pregéo Eletronico N° 038/2021, apresenta a seguinte proposta de preco:

Descri¢do dos servicos | Qtd. | Custo Unitério Custo Mensal Custo Global
Agente de limpeza30 |04 R$ 2.261,27 R$ 9.045,09 R$ 108.541,03
horas

Agente de limpeza44 | 32 R$ 2.488,83 R$ 79.642,41 R$ 955.708,90
horas

Cabo de turma 44 01 R$ 2.812,50 R$ 2.812,50 R$ 33.750,00
horas

Valor mensal: R$ 91.500,00 (Noventa e Um Mil e Quinhentos Reais).
Valor total global: R$ 1.098.000,00 (Um Milhdo, Noventa e Qito Mil).

Objeto:

Contratacéo de empresa especializada na prestagdo de servigo de limpeza e conservacdo, com dedicagéo
de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e Unidade de

Saude, conforme especificacGes técnicas detalhadas constantes deste edital e seus anexos.

Validade da proposta: 60 (Sessenta) dias
Telefone: 79 3211-4360 / 79 99987-6850/79 99693-6616

RUA TRES N° 111 — MARCOS FREIRE | — CEP: 49.160-000— N.SRA. DO SOCORRO/SE
CNPJ: 17.570.945/0001-41 —INSC. EST. 271417854 — E-mail: ankorasuprimentos@hotmail.com

FONES: (79)3211-4360/79 99987-6850/79 9 9693-6616


mailto:ankorasuprimentos@hotmail.com

Folha 804
015000.22456/2021-3 Sigla: SEPRO
E-mail: ankorasuprimentos@hotmail.com
Banco: Caixa Econdmica Federal
Agencia: 1500
Conta corrente n° 003 4275-2

Declaramos que nesta proposta comercial estéo inclusos todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar
a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administracdo, equipamentos de protecédo individual,
fardamentos, servicos e encargos sociais.

Dados do representante legal ou procurador que assinard o termo de Contrato:
Nome completo: Maria Edilma dos Santos

CPF: 054.527.945-30

Carteira de Identidade: 3.188.876-3 Segunda Via SSP/SE

Cargo que ocupa na empresa: Diretora Administrativa

N. Sra. do Socorro/Se, 27 de maio de 2021.

RUA TRES N° 111 — MARCOS FREIRE | — CEP: 49.160-000— N.SRA. DO SOCORRO/SE
CNPJ: 17.570.945/0001-41 —INSC. EST. 271417854 — E-mail: ankorasuprimentos@hotmail.com
FONES: (79)3211-4360/79 99987-6850/79 9 9693-6616



mailto:ankorasuprimentos@hotmail.com
mailto:ankorasuprimentos@hotmail.com

Folha 805

015000.22456/2021-3 Sigla: SEPRO
-
Com. & Servicos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 038/2021
DATA: 15/03/2021 as 09:00 hs
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENQAO/DISSI'DIO COLETIVO CCT/2020
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
INTERVALO |NSALUBRIDADE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO INTRAJORNADA 20% UNITARIO TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA 30 H SEDE ADM. 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
TOTAL 01 R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 220,00
02 - SESI/SESC R$ -
03 - SENAI/SENAC R$ -
04 - INCRA R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 88,00
07-RAT. 2,00% R$ 22,00
08 - SEBRAE R$ -
TOTAL DO GRUPO 30,00% R$ 330,00 R$ 330,00
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 122,21
10 - Auxilio Doenca 1,39% R$ 15,29
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,22
12 - Faltas Legais 0,28% R$ 3,08
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 3,63
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 21,34
15 - 13° Salério 8,33% R$ 91,63
TOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 257,40 R$ 257,40
GRUPO "C"
Encargos (%)| Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 4,62
17 - Indenizacéo Adicional 0,08%| R$ 0,88
18 - Indenizacédo Complementar 4,00%| R$ 44,00
TOTAL DO GRUPO 4,50%| R$ 49,50 | R$ 49,50
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 7,02%| R$ 77,22
TOTAL DO GRUPO 7,02%| R$ 77,22 | R$ 77,22
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 64,92%| R$ 714,12 | R$ 714,12
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 1.814,12
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 1.814,12 | R$ 1.814,12

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: ankora@oi.com.br - Site: www.ankora@oi.com.br




Folha 806

015000.22456/2021-3 ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA Sigla: SEPRO
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO/EPI R$ 35,00
VALE TRANSPORTE R$ 110,00
BENEFICIO ALIMENTAGAO
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
BENEFICO AO TRABALHADOR R$ 15,00
EXAMES ADM/ DM R$ 90,00
TREINAMENTO R$ 1,00
TOTAL R$ 254,50 | R$ 254,50
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 1,00%| R$ 20,69 | R$ 20,69
LUCRO 1,00%| R$ 20,69 | R$ 20,69
TOTAL DO B.D.1 2,00%| R$ 41,37 | R$ 41,37
SUBTOTAL R$ 2.109,99 | R$ 2.109,99
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 4,50%
COFINS 1,95%
PIS 0,24%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,69%| R$ 151,28 | R$ 151,28
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIGO R$ 2.261,27 | R$ 2.261,27
Dois mil duzentos e sessenta e um reais e vinte e sete centavos
VALOR HORA/HOMEM  — |

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) |
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.100,00
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 330,00
MODULO 3 GRUPO "B" R$ 257,40
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 49,50
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 77,22

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 714,12
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 1.814,12
MODULO 7 INSUMOS R$ 254,50
MODULO 8 BDI R$ 41,37
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 2.109,99
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 151,28

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

R$

2.261,27

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

Dois mil,duzentos e sesenta e um reais e vinte e sete centavos

04

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

Nove mil,quarenta e cinco reais e nove centavos

R$

9.045,09

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

R$

108.541,03

Cento e oito mil, quinhentos e quarenta e um reais e tres cernatvos

ARACAJU/SE, 15 DE MARCO DE 2021.

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: ankora@oi.com.br - Site: www.ankora@oi.com.br



Folha 807

015000.22456/2021-3 Sigla: SEPRO
-
Com. & Servicos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 038/2021
DATA: 15/03/2021 as 09:00 hs
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENQAO/DISSI'DIO COLETIVO CCT/2020
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
INTERVALO |NSALUBRIDADE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO  |INTRAJORNADA 20% UNITARIO TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA 44 H CEMEC 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
TOTAL 01 R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 220,00
02 - SESI/SESC R$ -
03 - SENAI/SENAC R$ -
04 - INCRA R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 88,00
07-RAT. 2,00% R$ 22,00
08 - SEBRAE R$ -
TOTAL DO GRUPO 30,00% R$ 330,00 R$ 330,00
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 122,21
10 - Auxilio Doenca 1,39% R$ 15,29
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,22
12 - Faltas Legais 0,28% R$ 3,08
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 3,63
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 21,34
15 - 13° Salério 8,33% R$ 91,63
TOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 257,40 R$ 257,40
GRUPO "C"
Encargos (%)| Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 4,62
17 - Indenizacéo Adicional 0,08%| R$ 0,88
18 - Indenizacédo Complementar 4,00%| R$ 44,00
TOTAL DO GRUPO 4,50%| R$ 49,50 | R$ 49,50
GRUPO "D"
Encargos (%)| Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 7,02%| R$ 77,22
TOTAL DO GRUPO 7,02%| R$ 77,22 | R$ 77,22
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 64,92%| R$ 714,12 | R$ 714,12
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 1.814,12
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 1.814,12 | R$ 1.814,12

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: ankora@oi.com.br - Site: www.ankora@oi.com.br




Folha 808

015000.22456/2021-3 ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA Sigla: SEPRO
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO/EPI R$ 15,00
VALE TRANSPORTE R$ 142,00
BENEFICIO ALIMENTAGAO R$ 247,50
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
BENEFICO AO TRABALHADOR R$ 15,00
EXAMES ADM/ DM R$ 38,86
TREINAMENTO R$ 0,80
TOTAL R$ 462,66 | R$ 462,66
B.D.l
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 1,00%| R$ 22,77 | R$ 22,77
LUCRO 1,00%| R$ 22,77 | R$ 22,77
TOTAL DO B.D.I 2,00%| R$ 4554 | R$ 45,54
SUBTOTAL R$ 2.322,32 | R$ 2.322,32
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 4,50%
COFINS 1,95%
PIS 0,24%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,69%| R$ 166,50 | R$ 166,50
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIGO R$ 2.488,82 | RS 2.488,82
Dois mil,quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e tres centavos VALOR HORA/HOMEM ~ — |

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) |
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.100,00
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 330,00
MODULO 3 GRUPO "B" R$ 257,40
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 49,50
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 77,22

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 714,12
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 1.814,12
MODULO 7 INSUMOS R$ 462,66
MODULO 8 BDI R$ 45,54
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 2.322,32
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 166,50

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES R$ 2.488,82

Dois mil,quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e tres centavos

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 02
4.977,64

VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$

seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta e um centavos

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 59.731,68

Novecentos e cinquenta e cinco mil setecentos e oito reais e noventa centavos

ARACAJU/SE, 15 DE MARCO DE 2021.

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: ankora@oi.com.br - Site: www.ankora@oi.com.br



Folha 809

015000.22456/2021-3 Sigla: SEPRO
-
Com. & Servicos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 038/2021
DATA: 15/03/2021 as 09:00 hs
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENQAO/DISSI'DIO COLETIVO CCT/2020
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
INTERVALO |NSALUBRIDADE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO  |INTRAJORNADA 20% UNITARIO TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA 44 H LAVANDERIA| 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
TOTAL 01 R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 220,00
02 - SESI/SESC R$ -
03 - SENAI/SENAC R$ -
04 - INCRA R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 88,00
07-RAT. 2,00% R$ 22,00
08 - SEBRAE R$ -
TOTAL DO GRUPO 30,00% R$ 330,00 R$ 330,00
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 122,21
10 - Auxilio Doenca 1,39% R$ 15,29
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,22
12 - Faltas Legais 0,28% R$ 3,08
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 3,63
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 21,34
15 - 13° Salério 8,33% R$ 91,63
TOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 257,40 R$ 257,40
GRUPO "C"
Encargos (%)| Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 4,62
17 - Indenizacéo Adicional 0,08%| R$ 0,88
18 - Indenizacédo Complementar 4,00%| R$ 44,00
TOTAL DO GRUPO 4,50%| R$ 49,50 | R$ 49,50
GRUPO "D"
Encargos (%)| Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 7,02%| R$ 77,22
TOTAL DO GRUPO 7,02%| R$ 77,22 | R$ 77,22
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 64,92%| R$ 714,12 | R$ 714,12
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 1.814,12
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 1.814,12 | R$ 1.814,12

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: ankora@oi.com.br - Site: www.ankora@oi.com.br




Folha 810

015000.22456/2021-3 ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA Sigla: SEPRO
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO/EPI R$ 15,00
VALE TRANSPORTE R$ 142,00
BENEFICIO ALIMENTAGAO R$ 247,50
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
BENEFICO AO TRABALHADOR R$ 15,00
EXAMES ADM/ DM R$ 38,86
TREINAMENTO R$ 0,80
TOTAL R$ 462,66 | R$ 462,66
B.D.l
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 1,00%| R$ 22,77 | R$ 22,77
LUCRO 1,00%| R$ 22,77 | R$ 22,77
TOTAL DO B.D.I 2,00%| R$ 4554 | R$ 45,54
SUBTOTAL R$ 2.322,32 | R$ 2.322,32
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 4,50%
COFINS 1,95%
PIS 0,24%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,69%| R$ 166,50 | R$ 166,50
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIGO R$ 2.488,82 | RS 2.488,82
Dois mil,quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e tres centavos VALOR HORA/HOMEM ~ — |

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) |
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.100,00
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 330,00
MODULO 3 GRUPO "B" R$ 257,40
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 49,50
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 77,22

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 714,12
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 1.814,12
MODULO 7 INSUMOS R$ 462,66
MODULO 8 BDI R$ 45,54
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 2.322,32
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 166,50

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES R$ 2.488,82

Dois mil,quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e tres centavos

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 02
4.977,64

VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$

seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta e um centavos

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 59.731,68

Novecentos e cinquenta e cinco mil setecentos e oito reais e noventa centavos

ARACAJU/SE, 15 DE MARCO DE 2021.

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: ankora@oi.com.br - Site: www.ankora@oi.com.br



Folha 811

015000.22456/2021-3 Sigla: SEPRO
-
Com. & Servicos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 038/2021
DATA: 15/03/2021 as 09:00 hs
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENQAO/DISSI'DIO COLETIVO CCT/2020
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
INTERVALO |NSALUBRIDADE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO  |INTRAJORNADA 20% UNITARIO TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA 44 H UNIDADES S( 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00
TOTAL 01 R$ 1.100,00
R$ 1.100,00
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 220,00
02 - SESI/SESC R$ -
03 - SENAI/SENAC R$ -
04 - INCRA R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 88,00
07-RAT. 2,00% R$ 22,00
08 - SEBRAE R$ -
TOTAL DO GRUPO 30,00% R$ 330,00 R$ 330,00
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 122,21
10 - Auxilio Doenca 1,39% R$ 15,29
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,22
12 - Faltas Legais 0,28% R$ 3,08
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 3,63
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 21,34
15 - 13° Salério 8,33% R$ 91,63
TOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 257,40 R$ 257,40
GRUPO "C"
Encargos (%)| Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 4,62
17 - Indenizacéo Adicional 0,08%| R$ 0,88
18 - Indenizacédo Complementar 4,00%| R$ 44,00
TOTAL DO GRUPO 4,50%| R$ 49,50 | R$ 49,50
GRUPO "D"
Encargos (%)| Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 7,02%| R$ 77,22
TOTAL DO GRUPO 7,02%| R$ 77,22 | R$ 77,22
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 64,92%| R$ 714,12 | R$ 714,12
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 1.814,12
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 1.814,12 | R$ 1.814,12

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: ankora@oi.com.br - Site: www.ankora@oi.com.br
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INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO/EPI R$ 15,00
VALE TRANSPORTE R$ 142,00
BENEFICIO ALIMENTAGAO R$ 247,50
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
BENEFICO AO TRABALHADOR R$ 15,00
EXAMES ADM/ DM R$ 38,86
TREINAMENTO R$ 0,80
TOTAL R$ 462,66 | R$ 462,66
B.D.l
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 1,00%| R$ 22,77 | R$ 22,77
LUCRO 1,00%| R$ 22,77 | R$ 22,77
TOTAL DO B.D.I 2,00%| R$ 4554 | R$ 45,54
SUBTOTAL R$ 2.322,32 | R$ 2.322,32
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 4,50%
COFINS 1,95%
PIS 0,24%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,69%| R$ 166,50 | R$ 166,50
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIGO R$ 2.488,82 | RS 2.488,82
Dois mil,quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e tres centavos VALOR HORA/HOMEM ~ — |

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) |
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.100,00
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 330,00
MODULO 3 GRUPO "B" R$ 257,40
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 49,50
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 77,22

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 714,12
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 1.814,12
MODULO 7 INSUMOS R$ 462,66
MODULO 8 BDI R$ 45,54
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 2.322,32
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 166,50

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES R$ 2.488,82

Dois mil,quatrocentos e oitenta e oito reais e oitenta e tres centavos

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 028
69.686,95

VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$

seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta e um centavos

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 836.243,45

Novecentos e cinquenta e cinco mil setecentos e oito reais e noventa centavos

ARACAJU/SE, 15 DE MARCO DE 2021.

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: ankora@oi.com.br - Site: www.ankora@oi.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 038/2021
DATA: 15/03/2021 as 09:00 hs
N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENQAO/DISSI'DIO COLETIVO CCT/2020
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
INTERVALO |NSALUBRIDADE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO  |INTRAJORNADA 20% UNITARIO TOTAL
CABO DE TURMA 44 H 01 R$ 1.241,43 R$ 1.241,43 | R$ 1.241,43
TOTAL 01 R$ 1.241,43
R$ 1.241,43
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 248,29
02 - SESI/SESC R$ -
03 - SENAI/SENAC R$ -
04 - INCRA R$ -
05 - SALARIO EDUCAGAO R$ -
06 - FGTS 8,00% R$ 99,31
07-RAT. 2,00% R$ 24,83
08 - SEBRAE R$ -
TOTAL DO GRUPO 30,00% R$ 372,43 R$ 372,43
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 137,92
10 - Auxilio Doenca 1,39% R$ 17,26
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,25
12 - Faltas Legais 0,28% R$ 3,48
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,10
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 24,08
15 - 13° Salério 8,33% R$ 103,41
TOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 290,49 R$ 290,49
GRUPO "C"
Encargos (%)| Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 5,21
17 - Indenizacéo Adicional 0,08%| R$ 0,99
18 - Indenizacédo Complementar 4,00%| R$ 49,66
TOTAL DO GRUPO 4,50%| R$ 55,86 | R$ 55,86
GRUPO "D"
Encargos (%)| Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 7,02%| R$ 87,15
TOTAL DO GRUPO 7,02%| R$ 87,15 | R$ 87,15
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 64,92%| R$ 805,94 | R$ 805,94
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 2.047,37
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 2.047,37 | R$ 2.047,37

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: ankora@oi.com.br - Site: www.ankora@oi.com.br




Folha 814

015000.22456/2021-3 ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA Sigla: SEPRO
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO/EPI R$ 35,00
VALE TRANSPORTE R$ 133,52
BENEFICIO ALIMENTAGAO R$ 247,50
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
BENEFICO AO TRABALHADOR R$ 15,00
EXAMES ADM/ DM R$ 90,00
TREINAMENTO R$ 1,00
TOTAL R$ 525,52 | R$ 525,52
B.D.l
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 1,00%| R$ 25,73 | R$ 25,73
LUCRO 1,00%| R$ 25,73 | R$ 25,73
TOTAL DO B.D.I 2,00%| R$ 51,46 | R$ 51,46
SUBTOTAL R$ 2.624,34 | R$ 2.624,34
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 4,50%
COFINS 1,95%
PIS 0,24%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,69%| R$ 188,16 | R$ 188,16
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIGO R$ 2.812,50 | R$ 2.812,50
Dois mil,oitocentos e doze reais e cinquenta centavos
VALOR HORA/HOMEM ~ — |

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) |
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.241,43
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 372,43
MODULO 3 GRUPO "B" R$ 290,49
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 55,86
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 87,15

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 805,94
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 2.047,37
MODULO 7 INSUMOS R$ 525,52
MODULO 8 BDI R$ 51,46
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 2.624,34
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 188,16

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

R$

2.812,50

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

Dois mil,oitocentos e doze reais e cinquenta centavos

01

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

ois mil,oitocentos e doze reais e cinquenta centavos

R$

2.812,50

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

R$

33.750,00

Trinta e tres mil,setecentos e cinquenta reais

ARACAJU/SE, 10 DE MARCO DE 2021.

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: ankora@oi.com.br - Site: www.ankora@oi.com.br
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TABELA DE FARDAMENTO/EPI
Nome Preco unitario  [Quant. 6 meses valor total
Blusa/ camisa R$ 3,73|74 unidades R$ 276,02
calca R$ 3,07(74 unidades R$ 227,18
calcado R$ 3,05|37 unidades R$ 112,85
luvas latex R$ 0,27(36 unidades R$ 9,72
mascara descartavel R$ 0,20{74 unidades R$ 14,80
bone/chapéu R$ 0,40(36 unidades R$ 14,40

R$ 655,00

Folha 815
Sigla: SEPRO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

17.570.945/0001-41
MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ | 2A"ADE ABERTURA

07/02/2013

NOME EMPRESARIAL
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PORTAL & CIA

PORTE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigcos combinados de escritdrio e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
41.20-4-00 - Construcdo de edificios
43.21-5-00 - Instalagdo e manutencgao elétrica

mercearias e armazéns
52.29-0-01 - Servigos de apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamada

operador

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

95.11-8-00 - Reparacéo e manutencédo de computadores e de equipamentos periféricos

45.30-7-01 - Comércio por atacado de pecgas e acessorios novos para veiculos automotores
47.12-1-00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - minimercados,

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TRES 111 CONJ MARCOS FREIRE |

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.160-000 TAICOCA NOSSA SENHORA DO SOCORRO SE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ANKORA@OI.COM.BR (79) 9987-6850

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*hkkk

*kkkkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/02/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

*kkkkkkk

Aprovado pela Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/05/2021 as 09:29:53 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1/1
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X - ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
“ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME”
CNPJ - 17.570.945/0001-41
NIRE 28200532794

MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, natural de Aracaju/SE, solteiro, nascido
em 25/10/1997, estudante, portador da CNH n° 06801838451 DETRANY/SE, inscrito
no CPF sob o n° 081.156.735-44, residente e domiciliado a Rua Jodo Jones
Sevidanes, 179, Bairro Santa Maria na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP
49.044-313; e

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, natural de Nossa Senhora da Gloria/SE,
solteira, nascida em 18/09/1985, comerciante, portadora do RG n° 3.188.876-3
SSP/SE e do CPF n° 054.527.945-30, residente e domiciliada na Travessa
Guilherme Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, na cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, CEP 49.072-303,

Unicos e legitimos sécios quotistas da Sociedade Empresaria Limitada
“ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAQOES LTDA ME”, com sede
na Rua Trés, n°® 111 Conj. Marcos Freire |, Bairro Taicoca, na cidade de
Nossa Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000., registrada na Junta
Comercial do Estado de Sergipe sob o NIRE 28200532794 e inscrita no CNPJ
sob o n® 17.570.945/0001-41.

Resolvem de na melhor forma de direito alterar o seu Contrato Social, tudo
mediante os termos, clausulas e condigdes que adiante livremente estipulam,
aceitam, outorgam e mutualmente se obrigam a cumprir, por Si e por seus

herdeiros e/ou sucessores.

| — Retirada de socio: retira-se da sociedade o socio Michael Oliveira Santos,
transferindo suas cotas de forma onerosa, direitos e obrigacbes ou seja, Ativo e
Passivo, para a socia Maria Edilma dos Santos, a quantia de 168.000 (cento e
sessenta e oito mil) cotas no valor de 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais),
dando o cedente ao cessionario ampla, geral, plena e irrevogavel quitacdo pelas

cotas cedidas.
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Il — Fica transformada esta SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA em EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI.- sob o0 nome
empresarial de: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTA(;OES — EIRELI,

com sub-rogacao de todos os direitos e obrigacdes pertinentes.

[l — O capital social desta Sociedade Empresaria Limitada, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), passa a constituir o capital da Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada, mencionado na clausula anterior. Para tanto, firma
nesta mesma data, em documento separado, o ato constitutivo da EIRELI por

transformacao.

IV — Inclui-se a atividade com CNAE n° 8211-3/00 — Servicos combinados de
escritério e apoio administrativo e altera-se, portanto, o objeto social para: Servigos
combinados de escritdrio e apoio administrativo; Servicos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais; Construcdo de edificios; Instalacdo e
manutencdo elétrica; Limpeza em prédios e em domicilios; Reparacdo e
manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos; Atividades de
monitoramento de sistemas de seguranca eletrénica; Comércio por atacado de
pecas e acessoOrios novos para veiculos automotores; Locacdo de aparelhos e
equipamentos de radioamadores; Comércio varejista de mercearias; Servicos de
apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamadas.

Aracaju/SE, 12 de maio de 2021

MARIA EDILMA DOS SANTOS
Titular Administradora

MICHAEL OLIVEIRA SANTOS
Socio Retirante
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ATO CONSTITUTIVO DE EIRELI
POR TRANSFORMAGCAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
“ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI”

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, natural de Nossa Senhora da Gloria/SE,
solteira, nascida em 18/09/1985, comerciante, portadora do RG n° 3.188.876-3
SSP/SE e do CPF n° 054.527.945-30, residente e domiciliada na Travessa
Guilherme Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, na cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, CEP 49.072-303; resolve constituir Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELI, inscrita no CNPJ sob n® 17.570.945/0001-

41, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 (Primeira): DO NOME EMPRESARIAL

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI é o nome
empresarial pelo qual esta empresa gira suas atividades sociais, que ¢ uma Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada, organizada sob o tipo e natureza juridica
de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, com observancia as Leis de
Regéncia, constituindo este Contrato, o conjunto de todas as disposi¢Oes e clausulas

que disporao sobre sua atividade e funcionamento regular e legal.

CLAUSULA 22 (Sequnda): DA SEDE

A empresa é estabelecida na Rua Trés, n® 111 Conj. Marcos Freire |, Bairro
Taicoca, , Nossa Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000.

CLAUSULA 32 (Terceira): DA DURACAO

O prazo de duracdo da empresa € por prazo indeterminado e iniciou suas
atividades em 31/12/2012.

CLAUSULA 42 (Quarta): DO OBJETO

Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo; Servigcos
combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais; Construcdo de

edificios; Instalacdo e manutencao elétrica; Limpeza em prédios e em domicilios;
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Reparacdo e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos;
Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronica; Comeércio por
atacado de pecas e acessoérios novos para veiculos automotores; Locacdo de
aparelhos e equipamentos de radioamadores; Comércio varejista de mercearias;

Servigos de apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamadas.

CLAUSULA 52 (Quinta): DO CAPITAL SOCIAL

O Capital Social € de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), totalmente

integralizado em moeda corrente do pais.

CLAUSULA 62 (Sexta): DA ADMNISTRACAO

A administragdo da empresa cabe a sua titular MARIA EDILMA DOS
SANTOS, que ficard incumbida de exercer todos o0s atos pertinentes e
necessarios ao exercicio das atividades ora assumidas, bem como, de representa-
la judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente perante todas as reparticbes
e instituicdes financeiras, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em

atividades estranhas ao interesse social.

CLAUSULA 72 (Sétima): DO RESULTADO E SUA DESTINACAO

O Exercicio Social sera o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, e ao
término de cada exercicio, serd procedido a elaboracdo do Inventario, do Balanco

Patrimonial e do Demonstrativo do Resultado do Exercicio.

CLAUSULA 82 (Oitava): DA ABERTURA DE FILIAIS E DEPENDENCIAS

A empresa podera, a critério do seu titular e quando este julgar oportuno, abrir
e manter filiais, sucursais, escritdrios ou outros estabelecimentos onde convier aos

seus interesses respeitadas as restricoes e exigéncias legais.

CLAUSULA 92 (Nona): DO DESIMPEDIMENTO

A Administradora, declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de
exercer a administracdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacéo

criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
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temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concusséao, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as rela¢des de
consumo, fé publica ou a propriedade, os quais constam dos termos do Paragrafo 1°,
do art.1011, do Codigo Civil Brasileiro em vigor.

CLAUSULA 10° (Décima): DECLARACAO DO TITULAR

A titular da empresa declara, sob as penas da lei, que nao figura como titular de

nenhuma outra empresa individual de responsabilidade limitada.

CLAUSULA 112 (Décima Primeira): DO FORO

Para eventual propositura de qualquer agdo, mocéo, questionamento ou
procedimento contra a empresa, fica eleito o foro da comarca de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe, com renuncia expressa de qualquer outro foro, por mais

especial ou privilegiado que seja.

Aracaju/SE, 12 de maio de 2021

MARIA EDILMA DOS SANTOS

Titular/Administradora
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Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
05452794530 MARIA EDILMA DOS SANTOS
08115673544 MICHAEL OLIVEIRA SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/05/2021 13:45 SOB N°© 28600111737.
PROTOCOLO: 210191805 DE 14/05/2021.
CODIGO DE VERIFICAGAO: 12103446379. CNPJ DA SEDE: 17570945000141.
*JUCESE NIRE: 28609111737. COM EFEITOS DO RI~EGISTRO EM: 17/05/2021.
N iiun. ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES EIRELI
EATADD [ HRGFE
ALINE MENEZES DE SOUZA
SECRETARIA-GERAL
www.agiliza.se.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagédo.
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CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informacdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedicao.

Nome Empresarial: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES EIRELI Protocolo: SEC2100664950

Natureza Juridica: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria)

NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato Inicio de Atividade
28600111737 17.570.945/0001-41 Constitutivo 31/12/2012
07/02/2013

Enderego Completo
Rua TRES, N° 111, CONJ MARCOS FREIRE I; TAICOCA - Nossa Senhora do Socorro/SE - CEP 49160-000

Objeto

SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS
PREDIAIS CONSTRUCAO DE EDIFICIOS INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS REPARACAO E MANUTENCAO
DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO COMERCIO
POR ATACADO DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES LOCACAO DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE RADIOAMADORES
COMERCIO VAREJISTA DE MERCEARIAS SERVICOS DE APOIO AO TRANSPORTE POR TAXI, INCLUSIVE CENTRAIS DE CHAMADAS.

Capital Porte Prazo de Duracao
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Titular
Nome CPF Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato
MARIA EDILMA DOS SANTOS 054.527.945-30 S 16/05/2016
Dados do Administrador
Nome CPF Inicio do Mandato Término do Mandato
MARIA EDILMA DOS SANTOS 054.527.945-30 12/05/2021
Ultimo Arquivamento Situagéo
Data Ndmero Ato/eventos ATIVA
17/05/2021 28600111737 002 / 046 - TRANSFORMACAO Status
SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 26/05/2021, as 13:36:42 (horério de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.agiliza.se.gov.br, com o c6digo KLZRFAJ.

SEC2100664950

ALINE MENEZES DE SOUZA
Secretario Geral

lde1l
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Com. e Servicos

DECLARACAO INCISOS ART. 1° e 5°

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos Freire | N.
Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de sua representante legal Sr?
MARIA EDILMA DOS SANTOS portadora do RG N° 3.188.876-3 e CPF N°
054.527.945-30.Declara que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do Art. 1° e no inciso 111 do Art. 5° da Constituicdo Federal.

N. Sra. do Socorro/SE, 15 de margo de 2021.

MARIA EDILMA DOS
SANTOS:054527945
30

Assinado de forma digital por MARIA
EDILMA DOS SANTOS:05452794530
DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Multipla v5, ou=27390091000175,
ou=Presencial, ou=Certificado PF A1,
cn=MARIA EDILMA DOS
SANTOS:05452794530

Dados: 2021.06.14 10:17:29 -03'00"

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Paulista/PE, 14 de junho de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

CARTA PROPOSTA

A SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP, empresa privada, com sede na Avenida Doutor
Cl4udio José Gueiros Leite, N° 9064, 1° Andar, Nossa Senhora do O, Paulista/PE, CEP. 53.429-000, inscrita
no CNPJ N° 12.001.889/0001-00, com Inscri¢do Mercantil de N° 40374, Fone: (81) 3317.0533, e-mail:
settacomercial@gmail.com, vem por intermédio de seu representante legal, apresentar proposta de prego,
conforme especificagcdes que seguem abaixo, bem como planilha de custos em anexo.

DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de limpeza e conservacgao,
com dedicagdo de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Funda¢do Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa,
lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificagdes técnicas detalhadas constantes deste edital e seus
anexos.

DA DECLARACAO:

DECLARA, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao
de Precos.

Declaramos sob as penas da lei, de que cumprimos os requisitos legais para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

Declaro ainda que tenho ciéncia da redagdo prevista no art. 3°, paragrafo nono da Lei Complementar
123/2006, que determina a exclusdo do tratamento diferenciado da Empresa de Pequeno Porte, no més
subsequiente a ocorréncia de excesso que ultrapasse em 20% o limite estabelecido no art. 3°, inciso 11
do referido diploma legal.

Declaramos para os devidos fins, renunciar parcela da remuneracdo no que tange aos uniformes de
propriedade propria, conforme previsdo no item 12.5.1 do Edital, bem como, art. 44, § 3° da Lei 8.666/93.

(81) 33170533 | e-mail: setta.servicos.ltda@agmail.com | CNPJ: 12.001.885/0001-00

JOSE
COUTINH
0]
CAVALCA
NTI
FILHO:2%6
83239415

Assinado de
forma digitat
por JOSE
COUTINHO
CAVALCANH
FILHO:216832
39415
Dados:
2021.06.14
15:51:50
-03'00'

Av. Dr. Claudio José Gueiros Leite. 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

DO SINDICATO: Para a elaboragdo dos custos apresentados, utilizamos como guia principal as
determinagdes previstas na convengdo coletiva de trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego, sob o nimero SE000032/2020, firmadas entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS; E SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE
SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN
MOTA DOS SANTOS;

DA VIGENCIA DA PROPOSTA: Esta proposta de preco possui validade por um periodo de 90 (noventa)
dias corridos, contados a partir de seu recebimento.

DO PESSOAL A SER ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL : Informamos que, inicialmente,
utilizaremos uma forga de trabalho de 37 (trinta e sete) postos. Divididos em 04 (quatro) Agentes de
Limpeza 30 horas semanais, 32 (trinta e dois) Agentes de Limpeza 44 horas semanais, 01 (um) Cabo de
Turma 44 horas semanais, ndo sendo computado em nossos custos, valores referentes a horas extras, por
nao existir tal previsdo em edital.

DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: A contratagdo tem prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contado da data de publicacdo do extrato contratual no Diario Oficial do Estado, a partir de quando
as obrigacdes assumidas pelas partes serdo exigiveis, sendo prorrogavel na forma do art. 57, inciso I, da
Lei n® 8.666, de 1993.

DOS DADOS BANCARIOS: Os pagamentos deverdo ser feitos, impreterivelmente, na instituicio
financeira, e seu respectivo numero de conta bancaria, agéncia e operador, abaixo discriminadas:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0917

OPERADOR: 003

CONTA CORRENTE: 5288-4

DO REGIME DE TRIBUTACAO: Informamos que nosso regime de tributagdo se da pelo lucro
presumido.

DO VALOR PROPOSTO: O valor necessario para perfeita prestagao dos servicos sdo os seguintes:
Valor Mensal: R$ 91.951,40 (noventa e um mil, novecentos e cinquenta e um reais e quarenta centavos);

Valor anual: R$ 1.103.416,80 (um milhdo, cento e trés mil, quatrocentos e dezesseis reais e oitenta

centavos).

Assinado de forma digital por JOSE
JOSE COUTINHO CAVALCANTI  cOUTINHO CAVALCANTI

. FILHO:21683239415
FILHO:21683239415 el o071 o T TR | 12.001.889/0001-00 |
José Coutinho SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
Av. Dr. Claudio J. Gueiros Leite, 9064, 1° Andar,
Representante Legal Nossa Sra. do O, Paulista/PE, CEP. 53.429-000

.3317.0533 / ﬁﬁaclgmerci_al gmail.c

ROl £b 63.429-000
(81) 33170533 | e-mail: setta.servicos.ltda@agmail.com | CNPJ: 12.001.885/0001-00
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

ANEXO Il -MODELO DE CONSOLIDADO

QID.DE QD DF

o ~
N ESPECIFICACOES UNIDADE POSTOS PESSOAS

PRECO UNITARIO  PREGO MENSAL

1 AGENTE DE LIMPEZA - 30 HORAS Homem/Més 4 4 RS 2.205,17 RS 8.820,68
SEMANAIS (SEDE ADMINISTRATIVA)

, AGENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS 1 /vies 2 2 RS$ 2.511,41 R$ 5.022,82
SEMANAIS (LAVANDERIA/CEMEC - 1)

3 AGENTE DE LIMPEZA - 44 "HORAS o /Més 2 2 RS 2.511,41 R$ 5.022,82
SEMANAIS (LAVANDERIA/CEMEC - 2)
AGENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS

4 SEMANAIS (UNIDADES ~ Homem/Més 28 28 RS 2.511,41 RS 70.319,48
SOCIOEDUCATIVAS)
CABO DE TURMA - 44 HORAS SEMANAIS

5 Homem/Més 1 1 RS 2.765,60 RS 2.765,60
(CABO DE TURMA)

VALOR MENSAL R 01.951,40
R$ 91.951,40 (noventa e um mil, novecentos e cinquenta e um reais e quarenta centavos)
VALOR GLOBAL - 12 MESES R$ 1.103.416,80

R$ 1.103.416,80 (um MITNZ0, CENto € tres mil, quatrocentos e dezessels reais e oitenta centavos)

A validade da presente proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da proposta. Informamos por oportuno,
que estdo inclusos nos pregos todas as despesas e custo diretos e indiretos relacionados com a execugdo da contratagdo, inclusive aquelas
decorrentes de impostos e encargos sociais, frete e outros.

De acordo com a legislagdo em vigor, eu, José Coutinho Cavalcanti Filho, declaro estar ciente da responsabilidade que assumo pelas
informagdes constantes desta proposta.

A SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, declara, para os devidos fins, que renuncia parcela da remuneragdo no que tange aos
uniformes de propriedade prépria, conforme previsdo no item 12.5.1 do Edital, bem como, art. 44, § 32 da Lei 8.666/93.

Paulista/PE, 14 de junho de 2021. JOSE COUTINHO Assinado de forma digital por
JOSE COUTINHO CAVALCANTI
CAVALCANTI FILHO:21683239415
FILHO:21683239415 Dados: 2021.06.14 15:53:40 -03'00'
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
José Coutinho Cavalcanti Filho
Representante Legal

B Lir Clavdiojose Gueiros Leite, 8064, 1 andar Nossa Sennata do O - Paulista-PL | CLP S349-000
(81) 3270533 | z-mall: setzaservicos kda@grrailcam | CNRE12.001.289/0001-C0



SERVIC s TAp DEERAPES CIRELI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

SEDE ADMINISTRATIVA

I - MAO DE OBRA E SALARIOS

AGENTE DE LIMPEZA

CATEGORIA:
QUANTIDADE 4
REGIME: 30 HORAS SEMANAIS
SALARIO
Componente Percentual Valor Unitario Valor Mensal
01- Salario 100,00% RS 1.100,00 RS 1.100,00
02- Adicional de Insalubridade 0,00% RS - RS -
TOTAL (1) RS T.100,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01- Previdéncia Social 20,00% RS 220,00
02- SESI-SESC 1,50% RS 16,50
03- SENAI-SENAC 1,00% RS 11,00
04- INCRA 0,20% RS 2,20
05- Salario Educagdo 2,50% RS 27,50
06- FGTS 8,00% RS 88,00
07- Risco Ambientais do Trabalho 1,00% RS 11,00
08- SEBRAE 0,60% RS 6,60
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80% RS 382,80
GRUPO "B" % RS
09- Férias 11,11% RS 122,21
10- Auxilio Doenga 1,39% RS 15,29
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,22
12- Faltas Legais 0,28% RS 3,08
13- Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,63
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,34
15- 13° Salario 8,33% RS 91,63
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 257,40
GRUPO "C" % RS
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,62
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,88
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) (8% do FGTS x 40%) 3,20% RS 35,20
ﬁAL DO GRUPO "C" 3,70% RS 40,70
GRUPO "D" % RS
19- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,14% RS 89,54
TOTAL DO GRUPO "D" 8,14% RS 89,54
TOTAL Grupos A, B, Ce D (1) 70,04% RS 770,44 |

B Lir ClavdioJose Gueiros Leite, %064, 1° andar Nossa Sennara do D« Paulistza-Ft
131 32770233 | 2-nail: setaservicos Mda@grmailcam | CNPE12.201.289,001-C0

LR BAdas9-000



SERVICOS ESPECIALIZACOS CIREL

1l - INSUMOS
01. Uniforme/EPI'S/Cracha RS 13,67
02. Vale Transporte RS 110,00
03. Tiquete ou Vale Alimentagdo RS -

04. Assisténcia Social Familiar RS 3,50
05. Beneficio ao trabalhor RS 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (l11) RS 142,17

IV - DEMAIS COMPONENTES % RS
01- Despesas Administrativas e Operacionais 0,05% RS 1,01
02- Taxa de administragdo 0,01% RS 0,20
03- Lucro 0,03% RS 0,60
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,09% RS 1,81

V - TRIBUTOS (ISSQM+CONFINS+PIS) % RS
01- 1SSQS 5,00% RS 110,26
02- COFINS 3,00% RS 66,16
03- PIS 0,65% RS 14,33
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 190,75
VI - PRECO TOTAL DOS SERVIGOS (I + 11 + 11l + IV + V) RS 2.205,17

Paulista/PE, 14 de junho de 2021.

JOSE COUTINHO
CAVALCANTI

Assinado de forma digital por
JOSE COUTINHO CAVALCANTI

FILHO:21683239415

FlLH02’| 68323941 5 Dados: 2021.06.14 15:54:13 -03'00'

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
José Coutinho Cavalcanti Filho

Representante Legal

gy Lr Cldudiolosé Gueiros Leite, 5054, 1° andar  Nossa Sennara do O - Paulista-Py
(81) 3270533 | z-mall: settaservicos kda@grrailcam | CNRE 12.201.28%/0001-C0

LR BAas8-000




SERVIC s TAp DEERAPES CIRELI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

LAVANDERIA/CEMEC - 1

I - MAO DE OBRA E SALARIOS

CATEGORIA: AGENTE DE LIMPEZA
QUANTIDADE 2
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
SALARIO
Componente Percentual Valor Unitario Valor Mensal
01- Salério da Categoria 100,00% RS 1.100,00 RS 1.100,00
02- Adicional de insalubridade RS - RS -
TOTAL(I) RS 1.100,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01- Previdéncia Social 20,00% RS 220,00
02- SESI-SESC 1,50% RS 16,50
03- SENAI-SENAC 1,00% RS 11,00
04- INCRA 0,20% RS 2,20
05- Salario Educagdo 2,50% RS 27,50
06- FGTS 8,00% RS 88,00
07- Risco Ambientais do Trabalho 1,00% RS 11,00
08- SEBRAE 0,60% RS 6,60
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80% RS 382,80
GRUPO "B" % RS
09- Férias 11,11% RS 122,21
10- Auxilio Doenga 1,39% RS 15,29
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,22
12- Faltas Legais 0,28% RS 3,08
13- Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,63
14- Aviso Prévio 1,94% RS 21,34
15- 13° Salario 8,33% RS 91,63
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 257,40
GRUPO "C" % RS
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,62
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,88
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) (8% do FGTS x 40%) 3,20% RS 35,20
ﬁAL DO GRUPO "C" 3,70% RS 40,70
GRUPO "D" % RS
19- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,14% RS 89,54
TOTAL DO GRUPO "D" 8,14% RS 89,54
TOTAL Grupos A, B, Ce D (1) 70,04% RS 770,44 |

Aw Lir Clavd ojose Gueiros Lete, 054, 1- andar Nossa Sennata do D - Paulistz-PL
(81) 33770233 | 2-mall: setzasorvicos kda@grrallcam | CNPE 12.201.28%0001-C0

LR BAdas9-000
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SERVICOS ESPECIALIZADOS DIREL)
11l - INSUMOS
01. Uniforme/EPI'S/Cracha RS 13,67
02. Vale Transporte RS 142,00
03. Tiquete ou Vale Alimentagdo RS 247,50
04. Assisténcia Social Familiar RS 3,50
05. Beneficio ao trabalhor RS 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il1) RS 421,67
IV - DEMAIS COMPONENTES % RS
01- Despesas Administrativas e Operacionais 0,05% RS 1,15
02- Taxa de Administragdo 0,01% RS 0,23
03- Lucro 0,03% RS 0,69
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,09% RS 2,07
V - TRIBUTOS (ISSQM+CONFINS+PIS) % RS
01- 1SSQS 5,00% RS 125,57
02- COFINS 3,00% RS 75,34
03- PIS 0,65% RS 16,32
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 217,23
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l + IV + V) RS 2.511,41

Paulista/PE, 14 de junho de 2021.

JOSE COUTINHO

CAVALCANTI

FILHO:21683239415

Assinado de forma digital por JOSE

COUTINHO CAVALCANTI

FILHO:21683239415
Dados: 2021.06.14 15:54:55 -03'00'

Representante Legal

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
José Coutinho Cavalcanti Filho

gy Lr Cldudiolosg Gueiros Leite, 5054, 1° andar Mossa Sennara do O - Paulista-Py
(81) 3270533 | z-mail: settaservicos kda@grrail.cam | CNRE 12.201.28%/0001-C0

LR BAas9-000




SERVIC s TAp DEERAPES CIRELI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

LAVANDERIA/CEMEC - 2

I - MAO DE OBRA E SALARIOS

CATEGORIA: AGENTE DE LIMPEZA
QUANTIDADE 2
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
SALARIO
Componente Percentual Valor Unitario Valor Mensal
01- Salério da Categoria 100,00% RS 1.100,00 RS 1.100,00
02- Adicional de insalubridade RS - RS -
TOTAL(I) RS 1.100,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01- Previdéncia Social 20,00% RS 220,00
02- SESI-SESC 1,50% RS 16,50
03- SENAI-SENAC 1,00% RS 11,00
04- INCRA 0,20% RS 2,20
05- Salario Educagdo 2,50% RS 27,50
06- FGTS 8,00% RS 88,00
07- Risco Ambientais do Trabalho 1,00% RS 11,00
08- SEBRAE 0,60% RS 6,60
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80% RS 382,80
GRUPO "B" % RS
09- Férias 11,11% RS 122,21
10- Auxilio Doenga 1,39% RS 15,29
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,22
12- Faltas Legais 0,28% RS 3,08
13- Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,63
14- Aviso Prévio 1,94% RS 21,34
15- 13° Salario 8,33% RS 91,63
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 257,40
GRUPO "C" % RS
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,62
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,88
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) (8% do FGTS x 40%) 3,20% RS 35,20
ﬁAL DO GRUPO "C" 3,70% RS 40,70
GRUPO "D" % RS
19- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,14% RS 89,54
TOTAL DO GRUPO "D" 8,14% RS 89,54
TOTAL Grupos A, B, Ce D (1) 70,04% RS 770,44 |

Aw Lir Clavd ojose Gueiros Lete, 054, 1- andar Nossa Sennata do D - Paulistz-PL
(81) 33770233 | 2-mall: setzasorvicos kda@grrallcam | CNPE 12.201.28%0001-C0

LR BAdas9-000



[ A = g 1 ™ i
SERVICOS ESPECIALIZADOS DIREL)
11l - INSUMOS
01. Uniforme/EPI'S/Cracha RS 13,67
02. Vale Transporte RS 142,00
03. Tiquete ou Vale Alimentagdo RS 247,50
04. Assisténcia Social Familiar RS 3,50
05. Beneficio ao trabalhor RS 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il1) RS 421,67
IV - DEMAIS COMPONENTES % RS
01- Despesas Administrativas e Operacionais 0,05% RS 1,15
02- Taxa de Administragdo 0,01% RS 0,23
03- Lucro 0,03% RS 0,69
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,09% RS 2,07
V - TRIBUTOS (ISSQM+CONFINS+PIS) % RS
01- 1SSQS 5,00% RS 125,57
02- COFINS 3,00% RS 75,34
03- PIS 0,65% RS 16,32
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 217,23
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l + IV + V) RS 2.511,41

Paulista/PE, 14 de junho de 2021.

JOSE COUTINHO

CAVALCANTI

FILHO:21683239415

Assinado de forma digital por JOSE

COUTINHO CAVALCANTI

FILHO:21683239415
Dados: 2021.06.14 15:55:46 -03'00'

Representante Legal

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
José Coutinho Cavalcanti Filho

gy Lr Cldudiolosg Gueiros Leite, 5054, 1° andar Mossa Sennara do O - Paulista-Py
(81) 3270533 | z-mail: settaservicos kda@grrail.cam | CNRE 12.201.28%/0001-C0

LR BAas9-000




SERVIC s TAp DEERAPES CIRELI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

I - MAO DE OBRA E SALARIOS

CATEGORIA: AGENTE DE LIMPEZA
QUANTIDADE 28
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
SALARIO
Componente Percentual Valor Unitario Valor Mensal
01- Salério da Categoria 100,00% RS 1.100,00 RS 1.100,00
02- Adicional de insalubridade RS - RS -
TOTAL(I) RS 1.100,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01- Previdéncia Social 20,00% RS 220,00
02- SESI-SESC 1,50% RS 16,50
03- SENAI-SENAC 1,00% RS 11,00
04- INCRA 0,20% RS 2,20
05- Salario Educagdo 2,50% RS 27,50
06- FGTS 8,00% RS 88,00
07- Risco Ambientais do Trabalho 1,00% RS 11,00
08- SEBRAE 0,60% RS 6,60
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80% RS 382,80
GRUPO "B" % RS
09- Férias 11,11% RS 122,21
10- Auxilio Doenga 1,39% RS 15,29
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,22
12- Faltas Legais 0,28% RS 3,08
13- Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,63
14- Aviso Prévio 1,94% RS 21,34
15- 13° Salario 8,33% RS 91,63
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 257,40
GRUPO "C" % RS
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,62
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,88
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) (8% do FGTS x 40%) 3,20% RS 35,20
ﬁAL DO GRUPO "C" 3,70% RS 40,70
GRUPO "D" % RS
19- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,14% RS 89,54
TOTAL DO GRUPO "D" 8,14% RS 89,54
TOTAL Grupos A, B, Ce D (1) 70,04% RS 770,44 |

Aw Lir Clavd ojose Gueiros Lete, 054, 1- andar Nossa Sennata do D - Paulistz-PL
(81) 33770233 | 2-mall: setzasorvicos kda@grrallcam | CNPE 12.201.28%0001-C0

LR BAdas9-000



[ A = g 1 ™ i
SERVICOS ESPECIALIZADOS DIREL)
11l - INSUMOS
01. Uniforme/EPI'S/Cracha RS 13,67
02. Vale Transporte RS 142,00
03. Tiquete ou Vale Alimentagdo RS 247,50
04. Assisténcia Social Familiar RS 3,50
05. Beneficio ao trabalhor RS 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il1) RS 421,67
IV - DEMAIS COMPONENTES % RS
01- Despesas Administrativas e Operacionais 0,05% RS 1,15
02- Taxa de Administragdo 0,01% RS 0,23
03- Lucro 0,03% RS 0,69
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,09% RS 2,07
V - TRIBUTOS (ISSQM+CONFINS+PIS) % RS
01- 1SSQS 5,00% RS 125,57
02- COFINS 3,00% RS 75,34
03- PIS 0,65% RS 16,32
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 217,23
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l + IV + V) RS 2.511,41

Paulista/PE, 14 de junho de 2021.

JOSE COUTINHO

CAVALCANTI

FILHO:21683239415

Assinado de forma digital por
JOSE COUTINHO CAVALCANTI

FILHO:21683239415
Dados: 2021.06.14 15:56:26 -03'00'

Representante Legal

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
José Coutinho Cavalcanti Filho

gy Lr Cldudiolosg Gueiros Leite, 5054, 1° andar Mossa Sennara do O - Paulista-Py
(81) 3270533 | z-mail: settaservicos kda@grrail.cam | CNRE 12.201.28%/0001-C0

LR BAas9-000




SERVIC s TAp DEERAPES CIRELI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

CABO DE TURMA

I - MAO DE OBRA E SALARIOS
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
SALARIO
Componente Percentual Valor Unitario Valor Mensal
01- Salério da Categoria 100,00% RS 1.241,43 RS 1.241,43
02- Adicional de insalubridade RS - RS -
TOTAL(I) RS 1.241,43
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01- Previdéncia Social 20,00% RS 248,29
02- SESI-SESC 1,50% RS 18,62
03- SENAI-SENAC 1,00% RS 12,41
04- INCRA 0,20% RS 2,48
05- Salario Educagdo 2,50% RS 31,04
06- FGTS 8,00% RS 99,31
07- Risco Ambientais do Trabalho 1,00% RS 12,41
08- SEBRAE 0,60% RS 7,45
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80% RS 432,01
GRUPO "B" % RS
09- Férias 11,11% RS 137,92
10- Auxilio Doenga 1,39% RS 17,26
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,25
12- Faltas Legais 0,28% RS 3,48
13- Acidente de Trabalho 0,33% RS 4,10
14- Aviso Prévio 1,94% RS 24,08
15- 13° Salario 8,33% RS 103,41
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 290,50
GRUPO "C" % RS
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,21
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,99
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) (8% do FGTS x 40%) 3,20% RS 39,73
ﬁAL DO GRUPO "C" 3,70% RS 45,93
GRUPO "D" % RS
19- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,14% RS 101,05
TOTAL DO GRUPO "D" 8,14% RS 101,05
ﬁAL Grupos A, B, Ce D () 70,04% RS 869,49

B Lir ClavdioJose Gueiros Leite, %064, 1° andar Nossa Sennara do D« Paulistza-Ft
131 32770233 | 2-nail: setaservicos Mda@grmailcam | CNPE12.201.289,001-C0

LR BAdas9-000



[ A = g 1 ™ i
SERVICOS ESPECIALIZADOS DIREL)
11l - INSUMOS
01. Uniforme/EPI'S/Cracha RS 13,67
02. Vale Transporte RS 133,51
03. Tiquete ou Vale Alimentagdo RS 247,50
04. Assisténcia Social Familiar RS 3,50
05. Beneficio ao trabalhor RS 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il1) RS 413,18
IV - DEMAIS COMPONENTES % RS
01- Despesas Administrativas e Operacionais 0,05% RS 1,26
02- Taxa de Administragdo 0,01% RS 0,25
03- Lucro 0,03% RS 0,76
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 0,09% RS 2,27
V - TRIBUTOS (ISSQM+CONFINS+PIS) % RS
01- 1SSQS 5,00% RS 138,28
02- COFINS 3,00% RS 82,97
03- PIS 0,65% RS 17,98
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 239,23
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 11l + IV + V) RS 2.765,60

Paulista/PE, 14 de junho de 2021.

SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS
EIRELI:12001889000100 Dados: 2021.06.14 15:57:35 -03'00"

Assinado de forma digital por

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS

EIRELI:12001889000100

Representante Legal

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
José Coutinho Cavalcanti Filho

gy Lr Cldudiolosg Gueiros Leite, 5054, 1° andar Mossa Sennara do O - Paulista-Py
(81) 3270533 | z-mail: settaservicos kda@grrail.cam | CNRE 12.201.28%/0001-C0

LR BAas9-000




SERVICOS ESPECIALIZACOS CiREL

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

UNIFORMES E EPIS

DESCRIGAO DO QUANTINDA
FARDAMENTO / ACESSORIOS | DE ESTIMADA

UND VALOR UNITARIO VALOR

CAMISA  MASCULINA  OU  BLUSA

JFEMININA COM  IDENTIFICAGAO DA 4 UNIDADES RS 2,30 | RS 9,20
EMPRESA (LOGO).

CALGA MASCULINA OU FEMININA 4 UNIDADES | RS 2,30 | RS 9,20

CALCADO: BOTA OU SAPATO

MODELO MASCULINO OU 2 PARES RS 2,15 RS 4,30
[reminiNo

LUVA EM LATEX DE ALTA RESISTENCIA
IPARA conTATO
COM  PRODUTOS QUIMICOS EM 36 PARES RS 2,97 | RS 106,92
TAMMANHOS DIVERSOS
(COURO OU SIMILAR)

MASCARAS DESCARTAVEIS DA
PROTEGAO CONTRA MATERIAIS QUE SH
DISSIPE NO AR EM FORMA DE PO OU|
POEIRA.

74 UNIDADES | RS 4,99 ] RS 369,26

BONE, CHAPEU, OU SIMILAR

1PARA PROTECAO AO QUE 2 UNIDADES | RS 1,00 | RS 2,00
TRABALHA EM AREAS LIVRES

CRACHA 1 UNIDADES | R$ 5,00 | RS 5,00
VALOR TOTAL R$ 505,88

TOTAL DE EMPREGADOS 37
VALOR TOTAL MENSAL PARA 01 COLABORADOR R$ 13,67

Paulista/PE, 14 de junho de 2021.
JOSE COUT' NHO Assinado de forma digital por

JOSE COUTINHO CAVALCANTI

CAVALCANTI FILHO:21683239415
Dados: 2021.06.14 15:58:11

FILHO:21683239415 300

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
José Coutinho Cavalcanti Filho
Representante Legal

foi Ur, Cavdio)ose Gueiros Lete, S054, 1% andar Mossa Sennora do D - Paulistz-PE | LLP 53429000
(81) 3270533 | z-mall: settaservicos kda@grailcam | CNRE12.J01.28%/0001-C0



08/01/2021 FapWERB - Fator Acidentério de Prevencgéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento Folha 857
015000.22455/2021-9 Sigla: SEPRO

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 12.001.889/
12.001.889/0001-00 Vv

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2020 - Valor do Fap: 0,5000 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
CNPJ Completo: 12.001.889/0001-00
Enderego: Av Doutor Claudio Jose Gueiros Leite 9064 - Nossa Senhora Do O - Paulista - Pe
CEP: 53429-000
Inicio da Atividade: 24/03/1987
Data da ultima atualizagao na RFB na extragao: 03/11/2005

Informagdes relativas as extragées
Ano de Vigéncia: 2021
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2018 a 31/12/2019

Data de extragido dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 22/07/2020
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes 25/06/2020
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragéo dos dados de beneficios: 01/04/2020
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragado da expectativa de vida: 11/03/2020
Ano de Referéncia: 2018

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data do Célculo : 30/09/2020
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Célculo: 30/09/2020
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagéo de Acidente de Trabggr‘r? Of):(tAJ 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 0
Massa Salarial: 3.003.983,83 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabagwgoz—: 0
Numero Médio de Vinculos: 118,6250 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 56.641 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na supc_:lasse C'NAE Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
com todos 0s iNnsumos necessarios aod%allzc:g): 9.315

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA (70.20-4/00)

Atividade economica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

httesitivaww2:dataprevigovibriFapWeb/pagesiconsultalresultadaConsultak-ap. xhtmi 1/2


http://www.acessoainformacao.gov.br/acessoainformacaogov

08/01/2021 FapWERB - Fator Acidentério de Prevencgéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento Folha 858
01500%.22455/2021—9 Sigla: SEPRO

Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Freqiiéncia: 0.0000 Numero de Ordem de 1.0000 Percentil de Ordem de ( gooo
) ' Frequéncia: ™ Freqliéncia: '
Indice de Gravidade: Percentil de Ordem de
0,0000 Ndmero de Ordem de Gravidade: 1,0000 Gravidade: 0,0000

indice de Custo: 0,0000 Percentil de Ordem de Custo: 0,0000

NUmero de Ordem de Custo: 1,0000

Taxa Média de 16.8044% indice Composto: 0.0000
Rotatividade: ~ ’

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

httesitivaww2:dataprevigovibriFapWeb/pagesiconsultalresultadaConsultak-ap. xhtmi 2/2


https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/documentosApoio/documentosDeApoio.xhtml

Folha 859

015000.22455/2021-9 Sigla

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscrigdo no PAT: 2339463 Data da Inscrigcao: 06/01/2016 CNPJ ou CEI: 12.001.889/0001-00

Raz&o Social: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME

Endereco: Avenida Doutor Claudio José Gueiros Leite - de 6705/6706 a 9583/9584

Bairro: Nossa Senhora do O UF: PE Cidade: Paulista CEP: 53.429-000

DDD: 81 Telefone: 33170-533

Dados da Execuc¢éo do Programa por CNPJ ou CEl
Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 12.001.889/0001-00

UF: PE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 130 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 130
SM): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Prestadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Razé&o Social: SODEXO PASS DO BRASIL

Alimentacao-Convénio CNPJ: 69.034.668/0001-56 SERVICOS E COMERCIO S.A.

N° Registro PAT: 080029457

Dados da Execuc¢éo do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 130 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 130

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 130 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 0 Total: 130

Qt/Dia Refeicao(6es) Fornecida(s)

Almoco: 130 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0
Modalidade(s) do Servico de Alimentacao

Servigo Proprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribui¢éo de Refei¢cdes Prontas: 0% Refeicdo-Convénio: 0%

Administracéo de Cozinha: 0% Alimentacdo-Convénio: 100%

Refei¢cdo-Convénio/Alimentacao-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Data de Emissao do Comprovante:

Responsavel pela Inscrigao: JOSE - . .
E-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com 15/06/2020

COUTINHO CAVALCANTI FILHO




015000.22455/2021-9
MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATAT 1%F02/42021
GFIP-— SEFIP €.40 (24712720200 TABELAS 1.0 [0L/0372020]) HORR - L E SV iy
PAG : ool
COMPROVANTE OE DECLARACAC DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER & PREVIDENCIA S0CIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUMDDS POE FPAS
EMERESA
WN® ARQUIVD: OOCLUScMPL20000-=%
EMBREZA: SETTA -SEBVICOS ESPECIALIZADGS EIRELI N CONTROLE: Plazp2pT6cECQ00-8 INSCREICAD: 12.001.B3970001-00
COME: 0172021 Cop REC: 150 CoR-GPS: 2100 FPAG: 515 OUTRAS EMT: 0115 SIMPLES: 1 ALTQ RAT: 2,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTARD: 1,00
TOMADOR/OBRA ; INSCRIGAD:
LOGRADOURD: DR CLADDIO JOSE GUEIROS LEITE %064 BAIRRO: H SRR DO O CHAE PREPONDERANTE! T0Z0400
CIDADE: PFAULISTA Of: PE CEP: 5342 %=000 TELEFOME: OB1=33179533 CHAE: TOZ0400
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: . =15 & = T4 e TOTAL
SEGURADO
Empregados/Aavulsios 13.811,79 0,00 0,00 o, 09 13.811,79
Contribuintes Individuais 121,00 O 00 0,00 0,00 121,00
EMPEESA 2
EmpregadossAvulsos 35.515, 54 0,00 0, oo 0,00 15,5915, 54
Contribuintes Individuais 220,00 o.00 o, 00 0,00 220,00
RAT sl R 0,00 G, 00 0,00 b B A - T o
RAT - Agentes Woclvos Q.00 0,00 (k, 00 0,00 0,00
Valores Pagos a Copoperativas 0,00 0,00 o, 00 0,08 0,00
Adicienzl Cooperativas 3,00 0, 00 Uk, 210 0, 0o 0, 00
Comsrcializacan Eru¢u¢5c 0, 00 0, 040 .00 a, 00 0,00
Everito Deaportiva/Patracinio 0,00 G, 00 o,.00 Q.00 0, 130
RECOLHIMERTO COME ANT - VALOR INSS 00 0,00 0;oo 9,00 0,00
{—) Retengla Lel 9. 7117498 305497, 80 o,00 000 9, 00 10,847,840
{—) Bal. Familia/5al. Maternidade 3vE55,55 a, 00 0,080 2,04 Y. 655,55
(=} Compénsacis 0,00 0,00 0,00 @, 0d 0,00
VALOK & RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 16.240,70 0,00 0,00 G, 08 165 540, 70
‘OUTRAS ENTIODADES 10, 298,45 1 o,00 o000 o, 00 10.299,45
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,04 0,00 Q00 0,00 0, 0
VALOR A RECOLHER = OUTRAS ENTIDADES 10.289,45 0,00 2,00 0,00 10,299,435
TOTAL A RECOLHER 27.240,15 0,00 G, 0o 0,00 27.240,15

(*) O3 valores de retencdo, salirico-familia/szalario-maternidade e compensacdn demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAD DE DADOS COMSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPOMOENTE A CONTRIBUICRO PREVIDENCTARIA, EQUIVALE A CONFISSRO DE
CIVIGA DOS VALORES DELA DECORRENTES E COMSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAQ BM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPFORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAZ JUDICIAL HOS TERMGS DR LEI Ne 6.E30/80.

0 EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, REMUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALOUER CONTESTACAD: QUANTO AD VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGRC/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDACE PELA EXATIDAED DO MONTANTE DECLARADD E CONFESSADD, FICANMDD, ENTRETANTS, RESSALVADD A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITC DE APURAR, A QUALQUER TEMPD, A EXTSTENCIA DE QUTBAS IMBORTAMCIAS DEVIDAS NAD INCLUIDAS MESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AD MESMO PERICDO.

0 EMPREGADORYCONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAQ DE DIVIDA WAQ OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BEASTL A ENPEDIR

DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTERCIA DE DERITO, SALVO S5E SED CREDITO FOR GARANTILO NA FORMA DO ARTS.. 258 E 253 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADC PELD DECRETO 3.048, DE 12/05/1993, E ALTERACOES FOSTERIOREE.

Documento assinado com certificado digital Verificacdo em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o cédigo: ZVL8-5MDX-NOIE-WOFP

Folha 860
Sigla: SEPRO

Este documento foi assinado digitalmente por
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23/04/2020 Mediador - Extrato Convencéo Coletiva Folha 861
015000.22455/2021-9 Sigla: SEPRO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000032/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013007/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100836/2020-13
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) presente Convencéao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representacdo do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representacdo do Sindicato Patronal, com abrangéncia
territorial em todo, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salario
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNCOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuicdes néo relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da propria empresa, quer seja nas instalacdes de clientes tomadores
de servigos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 4,7% (quatro virgula sete por cento)a partir de
01° de janeiro de 2020.
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Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengdo que porventura percebam

salérios superiores ao piso da categoria, ou que ndo possuam funcéo elencada na tabela de cargos e salarios em
anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual de 4,7% (quatro virgula sete por cento)a partir de 01° de
janeiro de 2020.

Paragrafo segundo: E de observancia obrigatéria a tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a
empréstimos por estes contraidos junto a institui¢cdes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizacdo expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentagéo, pela instituicdo crediticia, da relagdo de nomes e valores,
cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relacdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula deverd ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizacdes expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneracao liquida, em cumprimento as determinagfes contidas na Lei 10.820, de
17 de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em apreco somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em razdo da publica, notéria e reiterada inadimpléncia dos poderes pulblicos do Estado de Sergipe e seus
municipios para com as empresas de terceirizacdo de méo de obra, que vém sofrendo abusivos atrasos no
pagamento das faturas decorrentes dos servigcos por elas prestados a tais entes, fica autorizada a prorrogagao do
prazo limite para pagamento de salarios a que se refere o §1° do artigo 459 da CLT para até o vigésimo dia util do
més subsequente ao da prestacao do servigos, sem qualquer 6nus a empresa, devendo, para tanto, ser observado
0 que segue:

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de prorrogacdo do prazo para pagamento de salarios prevista na presente
clausula ndo se aplica, em nenhuma hipétese, aos trabalhadores lotados em contratos celebrados junto a
contratantes do segmento privado.

Paragrafo Segundo: A autorizacdo para pagamento de salarios no prazo prorrogado indicado no caput da presente
clausula coletiva esta condicionada a efetiva comprovacdo da inadimpléncia do contratante publico estadual ou
municipal no tocante ao pagamento da(s) fatura(s) do respectivo més originario da obrigacdo. Para fins de aplicacéo
da regra, considera-se inadimplente o contratante publico que deixa de efetuar o pagamento da(s) fatura(s) de
servicos no prazo de 30 (trinta) dias apds sua emissdo, mesmo estando a empresa totalmente regular quanto as
suas obrigacdes.

Paragrafo Terceiro: O reiterado pagamento de salarios ap6s o quinto dia util do més subsequente ao da prestacéo
de servigos, limitado ao prazo fixado no caput da presente clausula, desde que observadas as condigbes ora
impostas, ndo enseja, em nenhuma hipotese, a rescisdo indireta do contrato de trabalho a que se refere o artigo 483
da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengdo o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontoldgica, de participacdo dos
empregados nos custos com alimentacao, de convénios com supermercados, farméacias e agremiacdes, bem como
de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestacéo proporcional ao encargo.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizacdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinquenta por cento).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAO.

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagdo, mediante as condi¢Bes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacdo fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitorio proprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36 horas semanais,
ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso |;

Il — As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagéo
apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipétese do
paragrafo primeiro, inciso |.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentacéo fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade de filiacdo ao P.A.T., instituido pela Lei n® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n°® 5/1991, hipdtese na qual serdo aplicadas a relacdo laboral as regras concernentes
ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que nédo seja pago ao trabalhador em dinheiro,
nao possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim decorrente da
relacdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagdo seja em forma de ticket refeicdo, ticket alimentacdo, no valor de R$12,50 (doze reais e
cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a fungdo de telefonista perceberao, a titulo
de vale alimentacéo, a quantia de R$16,83 (dezesseis reais e oitenta e trés centavos), por dia efetivamente
trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale
alimentacéo.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentacdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem servicos em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.
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Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentacéo pela cesta basica, na forma da lei, e

pelo vale-compras de cesta béasica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentacgéo.

Paragrafo Décimo: A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS desobriga as
empresas a fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em
horarios destinados ao repouso e alimentagao.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipétese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e ja seja
fornecido o beneficio da Alimentacdo / Vale compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta
basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o
contratante, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, além daquelas previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerdo
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementacédo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizacdo, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagéo do posto de trabalho, bem como para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicao do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a
relacdo de emprego inviabilizarem ou dificultarem ao empregado a utilizacdo do cartdo de recarga, mantida a
natureza indenizatoria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada no paragrafo primeiro da
presente clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica Odontologica Silveira
Ltda, esta Ultima prestard servigos odontolégicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
seguintes condi¢des: Plano Béasico a R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontoldgico de que trata o caput desta clausula
devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servi¢os, oportunidade na
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qual sera orientado sobre os procedimentos necessérios a formalizacio do negdcio juridico;

Paragrafo Segundo: A adesao ao plano odontolégico € uma op¢édo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral
da assisténcia odontol6gica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE néo se responsabiliza pelos contratos de adeséo celebrados entre os empregados
das empresas a ele associadas e a SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convencéo, oferecem plano odontolégico e/ou
médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hip6tese da concesséo do beneficio plano de saude/odontoldgico decorrer (em) de obrigacéo
contratual entre a empresa abrangida por esta convencdo e o tomador de servigos, a extingdo do contrato ou a
transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que ndo preveja tal obrigagcdo autoriza o empregador a
cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condicdo mais benéfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutengdo do beneficio, as suas custas, tanto em co-participacdo
quanto integralmente;

Pardgrafo Sexto: No caso de suspensédo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma ndo seja em virtude de acidente de trabalho ou prestagdo de servico militar obrigatério, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado.
Caberéd ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneracao do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participacéo no calculo rescisério do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes & co-participagdo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude;

Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao cdnjuge ou companheiro (a) e filho (s)

até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que ndo emancipado (s), devendo o empregado, na ora da adeséo, fazer a
opcao pela extensdo, ou ndo, aos seus dependentes;

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a
documentacéo exigida pela Previdéncia Social para fins de requisicdo dos beneficios auxilio-doenca, pensao por
morte e/ou aposentadoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitacdo definitiva para o trabalho, esta Ultima
comprovada pelo 6rgéo previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigco de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta béasica no valor nominal do auxilio-alimentacdo pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apos
sua morte ou incapacitagao definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il — Um salério minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.
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IM"— Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do

empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apés o 6bito ou a comprovacado da incapacitacdo definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo admitidos requerimentos de concessao do beneficio assistencial familiar
formulados apds o trigésimo dia do 6bito do empregado ou da confirmacéo de sua incapacitacao pelo INSS.

Pardgrafo Quarto: A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula serd de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagdo o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia Gtil de cada més, por
meio de boleto bancéario ou depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de célculo, o nimero de empregados constante da
lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente
encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizacdo cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informacdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante 0 SEAC-SE, inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a listagem de nomes,
podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles
empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera responsavel apenas pelo pagamento do beneficio do
rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera custear o beneficio
conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adocdo de medidas administrativas e/ou judiciais
para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e
correcdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, e que na sua
relagdo de funcionarios apresentada ao SEAC nao contemple o nome do funcionario, sera responsavel perante o
empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo
tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6ébito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necesséarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessdria a percepcao das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisao financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servico social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial.

Paradgrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, 0 SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentacao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos
documentos necessarios a verificacdo do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos por esta
convengéo.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderdo exigir do SEAC-SE a emissdo de recibo de quitagdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que terd forca
liberatéria geral em relagéo ao periodo ali especificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagdo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagéo dos beneficios terd como base, para seus procedimentos, como parte integrante

desta clausula, o Manual de Orientacdo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservacao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.
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Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das

entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar
formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sanc¢fes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribui¢cdo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderéo direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infracdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento de comunicacgédo formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagfes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢do normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgéos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paradgrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigcos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cdadigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizagéo de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (trés) dias até o limite
de 90 (noventa dias) dias de aviso, 0 que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
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Ate 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hip6tese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demissao,
este serd sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servico prestado a empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal discriminando o motivo da
punicdo que devera ser assinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se 0 empregado a
assinar, o comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar acdo de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressédo dos artigos desta Convencdo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGCAO DE APRENDIZES.

Destacada a prevaléncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da
Lei 13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000
de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizar a legislacdo sobre cotas, em atencdo a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar
qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades
desenvolvidas pelas fun¢des abarcadas nos servicos de asseio e conservacdo ao saudavel desenvolvimento do
aprendiz (art. 403, paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o
exercicio das fungfes em apreco (artigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica ja
mostrou que nao existe interesse de jovens pela formacgéo profissional nas atividades de asseio e conservacao; e
considerando que a aplicacdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagéao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formacao profissional a razédo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacao.
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Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEI\/?

APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como pardmetro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento
de seus funcionérios, excluindo-se da base de célculo as seguintes fungdes:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza,
Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes, porteiro, vigia, garagista e
assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro, operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador,
servente, empregada doméstica, lavador de carro, mensageiro, manobrista e garagista, justamente por nédo
demandarem qualquer formag&o para seu exercicio.

Paragrafo Segundo. Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto contido
no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salério inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo
condicdo mais favoravel. Paragrafo Terceiro — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contratados serdo empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as
atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentagcdo, mediante solicitagdo por escrito do empregado, apés aprovacdo do pedido pela
administrac@o da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de S&o José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservagdo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federacdes,
formarem parcerias para comemoracao desse dia e dar ampla divulgacéo aos seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA~O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAO
Na hipotese do empregado, filiado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demisséo, este somente sera

considerado véalido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestard a manifestacdo de vontade
livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa prépria.

Paragrafo Unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demissao, este
podera ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigir carta de proprio punho, datada e assinada,
manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagdo. O ato deverd ser
acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que nao poderdo ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposicdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagdo de
comunicados de interesse da categoria.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderdo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentac&o.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clusula, face a natural compensagéo pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogacéo de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, 81°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenca prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranca do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supresséo, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentacéo, a
indenizagdo serd no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo
efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteracao do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro modulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de célculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagdo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redacao dada pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de 2001, nas
seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro: Na hipodtese de rescisdo do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas dever&o ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adocao de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestfes de horarios:

Escala-03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo Unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 04X01
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ut0r2|za se a adogédo de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de o

descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:
Escala — 04 X 01

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo Unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestfes de horarios:

Escala—05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 (uma ) hora de intervalo
14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo
11:00 as 19:20 com 01 (uma ) hora de intervalo
22:40 4s 07:00 com 01 (uma) hora de intervalo
09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 &s 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo Unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ °© 323
da SDI-1 do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagéo de servicos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diarias.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontoldgicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaracdo médica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia Gtil seguinte & auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adocao, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n°® 423 do TST, vedada a prestacao de horas extras habituais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n°® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do
Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, que altera a reda¢do da Norma Regulamentadora n° 4,
vém os presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT comum que cumprird os ditames da citada portaria, e
sera avaliada semestralmente por uma comissao formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizar4, com base no 81° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigco e ndo devolucdo quando da rescisdo contratual ou
substituicao do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratacéo, da hip6tese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sang¢fes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

Pardgrafo Quinto: As empresas deverdo substituir os uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do fornecimento.
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INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, serd o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apos a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomoc&o.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em dltimo caso, seréo aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apés a emisséo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no préprio posto de servico.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e
carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Caodigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisséo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

RELAC(N)ES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas func¢des, ficando esta responséavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE
0 pagamento dos salérios durante a vigéncia da presente convengdo

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL.
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B n&o veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso lll, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe) recolherdo junto a Caixa econdmica Federal , em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa de capital social da empresa estabelecido na seguinte tabela:

00 a 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04A10 EMPREGADOS R$ 200,00
11A20 EMPREGADOS R$ 250,00
21A30 EMPREGADOS R$ 300,00
31A50 EMPREGADOS R$ 350,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 400,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 450,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 500,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverdo ser efetuados anualmente até a
data de 30/04/2020, e o valor deverd ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuicdo, bem como em corre¢cdo monetéria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%

(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convencao, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corre¢es do paragrafo acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Deverao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicdo
Federal e demais legislacdes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado de Sergipe, vinculada ao nimero de empregados existentes na empresa em
junho de 2020, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um saléario minimo vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salério e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderdo ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2020 e 05/09/2020.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 80% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federacdo do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il — 5% para a Confederacao.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretard a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditério da For¢a Sindical no dia 19/12/2016 com a categoria, € em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencentes as categorias representadas por esta Convencdo, o percentual de 12% (doze por cento) dividido
em seis parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, abril, maio, julho, setembro e novembro/2020,
a titulo de desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutenc¢éo da entidade.

Paragrafo Primeiro: Os descontos a que se refere o caput da presente cldusula somente serdo efetuados mediante
autorizacao expressa, individual e por escrito, do empregado, associado ou nao.

Paradgrafo Segundo: O empregado poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Convengédo, manifestar recusa ao pagamento da taxa assistencial, devendo, para isso, fazé-la junto a sede do
sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: Em havendo recusa injustificada por parte da entidade sindical laboral em registrar a recusa do
empregado, manifestada na forma do paragrafo anterior, podera este encaminhar carta com AR enderecada ao
Sindicato, a cujo recebimento daré por cumprida a obrigagéo.

Paragrafo Quarto: Com base nas disposi¢Bes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisédo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. © 189.960-3, publicada no DJU em
10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2018.

Paragrafo Quinto: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢des legais.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profissional, mediante autorizagcdo individual e por escrito, as mensalidades destinadas a entidade, no valor
equivalente a 1% do piso salarial previsto na presente Convengdo Coletiva. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depoésito
ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério) apropriada, a ser por este
encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com
a empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a enviar a entidade sindical profissional, até o quinto dia Gtil do
més de margco de cada ano, a relacdo dos empregados que expressamente optaram pelo pagamento da
contribuicao sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: A empresas deverdo anotar na CTPS do empregado contribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato favorecido com recolhimento do desconto da Contribuicdo Sindical (SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE — SINDECESE), e nédo simplesmente a abreviacéo “SINDICESE”.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o0 acesso as sedes das empresas para a realizacédo de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo Unico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas Uteis, ressalvadas as hipéteses de forgca maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.
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CLAUSUL@ QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e 0s contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovacao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servicos e Org&os Licitantes e
por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitac6es promovidas por 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacao por setores privados,
deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagfes sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para
cada certame licitatério, sendo vedada a emisséo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigacdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes inseridas nesta convencéo;

c) comprovante de pagamento de salarios, descriminando as importancias pagas, os descontos e o valor
correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convencao.

Paragrafo Terceiro: A falta da Certidao ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada
de precos, Pregéo Eletrénico e Presencial, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente.
Ambos entregardo a respectiva certiddo no prazo de 48 horas ap0s a protocolizacéo do pedido. A referida Certidao
s6 tera validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Paragrafo Quinto: A emissao de cada certiddo tera custo de R$50,00 (cinquenta reais), a ser pago mediante boleto
bancério ou depdsito bancario identificado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICITACOES

A partir da homologacéo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentacao para
licitagbes publicas ou contratacdo por setores privados, copia desta Convencgédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servi¢os pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se as empresas abrangidas por esta
convencdo a utilizacdo do percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de célculo abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:

Incidente sobre o valor da Remuneragédo + o valor da Remuneracédo Técnica.

GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
01 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%

Wi 2mte; gevibrisistemasimediador/ResumolResumoVisualizer?NrSolicitacao=MR013007/2020 16/19

Sigla: SEPRO



23/04/2020 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Folha 877

015000.22455/2021-9 Sigla: SEPRO

03 SENAI OU SENAC 1,00%

04 INCRA 0,20%

05 SALARIO EDUCACAO 2,50%

06 FGTS 8,00%

07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%

08 SEBRAE 0,60%
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28,49%

09 FERIAS 12,03%

10 AUXILO DOENCA 1,85%

11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%

12 FALTAS LEGAIS 2,28%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%

14 AVISO PREVIO 1,37%

15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9,64%

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%

17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%

18 INDENIZACAO ( RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48%

19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B” 10,48%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou
penalidade, o valor correspondente a R$15,00 (quinze reais), uma Unica vez.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Considerando as disposi¢Bes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comisséo de
Conciliagédo Prévia, Mediagéo e Arbitragem, com base nas condi¢gfes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comiss@es de Conciliagdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comisséo de Conciliagao Prévia a solugdo dos conflitos individuais
decorrentes das relacdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacdo da Justica do
Trabalho ou qualquer outro érgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obriga¢des trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serao firmados na Comissao de Conciliagcdo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comisséo, com a mediacao dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.
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Paragrafo Sexto: A Comisséo de Conciliagcdo Prévia também funcionara como camara de arbitragem para os

empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como néo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagéo trabalhista a forma de
organizacao, funcionamento e manuteng¢éo da Comissao prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissao de Conciliagcéo Prévia, devera a empresa, desde
gue associada e adimplente, arcar com o custo de R$75,00 (setenta e cinco reais), enquanto que a empresa nado
associada ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o 88° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancério
ou depdsito bancario identificado, em até 48 horas Uteis da data designada para a apreciagdo da demanda pela
CCP.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constitui¢cdo
Federal. Na eventualidade do Poder Pulblico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, poderd haver compensacao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociacdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2019, lavrada em 01/03/2019, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
08/03/2019, sob n° 46221001671/2019-11, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SEAC
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SINDECESE

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO TABELA SALARIAL

MODULO -1
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.047,00

N.° |FUNCOES CBO

1 AGENTE DE LIMPEZA 5143-20
2 AGENTE DE HIGIENIZACAO 5143-20
3 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS 5143-20
4 AGENTE DE APOIO E SERVICOS 5143-20
5 AGENTE DE LIMPEZA COM USO DE PATINS E SIMILARES ~ |5143-20
6 AJUDANTE DE CAMINHAO 7832-15
7 APONTADOR 4142

8 ARRUMADEIRA 5133-15
9 ASSISTENTE DE ILUMINACAO 3731-45
10 |[ASSISTENTE DE SONOPLASTIA 3731-30
11 [AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO 7241-10
12 [AUXILIAR DE MANUTENCAO 5143-10
12 [AUXILIAR DE VAQUEIRO 6231-10
13 [ AUXILIAR DE CAMPO 5143-10
14 [ AUXILIAR DE REFRIGERAGAO 9112-05
15 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20
16 |AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 4141-40
17 | AUXILIAR DE SRVICOS EM LAVANDERIA HOSPITALAR 5163-10
18 |CAMAREIRA 5133-15
19 |CARREGADOR 7832-15
20 |COPEIRA 5134-25
21 [CONTINUO 4122-05
22 | DEDETIZADOR 5199-10
23 |LAVADEIRA 5164-05
24  |LAVADOR DE CARROS/VEICULOS 5199-35
25 |[LIMPADOR DE CAIXA DAGUA 5143-20
26 | OFFICE —-BOY 12905
27 | OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX 4151-30
28 | PASSADEIRA DE ROUPA 7633-25
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29 | PROMOTOR DE VENDAS 5211-15
30 |SERVENTE 5143-20
31 |TRABALHADOR BRACAL 6210-05
32 |VARREDOR 5142-15
33 |ZELADOR 5141-20
MODULO - 2

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.062,43

ITEM | FUNCOES

1 AGENTE DE PORTARIA 5174-15
2 AJUDANTE PRATICO 7170-20
3 AJUDANTE DE PEDREIRO 7170-20
4 ASCENSORISTA 5141-05
5 ATENDENTE 5211-40
6 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-05
7 AUXILIAR DE SEGURANCA 5173-30
8 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05
9 AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS 7606-05
10 [CAIXA 4211-25
11 |CONFERENTE 4142

12 |COSTUREIRA 7632-10
13 |COVEIRO 5166-10
14 |CONDUTOR DE LANCHA 1414-10
15 |[EMPACOTADOR 7841-05
16 |ENLONADOR/CARGA 7832-25
17 |FISCAL DE HALL 5112-05
18 |FISCAL DE TERMINAL 5112-05
19 [GARAGISTA 5141-10
20 |GARCOM 5134-05
21  |MANOBRISTA 5141-10
22 | MAQUEIRO 5151-10
23 | OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV 3731-05
24 | ORIENTADOR DE TRAFEGO 3424-10
25 |PORTEIRO 5174-15
26 | PORTEIRO DE CONDOMINIO 5174-15
27 | PISCINEIRO 5143-30
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28 | RECEPCIONISTA 4221-05

29 |RONDISTA 5173-30

30 |VENDEDOR 5211-10

31 |VISTORIADOR 9513-20

32 |VIGIA 5174-20

MODULO - 3

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.064,64

ITEM | FUNCOES

1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30

2 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 5143-10

3 AUXILIAR DE MARCENARIA 7711-05

4 AUXILIAR DE MECANICO 9144-05

5 AUXILIAR DE MONTAGENS 3741-10

6 AUXILIAR DE PESQUISA 4151

MODULO - 4

SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.070,07

ITEM | FUNCOES

1 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 5173-30

MODULO -5

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.082,27

ITEM | FUNCOES

L MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA |7823-05
TERCEIRIZADA

MODULO- 6

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.101,82

ITEM | FUNCOES

1 ASSISTENTE DE PRODUGCAO EVENTOS 1311-15

MODULO - 7

SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.110,92

ITEM | FUNCOES

1 ATENDENTE TURISTICO 3548

MODULO - 8
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.121,77
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ITEM | FUNCOES
1 CUIDADOR SOCIAL 5162-10
2 RECREADOR 3763-05
MODULO -9
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.144,22
ITEM | FUNCOES
1 AUXILIAR DE JARDINEIRO 6220-10
2 TRATADOR DE ANIMAIS 6230-20
MODULO - 10
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.168,23
ITEM | FUNCOES
1 MOTOBOY 5191-10
MODULO - 11
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.188,05
ITEM | FUNCOES
1 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 4110-05
2 ALMOXARIFE 4141-05
3 AUXILIAR OPERACIONAL 4141-40
4 AUXILIAR DE SECRETARIA 4221-05
5 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4110-05
6 ESTOQUISTA 4141-25
MODULO - 12
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.260,16
ITEM | FUNCOES

MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA |7823-10
! TERCEIRIZADA
MODULO - 13
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.196,56
ITEM | FUNCOES
1 FERRADOR DE ANIMAIS 6230-30
2 JARDINEIRO 6220-10
3 OPERADOR DE EMPILHADEIRA 2699.20

Folha 883
Sigla: SEPRO



015000.22455/2021-9

4 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35
5 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7151-35
6 TECNICO EM REDE DE MICRO 2124-10
7 VAQUEIRO 6231-10
MODULO - 14

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.214,50

ITEM | FUNCOES

1 ACOUGUEIRO 8485-10
MODULO - 15

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.227,73

ITEM | FUNCOES

1 ATENDENTE COMERCIAL £211.40
MODULO - 16

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.241,43

ITEM | FUNCOES

1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | 4110-05
2 AUXILIAR DE LOGISTICA 4141-40
3 CABO DE TURMA 4101-05
4 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4101-05
5 COORDENADOR OPERACIONAL 4101-05
6 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL 5143-20
7 ENCARREGADO DE MANUTENCAO 3131-15
8 ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAO 3131-15
MODULO - 17

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.300,47

ITEM | FUNCOES

1 AGENTE COMERCIAL 5211-40

MODULO - 18
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.301,29

ITEM

FUNCOES

1

FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE

2545-05

Folha 884
Sigla: SEPRO
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MODULO - 19

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.309,16

ITEM | FUNCOES

1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4101-05

MODULO - 20

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.332,91

ITEM | FUNCOES

1 AUXILIAR DE DENTISTA 3224-15

2 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15

3 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 3224-20

. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA | 3224-30
FAMILIA

5 COLETOR DE AMOSTRA 1427-10

6 PROTETICO DENTARIO 292410

MODULO - 21

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.420,93

ITEM | FUNCOES

1 SUPERVISOR 4101-05

2 SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 5102-05

MODULO - 22

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.439,61

ITEM | FUNCOES

1 LIDER DE PRODUCAO 8214-05

MODULO - 23

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.459,16

ITEM | FUNCOES

1 ARTIFICE 9143-05

2 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10

3 BOMBEIRO CIVIL 5171-10

4 CARPINTEIRO 7155.05

5 CHAPISTA 7244-20

6 ELETRICISTA 9511-05

7 MARCENEIRO 7711-05

Folha 885
Sigla: SEPRO



015000.22455/2021-9

8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20
9 PEDREIRO

7152-10
10 |PINTOR 7233-10
11  |PINTOR PREDIAL 7166-10
12 |PINTOR INDUSTRIAL

7233-15
13 | SERRALHEIRO

7244-40
14 |SOLDADOR 7243-15
MODULO - 24
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.485,23
ITEM | FUNCOES
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) 3744-05
MODULO - 25
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.495,89
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

4110-30
MODULO - 26
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.497,20
ITEM | FUNCOES
1 OPERADOR TECNICO

4223-20
2 TECNICO EM REFRIGERACAO 7257-05
MODULO - 27
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.501,87
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

3516-05
MODULO - 28
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.512,09
ITEM | FUNCOES
1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8621-50

Folha 886
Sigla: SEPRO
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MODULO - 29
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.528,04

ITEM | FUNCOES

1 COZINHEIRO

5132-05

MODULO - 30
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.556,14

ITEM | FUNCOES

MOTORISTA DE CAMINHAO DE
TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL

EMPRESA

7823-20

2 MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M?3

7825-10

MODULO - 31
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.564,97

ITEM | FUNCOES

1 ORCAMENTISTA

5241-05

MODULO - 32
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.587,90

ITEM | FUNCOES

1 GUARDIAO DE PISCINA

5171-15

MODULO - 33
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.644,33

ITEM | FUNCOES

1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM

3241-15

MODULO - 34
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.642,81

ITEM | FUNCOES

1 ASSISTENTE DE PRODUCAO

4110--10

2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

4101-05

3 SUPERVISOR DE EXPEDICAO

Folha 887
Sigla: SEPRO
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4141-35
4 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL
4101-05
MODULO - 35
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.728,43
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) 3132-20
2 TECNICO DE REDE |
3133-10
3 TECNICO DE SUPORTE | 4223-20
MODULO - 36
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.736,91
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE DE LOGISTICA 3421-25
MODULO - 37
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.786,82
ITEM | FUNCOES
1 ELETRICISTAII
9511-05
2 TECNICO AGRICOLA
3211-05
TECNICO AGROPECUARIO 3211-10
4 TECNICO DE MANUTENCAO 3142-10
MODULO - 38
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.788,46
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 4110-10
2613-10
2 ASSISTENTE DE MUSEUS
3 ATENDENTE BILINGUE
2523-10

MODULO - 39

Folha 888
Sigla: SEPRO



015000.22455/2021-9

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.797,84

ITEM | FUNCOES
1 CINEGRAFISTA 3721-15
7661-20
2 DIAGRAMADOR
EDITOR ELETRONICO 2616-15
4 EDITOR DE IMAGEM 2611-20
EDITOR DE TEXTO 7661-20
3744-05
6 EDITOR DE VIDEO
7 REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20
MODULO - 40
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.812,77
ITEM | FUNCOES
1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
2614-25
MODULO - 41
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.875,18
ITEM | FUNCOES
1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
7823-10
MODULO - 42
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.910,75
ITEM | FUNCOES
1 MONTADOR DE ANDAIME 7155-45
MODULO - 43
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.932,42
ITEM | FUNCOES
1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL 1422-10

MODULO - 44
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.949,09

ITEM

FUNCOES

10

Folha 889
Sigla: SEPRO
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1

ENCARREGADO DE PRODUGCAO

4142-10

MODULO - 45
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.963,10

ITEM

FUNCOES

EDITOR DE AUDIO/OPERADOR - 08:00 HORAS

3744-05

MODULO - 46
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.992,10

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

7825-10

MODULO —47
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.032,27

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

4110-10

MODULO - 48
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.169,15

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1l

4110-10

MODULO - 49
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 2.257,43

ITEM

FUNCOES

1

AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

4141-40

2

TECNICO EM COMPUTACAO IlI

3171-10

MODULO - 50
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.218,63

ITEM

FUNCOES

1

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10

MODULO - 51
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.581,64

ITEM

FUNCOES

11

Folha 890
Sigla: SEPRO



015000.22455/2021-9

‘ 1 ‘ ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 1422-10
MODULO - 52
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.669,85
ITEM | FUNCOES
1 CADISTA PRATICO DESENHISTA 3181-05
MODULO - 53
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.697,20
ITEM | FUNCOES
1 SUPERVISOR DE REFRIGERACAO 9101-10
MODULO - 54
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.872,23
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 2612-10
MODULO - 55
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.008,77
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO) 3132-20
2 TECNICO DE REDE II 3133-10
3 TECNICO DE SUPORTE II 4223-20
MODULO - 56
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.085,90
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL | 3142-10
MODULO - 57
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.286,07
ITEM | FUNCOES
L ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO [5101-10
PROFISSIONAL)
MODULO - 58
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.375,35
ITEM | FUNCOES
1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR) 2614-25

12

Folha 891
Sigla: SEPRO
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MODULO - 59
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 3.514,99

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS 1I

2612-10

MODULO - 60
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.526,75

ITEM

FUNCOES

1

TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL Il

3142-10

MODULO - 61
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 3.585,61

ITEM

FUNCOES

1

SECRETARIA EXECUTIVA |

2523-05

MODULO - 62
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.807,28

ITEM

FUNCOES

1

TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA JUNIOR

3163-05

MODULO - 63
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.007,66

ITEM

FUNCOES

1

DESIGNER GRAFICO

2624-10

MODULO - 64
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 4.227,38

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 11l

2612-10

MODULO - 65
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.302,75

ITEM

FUNCOES

1

SECRETARIA EXECUTIVAII

2523-05

MODULO - 66
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.608,83

ITEM

FUNCOES

13

Folha 892
Sigla: SEPRO



Folha 893
015000.22455/2021-9 Sigla: SEPRO

‘ 1 ‘TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA PLENO 3163-05

MODULO - 67

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.091,70
ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Ill (NIVEL MEDIO) 3132-20

2 TECNICO DE REDE Il
2123-10

3 TECNICO DE SUPORTE Il 4223-20

MODULO - 68

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.710,94
ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR) 3132-20

MODULO - 69

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.737,00
ITEM | FUNCOES

1 SECRETARIA EXECUTIVA I 2523-05

MODULO - 70

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.936,98
ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM MINERAGCAO E GEOLOGIA SENIOR 3163-05

MODULO - 71

SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 6.211,88
ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR) 3132-20

MODULO - 72
SALARIO NORMATIVO/2020

ITEM | FUNCOES SALARIOS
R$ 1.201,93

1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER

2 IRLA/OSC R$ 1.771,98

14



Folha 894
015000.22455/2021-9 Sigla: SEPRO

CABISTA/ORA R$ 1.905,45
AUXILIAR TECNICO R$ 2.361,28
TECNICO EM TELECOMUNICAGAO R$ 3.066,84

15
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Licitacdo [n° 857974] e Lote [n° 1]

Responsavel

ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER

Pregoeiro

ROBSON TELES SANTOS

Apoio

ROBSON TELES SANTOS

Lista de fornecedores
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Participante
ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI - EPP
ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
IAN TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
R&M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
LUIZ FELIPE FERREIRA CAVALCANTI LTDA

VITALINO CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRE

MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
DNA SERVICOS & GESTAO EIRELI - ME
CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI. ME.
ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI

GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP

WN FACILITIES SERVICOS & SOLUCOES LTDA
KEEP EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP
SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
BRASPE RECURSOS HUMANOS EIRELI

DUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA
PRESTA SERVICOS TECNICOS EIRELI

AMO SERVICOS GERAIS LTDA

Mostrando de 1 até 28 de 28 registros

www.licitacoes-e.com.br

Segmento Situagdo Lance

OE* Desclassificado R$ 90.215,20
ME* Desclassificado R$ 91.500,00
EPP* Arrematante R$ 91.951,40
EPP* Classificado R$ 92.510,00
EPP* Classificado R$ 95.500,00
OE* Classificado R$ 99.999,99
ME* Classificado R$ 101.801,00
EPP* Classificado R$ 101.950,00
EPP* Classificado R$ 101.990,00
ME* Classificado R$ 104.990,00
OE* Classificado R$ 107.570,00
ME* Classificado R$ 107.577,00
ME* Classificado R$ 107.578,74
EPP* Classificado R$ 107.913,91
EPP* Classificado R$ 119.829,99
ME* Classificado R$ 119.905,97
ME* Classificado R$ 128.236,00
OE* Classificado R$ 128.236,76
EPP* Classificado R$ 134.500,00
OE* Classificado R$ 134.738,73
EPP* Classificado R$ 134.856,04
OE* Classificado R$ 135.849,28
OE* Classificado R$ 144.103,00
ME* Classificado R$ 153.300,00
ME* Classificado R$ 1.376.076,96
OE* Classificado R$ 5.000.000,00
OE* Classificado R$ 5.000.000,00
OE* Classificado R$ 40.000.000,00

* Tipo de segmento declarado no ato de entrega da proposta. Ndo necessariamente reflete o tipo de segmento atualmente declarado.

Legenda dos tipos de segmentos: OE-Outras Empresas | ME-Micro Empresa | COOP-Cooperativa | ND-N&ao definido

Lista de mensagens

Data e hora do registro Participante
15/03/2021 09:00:51:316 SISTEMA
15/03/2021 09:00:51:316 SISTEMA
15/03/2021 09:00:51:316 SISTEMA
15/03/2021 09:00:51:316 SISTEMA
15/03/2021 09:00:51:316 SISTEMA
15/03/2021 09:00:51:316 SISTEMA
15/03/2021 09:00:51:316 SISTEMA
15/03/2021 09:00:51:316 SISTEMA
15/03/2021 09:00:51:316 SISTEMA
15/03/2021 09:01:22:678 PREGOEIRO

Mostrando de 1 até 10 de 102 registros

Legenda das cores do tipos de mensagens: recurso | chat | outras

Mensagem

Comegcou a disputa do lote.

Folha 895

Sigla: SGCC/GELIC

Data/Hora lance
15/03/2021 09:18:35:783
15/03/2021 09:17:56:615
15/06/2021 09:56:06:707
15/03/2021 09:17:27:680
15/03/2021 09:18:19:149
15/03/2021 09:17:29:869
15/03/2021 09:16:30:924
15/03/2021 09:16:25:301
15/03/2021 09:15:16:650
15/03/2021 09:10:43:221
15/03/2021 09:12:44:700
15/03/2021 09:09:48:305
15/03/2021 09:08:32:729
11/03/2021 16:35:21:271
15/03/2021 09:11:16:647
15/03/2021 09:05:04:918
15/03/2021 09:14:44:540
15/03/2021 09:11:28:768
15/03/2021 09:15:23:693
12/03/2021 15:30:32:694
14/03/2021 15:53:10:766
12/03/2021 16:04:12:776
15/03/2021 09:07:58:271
15/03/2021 09:06:42:627
11/03/2021 16:35:39:399
12/03/2021 10:39:46:976
12/03/2021 14:59:47:067
12/03/2021 15:59:06:963

A melhor proposta foi de R$94.321,04, que é o menor valor ofertado para este lote.

Existem entendimentos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) de que intervalos de tempo entre lances

representam mais uma solugéo na busca de isonomia entre licitantes.

Em atendimento do Acérdé@o do TCU n° 1216/2014 - Plenério, podera ser demandado o preenchimento de
CAPTCHA entre os lances de um mesmo fornecedor.

O tempo minimo entre lances do préprio fornecedor em relagéo ao seu Ultimo lance devera ser de 5

segundo(s), - quando este n&o for o melhor da sala.

O tempo minimo entre fornecedores em relacdo ao melhor lance da sala devera ser de 5 segundo(s).

O valor minimo entre lances do préprio fornecedor em relagdo ao seu dltimo lance devera ser de R$0,01 -

quando este n&o for o melhor da sala.

O valor minimo entre lances do préprio fornecedor em relagdo ao seu dltimo lance devera ser de R$0,01 -

quando este néo for o melhor da sala.

No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da sessédo publica tera duragéo de

quinze minutos.

Bom dia senhores licitantes, sejam bem-vindos ao presente Pregéo Eletronico n° 038/2021.

https://www.licitacoes-e.com.br/aop/consultar-detalhes-licitacao.aop
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Lista de lances
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https://www.licitacoes-e.com.br/aop/consultar-detalhes-licitacao.aop

Data/Hora lance
05/03/2021 09:05:02:643
07/03/2021 11:13:52:190
08/03/2021 15:15:07:856
11/03/2021 11:34:02:800
11/03/2021 13:42:21:088
11/03/2021 16:35:21:271
11/03/2021 16:35:39:399
12/03/2021 07:49:11:399
12/03/2021 09:09:15:018
12/03/2021 10:39:46:976
12/03/2021 11:21:22:155
12/03/2021 13:51:37:978
12/03/2021 14:59:47:067
12/03/2021 15:08:25:725
12/03/2021 15:16:36:098
12/03/2021 15:30:32:694
12/03/2021 15:59:06:963
12/03/2021 16:04:12:776
12/03/2021 19:06:28:645
12/03/2021 20:17:15:499
12/03/2021 21:42:22:081
13/03/2021 16:07:32:951
14/03/2021 08:00:30:720
14/03/2021 11:03:06:083
14/03/2021 11:53:33:370
14/03/2021 15:53:10:766
15/03/2021 04:36:26:983
15/03/2021 06:04:02:895
15/03/2021 09:03:13:717
15/03/2021 09:04:17:901
15/03/2021 09:04:24:999
15/03/2021 09:04:25:879
15/03/2021 09:04:46:270
15/03/2021 09:05:04:918
15/03/2021 09:05:09:719
15/03/2021 09:05:36:210
15/03/2021 09:05:51:489
15/03/2021 09:06:09:185
15/03/2021 09:06:25:886
15/03/2021 09:06:42:627
15/03/2021 09:06:44:150
15/03/2021 09:07:12:138
15/03/2021 09:07:24:320
15/03/2021 09:07:35:291
15/03/2021 09:07:50:739
15/03/2021 09:07:58:271
15/03/2021 09:08:16:418
15/03/2021 09:08:32:729
15/03/2021 09:08:39:440
15/03/2021 09:09:16:668
15/03/2021 09:09:20:380
15/03/2021 09:09:41:824
15/03/2021 09:09:48:305
15/03/2021 09:10:14:240
15/03/2021 09:10:14:746
15/03/2021 09:10:43:221
15/03/2021 09:11:16:647
15/03/2021 09:11:18:449
15/03/2021 09:11:28:768
15/03/2021 09:11:53:140

Lance
R$ 10.000.000,00
R$ 1.820.065,20
R$ 144.105,41
R$ 1.810.261,46
R$ 120.808,85
R$ 107.913,91
R$ 1.376.076,96
R$ 162.769,60
R$ 137.339,84
R$ 5.000.000,00
R$ 150.000.000,00
R$ 113.080,56
R$ 5.000.000,00
R$ 175.114,48
R$ 2.038.727,04
R$ 134.738,73
R$ 40.000.000,00
R$ 135.849,28
R$ 3.521.521,00
R$ 10.000.000,00
R$ 1.699.159,44
R$ 147.500,00
R$ 169.117,95
R$ 175.617,25
R$ 3.000.000,00
R$ 134.856,04
R$ 94.321,04
R$ 1.446.530,04
R$ 94.320,00
R$ 107.912,00
R$ 120.805,30
R$ 133.000,00
R$ 120.804,00
R$ 119.905,97
R$ 107.913,90
R$ 107.914,00
R$ 119.905,22
R$ 119.904,96
R$ 135.849,27
R$ 153.300,00
R$ 106.000,00
R$ 175.000,00
R$ 105.999,99
R$ 134.738,00
R$ 105.000,00
R$ 144.103,00
R$ 119.850,00
R$ 107.578,74
R$ 141.982,12
R$ 134.737,00
R$ 119.849,00
R$ 104.999,99
R$ 107.577,00
R$ 119.830,00
R$ 104.000,00
R$ 104.990,00
R$ 119.829,99
R$ 103.999,99
R$ 128.236,76
R$ 104.950,00

www.licitacoes-e.com.br

Nome do fornecedor
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
IAN TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
VITALINO CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRE
ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
BRASPE RECURSOS HUMANOS EIRELI
DNA SERVICOS & GESTAO EIRELI - ME
SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA
MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
R&M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
PRESTA SERVICOS TECNICOS EIRELI
GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP
CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI. ME.
WN FACILITIES SERVICOS & SOLUCOES LTDA
AMO SERVICOS GERAIS LTDA
SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
DUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI
FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI - EPP
KEEP EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP
ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI
LUIZ FELIPE FERREIRA CAVALCANTI LTDA
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
R&M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
DNA SERVICOS & GESTAO EIRELI - ME
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI
DUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
IAN TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI
ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
BRASPE RECURSOS HUMANOS EIRELI
N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
LUIZ FELIPE FERREIRA CAVALCANTI LTDA
GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP
CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI. ME.
MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
R&M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI
N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

Folha 896
Sigla: SGCC/GELIC
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61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

Mostrando de 1 até 91 de 91 registros

Data/Hora lance
15/03/2021 09:12:29:572
15/03/2021 09:12:44:700
15/03/2021 09:12:55:839
15/03/2021 09:13:09:766
15/03/2021 09:14:25:037
15/03/2021 09:14:36:598
15/03/2021 09:14:44:540
15/03/2021 09:15:16:650
15/03/2021 09:15:23:693
15/03/2021 09:15:34:480
15/03/2021 09:15:36:754
15/03/2021 09:15:38:440
15/03/2021 09:15:55:540
15/03/2021 09:16:10:475
15/03/2021 09:16:14:265
15/03/2021 09:16:24:106
15/03/2021 09:16:25:301
15/03/2021 09:16:26:814
15/03/2021 09:16:27:999
15/03/2021 09:16:30:924
15/03/2021 09:16:44:138
15/03/2021 09:16:44:227
15/03/2021 09:16:56:051
15/03/2021 09:17:01:221
15/03/2021 09:17:07:699
15/03/2021 09:17:27:680
15/03/2021 09:17:29:869
15/03/2021 09:17:56:615
15/03/2021 09:18:19:149
15/03/2021 09:18:35:783
15/03/2021 09:19:48:980

Lance
R$ 103.000,00
R$ 107.570,00
R$ 102.999,99
R$ 102.000,00
R$ 103.500,00
R$ 94.320,50
R$ 128.236,00
R$ 101.990,00
R$ 134.500,00
R$ 101.500,00
R$ 103.400,00
R$ 94.319,00
R$ 94.300,00
R$ 100.521,98
R$ 94.000,00
R$ 94.299,00
R$ 101.950,00
R$ 93.250,61
R$ 100.000,00
R$ 101.801,00
R$ 93.000,00
R$ 94.100,00
R$ 93.210,00
R$ 92.000,00
R$ 92.516,33
R$ 92.510,00
R$ 99.999,99
R$ 91.500,00
R$ 95.500,00
R$ 90.215,20
R$ 91.951,57

www.licitacoes-e.com.br

Nome do fornecedor
ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI. ME.
BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI
GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP
ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI - EPP
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI
ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
IAN TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI - EPP
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI - EPP
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME

Folha 897
Sigla: SGCC/GELIC

Importante: a coluna "!" exibe as ndo conformidades detectadas em relagéo aos "lances registrados irregularmente” que ndo atenderam as regras de negdcios estabelecidas para
a participagdo da fase de disputa do lote da licitacdo. Quando a informacéo exibida for "---" o registro do lance est4 em conformidade.

Histérico da analise das propostas e lances

Data/Hora 14/06/2021 12:15:00:700 - Arrematado

Data/Hora 15/06/2021 09:56:06:707 - Declarado vencedor

Fornecedor SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME

Negociado R$ 91.951,40

Motivo Declaro vencedora do certame a Empresa em tela, em decorréncia de a mesma ter

Fornecedor desclassificado

Data/Ho

Fornecedor

Observagao

Fornecedor desclassificado

Data/Ho

Fornece

Observagao

https://www.licitacoes-e.com.br/aop/consultar-detalhes-licitacao.aop

preenchido todos os requisitos editalicios, tendo inclusive chegado ao valor orgado pela

Administracéo.

ra 14/06/2021-12:14:59

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME

Desclassifico a empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME; por desatender ao item 13.9.2 do edital - balango patrimonial e

demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa,
assim como registrado na Junta Comercial da respectiva sede (Lei n°® 6404/76). A ANKORA, apresentou balango sem registro na Junta Comercial da

respectiva sede.

ra 11/06/2021-13:32:18

dor ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI

Desclassifico a empresa ASTRA SERVICOS E FACILITIES EIRELI por ndo cumprir as regras do edital relativas a remuneragao dos agentes de limpeza

que deveria ser o salério base da categoria, do valor do vale-transporte que foi cotado a menor, e, ainda, do quantitativo dos EPI’s em desacordo com o
previsto no edital. Obs: as decisGes seguem em anexo ao sistema, no campo listar documentos.
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ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO
Dependéncia: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD - SGCC - (SE)

Licitacdo: (Ano: 2021/ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO / N® Processo:
43/2020-RENASCER)

as 09:00:51 horas do dia 15/03/2021 no endereco RUA VILA CRISTINA-501, bairro SAO
JOSE, da cidade de ARACAJU - SE, reuniram-se o Pregoeiro da disputa Sr(a). ROBSON
TELES SANTOS, e a respectiva Equipe de Apoio, designado pelo ato de nomeacéao, para
realizacdo da Sessao Publica de Licitacdo do Pregédo N° Processo: 43/2020-RENASCER -
2021/PE038/2021 que tem por objeto Contratacao de empresa especializada na prestacao
de servigo de limpeza e conservacédo, com dedicacdo de méao de obra exclusiva, para
atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I, CASE I,
CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela
Fundacéo Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e
Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas detalhadas constantes deste edital e
Seus anexos.

Abertas as propostas, foram apresentados os seguintes precos:

Lote (1) - Contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servigo de limpeza e
conservacgao, com dedicacao de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das
Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e
UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundacdo Renascer do
Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e Unidade de Saude,
conforme especificacdes técnicas detalhadas constantes deste edital e seus
anexos.(Referente a 12 meses).

| Data-Hora | | Fornecedor | | Proposta |
[12/03/2021 19:06:28:645| [LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA |[_R$ 3.521.521,00 |
12/03/2021 10:39:46:976] [SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA R$ 5.000.000,00

[12/03/2021 07:49:11:399| [BRASPE RECURSOS HUMANOS EIREL] | R$162.769.60 |
[12/03/2021 15:30:32:694 [WN FACILITIES SERVICOS & SOLUCOES LTDA | R$134.738.73 |
12/03/2021 16:04:12:776] [SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA [ R$135.849.28 |
[15/03/2021 04:36:26:983] [ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI | R$94.321.04 |
[12/03/2021 15:08:25:725) [GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP [ R$175.114.48 |
11/03/2021 11:34:02:800] [ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI | R$1.810.261,46 |
[12/03/2021 14:59:47:067] [PRESTA SERVICOS TECNICOS EIRELI |[_R$ 5.000.000,00 |
[12/03/2021 21:42:22:081] [SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME |[_R$ 1.699.159.44 |
13/03/2021 16:07:32:951] [BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI [ R$147.500.00 ]
[14/03/2021 08:00:30:720| [MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME |l R$169.117.95 |
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11/03/2021 16:35:21:271

VITALINO CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
EIRE

R$ 107.913,91

[12/03/2021 15:59:06:963| [AMO SERVICOS GERAIS LTDA

|L_R$ 40.000.000.00 |

[12/03/2021 15:16:36:098| [CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI. ME. |[ R$2.038.727.04 |

[12/03/2021 09:09:15:018| [DNA SERVICOS & GESTAQ EIRELI - ME

[[__R$137.339.84 |

[11/03/2021 16:35:39:399| [ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI |[_R$1.376.076.96 |

11/03/2021 13:42:21:088

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

ME

R$ 120.808,85

[14/03/2021 15:53:10:766| [KEEP EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP [[__R$134.856.04 |

08/03/2021 15:15:07:856

N ERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

R$ 144.105.41

[14/03/2021 11:53:33:370| |FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI - EPP |[__R$3.000.000.00 |

[14/03/2021 11:03:06:083| [ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI |[__R$175.617.25 |
12/03/2021 20:17:15:499| [DUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA |[_R$ 10.000.000.00 |
[12/03/2021 11:21:22:155| [MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI |[ R$ 150.000.000.00|
[05/03/2021 09:05:02:643| IMASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI |[_R$ 10.000.000.00 |
[15/03/2021 06:04:02:895| [LUIZ FELIPE FERREIRA CAVALCANTI LTDA |[__R$ 1.446.530.04 |
[07/03/2021 11:13:52:190] IAN TRANSPORTES E SERVICOS LTDA | R$1.820.065.20 |

[12/03/2021 13:51:37:978| |[R&M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA [[__R$113.080.56 |

Apoés a etapa de lances, , foram apresentados 0s seguintes menores pregos:

Lote (1) - Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servico de limpeza e
conservacao, com dedicacao de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das
Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE |, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e
UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagao Renascer do

Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e Unidade de Saude,

conforme especificacdes técnicas detalhadas constantes deste edital e seus

anexos.(Referente

a 12 meses).

| Data-Hora Fornecedor | | Lance |
15/03/2021 09:18:35:783 |ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI || R$ 90.215.20 |
15/03/2021 09:17:56:615 QI\éKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA R$ 91.500,00
15/03/2021 09:19:48:980 |SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME || R$ 91.951,57
|15/03/2021 09:17:27:680| |FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAOQO EIRELI - EPP || R$ 92.510.00
15/03/2021 09:18:19:149 |ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI || R$ 95.500.00
15/03/2021 09:17:29:869 |LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAOQO LTDA || R$ 99.999.99

[15/03/2021 09:16:30:924] IAN TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

R$ 101.801,00

15/03/2021 09:16:25:301| |N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI |

R$ 101.950,00

15/03/2021 09:15:16:650] BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI

R$ 101.990,00

[15/03/2021 09:10:43:221| [MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI

R$ 104.990.00

[15/03/2021 09:12:44:700| [MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME

R$ 107.570,00

15/03/2021 09:09:48:305| [R&M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

R$ 107.577.00

[15/03/2021 09:08:32:729| [LUIZ FELIPE FERREIRA CAVALCANTI LTDA

R$ 107.578,74

11/03/2021 16:35:21:271

VITALINO CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
EIRE

R$ 107.913,91

[15/03/2021 09:11:16:647 MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R$ 119.829,99

23/06/2021
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15/03/2021 09:05:04:918| [DNA SERVICOS & GESTAOQ EIRELI - ME [[_R$119.90597 |
[15/03/2021 09:14:44:540| [CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI. ME. || R$128.236.00 |
[15/03/2021 09:11:28:768| [ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI |[_R$ 12823676 |

15/03/2021 09:15:23:693| [GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP [[__R$134.500.00 |
[12/03/2021 15:30:32:694| |WN FACILITIES SERVICOS & SOLUCOES LTDA |[__R$134.738.73 |
[14/03/2021 15:53:10:766| [KEEP EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP [[__R$134.856.04 |

12/03/2021 16:04:12:776| [SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA |[_R$135.84928 |
[15/03/2021 09:07:58:271| IBRASPE RECURSOS HUMANOS EIRELI |[[__R$144.103.00 |
[15/03/2021 09:06:42:627| [DUAL SERVI TERCEIRIZADOS LTDA [_R$153.300.00 |

11/03/2021 16:35:39:399| |ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIREL] |[_R$1.376.076.96 |
[12/03/2021 10:39:46:976/[SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA |[__R$5.000.000.00 |
[12/03/2021 14:59:47:067| |[PRESTA SERVICOS TECNICOS EIREL] |[__R$ 5.000.000.00 |
[12/03/2021 15:59:06:963| [AMO SERVICOS GERAIS LTDA |[_R$ 40.000.000.00 |

Encerrada a etapa de lances foi verificada a regularidade da empresa que ofertou o
menor preco. Ap6s confirmada a habilitacao da proponente e examinada pelo Pregoeiro da
disputa e a Equipe de Apoio a aceitabilidade da proposta de menor preco, quanto ao objeto
bem como quanto & compatibilidade do preco apresentado com os praticados no mercado e
o valor estimado para a contratagdo, o Pregoeiro decidiu:

No dia 15/03/2021, as 09:40:28 horas, no lote (1) - Contratacado de empresa especializada
na prestacdao de servigo de limpeza e conservacao, com dedicacao de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE IlI, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situagédo do
lote foi alterada para: arrematado. O motivo da alteracao foi o seguinte: Atualizacao efetuada
- servidor: pxl0aop00002_multisalas-02. No dia 22/03/2021, as 12:11:42 horas, a situacao do
lote foi finalizada.

No dia 22/03/2021, as 12:11:42 horas, no lote (1) - Contratacdo de empresa especializada
na prestacdao de servico de limpeza e conservacao, com dedicacao de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE IlI, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacado Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situagédo do
lote foi alterada para: declarado vencedor. O motivo da alteracéo foi o seguinte: Declaro
vencedora do certame a Empresa em tela, em decorréncia de a mesma ter preenchido todos
0s requisitos editalicios, tendo inclusive chegado ao valor orcado pela Administracdo. No dia
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23/04/2021, as 08:39:18 horas, a situacao do lote foi finalizada.

No dia 23/04/2021, as 08:39:18 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servico de limpeza e conservacao, com dedicacdo de méao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situacédo do
lote foi alterada para: adjudicado. O motivo da alteracado foi o seguinte: Ultrapassada a fase
recursal e, apds o julgamento dos recursos interpostos, declaro a Empresa em tela
ADJUDICADA, por ter a mesma preenchido todos os requisitos editalicios. No dia
26/05/2021, as 11:42:20 horas, a situacao do lote foi finalizada.

No dia 26/05/2021, as 11:42:20 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de méao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situacéo do
lote foi alterada para: arrematado. O motivo da alteragéo foi o seguinte: Por tais razdes, fica
decidido: - A ANULACAO dos atos praticados pelo pregoeiro a partir de 22.03.2021 (data em
que foi declarada vencedora a empresa ASTRA) a 23.04.2021(data da adjudicacao)
referente ao Lote Unico 01 (um) do Pregéao Eletrénico n® 038/2021 e, consequentemente,
retornar a empresa ASTRA ao status quo ante de ARREMATANTE (data 15.03.2021), para,
dando continuidade ao certame a partir de entdo. CONFORME DECISAO
ADMINISTRATIVA ANEXADA AO SISTEMA. No dia 27/05/2021, as 11:44:49 horas, a
situagao do lote foi finalizada.

No dia 27/05/2021, as 11:44:49 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situagao do
lote foi alterada para: declarado vencedor. O motivo da alteragéo foi o seguinte: Declaro
vencedora do certame a Empresa em tela, em decorréncia de a mesma ter preenchido todos
0s requisitos editalicios, tendo inclusive chegado ao valor orgado pela Administracdo. No dia
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11/06/2021, as 13:32:19 horas, a situacao do lote foi finalizada.

No dia 11/06/2021, as 13:32:19 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servico de limpeza e conservacao, com dedicacdo de méao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situacédo do
lote foi alterada para: arrematado. O motivo da alteragéo foi o seguinte: O coordenador -
ROBSON TELES SANTOS - desclassificou o fornecedor: ASTRA-SERVICOS E FACILITIES
EIRELI. No dia 14/06/2021, as 12:15:00 horas, a situacao do lote foi finalizada.

No dia 14/06/2021, as 12:15:00 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situacéo do
lote foi alterada para: arrematado. O motivo da alteragéo foi o seguinte: O coordenador -
ROBSON TELES SANTOS - desclassificou o fornecedor: ANKORA COMERCIO SERVICOS
E IMPORTACOES LTDA ME. No dia 15/06/2021, as 09:56:06 horas, a situacao do lote foi
finalizada.

No dia 15/06/2021, as 09:56:06 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situagao do
lote foi alterada para: declarado vencedor. O motivo da alteragéo foi o seguinte: Declaro
vencedora do certame a Empresa em tela, em decorréncia de a mesma ter preenchido todos
os requisitos editalicios, tendo inclusive chegado ao valor orgado pela Administracao.

No dia 15/06/2021, as 09:56:06 horas, no lote (1) - Contratagédo de empresa especializada
na prestacao de servico de limpeza e conservacao, com dedicacdo de méao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
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operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a empresa
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME com o valor R$ 91.951,40 foi a declarada
vencedora na disputa do lote.

No dia 20/04/2021, as 10:03:26 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servico de limpeza e conservacao, com dedicacdo de méao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses).. A empresa ISAC
ANDRADE DE CARVALHO EIRELI, nao apresentou peca recursal.

No dia 20/04/2021, as 10:27:18 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses).. A ANKORA,
nao manifestou motivacao no sistema; desatendendo o item-15.1.3;A falta de manifestacéao
imediata e motivada do licitante quanto a intenc&o de recorrer, importard na decadéncia
desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar.

No dia 20/04/2021, as 10:31:01 horas, no lote (1) - Contratagédo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses).. JULGA
DESPROVIDO O RECURSO APRESENTADO; mantendo o ato que declarou a empresa
ASTRA, vencedora do Pregao Eletronico 038/2021. Assina Sr. ROBERTO VASCONCELOS
LEPLETIER, Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEAD.

No dia 11/06/2021, as 13:32:18 horas, o Pregoeiro da licitacdo - ROBSON TELES
SANTOS - desclassificou o fornecedor - ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI, no lote
(1) - Contratagcado de empresa especializada na prestagcdo de servigo de limpeza e
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conservacao, com dedicacao de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das
Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e
UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagao Renascer do
Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e Unidade de Saude,
conforme especificagcdes técnicas detalhadas constantes deste edital e seus
anexos.(Referente a 12 meses). O motivo da desclassificagdo foi: Desclassifico a empresa
ASTRA SERVICOS E FACILITIES EIRELI por ndo cumprir as regras do edital relativas a
remuneracao dos agentes de limpeza que deveria ser o salario base da categoria, do valor
do vale-transporte que foi cotado a menor, e, ainda, do quantitativo dos EPI’s em desacordo
com o previsto no edital. Obs: as decis6es seguem em anexo ao sistema, no campo listar
documentos.

No dia 14/06/2021, as 12:14:59 horas, o Pregoeiro da licitacdo - ROBSON TELES
SANTOS - desclassificou o fornecedor - ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA ME, no lote (1) - Contratacdo de empresa especializada na
prestagado de servigo de limpeza e conservagédo, com dedicacédo de mao de obra exclusiva,
para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I, CASE II,
CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e
Unidade de Saude, conforme especificacoes técnicas detalhadas constantes deste edital e
seus anexos.(Referente a 12 meses). O motivo da desclassificagdo foi: Desclassifico a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME; por desatender
ao item 13.9.2 do edital - balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, assim
como registrado na Junta Comercial da respectiva sede (Lei n® 6404/76). A ANKORA,
apresentou balango sem registro na Junta Comercial da respectiva sede.

No dia 23/06/2021, as 12:58:28 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses).. Portanto, é fato
que para as licitagdes, aplicando-se ao edital ora analisado, o registro do balango nao
guarda relagdo com o langamento do respectivo balang¢o no livro diario. O edital exige o
balan¢o devidamente registrado na Junta Comercial.

Diante do registro de intengcdo do representante MICHAEL OLIVEIRA SANTOS da
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empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME no lote (1) -
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servico de limpeza e conservacgao,
com dedicacao de méao de obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de
Medidas Socioeducativas (CASE |, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade
Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagao Renascer do Estado de Sergipe, bem
como sua sede administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificagdes
técnicas detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses)., do
representante JOSE COUTINHO CAVALCANTI FILHO da empresa SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA. ME no lote (1) - Contratagcdo de empresa especializada na
prestagado de servigo de limpeza e conservagao, com dedicacédo de méao de obra exclusiva,
para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE |, CASE II,
CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e
Unidade de Saude, conforme especificacoes técnicas detalhadas constantes deste edital e
seus anexos.(Referente a 12 meses)., em interpor recurso o Pregoeiro da disputa abriu
prazo legal para apresentacdo formal das razbes e contra razées do recurso.

Publicada a decisao, nesta sessao, e nada mais havendo a tratar, o Pregoeiro da disputa
declarou encerrados os trabalhos. Anexo a ata segue relatério contendo informacgdes
detalhadas sobre o andamento do processo.

ROBSON TELES SANTOS
Pregoeiro da disputa

ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER
Autoridade Competente

Proponentes:

17.298.685/0001-05 AMO SERVICOS GERAIS LTDA

17.570.945/0001-41 ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
06.867.314/0001-72 ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI
17.086.031/0001-00 ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
15.021.651/0001-35 BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI
03.595.040/0001-11 BRASPE RECURSOS HUMANOS EIRELI
09.064.688/0001-48 CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI. ME.
19.275.335/0001-40 DNA SERVICOS & GESTAO EIRELI - ME
23.476.403/0001-07 DUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
14.125.360/0001-24 ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI

07.366.916/0001-09 FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI - EPP
07.177.190/0001-66 GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP
20.735.983/0001-11 IAN TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
08.418.359/0001-95 ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
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00.268.958/0001-68 KEEP EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP
00.482.840/0001-38 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
09.252.587/0001-09 LUIZ FELIPE FERREIRA CAVALCANTI LTDA
07.737.340/0001-49 MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
28.973.178/0001-38 MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
19.898.607/0001-69 MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
12.473.869/0001-32 N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
10.446.523/0001-10 PRESTA SERVICOS TECNICOS EIRELI
37.027.550/0001-04 R&M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
07.618.334/0001-72 SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
12.001.889/0001-00 SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
00.323.090/0001-51 SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA
03.691.424/0001-38 VITALINO CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRE
05.255.452/0001-38 WN FACILITIES SERVICOS & SOLUCOES LTDA
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Enviado por: "JULIO CESAR PEDROSA NASCIMENTO" <julio, pedrosaijucese se. gov. br=

De: Juhio. pedrosaf@jucese. se. gov. br

Para: robson telesia sead se gov, br

Data: 14/06/2021 12:03

Assuntoc  Re: Fw: Solicitagio de analise de balango 2019 - empresa ANKORA = El

Anexos: CER_ESP 0106.pdf (9 KB} | Livro Diario_569946{5f4b7a58 5363441 c29dceeted 3 pdf (4.2 MB)

Prezado Pregoeiro,

Cumprimentando-o cordialmente, através dn presente em atendlmentu ao e-mail ahanm
informamos que pag = : ATR : 3
ANKORA COMERCIO SER"JECDE E FHFORTAGES EIRELI, inscrita no CNF‘J n%

17.570.945/0001-41, referente a escrituracdo do ano de 2019 nesta Junta Comercial, conforme
certiddo anexo. Na oportunidade, ressalto que a empresa registrou o LIVRO DIARIO
(anexo), referente a escrituragdo de 2019, sob o protocolo n® 20/0571419 nesta Junta
Comercial. Outrossim, inteiramos que o BALANCO PATRIMONIAL & peca integrante do LIVRO
DIARIO, ou seja, os langamentos contidos no Balango Patrimonial estao presentes no Livro Didrio.
Para melhor entendimento, observar o balanco patrimonial (pag. 103 e 104) apresentado no Livro
Diario encaminhado em anexo.

Aproveitando o momento, ressalto que a Junta Comercial ndo obriga a empresa registrar o
Balango Patrimonial Avulso, dessa forma, tal obrigatoriedade esta vinculada as disposigbes dos
negocios juridicos (Licitagbes/Editais) que a pessoa juridica pretende concorrer.

Atenciosamente,

Julio César Pedrosa Nascimento
Assessoria da Secretaria Geral

Junta Comercial Do Estado de Sergipe - JUCESE
Tel: (79) 3224-4120 / 3234-4100

UL U BY) (6 HS/EENBY )26 A H)$T 1T T (A(L,"T 1-" BBHLY™" (.-
F1O T A28 T8 1)L I )1H%S)BH A (88" 14 1S (I 1M 240" /(L 12.(* 1 ( 48/"$'(
D PYHSHT S8 (11" Wk (220 ) (M 1 A2)8 1 (L, (O #8'1 8)14%k(1 ( 03
1)$/7S), 048 1"$ 1#2C+)"$ Th.O1)+"S < )4) (L@ 1) (%> Ikt ( /48" ( Th.6V)+( /A HLH +" 14" 4T
(DAL 8¢ (48" . (D81

$ie " ( ) 8" ( Hedekey P -
"/ 0 21 43 "0/ " 105 o+ 0§



w

o

ey
SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD

Pagina:6 de 8

# ($9)O /#.0))$847 #8'# /.42"H)." #5'()( 8)"W(LY" 'S /.)146/)"S V(@2 (1 1(
2% (TH #1T4 S ) (LS # 1( 8)L+R(,-" (" )18 .%HOHL™ +18"+("'C.)"T B(T( 8)$'( JIw# (
HO/A$( 1X".(H$" () SHLI" tHL))(V(*#18 0 (/. 4881°(-" 14 %0 ((L,™ 1-" (W #1)+(1"T
JATRDH(LY (A1 H.(OF

"I#0"$ 8#.)%)+(. '(0:A0 JUH #O +"1$%'( 0 1" (" T(C.(BAS I (L
PG+ 14 6 N T #;(.(1" #O V4 THB" T# S RO C L I O ¢
B2/ " SHIBT. YHI12™L (S T AEAELH 0 ")2(,-" T LG 1 s (L,
/()0 (k1" C.2-"" +"O/HH#1'# J(4 SHT( ( PU+ASHT 1)$/3% " $4#2%)1'#

DIST )™ /" #4076 ( 18°%,-" ".O()8( 14 T4 666 6 1IN #S (-
1.0 /(. " %L4)"L(O#L™ 1" )$HO( 1 (1($." L)+(1" T =TI AS F
=1 QO:)"™ 1$ C.2-"'$ # #1)1 (148 )1'#2.(L'#8 1" )$'#O( 1% #.8),"$ #.($ F

7L 40 8)8'(( #) L45MMMN #( # 146 E 7.J%# (3$)0 1)$/04
26N CL(3-# 2.)HSBHIN.( 24%1%3)./# 2%# *B24F1404 #& 1H0/ . /*
*B2+51240.5 2.+, 031 /* L.CN(0).-@# 3# =5 /*H* 15+ 0+ /4 3. &3).

BEF0W 2T BLBLYT I T (R(L," $HO/ H "HO Ju# /SSH). #2)$." 1( Pwl'(
“O#A)(U /(( M1 1# 1( 1#2))O) 1 (V4 # +1BH)OHL™ /2:0+"T JN(L1™ $# *.((. 1#
7488 (Th.61)+( I8 #5#., ( ()8)1 (1# #+"130)+(1 O#.+(1")k

$5)O7 ( HO/ HS( A+". #1'# O#L'# (" )1*".0(. J%# ( PUHESHE 1-" /4.0)'# " #2)$'." 1
(L, 1 .O( )1N8) 1% "% (BHSC BO( 8)8'( I (& /.0)+( A HEI(( /. NS ($
#O/ #$($ It /(.)4)/(0 14 )+)'(L@# 1(5 O0$ 8(.)(1($ #5*4.($ 14 278#.1" It "+ 4 A (
)O/7$8) ) V(T #2)8. (" T (B(L, ™ $HO (((WHL)H(, =" 1 DB L) . §) 1 (1 (T %O(
84O JUH " (LJWB(OHL™ 1" 1(R(L," #:)2# J# " O#SO™ #S'HT( /.#SHL'H 1(J%## 1"+5%OH#1"™"
(1)

H1(O"$ ( 13".%,-" ".O0(C)8( 145 1" #/('(O#L™ () 1'% #2)$"." 0O/.43()(
#OLH2.(,-"T L I /R C

b#-" SO IS 0 (L) =" T(PUL( "O#A)E S RO 1 (CHh.(# 14
HLe (OHL™ 14 JR(IE. YIS .00HL™ 1 #5+.)%.(,-" JU# " LHHSS( TG0
FIBHLHLH (1 (T $H2%L1™ ((1(Ch.HO( # ™ 8"IHO# 1# $HUS 1#2C+)"$T )1+4%8)8H7 )8."'$
1-""1)2('C)"8

M C.(.3-# 2.)+0SB#30. ( "#3)I/# *B (H+# "#3)2CU 24#/*+75 . "+0)6+0# *F"(&L0H#
J# B)+*1L/#5 1%+ AN&IH./# 3# 0BCO /.1 &3).1 #B*+"0.015 /*H*3/# . .32(01*
1% )%+ PL B (0 /%1 (%2 01 * *F)4631%" 1 /# /#"8S*3)#

"/ 0 21 -3t "Of / " 105 + 6

Folha 912

Sigla: SGCC/GELIC



w

;-".“F 5
SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD

Pagina:7 de 8

BS'H OV (" UISH.8(LOMS ( #SWh, - BHLL)( 14 U BU T( PUHESH Uk 1)$/0H $" 4
(FO( M (/HSHL (=" # (LIOSH T (B(L,"S Z80" A1 C.2-""1 8. +( $# (W21 (1 1" (™
VS / #2"H). V(T Wt (UL, V(HO/A( AX.(1-"*) )8 (1 410" L #1)' (@
8#1(0"$ 1)$/"$),-" #8/4#+")8(

+) 1C.(.3-#1 .2+%1%3)./#1 P &3). #B*"0.( 2.+. +N&H.B*3)# /*H*SB
"#3)*+ #1 N&./+#1L /*BH3L)+)HHEL N&* # "HB2D*P5 (L 3-./#1 34 (H+# (24045 #
1#8H.-" 4. #O $h( *".O(

¢ CGH#,B" <"1 ($ B +"0 1O#.(,-" ".1)11)(>  "O# + O/ 1( "HEI(H
208" 1#)18+),-" 1" P1 204" 1" )

S (¢TI G [ e (1)

» B(1"$ #0"1$.()8"S  )8"T ($9)8"# "™'(5 /H+()8(H

oG (N (6B

# "O# (2 10L8.(1". =

» o UOf 1T, 41 =

+) 1C.(.3-#1 H&(I#15 *S 18. EQISB. #(L.5 /*H*+@# 1%+ /.)./#1 * [103./#1
2XHHL  /BOB0N)+.HHFL K #3)./H X 0315 HS . 16:803)% /(L +.-QH# /*
00" -G8 Q #C .12%3.17. (%05 /%" (.+. BHLN&* 103, #+.-D*1 .N&) "#3)0/ .1 16#

H*+/ . /*0+_1 * 3#1 +*12#31.C0(09. B#L 2#+ Y/ .1 *(.15 1*3/# N&* .1 $*1$.1 #+.B
FI+.6/.1 /.1 #HLIB R LR O /# HH# (74 3 RS +*:0)+./# 3. &3).

BSH0.(/# 1)./#R 1#C3 R5*$SR S

LT ARC % /(S OH)'OEST (ZO+(LIT S CTHNGE L (L@ T B8 1
(L, 1" 2% (G- 410 AL, (O8L™ 1T ES/8e8Y S ((L," 1 98 D) #1)'(G
#2)2# " D (G(L," 1#8)1(O#L'# #2)8'. (1" 1( P%1'( "O#.+)(& # ( #O/.#$(  1X".( $)O/EH$OH1'H
1-" 490/ )% " (& #;)2K19)(7 1-" B(BHLY™ +"O/#;) 1 (V# L( (LIGSH 1" +(8" . N)$+0)1"7 148411
(HO/ #S( $# 7 #+(8H. ('8 V# /(. )D/(. V(S 0)+)'(, 048 Ik V#$HT# (O 1# +%0/.). 148)1(O#1'#
"ORNG# 1S O (YRS ZCCSE LC(I( T .O( )AL /4L (S 1HO(QS
P LS

" HOT (LES(LI™ S (L2081 (/4L (1S /#( HO/ HS( A+ #L'H #O +"0" ($
1)$/"S), 088 +"18" (145 1" #1)'(& HS/#+)8"T V)14 #5'8 /. 42"8)." /™. TN
1#40(."% ( #O/ H#5( ; T HE™/tte. 1" 42"

W3+ 5 6

MO /UG B, 1T .8 )1/ JH( #O/ H#5(

"/ 0 21 -3t "O / " 105 + 6

Folha 913

Sigla: SGCC/GELIC



w

o

SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD

Pagina:8 de 8

T HUTS (2%0#1™S 1-" $U$H'(O 8)())1 (M 1#
FEIG (- WS H2UH).T AL (1 08 (%)+B30H

%:(0 "'$ (%™'$ 0 v LS (LE T Ik S (T (NG )18
11" e SO%E LS ME 6146 M w1 N 1U03. # + +:#M#  HCIH3
*(*1 .3)Hl

Aracaju, 23 de junho de 2021

(1l

Robson Teles Santos
Pregoeiro(a)

-
Es

"/ 0 21 ¥-3t "O / " 105 + 6

Folha 914

Sigla: SGCC/GELIC



O

I %!

+ ,-./0,01 2

3
" 3) 18
1
I< # s 1
) -
#
45#
CD$
3)
$H& " ( ) &t (

%1

w

= o

SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

# $ $%
$ & * &
1
" ( )
7 6 ) 7°
9 7  0,01:
J45H#  $H<= $I#
? )
@
A B @ ?
3
- C $
AC “E
3
o ChT "/ 0 21 §-34 "0/

Folha 915
Sigla: SGCC

Pagina:1 de 3

$1 %l& #

*

45#

1"#

3)

05 + 6



Folha 916

Sigla: SGCC
A 4
SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAC
Pagina:2 de 3
: 3F
¢ ) 3
- - 3) - 9
" C 79 -~
E 3F
4 - E
3 3) -
" " 3 B 9
! 3) 4 -
+ .0 4
! 3) -0+ / 3) + ,G6/0,16
F 3)
H 3 2 )
E 3F
3 ) 3)
3 " 3 " 9
B 3 "
C $ I )
B @ ) 7 " B
3F 9 - )
?
= J 3F
3 ? 9
9 -
$ha " ( ) bt ( FoAeky ++,-+' #

"/ 0 21 -3t "o/ "1 05 + 6



$46& "

(

3)

w

= o

GIPE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

$! #

@B

% =

0,01

Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas

"/ 0 21 -3

" 04

/7

Folha 917
Sigla: SGCC

Pagina:3 de 3

3F "

$D #
$%



Folha 918
Sigla: SGCC/GELIC

w

i

SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAD

LI B2
%N& $ )
& C )
* *% +’* , - , /+ + , .
, *1 2 3 Fx 453 , - 3 ,6 (0] 2 * o2 F x0T
+ ++ ** 0 9,+3 , R ;0<, 3= o* /+ 1,* 9 >

# $ %" &

m-e@.? Mora Auts e & Oluna.

r(C 1)
& % %
$ $ * +

$H& " ( ) &t ( Feey tot, -t



Folha 919
Sigla: SGCC/GELIC

w

SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Pagina 1 de 2

Oficio n® 2545/2021-SEAD

Aracaju, 23 de junho de 2021.

£ $
Assunto:
b
&"()*)*+
> B = > /*.O()*)l
1 "H§ H#1$ %ot 158 #1 %S$" ( &
11} ( L} ) !
1 * + + i -
+
-/ O+
1 + 2344564474
)
1oy
$he"( ) & " ( KRy b4,

e-DOC* — Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019



Folha 920
Sigla: SGCC/GELIC

PORNIY

-y,
w

S
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Pagina 2 de 2

Robson Teles Santos
Pregoeiro(a) Roberto Vasconcellos Lepletier

Superintendente Geral de Compras
Centralizadas

$h&"(

"¢
) & " ( Eolialiaid + o4,

e-DOC* — Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019



Folha 921
Sigla: SGCC/GELIC

ATA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO
Dependéncia: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD - SGCC - (SE)

Licitacdo: (Ano: 2021/ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO / N® Processo:
43/2020-RENASCER)

as 09:00:51 horas do dia 15/03/2021 no endereco RUA VILA CRISTINA-501, bairro SAO
JOSE, da cidade de ARACAJU - SE, reuniram-se o Pregoeiro da disputa Sr(a). ROBSON
TELES SANTOS, e a respectiva Equipe de Apoio, designado pelo ato de nomeacéao, para
realizacdo da Sessao Publica de Licitacdo do Pregédo N° Processo: 43/2020-RENASCER -
2021/PE038/2021 que tem por objeto Contratacao de empresa especializada na prestacao
de servigo de limpeza e conservacédo, com dedicacdo de méao de obra exclusiva, para
atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I, CASE I,
CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela
Fundacéo Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e
Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas detalhadas constantes deste edital e
Seus anexos.

Abertas as propostas, foram apresentados os seguintes precos:

Lote (1) - Contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servigo de limpeza e
conservacgao, com dedicacao de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das
Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e
UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundacdo Renascer do
Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e Unidade de Saude,
conforme especificacdes técnicas detalhadas constantes deste edital e seus
anexos.(Referente a 12 meses).

| Data-Hora | | Fornecedor | | Proposta |
[12/03/2021 19:06:28:645| [LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA |[_R$ 3.521.521,00 |
12/03/2021 10:39:46:976] [SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA R$ 5.000.000,00

[12/03/2021 07:49:11:399| [BRASPE RECURSOS HUMANOS EIREL] | R$162.769.60 |
[12/03/2021 15:30:32:694 [WN FACILITIES SERVICOS & SOLUCOES LTDA | R$134.738.73 |
12/03/2021 16:04:12:776] [SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA [ R$135.849.28 |
[15/03/2021 04:36:26:983] [ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI | R$94.321.04 |
[12/03/2021 15:08:25:725) [GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP [ R$175.114.48 |
11/03/2021 11:34:02:800] [ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI | R$1.810.261,46 |
[12/03/2021 14:59:47:067] [PRESTA SERVICOS TECNICOS EIRELI |[_R$ 5.000.000,00 |
[12/03/2021 21:42:22:081] [SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME |[_R$ 1.699.159.44 |
13/03/2021 16:07:32:951] [BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI [ R$147.500.00 ]
[14/03/2021 08:00:30:720| [MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME |l R$169.117.95 |

25/06/2021 Pagina 1 de 9
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11/03/2021 16:35:21:271

VITALINO CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
EIRE

R$ 107.913,91

[12/03/2021 15:59:06:963| [AMO SERVICOS GERAIS LTDA

|L_R$ 40.000.000.00 |

[12/03/2021 15:16:36:098| [CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI. ME. |[ R$2.038.727.04 |

[12/03/2021 09:09:15:018| [DNA SERVICOS & GESTAQ EIRELI - ME

[[__R$137.339.84 |

[11/03/2021 16:35:39:399| [ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI |[_R$1.376.076.96 |

11/03/2021 13:42:21:088

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

ME

R$ 120.808,85

[14/03/2021 15:53:10:766| [KEEP EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP [[__R$134.856.04 |

08/03/2021 15:15:07:856

N ERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI

R$ 144.105.41

[14/03/2021 11:53:33:370| |FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI - EPP |[__R$3.000.000.00 |

[14/03/2021 11:03:06:083| [ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI |[__R$175.617.25 |
12/03/2021 20:17:15:499| [DUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA |[_R$ 10.000.000.00 |
[12/03/2021 11:21:22:155| [MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI |[ R$ 150.000.000.00|
[05/03/2021 09:05:02:643| IMASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI |[_R$ 10.000.000.00 |
[15/03/2021 06:04:02:895| [LUIZ FELIPE FERREIRA CAVALCANTI LTDA |[__R$ 1.446.530.04 |
[07/03/2021 11:13:52:190] IAN TRANSPORTES E SERVICOS LTDA | R$1.820.065.20 |

[12/03/2021 13:51:37:978| |[R&M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA [[__R$113.080.56 |

Apoés a etapa de lances, , foram apresentados 0s seguintes menores pregos:

Lote (1) - Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servico de limpeza e
conservacao, com dedicacao de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das
Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE |, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e
UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagao Renascer do

Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e Unidade de Saude,

conforme especificacdes técnicas detalhadas constantes deste edital e seus

anexos.(Referente

a 12 meses).

| Data-Hora Fornecedor | | Lance |
15/03/2021 09:18:35:783 |ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI || R$ 90.215.20 |
15/03/2021 09:17:56:615 QI\éKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA R$ 91.500,00
15/03/2021 09:19:48:980 |SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME || R$ 91.951,57
|15/03/2021 09:17:27:680| |FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAOQO EIRELI - EPP || R$ 92.510.00
15/03/2021 09:18:19:149 |ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI || R$ 95.500.00
15/03/2021 09:17:29:869 |LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAOQO LTDA || R$ 99.999.99

[15/03/2021 09:16:30:924] IAN TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

R$ 101.801,00

15/03/2021 09:16:25:301| |N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI |

R$ 101.950,00

15/03/2021 09:15:16:650] BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI

R$ 101.990,00

[15/03/2021 09:10:43:221| [MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI

R$ 104.990.00

[15/03/2021 09:12:44:700| [MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME

R$ 107.570,00

15/03/2021 09:09:48:305| [R&M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

R$ 107.577.00

[15/03/2021 09:08:32:729| [LUIZ FELIPE FERREIRA CAVALCANTI LTDA

R$ 107.578,74

11/03/2021 16:35:21:271

VITALINO CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
EIRE

R$ 107.913,91

[15/03/2021 09:11:16:647 MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

R$ 119.829,99
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15/03/2021 09:05:04:918| [DNA SERVICOS & GESTAOQ EIRELI - ME [[_R$119.90597 |
[15/03/2021 09:14:44:540| [CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI. ME. || R$128.236.00 |
[15/03/2021 09:11:28:768| [ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI |[_R$ 12823676 |

15/03/2021 09:15:23:693| [GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP [[__R$134.500.00 |
[12/03/2021 15:30:32:694| |WN FACILITIES SERVICOS & SOLUCOES LTDA |[__R$134.738.73 |
[14/03/2021 15:53:10:766| [KEEP EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP [[__R$134.856.04 |

12/03/2021 16:04:12:776| [SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA |[_R$135.84928 |
[15/03/2021 09:07:58:271| IBRASPE RECURSOS HUMANOS EIRELI |[[__R$144.103.00 |
[15/03/2021 09:06:42:627| [DUAL SERVI TERCEIRIZADOS LTDA [_R$153.300.00 |

11/03/2021 16:35:39:399| |ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIREL] |[_R$1.376.076.96 |
[12/03/2021 10:39:46:976/[SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA |[__R$5.000.000.00 |
[12/03/2021 14:59:47:067| |[PRESTA SERVICOS TECNICOS EIREL] |[__R$ 5.000.000.00 |
[12/03/2021 15:59:06:963| [AMO SERVICOS GERAIS LTDA |[_R$ 40.000.000.00 |

Encerrada a etapa de lances foi verificada a regularidade da empresa que ofertou o
menor preco. Ap6s confirmada a habilitacao da proponente e examinada pelo Pregoeiro da
disputa e a Equipe de Apoio a aceitabilidade da proposta de menor preco, quanto ao objeto
bem como quanto & compatibilidade do preco apresentado com os praticados no mercado e
o valor estimado para a contratagdo, o Pregoeiro decidiu:

No dia 15/03/2021, as 09:40:28 horas, no lote (1) - Contratacado de empresa especializada
na prestacdao de servigo de limpeza e conservacao, com dedicacao de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE IlI, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situagédo do
lote foi alterada para: arrematado. O motivo da alteracao foi o seguinte: Atualizacao efetuada
- servidor: pxl0aop00002_multisalas-02. No dia 22/03/2021, as 12:11:42 horas, a situacao do
lote foi finalizada.

No dia 22/03/2021, as 12:11:42 horas, no lote (1) - Contratacdo de empresa especializada
na prestacdao de servico de limpeza e conservacao, com dedicacao de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE IlI, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacado Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situagédo do
lote foi alterada para: declarado vencedor. O motivo da alteracéo foi o seguinte: Declaro
vencedora do certame a Empresa em tela, em decorréncia de a mesma ter preenchido todos
0s requisitos editalicios, tendo inclusive chegado ao valor orcado pela Administracdo. No dia
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23/04/2021, as 08:39:18 horas, a situacao do lote foi finalizada.

No dia 23/04/2021, as 08:39:18 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servico de limpeza e conservacao, com dedicacdo de méao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situacédo do
lote foi alterada para: adjudicado. O motivo da alteracado foi o seguinte: Ultrapassada a fase
recursal e, apds o julgamento dos recursos interpostos, declaro a Empresa em tela
ADJUDICADA, por ter a mesma preenchido todos os requisitos editalicios. No dia
26/05/2021, as 11:42:20 horas, a situacao do lote foi finalizada.

No dia 26/05/2021, as 11:42:20 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de méao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situacéo do
lote foi alterada para: arrematado. O motivo da alteragéo foi o seguinte: Por tais razdes, fica
decidido: - A ANULACAO dos atos praticados pelo pregoeiro a partir de 22.03.2021 (data em
que foi declarada vencedora a empresa ASTRA) a 23.04.2021(data da adjudicacao)
referente ao Lote Unico 01 (um) do Pregéao Eletrénico n® 038/2021 e, consequentemente,
retornar a empresa ASTRA ao status quo ante de ARREMATANTE (data 15.03.2021), para,
dando continuidade ao certame a partir de entdo. CONFORME DECISAO
ADMINISTRATIVA ANEXADA AO SISTEMA. No dia 27/05/2021, as 11:44:49 horas, a
situagao do lote foi finalizada.

No dia 27/05/2021, as 11:44:49 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situagao do
lote foi alterada para: declarado vencedor. O motivo da alteragéo foi o seguinte: Declaro
vencedora do certame a Empresa em tela, em decorréncia de a mesma ter preenchido todos
0s requisitos editalicios, tendo inclusive chegado ao valor orgado pela Administracdo. No dia
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11/06/2021, as 13:32:19 horas, a situacao do lote foi finalizada.

No dia 11/06/2021, as 13:32:19 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servico de limpeza e conservacao, com dedicacdo de méao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situacédo do
lote foi alterada para: arrematado. O motivo da alteragéo foi o seguinte: O coordenador -
ROBSON TELES SANTOS - desclassificou o fornecedor: ASTRA-SERVICOS E FACILITIES
EIRELI. No dia 14/06/2021, as 12:15:00 horas, a situacao do lote foi finalizada.

No dia 14/06/2021, as 12:15:00 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situacéo do
lote foi alterada para: arrematado. O motivo da alteragéo foi o seguinte: O coordenador -
ROBSON TELES SANTOS - desclassificou o fornecedor: ANKORA COMERCIO SERVICOS
E IMPORTACOES LTDA ME. No dia 15/06/2021, as 09:56:06 horas, a situacao do lote foi
finalizada.

No dia 15/06/2021, as 09:56:06 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situagao do
lote foi alterada para: declarado vencedor. O motivo da alteragéo foi o seguinte: Declaro
vencedora do certame a Empresa em tela, em decorréncia de a mesma ter preenchido todos
os requisitos editalicios, tendo inclusive chegado ao valor orgado pela Administracdo. No dia
25/06/2021, as 07:28:07 horas, a situacao do lote foi finalizada.

No dia 25/06/2021, as 07:28:07 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
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I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - a situacédo do
lote foi alterada para: adjudicado. O motivo da alteracado foi o seguinte: Ultrapassada a fase
recursal, declaro a Empresa em tela ADJUDICADA, por a mesma ter preenchido todos os
requisitos editalicios.

No dia 25/06/2021, as 07:28:07 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses). - pelo critério de
menor precgo, foi adjudicado o objeto do lote da licitagdo & empresa SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA. ME com o valor R$ 91.951,40.

No dia 20/04/2021, as 10:03:26 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses).. A empresa ISAC
ANDRADE DE CARVALHO EIRELI, nao apresentou peca recursal.

No dia 20/04/2021, as 10:27:18 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servigo de limpeza e conservagao, com dedicagcdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses).. A ANKORA,
nao manifestou motivacao no sistema; desatendendo o item-15.1.3;A falta de manifestacéao
imediata e motivada do licitante quanto a intengao de recorrer, importar4d na decadéncia
desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar.

No dia 20/04/2021, as 10:31:01 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servico de limpeza e conservacao, com dedicacdo de méao de obra
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exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses).. JULGA
DESPROVIDO O RECURSO APRESENTADO; mantendo o ato que declarou a empresa
ASTRA, vencedora do Pregao Eletronico 038/2021. Assina Sr. ROBERTO VASCONCELOS
LEPLETIER, Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEAD.

No dia 11/06/2021, as 13:32:18 horas, o Pregoeiro da licitacdo - ROBSON TELES
SANTOS - desclassificou o fornecedor - ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI, no lote
(1) - Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servico de limpeza e
conservacao, com dedicacao de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das
Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e
UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagao Renascer do
Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e Unidade de Saude,
conforme especificagcdes técnicas detalhadas constantes deste edital e seus
anexos.(Referente a 12 meses). O motivo da desclassificagdo foi: Desclassifico a empresa
ASTRA SERVICOS E FACILITIES EIRELI por ndo cumprir as regras do edital relativas a
remuneracao dos agentes de limpeza que deveria ser o salario base da categoria, do valor
do vale-transporte que foi cotado a menor, e, ainda, do quantitativo dos EPI’s em desacordo
com o previsto no edital. Obs: as decisdes seguem em anexo ao sistema, no campo listar
documentos.

No dia 14/06/2021, as 12:14:59 horas, o Pregoeiro da licitacdo - ROBSON TELES
SANTOS - desclassificou o fornecedor - ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA ME, no lote (1) - Contratacdo de empresa especializada na
prestagado de servigo de limpeza e conservagao, com dedicacédo de mao de obra exclusiva,
para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE |, CASE II,
CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e
Unidade de Saude, conforme especificacoes técnicas detalhadas constantes deste edital e
seus anexos.(Referente a 12 meses). O motivo da desclassificagdo foi: Desclassifico a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME; por desatender
ao item 13.9.2 do edital - balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, assim
como registrado na Junta Comercial da respectiva sede (Lei n? 6404/76). A ANKORA,
apresentou balango sem registro na Junta Comercial da respectiva sede.
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No dia 23/06/2021, as 12:58:28 horas, no lote (1) - Contratagdo de empresa especializada
na prestacao de servico de limpeza e conservacao, com dedicacdo de méao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificacdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses).. Portanto, é fato
que para as licitagoes, aplicando-se ao edital ora analisado, o registro do balango nao
guarda relagdo com o langamento do respectivo balang¢o no livro diario. O edital exige o
balan¢o devidamente registrado na Junta Comercial.

Diante do registro de intengcdo do representante MICHAEL OLIVEIRA SANTOS da
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME no lote (1) -
Contratacao de empresa especializada na prestacao de servico de limpeza e conservacgao,
com dedicacao de méao de obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de
Medidas Socioeducativas (CASE |, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade
Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem
como sua sede administrativa, lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificagdes
técnicas detalhadas constantes deste edital e seus anexos.(Referente a 12 meses)., do
representante JOSE COUTINHO CAVALCANTI FILHO da empresa SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA. ME no lote (1) - Contratagcdo de empresa especializada na
prestagado de servigo de limpeza e conservagao, com dedicacédo de mao de obra exclusiva,
para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE |, CASE II,
CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia e
Unidade de Saude, conforme especificacoes técnicas detalhadas constantes deste edital e
seus anexos.(Referente a 12 meses)., em interpor recurso o Pregoeiro da disputa abriu
prazo legal para apresentacdo formal das razdes e contra razbes do recurso.

Publicada a decisao, nesta sessao, e nada mais havendo a tratar, o Pregoeiro da disputa
declarou encerrados os trabalhos. Anexo a ata segue relatério contendo informagdes

detalhadas sobre o andamento do processo.

ROBSON TELES SANTOS
Pregoeiro da disputa

ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER
Autoridade Competente

Proponentes:
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17.298.685/0001-05 AMO SERVICOS GERAIS LTDA

17.570.945/0001-41 ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
06.867.314/0001-72 ASTRA-SERVICOS E FACILITIES EIRELI
17.086.031/0001-00 ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
15.021.651/0001-35 BARROS & SANTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI
03.595.040/0001-11 BRASPE RECURSOS HUMANOS EIRELI
09.064.688/0001-48 CONSERLIMP - CONSERVACAOQO E LIMPEZA EIRELI. ME.
19.275.335/0001-40 DNA SERVICOS & GESTAO EIRELI - ME
23.476.403/0001-07 DUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
14.125.360/0001-24 ELLU TERCEIRIZACAO EIRELI

07.366.916/0001-09 FDS LOGISTICA E TERCEIRIZACAO EIRELI - EPP
07.177.190/0001-66 GOLD EMPREENDIMENTOS EIRELI - EPP
20.735.983/0001-11 IAN TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
08.418.359/0001-95 ISAC ANDRADE DE CARVALHO EIRELI
00.268.958/0001-68 KEEP EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP
00.482.840/0001-38 LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
09.252.587/0001-09 LUIZ FELIPE FERREIRA CAVALCANTI LTDA
07.737.340/0001-49 MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
28.973.178/0001-38 MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
19.898.607/0001-69 MULTIPLA LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
12.473.869/0001-32 N & C SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI
10.446.523/0001-10 PRESTA SERVICOS TECNICOS EIRELI
37.027.550/0001-04 R&M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
07.618.334/0001-72 SETIMA - SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
12.001.889/0001-00 SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. ME
00.323.090/0001-51 SOLL - SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA
03.691.424/0001-38 VITALINO CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRE
05.255.452/0001-38 WN FACILITIES SERVICOS & SOLUCOES LTDA
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Robson Teles Santos
Pregoeiro(a)

Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas

j"tﬂl,-? Mona Aule Fo & Oblira.

SHEILANY MARIA MELO FREIRE
Gerente Geral de Licitacbes
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oy Ur. Clavdio Jose Goeiros Lerte, 5054, 1% an

SER J"" 5 FSPECIALIZADOS CIREL

ILMO. SENHOR GEORGE DA TRINDADE GOIS SECRETARIO DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DE SERGIPE

PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43/2020 it COMPRAS.GOV.RENASCER

JULGADORES DO RECURSO ADMINISTRATIVO:

ROBSON TELES SANTOS ii PREGOEIRO

ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER it AUTORIDADE COMPETENTE
BRUNO ROSCELI OLIVEIRA DOS SANTOS i SUPERINTENDENTE EM
EXECICIO

A SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o N° 12.001.889/0001-00, com
sede localizada na Avenida Doutor Claudio José Gueiros Leite, 9064,
Nossa Senhora do O, Paulista/PE, CEP.: 53.429-000, VEM IMPETRAR,
sem efeito suspensivo, por intermédio de seu representante legal, o
presente

RECURSO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

do INDFERIMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO HIERARQUICO
da requerente no procedimento licitatério supracitado, e REQUERER a
REVOGACAO da DECISAO tomada pelo pregoeiro e mantida pela
autoridade competente calcada, em fundamento OPOSTO ao
entendimento da ADMINISTRACAO PUBLICA e TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO - com supedaneo na alinea “a” do Inciso XXXIV do Art. 5°
da CF/88 c/c o Inciso Il do Art. 109 da Lei N° 8.666/93, — porque, com
as vénias de estilo, o referido INDEFERIMENTO encontra-se em total
conflito com a legislacdo vigente e a Carta Magna, além de conflitar
diretamente com PRINCIPIOS c]ASILARES CON TJTUCIONAIS tudo de

(311 33770333 | e-mail: settaservicos kdatarrailcom | C xr*. 2.001.88%9/00-C0

Nossa sennota ol - Paulistz=-PE | CER 54:029-1000



SERVICOS ESPECIALIZACOS CIREL
acordo com as RAZOES de FATO e de DIREITO que serdo expostas a
seqguir:

I i DA TEMPESTIVIDADE DO PRESENTE

Preliminarmente, faz-se necessario aqui consignar que 0s
PRAZOS sO0 se iniciam e vencem em dia de funcionamento dessa
ENTIDADE — isto é, de acordo com o art. 110, paragrafo Unico, da Lei. N°
8.666/93, conforme encontra-se transcrito abaixo — além do que, na
CONTAGEM dos mesmos, o DIA do INICIO sera EXCLUIDO e INCLUIDO o
DIA de VENCIMENTO, conforme icaputi do mesmo artigo aqui citado, in
verbis:

“Art. 110. Na contagem dos prazos estabelecidos
nesta Lei, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

Pardgrafo Unico. S6 se iniciam e vencem os prazos
referidos neste artigo em dia de expediente no o6rgao
ou na entidade.”

Assim sendo, partindo-se das determinacdes legais aqui transcritas no
gue tange a contagem do PRAZO, conforme encontra-se prescrito na Lei
N° 8.666/93, considerando que a decisdao proferida quanto o
indeferimento do RECURSO ADMINISTRATIVO se deu em 23.04.2021,
O ART. 109, Ill, da Lei N° 8.666/93, prevé o prazo de 10 dias Uteis para
interposicdo do recurso. Logo, caso protocolado até 07.05.2021, resta
garantido a tempestividade.

11 i DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E SUA PREVISAO LEGAL

No que tange as LICITACOES e CONTRATACOES
PUBLICAS, 0 RECURSO de PEDIDO DE RECONSIDERACAO contemplado
no mencionado Art. 109, busca, apenas, a RETRATACAO da
AUTORIDADE JULGADORA e, assim, ao RETRATAR-SE e ALTERAR a
DECISAO ANTERIOR configura uma NOVA DECISAO e, diante dessa
orientacdo, o TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO a acolheu plenamente
como se vé no, sic, “ACORDAO N° 1.788/2003, Plendrio (rel. Min.

(3113370333 | o-mall: setzaservicos kdaBarmailcom | CWRE12.001.88%0001-C0
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SERVICOS ESPECIALIZACOS CIREL)

produzir o juizo de retratacao, deve encaminhar o0 recurso a

apreciacao da autoridade superior, de oficio (segundo entendimento
de Jessé Torres Pereira Junior) ou mediante provocacao do
interessado”.

Outrossim, o fato do ESTATUTO FEDERAL DE
LICITAQOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS s6 mencionar como
ocorréncia motivadora do PEDIDO DE RECONSIDERACAO quando
houver APLICACAO da SANCAO ADMINISTRATIVA de DECLARACAO DE
INIDONEIDADE, isto ndo quer dizer que a presente DEMANDA néao
encontre guarida na LEGISLACAO PERTINENTE, sem contarmos com o
fato de que a REPRESENTACAO n&o possui forma nem requisitos
especificos além daqueles deduzidos no Art. 5°, Inciso XXXIV, da
CONSTITUICAO FEDERAL/1998.

Portanto, como os VICIOS das CONTRATACOES
ADMINISTRATIVAS autorizam qualquer cidaddo a exercitar ACAO
POPULAR, todo e qualquer cidadéo esta legitimado a exercer o DIREITO
DE REPRESENTACAO sobre eventos ocorridos no curso da LICITACAO ou
dos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, como € o caso OBJETO do
presente RECURSO.

O PEDIDO DE RECONSIDERACAO sempre podera ser
manifestado, relativamente a qualquer DECISAO ADMINISTRATIVA, e,
ainda, o mencionado PEDIDO nao possui EFEITO SUSPENSIVO, -
embora, segundo Carlos Ari Sunfeld, Licitacdo..., cit. P. 192-193, sic,
“apesar de nao possuir efeito suspensivo por forca legal, o recurso
de reconsideracao pode té-lo se a autoridade que a receber o
conceder.”

111 - DOS FATOS QUE INCENTIVARAM O PRESENTE PEDIDO

O pregdo iniciou em 15.03.2021 a disputa de lances,
momento em que todas as empresas tiveram a oportunidade em ofertar
Seus precos.

Apés o0 encerramento @ aleatério da disputa, e
consequentemente, o término dos lances, o pregoeiro deu inicio a
aceitabilidade das propostas de precos e documentos de habilitacdo,
diante da seguinte classificacao.

fw ir Clavd o joskoeiRe RO SERVICRRF FAGLERR EREH PRREP93 641 40000
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SERVICOS ESPECIALIZACOS CiREL)

2. ANKORA COMERCIAL SERVICOS E IMPORTACOES LTDA -
R$ 91.500,00
3. SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - R$ 91.951,57

Neste decurso, apo0s apreciacdo dos documentos
encaminhados pela ARREMATANTE, decidiu pela aceitabilidade da
proposta de preco e dos documentos de habilitacdo, consequentemente
declarando a empresa ASTRA SERVICOS E FACILITIES EIRELI
vencedora do certame.

O fato € que, considerando os inUmeros vicios apresentados
pela empresa declarada vencedora tal situacdo nao deveria ter sequer sido
cogitada.

Pois a empresa apresentou proposta de preco cujo calculo
dos tributos encontra-se em total desacordo com a legislacéo vigente, por
reduzir equivocadamente o percentual dos tributos de PIS e COFINS
passando de 1,65% e 7,60% para 0,62% e 2,87% nesta ordem, bem como,
cotou o salario para categoria de Auxiliar de Servigcos Gerais menor do
gue o salario minimo nacional previsto na MP N° 1021/2020, tornando
assim, o valor apresentado, em total desconformidade com a legislacéo,
inexequivel.

A SETTA SERVICOS em momento oportuno apresentou
suas razbes recursais mediante RECURSO ADMINISTRATIVO
HIERARQUICO, mas, ap0s suposta apreciacdo da peca recursal e das
contrarrazbes impetradas pela RECORRIDA, restou verificado divergéncia
na decisdo proferida pelo Pregoeiro e corroborada pela autoridade
competente, aparentando ter inexistido apreciacdo, conforme passaremos
a expor a seguir.

Destarte, diante destes fatos, serdo transcritos “ipsis
litteris” nos subitens a seguir, os paragrafos constantes da DECISAO
tomada pelo Ilmo. Sr. Pregoeiro Robson Teles, neste caso referente a
DECISAO ADMINISTRATIVA emitida no dia 23 de marco de 2021, bem
como serdo registrados, também, nossa contestacdo acerca da
mencionada DECISAO.

3.1 i Transcricdo do 2° paragrafo da DECISAO ADMINISTRATIVA,
item 1 i Relatdrio, em questado (as fls.452); sic:

(81133770333 | o-mall: setzaservicos kdaSarmallcam | CWRE 12.001.88%0001-C0
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SERVICOS ESPECIALIZACOS CiREL)

“A empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, manifestou
através do sistema sua intencao em apresentar o presente RECURSO
ADMINISTRATIVO pleiteando sua reclassificacao no certame
licitatorio;T

3.1.1 A Contestacdo da Impetrante acerca da DECISAO
ADMINISTRATIVA:

Antes de adentrar nos pontos combatidos quanto as falhas
apresentadas pela empresa ASTRA SERVICOS importante combater este
argumento em relatorio, haja vista, neste procedimento licitatério, em
momento algum a SETTA SERVICOS recorreu quanto a sua
desclassificacéo.

Isso se deve pois, apés a disputa de lances, a SETTA restou
em terceira colocada na classificagdo dos precos, restando declarada
vencedora do certame a primeira colocada, logo, a SETTA SERVICOS nao
obteve a oportunidade em apresentar sua proposta de pregcos e
documentos de habilitacdo, ndo havendo motivo para pleitear sua
reclassificacéao.

Ressalta-se que, diante deste relatorio, a decisdo proferida
pela autoridade competente (fls.470) também restou direcionada quanto a
discordancia da SETTA devido a sua desclassificagao, situagao totalmente
desconforme. Razdo pela qual, desde ja surge a0 menos a incerteza
guanto a real analise do processo para o julgamento do pleito recursal.

3.2 fi Transcricdo do 2° paragrafo da DECISAO ADMINISTRATIVA,
item 4.2 i Do mérito, em questao (as fls.457); sic:

“Em suma, as empresas enquadradas no lucro real, essas deverao
calcular o PIS e a COFINS pelo regime nao cumulativo, sendo a
aliquota total de 9,25% (nove virgula vinte e cinco por cento) sobre o
faturamento mensal. Para minimizar tal acréscimo, no calculo das
contribuicoes é permitida a deducao de despesas relacionadas a
atividade da empresa e a manutencao da respectiva fonte
produtora, nos termos das Leis Federais n° 10.637/2002 e n°
10.833/2003.;”

Ay Lir, Clavdio Josg Gueiros Leite, 5064, 1 andar  Mossa Sennama da D) - Paulistz-PE | CEP 53429-000)
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3.2.1 i Contestacdo da Impetrante da DECISAO

ADMINISTRATIVA:

acerca

O pregoeiro, ap6s leitura das contrarrazdes apresentadas
pela empresa ASTRA SERVICOS, aparentemente decidiu por concordar
com os argumentos da RECORRIDA, justificando a possibilidade de
deducbes dos tributos de PIS e COFINS para o regime de apuracao
tributaria pelo lucro real.

Mas, este julgador, deixou de analisar os argumentos
apresentados pela SETTA quanto ao fato de, mesmo havendo
autorizacdo legal para deducdo conforme as leis federais n°
10.637/2002 e n° 10.833/2003, os valores abatidos pela ASTRA
SERVICOS nao referem-se apenas as deducbes, pois ha também as
retencdes obrigatdrias promovidas pelos tomadores de servicos.

Tal argumento pode ser confirmado pelo fato de, as
despesas autorizadas para deducdo em ambas as leis federais referem-se
aos mesmos itens a serem creditados, conforme pode ser verificado em

guadro comparativo abaixo.

Lei Federal n°® 10.833/2003

Lei Federal n°® 10.637/2002

Art. 3°. Do valor apurado na forma do art.
2° a pessoa juridica podera descontar
créditos calculados em relagao a:

Art. 3°. Do valor apurado na forma do art.
2° a pessoa juridica poderad descontar
créditos calculados em relacao a:

Il A bens e servigos, utilizados como
insumo na prestagdo de servigos e na
producdo ou fabricagdo de bens ou
produtos destinados a venda, inclusive
combustiveis e lubrificantes, exceto em
relacdo ao pagamento de que trata o art. 2°
da Lei n° 10.485, de 3 de julho de 2002,
devido pelo fabricante ou importador, ao
concessionario, pela intermediacdo ou
entrega dos veiculos classificados nas
posicdes 87.03 e 87.04 da TIPI;

I - bens e servigcos, utilizados como
insumo na prestacdo de servicos e na
producdo ou fabricacdo de bens ou
produtos destinados a venda, inclusive
combustiveis e lubrificantes, exceto em
relacdo ao pagamento de que trata o art. 2°
da Lei no 10.485, de 3 de julho de 2002,
devido pelo fabricante ou importador, ao
concessionario, pela intermediacdo ou
entrega dos veiculos classificados nas
posi¢cBes 87.03 e 87.04 da TIPI;

VI fi maquinas, equipamentos e outros
bens incorporados ao ativo imobilizado,
adquiridos ou fabricados para locacdo a
terceiros, ou para utilizagdo na producéo
de bens destinados a venda ou na
prestacdo de servicos;

VI - maquinas, equipamentos e outros
bens incorporados ao ativo imobilizado,
adquiridos ou fabricados para locagcdo a
terceiros ou para utilizacdo na producéo de
bens destinados a venda ou na prestacéo
de servicos;

X f vale-transporte, vale-refeicdo ou
vale-alimentacéo, fardamento ou
uniforme fornecidos aos empregados por
pessoa juridica que explore as atividades
de  prestacdo de servicos de limpeza,

X - vale-transporte, vale-refeicdo ou
vale-alimentacao, fardamento ou
uniforme fornecidos aos empregados por
pessoa juridica que explore as atividades
de prestagcdo de servicos de limpeza,

TV Y = o (= TN = = =0 0 [T = 1T F= L
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

| conservacao e manutencao; | conservacao e manutencao.

Mas, diante da analise do recibo de entrega de escrituracao
fiscal apresentado pela ASTRA SERVICOS, também colacionado em nossa
peca recursal de modo a demonstrar o equivoco (fls. 279), verifica-se que
o valor das deducdes para o PIS é divergente do COFINS, sendo o primeiro
no valor de R$ 26.398,41 e o segundo de R$ 121.660,51, conforme
fragmento abaixo.

/APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PISIPASEP

OEssocias 0 COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO o g
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo [ ; Rs?_ﬂ.lil. I Tk _R'S Q.00
Valor Total da Contribuigdo Apurada | Rs2s7e081|  Re 12326073

| €= ‘-'flcf total dos créditos descontados e '. RS 0,00 | ) RS Q :ID

(-] Valor total de retencdes e outras deducdes '  R$26.39841| RS 121.660.51 |

= Valer da contribuicdo Social a Recolher . R$38220 R$ 180122 |

—— - - — _.1 = i i— "
Saldo de créditos relative ao periodo a utilizar em periodos fulures | RS .00 RS 0.00

Ora nobre Secretario, pela simples analise, é possivel
verificar que, se os valores alegados pela ASTRA SERVICOS referissem
apenas a deducao de créditos, os valores nao poderiam ser diferentes,
logo n&o retratam apenas a esta rubrica. Haja vista, caso assim fosse, 0s
valores constantes no RECIBO DE ESCRITURACAO FISCAL denominado
(-) valor total de retencbes e outras deducdes obrigatoriamente
deveriam ser iguais. Pois, como ja dito, as legislacGes federais utilizadas
para tentar justificar a falha grotesca, possuem as mesmas rubricas para
deducéo de crédito, conforme tabela acima.

Ou seja, € até possivel acreditar que os percentuais de PIS
e COFINS devidos pela ASTRA SERVICOS n&o necessariamente deve ser
1,65% e 7,6%, respectivamente. Haja vista cada empresa possuir
particularidades, mas, € possivel afirmar categoricamente que, 0sS
percentuais apresentados pela ASTRA SERVICOS estdo aquém da
realidade tributaria da mesma.

Haja vista, considerando que o valor apresentado pela
empresa referente a deducao de crédito para o PIS foi de R$ 26.398,41,

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nosse Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
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obrigatoriamente o valor para COFINS deveria ser igual, mas,
ilogicamente apresentou um valor de R$ 121.660.51. Corroborando com
0 argumento ja apresentado em recurso que tais valores de deducdes
também contemplam as retencdes legais aplicadas pelo tomador de
servico. Retencdo esta, auferida mediante percentual abatido na
remuneracdo da contratada, logo devida por esta, ao menos no valor de
R$ 95.262,10 (R$ 121660,51 fi R$ 26.398,41).

Assim, reiteramos 0s argumentos apresentados em recurso
guanto a cotacéo indevida dos tributos em planilha pela empresa ASTRA
SERVICOS, utilizando de vantagens ilicitas no momento que computa em
seus custos percentuais de tributos menor do que o real, confrontando os
principios basilares constitucionais e legais.

3.3 i Transcricdo do 3° paragrafo da DECISAO ADMINSITRATIVA em
guestao (as fls.462); sic:

“Fato é que mesmo diante da atualizacao do salario minimo pelo
Governo Federal, reforce-se em ato posterior a apresentacdo da
proposta pela Contrarrazoante obedecido os ditames do Edital, tal
fato nao torna a planilha apresentada pela Contrarrazoante ilegal e
muito menos inexequivel, a mesma assume responsabilidades no
certame e informa que serao suportadas quando da contratacao, em
atendimento ao Edital especificadamente ao que consta no item 20 -
Da Obrigacao da Contratada.”

3.3.1 i Contestacao da Impetrante acerca do PARECER:

Quanto a tematica da cotacao de salario menor do que o
salario minimo vigente, os argumentos utilizados pelo nobre pregoeiro,
mais uma vez margeia em um entendimento ao menos contraditorio e
ilogico.

Isso se deve pois, € inaceitavel em seus argumentos alegar
gque o salario minimo de 2021 ter sido atualizado posteriormente a
apresentacdo da proposta de preco pela ASTRA SERVICOS, pois, a
Medida provisoria N° 1.021, foi editada em 30.12.2020, passando a
vigorar em 01.01.2021. Ja a proposta de preco foi apresentada pela
ASTRA SERVICOS em 15.03.2021.

£y Lir, ClavdioJose Gueiros Leite, 0564, 1% andar Massa Sennotz do O - Paulista-PE | TEP 53.429-000)
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O fato é que, tal alegacdo corrobora para o entendimento
guanto a obrigatoriedade de cotar o salario minimo vigente, caso esse
seja superior ao previsto em convencdo coletiva de trabalho. Pois, caso
contrario, ndo haveria tentativa de justificar o lapso temporal entre a
vigéncia da MP 1.021 e a apresentacao da proposta.

Conforme ja exposto em peca recursal, indeferida
indevidamente, o salario minimo é a menor remuneracdo paga pelo
empregador ao funcionario, conforme art. 7°, IV da CF/881, e art. 76 da
CLT2. Sendo que o descumprimento deste critério minimo deveria ser
imediatamente verificado e tomado as medidas cabiveis, que no caso em
tela, providenciado a desclassificacdo sumaria da empresa ASTRA
SERVICOS.

Como se ndo bastasse, como também exposto em nossa
peca recursal (fls. 282), a ASTRA SERVICOS cotou em sua planilha inicial
(antes da abertura dos lances) o salario minimo vigente. Mas, apos
reduzir, irresponsavelmente, o valor do lance, astutamente decidiu por
utilizar de artificios ilicitos a fim de conseguir adequar a planilha de
custos ao valor ofertado.

Mas, o que deixa maiores questionamentos, é o motivo que
proporcionou o pregoeiro a aceitar a proposta de preco nessas condicgoes.
Seria possivel supor um equivoco, mas, a SETTA apresentou tal erro em
suas razdes recursais, € mesmo assim, 0 pregoeiro ignorou, mantendo a
decisdo equivocada, justificando com argumentos totalmente destoantes.

A segunda justificativa do pregoeiro para aceitar a proposta
de preco em total desconformidade, foi quanto a empresa ASTRA

1 1Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social:

(...)

IV - saldrio _minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacgédo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;T (GRIFOS NOSSOS)

2 jArt. 76 - Salario_minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingéo de sexo, por dia
normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitagdo, vestuéario, higiene e transporte.i (GRIFOS

o oroas Gueiros Lerbe, 5054, 1% andar Nossa Sepntarta do (3 - Paulista-PE | TEP 53429000
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SERVICOS se comprometer em suportar os custos no momento da
contratacdo. Ora, se a ASTRA SERVICOS promove tal alegacao, reconhece
0 erro cometido.

O fato é que, justificar assumir o custo de erros no
preenchimento da planilha, ndo equivale a cotar salario a menor do
minimo legal. Em momento algum os itens editalicios utilizados para
justificar tal aberracdo, menciona salario a menor.

Ora ilmo. Secretario, tais fatos mais uma vez corrobora
para o total descompromisso assumido no procedimento licitatorio ao
proferir o julgamento da peca recursal apresentado por nossa empresa.
Pois, tais alegacdes foram fundamentos de defesa pela ASTRA SERVICOS,
mais em momento algum deveria ter sequer sido cogitada sua aceitacdo
pelo pregoeiro.

IV - DO PODER-DEVER DO ADMINISTRADOR PUBLICO

O PODER-DEVER de agir da AUTORIDADE PUBLICA ¢ hoje
reconhecido pacificamente pela DOUTRINA e pela JURISPRUDENCIA. O
PODER tem para o AGENTE PUBLICO o significado de DEVER para com
a COMUNIDADE e para com os CIDADAOS, no sentido de que “quem o
detém esta sempre na obrigacdao de exercita-lo”. O PODER do
ADMINISTRADOR PUBLICO, revestindo ao mesmo o carater de DEVER
para a COMUNIDADE, é INSUSCETIVEL de RENUNCIA pelo seu
TITULAR.

O renomado RUY CIRNE LIMA desenvolve de maneira
brilhante (Principios de Direito Administrativo Brasileiro, Livraria do
Globo, 1939, porto Alegre, p. 23) que a, Sic,

“Administracdo, segundo nosso modo de ver, é a
atividade de que néo é proprietario, do que nao tem
a disposicdo da cousa ou do negécio administrativo.
(...) Ora, traco caracteristico da administracao
publica é estar vinculada, nao a uma vontade ou
personalidade, porém, a um fim impessoal. Logo
este ha de ser, também, um dos atributos dos bens
do dominio publico, por natureza e os do patriménio
administrativo, por destino, sdo insusceptiveis de

£ 1r, Claudio Josg Gueiros Leite, 054, 1% andar Mossa Sennotz do O - Paulistz-PE | LLP 53429-000
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propriedade, quer dizer, de vincular-se, pelo laco do
direito real, a uma vontade ou personalidade”.

Ainda sobre o tema consignado neste ITEM, afirma CELSO
ANTONIO BANDEIRA DE MELLO (in Curso de Direito Administrativo,
Malheiros, Sdo Paulo, 1977, Pg. 413) que, sic,

TiEnquanto o particular procura o lucro, o Poder
Publico busca a satisfagdao de uma utilidade coletiva.
Calha, pois, a Administracdo atuar em seus contratos
com absoluta lisura e integral respeito aos interesses
econdmicos legitimos de seu contratante, pois nao
Ihe assiste minimiza-los em ordem de colher
beneficios econdmicos suplementares ao previsto e
hauridos em detrimento de outra parte. Para tanto o
que importa, obviamente, ndo é a aparéncia de um
respeito ao valor contido na equacdo econdémico-
financeira, mas o real acatamento deleT

A propdsito, ja proclamou o colendo TFR que “o vocabulo
poder significa dever quando se trata de atribuicoes de autoridades
administrativas” (TFR, RDA 28/187). Idéntica ¢ a DOUTRINA exposta
por CARLOS MAXIMILIANO ao sustentar que “para _a autoridade, que
tem a prerrogativa de ajuizar, por alvedrio proprio, da
oportunidade e dos meios adequados para exercer as suas
atribuicoes, o poder se resolve em dever” (Hermenéutica e Aplicacdo do
Direito, Sao Paulo, 1925, Pg. 288) (Grifo Nosso0).

A LEIl concede ao ADMINISTRADOR PUBLICO todas as
condicbes para que o mesmo proceda as CONTRATACOES
ADMINISTRATIVAS, mas simultaneamente estrutura o PROCEDIMENTO
LICITATORIO de modo a restringir o PODER DISCRICIONARIO que o
DIREITO concede & ADMINISTRACAO, de modo EXPLICITO e IMPLICITO,
para a pratica de ATOS ADMINISTRATIVOS na escolha de sua
conveniéncia, oportunidade e conteudo. Convém, esclarecer, porém, que 0
PODER DISCRICIONARIO n&o se confunde com o PODER ARBITRARIO,
i.e., DISCRICIONARIEDADE e ARBITRIO s&o atitudes inteiramente
diversas. Assim sendo, DISCRICIONARIEDADE é liberdade de ACAO
ADMINISTRATIVA dentro dos limites permitidos em Lei; ARBITRIO ¢
ACAO CONTRARIA ou EXCEDENTE da Lei. Por conseguinte, ATO
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DISCRICIONARIO, quando autorizado pelo DIREITO, é LEGAL e VALIDO;
ATO ARBITRARIO ¢é sempre ILEGITIMO e INVALIDO.

Diante do exposto, o PEDIDO OBJETO do presente
RECURSO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO, quanto ao
INDEFERIMENTO DE RECURSO ASMINSITRATIVO impetrado pela
SETTA SERVICOS, deve ser analisada sob o imantoi do poder
DISCRICIONARIO que legalmente permite, dentro dos principios legais
gue norteiam o DIREITO ADMINISTRATIVO, que a mesma deve ser
minimizada em face de que a DECISAO proferida encontra-se eivada de
vicios, pois 0s argumentos apresentados a fim de justificar a decisao
CONFLITUAM com as PROPRIAS INFORMAC}@ES QUE COMPOEM O
PROCESSO infringindo ditames constitucionais e legais.

V - DAS CONSIDERACOES FINAIS E DOS PEDIDOS

A linha argumentativa adotada no presente RECURSO DE
PEDIDO DE RECONSIDERACAO, entre outras argumentacées, assentou-
se, precipuamente, na falta de seriedade no julgamento das RAZOES
RECURSAIS apresentados pela SETTA SERVICOS. Demonstrando que o0s
argumentos apresentados em DECISAO foram totalmente infundados, de
modo a desconsiderar todo o0 exposto em peca recursal, absorvendo
apenas os argumentos de defesa da CONTRARRAZOANTE, assim:

CONSIDERANDO, portanto, que o ADMINISTRADOR
PUBLICO tem o DEVER-PODER de REVER seus ATOS quando, 0s
mesmos, encontram-se eivados de VICIOS ou MEDIANTE PROVOCACAO,
como é 0 caso aqui em comento, com base na DECISAO do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL através da SUMULA N° 473 que assentou o
seguinte: “A Administracao pode anular seus proprios atos quando
eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvados em
todos os casos a apreciacao judicial”,

CONSIDERANDO, também, que o ADMINISTRADOR
PUBLICO pode, legalmente, declarar a nulidade dos seus proprios atos e,
em decorréncia desse fato, o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL decidiu,
o Lir Clavd o Jose Gueiros Leibe, S05G4, 1% andar Mossa Sennot do D - Paulistz-PL | 2EP S4429-0070
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através da SUMULA N° 346, que “A_ADMINISTRACAO PUBLICA PODE

DECLARAR A NULIDADE DOS SEUS PROPRIOS ATOS” e, assim,
inexiste qualquer restricdo para REVOGACAO do ATO DE ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o0 certame para empresa cuja proposta de preco encontra-
se totalmente eivada de vicios;

CONSIDERANDO, finalmente, que, em decorréncia do
conteudo aqui consignado, tudo de acordo com os FUNDAMENTOS
DOUTRINARIOS e JURISPRUDENCIAS aqui registrados e plenamente
preconizados e amparados nos PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS, além do
suporte legal previsto na LElI DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, s6 resta a VOSSA EXCELENCIA REVER os ATOS em
face de que essa ADMINISTRACAO dispde do DEVER-PODER de
REVOGA-LOS por MOTIVO de CONVENIENCIA ou OPORTUNIDADE e,
diante de todo o exposto;

Esta IMPETRANTE REQUER que, em face do conteudo do
presente RECURSO, VOSSA EXCELENCIA se digne a REVOGAR o ATO
gque ADJUDICOU e HOMOLOGOU o certame em face da empresa ASTRA
SERVICOS, desclassificando-a pelos vicios ja fartamente expostos e
retornando o andamento processual para a FASE DE
ACEITABILIDADE DE PROPOSTAS, convocando a empresa
remanescente, garantindo o retorno processual para os trilhos da
legalidade.

Nestes Termos,
Pede e Espera Deferimento.

Paulista/PE, 06 de maio de 2021

Assinado de forma digital por JOSE

JOSE COUTINHO CAVALCANTI couTINHO CAVALCANTI
FILHO:21683239415 FILHO:21683239415

Dados: 2021.05.06 16:46:06 -03:00'
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

JOSE COUTINHO
REPRESENTANTE LEGAL

Documentos Encaminhados em Anexo:
1 f Contrato Social Consolidado: Doc. 1;
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UBIRATAN GOMES DA COSTA. beesileiro. divorciade, dala de nascimento 02/04/1958,
empresano, n' do CPF 956.256.406-82, r do RGO 10860327 - GEP/SP, residente e
domiciliade na Avenida Gewernader Carles de Lima Cavalcante, 2903 — Casa Caisda - Olinda
- PE. = CEP: S3045-000

Titula da Empresa Individual de respensabilidade Limiteda, de nome de SETTA SERVIGGS
ESPECIALIZADDS EIRELlI - ME., constituida legalmente por contrato sogial devidamente
argquivado na Junta Comercial de Estado d¢ Pernambuco, sob NIRE 2620.045.172-1 de
23031987 e convertidz em EIREL] em 09/06/2018, scb o NIRE 2880.011.485-8, Avenida
Douwter Claudio Jose Gueires Leite, 90684 — Mossa Senhara do O — Paulista - PE., CEP: 53429-
004, devidamente inscrita no Cadasto Macionad de Pesseoa  JurldicaM™F sob o n®
12,001.889/001-00. delibara & ajusta & presente alteracho, nos termes da Lei n= 10,406/ 2002,
mediante as condigbes estabelecidas nas clauvsulas seguintes:

CLAUSULA FPRIMEIRA: JOSE COUTINHO CAVALCANTI FiLHO, admitide nestz ata,
brasileiro, solteiro, data de nascimento O8I0 1850, empresaria, n® do CPF 216.832.384-15, n°
da RG 1.B41.852 — SSP/PE’ residente e domiciliade na Avenida Doutor Clavdio José Gueiros
Loite. 90584 = MNossa Senhora do O — Paulista — PE.. CEP: 53429-000.

CLAUSULAS SEGUNDA Retira-se da sociedade o sicio UBIRATAN GOMES DA COSTA.
detentor de 250.000 (Duzentas & cinguenta mil) quatas, ne valor nomingl de B 1,00 (Um real)
cada uma, correspondends 3 R§ 250.000.00 (Duzentos e cinguenta mil reais), cedsnda e
transferinde a tolalidade das quotas para o sério JOSE COUTINHGO CAVALCANT! FILHO, gue
neste ato & admitics.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedads tern capital social de RE 250.000,00 (Cuzantos &
cinguenta mil reais), dividido em 253000 (Duzentas e cinguenta mif) guotas, no valor nominal
de R§ 1,00 {Lm real) cada uma, integralizadas, em moeda corrente do Pais, pales socios, da
seguinte forma:

Sécic v M= de Quotas % Walor R$
JOSE COUTINHD CAVALCANTI FILHO 250.00¢ 100 | 250,000,230
Total - 250.000 160 _ | 280.000,00

CLAUSULA QUARTA: & administracie da sociedade caberd = JOSE COUTINHO
CAVALCANT! FILHC. com os poderss & alribuigdes de representaglo ativa e passiva ng
socizdade, judicial & extrajudicialmente, podendo praticar todos os ates compreendidos no
objeto soscial, sempre de interssse da sociedade, autonzado o uso do nome Emgzresarial,
vaedada, no entanto. fazé-lo em atividades estranhas ag interesse social cu assumir obrigastes
sejz em faver de qualouer dos guotistas ou de terceiros, bem como onetar ou alienar bens
imoveis da saciedade, sem auteqizacio do outso 50Ci0.

CLAUSULA QUINTA: Administrador declara. sob a3 penas da lei, gue nao esta impedido de
exercer 8 administragio da saciedade, por jei especial ou em virtude de condenacio criminal,
ou por se encontrar soh 05 efeilos dela. a pena que vede, ainda que temporatiamente, o
aresso @ carges poblicos, ou por cnme falimentar, de prevarcagdo, peita ou suborna,
concussan, peculats ou cantra a eccnomia popular, sontea o sistema financeiro nacional, contra
normas de defesa da eoncorréngia, contra as relagdes de consuma, f& poblisa ou propriedade.

EM FACE DaAS ALTERAGOES ACIMA, CONSOLIDA-SE O CONTRATO SOCIAL, NOS
TERMOS DA Lei n® 10.406/2002, MEDIANTE AS CONDIGOES E CLAUSULAS

SEGUINTES:
!
ke 1L it El
Jifaa b Lok €, Gomes
Lnilise g Frocestos
- 3{_744 ’
7= Documento disponibilizado a 371.638.094-68 - ROBERTO MAIA CHANCELA DIGITAL
il Data - 25/6/2019 14:30:29 NIRE 26.6.0011486-6
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DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS
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CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome SETTA SERVICOS EBPECIALIZAPOS™ * 3
EIRELI ~ ME. (art. 997, ||, CC/2002). URL VTS R ST S

CLAUSULA SEGUNDA; & sociedads tem sede 3 Avenida Doulor Claudio José Gusiros Leita,
9084 — Mossa Senhora do O — Paulista — PE., CEP: 53420000,

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedads podera. a qualguer tempo, abrir cu fechar filial au outra
dependéncia, mediante alleragio contralual. desde que aprovado pelos votes correspondentes
dos sacies, no minime, a trés guartos do capilal secial, nos lermos do art, 1.076 da Lsi nf
10406/ 2002,

DO OBJETO SOCIAL E DA DURAGAD

CLAUSULA QUARTA: Principal; 7020-4/00-ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAQ
EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESFECIFICA, e Secunddrias: 5212-
5/M00-SERVICOS DE CARGA E DESCARGA. 5320-2i01-SERVICOS DE MOTOBOY, DE
COLETA, DISTRIBUWIGCAD E ENTREGA DE CORRESPONDENCIA E VOLUMES, 7810-2/00-
SERVICOS DE SELECAO E AGENCIAMENTQ DE MAG DE OBRA, 7820-5/00-SERVICOS DE
LOCACAD DE MAO DE OBRA TEMPORARIA TERCEIRIZADA, B8111-7/00-SERVICOS
COMBINADOS PARA APOHY A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS E
SERVICOS COMBINADCS DE PORTARIA. LIMPEZA, MANUTENGAC, 8121-4/00-SERVICOS
DE LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS, §129-0/00-SERVICOS DE LIMPEZA DE
PISCINAS, 8130-3/00-SERVIGOS DE JARDINAGEM, B211-3/00-SERVICOS COMBINADOS
DE ESCRITORIO E APQIC ADMINISTRAT|VE, 8218-9/93-SERVICOS DE SECRETARIA, DE
DIGITAGAQ DE FATURAS, DOQCUMENTOS, CARNES, DE PREPARACAD DE
DOCUMENTOS E APQID ADMINISTRATIVO, B220-2/00-SERVICOS DE
TELEATENDIMENTG {TELEMARKETING}, $801.7/01-LAVANDERIAS. (art. 997 , I
CCr2002),

CLAUSULA QUINTA O prazo de duragdo da socledade & indatermirado. {art. 947, 1),
CCR2002),

DG GAPITAL SCCIAL E DA CESSAD E TRANSFERENCIA DAS QUOTAS

CLAUSULA SEXTA: A sociedade tem capital secial de R$ 250.000,00 {Duzentos s cinquenta
mil reais}, dividida em 250 000 (Duzentas e cinguenta mil) quotas, no valor naminal da R$ 1,00
{Um real) cada uma, integraiizadas, em moeda correnle do Pais, pelos socios, da seduints
fatma:

Sécio i N:de Quotas [ % Valor RS
JOSE CQUTINHO CAVALCANTI FIEHO  250.000 100 | 250.000,00
Total = - 250.600 100 | 250.000,00

CLAUSULA SETIMA. As guotas sac indivisiveis e nic padardo ser cedidas oy transferidas a
terceiros sem & cansentimento dos outros socios, @ quem fica assegurado, em igualdads de
condiglies e preco direilo de preferéncia para 2 sua aquisicia, se postas 2 venda,
formalizando, se realizada a cessac delas, a alteragio conlratual pertinente. (art. 1.058, art,
1.057, CCi2002)

CLAUSULA DITAVA: A responsatilidade de cada socio & reslrila ao valoer de suras quotas,
mas todos respondem solidariamente pela mntegralizacao do capital social. {art. 1.052,
Co/2002)

DA ADMINISTRACAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA NONA: A administragao da sociedade cabera, JOSE COUTINHO CAVALCANTI
FILHO, com os poderes ¢ atribuiches de representagdo ativa e passiva na sociedade, judicial e
extrajudiciaimente, podendo praticar todos os atos compreendides no objete soclal, sempre de
interesse da seciedade, autorizade ¢ Us0 do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em
atividadas estranhas ao interesse soclal ol assumir obrigages seja gm faver de qualguer dos
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quatistas ou de terceirps, bem como onerar ou alienar bens imoveis da seciedade, Fem
autorizagio do(s) eutro{s) socio{s). {arts. 997, V1. 1,013, 1.015, 1064, ceMc&} Lt e
I t-i I l -
[ ]
[ ]

Parggrafa (nica. Mo exercicio da administragan, o administrador teré-dqrmtg & uma rétirada =
mensal a titulo de pro fabore, cujo valor sera definide de comur acordo entre os socios.

DO BALANGO PATRIMORIAL DOS LUCRDS E FERDAS

CLAUSULA DECIMA: Ao término de cada exercicic social em 31 de dezembro. o
admiristrador prestacd contas justificadas de sus administracde, pracedends 4 slaboragio do
inventario, oo balango patrimanfal e do balanco de resultads econdmico, cabendo aos sécios,
na proporgio de seas gquotas, os lUcros ou perdas apurados. (art. 1.085, CC/2002),

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos quatro meses sequinies ac t&rmine do exercicio social,
©% suCios deliberarao sobre as contas e designarfo administrador, quando for o caso. {arts.
1.071 & 1.072, § 2o e art. 1.078, CC/2002)

DO FALECIMENTO DE 55610

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociadade
continuara sus atividade com os herdefros ou sucessores. Nae sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou dos sdeics remanescentes, o valor de seus haveres serd apurado e
liquidado cam base na stuagao patnmonial da seciedade, a data da resolucde, verificada em
balango espetialments levantado.

Paragrafe Unico. O mesme procedimente sera adotado em gutros cagos em gue a sociedade
5€ resolva em relacdo a seu socio. {arts, 1.028 ¢ 1.031, CC/20023

DA DECLARAGAC DE DESIMPERIMENTO

SLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Os Administradores declaram, scb as penas da lei, gug ndo
estao impedidos de exerceram a administracac da sociedade, por e espacial ou em vituds de
condenagio criminal, ou por 3@ encontearer sob o5 efeitos dela, a pena gque vede, ainda gue
temparariamente. © acesse a cargos publicos, ou por crima fakmentar, de prevaricacao, peita
ol sUbarmg, concussdo, peculalo ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, cantra as relapdes de consumag, (& piblica
ou propriedade, {art. 1.0:11, § 1%, CC/2002)

DOs CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os casos omissos no presente contrate sardo resolvidos pelo
tonsenso do socio, com cbservancia da Lei n? 140.4068/2002.

DO FQRO

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Fica eleito o foro de Paulista para ¢ exercicio e o cumprimanto
dos direitos & obrigacdes resultantes deste contrato,

E, por estarem assim justos e contratades, assinam este instrumento, em 41 (uma) vias de
igual forma e teos,

Paulista, 08 de Junho de 2015
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Fapitec

Fundagao Renascer

BEAPITEC/SE

i Fristo e Ao A Pescuina 84 i
Tecrokgon o Estado te Sorgien
TERMO DE COMPROMISS0 DE ESTAGIO CURRICULAR
NAD OBRIGATORIO
I-Concedente: Fundagio de Apoio a Pesquisa ¢ a inovagdo Tecnoldgica do Estado de Sergipe-
FAPITEC/SE 1l - Estagiario: AMME RAQUEL LIMA PAULING. - Institiigio de Ensino:
Universidade Federal de Sergipe - UFS. IV- Prazo: Nos termos da legislagio vigente, o Estagio nia
cria vinculo empregaticio e terd duragBo de 12 meses ¢ , com inicio em 15062021 & término sm
140672022, V- Da Jornada da atividades: 4 jornada de atividades dofa) ESTAGIARIOA) sera da
abih 6 (s&is) horas duanias @ 30 (trinta) horas semanais, sando vedade ¢ regime de hora extracrd-
nara. Para os cursocs que alternem teoria e pratica, nos pericdos em que ndo estio programadas
aulas presenciais, a jornada poderd chegar abé 40 [guarenta) horas semanais. V- Base Legal: Lei
na11.7&3, de 25 de setembro de 2008. Aracaju/SE, 28 de junho de 2021,

Ronaldo Botelho Guimaries
Diiretor Presidente Infenna da FAPITECISE

B EeAPITEC/SE

Fendeslo de Apon § Peaguas 6 & Fovaghs
Tecrolgicn o Estadn de Segae
TERMO DE COMPROMISS0O DE ESTAGIO CURRICULAR
HAD OBRIGATORIOD
I-Concedante: Fundaclo de Apoic 4 Pesquisa e & Inovaglo Tecnoldgica do Estade de Sesgipe-
FAPITECISE | - Estagiario: EMIZETE BARBOSA NAZARIO. Nl- Instituigio de Ensino:
Unbeersidads Federal de Sergipe - UFS. V- Prazo: Mos termos da legisiago vgente, o Estaglo nda
cria vinculo empregaticio @ tera duragio de 12 meses ¢ | com inicio om 1506872021 & termino sm
141062022 V- Da Jornada de atividades: A jornada de athidades do (a) ESTAGIARIOA) sera de
até 5 (seis) horas deanas @ 30 (trinta) horas semanais, sendo vedado o regime de hora extracrdi-
fina. Para 08 cursos que alternem beorla e pratica, nos pericdos em gue no estho programadas
aulas presenciais, @ jornada podena chegar até 40 (guarental horas semanais. V- Base Lagal: Lei
nao 11,788, de 25 de setembo de 2008 AracajuwSE, 28 de junho de 2021

Romaldo Botelho Guimar fes
Diretor Presidente intering da FAPTTECISE

Funcap/Se

GOVERND DE SERGIPE
FUNDACAC DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE

EXTRATO TERMG DE COOPERACAD TENICA N.° 1672021

Processo n® 1532021-CO0P. TECHICA-FUNC AP

Partes: FUNDAGAD DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE - FUNCAP/SE o Municipio da
Pedra Maole

Objeto; Aplicacio e operacionalizagdo da Lei Aldir Blano no terrfiona sergipano, atraves de adesia
ao Mapa Cultural de Sergipe, desemolvido & assessorado pela FUNCAPISE

Data da Assinatura; 21 de junho de 2027,

Prazo: até a vigincia da Led Federal n® 14 (712020,

MARIA CUH'.‘.HGA.D VIEIRA SANTOS
Direfora-Fresdente da FUNCAPISE

EXTRATO TERMO DE COOPERACAD TEMICA W.* 17/2021

Proces=so n® 153/021-CO0P.TECHNICA-FUNCAPF

Partes: FUNDAGAD DE CULTURA EARTE APERIPE DE SERGIPE - FUNCAPISE & Municipio de
Pinhia

Objeto: Aplicagho & cperacionalizacio da Lel Aldir Blanc no temténo sergipanc, atraves de adessa
aohMapa Cutural de Sergipe, desenvolvido & assessorado pefa FUNCAPTSE

Data da Assinatura: 22 de junho de 2021,

Prazo; até & vigincia da Les Federal n® 14,070 712020

MARIA CONCEICAD VIEIRA SANTOS
Diretora-Presdente da FUNCAPISE

Fundagdo De Salde Pameiras Horta

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVD ADQ CONTRATO 00472017

N do Tema: 4° Ta. CONTRATO 0042017 - SPECTROLAB DO BRASIL EIREL - EPP.

M* do Contrabo: 004/2017

Processo: PE 0802016

Confratada: SPECTROLAB DO BRASIL EIRELI - EPP.

Obgetor O presents Temmo Adiho visa promogar o prazo de vigéncla contratado, por mais 12
(deze) meses, a contar de JA0H2021, reajustando o valor global em 2,20%. com base na variagia
acumulada do MNPC dos Uhimos 12 (doge) meses, passando o vabor anual comesponder 8 RS
T22.553.14 (setecentos e vinbe e dois mil, gunhentos e cinquenta e trés reais e catorze centavos),
nos termos dos & 57, inciso I, & af. B5, inciso |, alinea “d”, da Lei n® 8.666/93, & das Cliusulas
Quarta & Décima Quinta da termo inicial

Viglnola: 2205021 a 21082022

Valor global: RE T2 553,14 (setecentos e vinte @ dois mil gunhentos @ cinguenta o tris reais o
quatorze centavos)

Lusciana Candida Déda Chagas de Melo
[Dirgbora Geral

GOVERND DE SERGIPE
SECRETARIA DO ESTADO DA ADMNISTRACAD
EXTRATO DE JULGAMENTO DO PREGAD ELETRONICO N° 038/2021

OBJETC: Contratagio deempresa especiaizada na prestaciode servigo de limpeza e consenvag o,
com dedicagho de miio de obra exdusiva, para atender &s r lades das Unidades do Medidas
Socioeducativas (CASE |, CASE Il. CEMAM, USHP, CASEM & UMIFEM) = Unidade Proletiva
(CEMEC) operacionalizadas pela Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
adminestrativa, lavandena @ Unidade de Satde, conforme especficacies técnicas detalhadas
constantes deste sdial @ seUs ANENOS,

COMTRATANTE: Fundagio Renascer do Estado de Sergipe.

UNIDADE OHWEH'I'.#RIA: 024202

CLASSIFICAGCAD FUNCIONAL: 11.243.0011

PROJETO OU ATIVIDADE: D418

ELEMENTO DE DESPESA: 33 80.37

FOWNTE DE DESPESA; 0130

BASE LEGAL: Lei n® 10.520, de 17 de piho de 2002, Lei n® 8 866, de 21 de junho de 1983, Ledi
Estadual n® 5280, de 29/01/2004, Lei Estadual n® 5848, de 13 de margo de 2006 & a Lei Estadual
B.T4T, de 09 de setembro de 2000, bem como o Decreto Estadual n° 40,638, de 30 de julho de 2020,

| CONTRATADA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTOA. ME - CHPJ: 12.001 S888/0001-00 |
LOTE [DESCRIGAO RESUMIDA ___[UNID.__[QTD. |VALOR MENSAL _[VALOR TOTAL |
01 | Corratacio de empress |MES 12 RS 91.951.40 RE 110341680

|especialzada na prestagio

| de serigo de limpeza o

| canservacio, com dedicacko

| de mEo de chra exclusia,

para atender a% necessidades

| das Linidades de Medidas

| Socioeducativas (CASE |, CASE

H, CEMAM, USIP, CASEM &

;LINIFEJJ & Linidade Proletthva

(CEMEC) operacionalizadas

pels Fundacho Renascer

|do Estado de Sergpe, bem

| como sua sede adminisirathva,

lavanderia & Unidade de Saude,

| conforme especficacdes técnicas
delalhadas constantes dests
L

*0 Supesintendente em Exercicio, ADJUDICA o lote 01,
*0 Presidente da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe HOMOLOGA o late 01,

Adjudico am: 25062021

ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER
SUPERINTENDENTE GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Homelege sm: 250812021

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
PRESIDENTE DA FUNDAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ESTADD DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADD GERAL DE GOVERND
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO ESTADO DE SERGIPE

Extrato da PORTARLA N* 33/2021, de 18062021,

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE SERGIPE - AGRESE

Objeto: Alterar a Composicho dos Grupos de Trabalhos da SFE & S5FF. & SFE passa a ter
& seguinte composigho: | - Elsson Soeres dos Santos, CPF n® 054424 68533 (Coordenador);
Il = Victoria Souza de Mascementc, CPF n® 047 222 90520 (Vice Coordenadora); I - Rayssa
Schuster Leite, CPF n® 017 528 175-08 (Membraoj; IV - Thassya Alvares Bezerra Machado, CPF n?
047 288 25510 (Membra). A SFF passa a ler @ segunte composicho: | - Douglas Costa Santos,
CPF n? TE7.3563.605-63 (Coordenader); Il - André Santos de Oliveira, CPF n® D41.511.085-37 (Vice
Coordenador); 1l » Eulina Maria Azeveds Espinheira, CPF n® 047 230 50563 (Membro) o IV -
Eryson ‘Wilker Visira Passos. CPF n® 058 527 355-31 (Membro).  Vigincia: A Portaria entra am
vigor com a publicagdo deste extrato no 0.0 E | produzindo seus efefios a partir de 01 de julho de
2021, sendo disponibilizada, na inlegra no sile da Agéncia.

Aracau/SE. 18 de junho de 2021

Luiz Hamilton Santana Do Qllvedra
Diretor Fresidante

DIVERSOS

A empresa Volorantim Cimentos NME S/A, CHPJ n” 10.656.452/0023-05, TORNA PUBLICO que
recebeu da ADEMA a Autorizagio Ambiental n® 16712021, emitida em 28052021, com validade
por @1 ano, vencendo-se em 2ROEH02E, para a atvidade de transporte inferno de produtos
perigosos (dleo diesel, dleos lubrificantes o graxas),

A empresa Jotanunes Consirutora Lida, CHPJ: 16.202 48100001-93, toma publico que racebeu
da ADEMA - Administragio Estadual do Melo Ambsente. a Autorizacio Amblental n° 20472021,
raforants & atvidade de Desassoreamento da lagoa localizada no Siio Sriema, constante do
projedo de Loteamente Residencial, com Tisete) lctes, em um terrenc de 34712508 m*, no
municipic de Barra dos Coqueires'SE. (Processa; 2021TECIAA-D84).
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Governo do Estado de Sergipe
Sceretaria de Estado da Inclusio ¢ Assisténcia Social
FUNDACACQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CONTRATO N° 03/2021
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE, ORGAO INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO DIRETA DO ESTADO
DE SERGIPE.

ENDERECO: RUA DR CANUTO|CIDADE: ARACAJU  UF.: SERGIPE
GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI
I

CNPJ N° 13.136.825/0001-80

REPRESENTANTE LEGAL: DIRETOR | NOME: WELLINGTON DANTAS
PRESIDENTE MANGUEIRA MARQUES

ESTADO CIVIL: CASADO PROFISSAO: ADVOGADO

CPF N.” 095.855.915-53 RG N.° 116.890 SSP/SE

QUALIFICACAODACONTRATADA

RAZAO SOCIAL: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELT - ME
AV. DR. CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 9064, 1°
ENDERECO: ANDAR, NOSSA SENHORA DO O - PAULISTA - PE. CEP
53.429-000.
TELEFONE: (81) 3317-0533
N DO CNPJ: 12.001.889/0001-00

N° DA INS. ESTADUAL: |2660.011.486-6
REPRESENTANTE . _
LEGALS: JOSE COUTINHO CA
N° DO CPF: 216.832.394-15

N® DA CART. )
IDENTIDADE: 1.841.853 SSP/PE

O PRESENTE CONTRATO ESTA DE ACORDO COM 666/93 E SUA
LEGISLACAO suplementar, regendo-se pelas clausulas e coi ;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, i

O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo de er ada na prestagio
necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (C4 ‘___'::; CENAM, USIP,
CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) ope izadas pela Fundagio
L 1

Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa, lavanderia ¢ Unidade oSN

de servi¢o de limpeza e conservagdo. com dedicagio de méo de

Saude, conforme especificagdes detalhadas constantes nos Anexos 1 e 11 do Edital referentes ao

Pregdo n® 38/2021, os integrantes a este independente de transcrigéo.

Rua Dr. Canuto Garcia Morene SN, conjunte Médici 1, Barro Luzia, Amacap-Serppe, CEP: 49048-100
TEL.: (79 3219-2160
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Leoverno do Estndae de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS (art. 55, inciso
11. da Lei n° 8.666/93).

Os servigos serdo prestados conforme descri¢do do projeto basico e o

disposto na clausula quinta deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55,
inciso 111, da Lei n° B.666/93).

O valor total do contrato ¢ de RS 1.103.416,80 (um milhio, cento e
trés mil, quatrocentos e dezesseis reais e oitenta centavos). A contratante somente pagard 4
contratada pela efetiva execugdo dos servigos, apds liquidagio da obrigagio.

§ 19 - O pagamento serd efetuado apés liquidacdo da despesa por meio
de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s) vencedor(es). no prazo de até 10 (dez)
dias consecutivos. mediante a apresentagio de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo

Setor responsdvel pelo recebimento da (unidade solicitante).

§ 2° - A contratante reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota:

fiscal, do recibo ou da fatura para posterior recolhimento a Pg

ia Social, caso a
contratagdo se configure como cessio de méo de obra me artigos 112 a
117 da Instrugdo Normativa RFB no. 971, de 13 de n a
§ 3° - Cabe ao Estado de Se
casos previstos na legislagio do municipio competente para ai
§ 4° - Para fazer jus ao w_

juntamente com o documento de cobranga, prova de regularidade

Certidoes Negativas de Débitos junto as Fazendas Federal (abrang . Z_':: _ ¢bitos relativos a | ;

tributos federais. a divida ativa da Unido, ¢ as contribuigdes pr
Estadual e Municipal do domicilio do contratade.
§ 5% - Nenhum pagamento mﬁm _
pendéncia de liquidagdo de obrigagio financeira, cm’*m o o
contratual. "'T}'.,_-- R
§ 6° - Nio havera, sob hipdtese alguma, padiicaly atiecinado:

§ 7°- O prego ser4 irreajustavel.

Ruan Dir. Canuto Garesa Moreno SN, conjunto Medici |, Bairro Luria, Aracaju-Sergipe, CEP. 490458-100
TEL.: (79} 3219-.2160

Folha 968
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Gaoverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Extade da Inclusdio e Assistincia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

§ 9° - No caso de atraso de pagamento. sera utilizado. para atualizagdo do valor
mencionado no caput desta Clausula. o Indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE.

§ 10 - Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa
do contratado, o prazo previsto no § 1° reiniciar-se-d4 a contar da data da respectiva re-

apresentagao.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93).

O presente Contrato terd vigéncia de doze meses a partir da data de 05 de julho de 2021,

podendo ser prorrogado por até 60 meses.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

Os servigos serdo prestados nas datas e horarios definidos no projeto
basico, nas condigdes estipuladas nos termos de referéncia e no projeto basico, bem como,

supletivamente. na proposta de pregos.

§ 1° - O seu recebimento dar-se-4 de acordo com o-art. 73 incisos I e II,

ha‘i e iib’!!d

§ 2° - O recebimento provis

exclui a responsabilidade civil a ele relativa, nem a étic ional. pela perfeita execugiio

do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAD
8.666/93).

As despesas com o pagamento do referido objeto c¢
orcamentaria abaixo especificada:

CLASSIFICACAO
UNIDADE PROJETO OU | ELEMENTODE| FONTE DE
( ARIA ATIVIDADE DESPESA RECURSO
i PROGRAMATICA ;
-1
; 024.202 11.243.0011 0418 33.90.37 0, -/
l E]Q\f |

Run Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médser |, Bairro Luea, Amcaje-Sergipe, CEP- 45048- | ()
TEL. {793 321492160
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Governo do Estadoe de Sergipe

secretaria de Estado da Inclusiio e Assisténcin Social
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art. 55,
inciso VII e XIII, da Lei n® 8.666/93).

I - A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
(IDEM AO ITEM 20.0 DO EDITAL)

a) Executar o servigo em estrita observancia as disposigdes do Edital e da
proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir.

b) Manter durante a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitacio e
qualificagdo exigidas na licitagdo:

¢) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, podendo optar por fianga-bancaria, seguro-garantia ou cauciio em
dinheiro ou em titulos da divida publica, conforme art. 56 1, Il e 111 da Lei 8.666/93.

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou
a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do Contrato. ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;

¢) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato firmado com a
Contratante, sem prévia e expressa anuéncia da FUNDACAO RE‘NAS&EEBB
ESTADO DE SERGIPE:

f) Ndo realizar associagiio com outremy cessa
bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, sen
Contratante;

g) Designar preposto para atender aos chamac
I - O CONTRATANTE, durante a vigéncia
(IDEM AO ITEM 19.0 DO EDITAL)

a) Fornecer & contratada as informagdes necessarias a0 cumprimenta do presente

contrato. D
b) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os lmm

se fizerem necessarios os servigos:
¢) Acompanhar e fiscalizar, a execu¢ao dos servigo:
d) Anotar em registro proprio todas as ocorréncia
dos servigos contratados, determinando o que for necessdrio 4 regul

irregularidades observadas:

¢) Efetuar o pagamento & Contratada de acordo com o estabelecido no Contrath,

Rua Dr. Canuto Garcsa Moreno S/N, comunto Médic: I, Bairra L, Ameaju-Sergipe, CEP. 49048-100 RN
TEL . (79} 3219-2160
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Secretaria de Estado da Inclusfo ¢ Assistéincia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada devera prestar garantia contratual. no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor do contrato. podendo optar por fianga-bancaria, seguro-garantia ou caugio

em dinheiro ou em titulos da divida pablica, conforme art. 56 1. I1 e 111 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 7°, da Lei n° 10.520/2002).

Pela inexecug¢do total ou parcial do Contrato. a Administragio poderd, garantida a
prévia defesa. aplicar a (ao) CONTRATADA (O) as seguintes sangdes:

I — Adverténcia:

IT — Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 0.3 % (trés décimos por cento) por dia. até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do fornecimento ou servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras
ndo cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagéo nao cumprida,
com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente: '

I1I - impedimento de licitar e de contratz
de até 5 (cinco) anos; Ok : .
a) Nao realizar associagio com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parmal;x.
bem como a fusdo, cisdio ou incorporagio, sem prévia ¢ anuénci %)
b) Designar preposto para atender aos chamados & exi ncit

IV - O CONTRATANTE. durante a vigéncia des
a) Fornecer a contratada as informagdes necessarias
contrato. - 1% IR
b) Assegurar o livre acesso dos empregados da C : atada a todos ﬂsiecﬁmld&
se fizerem necessarios 0s servigos; - |
¢) Acompanhar e fiscalizar, a execugio dos servi

d) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ci

dos servigos contratados, determinando o que for necessario a regularizacio das faltas ow

irregularidades observadas:

Rua D Camuto Garcta Moreno 5/N, conjunto Médee 1 Bairro Luea, Amacajo-Sergipe, CEP, 49048-100
TEL (793 3219-2160
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V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢io ou até que seja promovida
a reabilitagdo.

§ 17 O valor da multa aplicada sera descontado do valor da garantia prestada.
retido dos pagamentos devidos pela Administragio ou cobrado judicialmente, sendo corrigida
monetariamente, de conformidade com a variacio do IPCA, a partir do termo inicial, até a data
do efetivo recolhimento.

§ 2° A contagem do periodo de atraso na execug¢iio dos ajustes sera realizada a
partir do primeiro dia atil subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o

cumprimento da obrigagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO (art. 55. inciso VIII, da Lei n° 8.666/93).

Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais.
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, na
forma do artigo 79, da Lei n® 8.666/93.

§ 1° - O presente Contrato poderd ser rescindido, por m
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que cai que

interpelagdo judicial.

§ 2° - Na ocorréncia da rescisdo prevista
recaira sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvas
da Lei n®, 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS
RESCISAO (Art. 55, inciso IX, da Lei n°® 8.666/93).

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contr:
de logo. o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
da Lei n°. 8.666/93. ey

CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei n® 8.666/93).

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médic) |, Barro Luzin, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL. {79) 3219-2160
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

O presente Contrato fundamenta-se:

[ - nos termos do Pregdo Eletrdnico n®. 38/2021 que, simultaneamente:

a) constam do Processo Administrativo 43/2020;

b) ndo contrarie o interesse publico:

Il - nas demais determinagdes da Lei 8.666/93, Lei n® 10.520/02, Decreto Estadual n®
40.638/2020.

111 - nos preceitos do Direito Publico:

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢oes do
Direito Privado.

Paragrafo Gnico - Os casos omissos ¢ quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes. lavrando-se, na ocasido, Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO.
O Contratante publicard, no Diario Oficial do Estado, o extrato do presente Contrato no

prazo de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicagdo da modalidade de licitagdo e

de seu nimero de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACG

Este instrumento poderd ser alterado na oco
artigo 65. da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.

§ 1° - A Contratada ﬁcaobnwa a ace amas m
contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto “'_ 0.

calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

§ 2° - NEﬂhHm acrésgm ou sup . A

estabelecido nesta condigdo, salvo as supressoes m
partes. [
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO EDA |
67. Lei n° 8.666/93). 35

Na forma do que dispde o artigo 67. da Lei 8.666/93. fica designado o (a) servidor (a

Foua v, Canute Garcia Moreno SN, conjanto Médic |, Bairro Luan, Arscau-Sergipe, CEP: 49048-100

TEL.: {7%) 3215-2160 g
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Governe do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusho ¢ Assistincia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
credenciado, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugio e que de
tudo dara ciéncia ao credenciante. (art. 67 da Lei n°8.666/93).

§1°- A fiscalizagio compete, entre outras atribuigdes. verificar a conformidade
da execugiio do Contrato com as normas especificadas. se os procedimentos sdo adequados para
garantir a qualidade desejada.

§ 2° - A agdo da fiscalizacdo ndio exonera a contratada de suas responsabilidades
contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como unico
competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugio do presente Contrato,

com renuncia expressa por qualquer outro.

E. por estarem assim. justas e contratadas. as partes assinam este instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE. 30 de junho de 2021.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Apsin vl Slice fals - 032,959 055-C

MMM&&@WL%

Roun Dr. Camuto Crareia Mogens 5N, conguimo Miédica |, Bairro Luza, Aracaje-Sergipe, CEP 459048- 100
TEL {79 3219-2160
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Governo do Estade de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia Social
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

CONTRATO N° 0372021
PREGAO ELETRONICO N® 038/2021

CONTRATANTE: FUNDACAD RENASCER

CONTRATADA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI-ME
OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de
servico de limpeza & conservacao, com dedicacao de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades da Fundagio Renascer do
Estado de Sergipe.

VIGENCIA: O presente Contrato terd vigéneia de 12 (doze) meses,
contados a partir do dia 05 de julho de 2021.

VALOR GLOBAL: R% 1.103.416,80 (um milhdo, cento e trés mil,
guatrocentos & dezesseis reals e oitenta centavos).

VALOR MENSAL: RS 91.951.40 (noventa & um mil, novecentos &
cinguenta & um reais e quarenta centavas).

DOTAGAD ORGAMENTARIA: UNIDADE ORGCAMENTARIA:
024,202, CLASSIFICACAD: 11.243.0011. ATIVIDADES: 0418,
ELEMENTOS: 33.90.39 FR: 0130.
NUMERO DO PARECER: 083/2020.

Aracaju, 05 de julho de 2021.

Rua Dr. Canwto Garcis Moreno, s'n — Conj. Médici 1 - Tels. (79) 3219-2203
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Apresmbe Licitagho obieve Como mwenor prégo Lolal o valer de B 85.248,37 (sitenta ¢ cinco
mil duzentos & quarents & olte reals ¢ rinkn e sele oenlaves)k. Envee o proossso Loisiono &

Senhuwa Direiora Creml da FUNESA, parn que HOMOLOGUE, ¢ asim, produza seus jaridicos ¢
legns eleatos.

AmcifuSE, 01 de julho de 2021

BRUNA COSTA SANTANA
Pregoeim Oficial da CPL - FUNESA

HOMOLOGO o presente licilagio que onginea o PREGAO BELETRONICO n* 16/2020-
REPLBLICACAD, pam que produza sens efeitos juridicos e legas,
Arscaju/SE, & de julho de 2021,

LAVINLA ARAGAC TRIGO DE LOUREIRO
Dirgtora Geral da Fundagio Estadanal de Saude de Sergipe — FUNES A

Fundagio De Saude Pameiras Horta

PROCESS0 N® 3622021

___ DISPENSA PRESENCIAL N $992021
JU-STJFK'.:JH.TIUA .HFunﬁﬂbﬂSaneParmmHuﬁl FSPH, purrndndaﬁﬂ'rhshpumlrmbe
|dwe Lickaclo (CPL), instituida pela Portaria i® 011-2021, jusiifca a DISFEMNSA PRESENCIAL N
(362202, cuja a fnalidade & a alender & demanda do Almoxarifade Central visando suprir a
| demanda do Lacen, Hemose @ 540 da Fundacio de Sadde Parreira Horta, conformae condicdes,
|quantidades & estimativas estabelecidas neste instrumenrio. A Dispensa tem  fundamento
no arf. 24, IV da Lei n® 88668/ e alteragbes postenores, pelos principios gerais de Direfto e,
|fundamentalmente, com base no Decreto Estadual n® 40.56002020 @ na Lein® 12.979/2020.
| QBJETO Aquisicio smargencal de matenal de consumo (cateter @ saringal, para o Almoxarifade
| Central visando supsir 8 demanda do Lacen, Hemose & SV0 da Fundagho de Saude Pameira
Hoﬂ: l:mfnrrn- mnduiﬁi-l q.l.'l:lhd-; L qd:ln.'lﬁv:- ﬂlbl.lmdq: neste rnun.mrlbo
v.‘:DNTRATADA TRES LEQES M&TERIAL HOSPITALAR LTDA
'H'F.LOR TUTAL RI ZZZD.IIIHOI‘B l'rHI mmmtwﬂt reais}
[VIGENCIA: enirega mediata -
|BASE LEGAL: IV da Lein® 8 666/80 & alteragfes posleriores, pelos principios perais de Direit
fundementalmente, com base na Decrelo Estadual n” 40.560V2020 & na Lei n™ 13 Emmﬂ L=
[RATIFICAGAD E AUTORIZAGAD
(A Dwretora Geral da FundagBo de Salde Parmeiras Horta, RATIFICA a Justificativa da Dispensa
| Presencial n® 36272021 constante do Processo Adminisirative n™ 6842021, de forma a cumpic
|0 dspositive no art. 26 da mesma Lel, determinando sua publeagio ne Didne Oficlal do Estade,
|mo prazs de OS5 (cinco) das, como condigles para eficacia do ato, decidndo pela contratag;Bo
| direta emergencis da ampresa TRES LEOES MATERIAL HOSPITALAR LTDA, inscrita no CHPJ
m® 00,1 75.2330001-25

AracajuiSE, 07 de juha de 2021

Luciana Cindida Deda Chagas de Mlln

EXTRATO DO CONTRATO N°025/2021
N* do Contrato: 0252021
Processo! Dispensa por Valar n” BAOR2021
Comratada: SAMNGAR COMERCIO E SERVICOS EIRELI
Objeto: Confratagiio de ampresa aspecializada no formecimento parcelado de ginercs almenticios,
wsando abender a5 necessidades do Centro de Hemoterapla do Estado de Sergipe - HEMOSE, do
Laboratdroe Central de Sakde Publica do Estade de Sargips - LAGEN & do Sendgo de Vernficagso
de Oblte do Estado de Sergipe - SVO, lodos ntegrantes da Fundagio de Sadde Farmeiras Horla,
conforme condigdes, quantidades, exgéncias e eslimatvas, estabelecidas neste instrumento & no
Terma de Referéncia, anexo da Dispensa por Valor n® 84002021,
Vigéncia: J0M0&2021 2 2062022
Valor global; RS 5.148,00 (cinco mil cento e quarenta & oito reais)

Luciana Candida Déda Chagas de Malo

Diretora Geval

EXTRATO DO CONTRATD N 024/2021
N* do Contrato: 024/2021
Processo: Dispensa por Valar n® 8402021
Comralada: TOMAZ MALAQUIAS ROCHA EIRELI
Objefc: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento parcelado de géneros almenticias,
visando atender a5 necessidades do Centro de Hemoterapia do Estado de Sergipe - HEMOSE, do
Laboratario Central de Sabde Publica do Estade de Sargips - LACEN e do Sendco de Venficago
de Obite do Edtado de Sergipe - SVO, todos integrantes da Fundaclo de Sadde Pameiras Horta,
conforme condigdes, quanbdades, exgéncias & esimatves, estabelecidas neste instrumento & no
Terma de Referdncia. anexs da Dispensa por Valor n® B4002021.
\igéncia: 300062021 a 200062022
Valor glabal RS 2 445,67 (dois mil qualrocentos & quatenta & cnco Teals & noventa & sele cenlavos).

Luciana Candida Deda Chagas de Malo
Diretora Gernal

Fundagio Renascer

Governo do Eslada de Sergipe
Secretaria de Estado da indusiio = Assisténcia Sodal
Fundagao Renascer do Estado de Sergipe

CONTRATO N 032021
PREGAC ELETRONICO N° 0382021

CONTRATANTE: FlNDN;.lO REMASCER

COMTRATADA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI-ME

DBJETO: Contratagio de empresa especisizada na prestacio de serico de limpeza & consenagBo,
com dedicagBo de mio de obra exclisha, para stender 88 necesudades da Fundagio Renascer
do Estado de Sergipe.

VIGENCIA: O presente Condrato berd vigénecia de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 05 de
julho de 2021,

VALOR GLOBAL: RS 1.103.416,80 {um milhdo, ceno e frés mil, quatrocentos & dezesseis neais e
gitenta centavos)

VALOR MENSAL: RS 91,951 40 inoventa » wm mil. novecentos & cinguanta @ um reals ¢ guarenta
cantavos).

DOTAGAC ORGCAMENMTARIA: UNIDADE ORCAMENTARIA: 024202 CLASSIFICAGAO:
11.243.0011. ATIVIDADES: 0418 ELEMENTOS: 338038 FR: 0130,

NUMERD DO PARECER: 0837020,

Aracap, 05 de julho de 2021,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diredof Presidents

Sergipe Previdéncia

SERGIPE

O Instiuto de Prevdéncia dos Senddores do Estade de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA,
atraves de seu Direlor-Presidenle baixol a3 seguintes Porankas, no uso de suas alribuigies legais,
fundamentado na lei 5,852 de 20 de marco de 2006,

PORTARIA N* 1784/2021* RESOLVE: Concader beneficlo previdenciaro de RESERMA
REMUMERADA "a pedido”,

aja) Sr.{a) JAILTOM SOUZA SACERDCOTE, CPF N®516.684.085-20, ocupante do Posto/Graduag o
1% TENENTE. do @O0PM / BM - QUADRD DE OFICIALS da POLICIA MILITAR, de acordo com o
art. 49, incisa I, 1" clo art. 87, | e adt. B8 caput, da Lei Estadual 20661576, cic o art. 17 da LCE
n" ZTR2018

* Exirate republicado por incomeciio,
Aracajui’SE, 07 de Julho de 2021,

JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE
Diretor-Prasidernte

bt il " e i
i KT AT .—...-uu.- T

o S ey BT

D e s T B,




Detalhamento de Licitagao

http://igesp.sefaz.gov-se/sfi_fin _gbp/PRManterLicitacac
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"m vr.l
w
o

- ©
1-gesp cnz. @ SERGIPE
) FSTACOOAFAIENOR o GOVERNO DO ESTADO
> ey
"t AS L SR &S H#T(CT Encerrar Sessao (q)
B 5~ Huw #* 4, ) - ] B+,
—"&BH/B(T0&" " #1%!1&P12""
%3 #x o+, (2420212021000040 ]
04 . 5 *
PO (43/2020 )
6 7 (242021 | (FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE )
+, #x o+, (LICITADA )
S, (Lei 8.666/93 )
C #x o, (PREGAO ELETRONICO )
% * - Sim Nao
"8 - # (LEI 10.520 DE 17/07/2002 )
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO
g * .- DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA
T EXCLUSIVA.
- #* o+,
& #* o+, [Menor Preco ]
0 < s [Aquisi(;éo de Materiais e Servicos ]
S (EXECUCAO DIRETA )
0o < ( )
5 < * 4, e dias
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA
= #* o+, EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDACAO RENASCER
DO ESTADO DE SERGIPE.
#* * 4, #* o+, {Setorial - Orgaos ]
>_; #* 4+, [Nacional ]
(G . (ARACAJU )
* 40 $8 4+,
\ Codigo da Solicitacao \ Descricao Resumida da Solicitacao Anuénia
242021242022020000074 PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LIMPEZA E CONSERVACAO
! C A +
#* o+,
#'&" 6" $#
a . Codigo Unid. Quantidade s
Sequéncial do Item ‘ Item Fornecimento Solicitada Preco Unitario Preco Total
001 399740-5 | PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA MES 12,00 91.951,4000 1.103.416,8000
- CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA E CONSERVACAO,
COM DEDICACAO DE MAO DE
OBRA EXCLUSIVA. CONFORME
PROJETO BASICO.,12 MESES
PODENDO SER PRORROGADO.
5 + & [ 1.103.416,8000)
! 6 B * #* o+,
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