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Estado de Sergipe
Assembléia Legislativa

LEI N° 5.890

DE 26 DE MAIO DE 2006
Publicado no Diario Oficial No 25029, do dia 29/05/2006

Dispde sobre a criacdo de empregos publicos, na Fundacdo
Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER, ¢ a instituicao da
Gratificagdo Especial de Atividades Socio-Educativas da
RENASCER, e da providéncias correlatas.

Alterada pela(o): Lei Ordinaria n® 6529/2008

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE:
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe aprovou:
CAPITULO1

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE SEGURANCA DE UNIDADE DE MEDIDAS
SOCIO-EDUCATIVAS E DE ORIENTADOR SOCIAL DE UNIDADE DE MEDIDAS

SOCIO-EDUCATIVAS

Sec¢ao I

Da Criagao

Art. 1°. Ficam criados, para o Quadro de Empregos Publicos, do Quadro Geral de Pessoal da

Fundacao Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER, da area de Apoio Técnico-Operacional, os
empregos publicos, isolados, de regime celetista, a seguir especificados e quantificados:

| - Empregos Pdblicos — de Mivel Superior (N3] — Equivaléncia a Categaria =
2, Padrdo deVencimento Y, Beferéncia 1.

Denominacio: Orientador Social de Unidade de Medidag Sécio-Educativas
Quantidade: 40 {gquarenta), distribuidos em 03 (trés) Areas:

Area ! — Servigo Social 31 (frinta e umy);

Area 2 — Pedagogia: 04 (quatra),

Area 3 — Poicalogia: 05 (cincal

II- | Empregos Pablicos — de Mivel Media (MW — Equivaléncia a Categoria h-1,
Padrao de Vencimento %, Referéncia 1.

| Denominacian Agente de Sequranca de Lnidade de Medidas Socio-Educativas
| Quantidade: 100 {cermn)

§ 1°. Os empregos publicos criados na forma do "caput" deste artigo sao regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista suplementar, bem como, de conformidade com a Lei n°
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5.406, de 02 de agosto de 2004, com observancia, ainda, dos artigos 320 ¢ 321, e outros a eles
aplicaveis, conforme o caso, da Lei n° 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sergipe), e suas alteragoes.

§ 2°. Os Padrdes de Vencimento e Referéncias citados como equivaléncia dos empregos publicos,
indicados nos incisos do "caput" deste artigo, sdo os constantes da TABELA I -
ADMINISTRACAO GERAL, da Tabela de Vencimentos ou Salarios de Cargos Efetivos ou
Empregos da Administragao Geral, a que se refere o inciso I do "caput" do art. 4° da Lei n°® 3.353,
de 15 de junho de 1993, combinado com o que atualmente dispde o paragrafo 1° do art. 1°e o
Anexo I da Lein® 5.695, de 11 de junho de 2005, ou com lei posterior que altere ou modifique suas
disposigoes.

§ 3°. Os empregos publicos criados de acordo com este artigo devem ser localizados e exercidos nas
Unidades de Execugdo de Medidas Soécio-Educativas da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe -
RENASCER, dentro das atividades do sistema de medidas preventivas e sdcio-educativas de
aten¢do a criangas e adolescentes, a cargo da mesma Fundagao.

§ 4°. As caracteristicas dos empregos publicos de que trata este artigo, compreendendo habilitagdes
requeridas e atribuicdes a desempenhar, sdo as constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Sec¢ao II
Do Ingresso

Art. 2°. O ingresso nos empregos publicos de Agente de Seguranga de Unidade de Medidas Socio-
Educativas e de Orientador Social de Unidade de Medidas Socio-Educativas, a que se refere o art. 1°
desta Lei, deve ocorrer tnica e exclusivamente mediante prévia aprovag¢do em concurso publico,
promovido pela Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER, em articulagdo com a
Secretaria de Estado do Combate a Pobreza e da Assisténcia Social - SECPAS, e com a Secretaria
de Estado da Administracao - SEAD, observadas as normas estabelecidas na legislagao pertinente, e
as condi¢des, critérios e especificagdes que, com base na mesma legislagdo, forem previstos no
respectivo edital.

§ 1°. O concurso publico previsto neste artigo deve avaliar, dentre outros requisitos regularmente
previstos no edital, a habilitagdo requerida e a capacidade de exercicio das atribui¢des a serem
desempenhadas, conforme as caracteristicas estabelecidas por esta Lei para os respectivos empregos
publicos.

§ 2°. Devem constar, também, do edital do concurso publico, dentre outros dados e informes
necessarios, as quantidades de vagas a serem preenchidas de cada emprego, e a perspectiva de
remunera¢do mensal, bem como o regime de trabalho em turnos normais e a possibilidade de
cumprimento de turnos extraordinarios.

Secao III
Das Outras Disposi¢des

Art. 3°. Nao deve haver, relativamente ao disposto neste Capitulo, quanto aos empregos publicos de
Agente de Seguranga de Unidade de Medidas Sécio-Educativas e de Orientador Social de Unidade
de Medidas Socio-Educativas, equivaléncia, correlagcdo, vinculagcdo ou qualquer outro reflexo, para
nenhum efeito, com referéncia a disposi¢des especificas de legislagdo sobre outros cargos,
empregos, fungdes e suas remuneragdes, ou a planos de carreiras, de classificacdo ou de retribuicao
de cargos ou empregos de 6rgdos e entidades da Administracdo Estadual.

Art. 4°. Aplicam-se, subsidiariamente, no que couber ou nao estiver disciplinado especificamente

neste Capitulo, as disposi¢des da Lei n® 5.406, de 02 de agosto de 2004, da Lei n°® 2.148, de 21 de
dezembro de 1977, e suas alteragdes.
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CAPITULO II
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADES
SOCIO-EDUCATIVAS DA RENASCER

Art. 5°. Os servidores da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER, entidade da
Administragcdo Estadual Indireta, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou de empregos
publicos, inclusive mediante contrato temporario ou contratagdo por tempo determinado, na forma
constitucionalmente prevista, bem como os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
ou de empregos de outros o6rgaos ou entidades da Administragdo Publica, regularmente cedidos a
RENASCER ou colocados a sua disposi¢ao, que estiverem em exercicio, desempenhando atividades
nas Unidades de Execucao de Medidas Socio-Educativas da mesma Fundacdo RENASCER, fazem
jus, mensalmente, a uma Gratificagdo Especial de Atividades Socio-Educativas da RENASCER -
GEASE/RENASCER, nos termos deste artigo.

§ 1°. O valor da Gratifica¢do Especial de Atividades Socio-Educativas da RENASCER -
GEASE/RENASCER, deve ser obtido pela aplicagdo de determinado indice multiplicador,
conforme o Nivel do cargo efetivo ou do emprego publico, ao Vencimento Basico, que ndo pode ser
inferior ao Vencimento Basico de menor valor legalmente estabelecido, de correspondentes
Referéncias de Padrdes de Vencimento, da TABELA I - ADMINISTRACAO GERAL, do Plano de
Cargos, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, Autarquias
e Fundagoes Publicas, definida de acordo com o art. 4°, "caput", inciso I, e o0 Anexo I, da Lei n°®
3.353, de 15 de junho de 1993, combinado com o que atualmente dispde o pardgrafo 1° do art. 1°e o
Anexo I da Lein® 5.695, de 11 de junho de 2005, ou com lei posterior que altere ou modifique suas
disposig¢oes, na segu inte forma:

) Sobre 0 Yencimento
Cargo Efetivo ou Emprego Indice a ser Basico de
Piblico de aplicada
Fadrio de
Feferéncia Yencime nto
Mivel Superior 200 1 gl
Mivel Médio 200 1 ‘v’
Mivel Basico 2 00 1 I

§ 2°. Considera-se como de efetivo exercicio, para percep¢ao da Gratificagdo Especial de Atividades
Socio-Educativas da RENASCER - GEASE/RENASCER, o afastamento do servidor, observada a
legislagao pertinente, por motivo de:

I - férias;

I - licenga, de acordo com a legislacao pertinente:

a) a gestante, a adotante, e de paternidade;

b) para tratamento da propria saude;

¢) para acompanhamento de tratamento de satde de ascendente ou descendente;

d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional; e

e) como prémio assiduidade;

IIT - afastamento para realizagdo, no Pais ou no exterior, de curso de qualificagao profissional
diretamente relacionado com atividades ou medidas sdcio-educativas a cargo da RENASCER, ou
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com atividades proprias do cargo que ocupa.

§ 3°. A Gratificacdo Especial de Atividades Sécio-Educativas da RENASCER -
GEASE/RENASCER, nao integra base de calculo de qualquer outra gratificacao, adicional ou
vantagem pecuniaria que o servidor ou os seus beneficiarios percebam ou venham a perceber.

§ 4°. Aos servidores beneficiados com a Gratificacdo Especial de Atividades Sécio-Educativas da
RENASCER - GEASE/RENASCER, na forma deste artigo, fica vedada a percep¢ao do Adicional
de Desempenho instituido nos termos do art. 6° da Lei n°® 3.048, de 30 de setembro de 1991, e
legislagdo pertinente posterior.

§ 5° A Gratificagdo Especial de Atividades Sécio-Educativas da RENASCER -
GEASE/RENASCER, de que trata este artigo, inclui-se no célculo de proventos integrais ou
proporcionais, na mesma forma e com as mesmas exigéncias e condi¢cdes em que se inclui o
Adicional de Desempenho, conforme disposto no art. 2° da Lei Complementar n° 34, de 20 de junho
de 1997, alterado pela Lei Complementar n°® 59, de 10 de janeiro de 2001, considerando-se também,
para o respectivo periodo de percepcdao da mesma Gratificacdo Especial, necessario a obten¢ao do
citado beneficio de inclusdo no calculo dos proventos, o tempo anterior em que tenha sido percebido
o referido Adicional de Desempenho.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 6°. As normas regulamentares e as instrugdes e orientacdes regulares, que se fizerem
necessarias a aplicacdo ou execugdo desta Lei, devem ser estabelecidas mediante atos do Poder
Executivo Estadual.

Art. 7°. Cabe ao Poder Executivo promover as medidas necessarias para efetivacao dos
procedimentos or¢gamentarios e financeiros decorrentes da execucao ou aplicacao desta Lei,
correndo, as respectivas despesas, a conta de dotagdes consignadas no Or¢camento do Estado para o
mesmo Poder Executivo.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, 26 de maio de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

JOAO ALVES FILHO

GOVERNADOR DO ESTADO
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PODER EXECUTIVO

Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe

ANEXO 1-Fls. 0102

ﬂDMIHISTRM;ﬂD INDIRET A
ENMTIDADE: Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe — RENASCER

CARACTERISTICAS DE EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO PUBLICO: Orientador Social de Unidade de Medidas Sacio-Educativas

Habilitagao:

Formagdo de Mivel Superior, em curso completo de Graduagio, nas
areas de Servico Social, Pedagogia ou Psicologia, em Instituicdo de
Ensino Superior regularmente reconhecida.

Atribuigies {(Sumario):

Trabalhar diretamente com os adolescentes internados, acompanhando-
0s e orientando-0s na aplcagdo dos planos de assisténcia social, de
ages pedagdgicas e de atencdo psicoldgica da REMASCER, e nas
atividad es escolares, profissionalizantes, esportivas, culturais e religiosas
promovidas pela Fundagdo, de modo a contribuir para o processo de
desenvolvimento sdcio-educativa,

Descricao detalhada das
atribuicoes:

Construir projeto de trabalho para o0 acompanhamento e orientagao das
atividades diarias dos adaolescentes em seus varios aspectos, com
enfoque nas 4dreas de assisténcia social, atvidades educativas e
atendimento  psicoldgico; acompanhar e orientar a rotina diaria do
adolescente, tanto no que se refere & sua higienizagdo, alimentagdo,
salde, gquanto a conservacdo das condigies ambientais adequadas ao
desenvolvimento das atividades educacionais, quer nas dependéncias
internas ou externas das Unidades de Execucdo de Medidas Sdcio-
Educativas _da REMNASCER. coordenar e

ANEXO I - Fls. 02402

acompanhar  atividades  de  conwvivéncia  dos  adolescentes  efou
familiares/responsdveis; paricipar das discussdes de estudos de casos,
da elabaragio do Plano Individual do Adolescente — PlA, da preparagio
de Helatdrios e da resolugdo de situagies emergenciais, acompanhar e
orientar os adolescentes em atividades de transferéncias, audiéncias,
atendimento  medico-hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre
outras; acompanhar e promover  suporte  para as  atividades
educacionais, junto a equipe de profissionais gue desenvolkemn as
propostas de atwvidades com os adolescentes; zelar e orientar o
adolescente quanto ao uso dos rmateriais em geral e dos recursos
utilizados nas atvidades educativas, berm como na preservacgio predial;
registrar, em Iwro proprio, ocarréncias ou anormalidades, solicitando,
gquanda couber, a aplicagdo de medidas disciplinares, paricipar do
processo de planejamento das atividades desenvalvidas pela Unidade,
colaborando na  organizagdo da mesma; padicipar de  reunides
multidisciplinares ou setoriais, a fim de favorecer o desenvolvimento do
adolescente no seu processo socio-educative; auxiliar na organizacio de
eventos e festividades; paricipar de processos de educacdo continuada
oferecida  pela  Instiuigdo, objetivando  a  sua  capacitago e
desenvolvirmento profissional.
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PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO INDIRETA

Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe

ANEXO Il -Fls. 01,02

ENMTIDADE: Fundacio Renascer do Estado de Sergipe — REENASCER

CAHACTERISTICAS DE EMPREGOS PUBLICOS
EMPREEGC PUBLICO: Agente de Sequranca de Unidade de Medidas Socio- Educativas

Habilitacao:

Farmagéio de Nivel Médio, em curso completo de ensing, em Instituigio
de Ensino regularmente reconhecid a.

Atribuicies (Sumario):

Trabalhar dentro das Unidades de Execugio de Medidas Sécio-
Educativas da REMNASCER, realizando a revista, a prevengio & a
contengdo dos adolescentes internados nos movimentos iniciais de
rebelido, fuga e agressao fisica, de modo a garantir a seguranga e
contribuir para o processo de desenvolvimento sdcio-educativa,

Descricao
atribuicoes:

detalhada

das

Garantir, pela presenca ostensiva, a seguranga dos adolescentes e a
trangiilidade no interior das Unidades de Execugdo de Medidas Sdcio-
Educativas da RENASCER, intervir, sempre que necessario, para evitar
conflitos entre o0s adolescentes e entre adolescentes e funcionarios;
realizar revista pessoal nos adolescentes, de acordo com as normas
estabelecidas; realizar, quando determinado, vistoria efou revista nas
instalagies fisicas das Unidades; agir, sempre gue necessario, para
evitar fugas e conter movimentos coletivos de indiscipling; participar da
sequranga externa das Unidades, zelando pelo patrimdnio pdblico e
evitandao invasdes e langamento de objetos que possam comprometer a
sequranca; redistrar e livio praprio e cormunicar a0 superior

ANEXO Il - Flz. 0202

imediato  gualguer  anormalidade  que  presenciar oo que  tiver
conhecimento,  compor,  sempre  gue necessario e mediante
determinagdo  superior, Grupo de Apoio, para agdes coletivas
devidamente comandadas; paricipar dos processos de educagido
continuada oferecidos pela Fundagdo, objetvando sua capacitagdo e
desernvaolvimento profissional; executar outras atividades, no campo da
sequranca, determinadas pelo superior competente.

Fonte: www.al.se.gov.br - Assembléia Legislativa do Estado de Sergipe
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