Folha 121

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

|subtotal |  833[R$ 119,26
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salério e Adicioal de Férias 6,16| RS 88,10

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 10,30
B Incidencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 7,61

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,01
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,48
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,15
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 27,77
E |Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 20,51
F  |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 59,82

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 172,17
B |Ausencia por doenga 1,85| RS 26,48
C |Licenca paternidade 1,33| RS 19,03
D |Ausencias legais 2,28| RS 32,63
E [Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 18,61
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 268,92
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 13,88| RS 198,65

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.057,22
4.2 13 Salério 14,49| RS 207,36
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 17,92
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 117,74
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 32,67| RS 467,57
4.6  |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.431,20
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 247,95
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.867,82
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.726,96
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.846,96
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos 6,000( RS 223,62
B |Tributos |  865%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 28,82
COFINS 3,00%| RS 133,00
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:




Folha 122

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

ISSQN 5,00%| RS 221,66
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 99,16

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.431,20
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 247,95
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.867,82
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.726,96
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 706,25

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

COPEIRA
RS 4.433,17 1 RS 4.433,17 | 16,00 RS 70.930,75

Valor proposto por unidade de medida 4.433,17
B |Valor mensal do servigo R$ 70.930,75
C [|Vvalor global da proposta RS 851.169,00

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.



Folha 123
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

EXECUTIVE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 24/11/2021

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E [Regime Tributario Presumido

Identificagdo do servigo

CUIDADOR SOCIAL DIA
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mado de obra vinculada a execugao contratual

1 |Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) CUIDADOR DIA

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.172,36

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual ) CUIDADOR DIA

4  |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOS|CAO DA REMUNERACAO

A |Salério Base RS 1.172,36
B [Adicional de insalubridade 20,00% RS 234,47

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 49,66
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 175,50
C |[Beneficio ao trabalhador RS 15,00
D |Auxilio creche RS -
E [Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50
F  |Outros ( especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

ﬁ
ﬁ

A |Uniformes RS 180,00
B |Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 281,37
B |SESI ou SESC 1,50| RS 21,10
C [SENAI ou SENAC 1,00| RS 14,07
D [INCRA 0,20| RS 2,81
E [Salario Educagdo 2,50( RS 35,17
F |FGTS 8,00( RS 112,55
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevencgdo - FAP 0,5 40,07 | RS 563,72
H [SEBRAE 0,60| RS 8,44

Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 117,23
B Adicional de Férias 0,00| RS -




Folha 124

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

|subtotal |  833[RS 117,23
C Incid. do Subméddulo 4.1 sobre 13 Salério e Adicioal de Férias 6,16| RS 86,60

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 10,13
B Incidencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 7,48

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 5,91
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,47
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,10
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 27,29
E |Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 20,16
F  |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 58,81

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 169,24
B |Ausencia por doenga 1,85| RS 26,03
C |Licenca paternidade 1,33| RS 18,71
D |Ausencias legais 2,28| RS 32,08
E [Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 18,29
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 264,34
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 13,88| RS 195,27

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.039,23
4.2 13 Salério 14,49 RS 203,83
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 17,61
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 115,74
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 32,67| RS 459,61
4.6  |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.406,83
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 243,66
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.836,02
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.666,51
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.786,51
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos 6,000( RS 219,99
B |Tributos |  865%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 28,35
COFINS 3,00%| RS 130,84
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:




Folha 125

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

ISSQN 5,00%| RS 218,07
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 97,55

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CUIDADOR DIA
RS 4.361,27 1 RS 4.361,27 5,00 RS 21.806,34

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.406,83
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 243,66
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.836,02
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.666,51
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 694,79

Valor proposto por unidade de medida 4.361,27
B |Valor mensal do servigo RS 21.806,34
C [|Vvalor global da proposta RS 261.676,03

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.



Folha 126
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

EXECUTIVE CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI‘-"\O DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 24/11/2021

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT — 2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E [Regime Tributario Presumido

Identificagdo do servigo

CUIDADOR SOCIAL DIA
HOMEM/MES

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) CUIDADOR DIA

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.172,36

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual ) CUIDADOR DIA

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.172,36
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 351,71

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 49,66
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 175,50
C |[Beneficio ao trabalhador RS 15,00
D |Auxilio creche RS -
E [Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50
F |Outros ( especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes 180,00

B |Materiais

Z

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A [INSS 20,00| RS 304,81
B |SESI ou SESC 1,50| RS 22,86
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 15,24
D |INCRA 0,20| RS 3,05
E [Saldrio Educacdo 2,50| RS 38,10
F |FGTS 8,00( RS 121,93
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 610,69
H |SEBRAE 0,60| RS 9,14

Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 139 Salario 8,333| RS 127,00
B Adicional de Férias 0,00| RS -




Folha 127

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

|subtotal |  833[R$ 127,00
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salério e Adicioal de Férias 6,16| RS 93,82

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 10,97
B Incidencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 8,11

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,40
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,51
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,35
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 29,57
E |Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 21,84
F  |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 63,71

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 183,35
B |Ausencia por doenga 1,85| RS 28,20
C |Licenca paternidade 1,33| RS 20,27
D |Ausencias legais 2,28| RS 34,75
E [Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 19,81
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 286,37
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 13,88| RS 211,54

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.125,83
4.2 13 Salério 14,49| RS 220,82
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 19,08
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 125,38
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 32,67| RS 497,92
4.6  |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.524,07
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 243,66
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.989,02
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.936,75
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.056,75
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos 6,000( RS 236,20
B |Tributos |  865%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 30,44
COFINS 3,00%| RS 140,48
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:




Folha 128

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

ISSQN 5,00%| RS 234,14
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 104,74

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.524,07
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 243,66
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.989,02
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.936,75
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 746,00

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CUIDADOR DIA
RS 4.682,71 1 RS 4.682,71 RS 42.144,42

Valor proposto por unidade de medida 4.682,71
B |Valor mensal do servigo R$ 42.144,42
C [|Vvalor global da proposta RS 505.733,03

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.



Folha 129
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

EXECUTIVE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 24/11/2021

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E [Regime Tributario Presumido

Identificagdo do servigo

CUIDADOR SOCIAL NOITE
HOMEM/MES

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) CUIDADOR SOCIAL

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.172,36

3 Categoria proﬁssional ( vinculada a execugdo contratual ) CUIDADOR SOCIAL

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salério Base RS 1.172,36
B |Adcional de noturno | RS 127,89
C |Adicional de insalubridade 20,00% RS 234,47

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 49,66
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 175,50
C |Beneficio ao trabalhador RS 15,00
D |Auxilio creche RS -
E [Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50
F |Outros ( especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 180,00
B |Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A [INSS 20,00| RS 281,37
B |SESI ou SESC 1,50| RS 21,10
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 14,07
D |INCRA 0,20| RS 2,81
E [Saldrio Educacdo 2,50| RS 35,17
F |FGTS 8,00( RS 112,55
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 563,72
H |SEBRAE 0,60| RS 8,44

Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Saldrio 8,333| RS 117,23




Folha 130
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B |Adiciona| de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 117,23
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salério e Adicioal de Férias 6,16| RS 86,60
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 10,13
B Incidencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 7,48

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 5,91
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,47
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,10
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 27,29
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 20,16
F  |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 58,81

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 169,24
B |Ausencia por doenga 1,85| RS 26,03
C |Licenca paternidade 1,33| RS 18,71
D |Ausencias legais 2,28| RS 32,08
E [Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 18,29
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 264,34
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 13,88| RS 195,27

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.039,23
4.2 13 Salério 14,49 203,83
4.3 Afastamento maternidade 1,25 17,61
4.4 Custo de rescisdo 8,23 115,74
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 32,67 459,61
4.6  |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.406,83
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 243,66
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.836,02
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.666,51
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.786,51
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 6,000( RS 219,99
B |Tributos |  865%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%| RS 28,35

COFINS 3,00%| RS 130,84

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00




Folha 131
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 218,07
B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C |Lucro 2,5100| RS 97,55

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.406,83
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 243,66
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.836,02
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.666,51
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 694,79

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CUIDADOR SOCIAL
RS 4.361,27 1 RS 4.361,27 RS 17.445,07

Valor proposto por unidade de medida 4.361,27
B |Valor mensal do servigo R$ 17.445,07
C [Vvalor global da proposta RS 209.340,85

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.



Folha 132
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

EXECUTIVE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 24/11/2021

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT — 2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido

Identificagdo do servigo

CUIDADOR SOCIAL NOITE
HOMEM/MES

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) CUIDADOR SOCIAL

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.172,36

3 Categoria proﬁssional (vinculada a execugdo contratual ) CUIDADOR SOCIAL

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|

Saldrio Base RS 1.172,36
B |Adcional de noturno | RS 127,89
C |Adicional depericulosidade 30,00% RS 351,71

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 49,66
B [Auxilio alimentacgdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 175,50
C |Beneficio ao trabalhador RS 15,00
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50
F  |Outros ( especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 180,00
B [Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A [INSS 20,00| RS 304,81
B [SESI ou SESC 1,50| RS 22,86
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 15,24
D |INCRA 0,20( RS 3,05
E |Salario Educacdo 2,50| RS 38,10
F |FGTS 8,00( RS 121,93
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevencgdo - FAP 0,5 40,07 | RS 610,69
H |SEBRAE 0,60( RS 9,14

Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 127,00




Folha 133
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B |Adiciona| de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 127,00
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16 RS 93,82
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 10,97
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 8,11

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,40
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,51
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,35
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 29,57
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 21,84
F  [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 63,71

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 183,35
B [Ausencia por doenga 1,85| RS 28,20
C |Licenca paternidade 1,33| RS 20,27
D |Ausencias legais 2,28| RS 34,75
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 19,81
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 286,37
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 13,88| RS 211,54

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.125,83
4.2 13 Salario 14,49 220,82
4.3 Afastamento maternidade 1,25 19,08
4.4 Custo de rescisdo 8,23 125,38
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 32,67 497,92
4.6 |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.524,07
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 243,66
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.989,02
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.936,75
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.056,75
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 6,000 RS 236,20
B [Tributos |  865%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%| RS 30,44

COFINS 3,00%| RS 140,48

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00




Folha 134

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 234,14
B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C |Lucro 2,5100| RS 104,74

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.524,07
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 243,66
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.989,02
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.936,75
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 746,00

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CUIDADOR SOCIAL
RS 4.682,71 1 RS 4.682,71 1,00 RS 4.682,72

Valor proposto por unidade de medida 4.682,71
B [Valor mensal do servigo R$ 4.682,72
C |Valor global da proposta RS 56.192,67

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.



Folha 135
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

EXECUTIVE CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 24/11/2021

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT — 2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido

Identificagdo do servigo

RECREADOR
HOMEM/MES

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) RECREADOR

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.172,36

3 Categoria proﬁssional ( vinculada a execugdo contratual ) RECREADOR

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base RS 1.172,36
B |Adcional de noturno |
C |Adicional deinsalubridade 20,00% RS 234,47

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 105,60
B [Auxilio alimentacgdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 257,40
C |Beneficio ao trabalhador RS 15,00
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50
F  |Outros ( especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 180,00
B [Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A [INSS 20,00| RS 281,37
B [SESI ou SESC 1,50| RS 21,10
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 14,07
D |INCRA 0,20( RS 2,81
E |Salario Educacdo 2,50| RS 35,17
F |FGTS 8,00( RS 112,55
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 563,72
H |SEBRAE 0,60( RS 8,44

Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 117,23




Folha 136
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B |Adiciona| de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 117,23
C Incid. do Subméddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16| RS 86,60
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 10,13
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 7,48

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 5,91
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,47
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,10
D |Aviso prévio trabalhado 1,94 RS 27,29
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 20,16
F  [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 58,81

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 169,24
B [Ausencia por doenga 1,85 RS 26,03
C |Licenca paternidade 1,33| RS 18,71
D |Ausencias legais 2,28| RS 32,08
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30( RS 18,29
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 264,34
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 13,88| RS 195,27

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.039,23
4.2 13 Salario 14,49 203,83
4.3 Afastamento maternidade 1,25 17,61
4.4 Custo de rescisdo 8,23 115,74
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 32,67 459,61
4.6 |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.406,83
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 381,50
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.836,02
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.804,35
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.924,35
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 6,000| RS 228,26
B [Tributos |  865%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%| RS 29,41

COFINS 3,00%| RS 135,76

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00




Folha 137
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 226,26
B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C |Lucro 2,5100| RS 101,22

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.406,83
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 381,50
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.836,02
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.804,35
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 720,92

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

RECREADOR
RS 4.525,23 1 RS 4.525,23 1,00 RS 4.525,24

Valor proposto por unidade de medida 4.525,23
B [Valor mensal do servigo R$ 4.525,24
C |Valor global da proposta RS 54.302,83

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.



Folha 138
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

EXECUTIVE CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 24/11/2021

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT — 2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido

Identificagdo do servigo

RECREADOR
HOMEM/MES

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) RECREADOR

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.172,36

3 Categoria proﬁssional ( vinculada a execugdo contratual ) RECREADOR

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base RS 1.172,36
B |Adcional de noturno |
C |Adicional de periculosidade 30,00% RS 351,71

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 105,60
B [Auxilio alimentacgdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 257,40
C |Beneficio ao trabalhador RS 15,00
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50
F  |Outros ( especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 180,00
B [Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A [INSS 20,00| RS 304,81
B [SESI ou SESC 1,50| RS 22,86
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 15,24
D |INCRA 0,20( RS 3,05
E |Salario Educacdo 2,50| RS 38,10
F |FGTS 8,00( RS 121,93
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 610,69
H |SEBRAE 0,60( RS 9,14

Submaddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 127,00




Folha 139
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B |Adiciona| de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 127,00
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16| RS 93,82
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 10,97
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 8,11

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,40
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,51
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,35
D |Aviso prévio trabalhado 1,94 RS 29,57
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 21,84
F  [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 63,71

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 183,35
B [Ausencia por doenga 1,85 RS 28,20
C |Licenca paternidade 1,33| RS 20,27
D |Ausencias legais 2,28| RS 34,75
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30( RS 19,81
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 286,37
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 13,88| RS 211,54

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.125,83
4.2 13 Salario 14,49 220,82
4.3 Afastamento maternidade 1,25 19,08
4.4 Custo de rescisdo 8,23 125,38
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 32,67 497,92
4.6 |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.524,07
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 381,50
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.989,02
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.074,59
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.194,59
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 6,000| RS 244,48
B [Tributos |  865%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%| RS 31,50

COFINS 3,00%| RS 145,40

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00




Folha 140
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 242,34
B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C |Lucro 2,5100| RS 108,41

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.524,07
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 381,50
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.989,02
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.074,59
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 772,12

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

RECREADOR
RS 4.846,67 1 RS 4.846,67 3,00 RS 14.540,03

Valor proposto por unidade de medida 4.846,67
B [Valor mensal do servigo R$ 14.540,03
C |Valor global da proposta RS 174.480,33

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.



Folha 141
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

EXECUTIVE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 24/11/2021

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT — 2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido

Identificagdo do servigo

SECRETARIA EXECUTIVA |
HOMEM/MES

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) SECRETARIA EXECUTIVA |

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.747,32

3 Categoria proﬁssional ( vinculada a execugdo contratual ) SECRETARIA EXECUTIVA |

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|

Saldrio Base RS 2.359,24
Adcional de noturno |

C |Adicional de periculosidade RS -

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A [Transporte

B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 257,40
C |Beneficio ao trabalhador RS 15,00
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50
F  |Outros ( especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 180,00
B [Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 471,85
B |SESI ou SESC 1,50| RS 35,39
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 23,59
D |INCRA 0,20| RS 4,72
E |Salario Educacdo 2,50| RS 58,98
F |FGTS 8,00| RS 188,74
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 945,35
H [SEBRAE 0,60| RS 14,16

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 196,60




Folha 142
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B |Adiciona| de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 196,60
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16 RS 145,23
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 16,99
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 12,55

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 9,91
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,79
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 5,19
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 45,77
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 33,81
F  [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 98,62

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 283,82
B [Ausencia por doenga 1,85| RS 43,65
C |Licenca paternidade 1,33| RS 31,38
D |Ausencias legais 2,28| RS 53,79
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 30,67
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 443,30
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 13,88| RS 327,47

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.742,77
4.2 13 Salario 14,49 341,82
4.3 Afastamento maternidade 1,25 29,53
4.4 Custo de rescisdo 8,23 194,09
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 32,67 770,77
4.6 |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.359,24
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 275,90
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 3.078,98
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 5.894,12
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 6.014,12
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 6,000 RS 353,65
B [Tributos |  865%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%| RS 45,57

COFINS 3,00%| RS 210,33

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00




Folha 143
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 350,55
B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C |Lucro 2,5100| RS 156,82

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.359,24
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 275,90
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.078,98
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.894,12
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.116,92

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

SECRETARIA EXECUTIVA I
RS 7.011,00 1 RS 7.011,00 2,00 RS 14.022,01

Valor proposto por unidade de medida 7.011,00
B [Valor mensal do servigo RS 14.022,01
C |Valor global da proposta RS 168.264,16

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.



Folha 144
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

EXECUTIVE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 24/11/2021

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT — 2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido

Identificagdo do servigo

SECRETARIA EXECUTIVA II
HOMEM/MES

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) SECRETARIA EXECUTIVA I

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.496,80

3 Categoria proﬁssional ( vinculada a execugdo contratual ) SECRETARIA EXECUTIVA I

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|

Saldrio Base RS 4.496,80
Adcional de noturno |

C |Adicional de periculosidade RS -

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A [Transporte

B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 257,40
C |Beneficio ao trabalhador RS 15,00
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50
F  |Outros ( especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 180,00
B [Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 899,36
B |SESI ou SESC 1,50| RS 67,45
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 44,97
D |INCRA 0,20| RS 8,99
E |Saldrio Educagdo 2,50| RS 112,42
F |FGTS 8,00| RS 359,74
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 |RS 1.801,87
H [SEBRAE 0,60| RS 26,98

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 374,72




Folha 145
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

B |Adiciona| de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 374,72
C Incid. do Subméddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16| RS 276,80
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 32,38
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 23,92

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 18,89
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 1,51
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 9,89
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 87,24
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 64,44
F  [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 187,97

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 540,97
B [Ausencia por doenga 1,85| RS 83,19
C |Licenca paternidade 1,33| RS 59,81
D |Ausencias legais 2,28| RS 102,53
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 58,46
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 844,95
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 13,88| RS 624,16

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 3.321,79
4.2 13 Salario 14,49 651,52
4.3 Afastamento maternidade 1,25 56,29
4.4 Custo de rescisdo 8,23 369,94
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 32,67 1.469,11
4.6 |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.496,80
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 275,90
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 5.868,65
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 10.821,35
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 10.941,35
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 6,000 RS 649,28
B [Tributos |  865%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%| RS 83,67

COFINS 3,00%| RS 386,16

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 643,60
B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C |Lucro 2,5100| RS 287,91

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.496,80
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 275,90
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.868,65
Subtotal (A+B+C+D) RS 10.821,35
E |[Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.050,62

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

SECRETARIA EXECUTIVAII
RS 12.871,93 1 RS 12.871,93 3,00 RS 38.615,81

Valor proposto por unidade de medida 12.871,93
B [Valor mensal do servigo RS 38.615,81
C |Valor global da proposta RS 463.389,67

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.
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EXECUTIVE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 24/11/2021

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT — 2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido

Identificagdo do servigo

SECRETARIA EXECUTIVA |
HOMEM/MES

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) SECRETARIA EXECUTIVA |

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.747,32

3 Categoria proﬁssional (vinculada a execugdo contratual ) SECRETARIA EXECUTIVA |

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|

Saldrio Base RS 2.359,24
B |Adcional de noturno |
C |Adicional de periculosidade 30,00% RS 707,77

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A [Transporte

B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 257,40
C |Beneficio ao trabalhador RS 15,00
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50
F |Outros ( especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 180,00
B [Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 613,40
B |SESI ou SESC 1,50| RS 46,01
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 30,67
D |INCRA 0,20| RS 6,13
E |Salario Educacdo 2,50| RS 76,68
F |FGTS 8,00| RS 245,36
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 |RS 1.228,95
H [SEBRAE 0,60| RS 18,40

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 255,57
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B |Adiciona| de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 255,57
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16 RS 188,79
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 22,08
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 16,31

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 12,88
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 1,03
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 6,75
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 59,50
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 43,95
F  [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 128,20

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 368,96
B [Ausencia por doenga 1,85| RS 56,74
C |Licenca paternidade 1,33| RS 40,79
D |Ausencias legais 2,28| RS 69,93
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 39,87
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 576,29
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 13,88| RS 425,71

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 2.265,60
4.2 13 Salario 14,49 444,37
4.3 Afastamento maternidade 1,25 38,39
4.4 Custo de rescisdo 8,23 252,31
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 32,67 1.002,00
4.6 |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 3.067,01
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 275,90
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 4.002,67
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 7.525,59
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 7.645,59
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 6,000 RS 451,54
B [Tributos |  865%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%| RS 58,19

COFINS 3,00%| RS 268,55

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 447,58
B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C |Lucro 2,5100| RS 200,23

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.067,01
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 275,90
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.002,67
Subtotal (A+B+C+D) RS 7.525,59
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.426,08

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

SECRETARIA EXECUTIVA I
RS 8.951,63 1 RS 8.951,63 2,00 RS 17.903,26

Valor proposto por unidade de medida 8.951,63
B [Valor mensal do servigo RS 17.903,26
C |Valor global da proposta RS 214.839,16

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.
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EXECUTIVE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI\O DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ). 24/11/2021

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT — 2021
D |N2de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido

Identificagdo do servigo

TECNICO DE MANUTENGAO
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

1 Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) TECNICO DE MAN UTENCAO

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.867,40

3 Categoria proﬁssional ( vinculada a execugdo contratual ) TECNICO DE MANUTENCAO

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

|

Saldrio Base RS 1.540,00
Adcional de noturno |

C |Adicional de periculosidade RS -

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 59,96
B [Auxilio alimentacgdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 257,40
C |Beneficio ao trabalhador RS 15,00
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50
F  |Outros ( especificar ).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 180,00
B |Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 308,00
B |SESI ou SESC 1,50| RS 23,10
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 15,40
D |INCRA 0,20| RS 3,08
E |Salario Educacdo 2,50| RS 38,50
F |FGTS 8,00| RS 123,20
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevencgdo - FAP 0,5 40,07 | RS 617,08
H [SEBRAE 0,60| RS 9,24

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 128,33
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B |Adiciona| de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 128,33
C Incid. do Subméddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16| RS 94,80
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 11,09
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 8,19

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,47
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,52
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,39
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 29,88
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 22,07
F  [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 64,37

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 185,26
B [Ausencia por doenga 1,85| RS 28,49
C |Licenca paternidade 1,33| RS 20,48
D |Ausencias legais 2,28| RS 35,11
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 20,02
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 289,37
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 13,88| RS 213,75

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.137,60
4.2 13 Salario 14,49 223,12
4.3 Afastamento maternidade 1,25 19,28
4.4 Custo de rescisdo 8,23 126,69
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 32,67 503,12
4.6 |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.540,00
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 335,86
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 180,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 2.009,81
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.065,67
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.185,67
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 6,000 RS 243,94
B [Tributos |  865%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%| RS 31,43

COFINS 3,00%| RS 145,08

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 241,81
B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C |Lucro 2,5100| RS 108,17

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.540,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 335,86
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 180,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.009,81
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.065,67
E |Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 770,43

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TECNICO DE MANUTENCAO
RS 4.836,07 1 RS 4.836,07 2,00 RS 9.672,14

Valor proposto por unidade de medida 4.836,07
B [Valor mensal do servigo R$ 9.672,14
C |Valor global da proposta RS 116.065,74

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.
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Sigla: DIRAF
"\1 Fundaogdo
NP Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Pagina:1 de 2
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS
VALOR MENSAL VALOR
. AQUARIUS MENSALEXECUTIVE
ESPECIFICACAO VALOR MENSALANKORA | o0 0 -0 CONSTRUCGES E
SERVICOS LTDA ME SERVICOS LTDA
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2018, QUE TEM POR OBJETO A
ALTERACAO DO QUADRO SOCIETARIO DA EMPRESA ANKORA COMERCIO RS 288.557,92 RS 449.444,23 RS 384.036,80

SERVICOS E IMPORTACOES EIRELL

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 /2118

Aracaju/SE, 03 de dezembro de 2021

Oscar Campello de Aimeida Neto
Diretor(a) Administrativo e Financeiro

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019




Folha 154

Sigla: DIRAF
e Fundacdo
" Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Pagina:2 de 2

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 /2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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Sigla: ASPLAN

b Fundacdo
\ Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pagina:1 de 1

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Processo N° 187/2021

A Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF
Dr. Oscar Campello de Almeida Neto
Diretor

Senhor Diretor:

Atendendo a solicitagdo de Vossa Senhoria, encaminhamos abaixo a
Classificacao de Despesa, para celebragao de Termo Aditivo ao Contrato
Centralizado N° 02/2018, que tem como objeto a alteragdo do quadro
societario da empresa, para suprir as demandas das Unidades

Socioeducativas e da Sede Administrativa desta Fundacgao.

CLASSIFICAGAO
FUNCIONAL PROJETO-ATIVIDADE| FONTE DE RECURSO
PROGRAMATICA

11.243.0011 0418 0130000000 33.90.37

ELEMENTO DE
DESPESA

Aracaju/SE - 06/12/2021

|
4 A
F

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019
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Sigla: ASPLAN
b Fundacdo
A Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Pagina:1 de 1

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO 16/09/2021

DECLARAGAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no inciso | do Art.16 da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro da despesa pretendida sobre a Previsdo de
Repasse para o exercicio 2021 que ocorrera, com a celebracdo de Termo Aditivo
do Contrato Centralizado N° 02/2018, que tem como objeto a alteragdo do quadro
societario da empresa, para atender as unidades socioeducativas de Aracaju e

Nossa Senhora do Socorro, bem como, a sede Administrativa da Fundacéo.

IC X 100% = 0,0%
ROF

® |C - indice de Comprometimento Orgamentario-Financeiro da Despesa;
@® VEC - Valor estimado da Contratagao para o exercicio;

® ROF - Previsao de Repasse Orgamentario-Financeiro anual relativo ao elemento de despesa.

IC =.0,00 X 100% = 0,00%
0,00

|
Lot A
F

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019
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Sigla: ASPLAN
~ Fundacdo
AP Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Pagina:1 de 1

NOTA EXPLICATIVA

PROCESSO N° 187/2021 — ADITIVO CONTRATUAL _
CREDOR: ANKORA COMERCIO SERVIGCO E IMPORTACAO LTDA

Pelo presente instrumento, informamos que a ASPLAN, encontra-se impossibilitada da
apresentar Declaragdo de Impacto Orgcamentario e Financeiro, em razao da auséncia de
créditos exequiveis nas Células Orcamentarias que compde o Orcamento Fiscal e Financeiro
da Fundacao Renascer, na presente data.

A presente razao se dar, em face do fechamento do exercicio em curso, assim como, a
necessidade de cumprimento das deliberagcdes estabelecidas no Decreto Estadual N°
41.020/2021.

Insta salientar, que a execugao da presente despesa, com previsao para o Exercicio do
Ano Civil 2022, consta no rol de passivo orgamentario e financeiro do 6rgao, ja que trata-se de

despesa de ordem essencial e continuada.

Aracaju, 07 de dezembro de 2021.

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019



Folha 158
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-‘\. Fundogdo
WA Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pagina: 1 de 1

Oficio n®° 234/2021-RENASCER
Aracaju, 14 de dezembro de 2021.

Ao Illmo. Sr.
ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER

Superintendente Geral de Compras Centralizadas

Secretaria de Estado da Administracao de Sergipe

Assunto: Encaminha processo 187/2021.

Senhor Superintendente,

Apds o cumprimento das diligéncias requeridas por Vossa Senhoria, encaminha-se
o processo 187/2021 com as alteragdes solicitadas: Pesquisa de Mercado, Mapa Comparativo de
Pregos, Impacto Orcamentario e Nota Explicativa da Assessoria de Planejamento — ASPLAN —
desta Renascer, para conhecimento e analise dessa Secretaria de Estado da Administracao.

Em tempo, destaca-se que ja consta no processo a Autorizagao por parte do Ordenador de
Despesas para o feito (fl.15) e seu respectivo Parecer Juridico n® 6091/2021 (fls. 59 a 65).

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

e-DOC* — Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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R,

PORYIY

T

s
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

GERENCIA GERAL DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - SEAD

Pagina: 1/1

DESPACHO N° 8171/2021-SEAD

Processo n°: 187/2021-ADIT.CONTRATUAL-RENASCER
Assunto: TERMO ADITIVO - ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
Interessado: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

Encaminhamos o processo n° 187/2021 para a conclusdo do 1° termo aditivo ao contrato n°
02/2018.

Assim, explicamos que de imediato exaurimos a nossa competéncia conforme
analise exarada no oficio n° 5004/2021 -SEAD (fls. 82 e 83). Nesta oportunidade, listamos um
rol de documentos a serem acostados para a legalidade deste pleito. Verificamos que foram
anexados os documentos solicitados, exceto a declaracdo sobre aumento de despesa, a qual

deve ser inclusa em seguida.
Lembramos ainda que antes da assinatura deste termo, além da inclusdo da

citada declaragéo, deve-se atentar também que toda a documentagédo de habilitagéo fiscal e
trabalhista esteja atualizada.

Ademais, cumpridas as ultimas exigéncias quanto a instrugdo processual, ndo
vislumbramos a necessidade de posterior envio para analise documental nesta SGCC.

Atenciosamente,
Aracaju, 21 de dezembro de 2021

Thamires Alves de Almeida
Gerente Geral de Manutengao e Conservacao

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sdo José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br

e-Doc Documento Virtual valido conforme Decreto n® 40.394/2019
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b Fundacdo
A Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Pagina:1 de 1

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO 03/01/2022

DECLARAGAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no inciso | do Art.16 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de
impacto orcamentario-financeiro da despesa pretendida sobre a Previsdao de
Repasse para o exercicio 2021 que ocorrera, com a formalizacdo de Termo Aditivo
do Contrato Centralizado N° 02/2018, que tem como objeto a alteragdo do quadro
societario da empresa, para atender as unidades socioeducativas de Aracaju e

Nossa Senhora do Socorro, bem como, a sede Administrativa da Fundacéo.

IC X 100% = 0,0%
ROF

® |C - indice de Comprometimento Orgamentario-Financeiro da Despesa;
® VEC — Valor estimado da Contratagéo para o exercicio;

® ROF - Previsao de Repasse Orgamentario-Financeiro anual relativo ao elemento de despesa.

IC =288.557,92 X 100% = 0,36%
789.337,68

|
b A
F

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado Inclusio e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO FISCAL

O presente relatorio visa apresentar informacgdes acerca da empresa ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, contratada pela Fundagdo
RENASCER do estado de Sergipe, através do Pregdo Eletronico n® 338/2017, o qual formalizou
o contrato n° 02/2018, tendo por objeto a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos,
com intermediag¢do de mdo de obra especializada, nas Unidades de Medidas Socioeducativas e
Sede Administrativa.

O referido contrato foi celebrado em 26 de janeiro de 2018, com periodo de vigéncia
de 12 meses, entretanto o mesmo foi prorrogado mediante Termos Aditivos.

Os servigos constantes no contrato n® 02/2018, vem sendo executados de acordo com
as especificagdes contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrdo de qualidade aceitos
pela Administragdo, sem nenhuma ocorréncia que desabone nenhuma das partes interessadas,
e em conformidade com o estabelecido na Lei de Licitagdes n° 8.666/93, bem como, nas
Cléausulas do contrato.

Ainda dentro do processo de acompanhamento cabivel a esta ﬂ&al, eowém ressaltar

que a empresa contratada tem atendido todas as cldusulas contratuai

ordem trabalhistas, a exemplo de pagamento de saldri iag | evidéncia Sociél,
Vale Transporte, Beneficio Alimentagdo e algum ' )
contratada, frequentemente, tem apresentado tami)ém, -
concordancia com o fisco. =

Em face do presente relatorio, conchn-se que a en
SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, no exercicio de S

satisfatoriamente as diretrizes estabelecidas no contrato firmad

Aracaju/SE, 06 de janeiro

durceto,
TASSIA MELINE SILV
Fiscal de Contrato - FUNDACAO RE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Thauana Carolina Ferreira do Nascimento" <thauana.carolina@renascer.se.gov.br>

De: thauana.carolina@renascer.se.gov.br

Para: ankorasuprimentos@hotmail.com

Data: 10/01/2022 11:50

Assunto: Envio de Documentacdo para formalizagdo de Termo Aditivo de Alteracdo Contratual
Bom dia.

Vimos solicitar de Vossa Senhoria o da documentagdo que instruira o processo para formalizar Termo
Aditivo de Alteragao Contratual. Assim o fazemos a fim de cumprir a solicitagdo realizada pela PGE,
no PARECER JURIDICO N© 6091/2021.

Seguem:

« Documentos dos sécios autenticados em cartoério (RG, CPF e comprovante de
residéncia);

Declaracao de que nao emprega menores;

CertidOoes atualizadas;

Copia autenticada do Contrato Social.

Atte,

Thauana Carolina Nascimento
LicitagOes e Contratos
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Ankora Suprimentos" <ankorasuprimentos@hotmail.com>

De: ankorasuprimentos@hotmail.com

Para: "Thauana Carolina Ferreira do Nascimento" <thauana.carolina@renascer.se.gov.br>

Data: 11/01/2022 13:47

Assunto: RE: Envio de Documentagao para formalizagdo de Termo Aditivo de Alteragdo Contratual

| DOC. MARIA EDILMA .pdf (164 KB) | comprovante de enderego edilma.pdf (261 KB) | CERTIDAO
MUNICIPAL.pdf (105 KB) | certiddo de falencia e concordata.pdf (107 KB) | certiddo estadual.pdf (93 KB) |

Anexos: CERTIDAO RECEITA FEDERAL .pdf (77 KB) | CERTIDAO TRABALHISTA.pdf (84 KB) | declaragdo icms.pdf (80
KB) | certiddo fgts.pdf (91 KB) | DECLARACAO DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL.pdf (101 KB) | ALTERACAO
CONTRATUAL ATUALIZADA .pdf (1.1 MB)

Boa tarde, segue em anexo documentagao solicitada.

Solicitamos por gentileza confirmar recebimento!

Att.
Adenis

Contatos:
79 99987-6850
E-mail: ankorasuprimentos@hotmail.com

De: Thauana Carolina Ferreira do Nascimento <thauana.carolina@renascer.se.gov.br>
Enviado: segunda-feira, 10 de janeiro de 2022 12:50

Para: ankorasuprimentos@hotmail.com <ankorasuprimentos@hotmail.com>

Assunto: Envio de Documentagao para formalizagdao de Termo Aditivo de Alteragao Contratual

Bom dia.

Vimos solicitar de Vossa Senhoria o da documentagdo que instruira o processo para formalizar Termo
Aditivo de Alteragdo Contratual. Assim o fazemos a fim de cumprir a solicitagdo realizada pela PGE,
no PARECER JURIDICO N° 6091/2021.

Seguem:

e Documentos dos sécios autenticados em cartorio (RG, CPF e comprovante de
residéncia);

Declaracao de que ndo emprega menores;

Certiddes atualizadas;

Copia autenticada do Contrato Social.

Atte,

Thauana Carolina Nascimento
LicitacOes e Contratos
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe
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XI- ALTERA= (10 DO CONTRATO SOCIAL
"ANKORA COM8RCIO SERVI=OS E IMPORTA=®UES LTDA ME _
CNPJ = 17.570.945/0001-41
NIRE 28200532794

MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, natural de Aracaju/SE, solteiro, nascido
em 25/10/1997, estudante, portador da CNH nt 06801838451 DETRAN/SE, inscrito
no CPF sob o nt 081.156.735-44, residente e domiciliado =~ Rua Jo20 Jones
Sevidanes, 179, Bairro Santa Maria na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP
49.044-313; e

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, natural de Nossa Senhora da GlAtia/SE,
solteira, nascida em 18/09/1985, comerciante, portadora do RG nt 3.188.876-3
SSP/SE e do CPF nt 054.527.945-30, residente e domiciliada na Travessa
Guilherme Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, na cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, CEP 49.072-303,

Qnicos e leg%imos sAfios quotistas da Sociedade Empresaria Limitada
"ANKORA COM8RCIO SERVI=OS E IMPORTA=GES LTDA ME , com sede
na Rua Tr,s, nt 111 Conj. Marcos Freire I, Bairro Tai'oca, na cidade de
Nossa Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000., registrada na Junta
Comercial do Estado de Sergipe sob o NIRE 28200532794 e inscrita no CNP]J
sob o nt 17.570.945/0001-41.

Resolvem de na melhor forma de direito alterar o seu Contrato Social, tudo
mediante os termos, cl®usulas e condi’bes que adiante livremente estipulam,
aceitam, outorgam e mutualmente se obrigam a cumprir, por si e por seus
herdeiros e/ou sucessores.

I - Retirada de sAcio: retira-se da sociedade o sAcio Michael Oliveira Santos,
transferindo suas cotas de forma onerosa, direitos e obriga’Pes ou seja, Ativo e
Passivo, para a sAtia Maria Edilma dos Santos, a quantia de 168.000 (cento e
sessenta e oito mil) cotas no valor de 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais),
dando o cedente ao cession®io ampla, geral, plena e irrevog®el quita 2o pelas

cotas cedidas.
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II - Fica transformada esta SOCIEDADE EMPRES=RIA LIMITADA em EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA -~ EIRELL- sob o nome
empresarial de: ANKORA COMSRCIO SERVI=OS E IMPORTA=UES ~ EIRELL

com sub-roga "2 o de todos os direitos e obriga "pes pertinentes.

Il ~ O capital social desta Sociedade Empres®ia Limitada, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), passa a constituir o capital da Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada, mencionado na cl®sula anterior. Para tanto, firma
nesta mesma data, em documento separado, o ato constitutivo da EIRELI por

transforma "2 o.

IV 7 Inclui-se a atividade com CNAE nt 8211-3/00 - Servi'os combinados de
escritArio e apoio administrativo e altera-se, portanto, o objeto social para: Servi“os
combinados de escritAio e apoio administrativo; Servi’os combinados para apoio a
edif’cios, exceto condom‘nios prediais; Constru’20 de edif’cios; Instala?2o0 e
manuten’20 elftrica; Limpeza em pridios e em domic%ios; Repara?o e
manuten’20 de computadores e de equipamentos periffricos; Atividades de
monitoramento de sistemas de seguran’a eletrxnica; Com9rcio por atacado de
pe’as e acessAtios novos para ve°culos automotores; Loca’20 de aparelhos e
equipamentos de radioamadores; Com€rcio varejista de mercearias; Servi'os de

apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamadas.

Aracaju/SE, 12 de maio de 2021

MARIA EDILMA DOS SANTOS
Titular Administradora

MICHAEL OLIVEIRA SANTOS
SAcio Retirante
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ATO CONSTITUTIVO DE EIRELI
POR TRANSFORMA=® (i0 DE SOCIEDADE EMPRESZRIA LIMITADA
"ANKORA COM8SRCIO SERVI=OS E IMPORTA=UES EIRELI_

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, natural de Nossa Senhora da GlAia/SE,
solteira, nascida em 18/09/1985, comerciante, portadora do RG nt 3.188.876-3
SSP/SE e do CPF nt 054.527.945-30, residente e domiciliada na Travessa
Guilherme Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, na cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, CEP 49.072-303; resolve constituir Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada = EIRELI inscrita no CNPJ sob nt 17.570.945/0001-

41, mediante as seguintes cl®usulas:

CL=USULA 1t (Primeira): DO NOME EMPRESARIAL

ANKORA COMSRCIO SERVIZOS E IMPORTA=GES EIRELI € o nome
empresarial pelo qual esta empresa gira suas atividades sociais, que ¥ uma E mpresa
Individual de Responsabilidade Limitada, organizada sob o tipo e natureza jurdica
de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, com observ°ncia s Leis de
Reg, ncia, constituindo este Contrato, o conjunto de todas as disposi’Pes e cl®usulas
que dispor? o sobre sua atividade e funcionamento regular e legal.

CL=USULA 2t (Segunda): DA SEDE

A empresa 9 estabelecida na Rua Tr, s, nt 111 Conj. Marcos Freire I, Bairro
Tai’oca, , Nossa Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000.

CL=ZUSULA 3t (Terceira): DA DURA={IO

O prazo de dura’20 da empresa 9 por prazo indeterminado e iniciou suas
atividades em 31/12/2012.

CL=USULA 4t (Quarta): DOOBJETO

Servi’os combinados de escrit&fio e apoio administrativo; Servi'os
combinados para apoio a edif°cios, exceto condom®nios prediais; Constru’20 de
edif°cios; Instala’20 e manuten’20 elftrica; Limpeza em prdios e em domiclios;
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Repara’20 e manuten’20 de computadores e de equipamentos perifffricos;
Atividades de monitoramento de sistemas de seguran’a eletrxnica; Com€¥rcio por
atacado de pe’as e acessAios novos para ve°culos automotores; Loca’20 de
aparelhos e equipamentos de radioamadores; Com€rcio varejista de mercearias;

Servi'os de apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamadas.

CL=USULA 5t (Quinta): DO CAPITAL SOCIAL

O Capital Social 9 de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), totalmente

integralizado em moeda corrente do pa‘s.

CLZUSULA 6t(Sexta): DA ADMNISTRA= (O

A administra’?0 da empresa cabe a sua titular MARIA EDILMA DOS
SANTOS, que ficar® incumbida de exercer todos os atos pertinentes e
necess@rios ao exerc°cio das atividades ora assumidas, bem como, de represent®
la judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente perante todas as reparti’bpes
e institui’Pes financeiras, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em

atividades estranhas ao interesse social.

CLZUSULA 7t (Sqtima): DO RESULTADO E SUA DESTINA= (O

O Exerc®io Social ser®o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, e ao
tfrmino de cada exerc’cio, ser® procedido  elabora’20 do Invent®io, do Balan'o

Patrimonial e do Demonstrativo do Resultado do E xerc®cio.

CL=USULA 8t (Oitava): DA ABERTURA DE FILIAIS E DEPENDNNCIAS

A empresa poder® a critfrio do seu titular e quando este julgar oportuno, abrir
e manter filiais, sucursais, escritArios ou outros estabelecimentos onde convier aos

seus interesses respeitadas as restri’bes e exig, ncias legais.

CL=USULA 9t (Nona): DO DESIMPEDIMENTO

A Administradora, declara, sob as penas da lei, que n2o est® impedido de
exercer a administra’20 da empresa, por lei especial, ou em virtude de condena 2o

criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
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temporariamente, 0 acesso a cargos pl3blicos; ou por crime falimentar, de prevarica "2 o,
peita ou subormo, concuss? o, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorr, ncia, contra as rela’pes de
consumo, 9 pRblica ou a propriedade, os quais constam dos termos do Par®grafo 1°,

do art.1011, do CAgtligo Civil Brasileiro em vigor.

CLZUSULA 10t (D%cima): DECLARA=(i0 DO TITULAR

A titular da empresa declara, sob as penas da lei, que n? o figura como titular de

nenhuma outra empresa individual de responsabilidade limitada.

CL=USULA 11 (D¥cima Primeira): DO FORO

Para eventual propositura de qualquer a’20, mo’20, questionamento ou
procedimento contra a empresa, fica eleito o foro da comarca de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe, com renBncia expressa de qualquer outro foro, por mais
especial ou privilegiado que seja.

Aracaju/SE, 12 de maio de 2021

MARIA EDILMA DOS SANTOS

Titular/Administradora
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Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
05452794530 MARIA EDILMA DOS SANTOS
08115673544 MICHAEL OLIVEIRA SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/05/2021 13:45 SOB Ne 28600111737.
PROTOCOLO: 210191805 DE 14/05/2021.
cODIGO DE VERIFICAQAO: 12103446379. CNPJ DA SEDE: 17570945000141.
$JUCESE NIRE: 28600111737. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 17/05/2021.
HONTA COMIRCIAL DO ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACOES EIRELI

[
ESTADO DE SERGIPE

ALINE MENEZES DE SOUZA
SECRETARIA-GERAL
www.agiliza.se.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagédo.
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ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Forum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

—Dados do Solicitante
Razao Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGCOES EIRELI
Nome Fantasia: PORTAL&CIA Natureza Certidao: Faléncia, Concordata, Recuperagao
Judicial e Extra-Judicial
Domicilio: N. Sra. do Socorro Tipo de Juridica/ 17.570.945/0001-41
Pessoa/CPF/CNP3J:
Data da Emissao: 22/12/2021 18:32 Data de Validade: *21/01/2022 *
N° da Certidao: * 0002894048 * N° da Autenticidade: * 9498942050 *

Certifico que NAAO CONSTA, nos registros de distribuicdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada.

— Observagodes

a) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugdo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario.

c) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apds essa data serd necessaria a emissao de
uma nova certiddo.

d) A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.
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,!% SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE
.

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 1197219/2021

Inscricao Estadual: 27.141.785-4

Razao Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI

CNPJ: 17.570.945/0001-41

Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

Atividade Econémica: SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
Endereco: RUA TRS CONJ MARCOS FREIRE I; 111

TAIOCA - NOSSA SENHORA DO SOCORRO CEP: 49160000
Certificamos que, em nome do requerente, ndo existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

Certidao emitida via Internet nos termos da portaria N© 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

Certiddo emitida em 22/12/2021 18:28:54, valida até 21/01/2022 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 22 de Dezembro de 2021

Autenticacdo:202112221U1HH7

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

1of1 22/12/2021 18:29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO'SOCCORRO"“"°
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
PROCURADORIA JUDICIAL DO MUNICIPIO

COORDENADORIA DA RECEITA MERCANTIL
Enderego: RUA ANTONIO VALADAO, S/N-CENTRO - NOSSA SENHORA DO SOCORRO Telefone: (79)2107-7854 CNPJ: 13.128.814/0001-58

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA

CERTIFICO, em cumprimento ao despacho exarado no PROCESSO N° 2022 e com base na legislacao
em vigor, que o contribuinte mencionado abaixo, esta quite com o parcelamento da Receita Mercantil até
05/01/2022

Contribuinte:
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI

Localizacéo: RUA TRES, 111 - Bairro: MARCOS FREIRE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Natureza:
Tributos Mercantis

Razéao Social:

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES EIRELI

CNPJ/C.P.F. Inscricdo Estadual Inscricdo Mercantil
17.570.945/0001-41 824168
Cadigo Atividade: 8211300

SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

Validade:
04/02/2022

Observagdes: (Cad. Mercantil)

i
)C;MQ /_L___ s '_-._.,/_--

DIRETOR DE TRIBUTOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO se reserva o direito de cobrar futuramente,
quaisquer dividas que porventura venham a ser apuradas posteriormente relativas ao periodo a que se refere a
presente certidao.

Para validar a autenticidade desse documento acesse a PREFWEB

4208011881D710BE40236D8B932CCD404F3AED18

Tributus Informatica LTDA  Vers&o: 3.0.R. Usuario: MARIA DE FATIMA SANTOS LIMA Emissé&o: 05/01/2022 Pagina: 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI
CNPJ: 17.570.945/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:22:57 do dia 10/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/03/2022.

Cddigo de controle da certidao: BC66.E442.7EFF.30FD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 17.570.945/0001-41

Certiddo n¢9: 27950732/2021

Expedicdo: 10/09/2021, as 11:09:07

Validade: 08/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gque ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n? 17.570.945/0001-41, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n¢ 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n¢ 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentencgca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacao Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusie e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

7° Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2018,
que tem por objetivo alterar a razao social
da empresa ANKORA COMERCIO
SERVICOS E IMPORTACOES EIRELL

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de
direito publico, com o CNPJ de n° 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia
Moreno, s/n, Conjunto Médici I, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu
Diretor Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF sob o n°
095.855.915-53, portador do RG sob n°® 116.890 SSP/SE, doravante CONTRATANTE, ¢ a
Empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES EIRELI, CNPJ n°
17.570.945-0001-41, sediada a Rua Sao Cristovio, 212, Ed. Jangada, mm,\ Aracaijt .SE a

do RG n° 3.188.876-3 SSP/SE, inscrito no CPF sob 0 ti" 054 = - !
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente ...‘ :

Lei n° 8.666/93 e sua legislagao suplementar, re

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Este Termo Aditivo tem por esj
social da empresa ANKORA COMERCIO SERVI(
Clausula Décima Quarta — Das Alteragdes, be@i\_ '

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Fica alterado o Representante Legal com a
SANTOS, transferindo todas as suas quotas para a socia

acima qualificada.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do Contrato supracitado, nao

modificadas expressa ou implicitamente por este instrumento.
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(trés) vias,

de igual forma e teor, na presenga de 02(duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos
legais e de direito.

Aracaju/SE, 13 janeiro de 2022.

:J&ARQUES

WELLINGTON DANTAS MAN .
( Ao‘ﬁNASCER

DIRETOR PRESIDENTE DA

Assanad de forma digital por «“;f' .

MARIA EDILMA DOS | MARA EDILMA DO 9 %ﬁ )
SANTOSO545ITHS 10 i

SANTOS:05452794530  giadas: 20220112 121815 4y
0300

MARIA EDILMA
ANKORA COMERCIO SERVICC

Testemunhas:
0

MOLONO. {'4’. 3 _ A |
ﬁlﬁmtg%xbam % Ao S. Santes

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160




oo o e

sexta-feira, 14 de Janeiro de 2022 Aracaju - Sergipe

Didro Oficial

Folha 178
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

21

N° 28.830

Fundagdo Hospitalar de Salde

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE
PORTARIA N° 028/2022
De 13 de janeiro de 2022

A ee

A FUNDAGAO DE SAUDE PARREIRAS HORTA - FSPH,
por meio de seu Pregoeiro comunica que realizara o Pregdo
Eletrénico, com orgamento oriunde do Contrato Estatal de
Senvigos, mediante as informagdes a seguir:
OBJETO: Registro de prego, visando futura e eventual
aqwsn;éo de ALCOOL EI'ILICO Tﬂ% 1L, conforme condigdes,
qua. je ki tabelecidas neste
i ito. INICIO DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS:

Nomeia no cargo de Livre Provimento de
Técnico |l, servidor que indica.

O DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO HOSPITALAR
DE SAUDE - FHS, no uso da atribuigio conferida pelo art.12,
inciso X, alinea “a", do Estatuto da Fundagdo, resclve:

NOMEAR

CYNTIA KATIUSKA TEIXEIRA SANTANA, CPF n°
XXX 362525-XX, no cargo de Livre Provimento de Assistente
Técnico I, do Hospital Infantil José Machado de Souza em
Aracaju/SE , com efeito, a partir de 12 de janeiro de 2022,
inclusive.

Dé-se ciéncia, publigue-se e cumpra-se.

Aracaju, 13 de janeiro de 2022,
JORGE KLEBER SOARES LIMA
Diretor Geral da Fundacgdo Hospitalar de Saude

FUNDAGAD HOSPITALAR DE SAUDE
PORTARIA N° 026/2022
De 12 de janeiro de 2022

Cessdo do Senvidor publico, pertencente ao quadro
de pessoal da Fundagdo Hospitalar de Saude, para
continuar exercendo suas atividades junto ac Gowverno
do Estado de Alagoas.

O DIRETOR GERAL DA FUNDAGCAO HOSPITALAR DE
SAUDE - FHS, no uso da atribuigdo conferida pelo art.12,
inciso X, alinea “a", do Estatuto da Fundacao, resclve:

RESOLVE:

Art. 1.° Cess3o do servidor: JORGE LUIZ GONZAGA AMORIM,
CPF: n.® XXX.077.844-XX, Medico Clinico Geral, matricula
n® 01844, sem perda dos seus direitos e da respectiva
remuneragdo, compreendendo esta apenas o vencimento
basico e as vantagens incorporadas, da Fundacio Hospitalar de
Saude para o Governo do Estado de Alagoas, sem 6nus para o
argdo de origem.

17/01/2022, a partir das 17h00min.

ABERTURA DA PROPOSTA DE PRECOS: 02/02/2022, as
08h30min.

DATA DA DISPUTA DE LANCES: 02/02/2022, as 09h0Omin
(horario de Brasilia) - no site www licitacoes-e com .br.

BASE LEGAL: Lei n® 10.520/02, Lei n® 8.666/93, Decreto
Federal n® 10.024/19, Lei Estadual n®5, 84&’% Lei n® 6. 640-'09
Lei Complementar n® 123/06 e di is | perti
PARECER JURIDICO: N° 21 NZOQZPROJURJFSPH
OBSERVAGAO: Os interessados poderdo obter o Edital e todas
as informagdes no Setor de Licitagbes, situado no endereco: Rua
\ariante 1, Centro Administrativoe Governador Augusto Franco,
Bairro Capucho, CEP 49.081-000, Aracaju, Estado de Sergipe,
e, pelo telefone (79) 3225-8034 de segunda a sexta-feira e nos
sitios: www.comprasnet.se.govbr, www.fsph.se.govbr e ou

Aracaju/SE, 13 de janeiro de 2022.
Sonia Maria Santos Guilherme
Pregoeira/FSPH

Fundacao Renascer

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclus&o e Assisténcia Social
Fundagao Renascer do Estado de Sergipe

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO
7° TERMO ADITIVO - ALTERAGAO CONTRATUAL
AO CONTRATO N°02/2018

PROCESSO N® 187/2021

CELEBRADO ENTRE:

CONTRATANTE: FUNDAGAO REMASCER DO ESTADO DE
SERGIPE.

CONTRATADA: ANKORA COMERCIO, SERVICOS E
IMPORTAGOES EIRELL.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos,
com intermediagio de mio de obra, nas Unidades e Sede
Administrativa da Fundagio Renascer.

PARECER JURIDICO n®: 6091/2021-PGE

Aracaju, 13 de janeiro de 2022

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacga
produzindo seus efeitos a partir de 05 de janeiro de 2022 e vallda
até 31 de dezembro de 2022

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Aracaju (SE), 12 de janeiro de 2022,

JORGE KLEBER SOARES LIMA
Diretor Geral da Fundacdo Hospitalar de Salde

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE
PORTARIA N° 027/2022
De 12 de janeiro de 2022

Cessdo do Servidor publico, pertencente ao quadro
de pessoal da Fundagdo Hospitalar de Salde, para
continuar exercendo suas atividades junto ao Governo
do Estado de Alagoas.

O DIRETOR GERAL DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE
SAUDE - FHS, no uso da atribuigdo conferida pelo art.12,
inciso X, alinea | a' , do Estatuto da Fundacéo, resolve;

RESOLVE:

Art. 1° Cessdo da servidora: MARIA ROSELMA BARROS
AMORIM, CPF: n® XXX.141.444-XX, Enfermeirc Hospitalar,
matricula n® 01778, sem perda dos seus direitos e da respectiva
remuneragdo, compreendendo esta apenas o vencimento
basico e as vantagens incorporadas, da Fundagio Hospitalar de
Saude para o Governo do Estado de Alagoas, sem 6nus para o
orgdo de origem.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir de 05 de janeiro de 2022 e valida
até 31 de dezembro de 2022.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Aracaju (SE), 12 de janeiro de 2022,

JORGE KLEBER SOARES LIMA
Diretor Geral da Fundagio Hospitalar de Saude

Fundacdo De Salde Parreiras Horta

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2022
PROCESSO N° 1846/2021
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INSTITUTO TECNOLOGICO E DE PESQUISA DO ESTADO
DE SERGIPE -ITPS

Edital Institucional de Selecdo
de Bolsistas para atender o
Edital PBIC/PBITI/FAPITEC
006/2021.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO
CIENTIFICA - EDITAL FAPITEC/SE/FUNTEC N° 06/2021 -
PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA (PBIC)
E INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
INOVAGAO (PBITI) EM AREAS ESTRATEGICAS.

Edital de Selecio de Projetos do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagdo do Instituto Tecnologico e de Pesquisa
do Estado de Sergipe - [TPS, para atender demandas do EDITAL
FAPITEC/SE/FUNTEC N° 06/2021.

O Instituto Tecnologico e de Pesquisa do Estado de Sergipe -
ITPS, atraves doComitélnstitucionaldeBolsasP
BIC / PB ITl , torna publica aos (as) interessados (as) que estdo
abertas as | ighes para o pn ) de seletivo de duas (02)
bolsas, sendo uma (01) PBIC @ uma (01) PBITI .

1.0BJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Iniciaga D olvimento Tecnolagi In gaodolnstituto
Tecnolégico e de Pesquisa do Estado de Sergipe - ITPS, que &

posto pelas modalidades PBIC e PBITI, tém como objetivo
geral o apoio as atividades de pesquisa cientificas realizadas
por pesquisadores do ITPS e discentes de Universidades efou
Centros Universitarios do estado de Sergipe. A estrutura basica
do programa tem como referéncia o PBIC do Conselho Nacional
de Desenvol ) Cientifico e Te logico-CMPg e, como tal,
tem os seguintes objetivos:

|.Contribuir para a formacdo de recursos humanos para a
pesquisa;

Il.Despertar vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais
entre estudantes de graduacdo, mediante sua participacdo em
projetos de pesquisa;

Ill.Estimular pesquisadores produtivos a envolverem discentes

de graduacdo nas atividades cientificas;

IV Proporcionar aos (as) alunos, orientados (as) por
pesquisador (a), a aprendizagem de técnicas e metodos de
pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientifico e da criatividade, decorrentes das condigdes criadas
pelo confronto direto com os problemas de pesquisa;
V.Qualificar estudantes para ing em programas de
pos-graduagdo e potencializar o processo de formagéo de
mestres e doutores no estado de Sergipe;

VI.Promover maior articulagdo entre a graduagio e a
pos-graduacgdo;

2.D0S RECURSOS FINANCEIROS:

Os Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagdo Cientifica -
PBIC/FAPITEC concedem ao ITPS cota de bolsas de Iniciagdo
Cientifica e em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagio para
serrepassada, por meio de edital de selegio, aos pesquisadores
da instituicdo. O valor atual de cada bolsa é de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por més, durante um periodo de 12
(doze) meses, pagos diretamente ao bolsista pela FAPITEC.
Nao sao aportados recursos financeiros para custeio do
projeto. A duragdo da bolsa tera um periodo de vigéncia do més
de Fevereiro de 2022 até Janeiro de 2023

3.REQUISITOS PARA INSCRICAO DA PROPOSTA

3.1DISCENTE BOLSISTA:

| Estar regularmente matriculado em dos seguintes cursos de
graduagdor Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia de
Alimentos, Ciéncias Biologicas e Farmacia;

Il.Ter curriculo cadastrado e lizado na Plataf Lattes
do CNPq, até a data limite de implementagdo do projeto de
pesquisa do (a) orientador (a) para o PBIC/ PBITI (2022- 2023);
IIl.Ter cursado no minimo trés (03) semestres de graduacgdo;
IV.Ter preferencialmente curso técnico em: quimica, laboratério,
agroindustria e afins;

V.Ter preferencialmente experiéncia comprovada em analise
quimica, de alimentos e/ou microbiologica;

V|.Ter conhecimento de inglés;

VIl Ter conhecimento de técnicas instrumentais;

IV.N3o possuir, na vigéncia da bolsa, vinculo empregaticio ou
outra modalidade de bolsa, exceto se for desenvolver a pesquisa
de forma voluntaria;

\.Ter carga horaria disponivel de 20 (vinte) horas semanais em
horario matutino (7 as 13h);

VI.Ndo apresentar pendéncia na Coordenagdo de Pesquisa em
relagdo a Projetos de pesquisa e editais de iniciagdo cientifica
anteriores;

VIl.Ter previsdo de conclus3o do curso com data posterior ao
encerramento da bolsa. Caso contrario, o (a) orientador (a) deve
obrigatoriamente indicar um outro discente para participar como
voluntario no projeto de pesquisa, durante o processo de entrega
dos d ntos na Coords cao de Pesquisa;

Vil Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa,
sendo vedada a acumulagio desta com a de outros programas
de outra agéncia ou da propria instituicdo.

4.COMPROMISSOS DECORRENTES DA PARTICIPACAO
NO PBIC/PBITI (2022/2023)

4.1 PARA O (A) DISCENTE:

|.Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de
pesquisa;

Il.Executar o plano de trabalho aprovado com a supervisdo do
(a) orientador (a);

Ill.Apresentar resultados preliminares alcangados na forma de
relatério parcial a partir do sexto més de execugdo do projeto e
resultados conclusivos em relatorio final na data do término do
projeto;

IV.Ap tar os r ltados da pesqg em Seminarios de
Iniciagdo Cientifica até final de vigéncia da bolsa, o que sera
critério de avaliagio do (a) discente para concessdo de bolsa no
proximo processo de selegdo PBIC/PBITI;

V.Fazer referéncia a sua condicio de bolsista de Iniciagio
Cientifica do PBIC/PBITI do ITPS em todas as publicagfes e
trabalhos decorrentes da pesquisa.

5.DOENCAMINHAMENTODASPROPOSTA-
SEDADOCUMENTAGAO (inscrigoes):

Para a submissdo & obrigatoria a ap tagdo dos d 1tos
(nas versbes atualizadas) indicados a seguir, sob pena de
desenquadramento:

Impresso - 1 via dos seguintes documentos:

a)Formulario para elaboragdo do termo de concess&o, de forma
impressa e eletrénica do bolsista devidamente preenchido;
b)Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do bolsista;
c)Comprovante de matricula com indicagdo da data de inicio das
atividades acadé&micas do aluno no curso;

d)Comprovante de abertura de conta comrente no BANESE;
e)Declaragdo de que ndo recebe remuneracdo e que ndo possui
qualguer tipo de vinculo funcional itante com a bolsa da
FAPITEC;

f)Planc de atividade do bolsista, de acordo com o projeto ja
proposto ao Edital PBIC/PBITI/FAPITEC 006/2021;

g)O0s formularios para elaborago do termo de concess8o na




