
Subtotal 8,33  R$                                    119,26 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      88,10 

TOTAL 14,49  R$                                    207,36 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,30 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        7,61 

TOTAL 1,25  R$                                 17,92 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,01 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,48 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,15 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      27,77 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      20,51 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      59,82 

TOTAL 8,23  R$                               117,74 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    172,17 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      26,48 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      19,03 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      32,63 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      18,61 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    268,92 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    198,65 

TOTAL 32,67  R$                               467,57 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.057,22 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    207,36 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      17,92 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    117,74 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    467,57 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.867,82 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.431,20 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                247,95 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.867,82 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.726,96 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             3.846,96 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          11.582,88 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    223,62 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      28,82 

COFINS 3,00%  R$                                    133,00 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00

B3 - Tributos Municipais:
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ISSQN 5,00%  R$                                    221,66 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                      99,16 

Total  R$                               706,25 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.431,20 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    247,95 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.867,82 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.726,96 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    706,25 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.433,17 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I COPEIRA

 R$               4.433,17 1  R$                 4.433,17 16,00  R$          70.930,75 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       70.930,75 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.433,17 

B Valor mensal do serviço  R$          70.930,75 

C Valor global da proposta  R$        851.169,00 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

CUIDADOR SOCIAL DIA 

HOMEM/MÊS 12,00

TOTAL 12,00

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 CUIDADOR DIA 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 CUIDADOR DIA 

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adicional de insalubridade 20,00%  R$                                    234,47 

Total da Remuneração  R$                           1.406,83 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      49,66 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    175,50 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               243,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    281,37 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      21,10 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      14,07 

D INCRA 0,20  R$                                        2,81 

E Salário Educação 2,50  R$                                      35,17 

F FGTS 8,00  R$                                    112,55 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    563,72 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        8,44 

TOTAL 73,87  R$                           1.039,23 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    117,23 

B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )

Folha 123
Sigla: COMPRAS/LICITACAO



Subtotal 8,33  R$                                    117,23 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      86,60 

TOTAL 14,49  R$                                    203,83 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,13 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        7,48 

TOTAL 1,25  R$                                 17,61 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        5,91 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,47 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,10 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      27,29 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      20,16 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      58,81 

TOTAL 8,23  R$                               115,74 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    169,24 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      26,03 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      18,71 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      32,08 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      18,29 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    264,34 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    195,27 

TOTAL 32,67  R$                               459,61 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.039,23 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    203,83 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      17,61 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    115,74 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    459,61 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.406,83 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                243,66 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.666,51 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             3.786,51 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          11.401,53 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    219,99 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      28,35 

COFINS 3,00%  R$                                    130,84 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00

B3 - Tributos Municipais:
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ISSQN 5,00%  R$                                    218,07 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                      97,55 

Total  R$                               694,79 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.406,83 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    243,66 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.836,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.666,51 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    694,79 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.361,27 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I CUIDADOR DIA 

 R$               4.361,27 1  R$                 4.361,27 5,00  R$          21.806,34 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       21.806,34 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.361,27 

B Valor mensal do serviço  R$          21.806,34 

C Valor global da proposta  R$        261.676,03 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

CUIDADOR SOCIAL DIA 

HOMEM/MÊS 12,00

TOTAL 12,00

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 CUIDADOR DIA 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 CUIDADOR DIA 

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adicional de Periculosidade 30,00%  R$                                    351,71 

Total da Remuneração  R$                           1.524,07 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      49,66 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    175,50 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               243,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    304,81 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      22,86 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      15,24 

D INCRA 0,20  R$                                        3,05 

E Salário Educação 2,50  R$                                      38,10 

F FGTS 8,00  R$                                    121,93 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    610,69 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,14 

TOTAL 73,87  R$                           1.125,83 

4.2 % Valor ( R$ )

A 8,333  R$                                    127,00 

B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Nº de meses de execução contratual

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário
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Subtotal 8,33  R$                                    127,00 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      93,82 

TOTAL 14,49  R$                                    220,82 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,97 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        8,11 

TOTAL 1,25  R$                                 19,08 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,40 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,51 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,35 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      29,57 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      21,84 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      63,71 

TOTAL 8,23  R$                               125,38 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    183,35 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      28,20 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      20,27 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      34,75 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      19,81 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    286,37 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    211,54 

TOTAL 32,67  R$                               497,92 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.125,83 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    220,82 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      19,08 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    125,38 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    497,92 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.524,07 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                243,66 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.936,75 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             4.056,75 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          12.212,24 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    236,20 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      30,44 

COFINS 3,00%  R$                                    140,48 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00

B3 - Tributos Municipais:
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ISSQN 5,00%  R$                                    234,14 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    104,74 

Total  R$                               746,00 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.524,07 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    243,66 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.989,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.936,75 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    746,00 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.682,71 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I CUIDADOR DIA 

 R$               4.682,71 1  R$                 4.682,71 9,00  R$          42.144,42 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       42.144,42 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.682,71 

B Valor mensal do serviço  R$          42.144,42 

C Valor global da proposta  R$        505.733,03 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

CUIDADOR SOCIAL NOITE

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 CUIDADOR SOCIAL 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 CUIDADOR SOCIAL 

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adcional de noturno  R$                127,89 

C Adicional de insalubridade 20,00%  R$                                    234,47 

Total da Remuneração  R$                           1.406,83 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      49,66 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    175,50 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               243,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    281,37 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      21,10 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      14,07 

D INCRA 0,20  R$                                        2,81 

E Salário Educação 2,50  R$                                      35,17 

F FGTS 8,00  R$                                    112,55 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    563,72 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        8,44 

TOTAL 73,87  R$                           1.039,23 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    117,23 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    117,23 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      86,60 

TOTAL 14,49  R$                                    203,83 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,13 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        7,48 

TOTAL 1,25  R$                                 17,61 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        5,91 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,47 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,10 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      27,29 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      20,16 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      58,81 

TOTAL 8,23  R$                               115,74 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    169,24 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      26,03 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      18,71 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      32,08 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      18,29 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    264,34 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    195,27 

TOTAL 32,67  R$                               459,61 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.039,23 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    203,83 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      17,61 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    115,74 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    459,61 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.406,83 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                243,66 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.666,51 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             3.786,51 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          11.401,53 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    219,99 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      28,35 

COFINS 3,00%  R$                                    130,84 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    218,07 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                      97,55 

Total  R$                               694,79 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.406,83 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    243,66 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.836,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.666,51 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    694,79 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.361,27 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I CUIDADOR SOCIAL 

 R$               4.361,27 1  R$                 4.361,27 4,00  R$          17.445,07 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       17.445,07 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.361,27 

B Valor mensal do serviço  R$          17.445,07 

C Valor global da proposta  R$        209.340,85 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

CUIDADOR SOCIAL NOITE

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 CUIDADOR SOCIAL 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 CUIDADOR SOCIAL 

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adcional de noturno  R$                127,89 

C Adicional depericulosidade 30,00%  R$                                    351,71 

Total da Remuneração  R$                           1.524,07 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      49,66 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    175,50 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               243,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    304,81 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      22,86 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      15,24 

D INCRA 0,20  R$                                        3,05 

E Salário Educação 2,50  R$                                      38,10 

F FGTS 8,00  R$                                    121,93 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    610,69 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,14 

TOTAL 73,87  R$                           1.125,83 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    127,00 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    127,00 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      93,82 

TOTAL 14,49  R$                                    220,82 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,97 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        8,11 

TOTAL 1,25  R$                                 19,08 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,40 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,51 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,35 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      29,57 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      21,84 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      63,71 

TOTAL 8,23  R$                               125,38 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    183,35 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      28,20 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      20,27 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      34,75 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      19,81 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    286,37 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    211,54 

TOTAL 32,67  R$                               497,92 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.125,83 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    220,82 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      19,08 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    125,38 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    497,92 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.524,07 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                243,66 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.936,75 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             4.056,75 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          12.212,24 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    236,20 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      30,44 

COFINS 3,00%  R$                                    140,48 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    234,14 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    104,74 

Total  R$                               746,00 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.524,07 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    243,66 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.989,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.936,75 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    746,00 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.682,71 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I CUIDADOR SOCIAL 

 R$               4.682,71 1  R$                 4.682,71 1,00  R$             4.682,72 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$         4.682,72 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.682,71 

B Valor mensal do serviço  R$             4.682,72 

C Valor global da proposta  R$          56.192,67 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

RECREADOR

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 RECREADOR

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 RECREADOR

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adcional de noturno 

C Adicional deinsalubridade 20,00%  R$                                    234,47 

Total da Remuneração  R$                           1.406,83 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                    105,60 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               381,50 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    281,37 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      21,10 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      14,07 

D INCRA 0,20  R$                                        2,81 

E Salário Educação 2,50  R$                                      35,17 

F FGTS 8,00  R$                                    112,55 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    563,72 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        8,44 

TOTAL 73,87  R$                           1.039,23 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    117,23 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    117,23 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      86,60 

TOTAL 14,49  R$                                    203,83 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,13 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        7,48 

TOTAL 1,25  R$                                 17,61 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        5,91 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,47 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,10 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      27,29 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      20,16 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      58,81 

TOTAL 8,23  R$                               115,74 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    169,24 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      26,03 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      18,71 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      32,08 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      18,29 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    264,34 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    195,27 

TOTAL 32,67  R$                               459,61 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.039,23 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    203,83 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      17,61 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    115,74 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    459,61 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.406,83 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                381,50 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.804,35 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             3.924,35 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          11.815,05 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    228,26 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      29,41 

COFINS 3,00%  R$                                    135,76 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    226,26 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    101,22 

Total  R$                               720,92 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.406,83 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    381,50 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.836,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.804,35 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    720,92 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.525,23 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I RECREADOR

 R$               4.525,23 1  R$                 4.525,23 1,00  R$             4.525,24 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$         4.525,24 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.525,23 

B Valor mensal do serviço  R$             4.525,24 

C Valor global da proposta  R$          54.302,83 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

RECREADOR

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 RECREADOR

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 RECREADOR

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade 30,00%  R$                                    351,71 

Total da Remuneração  R$                           1.524,07 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                    105,60 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               381,50 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    304,81 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      22,86 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      15,24 

D INCRA 0,20  R$                                        3,05 

E Salário Educação 2,50  R$                                      38,10 

F FGTS 8,00  R$                                    121,93 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    610,69 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,14 

TOTAL 73,87  R$                           1.125,83 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    127,00 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    127,00 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      93,82 

TOTAL 14,49  R$                                    220,82 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,97 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        8,11 

TOTAL 1,25  R$                                 19,08 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,40 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,51 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,35 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      29,57 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      21,84 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      63,71 

TOTAL 8,23  R$                               125,38 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    183,35 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      28,20 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      20,27 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      34,75 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      19,81 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    286,37 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    211,54 

TOTAL 32,67  R$                               497,92 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.125,83 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    220,82 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      19,08 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    125,38 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    497,92 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.524,07 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                381,50 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             4.074,59 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             4.194,59 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          12.625,76 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    244,48 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      31,50 

COFINS 3,00%  R$                                    145,40 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    242,34 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    108,41 

Total  R$                               772,12 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.524,07 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    381,50 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.989,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 4.074,59 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    772,12 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.846,67 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I RECREADOR

 R$               4.846,67 1  R$                 4.846,67 3,00  R$          14.540,03 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       14.540,03 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.846,67 

B Valor mensal do serviço  R$          14.540,03 

C Valor global da proposta  R$        174.480,33 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

SECRETARIA EXECUTIVA I

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 SECRETARIA EXECUTIVA I

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 3.747,32 

3 SECRETARIA EXECUTIVA I

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                2.359,24 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade  R$                                             -   

Total da Remuneração  R$                           2.359,24 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               275,90 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    471,85 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      35,39 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      23,59 

D INCRA 0,20  R$                                        4,72 

E Salário Educação 2,50  R$                                      58,98 

F FGTS 8,00  R$                                    188,74 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    945,35 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                      14,16 

TOTAL 73,87  R$                           1.742,77 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    196,60 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    196,60 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                    145,23 

TOTAL 14,49  R$                                    341,82 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      16,99 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                      12,55 

TOTAL 1,25  R$                                 29,53 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        9,91 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,79 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        5,19 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      45,77 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      33,81 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      98,62 

TOTAL 8,23  R$                               194,09 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    283,82 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      43,65 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      31,38 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      53,79 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      30,67 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    443,30 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    327,47 

TOTAL 32,67  R$                               770,77 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.742,77 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    341,82 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      29,53 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    194,09 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    770,77 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           3.078,98 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             2.359,24 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                275,90 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             3.078,98 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             5.894,12 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             6.014,12 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          18.084,36 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    353,65 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      45,57 

COFINS 3,00%  R$                                    210,33 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    350,55 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    156,82 

Total  R$                           1.116,92 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 2.359,24 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    275,90 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 3.078,98 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 5.894,12 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                 1.116,92 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           7.011,00 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I SECRETARIA EXECUTIVA I

 R$               7.011,00 1  R$                 7.011,00 2,00  R$          14.022,01 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       14.022,01 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             7.011,00 

B Valor mensal do serviço  R$          14.022,01 

C Valor global da proposta  R$        168.264,16 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

SECRETARIA EXECUTIVA II

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 SECRETARIA EXECUTIVA II

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 4.496,80 

3 SECRETARIA EXECUTIVA II

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                4.496,80 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade  R$                                             -   

Total da Remuneração  R$                           4.496,80 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               275,90 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    899,36 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      67,45 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      44,97 

D INCRA 0,20  R$                                        8,99 

E Salário Educação 2,50  R$                                    112,42 

F FGTS 8,00  R$                                    359,74 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                 1.801,87 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                      26,98 

TOTAL 73,87  R$                           3.321,79 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    374,72 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )

Folha 144
Sigla: COMPRAS/LICITACAO



B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    374,72 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                    276,80 

TOTAL 14,49  R$                                    651,52 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      32,38 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                      23,92 

TOTAL 1,25  R$                                 56,29 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                      18,89 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        1,51 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        9,89 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      87,24 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      64,44 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                    187,97 

TOTAL 8,23  R$                               369,94 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    540,97 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      83,19 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      59,81 

D Ausencias legais 2,28  R$                                    102,53 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      58,46 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    844,95 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    624,16 

TOTAL 32,67  R$                           1.469,11 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 3.321,79 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    651,52 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      56,29 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    369,94 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                 1.469,11 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           5.868,65 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             4.496,80 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                275,90 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             5.868,65 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$          10.821,35 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$          10.941,35 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          32.866,06 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    649,28 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      83,67 

COFINS 3,00%  R$                                    386,16 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    643,60 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    287,91 

Total  R$                           2.050,62 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 4.496,80 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    275,90 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 5.868,65 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                              10.821,35 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                 2.050,62 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                         12.871,93 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I SECRETARIA EXECUTIVA II

 R$             12.871,93 1  R$               12.871,93 3,00  R$          38.615,81 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       38.615,81 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$          12.871,93 

B Valor mensal do serviço  R$          38.615,81 

C Valor global da proposta  R$        463.389,67 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

SECRETARIA EXECUTIVA I

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 SECRETARIA EXECUTIVA I

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 3.747,32 

3 SECRETARIA EXECUTIVA I

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                2.359,24 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade 30,00%  R$                                    707,77 

Total da Remuneração  R$                           3.067,01 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               275,90 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    613,40 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      46,01 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      30,67 

D INCRA 0,20  R$                                        6,13 

E Salário Educação 2,50  R$                                      76,68 

F FGTS 8,00  R$                                    245,36 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                 1.228,95 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                      18,40 

TOTAL 73,87  R$                           2.265,60 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    255,57 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    255,57 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                    188,79 

TOTAL 14,49  R$                                    444,37 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      22,08 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                      16,31 

TOTAL 1,25  R$                                 38,39 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                      12,88 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        1,03 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        6,75 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      59,50 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      43,95 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                    128,20 

TOTAL 8,23  R$                               252,31 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    368,96 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      56,74 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      40,79 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      69,93 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      39,87 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    576,29 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    425,71 

TOTAL 32,67  R$                           1.002,00 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 2.265,60 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    444,37 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      38,39 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    252,31 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                 1.002,00 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           4.002,67 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             3.067,01 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                275,90 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             4.002,67 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             7.525,59 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             7.645,59 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          22.978,76 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    451,54 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      58,19 

COFINS 3,00%  R$                                    268,55 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    447,58 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    200,23 

Total  R$                           1.426,08 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 3.067,01 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    275,90 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 4.002,67 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 7.525,59 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                 1.426,08 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           8.951,63 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I SECRETARIA EXECUTIVA I

 R$               8.951,63 1  R$                 8.951,63 2,00  R$          17.903,26 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       17.903,26 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             8.951,63 

B Valor mensal do serviço  R$          17.903,26 

C Valor global da proposta  R$        214.839,16 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

TECNICO DE MANUTENÇÃO

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 TECNICO DE MANUTENÇÃO

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.867,40 

3 TECNICO DE MANUTENÇÃO

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.540,00 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade  R$                                             -   

Total da Remuneração  R$                           1.540,00 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      59,96 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               335,86 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    308,00 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      23,10 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      15,40 

D INCRA 0,20  R$                                        3,08 

E Salário Educação 2,50  R$                                      38,50 

F FGTS 8,00  R$                                    123,20 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    617,08 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,24 

TOTAL 73,87  R$                           1.137,60 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    128,33 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )

Folha 150
Sigla: COMPRAS/LICITACAO



B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    128,33 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      94,80 

TOTAL 14,49  R$                                    223,12 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      11,09 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        8,19 

TOTAL 1,25  R$                                 19,28 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,47 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,52 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,39 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      29,88 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      22,07 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      64,37 

TOTAL 8,23  R$                               126,69 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    185,26 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      28,49 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      20,48 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      35,11 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      20,02 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    289,37 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    213,75 

TOTAL 32,67  R$                               503,12 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.137,60 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    223,12 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      19,28 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    126,69 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    503,12 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           2.009,81 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.540,00 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                335,86 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             2.009,81 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             4.065,67 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             4.185,67 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          12.599,02 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    243,94 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      31,43 

COFINS 3,00%  R$                                    145,08 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    241,81 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    108,17 

Total  R$                               770,43 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.540,00 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    335,86 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 2.009,81 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 4.065,67 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    770,43 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.836,07 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I TECNICO DE MANUTENÇÃO

 R$               4.836,07 1  R$                 4.836,07 2,00  R$             9.672,14 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$         9.672,14 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.836,07 

B Valor mensal do serviço  R$             9.672,14 

C Valor global da proposta  R$        116.065,74 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS

Aracaju/SE, 03 de dezembro de 2021

Oscar Campello de Almeida Neto
Diretor(a) Administrativo e Financeiro

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I  
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

E-Doc* -  Documento Virtual válido conforme Decreto nº 40.394/2019

ESPECIFICAÇÃO VALOR MENSAL ANKORA

VALOR MENSAL 
AQUARIUS 

TECNOLOGIA E 
SERVIÇOS LTDA ME 

VALOR 
MENSALEXECUTIVE 

CONSTRUÇÕES E 
SERVIÇOS LTDA 

TERMO  ADITIVO  AO  CONTRATO  Nº  02/2018,  QUE  TEM  POR  OBJETO  A 

ALTERAÇÃO DO QUADRO SOCIETÁRIO DA EMPRESA ANKORA COMÉRCIO 

SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES EIRELI.

R$ 288.557,92 R$ 449.444,23 R$ 384.036,80

Documento assinado utilizando login/senha do sistema Verificação em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o código: OGSZ-DCJJ-CVL6-GSKM
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Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I  
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118
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CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Processo N° 187/2021

À Diretoria Administrativa e Financeira – DIRAF 
Dr. Oscar Campello de Almeida Neto 
Diretor

Senhor Diretor: 

Atendendo à solicitação de Vossa Senhoria, encaminhamos abaixo a 

Classificação  de  Despesa,  para  celebração  de  Termo  Aditivo  ao  Contrato 

Centralizado  Nº  02/2018,  que  tem  como  objeto  a  alteração  do  quadro 

societário  da  empresa,  para  suprir  as  demandas  das  Unidades 

Socioeducativas e da Sede Administrativa desta Fundação.

CLASSIFICAÇÃO 
FUNCIONAL 

PROGRAMATICA
PROJETO-ATIVIDADE FONTE DE RECURSO

ELEMENTO DE 
DESPESA

11.243.0011 0418 0130000000 33.90.37

Aracaju/SE – 06/12/2021

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 16/09/2021

DECLARAÇÃO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-
FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no inciso I do Art.16 da Lei Complementar 

nº 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de 

impacto  orçamentário-financeiro  da  despesa  pretendida  sobre  a  Previsão  de 

Repasse para o exercício 2021 que ocorrerá, com a celebração de Termo Aditivo 

do Contrato Centralizado Nº 02/2018, que tem como objeto a alteração do quadro 

societário da empresa, para atender as unidades socioeducativas de Aracaju e 

Nossa Senhora do Socorro, bem como, a sede Administrativa da Fundação.

      IC X 100% = 0,0%
ROF

 IC – Índice de Comprometimento Orçamentário-Financeiro da Despesa; 

 VEC – Valor estimado da Contratação para o exercício; 

 ROF – Previsão de Repasse Orçamentário-Financeiro anual relativo ao elemento de despesa. 

IC =   0,00   X 100%   = 0,00%
0,00

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)
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NOTA EXPLICATIVA 

PROCESSO Nº 187/2021 – ADITIVO CONTRATUAL 
CREDOR: ANKORA COMÉRCIO SERVIÇO E IMPORTAÇÃO LTDA

Pelo presente instrumento, informamos que a ASPLAN, encontra-se impossibilitada da 

apresentar  Declaração  de  Impacto  Orçamentário  e  Financeiro,  em  razão  da  ausência  de 

créditos exequíveis nas Células Orçamentárias que compõe o Orçamento Fiscal e Financeiro 

da Fundação Renascer, na presente data. 

A presente razão se dar, em face do fechamento do exercício em curso, assim como, a 

necessidade  de  cumprimento  das  deliberações  estabelecidas  no  Decreto  Estadual  Nº 

41.020/2021.

Insta salientar, que a execução da presente despesa, com previsão para o Exercício do 

Ano Civil 2022, consta no rol de passivo orçamentário e financeiro do órgão, já que trata-se de 

despesa de ordem essencial e continuada. 

Aracaju, 07 de dezembro de 2021.

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)
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Ofício n°   234/2021-RENASCER 

Aracaju, 14 de dezembro de 2021.

Ao Ilmo. Sr. 

ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER

Superintendente Geral de Compras Centralizadas

Secretaria de Estado da Administração de Sergipe

Assunto:   Encaminha processo 187/2021.

Senhor Superintendente,

 

Após o cumprimento das diligências requeridas por Vossa Senhoria, encaminha-se 

o processo 187/2021 com as alterações solicitadas: Pesquisa de Mercado, Mapa Comparativo de 

Preços, Impacto Orçamentário e Nota Explicativa da Assessoria de Planejamento – ASPLAN – 

desta Renascer, para conhecimento e análise dessa Secretaria de Estado da Administração. 

Em tempo, destaca-se que já consta no processo a Autorização por parte do Ordenador de 

Despesas para o feito (fl.15) e seu respectivo Parecer Jurídico nº 6091/2021 (fls. 59 a 65).

 Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

   

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I  
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DESPACHO Nº 8171/2021-SEAD

Processo nº: 187/2021-ADIT.CONTRATUAL-RENASCER

Assunto: TERMO ADITIVO  - ALTERAÇÃO DO CONTRATO SOCIAL

Interessado: ANKORA COMÉRCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA

Encaminhamos o processo n° 187/2021 para a conclusão do 1° termo aditivo ao contrato n° 
02/2018.

Assim, explicamos que de imediato exaurimos a nossa competência  conforme 

análise exarada no ofício n° 5004/2021 -SEAD (fls. 82 e 83). Nesta oportunidade, listamos um 

rol de documentos a serem acostados para a legalidade deste pleito. Verificamos que foram 

anexados os documentos solicitados, exceto a declaração sobre aumento de despesa, a qual 

deve ser inclusa em seguida.

Lembramos ainda que antes  da  assinatura  deste  termo,  além da inclusão da 

citada declaração, deve-se atentar também que toda a documentação de habilitação fiscal e 

trabalhista esteja atualizada.

Ademais,  cumpridas as últimas exigências quanto à instrução processual,  não 

vislumbramos a necessidade de posterior envio para análise documental nesta SGCC.

Atenciosamente,

Aracaju, 21 de dezembro de 2021

Thamires Alves de Almeida
Gerente Geral de Manutenção e Conservação

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: São José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE 
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306  www.sead.se.gov.br

e-Doc Documento Virtual válido conforme Decreto nº 40.394/2019
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 03/01/2022

DECLARAÇÃO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-
FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no inciso I do Art.16 da Lei Complementar nº 

101  de  04  de  maio  de  2000  (Lei  de  Responsabilidade  Fiscal),  a  estimativa  de 

impacto  orçamentário-financeiro  da  despesa  pretendida  sobre  a  Previsão  de 

Repasse para o exercício 2021 que ocorrerá, com a formalização de Termo Aditivo 

do Contrato Centralizado Nº 02/2018, que tem como objeto a alteração do quadro 

societário  da  empresa,  para  atender  as  unidades  socioeducativas  de  Aracaju  e 

Nossa Senhora do Socorro, bem como, a sede Administrativa da Fundação.

 IC X 100% = 0,0%
ROF

 IC – Índice de Comprometimento Orçamentário-Financeiro da Despesa; 

 VEC – Valor estimado da Contratação para o exercício; 

 ROF – Previsão de Repasse Orçamentário-Financeiro anual relativo ao elemento de despesa. 

IC = 288.557,92 X 100% = 0,36%
789.337,68

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I  
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sec..t".i,1"Jr.Ho1",::Íli"t"'iiJ,tl[i.,"r".,",
ruNoaÇÃo RENAScER Do EsrADo DE sERcrpE

nnrarómo DE ACoMpANHAMENTo FISCAL

O presente relatório visa apresentar informações acerca da empresa ANKORA

COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA ME, contratada pela Fundação

RENASCER do estado de Sergipe, através do Pregão Eletrônico n" 33812017, o qual formalizou

o contrato n'0212018, tendo por objeto a contratação de empresa para a prestação de serviços,

com intermediação de mão de obra especializada, nas Unidades de Medidas Socioeducativas e

Sede Administrativa.

O referido contrato foi celebrado em 26 dajaneiro de 2018, com período de vigência

de 12 meses, entretanto o mesmo foi prorrogado mediante Termos Aditivos.

Os serviços constantes no contrato n'0212018, vem sendo executados de acordo com

as especificações contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrão de qualidade aceitos

pela Administração, sem nenhuma ocorrência que desabone neúuma das partes interessadas,

e em conformidade com o estabelecido na Lei de Licitações n'8.666193,bem como, nas

Cláusulas do contrato.

Ainda dentro do processo de acompanhamento cabível à fi$;1onvémi*ssaltar

que a empresa contratada tem atendido todas as cláusulas ,asde

ordem trabalhistas, a exemplo de pagamento de idência Social,

Vale Transporte, Beneficio Alimentação e algumas igamento. A

contratada, frequentemente, tem apresentado também, ando estar em

concordância com o fisco.

Em face do presente relatório. conclui-se que a IO

SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA ME, no exercício de

satisfatoriamente as diretrizes estabelecidas no contrato

Aracaju/SE.06 de janeiro de

{.^^c-Jã, ro
TASSIA MELINE SILV,tr

Fiscal de Contrato - FLTNDAÇÃO

cumprindo

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÂ.{, conjunto Médici I, Bairro Luzia Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160

Folha 161
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Thauana Carolina Ferreira do Nascimento" <thauana.carolina@renascer.se.gov.br>
De: thauana.carolina@renascer.se.gov.br
Para: ankorasuprimentos@hotmail.com
Data: 10/01/2022 11:50
Assunto: Envio de Documentação para formalização de Termo Aditivo de Alteração Contratual

 
Bom dia.
 
Vimos solicitar de Vossa Senhoria o da documentação que instruirá o processo para formalizar Termo
Aditivo de Alteração Contratual. Assim o fazemos a fim de cumprir a solicitação realizada pela PGE,
no PARECER JURÍDICO Nº 6091/2021.
 
Seguem:

Documentos dos sócios autenticados em cartório (RG, CPF e comprovante de
residência);
Declaração de que não emprega menores;
Certidões atualizadas;
Cópia autenticada do Contrato Social.

 
Atte,
 
Thauana Carolina Nascimento
Licitações e Contratos
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Folha 162
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Ankora Suprimentos" <ankorasuprimentos@hotmail.com>
De: ankorasuprimentos@hotmail.com
Para: "Thauana Carolina Ferreira do Nascimento" <thauana.carolina@renascer.se.gov.br>
Data: 11/01/2022 13:47
Assunto: RE: Envio de Documentação para formalização de Termo Aditivo de Alteração Contratual

Anexos:

| DOC. MARIA EDILMA.pdf (164 KB) | comprovante de endereço edilma.pdf (261 KB) | CERTIDÃO
MUNICIPAL.pdf (105 KB) | certidão de falencia e concordata.pdf (107 KB) | certidão estadual.pdf (93 KB) |
CERTIDÃO RECEITA FEDERAL.pdf (77 KB) | CERTIDÃO TRABALHISTA.pdf (84 KB) | declaração icms.pdf (80
KB) | certidão fgts.pdf (91 KB) | DECLARAÇÃO DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL.pdf (101 KB) | ALTERAÇÃO
CONTRATUAL ATUALIZADA.pdf (1.1 MB)

Boa tarde, segue eŵ aŶexo doĐuŵeŶtação soliĐitada.

SoliĐitaŵos por geŶƟleza ĐoŶfirŵar reĐeďiŵeŶto!

AƩ.

AdeŶis 
 

CoŶtatos:
ϳϵ ϵϵϵϴϳ-ϲϴϱϬ
E-ŵail: aŶkorasupriŵeŶtos@hotŵail.Đoŵ

 

De: ThauaŶa CaroliŶa Ferreira do NasĐiŵeŶto <thauaŶa.ĐaroliŶa@reŶasĐer.se.gov.ďr>
 Enviado: seguŶda-feira, ϭϬ de jaŶeiro de ϮϬϮϮ ϭϮ:ϱϬ

 Para: aŶkorasupriŵeŶtos@hotŵail.Đoŵ <aŶkorasupriŵeŶtos@hotŵail.Đoŵ>
 Assunto: EŶvio de DoĐuŵeŶtação para forŵalização de Terŵo AdiƟvo de Alteração CoŶtratual

 
 
Bom dia.
 
Vimos solicitar de Vossa Senhoria o da documentação que instruirá o processo para formalizar Termo
Aditivo de Alteração Contratual. Assim o fazemos a fim de cumprir a solicitação realizada pela PGE,
no PARECER JURÍDICO Nº 6091/2021.
 
Seguem:

Documentos dos sócios autenticados em cartório (RG, CPF e comprovante de
residência);
Declaração de que não emprega menores;
Certidões atualizadas;
Cópia autenticada do Contrato Social.

 
Atte,
 
Thauana Carolina Nascimento
Licitações e Contratos
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Folha 163
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XI - ALTE R AÇ ÃO DO CONTR ATO S OCIAL  

 “ANK OR A COMÉ R CIO S E R VIÇ OS  E  IMPOR TAÇ Õ E S  LTDA ME ” 

CNPJ  – 17.570.945/0001-41 

NIR E  28200532794 

 

MICHAE L OLIVE IR A S ANTOS , brasileiro, natural de Aracaju/S E , solteiro, nascido 

em 25/10/1997, estudante, portador da CNH nº  06801838451 DE TR AN/S E , inscrito 

no CPF  sob o nº  081.156.735-44, residente e domiciliado à  R ua J oã o J ones 

S evidanes, 179, Bairro S anta Maria na cidade de Aracaju, E stado de S ergipe, CEP 

49.044-313; e 

 

MAR IA E DILMA DOS  S ANTOS , brasileira, natural de Nossa S enhora da Glória/S E , 

solteira, nascida em 18/09/1985, comerciante, portadora do RG nº  3.188.876-3 

S S P/S E  e do CPF nº  054.527.945-30, residente e domiciliada na Travessa 

Guilherme Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, na cidade de Aracaju, E stado de 

S ergipe, CE P 49.072-303, 

Únicos e legítimos sócios quotistas da S ociedade E mpresaria Limitada 
“ANKOR A COMÉ R CIO S E R VIÇ OS  E  IMPOR TAÇ Õ E S  LTDA ME ”, com sede 
na R ua Trê s, nº  111 Conj. Marcos Freire I, Bairro Taiçoca, na cidade de  
Nossa S enhora do S ocorro/S E , CE P 49160-000., registrada na J unta 
Comercial do E stado de S ergipe sob o NIR E  28200532794 e inscrita no CNPJ  
sob o nº  17.570.945/0001-41. 

R esolvem de na melhor forma de direito alterar o seu Contrato S ocial, tudo 

mediante os termos, cláusulas e condições que adiante livremente estipulam, 

aceitam, outorgam e mutualmente se obrigam a cumprir, por si e por seus 

herdeiros e/ou sucessores. 

 

I – R etirada de sócio: retira-se da sociedade o sócio Michael Oliveira S antos, 

transferindo suas cotas de forma onerosa, direitos e obrigações ou seja, Ativo e 

Passivo, para a sócia Maria E dilma dos S antos, a quantia de 168.000 (cento e 

sessenta e oito mil) cotas no valor de 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), 

dando o cedente ao cessionário ampla, geral, plena e irrevogável quitaçã o pelas 

cotas cedidas. 

Página 1 de 6
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II – F ica transformada esta S OCIE DADE  E MPR E S Á R IA LIMITADA em E MPR E S A 

INDIVIDUAL DE  R E S PONS ABILIDADE  LIMITADA – E IR E LI.- sob o nome 

empresarial de: ANK OR A COMÉ R CIO S E R VIÇ OS  E  IMPOR TAÇ Õ E S  – E IR E LI, 

com sub-rogaçã o de todos os direitos e obrigações pertinentes. 

III – O capital social desta S ociedade E mpresária Limitada, no valor de R$ 

200.000,00 (duzentos mil reais), passa a constituir o capital da E mpresa Individual 

de R esponsabilidade Limitada, mencionado na cláusula anterior. Para tanto, firma 

nesta mesma data, em documento separado, o ato constitutivo da E IR ELI por 

transformaçã o. 

 

IV – Inclui-se a atividade com CNAE  nº  8211-3/00 – S erviços combinados de 

escritório e apoio administrativo e altera-se, portanto, o objeto social para: S erviços 

combinados de escritório e apoio administrativo; S erviços combinados para apoio a 

edifícios, exceto condomínios prediais; Construçã o de edifícios; Instalaçã o e 

manutençã o elétrica; Limpeza em prédios e em domicílios; R eparaçã o e 

manutençã o de computadores e de equipamentos periféricos; Atividades de 

monitoramento de sistemas de segurança eletrônica; Comércio por atacado de 

peças e acessórios novos para veículos automotores; Locaçã o de aparelhos e 

equipamentos de radioamadores; Comércio varejista de mercearias; S erviços de 

apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamadas. 

 

A racaju/S E ,  12 de maio de 2021 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
MA R IA  E DIL MA  D OS  S A NT OS  

T itular A dminis tradora  
 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
MICHAE L OLIVE IR A S ANTOS  

S ócio R etirante 
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ATO CONS TITUTIVO DE  E IR E LI 

POR  TR ANS FOR MAÇ ÃO DE  S OCIE DADE  E MPR E S Á R IA L IMITADA 

“ANK OR A COMÉ R CIO S E RVIÇ OS  E  IMPOR TAÇ Õ E S  E IR E L I” 

 

MAR IA E DILMA DOS  S ANTOS , brasileira, natural de Nossa S enhora da Glória/S E , 

solteira, nascida em 18/09/1985, comerciante, portadora do RG nº  3.188.876-3 

S S P/S E  e do CPF nº  054.527.945-30, residente e domiciliada na Travessa 

Guilherme Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, na cidade de Aracaju, E stado de 

S ergipe, CE P 49.072-303; resolve constituir E mpresa Individual de 

R esponsabilidade L imitada – E IR E LI, inscrita no CNPJ  sob nº  17.570.945/0001-

41, mediante as seguintes cláusulas: 

  

CL Á US UL A 1ª (Primeira): DO NOME  E MPRE S AR IAL  

ANK OR A COMÉ R CIO S E R VIÇ OS  E  IMPOR TAÇ Õ E S  E IR E LI é o nome 

empresarial pelo qual esta empresa gira suas atividades sociais, que é uma E mpresa 

Individual de R esponsabilidade Limitada,  organizada  sob  o  tipo  e  natureza jurídica 

de E mpresa Individual de R esponsabilidade Limitada, com observância à s Leis de 

Regê ncia, constituindo este Contrato, o conjunto de todas as disposições e cláusulas 

que disporã o sobre sua atividade e funcionamento regular e legal. 
 

CL Á US UL A 2ª (S egunda): DA S E DE  

A empresa é estabelecida na R ua Trê s, nº  111 Conj. Marcos Freire I, Bairro 

Taiçoca, , Nossa S enhora do S ocorro/S E , CE P 49160-000. 
 

CL Á US UL A 3ª (Terceira): DA DUR AÇ ÃO 

O prazo de duraçã o da empresa é por prazo indeterminado e iniciou suas 

atividades em 31/12/2012. 

 

CL Á US UL A 4ª (Quarta): DO OBJ E TO 

S erviços combinados de escritório e apoio administrativo; S erviços 

combinados para apoio a edifícios, exceto condomínios prediais; Construçã o de 

edifícios; Instalaçã o e manutençã o elétrica; Limpeza em prédios e em domicílios; 
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R eparaçã o e manutençã o de computadores e de equipamentos periféricos; 

Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônica; Comércio por 

atacado de peças e acessórios novos para veículos automotores; Locaçã o de 

aparelhos e equipamentos de radioamadores; Comércio varejista de mercearias; 

S erviços de apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamadas. 
 

CL Á US UL A 5ª (Quinta): DO CAPITAL  S OCIAL  

O Capital S ocial é de R $ 200.000,00 (duzentos mil reais), totalmente 

integralizado em moeda corrente do país.  
 

CL Á US UL A 6ª (S exta): DA ADMNIS TR AÇ ÃO  

A administraçã o da empresa cabe a sua titular MA R IA  E DIL MA  DOS  

S A NT OS , que ficará incumbida de exercer todos os atos pertinentes e 

necessários ao exercício das atividades ora assumidas, bem como, de representá-

la judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente perante todas as repartições 

e instituições financeiras, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em 

atividades estranhas ao interesse social. 
 

CL Á US UL A 7ª (S étima): DO R E S ULTADO E  S UA DE S TINAÇ ÃO 

O E xercício S ocial será o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, e ao 

término de cada exercício, será procedido à  elaboraçã o do Inventário, do Balanço 

Patrimonial e do Demonstrativo do R esultado do E xercício. 
 

CL Á US UL A 8ª (Oitava): DA ABE R TUR A DE  F IL IAIS  E  DE PE NDÊNCIAS   

A empresa poderá, a critério do seu titular e quando este julgar oportuno, abrir 

e manter filiais,  sucursais,  escritórios ou outros estabelecimentos onde convier aos 

seus interesses  respeitadas as restrições e exigê ncias legais. 

 

CL Á US UL A 9ª (Nona): DO DE S IMPE DIME NTO 

A Administradora, declara, sob as penas da lei, que nã o está impedido de 

exercer a administraçã o da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenaçã o 

criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que 
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temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricaçã o, 

peita ou suborno, concussã o, peculato ou contra a economia popular,  contra o sistema 

financeiro nacional,  contra normas de defesa da concorrê ncia,  contra as relações de 

consumo, fé pública ou a propriedade,  os quais constam dos termos do Parágrafo 1o, 

do art.1011, do Código Civil Brasileiro em vigor.  

 

CL Á US UL A 10º  (Décima): DE CLAR AÇ ÃO DO TITULAR  

A titular da empresa declara, sob as penas da lei, que nã o figura como titular de 

nenhuma outra empresa individual de responsabilidade limitada. 

 

CL Á US UL A 11ª (Décima Primeira): DO FOR O 

Para eventual propositura de qualquer açã o, moçã o, questionamento ou 

procedimento contra a empresa, fica eleito o foro da comarca de Nossa S enhora do 

S ocorro, E stado de S ergipe, com renúncia expressa de qualquer outro foro, por mais 

especial ou privilegiado que seja. 

 

A racaju/S E ,  12 de maio de 2021 

 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

MA R IA  E DIL MA  D OS  S A NT OS  

T itular/A dminis tradora  
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MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Governo Digital 

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração

ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI consta assinado 

digitalmente por:

IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome

05452794530

08115673544

Página 6 de 6

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais, 

informando seus respectivos códigos de verificação.

MARIA EDILMA DOS SANTOS

MICHAEL OLIVEIRA SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/05/2021 13:45 SOB Nº 28600111737. 
PROTOCOLO: 210191805 DE 14/05/2021. 
CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 12103446379. CNPJ DA SEDE: 17570945000141. 
NIRE: 28600111737. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 17/05/2021. 
ANKORA COMÉRCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES EIRELI

ALINE MENEZES DE SOUZA 
SECRETÁRIA-GERAL 

www.agiliza.se.gov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIÁRIO

CARTÓRIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Fórum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N

Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

 

CERTIDÃO NEGATIVA
Dados do Solicitante
Razão Social: ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES EIRELI
Nome Fantasia: PORTAL&CIA Natureza Certidão: Falência, Concordata, Recuperação

Judicial e Extra-Judicial
Domicílio: N. Sra. do Socorro Tipo de

Pessoa/CPF/CNPJ:
Juridica / 17.570.945/0001-41

Data da Emissão: 22/12/2021 18:32 Data de Validade: * 21/01/2022 *
Nº da Certidão: * 0002894048 * Nº da Autenticidade: * 9498942050 *

Certifico que NÃO CONSTA, nos registros de distribuição dos 1º e 2º Graus do Poder Judiciário do Estado de Sergipe,
AÇÃO DE FALÊNCIA, CONCORDATA, RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuída e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada. 

Observações
 
a) Certidão expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolução 61/2006, de 29/11/2006.

  
b) Os dados do(a) solicitante acima informados são de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatário.

  
c) A validade desta certidão é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissão. Após essa data será necessária a emissão de
uma nova certidão.

  
d) A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Serviços - Certidão On Line-, utilizando o número de autenticidade acima identificado.
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Certidão Negativa de Débitos Estaduais N. 1197219/2021

Inscrição Estadual: 27.141.785-4 

Razão Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI 

CNPJ: 17.570.945/0001-41 

Natureza Jurídica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA 

Atividade Econômica: SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO 

Endereço: RUA TRS CONJ MARCOS FREIRE I; 111 

TAIOCA - NOSSA SENHORA DO SOCORRO CEP: 49160000 

Certificamos  que,  em  nome  do  requerente,  não  existem  débitos  em  aberto  referentes  a  tributos  estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Pública Estadual de cobrar dívidas que venham a ser apuradas.

Certidão emitida via Internet nos termos da portaria Nº 283 de 15/02/2001, válida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissão.

Certidão  emitida  em 22/12/2021 18:28:54,  válida  até  21/01/2022  e  deve  ser  conferida  na  Internet  no
endereço www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 22 de Dezembro de 2021

Autenticação:202112221U1HH7

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco

Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe https://security.sefaz.se.gov.br/internet/publico/process.jsp

1 of 1 22/12/2021 18:29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PROCURADORIA JUDICIAL DO MUNICÍPIO

COORDENADORIA DA RECEITA MERCANTIL
Endereço: RUA ANTÔNIO VALADÃO, S/N-CENTRO - NOSSA SENHORA DO SOCORRO Telefone: (79)2107-7854 CNPJ: 13.128.814/0001-58

CNPJ/C.P.F. Inscrição Estadual Inscrição Mercantil

DIRETOR DE TRIBUTOS

Código Atividade: 8211300

Validade:

Observações: (Cad. Mercantil)

Natureza:
Tributos Mercantis

SERVIÇOS COMBINADOS DE ESCRITÓRIO E APOIO ADMINISTRATIVO

Contribuinte:
ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES EIRELI

RUA TRES, 111 - Bairro: MARCOS FREIRE NOSSA SENHORA DO SOCORROLocalização:

Razão Social:

ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES EIRELI

17.570.945/0001-41

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA

824168

CERTIFICO, em cumprimento ao despacho exarado no PROCESSO Nº 2022 e com base na legislação
em vigor, que o contribuinte mencionado abaixo, está quite com o parcelamento da Receita Mercantil até
05/01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO se reserva o direito de cobrar futuramente,
quaisquer dívidas que porventura venham a ser apuradas posteriormente relativas ao período a que se refere a
presente certidão.

04/02/2022

Para validar a autenticidade desse documento acesse a PREFWEB

4208011881D710BE40236D8B932CCD404F3AED18

Emissão: 1Usuário: MARIA DE FATIMA SANTOS LIMA 05/01/2022Tributus Informática LTDA     Versão: 3.0.R. Página: 1 de
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI
CNPJ: 17.570.945/0001-41 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 10:22:57 do dia 10/09/2021 <hora e data de Brasília>.
Válida até 09/03/2022.
Código de controle da certidão: BC66.E442.7EFF.30FD
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 17.570.945/0001-41

Certidão nº: 27950732/2021

Expedição: 10/09/2021, às 11:09:07

Validade: 08/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 

Certifica-se que ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 17.570.945/0001-41, NÃO CONSTA

do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias

anteriores à data da sua expedição.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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Governo do Estado de Sergipe

Secretarir de Estrdo dr lnclusâo e Assistência Social

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

7o Termo Aditivo ao Contrato n" 0212018,

que tem por objetivo alterar arazão social

da empresa ANKORA COMERCIO

SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES EIRELI.

A FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade pública de

direito público, com o CNPJ de n' 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia

Moreno, s/n, Conjunto Medici I, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu

Diretor Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF sob o no

095.855.915-53, portador do RG sob no 116.890 SSP/SE, doravante CONTRATANTE, e a

Empresa ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÔES ElRELl, CNPJ no

17.570.945-0001-41, sediada à Rua São Cristóváo,212, Ed. Jangada, §ala 205,4r -iúSE, 
a

partir deste ato passa a ser representada pela Sra. MARIA EDILMA pQS SANTOS, portadora

do RG n" 3.188.876-3 SSP/SE, inscrito no CPF sob o n" 054.5, , denominada de

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente T 65, caput, da

Lei no 8.666193 e sua legislação suplementar,

CLÁUSULA PRIMEIRA.OBJETO

Este Tenno Aditivo tem por escopo alteração do

social da empresa ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E

Cláusula Décima Quarta - Das Alterações. bem coÍno, artigo

CLÁUSULA SEGUNDA _ DAS ALTERAÇOTS »*

Fica alterado o Representante Legalcom a saída do MI OLIVEIRA

SANTOS, transferindo todas as suas quotas paraasocia ú
acima qualificada.

DOS SANTOS.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÀ.J, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 32t9-2160
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Governo do Estado de Sergipe
Secretâriâ de Estado dâ lnclusão e Assistência Social

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLÁUSULA TERCEIRA. DA RATIFICAÇÃO

Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas do Contrato supracitado, não

modificadas expressa ou implicitamente por este instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(três) vias,

de igual forma e teor, na presença de 02(duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos

legais e de direito.

Aracaju/SE, 13 janeiro de2022.

WELLINGTON DANTAS
DIRETOR

MARIA EDILMA
ANKORA COMERCIO SER

Testemunhas:

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S,iI.{, conjunto Médici I, Bairro Luzia, A.u.uju-S.rgipe, Cfp: +qO+S.10õ-
TEL.: (79) 3219-2t60

Àlndod. ío.madiqilàl Fr
MARIA EDILMA DOS M&^ EDtwams

sANros:oss27e4s3o',1ff',fifl11T11.,,"
-03m
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