
ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
De: tassia.silva@renascer.se.gov.br
Para: "Larissa Costa Lemos " <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>
CCo: executive.construcoesltda@hotmail.com, aquarius.tecnologia@hotmail.com
Data: 22/11/2021 12:36
Assunto: Solicitação de orçamento
Anexos: SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO - MAO DE OBRA.pdf (341 KB)

Prezado (a) Senhor (a),
 
 
Visando compor Pesquisa de Mercado referente a Contratação de empresa especializada na prestação de
serviços, vimos por meio deste para solicitar orçamento, conforme especificações no anexo.
 
 
Atenciosamente,
 
Tássia Meline S. Costa.
Setor de Licitações e Contratos - RENASCER.
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Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão, da Assistência Social e do Trabalho 

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 

 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 

TEL.: (79) 3219-2160  

SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO 
 

Vimos pelo presente, solicitar orçamento para compor Pesquisa de Mercado referente 

a Contratação de empresa especializada na prestação de serviços, com intermediação de mão 

de obra, conforme especificações abaixo: 

 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO CARGA 

HORÁRIA/TURNO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MENSAL 

COPEIRA (COM PERICULOSIDADE 16 12X36 R$ R$ 

CUIDADOR SOCIAL DIURNO (COM 

INSALUBRIDADE) 

05 12X36 R$ R$ 

CUIDADOR SOCIAL DIURNO (COM 

PERICULOSIDADE) 

09 12X36 R$ R$ 

CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (COM 

INSALUBRIDADE) 

04 12X36 R$ R$ 

CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (COM 

PERICULOSIDADE) 

01 12X36 R$ R$ 

RECREADOR (COM INSALUBRIDADE 01 44H SEMANAIS R$ R$ 

RECREADOR (COM PERICULOSIDADE) 03 44H SEMANAIS R$ R$ 

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 01 44H SEMANAIS R$ R$ 

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (COM 

PERICULOSIDADE 

04 44H SEMANAIS R$ R$ 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 06 44H SEMANAIS R$ R$ 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL (COM 

PERICULOSIDADE) 

06 44H SEMANAIS R$ R$ 

AUXILIAR DE SERVIÇOS I 01 44H SEMANAIS R$ R$ 

AUXILIAR DE SERVIÇOS I (COM PERICULOSIDADE) 01 44H SEMANAIS R$ R$ 

TECNICO DE MANUTENÇÃO 02 44H SEMANAIS R$ R$ 

AUXILIAR TECNICO DE SERV. OPERACIONAIS 05 44H SEMANAIS R$ R$ 

SECRETARIA EXECUTIVA I 02 44H SEMANAIS R$ R$ 

SECRETARIA EXECUTIVA I (COM 

PERICULOSIDADE) 

02 44H SEMANAIS R$ R$ 

SECRETARIA EXECUTIVA II 03 44H SEMANAIS R$ R$ 

 

Aracaju/SE, 22 de novembro de 2021 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 
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Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social - SEIAS  

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 

TEL.: (79) 3219-2160  

 

 

 

 

 

 

 

 

PESQUISA DE  

MERCADO 
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "aquarius tecnologia" <aquarius.tecnologia@hotmail.com>
De: aquarius.tecnologia@hotmail.com
Para: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
Data: 25/11/2021 13:12
Assunto: RE: Solicitação de orçamento

Anexos: | PROPOSTA COMERCIAL.pdf (107 KB) | PLANILHA INSALUBRIDADE.pdf (30 KB) | PLANILHA
PERICULOSIDADE.pdf (30 KB) | PLANILHA SEM ADICIONAL.pdf (30 KB)

Boa tarde, segue para apreciação nossa proposta comercial , conforme solicitada, informamos que para o
cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS I em razão de não ter encontrado na Convenção Cole�va, o referido cargo
preenchemos  com o piso do assistente de departamento de  pessoal . 

 
Solicitamos acusar recebimento!

A�.

Grupo Aquarius
 

De: Tassia Meline Silva Costa <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
 Enviado: segunda-feira, 22 de novembro de 2021 15:36

 Para: Larissa Costa Lemos <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>
 Assunto: Solicitação de orçamento

 
Prezado (a) Senhor (a),
 
 
Visando compor Pesquisa de Mercado referente a Contratação de empresa especializada na prestação de
serviços, vimos por meio deste para solicitar orçamento, conforme especificações no anexo.
 
 
Atenciosamente,
 
Tássia Meline S. Costa.
Setor de Licitações e Contratos - RENASCER.
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AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVIÇOS  LTDA ME

PLANILHA DE  COMPOSIÇÃO  DE VALOR

           I - MÃO -DE- OBRA/ SALARIOS

Cargo Quant. Salario Insalubridade Valor Valor

20% Unitario Total

CUIDADOR SOCIAL 5       1.172,36                234,47         1.406,83          7.034,16 

CUIDADOR SOCIAL NO 4       1.172,36                234,47         1.406,83          5.627,33 

RECREADOR 1       1.172,36                234,47         1.406,83          1.406,83 

TOTAL 10        14.068,32 

                                                             14.068,32 

     GRUPO " A "

Encargos     (%)      valor  Mensal

01 - Previdência  Social 20%             2.813,66 

02 - SESI-SESC 1,5%                211,02 

03 - SENAI-SENAC 1,0%                140,68 

04 -INCRA 0,2%                  28,14 

05 - Salario Educação 2,50%                351,71 

06 - FGTS 8,0%             1.125,47 

07 - R.A.T. 3,0%                422,05 

08 - SEBRAE 0,60%                  84,41 

     TOTAL DO GRUPO "A " 36,80%             5.177,14          5.177,14 

GRUPO " B"

    Encargos     ( % )    Valor  Mensal

09 - Férias 14,03%             1.973,79 

10 - Auxilio  Doença 1,85%                260,26 

11- Licença Paternidade 1,33%                187,11 

12 - Acidente de  trabalho 1,30%                182,89 

13 - aviso Previo  Trabalhado 1,37%                192,74 

14 - 13º Salário 11,11%             1.562,99 

15 - Faltas legais 2,28%                320,76 

       TOTAL DO GRUPO " B" 33,27%             4.680,53          4.680,53 

GRUPO "C"
   Encargos   ( % ) Valor Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84%            540,22 
17 - Indenização Adicional 1,80%            253,23 
18 - Indenização Complementar 4,00%            562,73 

      TOTAL DO GRUPO " C" 9,64%         1.356,19          1.356,19 

GRUPO "D"

  Encargos ( % ) Valor Mensal
19 - Incidencia  cumulativa do Grupo "A" sobre 10,48%         1.474,36 

 TOTAL DO GRUPO " D" 10,48%         1.474,36          1.474,36 
TOTAL GRUPOS A, B, C e D 90,19%       12.688,22        12.688,22 

III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCAR       26.756,54 

     TOTAL DE SALÁRIOS E ENCARGOS       26.756,54        26.756,54 

INSUMOS  Valor Mensal 

FARDAMENTO         1.800,00 
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AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVIÇOS  LTDA ME

E.P.I.            170,00 

VALE TRANSPORTE            552,60 

BENEFICIO ALIMENTAÇÃO         2.574,00 

ASSISTENCIA SOCIAL              35,00 

TREINAMENTO              60,00 

EXAMES ADM/ DM         1.100,00 

TOTAL         6.291,60          6.291,60 

B.D.I
( % )  Valor Mensal 

DESPESAS  ADM./OPERACIONAL 15,00%         4.957,22          4.957,22 

LUCRO 15,0000%         4.957,22          4.957,22 

TOTAL DO B.D.I 30,0000%         9.914,44          9.914,44 

             SUBTOTAL       42.962,58        42.962,58 

TRIBUTOS                 

( % )  Valor Mensal 

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%         3.289,71          3.289,71 

              VALOR  MENSAL PARA DOZE  POSTOS DE SERVIÇO       38.031,38        46.252,29 

Aracaju/Se, 25 de novembro 2021
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AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVIÇOS  LTDA ME

PLANILHA DE  COMPOSIÇÃO  DE VALOR

           I - MÃO -DE- OBRA/ SALARIOS

Cargo Quant. Salario Periculosidade Valor Valor

30% Unitário Total

COPEIRA 16       1.100,92                330,28         1.431,20        22.899,14 

CUIDADOR SOCIAL 9       1.172,36                351,71         1.524,07        13.716,61 

CUIDADOR SOCIAL NO 1       1.172,36                351,71         1.524,07          1.524,07 

RECREADOR 3       1.172,36                351,71         1.524,07          4.572,20 

AG. AP.OPERACIONAL 4       1.241,63                372,49         1.614,12          6.456,48 

AST.DPTO.PESSOAL 6       1.563,35                469,01         2.032,36        12.194,13 

AUX.SERV.I 1       1.563,35                469,01         2.032,36          2.032,36 

SEC.EXECUTIVA 2       3.747,32             1.124,20         4.871,52          9.743,03 

TOTAL 42        73.138,01 

                                                            73.138,01 

     GRUPO " A "

Encargos     (%)      valor  Mensal

01 - Previdência  Social 20%           14.627,60 

02 - SESI-SESC 1,5%             1.097,07 

03 - SENAI-SENAC 1,0%                731,38 

04 -INCRA 0,2%                146,28 

05 - Salario Educação 2,50%             1.828,45 

06 - FGTS 8,0%             5.851,04 

07 - R.A.T. 3,0%             2.194,14 

08 - SEBRAE 0,60%                438,83 

     TOTAL DO GRUPO "A " 36,80%           26.914,79        26.914,79 

GRUPO " B"

    Encargos     ( % )    Valor  Mensal

09 - Férias 14,03%           10.261,26 

10 - Auxilio  Doença 1,85%             1.353,05 

11- Licença Paternidade 1,33%                972,74 

12 - Acidente de  trabalho 1,30%                950,79 

13 - aviso Previo  Trabalhado 1,37%             1.001,99 

14 - 13º Salário 11,11%             8.125,63 

15 - Faltas legais 2,28%             1.667,55 

       TOTAL DO GRUPO " B" 33,27%           24.333,02        24.333,02 

GRUPO "C"
   Encargos   ( % ) Valor Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84%         2.808,50 
17 - Indenização Adicional 1,80%         1.316,48 
18 - Indenização Complementar 4,00%         2.925,52 

      TOTAL DO GRUPO " C" 9,64%         7.050,50          7.050,50 

GRUPO "D"

  Encargos ( % ) Valor Mensal
19 - Incidencia  cumulativa do Grupo "A" sobre 10,48%         7.664,86 

 TOTAL DO GRUPO " D" 10,48%         7.664,86          7.664,86 
TOTAL GRUPOS A, B, C e D 90,19%       65.963,17        65.963,17 
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AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVIÇOS  LTDA ME

III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCAR     139.101,19 

     TOTAL DE SALÁRIOS E ENCARGOS     139.101,19      139.101,19 

INSUMOS  Valor Mensal 

FARDAMENTO         1.800,00 

E.P.I.            170,00 

VALE TRANSPORTE         4.124,99 

BENEFICIO ALIMENTAÇÃO       10.810,80 

ASSISTENCIA SOCIAL            147,00 

TREINAMENTO              60,00 

EXAMES ADM/ DM         1.100,00 

TOTAL       18.212,79        18.212,79 

B.D.I
( % )  Valor Mensal 

DESPESAS  ADM./OPERACIONAL 15,00%       23.597,10        23.597,10 

LUCRO 15,0000%       23.597,10        23.597,10 

TOTAL DO B.D.I 30,0000%       47.194,19        47.194,19 

             SUBTOTAL     204.508,17      204.508,17 

TRIBUTOS                 

( % )  Valor Mensal 

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%         3.289,71          3.289,71 

              VALOR  MENSAL PARA DOZE  POSTOS DE SERVIÇO       38.031,38      207.797,88 

Aracaju/Se, 25 de novembro 2021
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AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVIÇOS  LTDA ME

PLANILHA DE  COMPOSIÇÃO  DE VALOR

           I - MÃO -DE- OBRA/ SALARIOS

Cargo Quant. Salario Valor Valor

Unitário Total

AUX.TEC.SER.OP 5       2.359,24         2.359,24        11.796,20 

AG. AP.OPERACIONAL 1       1.241,63                        -           1.241,63          1.241,63 

AST.DPTO.PESSOAL 6       1.563,35                        -           1.563,35          9.380,10 

AUX.SERV.I 1       1.563,35                        -           1.563,35          1.563,35 

TECNICO DE MANUT. 2       1.867,40         1.867,40          3.734,80 

SEC.EXECUTIVA I 2       3.747,32         3.747,32          7.494,64 

SEC.EXECUTIVA I I 3       4.496,80                        -           4.496,80        13.490,40 

TOTAL 20        72.860,28 

                                                            72.860,28 

     GRUPO " A "

Encargos     (%)      valor  Mensal

01 - Previdência  Social 20%           14.572,06 

02 - SESI-SESC 1,5%             1.092,90 

03 - SENAI-SENAC 1,0%                728,60 

04 -INCRA 0,2%                145,72 

05 - Salario Educação 2,50%             1.821,51 

06 - FGTS 8,0%             5.828,82 

07 - R.A.T. 3,0%             2.185,81 

08 - SEBRAE 0,60%                437,16 

     TOTAL DO GRUPO "A " 36,80%           26.812,58        26.812,58 

GRUPO " B"

    Encargos     ( % )    Valor  Mensal

09 - Férias 14,03%           10.222,30 

10 - Auxilio  Doença 1,85%             1.347,92 

11- Licença Paternidade 1,33%                969,04 

12 - Acidente de  trabalho 1,30%                947,18 

13 - aviso Previo  Trabalhado 1,37%                998,19 

14 - 13º Salário 11,11%             8.094,78 

15 - Faltas legais 2,28%             1.661,21 

       TOTAL DO GRUPO " B" 33,27%           24.240,62        24.240,62 

GRUPO "C"
   Encargos   ( % ) Valor Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84%         2.797,83 
17 - Indenização Adicional 1,80%         1.311,49 
18 - Indenização Complementar 4,00%         2.914,41 

      TOTAL DO GRUPO " C" 9,64%         7.023,73          7.023,73 

GRUPO "D"

  Encargos ( % ) Valor Mensal
19 - Incidencia  cumulativa do Grupo "A" sobre 10,48%         7.635,76 

 TOTAL DO GRUPO " D" 10,48%         7.635,76          7.635,76 
TOTAL GRUPOS A, B, C e D 90,19%       65.712,69        65.712,69 
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AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVIÇOS  LTDA ME

III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCAR     138.572,97 

     TOTAL DE SALÁRIOS E ENCARGOS     138.572,97      138.572,97 

INSUMOS  Valor Mensal 

FARDAMENTO         1.800,00 

E.P.I.            170,00 

VALE TRANSPORTE            851,61 

BENEFICIO ALIMENTAÇÃO         5.148,00 

ASSISTENCIA SOCIAL              70,00 

TREINAMENTO              60,00 

EXAMES ADM/ DM         1.100,00 

TOTAL         9.199,61          9.199,61 

B.D.I
( % )  Valor Mensal 

DESPESAS  ADM./OPERACIONAL 15,00%       22.165,89        22.165,89 

LUCRO 15,0000%       22.165,89        22.165,89 

TOTAL DO B.D.I 30,0000%       44.331,77        44.331,77 

             SUBTOTAL     192.104,35      192.104,35 

TRIBUTOS                 

( % )  Valor Mensal 

ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%         3.289,71          3.289,71 

              VALOR  MENSAL PARA DOZE  POSTOS DE SERVIÇO       38.031,38      195.394,06 

Aracaju/Se, 25 de novembro 2021
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "executive construcoesltda" <executive.construcoesltda@hotmail.com>
De: executive.construcoesltda@hotmail.com
Para: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
Data: 26/11/2021 09:09 (01:55 horas atrás)
Assunto: RE: Solicitação de orçamento

Anexos:

| PROPOSTA.pdf (71 KB) | AGENTE DE APOIO OPERACIONAL PERICULOSIDADE.pdf (62 KB) | AGENTE DE
APOIO OPERACIONAL.pdf (62 KB) | ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL PERICULOSIDADE.pdf
(62 KB) | ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL.pdf (62 KB) | AUXILIAR DE SERVIÇOS I
PERICULOSIDADE.pdf (62 KB) | AUXILIAR DE SERVIÇOS I.pdf (62 KB) | AUXILIAR TECNICO DE
SERVIÇOS OPERACIONAIS.pdf (63 KB) | COPEIRA.pdf (62 KB) | CUIDADOR DIA INSALUBRIDADE.pdf (62
KB) | CUIDADOR DIA PERICULOSIDADE.pdf (62 KB) | CUIDADOR NOITE INSALUBRIDADE.pdf (62 KB) |
CUIDADOR NOITE PERICULOSIDADE.pdf (62 KB) | RECREADOR INSALUBRIDADE.pdf (62 KB) |
RECREADOR PERICULOSIDADE.pdf (62 KB) | SECRETARIA EXECUTIVA I PERICULOSIDADE.pdf (63 KB) |
SECRETARIA EXECUTIVA I.pdf (62 KB) | SECRETARIA EXECUTIVA II.pdf (63 KB) | TECNICO DE
MANUTENÇÃO.pdf (62 KB)

Bom dia, segue nossa proposta comercial.

A�.

Manoel 
 

De: Tassia Meline Silva Costa <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
 Enviado: segunda-feira, 22 de novembro de 2021 12:36

 Para: Larissa Costa Lemos <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>
 Assunto: Solicitação de orçamento

 
Prezado (a) Senhor (a),
 
 
Visando compor Pesquisa de Mercado referente a Contratação de empresa especializada na prestação de
serviços, vimos por meio deste para solicitar orçamento, conforme especificações no anexo.
 
 
Atenciosamente,
 
Tássia Meline S. Costa.
Setor de Licitações e Contratos - RENASCER.

Folha 78

Sigla: COMPRAS/LICITACAO



EXECUTIVE CONSTRUÇOES E SERVIÇOS  LTDA
CNPJ: 09.611.342/0001-12 Endereço : Av. A Nº 64 -A CONJ. M. FREIRE NOSSA SENHORA

DO SOCORRO/SE, TEL. 79 99964-3237

À 
 FUNDAÇÃO RENASCER

Aos cuidados do Setor de contratos e licitações    

Apresentamos  aqui  nossa  proposta  comercial  para  prestação  de  serviços  com
intermediação  de  mão  de  obra  para  atender  as  necessidades  das  Unidades  Sócio
Educativas, além do setor administrativo dessa Fundação, conforme solicitação.

Essa proposta comercial atende aos seguintes critérios:

a)4 Agente de Apoio Operacional  com o adicional de periculosidade  valor de R$
5.083,95 no total de R$ 20.335,80

b)1 Agente de Apoio Operacional no valor de R$ 4.062,64
c)6 Assistente de Departamento de Pessoal no valor de R$ 4.922,98 no total de R$

29.537,88
d) 6 Assistente de Departamento de Pessoal com o adicional de periculosidade no

valor de R$ 6.208,93 no total de R$ 37.253,60
e)1 Auxiliar de Serviços I no valor de R$ 4.864,19  
f) 1  Auxiliar  de  Serviços  I  com  o  adicional  de  periculosidade  no  valor  de  R$

6.130,94
g)5 Auxiliar Técnico de Serviços Operacionais no valor de R$ 7.047,22 no total de

R$ 35.236,12
h)16 Copeiras no valor de R$ 4.433,17 no total de R$ 70.930,75
i) 5   Cuidador  Social  Diurno  com o adicional  de insalubridade   no valor  de R$

4.361,27 no total de R$ 21806,34
j) 9  Cuidador  Social  Diurno com o adicional  de  periculosidade  no  valor  de  R$

4.682,71 no total de R$ 42.144,42
k)4 Cuidador  Social  Noturno  com o adicional  de insalubridade  no valor de R$

4.361,27 no total de R$ 17.445,07
l) 1 Cuidador Social  Noturno com o adicional  de periculosidade  no valor de R$

4.682,71
m) 3 Recreador com o adicional de periculosidade no valor de R$ 4.846,67 no total

de R$ 14.540,03
n)1 Recreador com o adicional de insalubridade no valor de R$ 4.525,23
o)2 Secretário Executivo I no valor de R$ 7.011,00 no total de R$ 14.022,01
p)2  Secretário  Executivo  I  com  o  adicional  de  periculosidade  no  valor  de  R$

8.951,63 no total de R$ 17.903,25
q)3 Secretário Executivo II no valor de R$ 12.871,93 no total de R$ 38.615,81
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EXECUTIVE CONSTRUÇOES E SERVIÇOS  LTDA
CNPJ: 09.611.342/0001-12 Endereço : Av. A Nº 64 -A CONJ. M. FREIRE NOSSA SENHORA

DO SOCORRO/SE, TEL. 79 99964-3237

Num total de 72 postos de serviços, valor mensal de R$ 384.036,80 (Trezentos e Oitenta
e Quatro mil, trinta e seis reais e oitenta centavos)  perfazendo um valor global de R$
4.608.441,60   (Quatro  milhões,  seiscentos e oito   mil,  quatrocentos e quarenta e um
reais e sessenta centavos).

ARACAJU- Se,24 de novembro de  2021.
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 AG.APOIO OPERACIONAL

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.241,63 

3 AG.APOIO OPERACIONAL

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.241,63 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade  R$                                             -   

Total da Remuneração  R$                           1.241,63 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      97,50 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               373,40 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    248,33 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      18,62 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      12,42 

D INCRA 0,20  R$                                        2,48 

E Salário Educação 2,50  R$                                      31,04 

F FGTS 8,00  R$                                      99,33 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    497,52 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        7,45 

TOTAL 73,87  R$                               917,19 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    103,47 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    103,47 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      76,43 

TOTAL 14,49  R$                                    179,89 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                        8,94 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        6,60 

TOTAL 1,25  R$                                 15,54 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        5,21 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,42 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        2,73 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      24,09 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      17,79 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      51,90 

TOTAL 8,23  R$                               102,14 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    149,37 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      22,97 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      16,51 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      28,31 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      16,14 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    233,30 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    172,34 

TOTAL 32,67  R$                               405,64 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                    917,19 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    179,89 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      15,54 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    102,14 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    405,64 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.620,42 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.241,63 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                373,40 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.620,42 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.415,45 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             3.535,45 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          10.648,34 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    204,93 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      26,41 

COFINS 3,00%  R$                                    121,88 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    203,13 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                      90,87 

Total  R$                               647,22 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.241,63 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    373,40 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.620,42 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.415,45 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    647,22 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.062,63 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I AG.APOIO OPERACIONAL

 R$               4.062,63 1  R$                 4.062,63 1,00  R$             4.062,64 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$         4.062,64 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.062,63 

B Valor mensal do serviço  R$             4.062,64 

C Valor global da proposta  R$          48.751,64 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 AG.APOIO OPERACIONAL

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.241,63 

3 AG.APOIO OPERACIONAL

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.241,63 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade 30,00%  R$                                    372,49 

Total da Remuneração  R$                           1.614,12 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      97,50 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               373,40 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    322,82 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      24,21 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      16,14 

D INCRA 0,20  R$                                        3,23 

E Salário Educação 2,50  R$                                      40,35 

F FGTS 8,00  R$                                    129,13 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    646,78 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,68 

TOTAL 73,87  R$                           1.192,35 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    134,50 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    134,50 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      99,36 

TOTAL 14,49  R$                                    233,86 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      11,62 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        8,58 

TOTAL 1,25  R$                                 20,21 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,78 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,54 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,55 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      31,31 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      23,13 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      67,47 

TOTAL 8,23  R$                               132,79 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    194,18 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      29,86 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      21,47 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      36,80 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      20,98 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    303,29 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    224,04 

TOTAL 32,67  R$                               527,34 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.192,35 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    233,86 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      20,21 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    132,79 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    527,34 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           2.106,54 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.614,12 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                373,40 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             2.106,54 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             4.274,06 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             4.394,06 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          13.224,19 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    256,44 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      33,05 

COFINS 3,00%  R$                                    152,52 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00

Folha 85

Sigla: COMPRAS/LICITACAO



B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    254,20 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    113,72 

Total  R$                               809,92 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.614,12 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    373,40 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 2.106,54 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 4.274,06 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    809,92 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           5.083,95 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I AG.APOIO OPERACIONAL

 R$               5.083,95 1  R$                 5.083,95 4,00  R$          20.335,80 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       20.335,80 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             5.083,95 

B Valor mensal do serviço  R$          20.335,80 

C Valor global da proposta  R$        244.029,55 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

ASSISTENTE DEPARTAMENTO PES

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 AS.DPTO.PESSOAL

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.563,35 

3 AS.DPTO.PESSOAL

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.563,35 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade  R$                                             -   

Total da Remuneração  R$                           1.563,35 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      79,20 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               355,10 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    312,67 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      23,45 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      15,63 

D INCRA 0,20  R$                                        3,13 

E Salário Educação 2,50  R$                                      39,08 

F FGTS 8,00  R$                                    125,07 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    626,43 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,38 

TOTAL 73,87  R$                           1.154,85 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    130,27 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    130,27 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      96,23 

TOTAL 14,49  R$                                    226,51 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      11,26 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        8,31 

TOTAL 1,25  R$                                 19,57 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,57 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,53 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,44 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      30,33 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      22,40 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      65,35 

TOTAL 8,23  R$                               128,61 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    188,07 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      28,92 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      20,79 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      35,64 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      20,32 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    293,75 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    217,00 

TOTAL 32,67  R$                               510,75 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.154,85 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    226,51 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      19,57 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    128,61 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    510,75 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           2.040,29 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.563,35 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                355,10 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             2.040,29 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             4.138,74 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             4.258,74 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          12.818,21 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    248,32 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      32,00 

COFINS 3,00%  R$                                    147,69 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    246,15 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    110,12 

Total  R$                               784,28 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.563,35 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    355,10 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 2.040,29 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 4.138,74 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    784,28 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.922,98 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I AS.DPTO.PESSOAL

 R$               4.922,98 1  R$                 4.922,98 6,00  R$          29.537,87 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       29.537,87 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.922,98 

B Valor mensal do serviço  R$          29.537,87 

C Valor global da proposta  R$        354.454,40 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )

Folha 89

Sigla: COMPRAS/LICITACAO



EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

ASSISTENTE DEPARTAMENTO PES

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 AS.DPTO.PESSOAL

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.563,35 

3 AS.DPTO.PESSOAL

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.563,35 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade 30,00%  R$                                    469,01 

Total da Remuneração  R$                           2.032,36 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      79,20 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               355,10 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    406,47 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      30,49 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      20,32 

D INCRA 0,20  R$                                        4,06 

E Salário Educação 2,50  R$                                      50,81 

F FGTS 8,00  R$                                    162,59 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    814,36 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                      12,19 

TOTAL 73,87  R$                           1.501,30 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    169,36 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    169,36 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                    125,10 

TOTAL 14,49  R$                                    294,46 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      14,63 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                      10,81 

TOTAL 1,25  R$                                 25,44 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        8,54 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,68 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        4,47 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      39,43 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      29,13 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      84,95 

TOTAL 8,23  R$                               167,20 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    244,49 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      37,60 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      27,03 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      46,34 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      26,42 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    381,88 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    282,09 

TOTAL 32,67  R$                               663,97 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.501,30 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    294,46 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      25,44 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    167,20 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    663,97 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           2.652,37 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             2.032,36 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                355,10 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             2.652,37 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             5.219,83 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             5.339,83 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          16.061,48 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    313,19 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      40,36 

COFINS 3,00%  R$                                    186,27 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    310,45 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    138,88 

Total  R$                               989,14 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 2.032,36 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    355,10 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 2.652,37 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 5.219,83 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    989,14 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           6.208,93 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I AS.DPTO.PESSOAL

 R$               6.208,93 1  R$                 6.208,93 6,00  R$          37.253,60 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       37.253,60 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             6.208,93 

B Valor mensal do serviço  R$          37.253,60 

C Valor global da proposta  R$        447.043,15 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

AUXILIAR DE SERVIÇOS I

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 AUXILIAR DE SERVIÇOS I

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.563,35 

3 AUXILIAR DE SERVIÇOS I

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.540,00 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade  R$                                             -   

Total da Remuneração  R$                           1.540,00 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      83,60 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               359,50 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    308,00 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      23,10 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      15,40 

D INCRA 0,20  R$                                        3,08 

E Salário Educação 2,50  R$                                      38,50 

F FGTS 8,00  R$                                    123,20 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    617,08 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,24 

TOTAL 73,87  R$                           1.137,60 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    128,33 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    128,33 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      94,80 

TOTAL 14,49  R$                                    223,12 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      11,09 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        8,19 

TOTAL 1,25  R$                                 19,28 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,47 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,52 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,39 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      29,88 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      22,07 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      64,37 

TOTAL 8,23  R$                               126,69 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    185,26 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      28,49 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      20,48 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      35,11 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      20,02 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    289,37 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    213,75 

TOTAL 32,67  R$                               503,12 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.137,60 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    223,12 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      19,28 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    126,69 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    503,12 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           2.009,81 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.540,00 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                359,50 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             2.009,81 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             4.089,31 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             4.209,31 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          12.669,94 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    245,36 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      31,62 

COFINS 3,00%  R$                                    145,93 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    243,21 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    108,80 

Total  R$                               774,91 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.540,00 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    359,50 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 2.009,81 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 4.089,31 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    774,91 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.864,19 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I AUXILIAR DE SERVIÇOS I

 R$               4.864,19 1  R$                 4.864,19 1,00  R$             4.864,20 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$         4.864,20 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.864,19 

B Valor mensal do serviço  R$             4.864,20 

C Valor global da proposta  R$          58.370,37 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

AUXILIAR DE SERVIÇOS I

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 AUXILIAR DE SERVIÇOS I

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.563,35 

3 AUXILIAR DE SERVIÇOS I

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.540,00 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade 30,00%  R$                                    462,00 

Total da Remuneração  R$                           2.002,00 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      83,60 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               359,50 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    400,40 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      30,03 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      20,02 

D INCRA 0,20  R$                                        4,00 

E Salário Educação 2,50  R$                                      50,05 

F FGTS 8,00  R$                                    160,16 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    802,20 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                      12,01 

TOTAL 73,87  R$                           1.478,88 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    166,83 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    166,83 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                    123,23 

TOTAL 14,49  R$                                    290,06 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      14,41 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                      10,65 

TOTAL 1,25  R$                                 25,06 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        8,41 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,67 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        4,40 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      38,84 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      28,69 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      83,68 

TOTAL 8,23  R$                               164,70 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    240,84 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      37,04 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      26,63 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      45,65 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      26,03 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    376,18 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    277,88 

TOTAL 32,67  R$                               654,06 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.478,88 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    290,06 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      25,06 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    164,70 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    654,06 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           2.612,76 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             2.002,00 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                359,50 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             2.612,76 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             5.154,26 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             5.274,26 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          15.864,77 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    309,26 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      39,85 

COFINS 3,00%  R$                                    183,93 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    306,55 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    137,13 

Total  R$                               976,72 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 2.002,00 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    359,50 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 2.612,76 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 5.154,26 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    976,72 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           6.130,94 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I AUXILIAR DE SERVIÇOS I

 R$               6.130,94 1  R$                 6.130,94 1,00  R$             6.130,95 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$         6.130,95 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             6.130,94 

B Valor mensal do serviço  R$             6.130,95 

C Valor global da proposta  R$          73.571,34 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )

Folha 98

Sigla: COMPRAS/LICITACAO



EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

AUXILIAR TECNICO DE SERVIÇOS 

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 AUX.TEC.SER.OPERACIONAIS

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 2.359,24 

3 AUX.TEC.SER.OPERACIONAIS

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                2.359,24 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade  R$                                             -   

Total da Remuneração  R$                           2.359,24 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      30,45 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               306,35 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    471,85 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      35,39 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      23,59 

D INCRA 0,20  R$                                        4,72 

E Salário Educação 2,50  R$                                      58,98 

F FGTS 8,00  R$                                    188,74 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    945,35 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                      14,16 

TOTAL 73,87  R$                           1.742,77 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    196,60 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    196,60 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                    145,23 

TOTAL 14,49  R$                                    341,82 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      16,99 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                      12,55 

TOTAL 1,25  R$                                 29,53 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        9,91 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,79 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        5,19 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      45,77 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      33,81 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      98,62 

TOTAL 8,23  R$                               194,09 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    283,82 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      43,65 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      31,38 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      53,79 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      30,67 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    443,30 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    327,47 

TOTAL 32,67  R$                               770,77 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.742,77 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    341,82 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      29,53 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    194,09 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    770,77 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           3.078,98 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             2.359,24 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                306,35 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             3.078,98 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             5.924,57 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             6.044,57 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          18.175,71 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    355,47 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      45,81 

COFINS 3,00%  R$                                    211,42 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    352,36 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    157,63 

Total  R$                           1.122,69 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 2.359,24 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    306,35 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 3.078,98 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 5.924,57 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                 1.122,69 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           7.047,22 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I AUX.TEC.SER.OPERACIONAIS

 R$               7.047,22 1  R$                 7.047,22 5,00  R$          35.236,12 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       35.236,12 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             7.047,22 

B Valor mensal do serviço  R$          35.236,12 

C Valor global da proposta  R$        422.833,44 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

COPEIRA

HOMEM/MÊS 16,00

TOTAL 16,00

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 COPEIRA

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.100,92 

3 COPA

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.100,92 

B Adicional de Periculosidade 30,00%  R$                                    330,28 

Total da Remuneração  R$                           1.431,20 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      53,95 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    175,50 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               247,95 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    286,24 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      21,47 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      14,31 

D INCRA 0,20  R$                                        2,86 

E Salário Educação 2,50  R$                                      35,78 

F FGTS 8,00  R$                                    114,50 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    573,48 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        8,59 

TOTAL 73,87  R$                           1.057,22 

4.2 % Valor ( R$ )

A 8,333  R$                                    119,26 

B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Nº de meses de execução contratual

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário
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Subtotal 8,33  R$                                    119,26 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      88,10 

TOTAL 14,49  R$                                    207,36 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,30 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        7,61 

TOTAL 1,25  R$                                 17,92 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,01 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,48 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,15 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      27,77 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      20,51 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      59,82 

TOTAL 8,23  R$                               117,74 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    172,17 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      26,48 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      19,03 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      32,63 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      18,61 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    268,92 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    198,65 

TOTAL 32,67  R$                               467,57 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.057,22 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    207,36 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      17,92 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    117,74 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    467,57 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.867,82 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.431,20 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                247,95 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.867,82 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.726,96 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             3.846,96 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          11.582,88 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    223,62 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      28,82 

COFINS 3,00%  R$                                    133,00 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00

B3 - Tributos Municipais:
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ISSQN 5,00%  R$                                    221,66 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                      99,16 

Total  R$                               706,25 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.431,20 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    247,95 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.867,82 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.726,96 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    706,25 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.433,17 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I COPEIRA

 R$               4.433,17 1  R$                 4.433,17 16,00  R$          70.930,75 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       70.930,75 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.433,17 

B Valor mensal do serviço  R$          70.930,75 

C Valor global da proposta  R$        851.169,00 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar 

CUIDADOR SOCIAL DIA 

HOMEM/MÊS 12,00

TOTAL 12,00

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 CUIDADOR DIA 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 CUIDADOR DIA 

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adicional de insalubridade 20,00%  R$                                    234,47 

Total da Remuneração  R$                           1.406,83 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      49,66 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    175,50 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               243,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    281,37 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      21,10 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      14,07 

D INCRA 0,20  R$                                        2,81 

E Salário Educação 2,50  R$                                      35,17 

F FGTS 8,00  R$                                    112,55 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    563,72 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        8,44 

TOTAL 73,87  R$                           1.039,23 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    117,23 

B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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Subtotal 8,33  R$                                    117,23 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      86,60 

TOTAL 14,49  R$                                    203,83 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,13 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        7,48 

TOTAL 1,25  R$                                 17,61 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        5,91 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,47 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,10 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      27,29 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      20,16 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      58,81 

TOTAL 8,23  R$                               115,74 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    169,24 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      26,03 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      18,71 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      32,08 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      18,29 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    264,34 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    195,27 

TOTAL 32,67  R$                               459,61 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.039,23 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    203,83 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      17,61 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    115,74 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    459,61 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.406,83 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                243,66 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.666,51 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             3.786,51 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          11.401,53 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    219,99 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      28,35 

COFINS 3,00%  R$                                    130,84 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00

B3 - Tributos Municipais:
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ISSQN 5,00%  R$                                    218,07 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                      97,55 

Total  R$                               694,79 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.406,83 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    243,66 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.836,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.666,51 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    694,79 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.361,27 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I CUIDADOR DIA 

 R$               4.361,27 1  R$                 4.361,27 5,00  R$          21.806,34 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       21.806,34 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.361,27 

B Valor mensal do serviço  R$          21.806,34 

C Valor global da proposta  R$        261.676,03 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

CUIDADOR SOCIAL DIA 

HOMEM/MÊS 12,00

TOTAL 12,00

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 CUIDADOR DIA 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 CUIDADOR DIA 

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adicional de Periculosidade 30,00%  R$                                    351,71 

Total da Remuneração  R$                           1.524,07 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      49,66 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    175,50 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               243,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    304,81 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      22,86 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      15,24 

D INCRA 0,20  R$                                        3,05 

E Salário Educação 2,50  R$                                      38,10 

F FGTS 8,00  R$                                    121,93 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    610,69 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,14 

TOTAL 73,87  R$                           1.125,83 

4.2 % Valor ( R$ )

A 8,333  R$                                    127,00 

B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Nº de meses de execução contratual

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário e Adicional de Férias

13º Salário
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Subtotal 8,33  R$                                    127,00 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      93,82 

TOTAL 14,49  R$                                    220,82 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,97 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        8,11 

TOTAL 1,25  R$                                 19,08 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,40 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,51 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,35 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      29,57 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      21,84 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      63,71 

TOTAL 8,23  R$                               125,38 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    183,35 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      28,20 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      20,27 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      34,75 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      19,81 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    286,37 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    211,54 

TOTAL 32,67  R$                               497,92 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.125,83 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    220,82 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      19,08 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    125,38 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    497,92 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.524,07 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                243,66 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.936,75 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             4.056,75 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          12.212,24 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    236,20 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      30,44 

COFINS 3,00%  R$                                    140,48 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00

B3 - Tributos Municipais:
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ISSQN 5,00%  R$                                    234,14 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    104,74 

Total  R$                               746,00 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.524,07 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    243,66 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.989,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.936,75 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    746,00 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.682,71 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I CUIDADOR DIA 

 R$               4.682,71 1  R$                 4.682,71 9,00  R$          42.144,42 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       42.144,42 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.682,71 

B Valor mensal do serviço  R$          42.144,42 

C Valor global da proposta  R$        505.733,03 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

CUIDADOR SOCIAL NOITE

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 CUIDADOR SOCIAL 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 CUIDADOR SOCIAL 

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adcional de noturno  R$                127,89 

C Adicional de insalubridade 20,00%  R$                                    234,47 

Total da Remuneração  R$                           1.406,83 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      49,66 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    175,50 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               243,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    281,37 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      21,10 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      14,07 

D INCRA 0,20  R$                                        2,81 

E Salário Educação 2,50  R$                                      35,17 

F FGTS 8,00  R$                                    112,55 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    563,72 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        8,44 

TOTAL 73,87  R$                           1.039,23 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    117,23 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    117,23 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      86,60 

TOTAL 14,49  R$                                    203,83 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,13 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        7,48 

TOTAL 1,25  R$                                 17,61 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        5,91 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,47 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,10 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      27,29 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      20,16 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      58,81 

TOTAL 8,23  R$                               115,74 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    169,24 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      26,03 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      18,71 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      32,08 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      18,29 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    264,34 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    195,27 

TOTAL 32,67  R$                               459,61 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.039,23 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    203,83 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      17,61 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    115,74 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    459,61 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.406,83 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                243,66 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.666,51 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             3.786,51 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          11.401,53 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    219,99 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      28,35 

COFINS 3,00%  R$                                    130,84 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    218,07 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                      97,55 

Total  R$                               694,79 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.406,83 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    243,66 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.836,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.666,51 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    694,79 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.361,27 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I CUIDADOR SOCIAL 

 R$               4.361,27 1  R$                 4.361,27 4,00  R$          17.445,07 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       17.445,07 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.361,27 

B Valor mensal do serviço  R$          17.445,07 

C Valor global da proposta  R$        209.340,85 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

CUIDADOR SOCIAL NOITE

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 CUIDADOR SOCIAL 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 CUIDADOR SOCIAL 

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adcional de noturno  R$                127,89 

C Adicional depericulosidade 30,00%  R$                                    351,71 

Total da Remuneração  R$                           1.524,07 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      49,66 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    175,50 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               243,66 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    304,81 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      22,86 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      15,24 

D INCRA 0,20  R$                                        3,05 

E Salário Educação 2,50  R$                                      38,10 

F FGTS 8,00  R$                                    121,93 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    610,69 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,14 

TOTAL 73,87  R$                           1.125,83 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    127,00 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    127,00 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      93,82 

TOTAL 14,49  R$                                    220,82 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,97 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        8,11 

TOTAL 1,25  R$                                 19,08 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,40 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,51 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,35 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      29,57 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      21,84 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      63,71 

TOTAL 8,23  R$                               125,38 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    183,35 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      28,20 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      20,27 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      34,75 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      19,81 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    286,37 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    211,54 

TOTAL 32,67  R$                               497,92 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.125,83 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    220,82 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      19,08 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    125,38 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    497,92 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.524,07 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                243,66 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.936,75 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             4.056,75 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          12.212,24 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    236,20 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      30,44 

COFINS 3,00%  R$                                    140,48 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    234,14 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    104,74 

Total  R$                               746,00 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.524,07 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    243,66 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.989,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.936,75 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    746,00 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.682,71 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I CUIDADOR SOCIAL 

 R$               4.682,71 1  R$                 4.682,71 1,00  R$             4.682,72 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$         4.682,72 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.682,71 

B Valor mensal do serviço  R$             4.682,72 

C Valor global da proposta  R$          56.192,67 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

RECREADOR

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 RECREADOR

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 RECREADOR

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adcional de noturno 

C Adicional deinsalubridade 20,00%  R$                                    234,47 

Total da Remuneração  R$                           1.406,83 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                    105,60 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               381,50 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    281,37 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      21,10 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      14,07 

D INCRA 0,20  R$                                        2,81 

E Salário Educação 2,50  R$                                      35,17 

F FGTS 8,00  R$                                    112,55 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    563,72 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        8,44 

TOTAL 73,87  R$                           1.039,23 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    117,23 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    117,23 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      86,60 

TOTAL 14,49  R$                                    203,83 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,13 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        7,48 

TOTAL 1,25  R$                                 17,61 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        5,91 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,47 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,10 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      27,29 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      20,16 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      58,81 

TOTAL 8,23  R$                               115,74 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    169,24 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      26,03 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      18,71 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      32,08 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      18,29 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    264,34 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    195,27 

TOTAL 32,67  R$                               459,61 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.039,23 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    203,83 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      17,61 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    115,74 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    459,61 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.406,83 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                381,50 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.836,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             3.804,35 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             3.924,35 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          11.815,05 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    228,26 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      29,41 

COFINS 3,00%  R$                                    135,76 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    226,26 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    101,22 

Total  R$                               720,92 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.406,83 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    381,50 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.836,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 3.804,35 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    720,92 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.525,23 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I RECREADOR

 R$               4.525,23 1  R$                 4.525,23 1,00  R$             4.525,24 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$         4.525,24 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.525,23 

B Valor mensal do serviço  R$             4.525,24 

C Valor global da proposta  R$          54.302,83 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

RECREADOR

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 RECREADOR

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.172,36 

3 RECREADOR

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.172,36 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade 30,00%  R$                                    351,71 

Total da Remuneração  R$                           1.524,07 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                    105,60 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               381,50 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    304,81 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      22,86 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      15,24 

D INCRA 0,20  R$                                        3,05 

E Salário Educação 2,50  R$                                      38,10 

F FGTS 8,00  R$                                    121,93 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    610,69 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,14 

TOTAL 73,87  R$                           1.125,83 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    127,00 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    127,00 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                      93,82 

TOTAL 14,49  R$                                    220,82 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      10,97 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                        8,11 

TOTAL 1,25  R$                                 19,08 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        6,40 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,51 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        3,35 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      29,57 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      21,84 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      63,71 

TOTAL 8,23  R$                               125,38 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    183,35 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      28,20 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      20,27 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      34,75 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      19,81 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    286,37 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    211,54 

TOTAL 32,67  R$                               497,92 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.125,83 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    220,82 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      19,08 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    125,38 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    497,92 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             1.524,07 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                381,50 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             1.989,02 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             4.074,59 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             4.194,59 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          12.625,76 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    244,48 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      31,50 

COFINS 3,00%  R$                                    145,40 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    242,34 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    108,41 

Total  R$                               772,12 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 1.524,07 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    381,50 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 1.989,02 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 4.074,59 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                    772,12 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.846,67 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I RECREADOR

 R$               4.846,67 1  R$                 4.846,67 3,00  R$          14.540,03 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       14.540,03 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             4.846,67 

B Valor mensal do serviço  R$          14.540,03 

C Valor global da proposta  R$        174.480,33 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

SECRETARIA EXECUTIVA I

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 SECRETARIA EXECUTIVA I

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 3.747,32 

3 SECRETARIA EXECUTIVA I

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                2.359,24 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade  R$                                             -   

Total da Remuneração  R$                           2.359,24 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               275,90 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    471,85 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      35,39 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      23,59 

D INCRA 0,20  R$                                        4,72 

E Salário Educação 2,50  R$                                      58,98 

F FGTS 8,00  R$                                    188,74 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    945,35 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                      14,16 

TOTAL 73,87  R$                           1.742,77 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    196,60 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )

Folha 123

Sigla: COMPRAS/LICITACAO



B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    196,60 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                    145,23 

TOTAL 14,49  R$                                    341,82 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      16,99 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                      12,55 

TOTAL 1,25  R$                                 29,53 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                        9,91 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        0,79 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        5,19 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      45,77 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      33,81 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                      98,62 

TOTAL 8,23  R$                               194,09 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    283,82 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      43,65 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      31,38 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      53,79 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      30,67 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    443,30 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    327,47 

TOTAL 32,67  R$                               770,77 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 1.742,77 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    341,82 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      29,53 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    194,09 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                    770,77 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           3.078,98 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             2.359,24 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                275,90 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             3.078,98 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             5.894,12 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             6.014,12 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          18.084,36 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    353,65 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      45,57 

COFINS 3,00%  R$                                    210,33 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    350,55 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    156,82 

Total  R$                           1.116,92 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 2.359,24 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    275,90 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 3.078,98 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 5.894,12 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                 1.116,92 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           7.011,00 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I SECRETARIA EXECUTIVA I

 R$               7.011,00 1  R$                 7.011,00 2,00  R$          14.022,01 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       14.022,01 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             7.011,00 

B Valor mensal do serviço  R$          14.022,01 

C Valor global da proposta  R$        168.264,16 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

SECRETARIA EXECUTIVA II

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 SECRETARIA EXECUTIVA II

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 4.496,80 

3 SECRETARIA EXECUTIVA II

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                4.496,80 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade  R$                                             -   

Total da Remuneração  R$                           4.496,80 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               275,90 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    899,36 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      67,45 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      44,97 

D INCRA 0,20  R$                                        8,99 

E Salário Educação 2,50  R$                                    112,42 

F FGTS 8,00  R$                                    359,74 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                 1.801,87 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                      26,98 

TOTAL 73,87  R$                           3.321,79 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    374,72 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    374,72 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                    276,80 

TOTAL 14,49  R$                                    651,52 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      32,38 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                      23,92 

TOTAL 1,25  R$                                 56,29 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                      18,89 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        1,51 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        9,89 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      87,24 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      64,44 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                    187,97 

TOTAL 8,23  R$                               369,94 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    540,97 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      83,19 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      59,81 

D Ausencias legais 2,28  R$                                    102,53 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      58,46 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    844,95 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    624,16 

TOTAL 32,67  R$                           1.469,11 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 3.321,79 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    651,52 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      56,29 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    369,94 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                 1.469,11 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           5.868,65 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             4.496,80 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                275,90 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             5.868,65 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$          10.821,35 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$          10.941,35 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          32.866,06 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    649,28 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      83,67 

COFINS 3,00%  R$                                    386,16 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    643,60 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    287,91 

Total  R$                           2.050,62 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 4.496,80 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    275,90 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 5.868,65 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                              10.821,35 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                 2.050,62 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                         12.871,93 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I SECRETARIA EXECUTIVA II

 R$             12.871,93 1  R$               12.871,93 3,00  R$          38.615,81 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       38.615,81 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$          12.871,93 

B Valor mensal do serviço  R$          38.615,81 

C Valor global da proposta  R$        463.389,67 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

SECRETARIA EXECUTIVA I

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 SECRETARIA EXECUTIVA I

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 3.747,32 

3 SECRETARIA EXECUTIVA I

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                2.359,24 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade 30,00%  R$                                    707,77 

Total da Remuneração  R$                           3.067,01 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               275,90 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    613,40 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      46,01 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      30,67 

D INCRA 0,20  R$                                        6,13 

E Salário Educação 2,50  R$                                      76,68 

F FGTS 8,00  R$                                    245,36 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                 1.228,95 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                      18,40 

TOTAL 73,87  R$                           2.265,60 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    255,57 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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B Adicional de Férias 0,00  R$                                             -   

Subtotal 8,33  R$                                    255,57 

C Incid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias 6,16  R$                                    188,79 

TOTAL 14,49  R$                                    444,37 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor ( R$ )

A Afastamento maternidade 0,72  R$                                      22,08 

B Incidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53  R$                                      16,31 

TOTAL 1,25  R$                                 38,39 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( R$ )

A Aviso previo indenizado 0,42  R$                                      12,88 

B Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03  R$                                        1,03 

C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22  R$                                        6,75 

D Aviso prévio trabalhado 1,94  R$                                      59,50 

E Incidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43  R$                                      43,95 

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18  R$                                    128,20 

TOTAL 8,23  R$                               252,31 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor ( R$ )

A Férias + Adicional de férias 12,03  R$                                    368,96 

B Ausencia por doença 1,85  R$                                      56,74 

C Licença paternidade 1,33  R$                                      40,79 

D Ausencias legais 2,28  R$                                      69,93 

E Ausencia por Acidente de trabalho 1,30  R$                                      39,87 

F Rescisão sem justa causa 0,00  R$                                             -   

Subtotal 18,79  R$                                    576,29 

G Incidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 13,88  R$                                    425,71 

TOTAL 32,67  R$                           1.002,00 

Quadro - resumo - módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor ( R$ )

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 73,87  R$                                 2.265,60 

4.2 13 Salário 14,49  R$                                    444,37 

4.3 Afastamento maternidade 1,25  R$                                      38,39 

4.4 Custo de rescisão 8,23  R$                                    252,31 

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 32,67  R$                                 1.002,00 

4.6 Outros ( especificar )

TOTAL 130,51  R$                           4.002,67 

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  R$             3.067,01 

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$                275,90 

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS  R$                180,00 

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  R$             4.002,67 

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS  R$             7.525,59 

CUSTOS INDIRETOS  R$                120,00 

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO  R$             7.645,59 

LUCRO  R$                162,00 

TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS )  R$          22.978,76 

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor ( R$ )

A Custos Indiretos 6,000  R$                                    451,54 

B Tributos 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65%  R$                                      58,19 

COFINS 3,00%  R$                                    268,55 

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
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B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,00%  R$                                    447,58 

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucro 2,5100  R$                                    200,23 

Total  R$                           1.426,08 

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Valor ( R$ )

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 3.067,01 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários  R$                                    275,90 

C  R$                                    180,00 

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas  R$                                 4.002,67 

Subtotal ( A + B + C + D )  R$                                 7.525,59 

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                                 1.426,08 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                           8.951,63 

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde de Valor Total do

(A) por empregado emprega por posto Postos Serviço

(B) dos por (D) = (B x C ) ( E ) (F) = (D x E)

posto (C )

I SECRETARIA EXECUTIVA I

 R$               8.951,63 1  R$                 8.951,63 2,00  R$          17.903,26 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS ( I  )  R$       17.903,26 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida  R$             8.951,63 

B Valor mensal do serviço  R$          17.903,26 

C Valor global da proposta  R$        214.839,16 

Aracaju - SE,24 de novembro de 2021.

Mão de obra vinculada à execução contratual ( valor por empregado )

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )
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EXECUTIVE CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Discriminação dos Serviços ( dados referentes à contratação )

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 24/11/2021

B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT – 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Identificação do serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

TECNICO DE MANUTENÇÃO

HOMEM/MÊS

TOTAL

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra.

1 TECNICO DE MANUTENÇÃO

2 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 1.867,40 

3 TECNICO DE MANUTENÇÃO

4 Data base da Categoria ( dia/mês/ano ) 01 DE JANEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor ( R$ )

A Salário Base  R$                                1.540,00 

B Adcional de noturno 

C Adicional de  periculosidade  R$                                             -   

Total da Remuneração  R$                           1.540,00 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( R$ )

A Transporte  R$                                      59,96 

B Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.)  R$                                    257,40 

C Benefício ao trabalhador  R$                                      15,00 

D Auxilio creche  R$                                             -   

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral  R$                                        3,50 

F Outros ( especificar ).

Total de Benefícios mesais e diários  R$                               335,86 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor ( R$ )

A Uniformes  R$                                    180,00 

B Materiais

Total de Insumos diversos  R$                               180,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor ( R$ )

A INSS 20,00  R$                                    308,00 

B SESI ou SESC 1,50  R$                                      23,10 

C SENAI ou SENAC 1,00  R$                                      15,40 

D INCRA 0,20  R$                                        3,08 

E Salário Educação 2,50  R$                                      38,50 

F FGTS 8,00  R$                                    123,20 

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

40,07  R$                                    617,08 G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP 0,5

H SEBRAE 0,60  R$                                        9,24 

TOTAL 73,87  R$                           1.137,60 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor ( R$ )

A 13º Salário 8,333  R$                                    128,33 

Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medda )

Tipo de serviço ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual )
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