Folha 199
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 5.285,24
Cc2 ISS 5,00% R$ 264,26
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 158.56
C4  |PIS - Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 34,35
Total RS 1.817,80




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 200
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.641,30

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.199,91
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 58,39
D Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 367,84
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B +C+ D +E) RS 3.467,44

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.817,80

Valor total por empregado RS 5.285,24




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - RECREADOR

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 201
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.172,36
B Adcional Noturno
C  |Adcional de Periculosidade 30% R$ 351,71
Total da Remuneracio RS 1.524,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 126,95
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12*33,33%%100) 2,78% RS 42,37

Total RS 169,32
Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

22 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 304,81
B Salario Educagio 2,50% RS 38,10
C  paT 3,00% RS 45,72
D SESC OU SESI 1,50% RS 22,86
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,24
F  |SEBRAE 0,60% RS 9,14
G INCRA 0,20% RS 3,05
H  FGTS 8,00% RS 121,93

Total 36,80% RS 560,86
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ’

B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 70,34

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50

D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentac¢io RS 257,40

Total de Beneficios mensais e didrios RS 413,56
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 169,32
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 560,86
Resumo do Submédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 413,56

Total RS 1.143,74
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 202
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 7,11
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,57
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado RS 0,28
. L. CArArdR B o _
D i&;:ts&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 32,85
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 12,09
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 1,31
Total
RS 54,22
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 226,84
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oare RS 22,32
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,54
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG (et RS 0,82
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 1,91
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 252.42
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 92.89
b)
Total
R$ 345,31
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacio RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 345,31
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 345,31
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 588,12
B Lucro 18,00% R$ 693,98
C  [Tributos 8,65% RS 430,79




Folha 203
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 4.980,24
Cc2 ISS 5,00% RS 249,01
C3  |COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3,00% RS 149,41
C4  |PIS - Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 32,37
Total R$ 1.712,90




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 204
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.524,07

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.143,74
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 54,22
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 345,31
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 3.267,34

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.712,90

Valor total por empregado RS 4.980,24




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 205
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio o Valor (RS)
A Salario Base RS 1.241,63
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade
Total da Remuneracio RS 1.241,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 103,43
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%%100) 2,78% RS 34,52

Total RS 137,95
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdencirios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 248,33
B Salario Educagio 2,50% RS 31,04
C AT 3,00% RS 37,25
D SESC OU SESI 1,50% RS 18,62
E SENAI - SENAC 1,00% RS 12,42
F SEBRAE 0,60% RS 7,45
G INCRA 0,20% RS 2,48
H  FGTS 8,00% RS 99,33

Total 36,80% RS 456,92
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00

transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ’

B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 74,50

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50

D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00

E Auxilio alimentacio RS 257,40
Total de Beneficios mensais e didrios RS 409,40

Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 137,95
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 456,92
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 409,40

Total RS 1.004,27
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 206
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 5,79
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,46
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,23
. L. CAeArdR _ o _
D i&;zs&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 26,76
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 9.85
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 1,07
Total
RS 44,17
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 190,84
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario ks RS 18,78
C Licen¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,46
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG (et RS 0,69
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 1,60
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 212,37
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 78.15
b
Total
R$ 290,52
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 290,52
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 290,52
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% R$ 500,51
B Lucro 18,00% R$ 590,60
C  [Tributos 8,65% RS 366,61




Folha 207
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 4.238,30
€2 |ISS 5,00% R$ 211,92
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 127.15
C4  |PIS—Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 27.55
Total RS 1.457,72




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 208
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.241,63

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.004,27
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 44,17
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 290,52
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 2.780,59

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.457,72

Valor total por empregado RS 4.238,30




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 209
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio o Valor (RS)

A Salario Base RS 1.241,63
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade 30% RS 372,49

Total da Remuneracio RS 1.614,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 134,46
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%%100) 2,78% RS 44,87

Total RS 179,33
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdencirios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 322,82
B Salario Educacio 2,50% RS 40,35
C  paT 3,00% RS 48,42
D SESC OU SESI 1,50% RS 24,21
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,14
F  |SEBRAE 0,60% RS 9,68
G INCRA 0,20% RS 3,23
H  [FGTS 8,00% RS 129,13

Total 36,80% RS 594,00
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ’
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 74,50

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 257,40

Total de Beneficios mensais e didrios RS 409,40
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) R$ 179,33
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 594,00
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 409,40

Total RS 1.182,73
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 210
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 7,53
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,60
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,30
. L. CAeArdR _ o _
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 34,79
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 12,80
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,39
Total
RS 57,42
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 237,86
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario ks RS 23,41
C Licen¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,57
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e RS 0,86
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 2,00
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 264,69
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 97.40
bl
Total
R$ 362,09
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 362,09
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 362,09
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% R$ 614,94
B Lucro 18,00% RS 725,64
€ [Tributos 8,65% RS 450,44




Folha 211
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl1 Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 5.207,38
C2 ISS 5,00% R$ 260,37
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 15622
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 33,85
Total RS 1.791,02




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 212
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.614,12

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.182,73
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 57,42
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 362,09
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 3.416,36

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.791,02

Valor total por empregado RS 5.207,38




Folha 213
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.563,35
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade
Total da Remuneracio RS 1.563,35
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 130,23
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%%100) 2,78% RS 43,46
Total RS 173,69
Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:
22 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 312,67
B Salario Educagio 2,50% RS 39,08
C  paT 3,00% RS 46,90
D SESC OU SESI 1,50% RS 23,45
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,63
F  |SEBRAE 0,60% RS 9,38
G INCRA 0,20% R$ 3,13
H  FGTS 8,00% RS 125,07
Total 36,80% R$ 575,31
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ?
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 93,80
C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 257,40
Total de Beneficios mensais e didrios RS 390,10
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 173,69
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) R$ 575,31
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 390,10
Total RS 1.139,10
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo
‘ 3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 214
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 7,30
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,58
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,29
. pan _ s _ o, =
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 33,70
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 12,40
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,35
Total
RS 55,62
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 229,84
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario ks RS 22,62
C Licen¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,55
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e RS 0,83
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 1,93
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 255,76
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 94.12
b
Total
R$ 349,89
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 349,89
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 349,89
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% R$ 595,43
B Lucro 18,00% R$ 702,61
C  [Tributos 8,65% RS 436,15




Folha 215
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% RS 5.042,14
C2 |ISS 5,00% R$ 252,11
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 15126
C4  |PIS - Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0.65% RS 32,77
Total RS 1.734,19




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 216
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.563,35

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.139,10
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 55,62
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 349,89
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 3.307,95

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.734,19

Valor total por empregado RS 5.042,14




Folha 217
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.563,35
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade 30% RS 469,01
Total da Remuneracio RS 2.032,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 169,30
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%%*100) 2,78% RS 56,50

Total RS 225,79
Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

22 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 406,47
B Salario Educacio 2,50% RS 50,81
C  paT 3,00% RS 60,97
D SESC OU SESI 1,50% RS 30,49
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,32
F  |SEBRAE 0,60% RS 12,19
G INCRA 0,20% RS 4,06
H  [FGTS 8,00% RS 162,59

Total 36,80% RS 747,91
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00

transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ’

B Desconto legal sobre transporte (m4ximo de 6% do salario base) -R$ 93,80

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50

D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* R$ 15,00

E Auxilio alimentacio RS 257,40
Total de Beneficios mensais e didrios RS 390,10

Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 225,79
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 747,91
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 390,10

Total RS 1.363,80
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 218
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 9,48
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,76
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,38
. L. CArArAdR _ o _
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 43,81
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 16,12
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 1,75
Total
R$ 72,30
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 289,04
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario ks RS 28,44
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,69
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG (et R$ 1,04
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 2,43
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 321,64
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 118,36
A
Total
RS 440,01
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacio RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS$ 440,01
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 440,01
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 739,52
B Lucro 18,00% RS 872,64
C  [Tributos 8,65% RS 541,69




Folha 219
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 6.262,32
C2 ISS 5,00% R$ 313,12
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 187.87
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 40,71
Total RS 2.153,85




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 220
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 2.032,36

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.363,80
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 72,30
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 440,01
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 4.108,47

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.153,85

Valor total por empregado RS 6.262,32




