
PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO – TECNICO DE MANUTENÇÃO

 Módulo 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base R$ 1.867,40

B Adcional Noturno 

C Adcional de Periculosidade

Total da Remuneração R$ 1.867,40

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 º Salário - Cálculo (1/12*100) 8,33% R$ 155,55

B Férias e Adicional de Férias - Cálculo (1/12*33,33%*100) 2,78% R$ 51,91

Total R$ 207,47

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários e FGTS:

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 373,48

B Salário Educação 2,50% R$ 46,69

C SAT 3,00% R$ 56,02

D SESC OU SESI 1,50% R$ 28,01

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 18,67

F SEBRAE 0,60% R$ 11,20

G INCRA 0,20% R$ 3,73

H FGTS 8,00% R$ 149,39

Total
36,80% R$ 687,20

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3  Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A R$ 208,00

B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) -R$ 112,04

C Assistência Social Familiar R$ 3,50

D Benefício ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16ª R$ 15,00

E Auxílio alimentação R$ 257,40

Total de Benefícios mensais e diários R$ 371,86

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais e mensais

2.4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

A Resumo do Submódulo 2.1 (13 º Salário, Férias e Adicional de Férias) R$ 207,47

B Resumo do Submódulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuições) R$ 687,20

C Resumo do Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários) R$ 371,86

Total R$ 1.266,53

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

Vale Transporte (Baseado no preço da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale 
transporte  = TT x 2 (ida e volta) x 26 (nº de dias trabalhados) 
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A 0,42% R$ 8,71

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,70

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,35

D 1,94% R$ 40,25

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 14,81

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 1,61

Total
R$ 66,44

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 266,70

B 0,82%
R$ 26,24

C 0,02%
R$ 0,64

D 0,03%
R$ 0,96

E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 2,24

F Outros (especificar)

Subtotal (A + B +C+ D +E + F) R$ 296,78

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição 36,80% R$ 109,22

Total
R$ 406,00

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

Total R$ 0,00
Quadro – Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.3 Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

A Resumo do Submódulo 4.1 (Ausências Legais) R$ 406,00

B Resumo do Submódulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00

Total R$ 406,00

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 200,00

Total R$ 200,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 18,00% R$ 685,14

B Lucro 18,00% R$ 808,47

C Tributos 8,65% R$ 501,86

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 
conforme manual do MPDG) - Cálculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% 
Conforme fórmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTAÇÃO PARA 
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE 
PREÇOS do MPDG

Aviso prévio trabalhado – Acórdão 3006/2010 – TCU (100%/30) x 7)/12 = 
1,94%

Ausências legais - Cálculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acórdão 
1753/2008 - Plenário

Licença paternidade - Cálculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 
do MPDG

Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30)/12)*0,0078*100 - 
Conforme Manual do MPDG

Submódulo  4.2  – Intrajornada (O termo de referência não prevê a necessidade de substituição de empregados durante o período de 
alimentação)
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C1 Base para cálculo dos tributos 91,35% R$ 5.801,83

C2  ISS 5,00% R$ 290,09

C3 COFINS – Art.2º da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003
3,00% R$ 174,05

C4 PIS – Art. 2º da Lei nº 10.637/02
0,65% R$ 37,71

Total R$ 1.995,47
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7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 1.867,40

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.266,53

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 66,44

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional  Ausente R$ 406,00

E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 200,00

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.806,36

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.995,47

Valor total por empregado R$ 5.801,83
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PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO – AUXILIAR TECNICO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS

 Módulo 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base R$ 2.359,24

B Adcional Noturno 

C Adcional de Periculosidade

Total da Remuneração R$ 2.359,24

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 º Salário - Cálculo (1/12*100) 8,33% R$ 196,52

B Férias e Adicional de Férias - Cálculo (1/12*33,33%*100) 2,78% R$ 65,59

Total R$ 262,11

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários e FGTS:

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 471,85

B Salário Educação 2,50% R$ 58,98

C SAT 3,00% R$ 70,78

D SESC OU SESI 1,50% R$ 35,39

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 23,59

F SEBRAE 0,60% R$ 14,16

G INCRA 0,20% R$ 4,72

H FGTS 8,00% R$ 188,74

Total
36,80% R$ 868,20

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3  Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A R$ 208,00

B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base) -R$ 141,55

C Assistência Social Familiar R$ 3,50

D Benefício ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16ª R$ 15,00

E Auxílio alimentação R$ 257,40

Total de Benefícios mensais e diários R$ 342,35

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais e mensais

2.4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

A Resumo do Submódulo 2.1 (13 º Salário, Férias e Adicional de Férias) R$ 262,11

B Resumo do Submódulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuições) R$ 868,20

C Resumo do Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários) R$ 342,35

Total R$ 1.472,66

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

Vale Transporte (Baseado no preço da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale 
transporte  = TT x 2 (ida e volta) x 26 (nº de dias trabalhados) 
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A 0,42% R$ 11,01

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,88

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,44

D 1,94% R$ 50,85

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 18,71

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 2,03

Total
R$ 83,93

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 326,32

B 0,82%
R$ 32,11

C 0,02%
R$ 0,78

D 0,03%
R$ 1,17

E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 2,74

F Outros (especificar)

Subtotal (A + B +C+ D +E + F) R$ 363,13

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição 36,80% R$ 133,63

Total
R$ 496,76

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

Total R$ 0,00
Quadro – Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.3 Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

A Resumo do Submódulo 4.1 (Ausências Legais) R$ 496,76

B Resumo do Submódulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00

Total R$ 496,76

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 200,00

Total R$ 200,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 18,00% R$ 830,27

B Lucro 18,00% R$ 979,71

C Tributos 8,65% R$ 608,16

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 
conforme manual do MPDG) - Cálculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% 
Conforme fórmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTAÇÃO PARA 
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE 
PREÇOS do MPDG

Aviso prévio trabalhado – Acórdão 3006/2010 – TCU (100%/30) x 7)/12 = 
1,94%

Ausências legais - Cálculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acórdão 
1753/2008 - Plenário

Licença paternidade - Cálculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 
do MPDG

Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30)/12)*0,0078*100 - 
Conforme Manual do MPDG

Submódulo  4.2  – Intrajornada (O termo de referência não prevê a necessidade de substituição de empregados durante o período de 
alimentação)
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C1 Base para cálculo dos tributos 91,35% R$ 7.030,73

C2  ISS 5,00% R$ 351,54

C3 COFINS – Art.2º da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003
3,00% R$ 210,92

C4 PIS – Art. 2º da Lei nº 10.637/02
0,65% R$ 45,70

Total R$ 2.418,14
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7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 2.359,24

B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.472,66

C Módulo 3 – Provisão para Rescisão R$ 83,93

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional  Ausente R$ 496,76

E Módulo 5 – Insumos Diversos R$ 200,00

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 4.612,59

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.418,14

Valor total por empregado R$ 7.030,73
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PLANILHA DE FORMAÇÃO DE PREÇO – SECRETARIA EXECUTIVA I

 Módulo 1 :   COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)

A Salário Base R$ 3.747,32

B Adcional Noturno 

C Adcional de Periculosidade

Total da Remuneração R$ 3.747,32

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 º Salário - Cálculo (1/12*100) 8,33% R$ 312,15

B Férias e Adicional de Férias - Cálculo (1/12*33,33%*100) 2,78% R$ 104,18

Total R$ 416,33

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários e FGTS:

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 749,46

B Salário Educação 2,50% R$ 93,68

C SAT 3,00% R$ 112,42

D SESC OU SESI 1,50% R$ 56,21

E SENAI – SENAC 1,00% R$ 37,47

F SEBRAE 0,60% R$ 22,48

G INCRA 0,20% R$ 7,49

H FGTS 8,00% R$ 299,79

Total
36,80% R$ 1.379,01

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3  Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A

B Desconto legal sobre transporte (máximo de 6% do salário base)

C Assistência Social Familiar R$ 3,50

D Benefício ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16ª R$ 15,00

E Auxílio alimentação R$ 257,40

Total de Benefícios mensais e diários R$ 275,90

Quadro – Resumo do Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais e mensais

2.4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

A Resumo do Submódulo 2.1 (13 º Salário, Férias e Adicional de Férias) R$ 416,33

B Resumo do Submódulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuições) R$ 1.379,01

C Resumo do Submódulo 2.3 (Benefícios Mensais e Diários) R$ 275,90

Total R$ 2.071,24

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

Vale Transporte (Baseado no preço da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale 
transporte  = TT x 2 (ida e volta) x 26 (nº de dias trabalhados) 
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A 0,42% R$ 17,49

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 1,40

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,70

D 1,94% R$ 80,77

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 29,73

F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 3,23

Total
R$ 133,32

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo  4.1  – Ausências Legais

4.1 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias 8,33% R$ 495,99

B 0,82%
R$ 48,81

C 0,02%
R$ 1,19

D 0,03%
R$ 1,79

E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 4,17

F Outros (especificar)

Subtotal (A + B +C+ D +E + F) R$ 551,94

G Incidência do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição 36,80% R$ 203,11

Total
R$ 755,05

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação R$ 0,00

Total R$ 0,00
Quadro – Resumo do Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.3 Custo de reposição do profissional ausente Valor (R$)

A Resumo do Submódulo 4.1 (Ausências Legais) R$ 755,05

B Resumo do Submódulo 4.2 (Intrajornada) R$ 0,00

Total R$ 755,05

Módulo 5 – Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 200,00

Total R$ 200,00

 MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 18,00% R$ 1.243,25

B Lucro 18,00% R$ 1.467,03

C Tributos 8,65% R$ 910,66

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funcionários demitidos 
conforme manual do MPDG) - Cálculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% 
Conforme fórmula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTAÇÃO PARA 
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE 
PREÇOS do MPDG

Aviso prévio trabalhado – Acórdão 3006/2010 – TCU (100%/30) x 7)/12 = 
1,94%

Ausências legais - Cálculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acórdão 
1753/2008 - Plenário

Licença paternidade - Cálculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 
do MPDG

Ausência por Acidente de trabalho - Cálculo ((15/30)/12)*0,0078*100 - 
Conforme Manual do MPDG

Submódulo  4.2  – Intrajornada (O termo de referência não prevê a necessidade de substituição de empregados durante o período de 
alimentação)
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