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Ref. DIRAF
Para: GABINETE DA PRESIDENCIA

Assunto: Solicitagdo para formalizagdo de Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2021.

Prezado Senhor,

Com os cumprimentos de estilo, valho-me da presente para solicitar autorizagdo de Vossa Senhoria
visando a formalizar Termo Aditivo para prorrogacao de prazo, por 12 (doze) meses, do Contrato n°
02/2021, firmado com a empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI, tendo em vista que
sua vigéncia contratual encerrara dia 17 de junho de 2022, conforme preconiza o art. 57, II, da Lei n°

8.666/93.

Atenciosamente,

Oscar Campello he Almeida Neto
Diretor(a) Administrativo e Financeiro

E-Doc+ Documento Virtual valido conforme Decreto n® 40.394/2019
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JUSTIFICATIVA

TERMO ADITIVO PARA PRORROGACAO DE
PRAZO DO CONTRATO N° 02/2021, FIRMADO ENTRE A
EMPRESA MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI E A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade ptblica de direto publico,
dotada de personalidade juridica, integrante da estrutura administrativa e organizacional do Estado de
Sergipe, com sede e foro estabelecidos na cidade de Aracaju/SE, no uso da sua prerrogativa discricionaria,
formaliza Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2021, que tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva, nas fun¢des de: 10 (dez)
pedreiro, 10 (dez) servente de pedreiro, 02 (dois) bombeiro hidraulico, 02 (dois) eletricista, 02 (dois)
pintor predial, 02 (dois) soldador, 02 (dois) cabo de turma, 02 (dois) técnico em refrigeracdo, 01 (um)

jardineiro, 01 (um) or¢amentista e 01 (um) técnico em seguranga do trabalho.

O aditamento ora em analise se da por se manter vantajosa a prestacdo de servico e consequente
contratacdo da empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI, justifica-se a renovagdo do
Contrato n° 02/2021 por mais 12 (doze) meses, sua vigéncia contratual encerrara dia 17 de junho de 2022,

uma vez que a contratada demonstre manter todas as condi¢des de habilitagdo exigidas pela legislacao.

Vale ressaltar que o aditamento ao referido contrato, se dard pelo prazo de 12 (doze) meses,
tendo em vista que se trata de um servigo de extrema necessidade para o atendimento socioeducativo,

conforme dispde o artigo 57, Il da Lei n° 8.666/93, adiante transcrita:

Art.57.4 durag¢do dos contratos regidos por esta Lei
ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos or¢camentarios,

exceto quanto aos relativos:

()

1I- a prestagdo de servicos a serem executados de
forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais

e sucessivos periodos com vistas a obten¢do de precos e condigoes

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
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mais vantajosas para a administracdo, limitada a sessenta meses;

O pretendido Termo Aditivo encontra-se previsto também na CLAUSULA QUARTA — DA
VIGENCIA, do Contrato n° 02/2021 que tera seu texto prorrogado por mais 12 (doze) meses, conforme

texto abaixo:

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV,
da Lei n° 8.666/93).

O presente Contrato tera vigéncia de doze meses a partir

de 18 de junho de 2021, podendo ser prorrogado por até 60 meses.

Oportunamente destacamos que todos os servicos de manutengdo predial sdo realizados pela
empresa MASTERSERY, seja na Sede ou nas Unidades de Medidas Socioeducativas desta RENASCER.
Trabalhadores cuja terceirizagdo do servico provém do Contrato n® 02/2021. Assim, diante da
imprescindibilidade da continuidade do contrato, submetemos este instrumento particular para avaliagdo
da Procuradoria, para analise e emissdo de Parecer pertinente ao Termo Aditivo do objeto em pauta, assim

que anexadas todas as documentagdes necessarias.

Aracaju, 23 de marco de 2022.

Oscar Campello de Almeida Neto
Diretor(a) Administrativo e Financeiro

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118
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Atendendo a solicitacdo de aditamento ao Contrato 02/2021, proveniente do Pregdo

Eletrénico n2 37/2021, valho-me do presente para AUTORIZAR a formalizagdo do Termo Aditivo de

Prazo, pelo periodo de 12 (doze) meses, ao aludido contrato, firmado com a empresa MASTERSERV

EMPREENDIMENTOS EIRELI, cujo objeto é a prestacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra

especializada para manutencdo predial.

Aracaju, 23 de margo de 2022

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio e Assisténcia Social
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

CONTRATO N° 02/2021
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE, ORGAO INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO DIRETA DO ESTADO
DE SERGIPE.

ENDERECO: RUA DR CANUTO|CIDADE: ARACAJU  UF.: SERGIPE
GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI
1
CNPJ N° 13.136.825/0001-80
REPRESENTANTE LEGAL: DIRETOR [NOME:  WELLINGTON DANTAS

PRESIDENTE MANGUEIRA MARQUES
ESTADO CIVIL: CASADO PROFISSAO: ADVOGADO
CPF N.° 095.855.915-53 RG N.° 116.890 SSP/SE

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

RAZAO SOCIAL: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
: RUA URQUIZA LEAL. 1080, SALA 116, 1° ANDAR,
ENDERECO: GRAGERU. ARACAJU/SE
TELEFONE: (079) 3027-0444
N DO CNPJ: 28.973.178/0001-38
N° DA INS. MUNICIPAL: | 18077 Y
REPRESENTANTE
LECAL: RODRIGO DE OLIV
N° DO CPF: 853.463.735-00
N° DA CART. :
IDENTIDADE: 34587004 SSP/SE
O presente contrato esta de acordo com a Lei n® 8.666/93 ¢ sus 0 suplementar, regendo-

se pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (a

O presente Contrato tem por objeto a Contratagao fe en ializada para o
fornecimento de mio de obra com dedicagio exclusiva. nas fungoes dez) pedreiro, 10
(dez) servente de pedreiro, 02 (dois) bombeiro hidréulico, 02 {dois sta, 02 (dois) pintor
predial, 02 (dois) soldador, 02 (dois) cabo de turma, 02 (dois) técnico ei igeragio, 01 (hum)

jardineiro, 01 (hum) orgamentista e 01 (hum) técnico em Seg\
especificagdes detalhadas constantes nos Anexos | e Il do Edi
037/2021, os integrantes a este independente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAQO DOS SERVICOS (art. 55. inciso
11, da Lei n® 8.666/93).

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici |, Bairmo Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160

Asinado de forma digital por RODAMGD OLIVEIRA MENETES:ES 73500
[il: e=BR, a=ICP-Brasil, ou=AC SOLUT Multipla v, ous=054861 5647000195
ou=Certificada PF A1, cn=RODAIGOIDUVEIRA MENEZESAS 346173500
Duschas: 20210817 165708 -00'00
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Os servigos serfio prestados conforme descrigio do projeto basico e o
disposto na clausula quinta deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55
inciso 111, da Lei n® 8.666/93).

O valor total do contrato é de R$ 1.341.124,56 (um milhdo, trezentos e
quarenta e um mil, cento e vinte quatro mil e cinquenta e seis centavos). A contratante somente
pagard & contratada pela efetiva execugdo dos servigos, apos liquidagdo da obrigagdo.

§ 19 - O pagamento serd efetuado apos liquidagdo da despesa por meio
de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s) vencedor{es), no prazo de até 10 (dez)
dias consecutivos, mediante a apresentagiio de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo
Setor responsdvel pelo recebimento.

§ 2° — A contratante reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal, do recibo ou da fatura para posterior recolhimento a Previdéncia Social, caso a
contratacdio se configure como cessdo de mio de obra ou empreitada, conforme artigos 112 a
117 da Instru¢iio Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009.

§ 3° - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengiio do ISSON nos
casos previstos na legislagdo do municipio competente para arrecadagdio do tributo.

§ 4° - Para fazer jus ao pagamento,

juntamente com o documento de cobranga, prov o FGTS - CR.F
Certiddes Negativas de Débitos junto as Fazendas Te bitos relativos a
tributos federais, a divida ativa da Unido. ¢ as co igdes e de terceiros),
Estadual e Municipal do domicilio do contratado.

§ 5° - Nenhum pagamento serd efetk
pendéncia de liquidagio de obrigagdo financeira, em virtude:
contratual,

§ 6° - Niio havera, sob hipotese alg _
§ 7° - O prego serd irreajustdvel ou gara ontratado o direito de

manutengio do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, 05 arts. Mﬂhﬂrﬁ
da Lei n® 5.848/2006. a ser efetivado por meio de Termo Adi riiralliad

§ 8° - No caso de atraso de pag; . para atualizagdo do
valor mencionado no capui desta Cléusula. o Indice Nacional « s a0 Consumidor -

INPC/IBGE.

§ 9° - Caso se faga necessdria a reapresentagio de quﬂqmr Nota
Fiscal/Fatura por culpa do contratado, o prazo previsto no § 1° reiniciar-se-a a contar da data da
respectiva reapresentacio.

Rua Dr. Canuto Gareia Moreno S/N, conjunto Médici |, Bairro Luria, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA iso IV, da Lei n° 8.666/93).

O presente Contrato terd vigéncia de doze meses a partir de 18 de junho de
2021, podendo ser prorrogado por até 60 meses.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

Os servigos serdio prestados nas datas e hordrios definidos no projeto
basico, nas condi¢des estipuladas nos termos de referéncia e no projeto basico, bem como.
supletivamente, na proposta de pregos.

§ 19 - O seu recebimento dar-se-4 de acordo com o art 73 incisos | e 11,
“a" e “b", da Lei n° 8.666/93

§ 29 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do contrato ndo
exclui a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional. pela perfeita execugiio
do contrato,

CLAUSULA SEXTA - DOTACAQ ORCAMENTARIA (art. 55. inciso V. da Lei n. °©
8.666/93).

As despesas com o pagamento do referido objeto correrfio por conta da
dotagdo orgamentiria abaixo especificada: : '

CLASSIFICACAO
UNIDADE FUNCIONAL | PROJETOOU | ELEMENTO | FONTE DE

ORCAMENTARIA PROGRAMATICA AADE DE DESPESA | RECURSO

024.202 11.243.0011

CLAUSULA SETIMA - DO DIRE
inciso VIl e X111, da Lei n® 8.666/93),

I- ACONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato,

a) Executar o servigo objeto deste Contrato em estrito aco
e discriminagiio da proposta ¢ ainda conforme as respo

b) Manter durante toda a execugdo do Contrato, toda
qualificagdo exigidas na licitagdo;

¢) Prestar a garantia contratual:

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretam

terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na exee do Contrato niio excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o thamento pela Contratante:

e) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais, _
resultantes da execugio do Contrato; }jh/

\

\

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunte Médiei 1, Bairmo Luga, Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100 1
TEL.: {79) 3219-2160

Miswradie de forma digial por BOCRIGE OLIVEIRA MENEDESGRS 3037500
Db g, o bC P, oo AL SOUUTE Wkl tiprla +5, cu-=Drld | P00 155,
ou=-Contificade PF A1, crrROCRIGE DUVESA MEWETES RS 3883 TI500
Do 30710617 185RE] -S300



Folha 9
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusfio e Assisténcia Social
Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

f) MNéo transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato firmado com a Contratante,
sem prévia e expressa anuéncia;

g) Nio realizar associa¢@io com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como
a fusiio, cisdo ou incorporagdo, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

h) Substituir, sempre que exigido pela Contratante ¢ independentemente de justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo. permanéncia € ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da (Unidade
solicitante) ou ao interesse do Servigo Publico;

i) A Contratada obrigar-se-i a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
empregado que, do ponto de vista da Contratante, nido esteja atendendo suas
necessidades. Em caso de falta ou auséncia legal e férias, a Contratada obriga-se a
substituir o faltoso no prazo de 2 (duas) horas da comunicagio feita pela (unidade
solicitante);

i) Comprovar o recolhimento das contribuigdes sociais relativas a mdo-de-obra empregada
no Contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao més da dltima
competéncia vencida, bem como apresentar a respectiva folha de pagamento e ainda o
CND e o CRF validos e o comprovante de fornecimento do ticket refei¢do ou similar,
se necessdrio e determinado. e o vale-transporte aos empregados alocados;

k) Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante.

I1- O CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
a) Fornecer a contratada as informagdes necessarias ao cumprimento do presente contrato.

b) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a is onde se fizerem

NECEsSarios 0s servigos;

¢) Acompanhar e fiscalizar, a execugio dos serv
d) Anotar em registro proprio todas as ocorré
servigos contratados, determinando o que for

irregularidades observadas:

¢) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o esta

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd prestar garantia co
a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por
ou caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, co
8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULT!

Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a Ad

garantida a prévia defesa. aplicar a (a0) CONTRATADA (O) as seguintes sangdes: &9{
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 3
TEL.: (79) 3219-2160 Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:E5 346371500

DM: c=BR, o=|CP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla w5,
ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
on=RODAKGC OLIVEIRA MEMETFS-8534637 3500
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| — Adverténcia:

Il — Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 0.3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento ou servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico

de obras ndo cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagio nio
cumprida, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

[l - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo
prazo de até 5 (cinco) anos:

f) Néao realizar associagdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou
parcial. bem como a fusdo, cisdio ou incorporagiio, sem prévia e expressa anuéncia do
Contratante;

g) Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante,
II-  OCONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
a) Fornecer a contratada as informagdes necessdrias ao cumprimento do presente contrato.

b) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem

NECEsSsarios 0s servigos;

¢) Acompanhar e fiscalizar, a execugido dos servigos;

d) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ¢om a execugdo dos
servigos contratados, determinando o que for necessd egularizagio das faltas ou

irregularidades observadas:
e) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o est
CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd prestar garantia cc
a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar pol

ou caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, co
3.666/93,

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (At

Pela inexecugdo total ou parcial - ; istragic Mﬁrﬁ.
garantida a prévia defesa, aplicar a (a0) CONTRATADA (0O) as seguintes sangdes:

I — Adverténcia; W

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100

TEL.; {793 3219-2160 Assinadia de forma digaal por RODRIGE OLIVEIRA
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Il — Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento ou servigo ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico
de obras ndo cumprido:

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagio niio
cumprida, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente:

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administra¢io Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagio.

§ 17 O valor da multa aplicada sera descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente. sendo
corrigida monetariamente, de conformidade com a variagio do IPCA, a partir do termo inicial,
até a data do efetivo recolhimento.

§ 2° A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera
realizada a partir do primeiro dia util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido
para o cumprimento da obrigagiio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO (art. 55 inciso V111, da Lei n° 8.666/93).

Independentemente de notificacdes ou interpelagdes judiciais ou

extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as previstas mm
77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n® 8.666/93.

§ 19 - O presente i
conveniéncia administrativa. a Juizo do Conm Sen
ou interpelagdo judicial.

§ 2° - Na ocorréncia da rescisio
nenhum 6nus recaira sobre o Contratante em virtude desta
2°do artigo 79 da Lei n®. 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS |
RESCISAO (Art. 55. inciso 1X. da Lei n® 8.666/93).

Na hipotese de rescisiio M __ _
reconhece, de logo, o direito do Contratante deMm qu
artigo 80, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAG =
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso X1, da|

O presente Contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregéio Eletronico n”. 037/2021 que, simultaneamente:

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160

!
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Folha 12

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusiio ¢ Assisténcia Social
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

a) constam do Processo Administrativo n® 42/2020;
b) ndo contrarie o interesse publico;

11 - nas demais determinagdes da Lei 8.666/93, Lein® 10.520/02, Decreto
Estadual n® 40.638/2020.

[11 - nos preceitos do Direito Piablico:

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposi¢des do Direito Privado.

Paragrafo Gnico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem
necessarios, em decorréncia deste Contrato, serfio acordados entre as partes, lavrando-se, na
ocasido,. Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO,

O Contratante publicard, no Didrio Oficial do Estado, o extrato do
presente Contrato no prazo de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicagio da
modalidade de licitacfio e de seu niimero de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES (Art. 65. Lei n® 8.666/93).

Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93, devidamente comprova

§ 1° - A Contratada fica obgi
contratuais, os acréscimos e supressdes que se fize
calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

ite legal previsto,

§ 2° - Nenhum acréscimo ou . Nceder
estabelecido nesta condigdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebi ntre as

partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAM :.m
67, Lein® 8.666/93).

Na forma do que di:
designado o (a) servidor (a) Tassia Meline Silva Cm,
022.959.055-16, devidamente credenciado, ao q‘w ompeti
no curso da execugdio e que de tudo dard ciéncia ao ¢

§ 1° - A fiscalizagiio cump-f:te m atribuice g
conformidade da execugdo do Contrato com as normas espcciﬁam,m procedimentos sdo
adequados para garantir a qualidade desejada.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici 1, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 4048-100
TEL.: (79) 3219-2160

Assinado de forma digital por RODRGD CLIVERA MENEZESR5345373500
Dbk c=B8, o=iCP-Brasil, ou=AC SOLUT Multipda v5, ou=00461 647000195,

ou=Certificado PF A1, cr=RO0RIGO OLIVEIRA MENEZESRS 346171500

Diados: 2021.06.17 170134 -0300



Folha 13

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusfio e Assisténcia Social
Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

§ 2° - A agiio da fiscalizagdo ndo exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe
como (nico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugio do
presente Contrato, com renuncia expressa por qualquer outro.

E. por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, para um sé efeito, a fim de que produza
seus efeitos legais.

Aracaju/SE, 17 de junho de 2021.

CONTRATANTE:

WELLINGTON DANT

DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO RE

CONTRATADA: o
Assinado de forma digital par RO
MENEZES85346373500
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOL

ou=0046 1647000195, ous=Carti e __..l." L"
OLIVEIRA Mmmﬁm FRL e
Dados: 20210617 ‘J?ﬂftw I-:‘Lﬂﬁp_ "“.v

REPRESENTANTE L L DY

TESTEMUNHAS

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP; 49048-100
TEL.: ¢79) 3219-2160



Folha 14
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

op .
—

===

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusao e Assisténcia Social - SEIAS

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PESQUISA DE MERCADO

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160



Folha 15
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CD E' CE CONSERVACAO EM LIMPEZA EM GERAL
LOCACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

CONSERVAGAO E LIMPEZA EM GERAL SERVICOS ADMINISIRATIVOS

ORCAMENTO

Objeto: Contratacdo de servigos de apoio administrativo que abrangem os cargos de Pedreiro,
Servente de Pedreiro, Bombeiro Elétrico, Pintor, Soldador, Cabo de Turma, Técnico Refrigeragado,
Jardineiro, Orgamentista, Técnico de Seguranga do Trabalho, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas conforme solicita¢ao.

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de V. Sas. Nossa Proposta de Prego segue abaixo:

A nossa proposta totalizou em RS 161.695,15 (cento e sessenta e um mil e seiscentos e noventa e

cinco reais e quinze centavos), conformediseriminado abaixo:

mens | FUNGAO  |QUANTIDADE| VALORUNITARIO | VALORMENSAL
1 PEDREIRO 10 RS__ - 4.891,29 RS  48.912,90 |
2 -S-I;:IWENTE I;E PEDREIRO 10 R$ _ 3.82542 | RS  38.254,20
3 Bumnélﬂu HIDRAULICO 2 RS _ 4.891,29 RS 9.782,58
a ELETRICISTA -y 2 RS | 6.106,68 | RS  12.213.36
5 PINTOR 2 RS 4.891,29 RS 9.782,58
_ 6 SOLDADOR 2 | RS um,zé_ RS 9.782,58 |
7 CABO DE funm 2 RS 430631 | RS 8.612,62
.s TEC. HEFRIGER#CHL;J 2 RS 4.993,48 RS 9.986,96
9 JARDINEIRO 1 RS 4,185,78 RS 4.185,78
10 ORCAMENTISTA 1 RS 5.175,56 RS 5.175,56
1 T w{? e L | RS 500603 | RS 500603
VALOR MENSAL| RS  161.695,15 1'
VALOR TOTAL 12 (doze) MESES | RS 1.940.341,80
—_
COELCE
i B
(79) 3259-3584.

E-mail: coelceservicos@gmail.com
Rua Dom Quirino, n® 68 — Bairro Santo Antdnio
CEP: 49.060.150 — Aracaju/SE



Folha 16
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CD EI CE CONSERVACAO EM LIMPEZA EM GERAL
LOCAGCAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

CONSERVAGAO E LIMPEZA EM GERAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS

+ Declaramos que estdo inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com
fardamentos, materiais, acessérios e demais encargos que incidam sobre os servigos

prestados, incluindo os beneficios discriminados na Convencdo Coletiva indicada e no

Termo de Referéncia.

Aracaju/SE, 25 de abril de 2022.

Setor Cnter;:ial

(79) 3259-3584.
E-mail: coelceservicos@gmail.com
Rua Dom Quirino, n° 68 — Bairro Santo Antonio
CEP: 49.060. 150 — Aracajuw/SE



Folha 17
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

ITENS FUNGAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL
1 PEDREIRO 10 RS 4.891,29 | RS  48.912,90
2 SERVENTE DE PEDREIRO 10 RS 3.825,42 | RS  38.254,20
3 BOMBEIRO HIDRAULICO 2 RS 4.891,29 | RS 9.782,58
a4 ELETRICISTA 2 RS 6.106,68 | R$  12.213,36
5 PINTOR 2 RS 4.891,29 | RS 9.782,58
6 SOLDADOR 2 RS 4.891,29 | RS 9.782,58
7 CABO DE TURMA 2 RS 4.306,31 | RS 8.612,62
8 TEC. REFRIGERAGCAO 2 RS 4.993,48 | R$ 9.986,96
9 JARDINEIRO 1 RS 4.185,78 | RS 4.185,78
10 ORCAMENTISTA 1 RS 5.175,56 | RS 5.175,56
11 | TEC.SEGURANGA DO TRABALHO 1 RS 5.006,03 | RS 5.006,03

VALOR MENSAL|{ R$  161.695,15
VALOR TOTAL 12 (doze) MESES| RS 1.940.341,80

COELCE




Folha 18
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

DISCRIMINACAD DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL (%)
GRUPO "A"
1 INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00%
2 SESI OU SESC (art. 30, Lei 8.036/90) 1,50%
3 SENAI QU SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00%
4 INCRA (arts. 12 e 2¢, DL n® 1.146/70) 0,20%
5 SALARIO EDUCACAD (art. 15, Lei n® 9.424/96 e art. 12, § 12, Decreto 6.003/06) 2,50%
6 FGTS (art. 15, Lei 8.030/90) 8,00%
7 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 3,00%
8 SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO "B"
9 FERIAS ¢/ 1/3 Constitucional (art. 130, |, CLT e 72, XVI|, CF/88) 12,03%
10  |AUXILIO DOENCA (art. 131, Ill, CLT) 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE (art. 72, XIX, CF) 1,33%
12 FALTAS LEGAIS (art. 473, CLT) 2,99%
13 |ACIDENTE DO TRABALHO (art. 131, CLT ¢/c art. 27, Decreto n? 89.312/84) 1,30%
14 AVISO PREVIO (art. 488, CLT) (**) 0,37%
15 13° SALARIO (art. 72, VIll, CF) 8,33%
TOTAL DO GRUPO “B” 28,20%
GRUPO "C"
16 |AVISO PREVIO INDENIZADO (art. 487, § 12 CLT) 1,63%
17 INDENIZACAO ADICIONAL (art. 92, Lei n? 7.238/84) 3,80%
18 INDENIZACAO (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) (***) 4,00%
TOTAL DO GRUPO "C" 9,43%
GRUPO "D"
19 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE OS ITENS DO GRUPO "B" 10,38%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,38%
GRUPO "E"
TNCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" SOBRE O AVISO PREVIO
20 ||NDENIZADO DO GRUPO “C" 0,60%
TOTAL DO GRUPO "E" 0,60%
TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41%




Folha 19
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVICO (US)
FUNGAD: PEDREIRD
[ REMUNERACAD (a)
-1 Remuneragio Mensal 100,00%| RS 1.680,20
-2 RS .
SUBTOTALI RS 1.680,20
/] ENCARGOS SOCIAIS
-1 Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneragdo 85,41%| RS 1.435,02
SUBTOTAL Il RS 1.435,02
1} INSUMOS (b)
.1 Fardarmento RS 200,00
.2 Vale Transporte RS 75,19
I3 Alimentagdo RS 277,20
.4 Beneficio social [CCT) RS 18,50
LS ASO RS 75,00
SUBTOTAL Hil [3 545,89
v BONIFICACAD E OUTRAS DESPESAS ©
V.1 Lucro & Despesas Indiretas (LDI) 8,00%| RS 300,89
V.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00%| RS 406,20
SUBTOTAL IV
vV TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*}
V.1l IS5 (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) (5%)
V.2 PIS/FATURAMENTO [0,65%) B8,65% RS 423,10
V.3 COFINS (3%)
SUBTOTALV
1 ]_ PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US) (f) RS 4.891,29




Folha 20
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

TUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVIGO (US)
SERVENTE DE
PN PEDREIRO
1 REMUNERACAD (a)
I-1 Remuneragdo Mensal 100,00%| RS 1.223,37
I-2 RS -
SUBTOTALI RS 1.223,37
] ENCARGOS SOCIAIS
-1 Encargos Soclais Incidentes Sobre a Remuneragdo 8541%| RS 1.044,85
SUBTOTAL Il RS 1.044,85
i INSUMOS (b)
.1 Fardamento RS 200,00
.2 Vale Transporte RS 102,60
1.3 Alimentagao RS 277,20
114 Beneficio social (CCT) RS 18,50
.5 ASO RS 75,00
SUBTOTAL N RS 673,30
[ BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS ©
V.1 Lucro e Despesas Indiretas (LD 8.00%| RS 235,32
V.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00%| RS 317,68
SUBTOTAL IV
v TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)
V.1 IS5 (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) (5%)
V.2 PI5/FATURAMENTO (0,65%) 8,65% RS 330,90
V.3 COFINS (3%)
SUBTOTAL WV
1 | PRECD MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US) (f) RS 3.825,42

COELCE



Folha 21
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVICO (US) _
FUNCAD:| BOMBEIRO HIDRAULICO
1 REMUNERACAD (a)
-1 Remuneracio Mensal 100,00%| RS 1.630,20
-2 RS -
SUBTOTAL I RS 1.680,20
il ENCARGOS SOCIAIS
I1-1 Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneragio 85,41%| RS 1.435,02
SUBTOTAL Il RS 1.435,02
m INSUMOS (b)
1.1 Fardamento RS 200,00
1.2 Vale Transporte RS 75,19
1.3 Alimentacio RS 277,20
1.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50
1IiLS ASD RS 75,00
SUBTOTAL I RS 645,89
W BONIFICACAD E OUTRAS DESPESAS ©
V.1 Lucro & Despesas Indiretas |LDI) 8,00%| RS 300,89
Iv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00%| RS 406,20
SUBTOTAL IV
v TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO [d) (*)
V.1 155 (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) (5%)
V.2 PIS/FATURAMENTO (0,65%) 8,65% RS 423,10
V.3 COFINS (3%)
SUBTOTALV
1 PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US) (F) RS 4.891,29

RS 9.782,58



Folha 22
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVICO (US)
FUNCAD: ELETRICISTA
I REMUNERACAD (a)
I-1 Remuneragio Mensal 100,00%| RS 1.680,20
-2 Periculosidade 30%| RS 504,06
SUBTOTAL I RS 2.184,26
Il ENCARGOS SOCIAIS
il-1 Encargos Socias Incidentes Sobre a Remuneragdo £5,41%| RS 1.865,52
SUBTOTAL Il RS 1.865,52
m INSUMOS (b)
.1 Fardamento RS 200,00
1.2 Wale Transporte RS 75,19
.3 Alimentagdo RS 277,20
.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50
1IL.5 ASO RS 75,00
SUBTOTAL IN RS 645,89
1) BONIFICACAD E OUTRAS DESPESAS ©
V.1 Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 8.00%| RS 375,65
V.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00%| RS 507,13
SUBTOTAL IV
v TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)
¥.1 155 (IMPOSTO SOBRE SERVICOS] (5%)
V.2 PIS/FATURAMENTO (0,65%) 8.65% RS 528,23
V.3 COFINS [3%)
SUBTOTAL WV
1 | PRECD MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US) (f) RS 6.106,68
RS 12.213,36

COELCE



Folha 23
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVIGO (US)
FUNCAOD: PINTOR
I REMUNERACAD (a)
-1 Remuneragdo Mensal 100,00%| RS 1.680,20
2 RS -
SUBTOTAL I RS 1.680,20
[} ENCARGOS SOCIAIS
-1 Encargos 5ociais Incidentes Sobre a Remuneragao 85,41%| RS 1.435,02
SUBTOTAL Il RS 1.435,02
I INSUMOS (b)
1.1 Fardamento RS 200,00
1.2 Vale Transporte RS 7519
1.3 Alimentacio RS 277,20
1.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50
.5 ASD RS 75,00
SUBTOTAL Il RS 645,89
v BONMIFICACAD E OUTRAS DESPESAS @
V.1 Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 8,00%| RS 300,89
Iv.2 Despesas Administrativas e Operacionals 10,00%| RS 406,20
SUBTOTAL IV
T, TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)
V.1 1SS (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) (5%)
V.2 PIS/FATURAMENTO (0,65%) B.65% RS 423,10
V.3 COFINS (3%)
SUBTOTAL V
1 PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US) {f) RS 4.891,29

RS 9.782,58



Folha 24
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVICO (US)
FUNGAD: SOLDADOR
I REMUNERACAOD (a)
I-1 Remuneragdo Mensal 100,00%| RS 1.680,20
k2 RS 2
SUBTOTALI RS 1.680,20
il ENCARGOS SOCIAIS
11 Encargos Socials Incidentes Sobre a Remuneragio B5,41%) RS 1.435,02
SUBTOTAL Il RS 1.435,02
" INSUMOS (b)
.1 Fardamento RS 200,00
.2 Vale Transporte RS 75,19
.3 Alimentagio RS 277,20
.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50
1.5 ASD RS 75,00
SUBTOTAL Il RS 645,89
w BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS ©
Iv.1 Lucro & Despesas Indiretas (LDI) 8,00%| RS 300,89
Iv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00%| RS 406,20
SUBTOTAL IV
v TRIBUTOS S0BRE O FATURAMENTO (d) (*)
V.1 155 (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) [5%)
.2 PIS/FATURAMENTO (0.65%) 8,65% RS 423,10
V.3 COFINS (3%)
SUBTOTAL V
1 PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US) (f) RS 4.891,29

RS 9.782,58




Folha 25
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVICO (US)
FUNCAD:|  CABO DE TURMA
I REMUNERACAD (a)
-1 Remuneracdo Mensal 100,00%| RS 1.429.48
-2 RS 3
SUBTOTALI RS 1.429,48
1 ENCARGOS S0CIAIS
-1 Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneragio 85.41%| RS 1.220,88
SUBTOTAL I RS 1.220,88
i INSUMDS (b)
1.1 Fardamento RS 200,00
1.2 Vale Transporte RS 50,23
1.3 Alimentagdo RS 277,20
.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50
MIiL.5 ASD RS 75,00
SUBTOTAL Il RS 660,93
w BONIFICACAD E OUTRAS DESPESAS B
.1 Lucro & Despesas Indiretas (LDI) 8,00%| RS 264,90
V.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00%| RS 357,62
SUBTOTAL IV
v TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)
V.l 155 (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) [5%)
V.2 PIS/FATURAMENTO (0,65%) 8,65% RS 372,50
V.3 COFINS (3%)
SUBTOTALV
1 PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US) (f) RS 4.306,31
RS B.612,63




Folha 26
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVICO (US)
FUNCAQ:| TEC. REFRIGERACAD
[ REMUNERAGAD (a)
-1 Remuneragio Mensal 100,00%| RS 1.724,00
-2 RS -
SUBTOTALI RS 1.724,00
] ENCARGOS SOCIAIS
II-1 Encargos Sociais Incidentes Sobre a Remuneragao 85,41%| RS 1.472,42
SUBTOTAL Il RS 1.472,42
i INSUMOS (b)
.1 Fardarmento RS 200,00
.2 Vale Transporte RS 72,56
.3 Alimentagio RS 277,20
.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50
.5 ASD RS 75,00
SUBTOTAL Il RS 643,26
v BONIFICACAD E OUTRAS DESPESAS ©
V.1 Lucro & Despesas Indiretas (LDI) 8,00%| RS 107,17
Iv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00%| RS 414,69
SUBTOTAL IV
v TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO {d) (*)
V.1 IS5 {IMPOSTO SOBRE SERVICOS) (5%)
V.2 PIS/FATURAMENTOD (0,65%) 8,65% RS 431,94
V.3 COFINS [3%)
SUBTOTALV
1 PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US] (f) RS 4.993 48

RS 9,986,96



Folha 27
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

TUSTO MENSAL DA UTIDADE DE SERVIGD [US]
FUNCAD: JARDINEIRD
! REMUNERACAC (a)
k1 Remuneracio Mensal 100,00% | RS 137782
2 [H -
SUBTOTAL I [ 1.377,82
il ENCARGOS SOCIAIS
H-1 Encargos Socisis incidentes Sobee 8 Rermuneragio BS 415 | n% 1.176,76
SUBTOTAL il [T 1.176,76
i [iNsUMOS o
.1 Fardamenio RS 300,00
.z Vale Transporte Lt 53,33
iil.3 Alimantagio [ 177,20
4 Beneficio social (CCT) LE] 18,50
HILS A50 [ 75,00
SUBTOTAL Ml RS 664,03
[ |BONIFICACAD E OUTRAS DESPESAS ©
W1 |Lucro e Despesas indiretas (LOI) 8,00%| RS 157,49
.2 |Despasas Administrativas e Operationals 10,00%| RS 347,61
SUBTOTAL IV
¥ TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO [d] [*)
V.l 155 [IMPOSTO SOBRE SERVICOS) |5%]
V.2 PIS/FATURAMENTD [065%) BESK RS 36207
V.3 COFINS (3%]
__SUBTOTAL Y
1 | PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICD (US] [f) [ 4.185,78

RS B.AT1.56




Folha 28
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVICO (US)
FUNCAD:|  ORCAMENTISTA
I REMUNERAGAO (a)
I-1 Remuneragio Mensal 100,00%| RS 1.802,04
I-2 RS =
SUBTOTAL I RS 1.802,04
1l ENCARGOS 50CIAIS
II-1 Encargos Socials Incidentes Sobre a Remuneragio 85,41%| RS 1.539,08
SUBTOTAL Il RS 1.539,08
i INSUMOS (b)
I.1 Fardamento RS 200,00
1.2 Vale Transporte RS 67,88
1.3 Alimentagio RS 277,20
1.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50
1iiL.5 ASD RS 75,00
SUBTOTAL Il RS 638,58
[ BONIFICACAD E OUTRAS DESPESAS ©
V.1 Lucrg e Despesas Indiretas (LDI) B,00%| RS 318,38
.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00%| RS 429,81
SUBTOTAL IV
v TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) {*)
V.1 IS5 (IMPOSTO SOBRE SERVICOS] [5%)
V.2 PIS/FATURAMENTO (0,65%) B8,65% RS 447 69
V. COFINS (3%}
SUBTOTAL V
1 [ PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US) (f) RS 5.175,56

RS 10.351,12




Folha 29
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVICO (US)
FUNCAD:|  TEC. SEGURANCA
[ REMUNERACAD (a)
2 Remuneragao Mensal 100,00%| RS 1.729,38
-2 RS *
SUBTOTAL I RS 1.729,38
] ENCARGOS SOCIAIS
-1 Encargos Seciais Incidentes Sobre a Remuneragio BS.41%| RS 1.477.02
SUBTOTAL NI RS 1.477,02
m INSUMOS (b)
.1 Fardamenta RS 200,00
.2 Vale Transporte RS 72,24
.3 Alimentacio RS 277,20
.4 Beneficio secial (CCT) RS 18,50
.5 ASO RS 75,00
SUBTOTAL Ili RS 642,94
v BONIFICACAD E OUTRAS DESPESAS ©
.1 Lucro e Despesas Indiretas (LDI) 8.00%| RS 307,95
V.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00%| RS 415,73
SUBTOTAL IV
W TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)
V.1 155 (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) (5%)
V.2 PIS/FATURAMENTO (0,65%) 8,65% RS 433,02
v3 COFINS {3%)
SUBTOTALV
1 [ PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US) (f) RS 5.006,03

RS 10.012,07



Folha 30
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aracaju/SE, 20 de abril de 2022.

A WN FACILITIES SERVICOS E SOLUCOES LTDA inscrita no CNPJ: 05.255.452/0001-
38, situada na Rua Maria Vitdria do Nascimento, n® 71 — Conj. Orlando Dantas — CEP
49043-280 - Aracaju/SE, vem apresentar-lhes nossa proposta de precos conforme

orcamento solicitado pelo Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe.

PROPOSTA COMERCIAL

10 -Pedreiros 44h

10- Servente de Pedreiro 44h

02- Bombeiro Hidraulico 44h

02- Eletricista 44h

02- Pintor 44h R$ 2.216.760,96
02- Soldador 44h

02- Cabo de Turma

02- Técnico em Refrigeragdo 44h

01- Jardineiro 44h

01- Orgamentista 44h

01- Técnico em Seguranca do Trabalho 44h

O valor global da nossa proposta perfaz a quantia de R$ 2.216.760,96 (Dois milhdes,

duzentos e dezesseis mil, setecentos e sessenta reais e noventa e seis centavos.)

Declaramos que nossa proposta foi elaborada de forma independente; declaramos

também, que em nossos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos




Folha 31
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

para o perfeito fornecimento, bem como dispéndios resultantes de impostos, frete,
taxas, regulamentos e posturas Municipais, Estaduais, Federais e Trabalhista, enfim,
tudo o que for, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagao

a Fundagdo Renascer.

v" Qualquer erro ou omissao sera de responsabilidade da contratada.
v O prazo de validade da proposta é de 90 dias corridos

v' Utilizado a CCT SEAC/SINDILIMPE SE 2022

Ficamos a disposi¢do para demais solicitagoes;




Folha 32
. Sigla: COMPRAS/LICITACAO

FACILITIES PEREOE & SOLUCODS

Componente Valor Unitdrio Valor Mensal
Salario 100% RS 1.680,20
Insalubridade
Periculosidade

TOTAL (1)

Encargos Valor Mensal

|01 - Previdéncia Social 20,00% RS 336,04
|02 - SESI-SESC 1,50% RS 25,20
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 16,80
104 - INCRA 0,20% RS 3,36
05 - Salario Educagio 2,50% RS 42,01
06 — FGTS 8,00% RS 134,42
07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% RS 50,41
08 - SEBRAE 0,60% RS 10,08
|ToTAL 36,80% 8,

PR P S TR

ul it e A T

Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 12,03% RS 202,13
10 - Auxilio Doenca 1,85% RS 31,08
11 - Licenga MATERNIDADE 0,67% RS 11,26
11 - Licenga Paternidade 0,66% RS 11,09
12 - Faltas Legais 2,28% RS 38,31
13 - Acidente de Trabalho 1,30% RS 21,84
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 23,02
15 - 13" Saldrio 8,33% RS 139,96

TOTAL DO GRUPO "B" 28,49%

Encargos Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizade RS 64,52
17 - Indenizacdo Adicional RS 30,24
18 - Indenizagdo Complementar

RS 67,21

TOTAL DO GRUPO "C"

Valor Mensal

Encar

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo

10,48%
"A" Sobre o Grupo "B" (19) 1?6 16
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% 76,16

TOTAL ENCARGOS | 85,41%

INSUMOS_

Uniformes/Epi RS i 283,95




Folha 33

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Vale transporte RS 75,19
Beneficio Alimentagio RS 307,98
Assisténcia social Familiar RS 3,50
Beneficio Social RS 15,00
Exames

TOTAL Insumos

(%) Valor Mensal
Taxa de administragdo 10,00% RS 303,60
Lucro 10,00% RS 432,96
TOTAL BDI 20,00%

V - TRIBUTOS

AR

260,67

155 RS
COFINS 7,60% RS 396,22
PIS 1,65% RS 86,02
Dutros
TOTAL TRIBUTOS 14,25%
PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL

TOTAL ( VALOR MENSAL UNITARIO )




Folha 34
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

FALRITIES SLAVGDE & SOLUCOES

Componente

'd'ah:r Unitario

Valor Mensal

Salario

100%

RS 1.223,37

Insalubridade

Periculosidade

TOTAL (1)

Encargos Valor Mensal
[01 - Previdéncia Social 20,00% R$ 244,67
|B2 - SESI-SESC 1,50% RS 18,35
|03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 12,23
04 — INCRA 0,20% RS 2,45
05 - Salario Educacdo 2,50% RS 30,58
06 - FGTS 8,00% RS 97 87
07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% RS 36,70
08 — SEBRAE 0,60% RS 7,34
TOTAL 36.80% o - e

PO "R

Encargos (%) Valor Mensal
loo - Férias 12,03% RS 147,17
10 - Auxilio Doenga 1,85% RS 22,63
11 - Licenga MATERNIDADE 0,67% RS 8,20
11 - Licenca Paternidade 0,66% RS 8,07
12 - Faltas Legais 2,28% RS 27,89
13 - Acidente de Trabalho 1,30% RS 15,90
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 16,76
15 - 13* Salario 8,33% RS 101,91
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | R 8,54 |

Encargos Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% RS 46,98
17 - Indenizagdo Adicional 1,80% RS 22,02
18 - Indenizagdo Complementar 4,00%

RS 48,93

TOTAL DO GRUPO "C"

Entar!os

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "B" (19]) 10,48%
TOTAL DO GRUPOD "D" 10,48%
TOTAL ENCARGOS 85,41%

128,26

oAz G
Insumos

atur nsal

Uniformes/Epi

RS

/] 283,95




Folha 35
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

TOTAL Insumos AR S

Vale transporte RS 102,60
Beneficio Alimentacdo RS 307,99
Assisténcia social Familiar RS 3,50
Beneficio Social RS 15,00
Exames RS 135,00

(%) Valor Mensal
Taxa de administragio 10,00% RS 311,63
Lucro 10,00% RS 342 80
TOTALBD 20,00% R T

V- R'IBS

-

BIRETOR COMERCIAL

" 5,00% 206,39
COFINS 7,60% RS 313,71
PIS 1,65% RS 68,11
Outros
TOTAL TRIBUTOS 14,25%
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL RS 4.358,99
TOTAL ( VALOR MENSAL UNITARIO ) [RET T o e e
WM FACILITIES SERVICOS E
CNPI:; Hﬁ e ey
José




Folha 36
Sigla: COMPRAS/LICITACAO |

Valor Unitario

Componente Valor Mensal
Salario 100% RS 1.680,20
|Insalubridade
|Periculosidade 30% RS 504,06

TOTAL (1)

Encargos Valor Mensal
{01 - Previdéncia Social 20,00% RS 436,85
02 - SESI-SESC 1,50% RS 32,76
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,84
04 — INCRA 0,20% RS 4,37
05 - Saldrio Educagdo 2,50% RS 54,61
06 - FGTS B,00% RS 174,74
07 - Risco Ambientais do Trabalha 3,00% RS 65,53
08 - SEBRAE 0,60% RS 13,11
TOTAL 36,80%

Encargos (36) Valor Mensal
09 - Férias 12,03% RS 262,77
10 - Auxilio Doenga 1,85% RS 40,41
11 - Licenga MATERNIDADE 0,67% RS 14,63
11 - Licenga Paternidade 0,66% RS 14,42
12 - Faltas Legais 2,28% RS 49,80
13 - Acidente de Trabalho 1,30% RS 28,40
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 29,92
15 - 13° 5alario 8,33% RS

TOTAL DO GRUPO "B"

Valor Mensal

181,95

Encargos
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% RS B3,88
17 - Indenizagdo Adicional 1,80% RS 39,32
18 - Indenizagdo Complementar 4,00%

TOTAL DO GRUPO "C"

RS

Erlr.argus

87,37

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo

AR M T

~ INSUMOS

e

'b‘alr Manl

"A" Sobre o Grupo "B" (19) HEAIN RS 229,00
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
TOTAL ENCARGOS 85,41%
INSUMOS




Folha 37
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Uniformes/Epi 283,95
Wale transporte 75,19
Beneficio Alimentagdo 307,99
Assisténcia social Familiar 3,50
Beneficio Social 15,00

Exames

TOTAL Insumos

135,00

Valor Mensal

Taxa de administragdo 10,00% RS 487,06
Lucro 10,00%
TOTAL BDI 20,00%

IsS.

322,57

5,00%
COFINS 7,60% RS 490,31
PIS 1,65% RS 106,45
Outros
TOTAL TRIBUTOS 14,25%
PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL

6.812,71

TOTAL ( VALOR MENSAL UNITARIO )




Folha 38

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PR TTIL % Sk Pyl @ e GO S

"Jalor Unitério

Valor Mensal

Salario

100%

RS 1.680,20

Insalubridade

Periculosidade

TOTAL (1)

Encargos Valor Mensal
|01 - Previdéncia Social 20,00% RS 336,04
loz - sesI-sEsC 1,50% RS 25,20
|03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 16,80
|04 - INCRA 0,20% RS 3,36
|05 - saldrio Educacio 2,50% RS 42,01
los - FGTS 8,00% RS 134,42
07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% RS 50,41
08 - SEBRAE 0,60% RS 10,08
TOTAL 36,80% R 5 18 31 |

Valor Mensal

Encargos {%)
|09 - Férias 12,03% RS 202,13
10 - Auxilio Doenca 1,85% RS 31,08
11 - Licenga MATERNIDADE 0,67% RS 11,26
11 - Licenga Paternidade 0,66% RS 11,09
12 - Faltas Legais 2,28% RS 38,31
13 - Acidente de Trabalho 1,30% RS 21,84
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 23,02
15 - 13" Saldrio 8,33% RS 139,96
TOTAL DO GRUPOD "B" 28,49%
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% RS 64,52
17 - Indenizagdo Adicional 1,80% RS 30,24
18 - Indenizagao Complementar 4,00% RS 67,21
TOTAL DO GRUPO "C” 9,64% 161,97

Encargos

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo

176,16

: 10,48%

"A" Sobre o Grupo "B" (19)
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
TOTAL ENCARGOS | 85,41%

M UM

NSUMO

Valor Mensal ‘ _f"\

Uniformes/Epi

¥ i 283,95




Folha 39
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

TOTAL Insumos

(%)

Vale transporte RS 75,19
Beneficio Alimentagdo RS 307,99
Assisténcia social Familiar RS 3,50
Beneficio Social RS 15,00
Exames

135,00

Valor Mensal
Taxa de administragdo 10,00% RS 393,60
Lucro 10,00%
TOTAL BDI 20,00%

CNPI: 05.255.452 /0001-38

]

e .. v
COFINS 7,60% RS 396,22
PIS 1,65% RS 86,02
Outros

TOTALTRIBUTOS Ta25% B I g 2

PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL
TOTAL | VALOR MENSAL UNITARIO )
¥ FACILITIES SERVICOS £ SOLUGDES (T




Folha 40
! Sigla: COMPRAS/LICITACAO

\.. ?

AL TILS RERGO & SOUUDOED

Componente Valor Unitario Valor Mensal
Salario 100% RS 1.680,20
Insalubridade
Periculosidade 30% RS 504,06

TOTAL (1)

Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20,00% RS 436,85
02 - SESI-S5ESC 1,50% RS 12,76
03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 21,84
04 - INCRA 0,20% RS 4,37
105 - Saldrio Educagao 2,50% RS 54,61
|os - FGTS 8,00% RS 174,74
|07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% RS 65,53
|os - SEBRAE 0,60% RS 13,11

TOTAL 36,80%

Encargos (%) Valor Mensal

09 - Férias 12,03% RS 262,77
10 - Auxilio Doenga 1,85% RS 40,41
11 - Licenga MATERNIDADE 0,67% RS 14,63
11 - Licenga Paternidade 0,66% RS 14,42
12 - Faltas Legais 2,28% RS 49,80
13 - Acidente de Trabalho 1,30% RS 28,40
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 29,92
15 - 13" Salario 8,33% RS 181,95

TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% RS 522,30

Encargos (%) Valor Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% RS 83,88

17 - Indenizagdo Adicional 1,80% RS 39,32

18 - Indenizacao Complementar 4,00% RS 87,37
TOTAL DO GRUPO "C" 210,56

Encargos
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "B" (19) 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
TOTAL ENCARGOS T 8541%

i

insumos | Valor Mensal )
Uniformes/Epi RS F &, 283,95




Folha 41
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Vale transporte RS 75,19
Beneficio Alimentagio RS 307,99
Assisténcia social Familiar RS 3,50
Beneficio Social RS 15,00
Exames RS 135,00

TOTAL Insumos

.

Valor Mensal
Taxa de administracdo 10,00% 487,06
Lucro 10,00% 535,76
TOTAL BDI 20,00%

V-TRIBUTOS

RS 322,57

5,00%
|coFins 7,60% RS 490,31
PIS 1,65% RS 106,45
Outros
TOTAL TRIBUTOS 14,25%
PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL

RS 6.812,71

TOTAL ( VALOR MENSAL UNITARIO )




Folha 42
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

FALRITILS SEMCOS & SOrGiE s

' CABO DE TURMA

. aw Unitério

Componente Valor Mensal
Salario 100% RS 1.429.48
Insalubridade
Periculosidade

TOTAL (1)

Encargos

|01 - Previdéncia Social 20,00% RS 285,90
fo2 - sEsi-sEsc 1,50% RS 21,44
[03 - SENAI-SENAC 1,00% RS 14,29
lo4 - INCRA 0,20% RS 2,86
05 - Saldrio Educacdo 2,50% RS 35,74
06 - FGTS 8,00% RS 114,36
07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% RS 42,88
08 — SEBRAE 0,60%

TOTAL

Encargos (%) Valor Mensal

|09 - Férias 12,03% RS 171,97
10 - Auxilio Doenca 1,85% RS 26,45
11 - Licenca MATERNIDADE 0,67% RS 9,58
11 - Licenga Paternidade 0,66% RS 9,43
12 - Faltas Legais 2,28% RS 32,59
13 - Acidente de Trabalho 1,30% RS 18,58
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 19,58
15 - 13" Salario 8,33% RS 119,08
TOTAL DO GRUPQ "B" 28,49% RS T

'u':l Mensal

Encargos
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% RS 54,89
17 - Indenizac¢3o Adicional 1,80% RS 25,73
18 - Indenizac3o Complementar 4,00% RS

TOTAL DO GRUPOD "C"

Enrx

57,18

Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo

48%

"A" Sobre o Grupo "B" (19) 300
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
TOTAL ENCARGOS 85,41%

INSUMOS

—

Valor Memal

Uniformes/Epi

I/ 283,95




Folha 43
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

TOTAL Insumos

Vale transporte RS 90,23
Beneficio Alimentagdo RS 307,99
Assisténcia social Familiar RS 3,50
Beneficio Social RS 15,00
Exames

Taxa de administracdo 10,00% RS 348,61
Lucro 10,00% RS 383,47
ToTALED! 20000 e ]

T - T
P L RN

55 = i SRS =t o

230,88
COFINS 7.60% RS 350,94
PIS 1,65% RS 76,19
Outros
TOTAL TRIBUTOS 14,25%
PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL RS 4.876,24

TOTAL ( VALOR MENSAL UNITARIO )




Folha 44
Sigla: COMPRAS/LICITACAO








































































































































































































http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9648cons.htm#art57ii.

























