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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 007/2020

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO EM SERGIPE, O MINISTERIO
PUBLICO DE SERGIPE, O ESTADO DE SERGIPE,
O MINISTERIO DA ECONOMIA, POR INTERMEDIO
DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO EM SERGIPE - SRTb/SE, A
FUNDAGAO RENASCER E O SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL,
VISANDO A VIABILIZAGAO, ARTICULAGAO E
INTERAGAO DE ATIVIDADES VOLTADAS AO
CUMPRIMENTO DA APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL NO AMBITO DO SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO E DOS ORGAOS ESTADUAIS.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO, com sede na Av. Desembargador
Maynard 72, Bairro Cirurgia, Aracaju/SE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
26.989.715/0060-62, doravante denominada MPT/SE, neste ato representado por seu
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PROCURADOR-CHEFE, ALEXANDRE MAGNO MORAIS BATISTA DE

ALVARENGA, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital;

O MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE, através da PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA, com sede na Avenida Conselheiro Carlos Alberto Sampaio, n® 505, Centro
Administrativo Augusto Franco, Bairro Capucho, Aracaju/SE, inscrito no CNPJ/MF
13.168.687/0001-10, doravante denominado MPSE, neste ato representado pelo
PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA, EDUARDO BARRETO D’AVILA FONTES,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital,

O ESTADO DE SERGIPE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Adélia Franco, n® 3305, Palacio Governador Augusto Franco, Bairro Grageru,
Aracaju/SE, inscrito no CNPJ sob o n° 13.128.798/0001-01, neste ato representado
pelo Governador BELIVALDO CHAGAS SILVA, brasileiro, casado, residente e

domiciliado nesta Capital;

O MINISTERIO DA ECONOMIA, por intermédio da SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO EM SERGIPE - SRTb/SE, com sede na Rua Pacatuba,
171, Centro, CEP: 49010-150, Aracaju/SE, doravante denominada SRTb/SE, inscrito
no CNPJ sob o n° 37.115.367/0001-60, neste ato representada pela sua
Superintendente Regional do Trabalho, Senhora CELUTA CRUZ MORAES KRAUSS,

brasileira, casada, residente e domiciliada nesta Capital,

A FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, com sede na Rua Dr.
Canuto Garcia Moreno, s/n, Conjunto Médici |, Aracaju/SE, doravante denominada
FUNDAGAO RENASCER, inscrita no CNPJ sob o n° 13.136.825/0001-80, neste ato
representado pelo Presidente WELLINGTON MANGUEIRA, brasileiro, casado,

residente e domiciliado nesta Capital; e
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O SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, por intermédio do
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERGIPE, com sede na Av. Ivo do Prado, n° 564,
Bairro S&o José, CEP: 49.015-070, Aracaju/SE, doravante denominado SENAC,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.654.618/0001-63, neste ato representado pela sua
Diretora Regional, Senhora PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA, brasileira, casada,
residente e domiciliada nesta Capital,

Considerando que o art. 227 da Constituigdo da Republica estabelece que “é dever
da familia, da sociedade e do estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem,
com prioridade absoluta, o direito a educagédo, ao lazer, a profissionalizagdo, a
dignidade, a liberdade e a convivéncia familiar, além de coloca-los a salvo de toda

forma de negligéncia, discriminagao, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao”;

Considerando que a Constituicdo da Republica e a legislagdo trabalhista proibem
qualquer forma de trabalho ao menor de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz e ao
menor de 18 anos, em lugares perigosos, insalubres, penosos ou em servigcos

prejudiciais a sua moralidade;

Considerando que toda crianca e adolescente tem especial protegdo de sua
dignidade, consistindo em dever da familia, da comunidade, da sociedade e do poder
publico em geral assegurar-lhes, nos termos do art. 4° da Lei n° 8.069/90 (ECA), com
absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos fundamentais a vida, a saude, a
alimentagdo, a educagado, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, e a convivéncia familiar e comunitaria, inclusive com a prioridade
quanto a primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer circunstancias,
preferéncia na formulagéo e na execugéo das politicas sociais publicas e precedéncia
de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica, considerando a sua
especial condigdo de ser humano em desenvolvimento (art. 227, caput, da
Constituigdo da Republica, e arts. 4°, 6°, caput, e 7° da Lei n° 8.069/90);
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Considerando que o art. 7° da Lei n° 8.069/90, dispde que a crianga e o adolescente
tém direito a protegdo a vida e a salde, mediante a efetivagdo de politicas sociais
publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em
condi¢des dignas de existéncia, e o art. 70 do mesmo diploma legal estabelece o
dever geral de prevengao;

Considerando que o ECA estabelece no art. 53 que: “A crianga e o adolescente tém
direito a educacao, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e gualificacdo para o trabalho”, e que nos arts. 60 a 69 séo

estabelecidas normas quanto ao direito a profissionalizagéo e a prote¢éo no trabalho

de adolescentes;
Considerando que o art. 429 da CLT e os arts. 51 e seguintes do Decreto n°
9.579/2018 estabelecem o parametro normativo da aprendizagem profissional no

Brasil;

Considerando que a aprendizagem é um dos instrumentos de politica publica de

prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil, propiciando o ingresso regular e

protegido dos adolescentes e jovens no mercado de trabalho formal;

Considerando a importancia de serem estabelecidas, no ambito estadual, medidas
para prevenir e combater o trabalho infantil e outras violagdes de direitos dos
adolescentes e jovens, assegurando em relagéo a estes o direito a profissionalizagéo
e a protecdo no trabalho, contribuindo para o seu ingresso regular na
profissionalizagado e no mercado de trabalho, devendo o Estado de Sergipe adotar, por
lei, politica publica estadual quanto a prevengédo e combate ao trabalho infantil, bem
como realizar e fomentar a contratacdo de adolescentes e jovens, especialmente em

situagéo de vulnerabilidade pessoal e social, no Programa de Aprendizagem;

5BJ22LCFSRCCFCJI5

5215686&ca=

=26id=

(horario de Brasilia).

Endereco para verificacdo: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m

Documento assinado eletronicamente por miltiplos signatérios em 11/09/2020, as 09h45min06s



AR,

woavie

N w

P

- )MPT MPSE
: SERGIPE
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO Ministério Publico de Sergipe GOVERNO DO ESTADO

X —
PREVIOENCIA ETRABALHG | ECONOMIA j i]i i
Renascer *‘ Id(

Considerando que o Decreto n° 9.579/2018, em seu art. 66, §5° institui a

Aprendizagem Social, facilitando a contratagdo de aprendizes, sendo possivel que

empresas que tenham dificuldade em alocar aprendizes em seu estabelecimento, seja
por falta de ambiente propicio para acolhé-los, seja por falta de cursos especificos
para sua area de atuagdo etc., possam pactuar parceria com oérgdos publicos,
organizagdes da sociedade civil e unidades do SINASE, para que os aprendizes
contratados tenham a experiéncia pratica da aprendizagem nestes locais, priorizando
a inclusdo de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade ou risco

social, tais como:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em

cumprimento de medidas socioeducativas;

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de

programas de transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento

institucional,

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;

VIl - jovens e adolescentes matriculados em instituicédo de ensino

da rede publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a

modalidade de Educagao de Jovens e Adultos; e
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VIIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou

meédio concluido em instituicdo de ensino da rede publica,
RESOLVEM

firmar o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E INSTITUCIONAL,

mediante as clausulas e condigdes que seguem:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Cooperagdo Técnica é a viabilizagdo, articulagéo e
interacdo das partes que o firmam para garantir o cumprimento da aprendizagem
profissional no ambito do sistema socioeducativo e dos 6rgaos estaduais como um
dos instrumentos de politica publica de prevengéo e erradicacdo do trabalho infantil,
propiciando o ingresso regular e protegido dos adolescentes em risco social e pessoal,
que estejam inseridos em projetos sociais, especialmente em situagdo de acolhimento
institucional (art. 101, VIl do ECA) e em cumprimento de medidas socioeducativas, e
de jovens em situagdo de vulnerabilidade, no mercado de trabalho formal, a luz da
Constituicdo da Republica, da CLT, do ECA, especialmente arts. 4°, 7°, 70, 53, 60 e
seguintes e 100) e do Decreto n° 9.579/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE ATUAGAO E COOPERAGAO
A fim de concretizar o objeto a que se refere a Clausula Primeira, as partes pactuantes

do presente comprometem-se as incumbéncias especificas a cada Instituicdo, na

forma descrita nos paragrafos abaixo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS INCUMBENCIAS DO MPT/SE

| — Utilizar os instrumentos extrajudiciais e judiciais de sua atuagdo, visando ao
cumprimento da cota de aprendizes pelas empresas estabelecidas em Sergipe,
priorizando a inclusdo de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade ou
risco social;

Il — Adotar as providéncias de sua algada, extrajudiciais e judiciais, para as quais esta
legitimado, pertinentes a protegao dos adolescentes e jovens aprendizes;

Il = Auxiliar na fiscalizagdo da regularidade e do desenvolvimento da aprendizagem

profissional dos adolescentes e jovens aprendizes;

IV — Destinar, quando possivel, equipamentos, computadores, multas e indenizagbes
coletivas aos projetos, 6rgdos e entidades que estejam dando cumprimento ao
Decreto n° 9.579/2018, em especial, para a efetivagao da contratagdo de adolescentes

e jovens em situagdo de vulnerabilidade ou risco social.

PARAGRAFO SEGUNDO - DAS INCUMBENCIAS DO MP/SE

| — Adotar as providéncias de sua algada, extrajudiciais e judiciais, para as quais esta

legitimado, pertinentes a protegao dos adolescentes e jovens aprendizes;

Il — Exigir a aplicagéo das medidas de protegao aplicaveis aos adolescentes e jovens

aprendizes, sempre que for o caso;

IIl — Auxiliar na fiscalizagdo da regularidade e do desenvolvimento da aprendizagem

profissional dos adolescentes e jovens aprendizes;
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IV — Destinar, quando possivel, equipamentos, computadores, multas e indenizagdes

coletivas aos projetos, 6rgaos e entidades que estejam dando cumprimento ao
Decreto n° 9.579/2018, em especial, para a efetivagado da contratagdo de adolescentes

e jovens em situagdo de vulnerabilidade ou risco social;

V — Realizar a avaliagdo dos resultados, podendo tal solicitagdo ser efetivada pelos
6rgaos do MPT e MP/SE que efetivam o acompanhamento do presente termo, através
da Divisdo Social do MP/SE, por meio da equipe técnica, inclusive quanto as
indicacdes dos adolescentes e jovens a serem selecionados, podendo os técnicos
efetivar sugestdes para ajustes e melhoria dos resultados, considerando o que
estabelece o SUAS e legislacdo correlata, a fim de que sejam alcangados melhores

indicadores de inclusdo e mobilidade social.

PARAGRAFO TERCEIRO - DAS INCUMBENCIAS DA SRTb/SE

| — Articular com os participes os procedimentos operacionais necessarios para a
implementagédo da aprendizagem profissional nos 6rgaos e entidades do Estado de
Sergipe;

Il — Celebrar Termo de Compromisso, de acordo com o disposto no art. 627-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho e no art. 66 do Decreto 9.579/2018, permitindo a
experiéncia pratica da formagéo profissional dos aprendizes nas dependéncias dos
orgaos e entidades do Estado de Sergipe;

Il — Fiscalizar o cumprimento das etapas tedricas e praticas dos contratos de
aprendizagem com vistas a garantia dos direitos trabalhistas dos aprendizes, em
conformidade com as diretrizes nacionais e regionais do planejamento da inspegao do
trabalho;

IV — Facilitar a emissdo das CTPS — Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
preferencialmente em meio eletronico, dos candidatos as vagas de aprendizes;

V — Receber e apurar denudncias relativas aos contratos de aprendizagem, em
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conformidade com as diretrizes nacionais e regionais do planejamento da inspegao do

trabalho;

VI — Conferir a regularidade da admissdo e da rescisdo dos contratos de
aprendizagem profissional dos(as) adolescentes, em conformidade com as diretrizes
nacionais e regionais do planejamento da inspegao do trabalho;

VII — Participar de reunides periédicas com os participes, realizando avaliagdes
relativas ao desempenho dos jovens e esclarecendo as questdes legais da

aprendizagem.

PARAGRAFO QUARTO - DAS INCUMBENCIAS DO ESTADO DE SERGIPE

| — Autorizar que os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e
Indireta funcionem como concedentes da experiéncia pratica do aprendiz, na forma
dos arts. 65 e 66 do Decreto n°® 9.579/2018;

Il — Adotar medidas para prevenir e combater o trabalho infantil e outras violagdes de
direitos dos adolescentes e jovens, assegurando em relacdo a estes o direito a
profissionalizagao e a protegao no trabalho, contribuindo para o seu ingresso regular
na profissionalizacdo e no mercado de trabalho, devendo o Estado de Sergipe adotar,
por lei, politica publica estadual quanto a prevengéo e combate ao trabalho infantil,
bem como realizar e fomentar a contratacdo de adolescentes e jovens, especialmente
em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, no Programa de Aprendizagem;

Il — Realizar estudos para elaborar e apresentar Projeto de Lei a Assembleia
Legislativa de Sergipe, observado o disposto na Clausula Primeira, para estabelecer
politica publica estadual de aprendizagem para adolescentes e jovens, no ambito da
Administragao Publica Estadual Direta e Indireta, inclusive, para prevenir e combater o
trabalho infantil e outras violagdes de direitos dos adolescentes e jovens, contribuindo
para o seu ingresso regular na profissionalizagéo e no mercado de trabalho, propondo,
regularmente, a previsao dos referidos recursos no Plano Plurianual — PPA, na Lei de

Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA, observando que
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os aprendizes contratados pelo Estado de Sergipe, em seus diversos 6rgaos, também

terdo o perfil de vulnerabilidade ou risco social e serdo selecionados por critérios
técnicos, sob a orientagdo dos servidores estaduais da area de Assisténcia Social,
tendo suas carteiras de trabalho anotadas pelas 9 entidades previstas no 430 da CLT
e no art. 50 do Decreto n° 9.579/2018, conforme autorizam o art. 431 da CLT e o art.
57, §2° do Decreto n° 9.579/2018, ndo gerando vinculo empregaticio entre o Aprendiz
e a Administragao Publica, o que também devera constar no projeto de lei;

IV — Realizar a instalagdo e a manutengdo dos computadores e seus acessorios a
serem destinados pelos 6rgaos ministeriais, visando a realizagcdo dos cursos tedricos
e praticos de aprendizagem, bem como garantir o acesso dos aprendizes a internet
para a realizagéo dos referidos cursos;

V — Realizar o suporte técnico, manutengdo dos computadores, cessdo de salas,

apoio e outros cursos que possam complementar a formagéo dos aprendizes.

PARAGRAFO QUINTO - DAS INCUMBENCIAS DA FUNDAGAO RENASCER

| — Funcionar como concedente da experiéncia pratica do aprendiz, na forma do art.
429, §2°, da CLT e dos arts. 65 e 66 do Decreto n® 9.579/2018;

Il — Selecionar, observado o disposto na Clausula Primeira, por meio das equipes
técnicas interdisciplinar que atuam nas unidades da Fundagéo, os adolescentes e
jovens em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, a fim de serem contratados
como aprendizes pelas empresas estabelecidas em Sergipe, cujos nomes, data de
nascimento, filiagdo, CPF, escolaridade especificidades deverao integrar um cadastro;
IIl — Apds autorizacéo legislativa mencionada na Clausula Segunda, Paragrafo Quarto,
Inciso Ill, os aprendizes contratados pela Fundagao Renascer também terdo o perfil
de vulnerabilidade ou risco social e serdo selecionados por critérios técnicos, sob a
orientagdo dos servidores que integram as equipes técnicas interdisciplinar das

unidades, tendo suas carteiras de trabalho anotadas pelas entidades previstas no 430
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da CLT e no art. 50 do Decreto n°® 9.579/2018, conforme autorizam o art. 431 da CLT e
o art. 57, §2° do Decreto n°® 9.579/2018;
IV — Realizar a instalagdo e a manutengao dos computadores e seus acessorios a

serem destinados pelos 6rgaos ministeriais, visando a realizagao dos cursos teéricos
e praticos de aprendizagem, bem como garantir o acesso dos aprendizes a internet
para a realizagéo dos referidos cursos;

V — Realizar o suporte técnico, manutengao dos computadores, cessédo de salas,
disponibilizagdo de EPIs, material de expediente, material de higiene, apoio e outros
cursos que possam complementar a formacéo dos aprendizes.

PARAGRAFO SEXTO — DAS INCUMBENCIAS DO SENAC

| — Funcionar como entidade formadora de aprendizagem para estabelecimentos nas
areas do comércio de bens, servigos e turismo, na forma do art. 429 da CLT e do art.
51 do Decreto n° 9.579/2018, notadamente, para viabilizar o cumprimento da cota dos
estabelecimentos que se enquadrem no art. 66, caput, do Decreto n°® 9.579/2018, em
entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, como, por exemplo, a
Fundagao Renascer, visando a formagao de adolescentes e jovens com o perfil do §5°

do mesmo art. 66.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ADITAMENTO

Este termo podera ser alterado em qualquer das suas clausulas e disposi¢des, exceto
quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre os participes,

desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por escrito, por forga de

decisdo de comum acordo.
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CLAUSULA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos no presente ajuste serdo resolvidos de comum acordo entre as
partes, podendo ser firmados, se necessario, Termos Aditivos, que fardo parte

integrante deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Este Termo de Cooperagao nao envolve a transferéncia de recursos financeiros entre
os participes e as despesas necessarias a consecugdo do acordado serdo de

responsabilidade de cada participe, no ambito de sua atuagéao.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente termo é de 02 (dois) ano, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado de comum acordo entre as
partes, até o limite legal estabelecido na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato do presente termo sera providenciada pelo MPSE, no Diario
Oficial Eletronico do Ministério Publico de Sergipe, até o quinto dia util ao més
subsequente ao de sua assinatura, devendo ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Estando justos e conforme, firmam os entes participes o presente instrumento, em 03

(trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo firmadas, elegendo o
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Foro da Comarca de Aracaju para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA E INSTITUCIONAL.

Aracaju, 08 de setembro de 2020.

ALEXANDRE MAGNO MORAIS BATISTA DE ALVARENGA
PROCURADOR-CHEFE DA PRT-20: REGIAO

EDUARDO BARRETO D’AVILA FONTES
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO MP/SE

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE

CELUTA CRUZ MORAES KRAUSS
SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO EM SERGIPE

WELLINGTON MANGUEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO RENASCER
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PRISCILA DIAS SILVA FELIZOLA
DIRETORA REGIONAL DO SENAC

RAYMUNDO LIMA RIBEIRO JUNIOR
PROCURADOR DO TRABALHO

MARIA LILIAN MENDES CARVALHO
PROMOTORA DE JUSTICA

VINIiCIUS THIAGO SOARES DE OLIVEIRA
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SERGIPE

TESTEMUNHAS:
1.

CPF

CPF
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